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INNGANGUR

[ skyrslu pessari er greint fra nidurstodum ytra mats i Draumalandi sem fér fram { névember
2017. Matid var framkvaemt af starfsfolki skola- og fristundasvids Reykjavikurborgar sem ritar
bessa skyrslu en auk peirra tok Elisabet Péra Albertsdéttir, deildarstjori barnastarfs i Arseli, patt
{ matinu.

Meginstef ytra mats a fristundastarfi er pad sama og 4 60rum stofnunum skoéla- og
fristundasvids, ad matid sé leidbeinandi, framfara- og umbétamidad og studli ad betra
skdla- og fristundastarfi.

Leidarljés matsins er pad sama og svidsins i heild; ad bornum og ungmennum i borginni
1i6i vel, fari stodugt fram og pau 6dlist uppeldi og menntun fyrir lif og starf.

Til grundvallar matinu eru vidomio um geedi 4 fimm svidum fristundastarfs:

I Stjérnun

I1. Fristundastarf
II1. Mannaudur
IV. Stadarbragur
V. Innra mat

Med pvi ad hafa skyr viomid er leitast vid ad tryggja, ad svo miklu leyti sem slikt er unnt, ad 6ll
fristundaheimili fai sambeerilegt ytra mat. Einnig er gert rad fyrir ad viomidin og Onnur
matsgogn nytist fristundamidstodvum vid innra mat.

Ytra matid byggir & nidurstooum vidtala og rynihépa starfsfolks, foreldra og barna,
vettvangsathugunum 1 fristundaheimilinu og skriflegum goégnum fra fristundaheimilinu.
Vettvangsheimsoknir og rynihépar foru fram 30. oktéber - 3. ndvember 1 2017.

FRISTUNDAHEIMILIP DRAUMALAND

Draumaland er fristundaheimili fyrir born i 1.-4. bekk { Austurbeejarskola. Pad er starfraekt eftir
ad hefdbundnum skoéladegi lykur fra kl. 13:40-17:00 og er stadsett vid Austurbeejarskola,
Baronsstig 32, 101 Reykjavik.

A heimasidu Draumalands kemur fram ad leidarljés og gildi starfseminnar eru ad hver
einstaklingur fai ad njota sin og proskast { umhverfi sem einkennist af 6ryggi, virdingu,
vaentumpykju og vellidan. Logo er dhersla 4 ad proska félagslega feerni { samskiptum i gegnum
leik og starf sem og virdingu fyrir sjalfum sér, 6drum og umhverfi sinu. A heimasidunni kemur
fram ad félagasmidstodin leitast vid ad nota lydraedislega starfsheetti, efla haefni barnanna til ad
mota sér sjalfstaedar skodanir og hafa ahrif 4 umhverfi sitt og adsteedur. Jafnframt kemur fram ad
pjonusta vid bérn med sérparfir er skipuldgd { fristundaheimilinu, { samvinnu vid foreldra, skoéla
og adra fagadila er tengjast bérnunum.

Forst6dumadur Draumalands er Kristofer Nokkvi Sigurdsson og adstodarforstodumadur er Nina
Katrin DPorsteinsdottir. Kristofer Nokkvi hoéf storf sem forstédumadur Draumalands &
sumarmanudum 2017 og hafdi pvi ekki starfad lengi pegar ytra matid for fram. Adrir starfsmenn
eru prettan, { misjofnum starfshlutféllum.
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GREINING

Styrkleikar:

Forstodumadur Draumalands hafdi starfad i 3 manudi pegar ytra matio fér fram en hafoi 4
skommum tima nad ad endurskipuleggja og setja mark sitt 4 starfid 4 mjog jakveedan hatt.
Forstodumadur og adstodarforstodumadur hafa mikinn metnad fyrir starfinu og nyta umhverfi
og a0buinad 4 markvissan hatt til ad stydja vio fristundastarfid. Skipulag og dbyrgd starfsfolks er
skyr og mottaka og brottfor barnah6psins er med skipul6gdum hzetti med skraningum { Google
Hangouts. Samfélagsmiolar og télvupoéstar eru notadir til ad midla upplysingum og fréttum af
starfinu, sem baedi foreldrar og starfsfélk er &nsegt meo.

Starfsmannaho6purinn er mjog fjélbreyttur og endurspeglar fjdlbreytileika mannlifsins. Traust og
gott samstarf er innan hépsins, starfsfélki lidur vel { vinnunni, finnst starfio gefandi og dhugavert
og bad er dnaegt med samskiptin og starfsandann. Starfsfélk er &nsegt med vikulega
starfsmannafundi, finnst pad geta haft ahrif 4 starfid og finnur fyrir trausti stjéornenda.
Adgerdarazetlun fyrir starfsarid liggur fyrir. Han hefur verid kynnt starfsménnum og er einnig
adgengileg 4 heimasiou. Starfsfolk hefur fengid athentar upplysingar um verkferla, starfslysingar
og sidareglur Reykjavikurborgar og vel er haldid utan um fraedslu til peirra. Starfsfélk hefur
jakveett viohorf til starfsins og frekari préun pess.

A fristundaheimilinu rikja jakveed vidhorf og virding fyrir margbreytileika. Starfsmenn syna
boérnunum umhyggju, samskipti starfsmanna og barna eru jakvaed og uppbyggileg og leitast er
vid ad pjalfa bornin i ad verda sjalfstaed { athofum daglegs lifs. Utivera er hluti af daglegu starfi og
nerumhverfid er nytt. Bornin hafa val um fjolbreytt viofangsefni sem taka mid af ahuga peirra,
p.e. val um frjalsan leik og skipulagt starf og komid er til méts vid pau pegar pau vilja skipta um
vidfangsefni. [ adgerdaraaetlun er skrad ad markvisst verdi unnid med fjslmenningu.

Litio er 4 foreldra sem samstarfsadila, markvisst leitad eftir sjonarmidum peirra og unnio ut fra
abendingum fra peim. Peim er bodid upp a viotol auk pess sem forstddumadur situr skilafundi
med leikskélanum ad vori, méttokufundi fyrir born med sérparfir, born af erlendum uppruna og
einstaklingsaetlanir eru gerdar fyrir bérn sem pad purfa. Forstooumadur er fulltruai
grenndarsamfélagsins { skélaradi Austurbaejarskola, er fulltrii fristundastarfsins { eineltisteymi
skdlans og fundar manadarlega med skolastjora Austurbaejarskola.

Upplysingafladi til foreldra er mjog gott. Biio er ad gera foreldrahandb6k med g6dum
upplysingum, baedi a islensku og ensku. Foreldrar hafa tra 4 geedum fristundastarfsins og telja
verkefnin par fjolbreytt og skapandi. Foreldrar bera traust til starfsfélks og telja ao starfio hafi
jakvaed félagsleg ahrif 4 bornin peirra.




Taekifaeri:

Helstu teekifzeri { starfsemi Draumalands liggja i pvi ad mota og kynna leidir fyrir bérnunum ad
hafa meiri ahrif 4 starfi. Skra etti formlega hvernig born koma ad dkvardanatoku { starfinu og
stofna parf formlegt barnarad m.a. til ad leita markvisst eftir sjonarmidum peirra. Taekifeeri liggja
{ pvi a0 vinna ad pvi ad na til barna sem eiga erfitt med ad koma skodunum sinum & framfzeri og
soknarfeeri eru { ad vinna med hugmyndir barna til ad préa og méta leiksvaedi. Leita zetti eftir
sjénarmidum barna vio stefnumétun og starfsasetlunarvinnu og taekifeeri liggja i pvi ad efla
abyrgd barnanna enn frekar { patttoku i daglegu starfi i samraemi vio aldur og proska. Taekifeeri
eru { ad endurskoda reglur fristundaheimilisins med patttéku barna og starfsfolks.

Leita eetti leida til a0 efla klabbastarf eda verkefni sem na yfir lengri tima, vinna meira med
reynslundm, t.d. itivistasmidjur eda fara i rannséknarleidangra, auka patttoku yngri barna {
markvissum vettvangsferoum og heimséknum, gera tjaningu barna hezerra undir h6foi, med
syningum 34 stuttum leikritum, lestri, dansi eda annarri tjdningu fyrir framan hép.

Efla setti samrad milli fristundar og grunnskoéla um samnytingu a hiisnaed, t.d. fyrir
siodegishressingu og virkja pa bornin vio framreidslu 4 avoxtum { siddegishressingu med
verkaskiptingu/umsjon. ZAskilegt veeri ad fristundaheimilio hefdi afnot af iprottasal
grunnskdlans oftar en 1x i viku og rymingareefingar aettu ad vera reglulega med bérnum og
starfsfolki.

Leita parfleida til a0 starfsfélk velji reglulega fraedslu til ad efla sig enn frekar { starfi of og leita
etti leida til ad forstodumadur geti setid & nemendaverndarradsfundum, pegar vid 4. Kynna
meetti gildi starfsstadarins betur og vinna markvisst med pau.

Gagnlegt veeri ad baeta vid upplysingum a heimasidou Draumalands, eins og
fristundaheimilisdagatal, dagskra manadarins, tengla fyrir 6ryggisferla, skraningarbloo,
fristundakort, gjaldskra o.fl. £Askilegt veeri ad merkja fristundaheimilid, adstodu fyrir fatladra
parf ad laga og laga parf pumpu i gula skur til ad koma i veg fyrir slys, eins og fristundaheimilio
hefur farid fram a ad verdi gert. Gera zetti skriflega dzetlun um foreldrasamstarf og senda maetti
foreldrum og starfsmonnum upplysingar um pad sem er ofarlega 4 baugi { barnamenningu
hverju sinni, eins og t.d. benda a utivistartima, ny smaforrit eda greinar sem fjalla um malefni
barna.




Nidurstodur - yfirlit:

Myndin synir medaltalsutkomu { hverjum undirkafla skyrslunnar par sem dékkgreent synir mjog
gott verklag sem samramist fyllilega lysingu um gaedastarf, ljdsgreent synir gott verklag par sem
flestir peettir eru i samraemi vid lysingu & geedastarfi, gult pydir ad einhverjir mikilveaegir paettir
parfnast urbéta og rautt ad verklag er évidunandi og uppfyllir ekki vidmid um gaedastarf a
morgum mikilveegum pattum.

Stjornun Fristundastarf Mannaudur Stadarbragur

Virk patttaka og lydreedi




STJORNUN

bad sem vel er gert:

Stjérnendur eru mjog synilegir i daglegu starfi og raekta samskipti vio born, starfsfolk og
foreldra.

Stjérnendur hafa 4 skommum tima ndd ad endurskipuleggja og setja mark sitt a starfio i
Draumalandi.

Stjérnendur nyta samfélagsmiola og tolvupdst til ad midla upplysingum og fréttum af
starfinu.

Foreldrar eru ansegdir med upplysingamidlunina.

Starfsfolk er anzegt med vikulega starfsmannafundi, finnst pad geta haft ahrif 4 starfio og
finnur fyrir trausti stjérnenda.

Stjérnendur hafa mikinn metnad fyrir starfinu og nyta umhverfi og adbtinad a
markvissan hatt til ad stydja vio starf fristundaheimilisins.

Stjérnendur hafa sett reglur um umgengni og skyran ramma um starfsemina og kynnt
fyrir starfsfolki, foreldrum og bérnum.

Starfsfolk feer starfslysingar ad hausti.

Starfsfolk feer athenta starfsmannahandbodk ad hausti, feer kynningu a sidareglum
Reykjavikurborgar og pekkir helstu verkferla sem unnid er eftir, s.s. vardandi
oryggismal.

Stjérnendur halda vel utan um daglega starfsemi og télulegar upplysingar og vel er
haldid utan um inn- og Utskraningar barnanna med ipédum.

Geett er ad Oryggri vorslu gagna og persénuupplysingar vardveittar i laestu excel skjali og
{ leestum skjalaskap a skrifstofu forstodumanns.

Vid nyradningar er aflad upplysinga fra sakaskra og starfsmenn undirrita yfirlysingu um
trunad i starfi.

Starfsmannah6pur Draumalands er mjog fjolbreyttur og endurspeglar fjolbreytileika
mannlifsins.

Starfsmenn fa grunnfraedslu ad hausti.

Fario er yfir 6ryggismal, slys og forvarnir.

Rymingaraeetlun liggur fyrir og hangir uppi vida { Draumalandi.

Verklag vegna barnaverndarmala er kynnt starfsménnum.

Adgerdarazetlun liggur fyrir, er kynnt starfsménnum og er adgengileg 4 heimasiou.
Azetlanir um pjénustu vid bérn sem purfa 4 studningi ad halda eru fyrir hendi og
starfsfélk vinnur samkvaemt peim.

Einstaklingsaeetlanir eru gerdar fyrir born med sérparfir.

Unnid er eftir midleegum dzetlunum um mottoku barna med islensku sem annad
tungumal og 4zetlun gegn einelti og 68ru ofbeldi.

Traust og gott samstarf er innan starfsmannaho6psins.

Upplysingagjof til starfsfélks og foreldra er g6o.

Starfsfolk er hvatt til a0 koma med hugmyndir til ad auka fj6lbreytni { starfinu og
hugmyndum starfsfélks er vel tekid.

Litid er 4 foreldra sem samstarfsadila, markvisst leitad eftir sjonarmidum peirra og unnio
ut fra abendingum fra peim.

Foreldrum er bodid upp a viotol.

Foreldrum finnst starfsf6lk mjog adgengilegt og audvelt ad nalgast pad.

Forstodumadur situr skilafundi med leiksk6lanum ad vori og méttékufundi fyrir born
med sérparfir og born af erlendum uppruna.

Forstodumadur er fulltrai grenndarsamfélagsins { skolaradi Austurbeejarskola, er fulltrii
fristundastarfsins i eineltisteymi og fundar manadarlega med skoélastjora
Austurbaejarskola.
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e Stjornendur hafa unnid markvisst ad umboétum i starfinu, m.a. at fra viohorfskonnun
foreldra.

e [grundun um starfid fer fram 4 vikulegum starfsmannafundum par sem allir starfsmenn
hafa rodd.

e B0 er a0 sekja um styrk til ad vinna ad préunarverkefni.
Namskeid eru { bodi fyrir starfsmenn a hverju ari og starfsfélk er hvatt til ad efla sig
starfi.

e Starfsmenn fa nylida- og grunnfraedslu & haustin fra Tjorninni, m.a. vardandi oryggismal,
slys, forvarnir og verklag vegna barnaverndarmala.

Taekifzeri til umbota:

o /Askilegt veeri ad bornin teekju meiri patt { stefnumétun og dkvordunum um starfio.
Leita parfleioa til ad skapa feeri 4 a0 starfsmenn fai tima til ad undirbta starfio, t.d.
klubbastarf og smidjur.

Rymingaraefingar settu ad vera reglulega med bornum og starfsfolki.

Soknarfeeri eru ad fa fram hugmyndir starfsmanna 4 markvissari hatt.

Stofna parf formlegt barnarad m.a. til ad leita markvisst eftir sjonarmidum barna.
Leita leida til ad forstodumadur geti setid & nemendaverndarradsfundum, pegar vio a.
Leita parfleioa til ad starfsfolk velji reglulega freedslu til ad efla sig enn frekar { starfi.
Teekifeeri liggja { a0 vinna ao fleiri prounarverkefnum.




FRISTUNDASTARF

bad sem vel er gert:

Fristundastarfio { Draumalandi er vel skipulagt og abyrgd starfsfolks skyr.
Upplysingagjof til foreldra er med skipuldgdum heetti i tolvuposti og & fésbokarsidu.
Mottaka og brottfér barnahdpsins er med skipulégdum heetti med skraningum { Google
Hangouts.

G60 samfella er { degi barnsins og mikil dnaegja foreldra med fyrirkomulagio.

A vettvangi sau matsadilar ad starfsfolk var alltaf synilegt 4 ttisvaedum.

Ahersla hefur verid 4 ad endurnyja og auka fjélbreytni efnivids fyrir val barnanna.

[ Draumalandi er hugad ad g6dri lidan barnanna og 4hersla er 4 géd og jakvaed samskipti
innan hdpsins.

Starfsmenn syna bérnunum umhyggju og bérnin eru hvott afram.

Leitast er vio ad pjalfa bornin { ad verda sjalfstaed i athofum daglegs lifs.

Samskipti starfsmanna og barna eru jakveed og uppbyggileg.

Utivera er hluti af daglegu starfi og naerumhverfid er nytt.

Ipréttasalur grunnskélans er nyttur fyrir hreyfingu og frjalsan leik.

Starfsmenn hittast reglulega 4 vikulegum fundum og fundargerdir eru ritadar.

Bornin hafa val um fjélbreytt viofangsefni sem taka mid af dhuga peirra.

Bornin hafa val um frjalsan leik og skipulagt starf og komid er til méts vid pau pegar pau
vilja skipta um vidfangsefni.

Starfsfolk gefur sér godan tima til ad spjalla vid bornin og taka patt { umradum og
leikjum.

Born ur 4. bekk fara i vettvangsferdir einu sinni { viku.

Anzegja er med frjalsa maetingu 3.-4. bekkjar.

Unnid er med hugmyndafraedi og adferdir barnalydraedis med pvi ad hafa
hugmyndakassa og halda fund med bérnum 1 4. bekk til ad fa fram hugmyndir peirra fyrir
vikulegar ferdir sem farid er {.

Fastur lidur i starfinu er ad fara i arlega barnaréttindagongu.

Foreldrar voru dnaegdir med pa freedslu sem bornin peirra fa i fristundaheimilinu.

A fristundaheimilinu rikja jakvaed vidhorf og virding fyrir margbreytileika.

Ahersla er 4 ad studningsbérn taki patt i skipulogdu starfi fristundaheimilisins.
Einstaklingsaaetlun er gerd fyrir born sem purfa a studningi ad halda, paer kynntar
starfsfolki og foreldrar skrifa undir.

Einstaklingsaaetlanir eru endurmetnar reglulega.

Forstodumenn taka patt i mottokuviotali { grunnskdla vegna barna med islensku sem
annad tungumal.

Upplysingar til foreldra med annad médurmal en islensku eru adgengilegar & heimasiou
fristundaheimilis.

[ adgerdarazetlun er skrad ad markvisst verdi unnid med fjplmenningu.

Skodad hefur verid hvada born eru ekki a fristundaheimilinu og unnid ad pvi ad na til
peirra.

Taekifzeri til umboéta:

Gagnlegt veeri ad baeta vid upplysingum 4 heimasidu Draumalands og hafa m.a.
fristundaheimilisdagatal, dagskra manadarins, tengla fyrir 6ryggisferla, skraningarblo,
fristundakort, gjaldskra o.fl.
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Teekifeeri liggja { pvi a0 endurskoda enn frekar hvernig best er komid til méts vié bérnin
vardandi siddegishressinguy, pb.e. timann fra hddegismat til siddegishressingar.

Efla setti samrad milli fristundar og grunnskoéla um samnytingu a hiisnaedi enn frekar, t.d.
fyrir siddegishressingu og klibbastarf.

Askilegt veeri ad merkja fristundaheimilid, sérstaklega pann skidr sem foreldrar geta séd
hvar bornin peirra eru.

Adstoou fyrir fatladra parf ad laga.

Laga parf pumpu { gula skur til ad koma i veg fyrir slys.

Lagt er til ad efnividur sé adgengilegri.

Askilegt veeri ad fristundaheimilio hefdi afnot af iprottasal grunnskélans oftar en 1x i
viku.

Skipuleggja atti markvisst hopastarf/klubbastarf.

Teaekifeeri eru ad vinna meira med reynslunam, t.d. utivistasmiojur, fara i
rannsOknarleidangra og velja vidfangsefni sem ytir undir forvitni barnanna.

Teekifeeri liggja 1 pvi ad auka patttoku yngri barna { markvissum vettvangsferdum og
heimséknum.

Soknarfeeri eru i ad gera tjaningu barna haerra undir h6fdi, med syningum 4 stuttum
leikritum, lestri, dansi eda annarri tjAningu fyrir framan hop.

Skra eetti formlega hvernig bérn koma ad akvardanatéku i starfinu og kynna pad betur
fyrir bornum, starfsfolki og foreldrum.

Teekifeeri liggja 1 pvi ad vinna ad pvi ad na til barna sem eiga erfitt med ad koma
skodunum sinum 4 framfeeri.

Formgera parf vinnu med barnaradi.

Soknarfeeri eru { ad vinna med hugmyndir barna til ad proa og moéta leiksvaedi.

Leita eetti eftir sjdnarmidum barna vid stefnumétun og starfsazetlunarvinnu.

Teekifeeri virdast liggja i pvi ad efla Abyrgd barnanna enn frekar i patttoku i daglegu starfi
{ samraemi vio aldur og proska.

Virkja meetti bornin meira vid framreidslu 4 avoxtum i siddegishressingu med
verkaskiptingu/umsjén.

Vinna meira med fjolmenninguna.

Skoda maetti ad brjota upp stadalmyndir { starfinu.
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MANNAUDUR

bad sem vel er gert:

Starfsfolk nytir styrkleika sina og ahugasvio { starfinu.

Starfsfolk hefur jakvaett vidhorf til starfsins og hefur dhuga 4 ad proéa starfsemina enn
frekar.

Starfsfolk synir bornunum dhuga og athygli og gefur sér tima til ad spjalla vid pau.
Starfsfélk synir bornunum mikla umhyggju og virdingu.

Samstarf og samvinna starfsfélks er goo.

Samskipti og samstarf stjornenda og starfsfélks er goo.

Starfsfolk er er virkt i starfi med bérnunum og synir peim hlyju.

Starfsfélk er stolt af starfi sinu og hefur tr1 4 geedum pess.

Starfsfélk telur starf sitt metid ad verdleikum af samstarfsfolki og yfirmoénnum.
Starfsfolki finnst pad geta haft hrif 4 starfio og fa ad nyta styrkleika sina og dhugasvid {
starfinu.

Starfsfolki lidur vel { vinnunni og finnst starfio gefandi og ahugavert.

Starfsfolki finnst gaman { vinnunni og er dnzegt med samskiptin og starfsandann.
Geett er ad jafnrétti og jafnraedi milli starfsmanna og skipulag starfsins stydur vio pad.
Starfsfolk feer hros og endurgjof fra stjiornendum.

Starfsfolk er mjog anaegt med upplysingamidlunina og veit til hvers er zetlast af pvi.

Taekifzeri til umbaota:

Leita eetti leida til ad skapa svigrim fyrir starfsfolk til ad bjoda upp 4 smidjur og klibba i
samraemi vid dhuga og heefileika hvers og eins.

Skoda meetti leidir til ad proa starfid enn frekar afram, t.d. med patttoku i
préunarverkefnum og med patttoku allra starfsmanna i faglegri umraedu.

Skoda maetti hvort haegt er ad skipuleggja starfid { Risinu pannig ad audveldara veeri fyrir
starfsmenn par a0 hafa yfirsyn yfir barnah6pinn.
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STADARBRAGUR

bad sem vel er gert:

Unnid er ad fristundastarfi sem einkennist af g6du, jakvadu andrimslofti, gledi og
virdingu.

Gildi starfsstadarins (abyrgd, hjalpsemi, samvinna, vinatta, virding) hafa verio unnin,
hanga upp 4 vegg i fristundaheimilinu og endurspegla dgaetlega daglegar aherslur i
starfinu.

Starfsfolk tekur vel 4 méti gestum.

Foreldrar eru dnsegdir med samskipti vid starfsmenn og finnst starfid vel skipulagt.
Vel er tekid 4 moti bornunum og dkvedinn starfsmadur ber abyrgd a ad merkja vid pegar
boérnin koma.

patttakendur i rynihdpum barna voru flestir sammala um a0 pad veeri baedi gott og
skemmtilegt ad vera i Draumalandi.

Starfsfolk kemur fram vid bornin af virdingu og synir peim athygli og umhyggju.
Starfsfolk er medvitad um hlutverk sitt sem fyrirmyndir.

Bornin eiga greidan adgang ad starfsmonnum.

Buid er ad kynna skyrar reglur um umgengni og simanotkun fyrir bérnunum.

[ Draumalandi er 16gd raekt vid ad byggja upp og vidhalda virku og gédu samstarfi vid
foreldra.

L6gd hefur verid dhersla 4 ad koma til mét vid dbendingar sem komu fram {
foreldrakénnun vorid 2017.

forstddumanna.

Bo0i0 er upp a vidtol fyrir pa foreldra sem pad vilja .

Stjérnendur hafa lagt sig fram um ad boda foreldra barna med studning til fundar til ad
reeda fristundaheimilid sérstaklega.

Upplysingafleedi til foreldra er mjog gott.

Buid er ad gera foreldrahandbok med gédum upplysingum, baedi 4 islensku og ensku.
Foreldrar hafa trd 4 geedum fristundastarfsins og telja verkefnin par fjolbreytt og
skapandi.

Foreldrar bera traust til starfsfolks og telja ad starfid hafi jakvaed félagsleg ahrif & bornin
peirra.

Taekifzeri til umbaota:

Kynna meetti gildi starfsstadarins betur og vinna markvisst med pau.

Mikilvaegt er ad starfsmenn kvedji bornin alltaf pegar pau fara.

Teekifeeri eru 1 ad endurskoda reglur fristundaheimilisins med patttoku barna og
starfsfolks.

Gera zetti skriflega dzetlun um foreldrasamstarf.

Senda meetti foreldrum og starfsmonnum upplysingar um pad sem er ofarlega & baugi
barnamenningu hverju sinni, eins og t.d. benda a utivistartima, ny smaforrit eda greinar
sem fjalla um malefni barna.
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INNRA MAT

Engar athugasemdir eru gerdar vid pennan matspatt og hvorki dregid fram pad sem vel er gert
né pad sem betur ma fara par sem innra mat hefur ekki ennpa verid innleitt med formlegum

haetti i fristundastarf.
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