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l. Inngangur og samandregnar nidurstoour

Kénnun pessi var framkvaemd i névember 2002. Spurningalistinn var lagdur fyrir starfsmenn ITR &
dllum starfsstddum pess. Starfsmenn TR eru 403 og var etlunin ad na til sem flestra peirra. Alls
svorudu 307 starfsmenn kdnnuninni, sem er 76% svarhlutfall. Tilgangurinn med kénnuninni var ad
safna upplysingum um vidhorf starfsfolks ITR og tlunin er ad upplysingarnar nytist Jafnréttisnefnd
ITR vid stefnumoétun i starfsmannamalum. Fyrir starfsmenn voru lagdar spurningar, sem m.a. tengjast
vinnutima, jafnréttismalum, samskiptum a vinnustad, fredslumalum og upplysingamalum.

[ fyrsta hluta skyrslunnar eru helstu nidurstédur kénnunarinnar kynntar og peer jafnframt bornar saman,
eftir pvi sem unnt er, vid kannanir sem framkvamdar voru af ITR i névember 2000, i desember 1998, i
névember 1997 og i ndvember 1996. betta er pvi i fimmta sinn sem ITR framkvamir kénnun af pessu
tagi. Pa er gefid almennt yfirlit yfir nidurstédur kénnunarinnar i tidnitdflum. 1 pridja og sidasta hluta
skyrslunnar eru nidurstddur greindar eftir nokkrum bakgrunnspattum. Peir eru kyn, aldur,
hjaskaparstada, starfsheiti, borgarhluti, starfshlutfall og starfsvettvangur svarenda. Nidurstodur eru
ennfremur greindar eftir pvi hvort folk hefur barn eda born & framfeeri sinu og hvort folk litur & starf sitt
sem framtidarstarf eda ekki.

Allt fra arinu 1997 hafa karlmenn (48%) verid i minnihluta medal svarenda i kénnunum ITR.
Aldursdreifing svarenda breytist nu litillega fra fyrri knnunum, eda pannig ad svarendur eru yngri en
adur. NU eru um 45% svarenda yngri 30 ara en peir voru 41% i sidustu koénnun. Fjélgad hefur
hlutfallslega i pessum yngsta aldurshopi allt fra arinu 1997. Starfsménnum sem eru giftir eda i sambud
fjolgar nokkud fra sidustu konnun, en hlutfall peirra sem hafa barn eda boérn a framfeeri sinu stendur a
hinn béginn i stad.

Hlutfallid milli stjérnenda og annars starfsfolks hefur litid breyst fra pvi farid var ad framkveema pessar
kannanir 1996. A pessum tima hafa um 30% starfsmanna talid sig til stjornenda. Fram kemur ad
teeplega 30% svarenda starfa i félagsmiostdd, rimlega 30% starfa i sundlaug, um 18% starfa &
fristundaheimili, um 7% starfa vid annad ipréttamannvirki (en sundlaugar) og um 15% starfa annars
stadar. Pessi breyta, starfsvettvangur, er notud til ad greina nidurstodur kénnunarinnar almennt og eru
pessar starfseiningar pa flokkadar i askulydsgeira (félagsmidstddvar og fristundaheimili), iprottageira
(sundlaugar og 6nnur iprottamannvirki) og annad (t.d. Fjoskyldu- og hiasdyragardurinn og skrifstofa
ITR). Athygli er vakin & pvi ad samsetning starfsfolks pessara mismunandi geira starfseminnar er
talsvert 6lik. Hér er einkum &tt vid muninn & askulydsgeira annars vegar og ipréttageira hins vegar. |
sekulydsgeira eru konur i meirihlua en karlar eru i meiriluta i ipréttageira. Aldursdreifingin er mjog
6lik. Ungt folk er i miklum meirihluta i aeskulydsgeira en pessu er 6fugt fario i iprottageira. betta
verdur sifellt ad hafa i huga pegar pessir geirar eru bornir saman.

NU var i fyrsta sinn spurt i hvada borgarhluta félk starfar. RUm 32% starfa i borgarhluta eitt (\Vesturbaer
og Midbeer), 20% starfa i borgarhluta tvd (Austurbeer), 30% starfa i borgarhluta prju (Breidholt og
Arbeer) og 17% starfa i borgarhluta fjogur (Grafarvogur og Kjalarnes).

Hlutfall peirra sem eru i fullu starfi hefur leekkad stodugt allt fra arinu 1997 eda Ur um 77% i 67%.
peim fjolgar adeins sem lita & starf sitt sem framtidarstarf. Hlutfall peirra sem segjast ekki vita hvort
peir liti & starf sitt sem framtidarstarf er engu ad sidur nokkud hatt, eda um 28%. Med hakkandi aldri
starfsmanna lita sifellt fleiri & starf sitt sem framtioarstarf. pegar folk er spurt beint um hve lengi pad
hyggst vinna hja ITR kemur i 1j6s ad hlutfall peirra sem hyggjast starfa lengur en prju ar fer vaxandi,
eda Ur 52% &rid 2001 i 63% nu.

Fraedslumal

beim fjélgar fra fyrri kénnun sem hafa farid & namskeid a vegum ITR & sidastlidnu ari. Hlutfallid var
75% &rid 2001 en er nd komid i um 81%. Litill munur er & pessu eftir kyni en talsverdur eftir aldri.
pannig hafa um 76% peirra sem eru & aldrinum 30 til 49 &ra farid a ndmskeid sl. ar, en sama hlutfall
fyrir pa sem eru 50 ara og eldri er 85%. Nokkur munur er einnig & pessu eftir borgarhlutum. Um 66%
peirra sem starfa i Austurbae hafa farid & namskeid sl. ar, en um 85% peirra sem starfa i Vesturbae og
Midbe og i Breidholti og Arbe. Yfir 82% starfsmanna eru anagdir med pau ndmskeid sem peir hafa




farid &, einungis um 4% eru 6anagd. Karlar eru fremur i hopi 6anagdra en konur og 6anagja er mun
meiri i iprottageira en i 68rum geirum.

Tafla 1 - Hvernig fraedslu telurou mikilveegast ad pua fair i nanustu framtié? Medaleinkunn
greind eftir kyni

Allir Karlar Konur
Fraedsla sem tengist beint minu starf 15 1,6 1,5
Mannleg samskipti 2,0 1,9 2,0
Tolvufraedsla 2,9 2,7 3,0
Tungumalafraedsla 3,7 3,3 34

Tafla eitt synir hvernig svarendur rada mismunandi freedslukostum i mikilveegisrdd. pvi legra sem
medaltalid er pvi mikilveegara er ndmskeidid talid vera. Svarendur vilja pannig helst fraedslu er beinist
beint ad peirra eigin starfi, en sist vilja peir tungumalafreedslu. Starfsmenn mattu einnig nefna dnnur
namskeid ad eigin dsk og nefndi 21 starfsmadur annad namskeid. Stjornun og rekstur voru nefnd oftast,
pa fraedsla um ofvirk boérn, agavandamal og loks skyndihjalp.

Félk var nu i fyrsta sinn spurt hvort yfirmadurinn hefur gert simenntunaraztlun fyrir vidkomandi.
Riflega helmingur (54%) starfsmanna svarar pvi jatandi. betta hlutfall er 72% fyrir stjérnendur, en 45%
fyrir annad starfsfolk. Hlutfallid er 46% fyrir seskulydsgeira, 57% fyrir ipréttageira og 64% fyrir pa
sem starfa annars stadar.

Samstarf & vinnustad og starfsmannamal

Hlutfall peirra sem eru anaegair i starfi haekkar fra fyrri kénnunum. pad hefur verid um 83% sl. ar, en er
nd komid i um 89%. Sé litid a pa sem ekki eru anaegdir kemur i 1jés ad karlar eru fremur i peim hépi en
konur og peir sem vinna i ipréttageira virdast 6anagdari i starfi en peir sem vinna i askulydsgeira og
annars stadar.

Um 81% starfsmanna telur starfsandann gédan & sinum vinnustad. petta er svipad hlutfall og verid
hefur. b4 sem telja starfsandann Iélegan er helst ad finna medal peirra sem eru 50 ara og eldri, peirra
sem starfa i iprottageira og peirra sem starfa i borgarhluta fjogur (Grafarvogur og Kjalarnes).

Riflega 72% starfsmanna segja ad samstarf og samskipti & vinnustad séu god, en pad er adeins legra
hlutfall en verid hefur sl. ar. Einungis 1% peirra sem starfa i &eskulydsgeira telja pessi samskipti sleem,
en hlutfallio fyrir ipréttageira er 11% og 13% fyrir pann hdp svarenda sem starfar annars stadar.
Borgarhluti tvd (Austurbeer) sker sig Ur hvad petta vardar. Hlutfall peirra sem telja samskiptin slem er
par 18% en & bilinu 2% til 9% i 66rum borgarhlutum.

Um helmingur starfsmanna er anaegdur med starfsemi SITR, sem er svipad hlutfall og var 2001. Um
13% segjast ekki pekkja til starfseminnar.

Teeplega 70% starfsmanna stunda likamsrakt. Adeins heerra hlutfall karla stundar likamsrekt en
kvenna, en nénast enginn munur er & pvi eftir aldri starfsmanna. Sund, génguferdir og &fingar i
teekjasal eru vinselasta likamsreektin. Rimlega 32% starfsmanna hafa nytt sér pa nidurgreidslu sem
ITR veitir starfsfolki sinu & kostnadi vid likamsraekt. FOlk & aldrinum 30 til 49 &ra er duglegast vid ad
nyta sér pessar nidurgreidslur, en 52% pessa aldurshdps hafa nytt sér nidurgreidslunar, en sama hlutfall
fyrir adra aldurshopa er um 22% til 25%. Petta hlutfall fyrir stjornendur er 46% en adeins 24% fyrir
adra starfsmenn.

Starfsmanna- og vaktfundir eru haldnir einu sinni i viku hja 37% starfsmanna, einu til tvisvar sinnum {
manudi hja 36%, sjaldnar hja 22% starfsmanna og aldrei hja 6%. Mikill munur er & tidni funda eftir
geirum. Hja um 60% starfsmanna i aeskulydsgeira eru fundir einu sinni i viku en sama hlutfall fyrir
ipréttageira er einungis 5%.




Eins og i fyrri kbnnunum telja um 70% starfsmanna tengsl sin vid yfirmann vera géd. betta hlutfall er
ram 81% i eeskulydsgeira en um 60% i ipréttageira. b4 ma nefna ad hlutfall petta er 79% i Midba og
Vesturbe, en 64% i Austurbe.

Um 76% starfsmanna gengur vel ad koma hugmyndum sinum & framfeeri. P4 sem gengur illa a0 koma
hugmyndum sinum & framfzari er helst ad finna medal eldri starfsmanna, i ipréttageira og i borgarhluta
tvo (Austurbe).

Jafnréttismal

I t6flu tvdé ma sja afstodu folks til nokkurra fullyrdinga er varda skipulag og starfshatti & vinnustad.
Enn laekkar hlutfall peirra sem segja ad 6anagja skapist vegna skipulagsleysis, p.e. pegar enginn veit
hver & ad gera hvad. Hlutfall peirra sem telja sig geta haft ahrif & starfssvid sitt hakkar enn milli
kannana. pessi aukning er talsvert meiri hja konum en kérlum.

Tafla 2 Eiga eftirfarandi fullyrdingar vid um starf pitt og skipulag a pinum vinnustag?
Hlutfall peirra sem svara jatandi 1997, 1999, 2001 og 2002, greint eftir kyni.

Allir Karlar Konur
97 99 01 03 97 98 01 02 97 98 01 03

Oft skapast 6aneegja pvi engin veit

hver & ad gera hvad 30 32 28 23 30 35 24 22 30 30 31 22
Starfslysing min er skyr 67 78 82 83 65 81 84 84 69 76 79 84
Eg get sjalf/ur haft ahrif & starfssvid mitt 83 91 87 90 82 86 83 89 84 96 87 93

Um 63% svarenda eru sammala peirri fullyrdingu ad peir fai hros fra yfirmanni pegar peim tekst vel
upp i starfi. betta hlutfall var um 60% i kdnnuninni fra arinu 2001. Um fjéroungur peirra sem starfa i
iprottageira eru fullyrdingunni 6sammala, sama hlutfall fyrir eeskulydsgeira er 7%.

Rumlega 92% starfsmanna segja pa pjonustu sem veitt er & peirra vinnustad vera géda, en pad er mjog
svipad hlutfall og verid hefur i fyrri kénnunum. Hlutfall peirra sem telja pjonustuna ekki g6da er 7%
badi fyrir ipréttageira og aeskulydsgeira, en 16% fyrir pa sem vinnna annars staoar.

Um 36% svarenda segja yfirmann sinn hafa tekid vid sig formlegt starfsmannavidtal & arinu 2002.
Sama hlutfall var 45% arid 2001 og 57% &rid 1999. Hlutfall starfsmannavidtala er heest i ipréttageira,
par sem pad er 42%, 34% i aeskulydsgeira og 20% hja peim sem vinna annars stadar. begar spurt er um
hve gagnlegt starfsmannaviotalid var, kemur i ljos ad hlutfall peirra sem telur pad mjog gagnlegt er ni
32% en pad var 46% 2001, leekkar sem sagt talsvert. ba sem téldu starfsmannasamtalid ekki gagnlegt
er helst ad finna medal karla og peirra sem eldri eru.

Tafla 3 Eiga karlar og konur hja ITR jafna méguleika & eftirfarandi;
Hlutfall peirra sem segir ja, greint eftir kyni og borid saman vid fyrri kannanir.

Allir Karlar Konur
96 97 99 01 03 96 97 99 01 03 96 97 99 01 03
Yfirvinnu 79 84 88 91 91 93 90 94 95 96 64 77 84 88 87
Starfsframa 62 73 80 85 88 79 83 91 94 94 44 61 72 75 82
Mikilveeg verkefni 71 77 82 85 89 85 86 91 94 97 57 67 75 77 80
Umbun i starfi 67 73 84 87 89 83 81 91 95 94 52 65 79 78 83
SOému laun/sému st. 83 93 73

I toflu tvd ma sja hvernig folk svarar nokkrum spurningum er varda jafnrétti. Hlutfall peirra sem telja
ad karlar og konur eigi jafna moguleika & starfsframa, ad taka ad sér mikilveeg verkefni og ad hljéta
umbun i starfi haekkar fra fyrri kbnnunum. Konur telja fremur nd en adur ad pessir moguleikar séu
jafnir. Karla hafa ekki breytt afstéou sinni i sama mali. NG er i fyrst sinn spurt hvort konur og karlar




eigi jafna moguleika & ad fa somu laun fyrir samberileg verkefni. Um 83% telja svo vera, 93% karla en
73% kvenna.

Neest var folk spurt hvernig pvi gengur ad samreema fjélskyldu- og einkalif almennt vid starf sitt og
vinnutima. NG telur um 82% audvelt ad samraeema petta tvennt. Kérlum reynist erfidar ad samreema
fjélskyldu- og einkalif vid starf sitt en konum.

Um 78% segjast hafa méguleika & sveigjanleika i sinu starfi. A pessu er ekki munur eftir kyni, en
sveigjanleikinn virdist minnka med hakkandi aldri. Um 57% peirra sem starfa i ipréttageira segjast
njota sveigjanleika, en sama hlutfall badi i eskulydsgeira og hja peim sem starfa annars stadar er
teeplega 90%. beir sem segjast ekki hafa moguleika & sveigjanleika voru spurdir hvort peir myndu nyta
sér slikan moéguleika ef hann stzedi til boda. Riflega 91% segjast myndu gera pad.

Upplysingastreymi, éryggismal, télvumal og fleira

Teaeplega 63% telja upplysingastreymid vera gott & sinum vinnustad. Um 14% finnst pad lélegt. petta
hlutfall fyrir eeskulydsgeira er 9%, 16% fyrir iprottageira, en 27% fyrir pa sem starfa annars stadar. Um
55% telja upplysingastreymid almennt hja ITR vera gott og 13% telja pad lélegt.

Um 44% telja vel stadido ad éryggismalum a sinum vinnustad, 49% telja seemilega ad peim stadid og
8% illa. Kérlum finnst verr stadid ad éryggismalum en konum. beim sem starfa i borgarhlutum prjd og
fjogur finnst verr ad éryggismalunum stadid en 6drum. Um 40% svarenda finnst peir vel i stakk bunir
til ad bregdast vid 6hoppum eda slysum & sinum vinnustad, en petta hlutfall fer hekkandi fra fyrri
kénnunum. Heerra hlutfall starfsmanna i iprottageira (48%) telur sig vel i stakk bdinn ad pessu leyti, en
starfsmanna i 6drum geirum (34%).

Um 11% starfsmanna hafa ordid fyrir areitni eda adkasti & vinnustad sl. tv ar. betta hlutfall er 12%
fyrir karla, en 10% fyrir konur, 7% fyrir eskulydsgeira og 16% fyrir ipréttageira.

Ymsar rannsoknir hafa verid gerdar & pvi hvada pettir pad eru sem starfsmenn meta mest i
starfsumhverfi sinu. bessir pettir eru gjarnan nefndir vinnuhvatar. Folk var bedid um ad forgangsrada
nedangreindum vinnuhvétum eftir mikilvaegi. Sa vinnuhvati sem feaer legstu einkunnina er
mikilveegastur ad mati svarenda.

Tafla4 Forgangsrddun vinnuhvata
Meadaleinkunn greind eftir kyni og starfsvettvangi

Allir Karlar Konur Asku Iprétta- Annad Fjoldi

lyds-  geiri

geiri
G004 laun 2,4 2,1 2,8 2,7 1,8 2,7 241
G0a starfsskilyrdi 3,5 3,6 3,6 3,8 34 3,1 213
Ahugavert starf 3,7 4,2 3,3 3,1 5.1 35 201
Hrds, pakkleti - vidurkenning i starfi 4,6 4,5 4,7 4,6 4,5 4,8 201
Starfsoéryggi 54 53 55 6,0 4,5 5,6 195
Tranadartraust milli undir- og yfirmanna 5,6 53 5,8 6,0 4,9 5,6 195
Méoguleiki & stoduhaekkun 57 55 5,8 55 6,2 6,2 191
Lipur (réttlatur) vinnuagi 6,0 6,1 59 6,2 5,2 6,8 188
Vitneskja um hv. er ad gerast innan vinnust. 6,7 6,9 6,8 6,6 6,8 6,9 192
AJstod vid persdnuleg vandamal 8,5 8,0 8,8 8,2 8,5 9,4 182

Mikilvaegasti vinnuhvatinn er eins og adur, samkvemt forgangsrodun folks, “géo laun”, sem far
medaleinkunnina 2,4 (var 3,2 arid 2001). Forgangsréoun folks hefur ekki breyst mikid milli kannana.
patturinn “god starfsskilyrdi” fer pd upp um eitt seeti og “ahugavert starf” nidur um eitt. Sem fyrr er
tiltdlulega litill munur & afst6ou fdlks til mikilveegis vinnuhvata eftir kyni. PG er ljost ad karlar leggja
meiri aherslu & g6d laun en konur a ahugavert starf. Athyglisvert er ad nokkur munur er a
forgangsrodun fdlks eftir starfsvettvangi. Pannig telja peir sem starfa i iprottageira launin og
starfsoryggi mikilveegari medan félk Ur seskulydsgeira leggur meiri aherslu & ahugavert starf.




Riflega 63% svarenda hafa ahuga & abyrgdarmeira starfi hja ITR, sem er talsverd aukning fra sidustu
kénnun, en pa var petta hlutfall 54%. Um 69% peirra sem eru yngri en 30 &ra vilja dbyrgdarmeira starf,
en 51% peirra sem eru 50 ara og eldri. Um 73% peirra sem starfa i eskulydsgeira vilja abyrgdarmeira
starf en um 50% peirra sem starfa i ipréttageira.

Naest var folk beid ad taka afstéou til fullyrdingarinnar: “begar a heildina er litid er ég anagdo(ur) med
stjornun ITR.” Ekki er hér att vid politiska radid. Um 56% eru pessu sammala, sem er nanast sama
hlutfall og var i sidustu kdnnun. Um 6% eru fullyrdingunni 6sammala. pa sem eru fullyrdingunni
6sammala er fremur ad finna medal karla en kvenna og helst i ipréttageira og borgarhluta fjégur.

Um 86% svarenda finnst a0 starfsfolk sundstada eigi ad kledast einkennisfatnadi.

Um 57% hafa mjog greidan adgang ad t6lvu & sinum vinnustad, 29% hafa frekar greidan adgang ad
tolvu og 14% hafa ekki adgang ad télvu. Konur hafa sidur adgang ad télvu en karlar. Tep 72% hafa
tolvupostfang hja ITR. Um 40% peirra sem eru yngri 30 ara hafa ekki télvupostfang hja ITR. Um 60%
lesa tolvupost sinn daglega og um 18% vikulega.



1. Almennt yfirlit - Tionitoflur

Taflal
Kyn?
Fjoldi  Hlutfall Hlutfall, peir  Hiutf, Hlutf, Hlutf Hlutf,
% semsvara,% feb ‘01 jan ‘99 ndv ‘97 ndv ‘96
Karl 145 47.2 47.7 48.8 46.3 53.4 56.1
Kona 159 51.8 52.3 51.2 53.7 46.6 439
Svara ekki 3 1.0 - - - - -
Alls 307 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Tafla 2
Hvada aldursbili tilheyrir pa?
Fjoldi  Hlutfall Hlutfall, peir  Hlutf, Hlutf, Hlutf Hlutf,
% semsvara,% feb ‘0Ol jan ‘99 noév ‘97 nov ‘96
Yngri en 30 ara 137 44.6 45.2 40.9 39.7 35.2 40.5
30-49 ara 87 28.3 28.7 29.0 31.4 36.4 38.0
50 &ra og eldri 79 25.7 26.1 30.2 28.9 28.3 215
Svara ekKki 4 1.3 - - - - -
Alls 307 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Tafla 3
Ertu gift/ur eda i sambd?
Fjoldi Hlutfall Hlutf, peir Hlutf,
% sem svara,% feb ‘01
Ja 175 57.0 58.1 54.7
Nei 126 41.0 41.9 453
Svara ekki 6 2.0 - -
Alls 307 100.0 100.0 100.0
Tafla 4
Hefur pu barn/bérn a framfeeri pinu?
Fjoldi Hlutfall Hlutf, peir Hiutf,
% sem svara,% feb ‘01
Ja 109 35.5 36.6 36.3
Nei 189 61.6 63.4 63.7
Svara ekki 9 2.9 - -
Alls 307 100.0 100.0 100.0




Taflas

Hvernig skilgreinir pu starf pitt?
(Stjérnandi er starfsmadur med rekstrarabyrgd og/eda mannaforrad, t.d. forstddumadur,
adstooarforstddumadur, vaktformadur eda verkefnisstjori.)

Fjoldi Hlutfall Hiutfall, peir  Hiutf, Hlutf, Hlutf
% semsvara,% feb ‘01 jan ‘99 név ‘97
Stjérnandi 93 30.3 31.1 32.1 315 28.8
Annad 206 67.1 68.9 67.9 68.5 71.2
Svara ekki 8 2.6 - - - -
Alls 307 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Tafla 6
Hvar starfar pa?
Fjoldi Hlutfall Hiutfall, peir  Hiutf, Hlutf, Hlutf
% semsvara,% feb ‘01 jan ‘99 név ‘97
Félagsmidstod 86 28.0 28.7 38.6 41.5 35.4
Sundlaug 95 30.9 31.7 40.2 37.7 -
Fristundaheimili 55 17.9 18.3 - - -
Annad ipréttamannvirki 20 6.5 6.7 8.4 8.8 -
Annars stadar 44 14.3 147 12.9 12.0 26.7
Svara ekKki 7 2.3 - - - -
Alls 307 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Tafla7
I hvada borgarhluta starfar pu?
Fjoldi Hiutfall Hlutfall, peir
% sem svara,%
Borgarhluta eitt 91 29.6 32.3
Borgarhluta tvo 57 18.6 20.2
Borgarhluta prju 85 21.7 30.1
Borgarhluta fjégur 49 16.0 17.4
Svara ekki 25 8.1 -
Alls 307 100.0 100.0
Tafla 8
Ert pua i fullu starfi eda hlutastarfi?
Fjoldi  Hlutfall Hlutfall, peir  Hlutf, Hlutf, Hlutf Hlutf,
% semsvara,% feb ‘01 jan ‘99 ndv ‘97 ndv ‘96
Fullu starfi 201 65.5 66.6 70.2 73.7 76.5 71.6
Hlutastarfi 101 32.9 334 29.8 26.3 235 28.4
Svara ekki 5 1.6 - - - - -
Alls 307 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0




Tafla 9

Litur pu 4 starf pitt sem framtidarstarf?

Fjoldi  Hlutfall Hlutfall, peir  Hlutf, Hiutf, Hlutf Hiutf,
% semsvara,% feb ‘0l jan ‘99 noév ‘97 nov ‘96
J4 149 48.5 49.2 47.6 46.7 51.8 41.2
Nei 70 22.8 23.1 30.0 24.0 21.1 25.1
Veit ekKki 84 27.4 27.7 22.4 29.3 27.1 33.6
Svara ekKki 4 13 - - - - -
Alls 307 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Tafla 10 i
Hve lengi hyggst pu vinna hja ITR?
Fjoldi Hlutfall Hlutfall, peir Hlutf, Hlutf,
% sem svara,% feb ‘01 jan ‘99
Eitt &r eda skemur 34 111 14.2 25.6 -
Tvé til prju ar 54 17.6 22.6 225 -
Lengur en prju ar 151 49.2 63.2 52.0 83.8
Svara ekki 68 221 - - -
Alls 307 100.0 100.0 100.0 100.0
Tafla 11 3
Hefur pu farid a einhver namskeid a vegum ITR sidastlidid ar?
Fjoldi Hiutfall Hlutf, peir Hlutf,
% sem svara,% feb ‘01
Ja 243 79.2 81.3 75.3
Nei 56 18.2 18.7 24.7
Svara ekki 8 2.6 - -
Alls 307 100.0 100.0 100.0
Tafla 12

Ert bl dnaegd(ur) eda 6anaegd(ur) med pau namskeid sem pu hefur sott & vegum ITR?

Fjoldi Hiutfall Hlutfall, peir

% sem svara,%
Mjdg anaegd(ur) 72 235 27.2
Frekar &naegd(ur) 146 47.6 55.1
Hvorki né 36 11.7 13.6
Frekar 6anaegd(ur) 9 2.9 34
Mjog 6anaego(ur) 2 0.7 .8
Svara ekki 42 13.7 -
Alls 307 100.0 100.0




Tafla 14

Hefur yfirmadur pinn gert simenntunaréatlun i samstarfi vid pig fyrir veturinn 2002-2003?

Fjoldi Hiutfall Hlutfall, peir
% sem svara,%
J& 158 51.5 53.7
Nei 136 44.3 46.3
Svara ekki 13 4.2 -
Alls 307 100.0 100.0
Tafla 15
Ert pu dnaegd/ur med starf pitt?
Fjoldi Hlutfall Hlutfall, peir ~ HIutf, Hlutf, Hlutf
% semsvara,% feb ‘01 jan ‘99 név ‘97
Mjog anaegd/ur 101 32.9 33.2 30.2 30.8 29.9
Frekar anaegd/ur 169 55.0 55.6 52.8 53.3 52.5
Hvorki né 27 8.8 8.9 13.1 11.7 11.9
Frekar 6anago/ur 6 2.0 2.0 3.2 3.8 4.5
Mjbg 6anagd/ur 1 0.3 0.3 0.8 0.4 1.2
Svara ekki 3 1.0 - - - -
Alls 307 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Tafla 16
Hvernig er starfsandinn & pinum vinnustad?
Fjoldi Hlutfall Hlutfall, peir ~ HIutf, Hlutf, Hlutf
% semsvara,% feb ‘01 jan ‘99 név ‘97
Mjog goour 114 37.1 37.6 34.0 29.6 415
Frekar géour 131 42.7 43.2 47.4 55.8 40.1
Hvorki né 39 12.7 12.9 13.0 9.2 135
Frekar lélegur 17 5.5 5.6 5.1 4.6 4.3
Mijadg lélegur 2 0.7 0.7 0.4 0.8 0.5
Svara ekki 4 1.3 - - - -
Alls 307 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Tafla 17
Hvernig finnst pér samstarf og samskipti vera & pinum vinnustad?
Fjoldi Hlutfall Hlutfall, peir ~ HIutf, Hlutf, Hlutf
% semsvara,% feb ‘01 jan ‘99 név ‘97
Mjog g6d 86 28.0 28.5 26.9 28.9 38.2
Frekar g6o 132 43.0 43.7 47.8 51.0 32.9
Hvorki né 64 20.8 21.2 17.8 17.6 24.8
Frekar sleem 18 5.9 6.0 6.3 25 4.1
Mjog slem 2 0.7 0.7 1.2 0 0
Svara ekki 5 1.6 - - - -
Alls 307 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
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Tafla 18 i
Ert pd anaegd/ur med starfssemi SITR (starfsmannafélag ITR)?

Fjoldi Hiutfall Hiutf, peir Hlutf,
% sem svara,% feb ‘01
Mjog aneegd/ur 37 12.1 12.3 145
Frekar anaegd/ur 114 37.1 38.0 39.8
Hvorki né 91 29.6 30.3 31.3
Frekar danagd/ur 16 5.2 53 2.0
Mjog danaegd/ur 4 1.3 1.3 1.2
pekki ekki starf SITR 38 12.4 12.7 11.2
Svara ekki 7 2.3 - -
Alls 307 100.0 100.0 100.0
Tafla 19a
Stundar pu likamsrakt?
Fjoldi Hiutfall Hlutf, peir Hlutf,
% sem svara,% feb ‘01
J& 207 67.4 69.2 65.9
Nei 92 30.0 30.8 34.1
Svara ekki 8 2.6 - -
Alls 307 100.0 100.0 100.0
Tafla 19b
Hvada likamsrakt stundar pu mest um pessar mundir?
Fjoldi Hiutfall Hlutfall, peir
% sem svara,%
Sund 39 12.7 17.4
Hlaup/skokk 15 4.9 6.7
Goénguferdir 32 104 14.3
Leikfimi 15 4.9 6.7
/fingar i teekjasal 38 124 17.0
Hjola 3 1.0 1.3
Boltaipréttir 21 6.8 9.4
Nefha tvennt 47 141 18.8
Nefna margt 14 4.6 6.3
Svara ekki 83 27.0 -
Alls 307 100.0 100.0
Tafla 19c
Hefurdu nytt pér nidurgreidslu sem ITR veitir starfsfolki til ad stunda likamsraekt?
Fjoldi Hiutfall Hlutfall, peir
% sem svara,%
Ja 96 31.3 32.3
Nei 201 65.5 67.7
Svara ekki 10 3.3

Alls 307 100.0 100.0




Tafla 20

Hversu oft eru haldnir starfsmanna- eda vaktfundir & pinum vinnustad?

Fjoldi Hlutfall Hlutfall, peir Hiutf, Hiutf,
% sem svara,% feb ‘01 jan ‘99
Einu sinni i viku 109 35.5 36.5 45.8 50.8
Einu til tv. sinnum i man. 107 34.9 35.8 21.3 23.9
Sjaldnar 65 21.2 21.7 27.1 23.9
Aldrei 18 5.9 6.0 5.8 1.3
Svara ekki 8 2.6 - - -
Alls 307 100.0 100.0 100.0 100.0
Tafla 21
Finnst pér tengsl pin vid yfirmann vera gao, semileg eda léleg?
Fjoldi Hlutfall Hiutfall, peir  Hiutf, Hlutf, Hlutf
% semsvara,% feb ‘01 jan ‘99 név ‘97
(€]els] 214 69.7 70.9 69.7 70.7 65.3
Semileg 81 26.4 26.8 25.5 26.4 27.6
Léleg 7 2.3 2.3 4.8 2.9 7.1
Svara ekKki 5 1.6 - - - -
Alls 307 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Tafla 22
Hvernig gengur pér ad koma hugmyndum pinum & framfeeri?
Fjoldi Hiutfall Hlutfall, peir
% sem svara,%
Mjog vel 103 33.6 34.8
Frekar vel 122 39.7 41.2
Hvorki né 49 16.0 16.6
Frekar illa 17 55 5.7
Mjog illa 5 1.6 1.7
Svara ekki 11 3.6 -
Alls 307 100.0 100.0
Tafla 23a
Eiga eftirfarandi fullyrdingar vid um starf pitt og skipulag & pinum vinnustad?
Oft skapast 6anagja pvi enginn veit hver 4 ad gera hvad
Fjoldi Hlutfall Hlutfall, peir  HIutf, Hlutf, Hlutf
% semsvara,% feb ‘01 jan ‘99 név ‘97
Ja 54 17.6 225 28.1 32.8 30.2
Nei 186 60.6 77.5 719 67.2 69.8
Svara ekki/veit ekki 67 21.8 - - - -
Alls 307 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
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Tafla 23b

Eiga eftirfarandi fullyrdingar vid um starf pitt og skipulag & pinum vinnustad?

Starfslysing min er skyr

Fjoldi Hlutfall Hiutfall, peir  Hiutf, Hlutf, Hlutf
% semsvara,% feb ‘01 jan ‘99 név ‘97
Ja 205 66.8 83.0 81.9 78.0 66.7
Nei 42 13.7 17.0 18.1 22.0 333
Svara ekki/veit ekKki 60 19.5 - - - -
Alls 307 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Tafla 23c
Eiga eftirfarandi fullyroingar vid um starf pitt og skipulag a pinum vinnustag?
Eg get sjalf/ur haft ahrif & starfssvid mitt
Fjoldi Hlutfall Hiutfall, peir  Hiutf, Hlutf, Hlutf
% semsvara,% feb ‘01 jan ‘99 név ‘97
J& 216 70.4 90.4 87.3 91.0 82.7
Nei 23 7.5 9.6 12.7 9.0 17.3
Svara ekki/veit ekki 68 22.1 - - - -
Alls 307 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Tafla 24
Eg fe hros fra yfirmanni pegar mér hefur tekist vel upp i starfi?
Fjoldi Hlutfall Hlutf, peir Hlutf,
% sem svara,% feb ‘01
Mjog sammala 70 22.8 23.7 30.6
Frekar sammala 117 38.1 39.7 30.2
Hvorki né 65 21.2 22.0 26.0
Frekar sammala 25 8.1 8.5 8.3
Mjog 6sammala 18 5.9 6.1 5.0
Svara ekki 12 39 - -
Alls 307 100.0 100.0 100.0
Tafla 25
Hvernig telur pa pa pjoénustu vera sem er veitt a pinum vinnustad?
Fjoldi Hlutfall Hiutfall, peir Hiutf, Hiutf,
% sem svara,% feb ‘01 jan ‘99
Mjog goda 95 30.9 315 33.6 37.4
Frekar gooa 182 59.3 60.3 56.8 54.6
Hvorki né 19 6.2 6.3 8.8 7.1
Frekar sleema 6 2.0 2.0 0.8 0.8
Mjdg sleema 0 0 0 0 0
Svara ekki 5 1.6 - - -
Alls 307 100.0 100.0 100.0 100.0
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Tafla 26a

Hefur yfirmadur pinn tekid vid pig formlegt starfsmannaviotal & pessu ari?

Fjoldi Hlutfall Hlutfall, peir Hiutf, Hiutf,
% sem svara,% feb ‘01 jan ‘99
Ja 107 34.9 35.7 44.6 56.7
Nei 193 62.9 64.3 55.4 43.3
Svara ekKki 7 2.3 - - -
Alls 307 100.0 100.0 100.0 100.0
Tafla 26b
Hversu gagnlegt fannst pér starfsmannasamtalid?
Fjoldi Hlutfall Hlutfall, peir Hlutf, Hlutf,
% sem svara,% feb ‘01 jan ‘99
Mjdg gagnlegt 37 12.1 31.9 45.9 41.7
Frekar gagnlegt 66 215 56.9 44.0 45.7
Ekki gagnlegt 13 4.2 11.2 10.1 12.6
Svara ekki 191 62.2 - - -
Alls 307 100.0 100.0 100.0 100.0
Tafla 27a
Telur pu ad konur og karlar hja ITR eigi jafnan moguleika &:
Yfirvinnu
Fjoldi  Hlutfall Hlutfall, peir  Hlutf, Hlutf, Hlutf Hlutf,
% semsvara,% feb‘01 jan ‘99 ndv ‘97 ndv ‘96
Ja 239 77.9 90.9 914 88.0 84.2 78.6
Nei 24 7.8 9.1 8.6 12.0 15.8 21.4
Svara ekki/veit ekki 44 14.3 - - - - -
Alls 307 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Tafla 27b
Telur pu ad konur og karlar hja ITR eigi jafnan moguleika &:
Starfsframa
Fjoldi  Hlutfall Hlutfall, peir  Hlutf, Hiutf, Hlutf Hiutf,
% semsvara,% feb ‘0l jan ‘99 noév ‘97 nov ‘96
J4 208 67.8 87.8 84.6 80.3 73.2 62.2
Nei 29 94 12.2 15.4 19.7 26.8 37.8
Svara ekki/veit ekKi 70 22.8 - - - - -
Alls 307 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
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Tafla 27c
Telur pu ad konur og karlar hja ITR eigi jafnan méguleika a:
AdJ taka ad sér mikilvaeg verkefni

Fjoldi  Hlutfall Hlutfall, peir  Hlutf, Hlutf, Hlutf Hlutf,
% semsvara,% feb ‘0l jan ‘99 noév ‘97 nov ‘96
Ja 203 66.1 88.6 85.1 82.0 77.3 70.9
Nei 26 8.5 11.4 14.9 18.0 22.7 29.1
Svara ekki/veit ekki 78 25.4 - - - - -
Alls 307 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Tafla 2]d
Telur pa ad konur og karlar hja ITR eigi jafnan méguleika a:
A0 hljéta umbun i starfi
Fjoldi  Hlutfall Hlutfall, peir  Hiutf, Hlutf, Hlutf Hlutf,
% semsvara,% feb ‘01 jan ‘99 ndv ‘97 ndv ‘96
Ja 200 65.1 88.5 86.6 84.1 73.5 66.9
Nei 26 8.5 11.5 13.4 15.9 26.5 33.1
Svara ekki/veit ekki 81 26.4 - - - - -
Alls 307 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Tafla 27e

Telur pu ad konur og karlar hja ITR eigi jafnan moguleika &:
AJ fa sdmu laun fyrir samberileg storf

Fjoldi Hlutfall Hlutfall, peir
% sem svara,%o
Ja 185 60.3 83.3
Nei 37 12.1 16.7
Svara ekki/veit ekki 85 27.7 -
Alls 307 100.0 100.0
Tafla 28

Hvernig gengur pér ad samrama fjolskyldu- og einkalif almennt vio starf pitt og vinnutima?

Fjoldi  Hlutfall Hlutfall, peir  Hlutf, Hlutf, Hlutf Hlutf,
% semsvara,% feb ‘0l jan ‘99 noév ‘97 nov ‘96

Mjog audvelt 113 36.8 37.4 30.8 8.3 6.9 124
Frekar audvelt 136 44.3 45.0 48.0 25.3 28.3 22.8
Frekar erfitt 50 16.3 16.6 16.8 37.1 39.1 44,0
Mjdg erfitt 3 1.0 1.0 4.4 29.3 25.8 20.7
Svara ekKki 5 1.6 - - - - -
Alls 307 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
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Tafla 29
Hefur pa moéguleika & sveigjanleika i pinu starfi?

Fjoldi Hlutfall Hlutf, peir Hlutf,
% sem svara,%o feb ‘01
Ja 210 68.4 78.1 73.5
Nei 59 19.2 21.9 26.5
Svara ekki/veit ekki 38 12.4 - -
Alls 307 100.0 100.0 100.0
Tafla 30
Myndir pi nyta pér sveigjanleika ef hann staedi pér til boda?
Fjoldi Hlutfall Hlutf, peir Hiutf,
% sem svara,% feb ‘01
Ja 125 40.7 91.2 87.9
Nei 12 3.9 8.8 12.1
Svara ekki/veit ekki 170 55.4 - -
Alls 307 100.0 100.0 100.0
Tafla 31

Hvernig finnst pér upplysingastreymid vera & pinum vinnustad?

Fjoldi Hlutfall Hlutfall, peir

% sem svara,%
Mjog gott 41 134 134
Frekar gott 153 49.8 50.2
Hvorki né 67 21.8 22.0
Frekar lélegt 36 11.7 11.8
Mjog lelégt 8 2.6 2.6
Alls 307 100.0 100.0

Tafla 32
Hvernig finnst pér upplysingastreymid vera almennt innan ITR?

Fjoldi Hlutfall Hlutfall, peir

% sem svara,%
Mjdg gott 30 9.8 10.0
Frekar gott 134 43.6 44.8
Hvorki né 96 31.3 32.1
Frekar lélegt 28 9.1 9.4
Mjdg lelégt 11 3.6 3.7
Svara ekKki 8 2.6 -
Alls 307 100.0 100.0




Tafla 33
Hvernig er stadid ad 6ryggismalum a pinum vinnustad?

Fjoldi Hiutfall Hlutfall, peir ~ Hlutf, Hiutf, Hlutf
% sem svara,% feb ‘01 jan ‘99 név ‘97
Vel 132 43.0 43.7 41.9 42.4 35.7
Samilega 147 47.9 48.7 51.2 50.4 53.2
lla 23 7.5 7.6 6.9 7.1 11.1
Svara ekKki 5 1.6 - - - -
Alls 307 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
Tafla 34
Hvernig finnst pér pu i stakk buin/n til ad bregdast vid 6héppum og slysum a pinum vinnustad?
Fjoldi Hlutfall Hlutfall, peir Hlutf, Hlutf,
% sem svara,% feb 01 jan ‘99
Vel 122 39.7 40.1 34.4 38.1
Saemilega 155 50.5 51.0 56.4 53.8
lla 27 8.8 8.9 9.2 8.1
Svara ekki 3 1.0 - - -
Alls 307 100.0 100.0 100.0 100.0
Tafla 35
Hefur pua ordid fyrir areitni eda adkasti a pinum vinnustad sidastlidin tvo ar?
Fjoldi Hiutfall Hlutfall, peir
% sem svara,%
Ja 33 10.7 11.2
Nei 261 85.0 88.8
Svara ekki 13 4.2 -
Alls 307 100.0 100.0
Tafla 37
Hefur pu dhuga & dbyrgdarmeira starfi hja ITR?
Fjoldi Hlutfall Hlutf, peir Hlutf,
% sem svara,% feb ‘01
Ja 182 59.3 63.4 53.8
Nei 105 34.2 36.6 46.2
Svara ekki 20 6.5 - -
Alls 307 100.0 100.0 100.0
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Tafla 38

begar & heildina er litid er ég &nsegd/ur med stjornun ITR.
(Hér er ekki att vid politiska radid)

Fjoldi Hiutfall Hiutf, peir Hlutf,
% sem svara,% feb ‘01
Mjog sammala 47 15.3 15.7 17.6
Frekar sammala 151 49.2 50.5 50.8
Hvorki né 84 27.4 28.1 26.8
Frekar 6sammala 12 3.9 4.0 3.2
Mjog 6sammala 5 1.6 1.7 1.6
Svara ekKki 8 2.6 - -
Alls 307 100.0 100.0 100.0
Tafla 39
Finnst pér ad starfsfalk sundstada eigi ad kleedast einkennisfatnadi?
Fjoldi Hiutfall Hlutfall, peir
% sem svara,%
J& 252 82.1 85.7
Nei 42 13.7 14.3
Svara ekki 13 4.2 -
Alls 307 100.0 100.0
Tafla 40
Hefur pu greidan adgang ad télvu & pinum vinnustad?
Fjoldi Hlutfall Hlutfall, peir
% sem svara,%
Mjog greidan 172 56.0 57.1
Frekar greidan 88 28.7 29.2
Hef ekki adgang 41 134 13.6
Svara ekki 6 2.0 -
Alls 307 100.0 100.0
Tafla 41
Ert bl med télvupostfang hja ITR?
Fjoldi Hiutfall Hlutfall, peir
% sem svara,%
J& 217 70.7 719
Nei 85 271.7 28.1
Svara ekki 5 1.6 -
Alls 307 100.0 100.0
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Tafla 42
Lest pa télvupdst pinn ad jafnadi:

Fjoldi Hlutfall Hlutfall, peir
% sem svara,%
A hverjum vinnudegi 160 52.1 57.1
Vikulega 52 16.9 18.6
1-2 sinnum i manudi 20 6.5 7.1
Sjaldnar 48 15.6 17.1
Svara ekKi 27 8.8

Alls 307 100.0 100.0




[11. Itarlegri greining - Krosstoflur

Taflal
Kyn?
Karl Kona Fjoldi
Allir: 47.7 52.3 304
Aldur:
Yngri en 30 ara 41.6 58.4 137
30-49 ara 49.4 50.6 87
50 &ra og eldri 55.7 44.3 79
Hjuskaparstada:
Gift(ur) eda i sambud 47.4 52.6 175
Einhleypur 47.6 52.4 126
Barn/born & framfeeri:
Ja 48.6 51.4 109
Nei 46.6 53.4 189
Starfsheiti:
Stjérnandi 57.0 43.0 93
Annad 43.7 56.3 206
Starfsvettvangur:
AEskulydsgeiri 40.4 59.6 141
iprottageiri 55.7 44.3 115
Annad 47.7 52.3 44
Hvar starfar pa?
Borgarhluti 1 46.2 53.8 91
Borgarhluti 2 49.1 50.9 57
Borgarhluti 3 51.8 48.2 85
Borgarhluti 4 40.8 59.2 49
Starfshlutfall:
Fullt starf 53.2 46.8 201
Hlutastarf 36.6 63.4 101
Framtidarstarf:
Ja 53.4 46.6 146
Nei 457 54.3 70
Veit ekki 40.5 59.5 84
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Hvada aldursbili tilheyrir pa?

Tafla 2

Yngri en 30-49 50 ara Fjoldi
30 ara ara og eldri

Allir: 45.2 28.7 26.1 303
Kyn:
Karl 39.6 29.9 30.6 144
Kona 50.3 27.7 22.0 159
Hjuskaparstaoa:
Gift(ur) eda i sambud 32.0 35.4 32.6 175
Einhleypur 64.8 18.4 16.8 125
Barn/born & framfeeri:
J& 19.4 63.9 16.7 108
Nei 61.4 8.5 30.2 189
Starfsheiti:
Stjérnandi 25.8 43.0 31.2 93
Annad 54.9 21.8 23.3 206
Starfsvettvangur:
Askulydsgeiri 80.9 17.7 1.4 141
Iprottageiri 13.2 22.8 64.0 114
Annad 15.9 75.0 9.1 44
Hvar starfar pa?
Borgarhluti 1 57.1 20.9 22.0 91
Borgarhluti 2 38.6 33.3 28.1 57
Borgarhluti 3 42.9 19.0 38.1 84
Borgarhluti 4 44.9 36.7 18.4 49
Starfshlutfall:
Fullt starf 26.5 37.0 36.5 200
Hlutastarf 81.2 12.9 59 101
Framtidarstarf:
J& 20.0 37.9 421 145
Nei 81.4 15.7 29 70
Veit ekKki 60.7 25.0 14.3 84
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Tafla 3
Ertu gift/ur eda i sambg?

Ja Nei Fjoldi
Allir: 58.1 41.9 301
Kyn:
Karl 58.0 42.0 143
Kona 58.2 41.8 158
Aldur:
Yngrien 30 ara 40.9 59.1 137
30-49 ara 72.9 27.1 85
50 ara og eldri 73.1 26.9 78
Barn/born & framfaeri:
J4 81.5 18.5 108
Nei 45.0 55.0 189
Starfsheiti:
Stjérnandi 81.5 18.5 92
Annad 47.3 52.7 205
Starfsvettvangur:
Aeskulydsgeiri 46.1 53.9 141
Ipréttageiri 63.7 36.3 113
Annad 79.1 20.9 43
Hvar starfar pi?
Borgarhluti 1 56.0 44.0 91
Borgarhluti 2 54.4 45.6 57
Borgarhluti 3 51.8 48.2 83
Borgarhluti 4 65.3 34.7 49
Starfshlutfall:
Fullt starf 63.6 36.4 198
Hlutastarf 48.5 51.5 101
Framtidarstarf:
J4 68.5 315 143
Nei 47.1 52.9 70

Veit ekki 48.8 51.2 84



Tafla 4
Hefur pu barn/bérn a framfzeri pinu?

Ja Nei Fjoldi
Allir: 36.6 63.4 298
Kyn:
Karl 37.6 62.4 141
Kona 35.7 64.3 157
Aldur:
Yngrien 30 ara 15.3 84.7 137
30-49 ara 81.2 18.8 85
50 ara og eldri 24.0 76.0 75
Hjuskaparstaoa:
Gift(ur) eda i sambud 50.9 49.1 173
Einhleypur 16.1 83.9 124
Starfsheiti:
Stjérnandi 58.2 41.8 91
Annad 25.6 74.4 203
Starfsvettvangur:
Aeskulydsgeiri 27.0 73.0 141
Ipréttageiri 34.9 65.1 109
Annad 65.9 34.1 44
Hvar starfar pi?
Borgarhluti 1 24.4 75.6 90
Borgarhluti 2 33.9 66.1 56
Borgarhluti 3 34.6 65.4 81
Borgarhluti 4 46.9 53.1 49
Starfshlutfall:
Fullt starf 44.9 55.1 196
Hlutastarf 21.0 79.0 100
Framtidarstarf:
J4 50.7 49.3 142
Nei 17.4 82.6 69

Veit ekki 30.1 69.9 83



Taflas
Hvernig skilgreinir pu starf pitt?
(Stjornandi er starfsmadur med rekstrarabyrgd og/eda mannaforrad, t.d. forstddumadur,
aostodarforstéoumadur, vaktformadur eda verkefnisstjori.)

Stjérnandi Annad Fjoldi
Allir: 31.1 68.9 299
Kyn:
Karl 37.1 62.9 143
Kona 25.6 74.4 156
Aldur:
Yngri en 30 ara 175 82.5 137
30-49 ara 47.1 52.9 85
50 &ra og eldri 37.7 62.3 77
Hjuskaparstaoa:
Gift(ur) eda i sambud 43.6 56.4 172
Einhleypur 13.6 86.4 125
Barn/born & framfeeri:
Ja 50.5 495 105
Nei 20.1 79.9 189
Starfsvettvangur:
Aeskulydsgeiri 27.1 72.9 140
Ipréttageiri 25.0 75.0 112
Annad 54.5 455 44
Hvar starfar pa?
Borgarhluti 1 32.2 67.8 90
Borgarhluti 2 24.6 75.4 57
Borgarhluti 3 26.5 735 83
Borgarhluti 4 29.2 70.8 48
Starfshlutfall:
Fullt starf 43.7 56.3 197
Hlutastarf 7.0 93.0 100
Framtidarstarf:
Ja 44.4 55.6 142
Nei 7.2 92.8 69

Veit ekki 28.6 71.4 84



Tafla 6

Hvar starfar pa?

(Hitt hasid er hér talid til eeskulydsgeira. Fristundaheimili tilheyra aeskulydsgeira. Annad er t.d.

Fj6lskyldu- og husdyragardurinn, Skrifstofa ITR eda Midstdd nybla)

AEskulyds- iproétta- Annad Fjoldi
geira geira

Allir: 47.0 38.3 14.7 300
Kyn:
Karl 40.1 45.1 14.8 142
Kona 53.2 32.3 14.6 158
Aldur:
Yngri en 30 ara 83.8 11.0 5.1 136
30-49 ara 29.8 31.0 39.3 84
50 &ra og eldri 2.5 92.4 51 79
Hjuskaparstaoa:
Gift(ur) eda i sambud 38.0 42.1 19.9 171
Einhleypur 60.3 325 7.1 126
Barn/born & framfeeri:
Ja 36.2 36.2 27.6 105
Nei 54.5 37.6 7.9 189
Starfsheiti:
Stjérnandi 42.2 31.1 26.7 90
Annad 49.5 40.8 9.7 206
Hvar starfar pa?
Borgarhluti 1 60.0 24.4 15.6 90
Borgarhluti 2 31.6 45.6 22.8 57
Borgarhluti 3 48.2 49.4 2.4 85
Borgarhluti 4 52.1 47.9 0 48
Starfshlutfall:
Fullt starf 27.4 52.3 20.3 197
Hlutastarf 85.1 10.9 4.0 101
Framtidarstarf:
J& 29.4 48.3 224 143
Nei 714 24.3 4.3 70
Veit ekKki 59.0 30.1 10.8 83
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3 Tafla7
I hvada borgarhluta starfar pu?

Borgar- Borgar- Borgar- Borgar- Fjoldi

hluti 1 hluti 2 hluti 3 hluti 4
Allir: 32.3 20.2 30.1 17.4 282
Kyn:
Karl 31.3 20.9 32.8 14.9 134
Kona 33.1 19.6 27.7 19.6 148
Aldur:
Yngrien 30 ara 39.4 16.7 27.3 16.7 132
30-49 ara 26.4 26.4 22.2 25.0 72
50 &ra og eldri 26.0 20.8 41.6 11.7 77
Hjuskaparstaoa:
Gift(ur) eda i sambud 325 19.7 27.4 20.4 157
Einhleypur 32.5 21.1 32.5 13.8 123
Barn/born & framfeeri:
Ja 23.9 20.7 304 25.0 92
Nei 37.0 20.1 28.8 14.1 184
Starfsheiti:
Stjérnandi 36.7 17.7 27.8 17.7 79
Annad 30.7 21.6 30.7 17.1 199
Starfsvettvangur:
Aeskulydsgeiri 39.1 13.0 29.7 18.1 138
Iprottageiri 19.5 23.0 37.2 20.4 113
Annad 48.3 44.8 6.9 0 29
Starfshlutfall:
Fullt starf 29.1 25.3 30.2 15.4 182
Hlutastarf 38.8 11.2 29.6 20.4 98
Framtidarstarf:
Ja 30.2 194 33.3 17.1 129
Nei 42.6 17.6 20.6 19.1 68
Veit ekki 27.2 22.2 33.3 17.3 81
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Tafla 8
Ert pa i fullu starfi eda hlutastarfi?

Fullt Hiuta- Fjoldi

starf starf
Allir: 66.6 334 302
Kyn:
Karl 74.3 25.7 144
Kona 59.5 40.5 158
Aldur:
Yngrien 30 ara 39.3 60.7 135
30-49 ara 85.1 14.9 87
50 ara og eldri 92.4 7.6 79
Hjuskaparstaoa:
Gift(ur) eda i sambud 72.0 28.0 175
Einhleypur 58.1 41.9 124
Barn/born & framfeeri:
Ja 80.7 19.3 109
Nei 57.8 42.2 187
Starfsheiti:
Stjornandi 92,5 75 93
Annad 54.4 45.6 204
Starfsvettvangur:
Aeskulydsgeiri 38.6 61.4 140
Iprottageiri 90.4 9.6 114
Annad 90.9 9.1 44
Hvar starfar pa?
Borgarhluti 1 58.2 41.8 91
Borgarhluti 2 80.7 19.3 57
Borgarhluti 3 65.5 34.5 84
Borgarhluti 4 58.3 41.7 48
Framtidarstarf:
J4 88.4 11.6 146
Nei 29.0 71.0 69

Veit ekki 59.0 41.0 83



Litur pu & starf pitt sem framtidarstarf?

Tafla 9

Ja Nei Veit ekki Fjoldi
Allir: 49.2 23.1 27.7 303
Kyn:
Karl 54.2 22.2 23.6 144
Kona 43.6 24.4 321 156
Aldur:
Yngrien 30 ara 21.2 41.6 37.2 137
30-49 ara 63.2 12.6 24.1 87
50 ara og eldri 81.3 2.7 16.0 75
Hjuskaparstaoa:
Gift(ur) eda i sambud 57.0 19.2 23.8 172
Einhleypur 36.0 29.6 34.4 125
Barn/born & framfeeri:
Ja 66.1 11.0 22.9 109
Nei 37.8 30.8 31.4 185
Starfsheiti:
Stjérnandi 68.5 54 26.1 92
Annad 38.9 315 29.6 203
Starfsvettvangur:
Aeskulydsgeiri 29.8 35.5 34.8 141
Iprottageiri 62.2 15.3 225 111
Annad 72.7 6.8 20.5 44
Hvar starfar pa?
Borgarhluti 1 43.3 32.2 24.4 90
Borgarhluti 2 455 21.8 32.7 55
Borgarhluti 3 51.2 16.7 321 84
Borgarhluti 4 44.9 26.5 28.6 49
Starfshlutfall:
Fullt starf 65.2 10.1 24.7 198
Hlutastarf 17.0 49.0 34.0 100
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Tafla 10 i
Hve lengi hyggst pu vinna hja ITR?

Eitt ar eda Tvo til Lengur en Fjoldi
skemur brju ar brju ar

Allir: 14.2 22.6 63.2 239
Kyn:
Karl 11.1 20.5 68.4 117
Kona 17.6 25.2 57.1 119
Aldur:
Yngri en 30 ara 28.0 40.9 31.2 93
30-49 ara 6.4 14.1 79.5 78
50 ara og eldri 4.7 6.3 89.1 64
Hjuskaparstada:
Gift(ur) eda i sambud 9.4 17.4 73.2 138
Einhleypur 22.1 31.6 46.3 95
Barn/born & framfeeri:
Ja 7.3 135 79.2 96
Nei 20.0 30.4 49.6 135
Starfsheiti:
Stjérnandi 3.7 19.5 76.8 82
Annad 20.0 24.0 56.0 150
Starfsvettvangur:
Aeskulydsgeiri 24.3 35.9 39.8 103
Iprottageiri 9.8 13.0 77.2 92
Annad 0 10.8 89.2 37
Hvar starfar pa?
Borgarhluti 1 25.0 23.5 51.5 68
Borgarhluti 2 13.6 27.3 59.1 44
Borgarhluti 3 7.9 23.8 68.3 63
Borgarhluti 4 10.0 25.0 65.0 40
Starfshlutfall:
Fullt starf 8.9 17.2 74.0 169
Hlutastarf 27.7 38.5 33.8 65
Framtidarstarf:
Ja 5.0 12.9 82.0 139
Nei 62.5 34.4 3.1 32
Veit ekki 10.4 37.3 52.2 67
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Tafla 11 3
Hefur pu farid a einhver namskeid a vegum ITR sidastlidid ar?

Ja Nei Fjoldi
Allir: 81.3 18.7 299
Kyn:
Karl 79.4 20.6 141
Kona 82.6 17.4 155
Aldur:
Yngrien 30 ara 82.1 17.9 134
30-49 ara 75.6 24.4 86
50 ara og eldri 85.3 14.7 75
Hjuskaparstaoa:
Gift(ur) eda i sambud 81.9 18.1 171
Einhleypur 79.5 20.5 122
Barn/born & framfeeri:
Ja 82.1 17.9 106
Nei 79.9 20.1 184
Starfsheiti:
Stjérnandi 924 7.6 92
Annad 75.9 24.1 199
Starfsvettvangur:
Aeskulydsgeiri 84.2 15.8 139
Ipréttageiri 80.0 20.0 110
Annad 72.1 27.9 43
Hvar starfar pa?
Borgarhluti 1 85.4 14.6 89
Borgarhluti 2 66.0 34.0 53
Borgarhluti 3 85.5 145 83
Borgarhluti 4 75.5 24.5 49
Starfshlutfall:
Fullt starf 82.1 17.9 195
Hlutastarf 78.8 21.2 99
Framtidarstarf:
Ja 83.8 16.2 148
Nei 70.0 30.0 70

Veit ekki 86.1 13.9 79



Tafla 12
Ert b0 &naegd(ur) eda 6anzegd(ur) med pau namskeid sem pu hefur sott & vegum ITR?

Mjdg Frekar Hvorki Mjog/frekar Fjoldi
anaego(ur) anaegd(ur) né 6anzgo(ur)

Allir: 27.2 55.1 13.6 4.2 265
Kyn:
Karl 27.6 49.6 17.3 55 127
Kona 25.2 61.5 10.4 3.0 135
Aldur:
Yngrien 30 ara 26.7 60.3 12.9 0 116
30-49 ara 21.3 56.0 16.0 6.7 75
50 &ra og eldri 30.0 48.6 12.9 8.6 70
Hjuskaparstaoa:
Gift(ur) eda i sambud 26.0 55.3 14.7 4.0 150
Einhleypur 26.6 56.9 11.9 4.6 109
Barn/born & framfeeri:
Ja 20.6 57.7 144 7.2 97
Nei 28.9 55.3 13.2 25 159
Starfsheiti:
Stjérnandi 18.7 62.6 14.3 4.4 91
Annad 29.9 52.1 13.8 4.2 167
Starfsvettvangur:
Aeskulydsgeiri 24.2 67.7 8.1 0 124
Iprottageiri 26.3 46.5 17.2 10.1 99
Annad 34.3 37.1 25.7 29 35
Hvar starfar pa?
Borgarhluti 1 30.8 60.3 7.7 1.3 78
Borgarhluti 2 24.4 42.2 24.4 8.9 45
Borgarhluti 3 26.0 57.1 14.3 2.6 77
Borgarhluti 4 22.0 58.5 12.2 7.3 41
Starfshlutfall:
Fullt starf 24.3 53.7 15.8 6.2 177
Hlutastarf 30.1 60.2 9.6 0 83
Framtidarstarf:
Ja 31.6 53.4 9.0 6.0 133
Nei 24.5 52.8 18.9 3.8 53
Veit ekki 22.1 59.7 16.9 1.3 77
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Tafla 14
Hefur yfirmadur pinn gert simenntunaraeetlun i samstarfi vid pig fyrir veturinn 2002-2003?

Ja Nei Fjoldi
Allir: 53.7 46.3 294
Kyn:
Karl 51.4 48.6 138
Kona 56.9 43.1 153
Aldur:
Yngrien 30 ara 46.2 53.8 132
30-49 ara 62.1 37.9 87
50 ara og eldri 59.2 40.8 71
Hjuskaparstaoa:
Gift(ur) eda i sambud 59.8 40.2 164
Einhleypur 46.8 53.2 124
Barn/born & framfeeri:
Ja 63.5 36.5 104
Nei 48.6 51.4 181
Starfsheiti:
Stjérnandi 72.2 27.8 90
Annad 454 54.6 196
Starfsvettvangur:
Aeskulydsgeiri 48.2 51.8 137
Ipréttageiri 56.6 43.4 106
Annad 63.6 36.4 44
Hvar starfar pa?
Borgarhluti 1 52.3 47.7 86
Borgarhluti 2 60.0 40.0 55
Borgarhluti 3 60.0 40.0 80
Borgarhluti 4 36.7 63.3 49
Starfshlutfall:
Fullt starf 65.8 34.2 193
Hlutastarf 31.3 68.8 96
Framtidarstarf:
Ja 61.7 38.3 141
Nei 36.8 63.2 68

Veit ekki 54.2 45.8 83



Ert pa anaegd/ur med starf pitt?

Tafla 15

Mjog Frekar Hvorki né/ Fjoldi
anaegd/ur anaegd/ur Oaneaegd/ur

Allir: 33.2 55.6 11.2 304
Kyn:
Karl 30.1 54.5 15.4 143
Kona 354 57.0 7.6 158
Aldur:
Yngri en 30 &ra 39.4 52.6 8.0 137
30-49 ara 27.9 55.8 16.3 86
50 ara og eldri 26.0 62.3 11.7 77
Hjuskaparstaoa:
Gift(ur) eda i sambud 335 56.1 10.4 173
Einhleypur 32.0 56.0 12.0 125
Barn/born & framfeeri:
Ja 324 52.8 14.8 108
Nei 34.2 57.2 8.6 187
Starfsheiti:
Stjérnandi 35.9 57.6 6.5 92
Annad 31.9 54.9 13.2 204
Starfsvettvangur:
Aeskulydsgeiri 43.3 51.8 5.0 141
Iprottageiri 19.6 59.8 20.5 112
Annad 34.1 56.8 9.1 44
Hvar starfar pa?
Borgarhluti 1 37.4 60.4 2.2 91
Borgarhluti 2 22.8 61.4 15.8 57
Borgarhluti 3 325 51.8 15.7 83
Borgarhluti 4 35.4 50.0 14.6 48
Starfshlutfall:
Fullt starf 29.8 56.1 14.1 198
Hlutastarf 39.6 54.5 59 101
Framtidarstarf:
Ja 39.5 53.1 75 147
Nei 20.0 67.1 12.9 70
Veit ekki 33.7 49.4 16.9 83
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Hvernig er starfsandinn a pinum vinnustad?

Tafla 16

Mjog Frekar Hvorki Mjog/frekar Fjoldi

g6dur godur né lélequr
Allir: 37.6 43.2 12.9 6.3 303
Kyn:
Karl 33.6 455 14.7 6.3 143
Kona 40.8 42.0 115 5.7 157
Aldur:
Yngri en 30 ara 52.2 36.8 7.4 3.7 136
30-49 ara 26.7 46.5 20.9 5.8 86
50 &ra og eldri 22.1 53.2 14.3 10.4 77
Hjuskaparstada:
Gift(ur) eda i sambud 36.0 41.9 16.3 5.8 172
Einhleypur 40.0 46.4 7.2 6.4 125
Barn/born & framfeeri:
Ja 29.6 43.5 20.4 6.5 108
Nei 425 435 8.6 5.4 186
Starfsheiti:
Stjérnandi 34.8 48.9 13.0 3.3 92
Annad 38.4 40.9 13.3 7.4 203
Starfsvettvangur:
Askulydsgeiri 55.7 39.3 4.3 0.7 140
Iprottageiri 19.6 49.1 17.9 13.4 112
Annad 25.0 43.2 27.3 4.5 44
Hvar starfar pa?
Borgarhluti 1 57.8 35.6 4.4 2.2 90
Borgarhluti 2 26.3 47.4 17.5 8.8 57
Borgarhluti 3 31.3 50.6 12.0 6.0 83
Borgarhluti 4 31.3 41.7 14.6 12.5 48
Starfshlutfall:
Fullt starf 284 48.7 15.7 7.1 197
Hlutastarf 54.5 34.7 7.9 3.0 101
Framtidarstarf:
Ja 32.2 46.6 15.1 6.2 146
Nei 42.9 40.0 8.6 8.6 70
Veit ekki 43.4 39.8 13.3 3.6 83
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Tafla 17
Hvernig finnst pér samstarf og samskipti vera & pinum vinnustad?

Mjdg Frekar Hvorki Mjog/frekar Fjoldi

q60 go6d né sleem
Allir: 28.5 43.7 21.2 6.4 302
Kyn:
Karl 26.6 441 23.1 6.3 143
Kona 29.5 44.2 19.9 6.4 156
Aldur:
Yngrien 30 ara 35.3 45.6 14.7 4.4 136
30-49 ara 17.6 435 29.4 94 85
50 &ra og eldri 26.0 42.9 24.7 6.5 77
Hjuskaparstaoa:
Gift(ur) eda i sambud 24.6 48.5 20.5 6.4 171
Einhleypur 32.8 39.2 21.6 6.4 125
Barn/born & framfeeri:
Ja 22.4 43.0 234 11.2 107
Nei 31.2 45.2 20.4 3.2 186
Starfsheiti:
Stjérnandi 23.9 54.3 15.2 6.5 92
Annad 29.2 40.6 23.8 6.4 202
Starfsvettvangur:
Aeskulydsgeiri 37.1 47.9 14.3 4 140
Iprottageiri 19.8 41.4 27.9 10.8 111
Annad 20.5 38.6 27.3 13.6 44
Hvar starfar pa?
Borgarhluti 1 36.7 44.4 16.7 2.2 90
Borgarhluti 2 19.3 47.4 15.8 17.5 57
Borgarhluti 3 30.1 41.0 25.3 3.6 83
Borgarhluti 4 27.7 447 19.1 8.5 47
Starfshlutfall:
Fullt starf 234 45.7 234 7.6 197
Hlutastarf 37.0 42.0 17.0 4.0 100
Framtidarstarf:
Ja 27.6 455 214 55 145
Nei 31.4 35.7 24.3 8.6 70
Veit ekki 27.7 47.0 18.1 7.2 83
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Ert bl anaegd/ur med starfssemi SITR (starfsmannafélag ITR)?

Tafla 18

Mjdg Frekar Hvorki né/Mjogog  bekki ekki Fjoldi
anaegd/ur anaegd/ur frekar 6anaeqgd/ur ___starf SITR

Allir: 12.3 38.0 36.9 12.7 300
Kyn:
Karl 11.3 39.4 36.6 12.7 142
Kona 12.9 374 36.8 12.9 155
Aldur:
Yngri en 30 &ra 12.4 40.9 34.3 12.4 137
30-49 ara 12.9 40.0 35.3 11.8 85
50 &ra og eldri 9.5 32.4 43.2 14.9 74
Hjuskaparstaoa:
Gift(ur) eda i sambud 11.8 34.3 43.2 10.7 169
Einhleypur 12.8 42.4 28.8 16.0 125
Barn/born & framfeeri:
Ja 15.1 33.0 38.7 13.2 106
Nei 10.8 405 36.2 12.4 185
Starfsheiti:
Stjérnandi 8.8 46.2 429 2.2 91
Annad 13.4 34.7 34.2 17.8 202
Starfsvettvangur:
Aeskulydsgeiri 12.9 45.0 31.4 10.7 140
Iprottageiri 10.0 27.3 46.4 16.4 110
Annad 14.0 41.9 32.6 11.6 43
Hvar starfar pa?
Borgarhluti 1 12.2 43.3 311 13.3 90
Borgarhluti 2 14.0 31.6 36.8 175 57
Borgarhluti 3 12.3 34.6 40.7 12.3 81
Borgarhluti 4 10.4 37.5 39.6 12.5 48
Starfshlutfall:
Fullt starf 11.2 38.8 39.3 10.7 196
Hlutastarf 14.1 36.4 32.3 17.2 99
Framtidarstarf:
Ja 14.5 421 33.1 10.3 145
Nei 13.0 31.9 37.7 17.4 69
Veit ekki 7.3 36.6 42.7 13.4 82
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Tafla 19a
Stundar pa likamsrakt?

Ja Nei Fjoldi
Allir: 69.2 30.8 299
Kyn:
Karl 72.3 27.7 141
Kona 66.7 33.3 156
Aldur:
Yngrien 30 ara 69.1 30.9 136
30-49 ara 70.6 29.4 85
50 ara og eldri 68.0 32.0 75
Hjuskaparstaoa:
Gift(ur) eda i sambud 68.0 32.0 169
Einhleypur 71.2 28.8 125
Barn/born & framfeeri:
Ja 66.0 34.0 106
Nei 70.8 29.2 185
Starfsheiti:
Stjérnandi 77.3 22.7 88
Annad 65.7 34.3 204
Starfsvettvangur:
Aeskulydsgeiri 72.9 27.1 140
Ipréttageiri 62.4 37.6 109
Annad 72.7 27.3 44
Hvar starfar pa?
Borgarhluti 1 71.1 28.9 90
Borgarhluti 2 66.1 33.9 56
Borgarhluti 3 71.6 28.4 81
Borgarhluti 4 62.5 375 48
Starfshlutfall:
Fullt starf 66.5 335 194
Hlutastarf 76.2 23.8 101
Framtidarstarf:
Ja 67.6 324 145
Nei 69.6 30.4 69

Veit ekki 71.6 28.4 81



Tafla 19c

Hefurdu nytt pér nidurgreidslu sem ITR veitir starfsfolki til ad stunda likamsraekt?

Ja Nei Fjoldi
Allir: 32.3 67.7 297
Kyn:
Karl 314 68.6 140
Kona 325 67.5 154
Aldur:
Yngrien 30 ara 224 77.6 134
30-49 ara 52.3 47.7 86
50 ara og eldri 24.7 75.3 73
Hjuskaparstaoa:
Gift(ur) eda i sambud 33.7 66.3 169
Einhleypur 28.7 71.3 122
Barn/born & framfeeri:
Ja 49.1 50.9 108
Nei 20.6 79.4 180
Starfsheiti:
Stjérnandi 46.2 53.8 91
Annad 24.7 75.3 198
Starfsvettvangur:
Aeskulydsgeiri 25.9 74.1 139
Ipréttageiri 29.0 71.0 107
Annad 52.3 47.7 44
Hvar starfar pa?
Borgarhluti 1 29.5 70.5 88
Borgarhluti 2 29.6 70.4 54
Borgarhluti 3 29.3 70.7 82
Borgarhluti 4 33.3 66.7 48
Starfshlutfall:
Fullt starf 35.8 64.2 193
Hlutastarf 25.3 74.7 99
Framtidarstarf:
Ja 36.8 63.2 144
Nei 21.7 78.3 69
Veit ekki 33.8 66.3 80
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Tafla 20
Hversu oft eru haldnir starfsmanna- eda vaktfundir & pinum vinnustad?

Einu sinni Einu til tvisv. Sjaldnar Aldrei Fjoldi
i viku i manuadi

Allir: 36.5 35.8 21.7 6.0 299
Kyn:
Karl 34.0 34.8 24.1 7.1 141
Kona 39.4 36.8 194 4.5 155
Aldur:
Yngri en 30 ara 53.4 39.8 6.0 0.8 133
30-49 ara 38.4 32.6 22.1 7.0 86
50 ara og eldri 6.6 31.6 48.7 13.2 76
Hjuskaparstada:
Gift(ur) eda i sambud 32.0 40.1 22.1 5.8 172
Einhleypur 43.8 29.8 215 5.0 121
Barn/born & framfeeri:
Ja 38.9 324 23.1 5.6 108
Nei 36.8 37.9 19.8 55 182
Starfsheiti:
Stjérnandi 39.1 39.1 18.5 3.3 92
Annad 35.7 34.2 23.6 6.5 199
Starfsvettvangur:
Aeskulydsgeiri 59.4 37.7 2.2 0.7 138
Iprottageiri 4.5 30.0 50.9 14.5 110
Annad 43.2 455 114 0 44
Hvar starfar pa?
Borgarhluti 1 22.7 64.8 12.5 0 88
Borgarhluti 2 58.2 1.8 18.2 21.8 55
Borgarhluti 3 39.8 22.9 325 4.8 83
Borgarhluti 4 41.7 33.3 22.9 2.1 48
Starfshlutfall:
Fullt starf 29.2 33.3 29.7 7.7 195
Hlutastarf 51.5 41.4 5.1 2.0 99
Framtidarstarf:
Ja 27.8 38.2 27.8 6.3 144
Nei 43.5 37.7 15.9 29 69
Veit ekki 46.3 31.7 15.9 6.1 82
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Tafla 21
Finnst pér tengsl pin vid yfirmann vera gdd, seemileg eda léleg?

Go6d Semil/léleg Fjoldi
Allir: 70.9 26.8 2.3
Kyn:
Karl 70.8 29.2 144
Kona 71.0 29.0 155
Aldur:
Yngrien 30 ara 79.4 20.6 136
30-49 ara 66.3 33.7 86
50 ara og eldri 60.5 39.5 76
Hjuskaparstaoa:
Gift(ur) eda i sambud 70.6 29.4 170
Einhleypur 70.6 29.4 126
Barn/born & framfeeri:
Ja 75.0 25.0 108
Nei 68.6 314 185
Starfsheiti:
Stjérnandi 74.7 25.3 91
Annad 69.0 31.0 203
Starfsvettvangur:
Aeskulydsgeiri 81.4 18.6 140
Ipréttageiri 59.5 40.5 111
Annad 63.6 36.4 44
Hvar starfar pa?
Borgarhluti 1 78.7 21.3 89
Borgarhluti 2 64.3 35.7 56
Borgarhluti 3 69.0 31.0 84
Borgarhluti 4 75.0 25.0 48
Starfshlutfall:
Fullt starf 68.5 315 197
Hlutastarf 75.0 25.0 100
Framtidarstarf:
Ja 71.9 28.1 146
Nei 70.0 30.0 70

Veit ekki 69.5 30.5 82



Tafla 22

Hvernig gengur pér ad koma hugmyndum pinum & framfzeri?

Mjdg Frekar Hvorki Mjog/frekar Fjoldi
vel vel né illa

Allir: 34.8 41.2 16.6 7.4 296
Kyn:
Karl 32.9 421 19.3 5.7 140
Kona 35.9 41.2 13.7 9.2 153
Aldur:
Yngrien 30 ara 39.3 46.7 12.6 15 135
30-49 ara 36.9 31.0 19.0 13.1 84
50 &ra og eldri 21.9 45.2 20.5 12.3 73
Hjuskaparstaoa:
Gift(ur) eda i sambud 37.7 37.7 16.2 8.4 167
Einhleypur 30.1 47.2 16.3 6.5 123
Barn/born & framfeeri:
Ja 39.3 35.5 14.0 11.2 107
Nei 32.8 44.4 17.8 5.0 180
Starfsheiti:
Stjérnandi 46.7 40.0 5.6 7.8 90
Annad 28.8 41.9 21.7 7.6 198
Starfsvettvangur:
Aeskulydsgeiri 44.3 47.9 7.1 0.7 140
Iprottageiri 18.7 36.4 29.0 15.9 107
Annad 35.7 38.1 16.7 9.5 42
Hvar starfar pa?
Borgarhluti 1 46.5 40.7 9.3 35 86
Borgarhluti 2 21.8 52.7 12.7 12.7 55
Borgarhluti 3 26.5 43.4 21.7 8.4 83
Borgarhluti 4 36.2 34.0 21.3 8.5 47
Starfshlutfall:
Fullt starf 34.6 37.7 17.8 9.9 191
Hlutastarf 35.0 48.0 14.0 3.0 100
Framtidarstarf:
Ja 375 39.6 15.3 7.6 144
Nei 30.4 42.0 23.2 4.3 69
Veit ekki 34.2 43.0 13.9 8.9 79
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Tafla 23a
Eiga eftirfarandi fullyroingar vid um starf pitt og skipulag a pinum vinnustag?
Oft skapast 6anegja pvi enginn veit hver 4 ad gera hvad

Ja Nei Fioldi
Allir: 22.5 775 240
Kyn:
Karl 22.2 77.8 117
Kona 22.3 77.7 121
Aldur:
Yngri en 30 ara 13.2 86.8 121
30-49 ara 37.1 62.9 70
50 &ra og eldri 21.7 78.3 46
Hjuskaparstaoa:
Gift(ur) eda i sambud 25.2 74.8 131
Einhleypur 17.1 82.9 105
Barn/born & framfeeri:
Ja 34.1 65.9 85
Nei 15.4 84.6 149
Starfsheiti:
Stjérnandi 16.0 84.0 75
Annad 25.0 75.0 160
Starfsvettvangur:
Aeskulydsgeiri 9.8 90.2 122
Iprottageiri 26.0 74.0 73
Annad 55.0 45.0 40
Hvar starfar pa?
Borgarhluti 1 13.2 86.8 76
Borgarhluti 2 26.8 73.2 41
Borgarhluti 3 24.6 75.4 61
Borgarhluti 4 23.3 76.7 43
Starfshlutfall:
Fullt starf 274 72.6 146
Hlutastarf 14.4 85.6 90
Framtidarstarf:
Ja 27.8 72.2 108
Nei 12.7 87.3 63
Veit ekKki 22.7 77.3 66
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Tafla 23b
Eiga eftirfarandi fullyrdingar vid um starf pitt og skipulag & pinum vinnustad?
Starfslysing min er skyr

Ja Nei Fjoldi
Allir: 83.0 17.0 247
Kyn:
Karl 83.5 16.5 115
Kona 83.8 16.2 130
Aldur:
Yngri en 30 ara 87.0 13.0 123
30-49 ara 76.1 23.9 71
50 ara og eldri 86.3 13.7 51
Hjuskaparstada:
Gift(ur) eda i sambud 83.3 16.7 138
Einhleypur 83.8 16.2 105
Barn/born & framfeeri:
Ja 76.4 23.6 89
Nei 87.5 12.5 152
Starfsheiti:
Stjérnandi 80.3 19.7 76
Annad 85.0 15.0 167
Starfsvettvangur:
Aeskulydsgeiri 86.2 13.8 123
Iprottageiri 85.0 15.0 80
Annad 71.1 28.9 38
Hvar starfar pa?
Borgarhluti 1 89.7 10.3 78
Borgarhluti 2 91.3 8.7 46
Borgarhluti 3 73.8 26.2 61
Borgarhluti 4 83.3 16.7 42
Starfshlutfall:
Fullt starf 82.1 17.9 151
Hlutastarf 85.9 141 92
Framtidarstarf:
Ja 80.9 19.1 115
Nei 87.1 12.9 62
Veit ekki 82.1 17.9 67
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Tafla 23c
Eiga eftirfarandi fullyrdingar vié um starf pitt og skipulag a pinum vinnustad?
Eg get sjalf/ur haft ahrif & starfssvido mitt

Ja Nei Fjoldi
Allir: 90.4 9.6 239
Kyn:
Karl 89.3 10.7 112
Kona 92.8 7.2 125
Aldur:
Yngri en 30 ara 93.4 6.6 122
30-49 ara 90.0 10.0 70
50 ara og eldri 86.7 13.3 45
Hjuskaparstada:
Gift(ur) eda i sambud 92.0 8.0 137
Einhleypur 90.8 9.2 98
Barn/born & framfeeri:
Ja 91.0 9.0 89
Nei 91.7 8.3 145
Starfsheiti:
Stjérnandi 96.3 3.8 80
Annad 88.4 11.6 155
Starfsvettvangur:
Aeskulydsgeiri 96.1 3.9 128
Iprottageiri 80.3 19.7 66
Annad 92.3 1.7 39
Hvar starfar pa?
Borgarhluti 1 924 7.6 79
Borgarhluti 2 88.1 11.9 42
Borgarhluti 3 87.9 12.1 58
Borgarhluti 4 925 75 40
Starfshlutfall:
Fullt starf 89.7 10.3 146
Hlutastarf 93.3 6.7 89
Framtidarstarf:
Ja 89.7 10.3 116
Nei 94.7 5.3 57
Veit ekki 87.7 12.3 65
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Tafla 24

Eg fee hros fra yfirmanni pegar mér hefur tekist vel upp i starfi?

Mjdg Frekar Hvorki Mjog/frekar Fjoldi
sammala sammala né 6sammala

Allir: 23.7 39.7 22.0 14.6 295
Kyn:
Karl 21.1 38.0 26.8 14.1 142
Kona 25.8 41.7 17.9 14.6 151
Aldur:
Yngrien 30 ara 29.9 46.0 13.9 10.2 137
30-49 ara 19.0 41.7 20.2 19.0 84
50 &ra og eldri 16.9 26.8 40.8 15.5 71
Hjuskaparstaoa:
Gift(ur) eda i sambud 25.1 37.7 21.6 15.6 167
Einhleypur 21.8 42.7 22.6 12.9 124
Barn/born & framfeeri:
Ja 26.2 40.2 15.0 18.7 107
Nei 22.7 39.8 26.0 11.6 181
Starfsheiti:
Stjérnandi 27.8 45.6 16.7 10.0 90
Annad 21.6 37.7 24.6 16.1 199
Starfsvettvangur:
Aeskulydsgeiri 29.8 50.4 12.8 7.1 141
Iprottageiri 13.3 25.7 36.2 24.8 105
Annad 25.6 39.5 20.9 14.0 43
Hvar starfar pa?
Borgarhluti 1 26.4 46.0 18.4 9.2 87
Borgarhluti 2 18.5 35.2 29.6 16.7 54
Borgarhluti 3 22.0 36.6 26.8 14.6 82
Borgarhluti 4 27.1 41.7 16.7 14.6 48
Starfshlutfall:
Fullt starf 21.6 37.4 25.3 15.8 190
Hlutastarf 26.7 44.6 16.8 11.9 101
Framtidarstarf:
Ja 26.2 37.6 234 12.8 141
Nei 229 37.1 25.7 14.3 70
Veit ekki 20.0 46.3 16.3 17.5 80
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Tafla 25
Hvernig telur pa pa pjoénustu vera sem er veitt a pinum vinnustad?

Mjog Frekar Hvorki né/ Fjoldi

go6da goda Slema
Allir: 315 60.3 9.6 302
Kyn:
Karl 30.1 59.4 10.5 143
Kona 32.1 61.5 6.4 156
Aldur:
Yngri en 30 &ra 29.4 62.5 8.1 136
30-49 ara 30.2 57.0 12.8 86
50 ara og eldri 34.2 61.8 3.9 76
Hjuskaparstaoa:
Gift(ur) eda i sambud 31.2 60.6 8.2 170
Einhleypur 31.0 61.1 7.9 126
Barn/born & framfeeri:
Ja 30.6 61.1 8.3 108
Nei 30.3 61.6 8.1 185
Starfsheiti:
Stjérnandi 24.2 70.3 55 91
Annad 34.0 56.7 9.4 203
Starfsvettvangur:
Aeskulydsgeiri 28.6 64.3 7.1 140
Iprottageiri 36.9 55.9 7.2 111
Annad 25.0 59.1 15.9 44
Hvar starfar pa?
Borgarhluti 1 315 60.7 7.9 89
Borgarhluti 2 17.9 73.2 8.9 56
Borgarhluti 3 40.5 51.2 8.3 84
Borgarhluti 4 31.3 62.5 6.3 48
Starfshlutfall:
Fullt starf 294 64.0 6.6 197
Hlutastarf 33.0 55.0 12.0 100
Framtidarstarf:
Ja 36.7 57.8 5.4 147
Nei 29.0 56.5 14.5 69
Veit ekki 24.4 67.1 8.5 82
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Tafla 26a

Hefur yfirmadur pinn tekid vid pig formlegt starfsmannaviotal & pessu ari?

Ja Nei Fjoldi
Allir: 35.7 64.3 300
Kyn:
Karl 315 68.5 143
Kona 39.0 61.0 154
Aldur:
Yngrien 30 ara 30.6 69.4 134
30-49 ara 38.4 61.6 86
50 ara og eldri 39.5 60.5 76
Hjuskaparstaoa:
Gift(ur) eda i sambud 32.7 67.3 168
Einhleypur 38.9 61.1 126
Barn/born & framfeeri:
Ja 41.7 58.3 108
Nei 30.6 69.4 183
Starfsheiti:
Stjérnandi 31.9 68.1 91
Annad 36.3 63.7 201
Starfsvettvangur:
Aeskulydsgeiri 34.1 65.9 138
Ipréttageiri 42.3 57.7 111
Annad 20.5 79.5 44
Hvar starfar pa?
Borgarhluti 1 30.7 69.3 88
Borgarhluti 2 28.6 71.4 56
Borgarhluti 3 56.6 43.4 83
Borgarhluti 4 27.1 72.9 48
Starfshlutfall:
Fullt starf 38.8 61.2 196
Hlutastarf 29.3 70.7 99
Framtidarstarf:
Ja 40.7 59.3 145
Nei 26.1 73.9 69
Veit ekki 34.1 65.9 82
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Tafla 26b

Hversu gagnlegt fannst pér starfsmannasamtalid?

Mjog Frekar Ekki Fjoldi
gagnlegt gagnlegt gagnlegt

Allir: 31.9 56.9 11.2 116
Kyn:
Karl 21.2 63.5 15.4 52
Kona 38.7 53.2 8.1 62
Aldur:
Yngrien 30 ara 22.5 75.0 25 40
30-49 ara 25.7 60.0 14.3 35
50 ara og eldri 42.1 39.5 18.4 38
Hjuskaparstaoa:
Gift(ur) eda i sambud 34.4 57.4 8.2 61
Einhleypur 25.5 58.8 15.7 51
Barn/born & framfaeri:
Ja 29.4 56.9 13.7 51
Nei 31.0 58.6 10.3 58
Starfsheiti:
Stjérnandi 33.3 60.6 6.1 33
Annad 28.6 57.1 14.3 77
Starfsvettvangur:
Aeskulydsgeiri 24.5 75.5 0 49
Iprottageiri 37.0 42.6 20.4 54
Annad 22.2 55.6 22.2 9
Hvar starfar pa?
Borgarhluti 1 35.7 57.1 7.1 28
Borgarhluti 2 29.4 52.9 17.6 17
Borgarhluti 3 215 62.7 9.8 51
Borgarhluti 4 31.3 50.0 18.8 16
Starfshlutfall:
Fullt starf 31.0 53.6 155 84
Hlutastarf 30.0 70.0 0 30
Framtidarstarf:
Ja 375 51.6 10.9 64
Nei 28.6 57.1 14.3 21
Veit ekki 17.2 72.4 10.3 29
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Telur pu ad konur og karlar hja ITR eigi jafnan moguleika &:

Tafla 27a

Yfirvinnu

Ja Nei Fjoldi
Allir: 90.9 9.1 263
Kyn:
Karl 96.0 4.0 125
Kona 86.8 13.2 136
Aldur:
Yngrien 30 ara 935 6.5 124
30-49 ara 89.2 10.8 74
50 ara og eldri 88.7 11.3 62
Hjuskaparstaoa:
Gift(ur) eda i sambud 90.4 9.6 146
Einhleypur 92.0 8.0 112
Barn/born & framfeeri:
Ja 89.6 10.4 96
Nei 925 75 160
Starfsheiti:
Stjornandi 91.6 8.4 83
Annad 90.8 9.2 174
Starfsvettvangur:
Aeskulydsgeiri 92.9 7.1 127
Iprottageiri 89.4 10.6 94
Annad 91.7 8.3 36
Hvar starfar pa?
Borgarhluti 1 93.4 6.6 76
Borgarhluti 2 88.6 114 44
Borgarhluti 3 94.7 5.3 76
Borgarhluti 4 84.4 15.6 45
Starfshlutfall:
Fullt starf 90.5 9.5 168
Hlutastarf 92.3 7.7 91
Framtidarstarf:
Ja 922 7.8 128
Nei 91.7 8.3 60
Veit ekKki 87.5 12.5 72
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Telur pu ad konur og karlar hja ITR eigi jafnan moguleika &:

Tafla 27b

Starfsframa

Ja Nei Fjoldi
Allir: 87.8 12.2 237
Kyn:
Karl 94.0 6.0 117
Kona 82.2 17.8 118
Aldur:
Yngrien 30 ara 98.3 1.7 117
30-49 ara 79.5 20.5 73
50 ara og eldri 75.6 24.4 45
Hjuskaparstaoa:
Gift(ur) eda i sambud 83.3 16.7 132
Einhleypur 94.1 5.9 102
Barn/born & framfeeri:
Ja 83.1 16.9 89
Nei 91.0 9.0 144
Starfsheiti:
Stjornandi 89.9 10.1 79
Annad 87.1 12.9 155
Starfsvettvangur:
Aeskulydsgeiri 97.5 25 120
Iprottageiri 76.1 23.9 71
Annad 80.0 20.0 40
Hvar starfar pa?
Borgarhluti 1 915 8.5 71
Borgarhluti 2 75.6 24.4 45
Borgarhluti 3 95.2 4.8 63
Borgarhluti 4 88.9 111 36
Starfshlutfall:
Fullt starf 82.7 17.3 150
Hlutastarf 97.6 2.4 83
Framtidarstarf:
Ja 85.1 14.9 114
Nei 98.1 1.9 54
Veit ekKki 85.3 14.7 68
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Telur pu ad konur og karlar hja ITR eigi jafnan moguleika &:

Tafla 27¢c

AdJ taka ad sér mikilvaeg verkefni

Ja Nei Fjoldi
Allir: 88.6 11.4 229
Kyn:
Karl 97.4 2.6 115
Kona 80.4 19.6 112
Aldur:
Yngrien 30 ara 95.0 5.0 119
30-49 ara 86.4 13.6 66
50 ara og eldri 76.2 23.8 42
Hjuskaparstaoa:
Gift(ur) eda i sambud 84.7 15.3 124
Einhleypur 94.1 5.9 102
Barn/born & framfeeri:
Ja 86.4 13.6 81
Nei 90.3 9.7 144
Starfsheiti:
Stjornandi 92.1 7.9 76
Annad 87.3 12.7 150
Starfsvettvangur:
Aeskulydsgeiri 95.1 4.9 122
Iprottageiri 79.7 20.3 64
Annad 83.8 16.2 37
Hvar starfar pa?
Borgarhluti 1 95.7 4.3 70
Borgarhluti 2 76.9 23.1 39
Borgarhluti 3 96.8 3.2 62
Borgarhluti 4 78.9 21.1 38
Starfshlutfall:
Fullt starf 86.5 135 141
Hlutastarf 92.9 7.1 84
Framtidarstarf:
Ja 88.1 119 109
Nei 94.4 5.6 54
Veit ekKki 86.2 13.8 65
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Telur pu ad konur og karlar hja ITR eigi jafnan moguleika &:

Tafla 27d

AdJ hljéta umbun i starfi

Ja Nei Fjoldi
Allir: 88.5 115 226
Kyn:
Karl 94.0 6.0 116
Kona 83.3 16.7 108
Aldur:
Yngrien 30 ara 97.5 25 120
30-49 ara 79.0 21.0 62
50 ara og eldri 78.6 21.4 42
Hjuskaparstaoa:
Gift(ur) eda i sambud 85.8 14.2 120
Einhleypur 92.2 7.8 103
Barn/born & framfeeri:
Ja 82.3 17.7 79
Nei 92.3 7.7 143
Starfsheiti:
Stjornandi 89.5 10.5 76
Annad 88.4 11.6 146
Starfsvettvangur:
Aeskulydsgeiri 95.9 4.1 121
Iprottageiri 78.1 21.9 64
Annad 82.9 17.1 35
Hvar starfar pa?
Borgarhluti 1 91.4 8.6 70
Borgarhluti 2 86.8 13.2 38
Borgarhluti 3 95.2 4.8 62
Borgarhluti 4 83.3 16.7 36
Starfshlutfall:
Fullt starf 84.8 15.2 138
Hlutastarf 95.3 4.7 85
Framtidarstarf:
Ja 84.1 15.9 107
Nei 945 55 55
Veit ekki 90.5 9.5 63
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Tafla 27e
Telur pu ad konur og karlar hja ITR eigi jafnan moguleika a:
AJ fa sdmu laun fyrir sambeerileg storf

Ja Nei Fjoldi
Allir: 83.3 16.7 222
Kyn:
Karl 93.0 7.0 114
Kona 72.6 27.4 106
Aldur:
Yngrien 30 ara 87.6 12.4 105
30-49 ara 73.0 27.0 63
50 ara og eldri 86.5 135 52
Hjuskaparstaoa:
Gift(ur) eda i sambud 81.0 19.0 126
Einhleypur 86.0 14.0 93
Barn/born & framfeeri:
Ja 78.6 21.4 84
Nei 85.8 14.2 134
Starfsheiti:
Stjornandi 82.7 17.3 75
Annad 83.2 16.8 143
Starfsvettvangur:
Aeskulydsgeiri 84.9 15.1 106
Iprottageiri 85.3 14.7 75
Annad 74.3 25.7 35
Hvar starfar pa?
Borgarhluti 1 83.3 16.7 60
Borgarhluti 2 78.0 22.0 41
Borgarhluti 3 87.3 12.7 63
Borgarhluti 4 86.8 13.2 38
Starfshlutfall:
Fullt starf 80.1 19.9 141
Hlutastarf 88.3 11.7 77
Framtidarstarf:
Ja 85.6 14.4 104
Nei 86.0 14.0 50

Veit ekki 78.5 215 65



Tafla 28

Hvernig gengur pér aé samraema fjélskyldu- og einkalif almennt vid starf pitt og vinnutima?

Mjog Frekar Mjdg og frekar Fjoldi
audvelt audvelt erfitt

Allir: 374 45.0 17.6 302
Kyn:
Karl 36.8 41.7 215 144
Kona 36.8 49.0 14.2 155
Aldur:
Yngrien 30 ara 33.1 48.5 18.4 136
30-49 ara 34.5 48.3 17.2 87
50 ara og eldri 45.3 37.3 17.3 75
Hjuskaparstaoa:
Gift(ur) eda i sambud 34.1 48.8 17.1 170
Einhleypur 39.7 42.1 18.3 126
Barn/born & framfeeri:
Ja 28.0 51.4 20.6 107
Nei 41.9 41.9 16.1 186
Starfsheiti:
Stjérnandi 29.3 54.3 16.3 92
Annad 39.6 41.6 18.8 202
Starfsvettvangur:
Aeskulydsgeiri 34.3 50.7 15.0 140
Iprottageiri 36.9 42.3 20.7 111
Annad 47.7 31.8 20.5 44
Hvar starfar pa?
Borgarhluti 1 51.1 39.8 9.1 88
Borgarhluti 2 29.8 45.6 24.6 57
Borgarhluti 3 31.0 47.6 214 84
Borgarhluti 4 33.3 47.9 18.8 48
Starfshlutfall:
Fullt starf 354 44.9 19.7 198
Hlutastarf 40.4 46.5 13.1 99
Framtidarstarf:
Ja 39.3 44.8 15.9 145
Nei 30.0 50.0 20.0 70
Veit ekki 39.3 41.7 19.0 84
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Tafla 29
Hefur pu moéguleika & sveigjanleika i pinu starfi?

Ja Nei Fjoldi
Allir: 78.1 21.9 269
Kyn:
Karl 79.1 20.9 129
Kona 77.4 22.6 137
Aldur:
Yngrien 30 ara 88.7 11.3 124
30-49 ara 82.7 17.3 81
50 ara og eldri 50.0 50.0 60
Hjuskaparstaoa:
Gift(ur) eda i sambud 76.3 23.7 156
Einhleypur 80.6 194 108
Barn/born & framfeeri:
Ja 79.2 20.8 101
Nei 77.8 22.2 162
Starfsheiti:
Stjérnandi 79.1 20.9 86
Annad 77.4 22.6 177
Starfsvettvangur:
Aeskulydsgeiri 89.1 10.9 129
Ipréttageiri 56.7 43.3 90
Annad 88.4 11.6 43
Hvar starfar pa?
Borgarhluti 1 84.0 16.0 81
Borgarhluti 2 70.2 29.8 47
Borgarhluti 3 73.2 26.8 71
Borgarhluti 4 75.6 24.4 45
Starfshlutfall:
Fullt starf 74.9 25.1 175
Hlutastarf 85.4 14.6 89
Framtidarstarf:
Ja 78.5 215 130
Nei 84.4 15.6 64

Veit ekki 74.0 26.0 73



Tafla 30
Myndir pa nyta pér sveigjanleika ef hann staedi pér til boda?

Ja Nei Fjoldi
Allir: 91.2 8.8 137
Kyn:
Karl 89.4 10.6 66
Kona 92.8 7.2 69
Aldur:
Yngri en 30 ara 100.0 0 54
30-49 ara 100.0 0 31
50 ara og eldri 75.5 24.5 49
Hjuskaparstaoa:
Gift(ur) eda i sambud 91.9 8.1 74
Einhleypur 91.7 8.3 60
Barn/born & framfeeri:
Ja 95.0 5.0 40
Nei 90.2 9.8 92
Starfsheiti:
Stjérnandi 84.4 15.6 32
Annad 94.1 59 101
Starfsvettvangur:
Aeskulydsgeiri 98.0 2.0 49
Ipréttageiri 84.5 155 71
Annad 100.0 0 14
Hvar starfar pa?
Borgarhluti 1 97.0 3.0 33
Borgarhluti 2 94.1 5.9 34
Borgarhluti 3 81.0 19.0 42
Borgarhluti 4 95.5 45 22
Starfshlutfall:
Fullt starf 87.2 12.8 94
Hlutastarf 100.0 0 40
Framtidarstarf:
Ja 83.6 16.4 67
Nei 100.0 0 30
Veit ekki 100.0 0 37
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Tafla 31

Hvernig finnst pér upplysingastreymid vera & pinum vinnustad?

Mjdg Frekar Hvorki Mjog/frekar Fjoldi

gott gott né Iélegt
Allir: 134 50.2 22.0 14.4 299
Kyn:
Karl 14.5 53.8 20.0 11.7 145
Kona 11.5 47.8 24.2 16.6 157
Aldur:
Yngrien 30 ara 16.8 54.7 18.2 10.2 137
30-49 ara 9.2 44.8 24.1 21.8 87
50 &ra og eldri 9.1 50.6 27.3 13.0 77
Hjuskaparstaoa:
Gift(ur) eda i sambud 11.0 53.2 20.8 15.0 173
Einhleypur 15.9 46.8 23.8 135 126
Barn/born & framfeeri:
Ja 11.0 495 22.0 17.4 109
Nei 14.4 50.3 23.0 12.3 187
Starfsheiti:
Stjérnandi 9.7 64.5 17.2 8.6 93
Annad 14.2 441 25.0 16.7 204
Starfsvettvangur:
Aeskulydsgeiri 18.4 59.6 12.8 9.2 141
Iprottageiri 8.0 425 33.6 15.9 113
Annad 9.1 38.6 25.0 27.3 44
Hvar starfar pa?
Borgarhluti 1 13.5 58.4 16.9 11.2 89
Borgarhluti 2 8.8 52.6 19.3 19.3 57
Borgarhluti 3 15.3 47.1 21.2 16.5 85
Borgarhluti 4 14.3 46.9 28.6 10.2 49
Starfshlutfall:
Fullt starf 11.0 46.5 26.5 16.0 200
Hlutastarf 16.0 60.0 13.0 11.0 100
Framtidarstarf:
Ja 135 50.0 23.6 12.8 148
Nei 14.3 45.7 22.9 17.1 70
Veit ekki 13.1 53.6 17.9 15.5 84
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Tafla 32 3
Hvernig finnst pér upplysingastreymid vera almennt innan ITR?

Mjdg Frekar Hvorki Mjog/frekar Fjoldi

gott gott né Iélegt
Allir: 10.0 44.8 32.1 13.1 299
Kyn:
Karl 10.4 47.9 27.8 13.9 144
Kona 8.6 421 36.8 12.5 152
Aldur:
Yngrien 30 ara 9.6 46.3 33.8 10.3 136
30-49 ara 9.3 44.2 29.1 17.4 86
50 &ra og eldri 9.6 43.8 32.9 13.7 73
Hjuskaparstaoa:
Gift(ur) eda i sambud 11.2 47.1 30.0 11.8 170
Einhleypur 7.3 41.1 36.3 15.3 124
Barn/born & framfeeri:
Ja 12.0 47.2 27.8 13.0 108
Nei 7.7 43.2 36.1 13.1 183
Starfsheiti:
Stjérnandi 11.8 52.7 22.6 12.9 93
Annad 8.5 41.2 37.2 13.1 199
Starfsvettvangur:
Aeskulydsgeiri 10.6 50.4 31.2 7.8 141
Iprottageiri 6.5 39.3 35.5 18.7 107
Annad 11.4 40.9 295 18.2 44
Hvar starfar pa?
Borgarhluti 1 11.2 48.3 30.3 10.1 89
Borgarhluti 2 7.0 49.1 28.1 15.8 57
Borgarhluti 3 11.3 36.3 41.3 11.3 80
Borgarhluti 4 6.3 47.9 31.3 14.6 48
Starfshlutfall:
Fullt starf 9.8 43.8 314 14.9 194
Hlutastarf 9.0 47.0 35.0 9.0 100
Framtidarstarf:
Ja 14.7 48.3 27.3 9.8 143
Nei 7.2 36.2 37.7 18.8 69
Veit ekki 4.8 46.4 35.7 13.1 84
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Tafla 33

Hvernig er stadid ad 6ryggismalum & pinum vinnustad?

Vel Semilega Ila Fjoldi
Allir: 43.7 48.7 7.6 302
Kyn:
Karl 41.7 49.3 9.0 144
Kona 45.2 48.4 6.5 155
Aldur:
Yngrien 30 ara 44.9 48.5 6.6 136
30-49 ara 38.8 50.6 10.6 85
50 ara og eldri 45,5 48.1 6.5 77
Hjuskaparstaoa:
Gift(ur) eda i sambud 43.3 52.6 4.1 171
Einhleypur 43.2 44.8 12.0 125
Barn/born & framfeeri:
Ja 45.4 48.1 6.5 108
Nei 43.2 49.2 7.6 185
Starfsheiti:
Stjérnandi 45.2 495 5.4 93
Annad 42.6 48.5 8.9 202
Starfsvettvangur:
Aeskulydsgeiri 44.9 48.6 6.5 138
Ipréttageiri 44.2 45.1 10.6 113
Annad 36.4 59.1 45 44
Hvar starfar pa?
Borgarhluti 1 55.7 43.2 1.1 88
Borgarhluti 2 25.0 66.1 8.9 56
Borgarhluti 3 40.0 45.9 14.1 85
Borgarhluti 4 44.9 44.9 10.2 49
Starfshlutfall:
Fullt starf 415 50.0 85 200
Hlutastarf 46.4 47.4 6.2 97
Framtidarstarf:
Ja 48.6 44.6 6.8 148
Nei 40.3 52.2 75 67
Veit ekki 39.3 51.2 9.5 84
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Tafla 34

Hvernig finnst pér pu i stakk bain/n til ad bregdast vido 6hdppum og slysum a pinum vinnustad?

Vel Semilega Ila Fjoldi
Allir: 40.1 51.0 8.9 304
Kyn:
Karl 44.4 45.8 9.7 144
Kona 35.7 56.1 8.3 157
Aldur:
Yngrien 30 ara 34.3 53.3 12.4 137
30-49 ara 40.2 50.6 9.2 87
50 ara og eldri 48.7 48.7 2.6 76
Hjuskaparstaoa:
Gift(ur) eda i sambud 41.9 53.5 4.7 172
Einhleypur 36.5 49.2 14.3 126
Barn/born & framfeeri:
Ja 42.2 52.3 55 109
Nei 39.2 50.0 10.8 186
Starfsheiti:
Stjérnandi 45.2 50.5 4.3 93
Annad 36.9 51.7 11.3 203
Starfsvettvangur:
Aeskulydsgeiri 34.8 52.5 12.8 141
Ipréttageiri 48.2 47.3 4.5 112
Annad 34.1 56.8 9.1 44
Hvar starfar pa?
Borgarhluti 1 41.6 49.4 9.0 89
Borgarhluti 2 28.1 63.2 8.8 57
Borgarhluti 3 41.2 51.8 7.1 85
Borgarhluti 4 41.7 45.8 12.5 48
Starfshlutfall:
Fullt starf 42.7 51.8 55 199
Hlutastarf 33.0 51.0 16.0 100
Framtidarstarf:
Ja 44.9 49.0 6.1 147
Nei 42.9 42.9 14.3 70
Veit ekki 29.8 60.7 9.5 84
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Tafla 35
Hefur pu ordid fyrir areitni eda adkasti & pinum vinnustad sidastlidin tvo ar?

Ja Nei Fjoldi
Allir: 11.2 88.8 294
Kyn:
Karl 12.2 87.8 139
Kona 9.9 90.1 152
Aldur:
Yngrien 30 ara 9.8 90.2 133
30-49 ara 10.8 89.2 83
50 ara og eldri 135 86.5 74
Hjuskaparstaoa:
Gift(ur) eda i sambud 10.8 89.2 166
Einhleypur 115 88.5 122
Barn/born & framfeeri:
Ja 13.7 86.3 102
Nei 9.8 90.2 183
Starfsheiti:
Stjérnandi 11.1 88.9 90
Annad 11.1 88.9 198
Starfsvettvangur:
Aeskulydsgeiri 6.6 93.4 137
Ipréttageiri 15.9 84.1 107
Annad 14.0 86.0 43
Hvar starfar pa?
Borgarhluti 1 7.9 92.1 89
Borgarhluti 2 16.4 83.6 55
Borgarhluti 3 6.3 93.8 80
Borgarhluti 4 13.0 87.0 46
Starfshlutfall:
Fullt starf 12.1 87.9 190
Hlutastarf 9.1 90.9 99
Framtidarstarf:
Ja 10.7 89.3 140
Nei 8.8 91.2 68
Veit ekki 12.2 87.8 82
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Tafla 37 i
Hefur pu dhuga a abyrgdarmeira starfi hja ITR?

Ja Nei Fjoldi
Allir: 63.4 36.6 287
Kyn:
Karl 64.2 35.8 137
Kona 63.5 36.5 148
Aldur:
Yngrien 30 ara 68.9 31.1 132
30-49 ara 66.3 33.7 83
50 ara og eldri 51.4 48.6 70
Hjuskaparstaoa:
Gift(ur) eda i sambud 63.0 37.0 165
Einhleypur 65.0 35.0 117
Barn/born & framfeeri:
Ja 67.0 33.0 103
Nei 63.3 36.7 177
Starfsheiti:
Stjérnandi 71.6 28.4 88
Annad 60.1 39.9 193
Starfsvettvangur:
Aeskulydsgeiri 73.1 26.9 134
Ipréttageiri 49.5 50.5 103
Annad 68.2 31.8 44
Hvar starfar pa?
Borgarhluti 1 63.8 36.3 80
Borgarhluti 2 64.9 35.1 57
Borgarhluti 3 63.3 36.7 79
Borgarhluti 4 61.7 38.3 47
Starfshlutfall:
Fullt starf 64.7 35.3 187
Hlutastarf 61.5 38,5 96
Framtidarstarf:
Ja 63.8 36.2 138
Nei 54.5 455 66

Veit ekki 70.9 29.1 79



Tafla 38

Pegar 4 heildina er litid er ég a&nsegd/ur med stjornun ITR:
(Hér er ekki att vid politiska radid)

Mjdg Frekar Hvorki né Osammala Fjoldi
sammala sammala

Allir: 15.7 50.5 28.1 5.7 299
Kyn:
Karl 18.3 47.2 275 7.0 142
Kona 13.0 53.2 29.2 4.5 154
Aldur:
Yngri en 30 ara 17.8 57.8 20.0 4.4 135
30-49 ara 14.0 44.2 34.9 7.0 86
50 ara og eldri 13.5 43.2 36.5 6.8 74
Hjuskaparstada:
Gift(ur) eda i sambud 14.6 49.1 31.0 5.3 171
Einhleypur 16.4 51.6 254 6.6 122
Barn/born a framfeeri:
Ja 15.9 48.6 29.0 6.5 107
Nei 15.8 50.3 29.0 4.9 183
Starfsheiti:
Stjérnandi 15.2 59.8 21.7 3.3 92
Annad 16.0 455 315 7.0 200
Starfsvettvangur:
Aeskulydsgeiri 20.1 61.2 16.5 2.2 139
Iprottageiri 9.2 39.4 40.4 11.0 109
Annad 15.9 455 34.1 4.5 44
Hvar starfar pu?
Borgarhluti 1 15.6 57.8 23.3 3.3 90
Borgarhluti 2 16.1 44.6 35.7 3.6 56
Borgarhluti 3 13.6 53.1 27.2 6.2 81
Borgarhluti 4 14.6 41.7 33.3 10.4 48
Starfshlutfall:
Fullt starf 134 454 345 6.7 194
Hlutastarf 20.0 60.0 16.0 4.0 100
Framtidarstarf:
Ja 16.7 51.4 29.2 2.8 144
Nei 20.6 47.1 22.1 10.3 68
Veit ekki 10.8 50.6 31.3 7.2 83
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Tafla 39
Finnst pér ad starfsfdlk sundstada eigi ad kleedast einkennisfatnadi?

Ja Nei Fjoldi
Allir: 85.7 14.3 294
Kyn:
Karl 88.0 12.0 142
Kona 83.9 16.1 149
Aldur:
Yngrien 30 ara 77.9 22.1 131
30-49 ara 90.6 9.4 85
50 ara og eldri 94.6 5.4 74
Hjuskaparstaoa:
Gift(ur) eda i sambud 88.8 11.2 169
Einhleypur 81.5 185 119
Barn/born & framfeeri:
Ja 90.7 9.3 107
Nei 82.6 17.4 178
Starfsheiti:
Stjérnandi 88.9 11.1 90
Annad 84.2 15.8 196
Starfsvettvangur:
Aeskulydsgeiri 77.8 22.2 135
Ipréttageiri 92.7 7.3 109
Annad 93.0 7.0 43
Hvar starfar pa?
Borgarhluti 1 76.7 23.3 86
Borgarhluti 2 91.1 8.9 56
Borgarhluti 3 925 75 80
Borgarhluti 4 80.9 19.1 47
Starfshlutfall:
Fullt starf 88.1 11.9 193
Hlutastarf 81.3 18.8 96
Framtidarstarf:
Ja 915 8.5 142
Nei 77.3 22.7 66
Veit ekki 81.7 18.3 82
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Tafla 40

Hefur pu greidan adgang ad télvu & pinum vinnustad?

Mjbg Frekar Hef ekki Fjoldi
greidan greidan adgang

Allir: 57.1 29.2 13.6 301
Kyn:
Karl 62.5 27.1 10.4 144
Kona 52.9 31.0 16.1 155
Aldur:
Yngrien 30 ara 48.5 34.6 16.9 136
30-49 ara 69.0 23.0 8.0 87
50 ara og eldri 60.0 26.7 13.3 75
Hjuskaparstaoa:
Gift(ur) eda i sambud 59.2 26.4 14.4 174
Einhleypur 54.1 33.6 12.3 122
Barn/born & framfeeri:
Ja 63.3 275 9.2 109
Nei 53.8 29.9 16.3 184
Starfsheiti:
Stjérnandi 77.4 19.4 3.2 93
Annad 48.3 33.8 17.9 201
Starfsvettvangur:
Aeskulydsgeiri 52.5 31.9 15.6 141
Ipréttageiri 53.6 31.8 145 110
Annad 79.5 15.9 45 44
Hvar starfar pa?
Borgarhluti 1 57.8 30.0 12.2 90
Borgarhluti 2 50.9 35.1 14.0 57
Borgarhluti 3 51.2 31.7 17.1 82
Borgarhluti 4 64.6 27.1 8.3 48
Starfshlutfall:
Fullt starf 66.3 24.5 9.2 196
Hlutastarf 40.6 37.6 21.8 101
Framtidarstarf:
Ja 66.7 24.3 9.0 144
Nei 42.0 33.3 24.6 69
Veit ekKki 524 345 13.1 84
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Tafla 41

Ert b4 med télvupostfang hja ITR?

Ja Nei Fioldi
Allir: 719 28.1 302
Kyn:
Karl 729 27.1 144
Kona 72.3 21.7 155
Aldur:
Yngrien 30 ara 59.6 40.4 136
30-49 ara 90.8 9.2 87
50 ara og eldri 74.7 25.3 75
Hjuskaparstaoa:
Gift(ur) eda i sambud 75.9 24.1 174
Einhleypur 67.2 32.8 122
Barn/born & framfeeri:
Ja 89.0 11.0 109
Nei 62.0 38.0 184
Starfsheiti:
Stjérnandi 935 6.5 93
Annad 62.2 37.8 201
Starfsvettvangur:
Aeskulydsgeiri 68.8 31.2 141
Ipréttageiri 70.0 30.0 110
Annad 88.6 114 44
Hvar starfar pa?
Borgarhluti 1 66.7 33.3 90
Borgarhluti 2 73.7 26.3 57
Borgarhluti 3 76.8 23.2 82
Borgarhluti 4 66.7 33.3 48
Starfshlutfall:
Fullt starf 83.7 16.3 196
Hlutastarf 51.5 48.5 101
Framtidarstarf:
Ja 83.4 16.6 145
Nei 47.8 52.2 69
Veit ekKki 73.8 26.2 84
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Tafla 42

Lest pa télvupost pinn ad jafnadi:

A hverjum Vikulega 1-2 sinnum Sjaldnar Fjoldi
degqi i manudi

Allir: 57.1 18.6 7.1 17.1 280
Kyn:
Karl 60.2 18.0 6.0 15.8 133
Kona 55.6 194 8.3 16.7 144
Aldur:
Yngrien 30 ara 66.9 26.8 3.9 2.4 127
30-49 ara 61.9 119 8.3 17.9 84
50 &ra og eldri 35.4 10.8 12.3 415 65
Hjuskaparstaoa:
Gift(ur) eda i sambud 56.2 17.9 8.0 17.9 162
Einhleypur 60.2 20.4 6.2 13.3 113
Barn/born & framfeeri:
Ja 62.9 16.2 8.6 12.4 105
Nei 55.1 21.0 6.0 18.0 167
Starfsheiti:
Stjérnandi 81.3 6.6 55 6.6 91
Annad 46.7 24.2 7.7 214 182
Starfsvettvangur:
Aeskulydsgeiri 70.1 23.9 3.7 2.2 134
Iprottageiri 27.1 17.7 135 41.7 96
Annad 83.7 7.0 4.7 4.7 43
Hvar starfar pa?
Borgarhluti 1 65.5 16.7 4.8 13.1 84
Borgarhluti 2 49.0 19.6 9.8 21.6 51
Borgarhluti 3 50.6 234 6.5 19.5 77
Borgarhluti 4 52.3 18.2 114 18.2 44
Starfshlutfall:
Fullt starf 61.4 10.3 7.1 21.2 184
Hlutastarf 50.0 35.9 7.6 6.5 92
Framtidarstarf:
Ja 60.3 10.3 8.1 21.3 136
Nei 55.7 32.8 8.2 3.3 61
Veit ekki 55.0 21.3 5.0 18.8 80
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