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Utdrattur

Markmid verkefnisins er ad gera uttekt og rannsékn a
samstarfsverkefnum sem Iprétta- og témstundarad Reykjavikur, (TR,
tengist i hverfum Reykjavikur. Spurt var priggja rannsdknarspurninga:
1. A8 hve miklu leyti eru samstarfsverkefnin sem TR tengist unnin
med faglegum haetti? 2. Ad hve miklu leyti bera samstarfsverkefnin
sem (TR tengist tileetladan arangur? 3. Eru adilarnir sem tengjast
samstarfinu med naega pekkingu, pjalfun og svigrum til ad vinna
samstarfsverkefni  med  skilvirkum hezetti? Til ad svara
rannséknarspurningunum voru tekin vidtdl vid fagadila. Ut fra
vidtolunum voru hannadir tveir spurningalistar. Annar var lagdur fyrir
umsjonarmenn fristundaheimila og verkefnastjéra félagsmidstodva i
Ollum hverfum Reykjavikur. Seinni listanum var eetlad ad gera frekari
uttekt & fjolda og edli samstarfsverkefna sem (TR tengist i hverfunum
og var hann sendur & forstédumenn og deildarstjora barna- og
unglingasvids i 6llum hverfum Reykjavikur auk forstodumanns og
deildarstjora Hins Hussins. Nidurstodur benda til pess ad pau
samstarfsverkefni sem TR tengist i hverfum Reykjavikur & barna- og
unglingasvidi séu unnin nokkud faglega, pau bera frekar mikinn
arangur og starfsmennirnir sem koma ad samstarfinu hafa naegilega
bekkingu og pjalfun til ad vinna ad samstarfsverkefnum en auka ma
svigrum starfsmanna til samstarfs.



Formali

Pessi ritgerd er 30 eininga lokaverkefni til meistarapréfs i mannaudsstjornun vid

vidskiptafraedideild félagsvisindasvids Haskdla islands vorid 20009.

Meginmarkmid ritgerdarinnar er ad kanna hvort ad pau samstarfsverkefni sem
iprotta og témstundarrad Reykjavikur tengist i hverfum Reykjavikur & barna- og
unglingasvidi séu unnin med faglegum heetti, hvort pau beri drangur og hvort
starfsmenn (TR hafi naega pekkingu, pjalfun og svigrim til ad vinna ad
samstarfsverkefnum. Leidbeinandi verkefnisins er Snjolfur Olafsson, préfessor vid

vidskiptafraedideild Haskdla islands.

Eg vil pakka vidmaelendum minum hja TR fyrir upplysandi vidtdl og 6llum peim
starfsmonnum TR sem hafa veitt mér upplysingar og studning fyrir verkefnid. par vil
ég fyrst og fremst nefna Gisla Arna Eggertsson adstodarframkveemdarstjéra ITR en
verkefnid var unnid ad hans beidni. Einnig vil ég nefna Gudrdnu Kaldal,
forstodumann fristundarmidstodvarinnar Frostaskjols og pakka fyrir skjét og gdo
svor pegar ég hef leitad til hennar med efnisleg atridi. LeiGbeinanda minum vil ég
pakka fyrir faglega rddgjof og skjot svor alltaf pegar ég kom med fyrirspurnir.
Madurinn minn Steinar og Kari litli sonur minn hafa einnig veitt mér mikinn
studning, hvor med sinum hatti. Mun ég aldrei gleyma peirri polinmaedi sem

Steinar eiginmadur minn syndi mér i gegnum ritgerdarsmidarferlid.
Reykjavik, 10. mai 2009

Soffia Erla Einarsdottir
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Inngangur

Markmid pessa verkefnis er ad gera uUttekt og rannsdkn 4 samstarfsverkefnum sem
iprotta- og témstundardd Reykjavikur, skammstafad (TR, kemur ad i hverfum
Reykjavikur. Verkefnid er wunnid ad beidni Gisla Arna Eggertssonar,
adstodarframkvamdastjéra TR med pad markmid ad auka fraedilega pekkingu & pvi
sem verid er ad gera og mun pad hafa hagnytt gildi fyrir (TR med tilliti til pess hvad
sé i lagi og hvad purfi ad baeta. Hlutverk TR er ad sinna fritimapjénustu par sem
velferd og lifsgedi almennings eru i fyrirrdmi. Fritimapjonusta TR er zetlud
borgarbium & &llum aldri en til ad sinna hlutverki sinu parf [TR medal annars ad eiga
gott samstarf vid félagasamtok, stofnanir og fyrirtaeki i borginni. TR Gthlutar einnig
styrkjum til starfsemi og uppbyggingar aeskulyds- og ipréttastarfs i Reykjavik
(Reykjavikurborg, e.d.a.). [TR hefur yfirumsjén med aeskulyds- og témstundastarfi 4
vegum Reykjavikurborgar fyrir bérn og ungmenni. [ pessari uttekt og rannsokn
verdur adaldherslan & pa starfsemi (TR og samstarfsfleti. Félags- og tdmstundastarf
ITR skiptist i prennt: 6-12 4ra born, unglinga, 13-16 ara og 17 ara og eldri en elsta

aldurshépnum sinnir adallega Hitt Husid.

Kannad verdur hvort pau samstarfsverkefni sem [TR kemur ad 4 barna- og
unglingasvidi séu unnin med faglegum og skilvirkum hatti og hvort pau beri
tiletladan darangur. Einnig verdur athugad sérstaklega hvort samstarfid, a8 milli
beirra adila sem koma ad samstarfsverkefninu, sé unnid faglega og hvort
starfsmenn (TR hafi pa pekkingu, pjalfun og svigrim sem parf til ad vinna ad slikum
verkefnum. [ rauninni er verid ad vinna med tvo hépa, samstarfshépinn sem kemur
ad verkefninu og patttakendurna i verkefninu. Aherslan verdur & fyrrnefnda hépinn,

b.e. samstarfshdépinn og hvernig hann vinnur saman.
Rannsodknarspurningarnar eru;

1. A3 hve miklu leyti eru pau samstarfsverkefni sem TR kemur ad & barna- og

unglingasvidi unnin med faglegum haetti?



2. A3 hve miklu leyti bera pau samstarfsverkefni sem ITR kemur ad & barna- og
unglingasvidi tileetladan arangur?
3. Eru peir adilar sem koma ad samstarfinu med naega pekkingu, pjalfun og

svigrum til ad vinna ad samstarfsverkefnum med skilvirkum haetti?

Leitast verdur vid ad svara pessum spurningum med eigindlegum og megindlegum
adferdum. Tekin verda vidtol vid forstodumann, deildarstjora barna- og
unglingasvids, umsjonarmann fristundarheimils og verkefnastjora félagsmidstodvar i
einu hverfi Reykjavikur til ad fa fram uttekt & peim samstarfsverkefnum sem eru i
vinnslu og hvernig pau eru unnin. Einnig verdur tekid vidtal vid einn starfsmann
pjonustumidstodvarinnar i hverfinu til ad haegt sé ad meta hversu faglega er unnid
ad samstarfsverkefnum sem [TR tengist og arangur peirra. Vidtdlin verda nafnlaus

og pvi er ekki vitnad i fullt nafn viokomandi heldur starfsheiti.

Eftir vidtalid vid forst6dumanninn var akvedid ad leggja aherslu a ad greina frekar og
rannsaka samstarfid milli ITR, skélanna og pjénustumidstédvarinnar i hverfinu. Sa
samstarfsflétur var valinn sokum pess ad i hverfinu stéd yfir mikil endurskodun og
endurmotun & pessu samstarfi baedi 4 barna- og unglingasvidi. Einnig benti
forstédumadurinn a ad pessi samstarfsflétur veeri ahugaverdastur par sem honum
fannst mikill munur vera 8 samstarfi milli pessara adila @ barna- og unglingasvidi.
Frekari astaedur fyrir pvi ad skoda pennan samstarfsflot voru pad vidamikla samstarf
sem bessir adilar eru i. Flestar félagsmidstodvar og flest fristundarheimili iTR eru
stadsett i skolunum sem gerir samstarf TR og skélanna vidamikid og mikilvaegt.
Grunnskdlinn er hjarta hvers hverfis og i ndnum tengslum vid grenndarsamfélagid.
stefnu Reykjavikurborgar i menntamalum arid 2008 (Reykjavikurborg, e.d.f.) kemur
fram ad skolinn eigi ad gefa kost @ ad ymis starfsemi @ vegum ibdanna fari fram i
husnadi skélans og pannig eigi skélinn ad tengjast annarri starfsemi i sinu nanasta
umhverfi. Skoéladagurinn 4 ad vera heildsteedur og bjéda upp a fjolbreytt
téomstundrframbod, medal annars i samstarfi vid ITR. Samstarf (TR vid skdlana
verdur skodad sérstaklega ut fra stefnu Reykjavikurborgar i menntamalum fyrir ario

2008.



Pjénustumidstodvarnar eru sex, ein i hverju hverfi, og heyra paer undir Velferdarsvid
Reykjavikurborgar. Stefnumotun i velferdarmalum er & abyrgd Velferdarsvids i
umbodi Velferdarrdds. Svidid ber abyrgd & deetlanagerd, samhaefingu og
sampaettingu verkefna & svidi velferdarpjonustu, eftirliti i samraemi vid 16g, reglur,
sampykktir og politiska stefnu i velferdarmalum, préun velferdarpjonustu og gerd
pbjénustusamninga um framkveemd pjénustunnar (Reykjavikurborg, e.d.d.).
Velferdarsvid ber einnig abyrgd a innleidingu og framkvaeemd Forvarnarstefnu
Reykjavikurborgar en par er kvedid 4 um mikid samstarf vid TR vid framkvaemd
hennar (Reykjavikurborg, e.d.e.). Samstarf TR og pjénustumidstédvanna er pvi fyrst
og fremst i tengslum vid forvarnir og ef upp koma einstaklingsmal, pa adallega i
fristundaheimilunum, sem starfsmenn TR vinna i samstarfi vid pjénustumidstod og
ef til vill einnig skéla. A unglingasvidi er mikid samstarf vid pjénustumidstdd vegna

klubbastarfs par sem adallega er unnid med félagslega einangrada unglinga.

Adkoma pjonustumidstodvanna ad samstarfi vid (TR er sérstaklega mikilveeg med
tilliti til hins skilgreinda hlutverks peirra i forvarnarmalum. par er sérstaklega kvedid
a um ad umsjéon med forvornum og framkveemd stefnunnar sé hja
pjonustumidstodvunum. Hlutverk peirra er ad leida saman alla pa sem koma ad
malefnum barna og ungmenna i hverfunum (Reykjavikurborg, e.d.e.). [ greinargerd
Forvarnastefnu Reykjavikurborgar er nefnt mikilvaegi pess ad skilgreindir séu
maelikvardar til ad bera saman darangur af forvarnarstarfi i hverfum borgarinnar
pbannig ad  prdéunarvinna  verdi  markviss  (Reykjavikurborg, e.d.e.).
Pjénustumidstodvunum er pvi atlad ad halda utan um og meela drangur af
forvarnarstarfi i hverfum borgarinnar og tengist pad rannsdéknarspurningu tvo, pad
er ad hve miklu leyti bera pau samstarfsverkefni sem TR kemur ad tileetladan
arangur? Adkoma pjénustumidstodvanna verdur pvi skodud sérstaklega at fra

abyrgdarsvidi peirra i forvarnarmalum.

Um iTR
iprétta- og témstundarrad Reykjavikur sinnir fritimapjénustu sem aetlud er
borgarbdum & ollum aldri og ahersla er 16gd & velferd og lifsgeedi almennings.

Eftirtaldir starfspaettir heyra undir ITR: Sundlaugar, fristundamidstédvar sem hafa



umsjon med félagsmidstédvum og fristundaheimilum, sumarnamskeid sem rekin
eru af fristundamidstodvum og i Nauthodlsvik, tomstundastarf i grunnskélum,
ipréttahus og ipréttamidstodvar, sparkvellir, skidabrekkur og skautasvell i hverfum,
Hitt HUsid, namskeid fyrir fatlada, Sérsveitin fyrir fatlada, Sumargrin og smidavellir
reknir af fristundamidstodvum, vylstrondin og Siglingaklubburinn i Nauthdlsvik,
brettagardar, puttvellir, Laugardalsholl, verkefnid Heilsuborgin Reykjavik, Fjolskyldu-
og husdyragardurinn, pjénustumidstéd [TR, hatidarhéldin 17. juni og ymis
sérverkefni (Reykjavikurborg, e.d.a.). Vettvangur (TR er sem adur segir fritiminn. TR
leggur dherslu & ad i fritimanum skuli vera gaman en ad hann sé einnig kjorinn til ad
fast vid proskandi og krefjandi verkefni. Markmid (TR er ad fritimapjonustan studli
ad félagslegri velferd og sé farvegur menntunar, menningar, uppeldis og

lydraedislegrar patttoku (Reykjavikurborg, e.d.a.).

Medal gilda ITR eru samstarf og fagmennska par sem 16gd er dhersla & faglega og
lipra pjonustu en grundvollurinn ad pvi er lagdur med vel pjalfudu starfsfolki og
starfsanaegju (Reykjavikurborg, e.d.a). TR leggur &herslu & skyra verkferla til
hagsbéta fyrir notendur, starfsfélk og samstarfsadila og ad oll malsmedferd fai
vandada og skjota afgreidslu. Einnig leggur TR dherslu & samrad vid hagsmunaadila
vid stefnumoétun, akvardanatdku og vid eflingu faglegrar umraedu um malefni
fritimans. iTR gerir pjonustusamninga vid iprétta- og aeskulydsfélog par sem medal
annars er skilgreint med hvada hzetti samrad fer fram (Reykjavikurborg, e.d.b.).
Einnig leggur (TR aherslu & ad allir starfsmenn séu vel upplystir um starfsemina og
fai teekifeeri til starfsprounar med pjalfun, hvatningu, virdingu og studningi. TR vill
studla ad starfsdnaegju med jakvaedu og hvetjandi starfsumhverfi (Reykjavikurborg,
e.d.b). Stefna TR um mikilveegi pess ad allir starfsmenn séu vel upplystir samraemist
vel skrifum Druckers (2004) en hann bendir @ ad i arangursrikri stjérnun sé
upplysingafleedi mjog mikilvaegt. Upplysingaflaedi i samstarfsverkefnum er einnig
mikilveegt og pvi ahugavert ad skoda hvort pad sé gott i peim samstarfsverkefnum
sem ad (TR kemur ad i hverfum Reykjavikur. betta atridi verdur pé ekki kannad

sérstaklega.

[ barna- og unglingastarfi TR skipa fristundaheimilin og félagsmidstédvarnar stéran

sess. Fristundamidstédvarnar i hverju hverfi reka baedi fristundaheimilin og

8



félagsmidstodvarnar. Deildarstjori barnastarfs er yfirmadur umsjénarmanna
fristundarheimila og deildarstjéri unglingastarfs er yfirmadur verkefnastjora
félagsmidstodva. Forstédumadur fristundamidstddvar er svo yfirmadur deildarstjora
barna- og unglingastarfs. Fristundaheimilin bjéda upp a fjolbreytt tdmstundastarf
pbegar hefdbundnum skdladegi 6-9 ara barna lykur og maeta pannig porf foreldra og
barna fyrir heildsteeda pjonustu. Markmid fristundaheimila er ad hvert barn fai ad
njota sin og proskast i umhverfi sem einkennist af hlyju, oryggi og virdingu. bar er
6gd ahersla 4 ad proska félagslega faerni barna i gegnum leik og starf sem og
virdingu fyrir sjalfum sér, 66rum og umhverfi sinu (Reykjavikurborg, e.d.g). Félags-
og témstundarstarf TR er skipt upp i aldursflokkana 6-12 ara og 13 ara og eldri.
Fristundamidstodvar i hverfum Reykjavikur sinna pessu félags- og tdmstundarstarfi.
Meginmarkmidid er ad maeta porfum barna og foreldra fyrir pjonustu i fristundum.
Einnig ad maeta porfum unglinga fyrir fjolbreytt félags- og tomstundastarf
(Reykjavikurborg, e.d.a.). | pessari ritgerd er megindherslan 16gd 4 ad kanna
samstarfsverkefni sem unnin eru 8@ vegum fristundamidstédvanna, ndnar tiltekid i
fristundaheimilum og i gegnum hdpa eda klubbastarf félagsmidstédvanna. Einnig
verdur fristundarstarf (TR fyrir aldurshépinn 16 4ra og eldri skodad en Hitt Husid sér

adallega um pjénustu vid pann aldurshép.

[ barna- og unglingastarfi iTR er unnid med akvedna hugmyndafraedi sem kallast
barna- og unglingalydraedi. Par sem hugmyndafraedin skipar stéran sess i starfi ITR
er vert ad kynna hana nanar og verdur skodad sérstaklega i spurningalista 2 hvort
unnid sé markvisst med barna- og unglingalydraedi i samstarfsverkefnum sem (TR

tekur patt i i hverfum Reykjavikur.

Fristundaheimili Reykjavikur leitast vid ad nota lydraedislega starfshaetti med pad ad
markmidi ad efla virkni, abyrgd, sjalfsmynd og sjalfstaedi barna. bvi er 16g6 dhersla a
virkt barnalydreedi i starfi fristundaheimilanna. Barnalydraedi er verkfeeri til ad
kenna bornum ad hafa ahrif a lif sitt og starf. Haegt er ad vinna med bornum i
lydraedisanda, til deemis med barnafundum, vali & vidfangsefnum og samvinnu vid
gerd dagskrar (Reykjavikurborg, e.d.g.). | Barnasattmala Sameinudu pjédanna er ad
finna ymis dkvaedi sem eru natengd barnalydraedi eins og ad born eigi rétt a ad lata i

ljés skodanir sinar og eiga krofu a ad sjonarmid peirra séu virt i samraemi vid aldur

9



beirra og proska. Barnasattmali Sameinudu pjédanna 6dladist gildi hér a landi i

november 1992 (Barnasattmali, e.d.).

Félagsmidstodvar i Reykjavik eru yfir 20 og starfa peer samkvaemt Starfsskra
skrifstofu tédmstundamala. Félagsmidstodvastarf byggir 4 hugmyndafraedi
unglingalydraedis til ad tryggja ahrif unglinganna & starfid. Ahersla er 16gd 4 ad pjalfa
samskiptafaerni, auka félagsfaerni, styrkja sjalfsmynd og efla samfélagslega virkni og

patttoku (Reykjavikurborg, e.d.h.).

| pessu samhengi er vert ad minnast & ad skélastarf i Reykjavikurborg grundvallast
einnig @ lydraedislegum gildum og ad nemendur fai pjalfun i lydraedislegum
vinnubrégdum og skodanaskiptum. Nemendum gefst kostur 4 ad taka patt i ad
mota daglegt skdlastarf og hafa ahrif 8 namsleidir sinar. bvi ma segja ad skilningur

ztti ad rikja 4 hugmyndafraedi milli skéla og starfsemi ITR (Reykjavikurborg, e.d.f.).

Efling félagsauds

Hugmyndafraedi TR um mikilveegi samstarfs peirra sem vinna med og koma ad
vinnu med born og unglinga er naskyld hugmyndafreedinni um eflingu félagsauds
eda the asset building approach. bar er félagsaudur skilgreindur mjog vitt og visar til
pbekkingar og feerni einstaklinga, félagstengsla og samfélagstengsla og moguleika
beirra til ad hafa ahrif & dkvardanir sem snerta lif peirra sjalfra (Adams og
Sherraden, 1997). bau verkefni sem unnin eru at fra pvi ad efla félagsaud settu ad
studla ad forvornum fyrir born og unglinga par sem samfélagid vinnur saman ad pvi
ad stydja og efla einstaklingana innan pess (Mannes, Roehlkepartain og Benson,

2005).

Sidastlidinn aratug hafa hundrud baja og borga i Bandarikjunum og Kanada komid
af stad grasrotarstarfi i eflingu félagsauds fyrir bérn og unglinga. Samfélog sem

leggja aherslu a eflingu félagsauds hafa prju meginmarkmid:

e AQJ audvelda |60rétta uppbyggingu a félagsaud par sem hver og einn getur
eflt félagsaud sinn i gegnum barnaesku sina og unglingsar.
e AQd styrkja larétta aukningu félagsauds par sem ungmenni efla félagsaud sinn

samtimis, til daemis innan fjolskyldunnar, skélans, hverfisins,
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trdarsamfélagsins, fristundadrraeda, a leiksvaedum, vinnustodum og 66rum
stodum par sem bdrn og unglingar verja tima sinum.
e AJd vikka svid félagsaudsins pannig ad ekki einungis pau born og unglingar

sem talin eru i dhaettuhdp efli félagsaud sinn heldur 6ll bérn og unglingar.

Grunnurinn fyrir pvi ad haegt sé ad stofna og reka samfélag sem byggist a eflingu
félagsauds er ad almenningur hafi vilja, vald, getu og skuldbindingu til ad bua i
samfélagi par sem badi ungir og aldnir vinna ad jakvaedri préun og uppbyggingu

bess (Mannes, Roehlkepartain og Benson, 2005).

Hugmyndafraedin um eflingu félagsauds leggur rika dherslu a8 mikilvaegi
forvarnarstarfs fyrir bérn og unglinga i hvers konar ahaettuhédpum. Flest félagsleg
kerfi eda inngrip mida vid ad einhvers konar sjukdomseinkenni eda
hegdunarvandamal purfi ad syna sig adur en haegt sé ad medhondla pau. Jakvaedari
nalgun ad forvornum og inngripum fyrir born og unglinga i ahsettuhdpum veeri ad
efla motstéduaflid gegn dhaettupattunum med eflingu félagsauds peirra. Med slikri
samfélagslegri nalgun veeri 10gd ahersla @ ad skoda og skilja einstaklinginn i vidu
samhengi eins og félagslega, likamlega, liffreedilega, andlega og ut frd efnahag.
Ahaettumerki frd einu eda fleiri svidum er ekki nog til ad setja einstaklinginn i
ahattuhdp. Heildarmyndin gefur betri syn & hvernig best sé ad vinna ad forvornum
og — ef & parf ad halda — gripa inn i med dkvednum drraedum (Edwards, Mumford,
Shillingford, Serra-Roldan, 2007). Fra 1996 hefur Search Institute lagt fyrir unglinga i
Bandarikjunum 156 atrida kdnnun og hafa nu tveer milljonir unglinga tekid patt.
Konnunin meelir 40 atridi félagsauds med pvi ad athuga hvort akvednir
ahaettupaettir séu til stadar eins og heimilisofbeldi, vimuefnaneysla og andfélagsleg
hegdun. Einnig er athugad hvort akvednir varnarheettir eins og gott heilsufar og
godur arangur i skéla séu til stadar. Efling félagsauds virdist skipa mikilveegan sess i
edlilegum proska ungs félks, sérstaklega pegar tekist er & vid erfida lifsreynslu og
hindranir. Einnig hefur verid synt fram & ad efling félagsauds hja bérnum og
unglingum sé lykilpattur i forvornum gegn &ahaettuhegdun innflytjenda og
minnihlutahdpa. bvi er dhyggjuefni ad fa ungmenni virdast upplifa hina jakveedu
pbaetti félagsauds i lifi sinu samkvaemt nidurstodum konnunar Search Institute

(Mannes, Roehlkepartain og Benson, 2005).
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Mikilvaegi samstarfs og rannsoknir a samstarfsverkefnum

Adilar & islandi sem bjéda upp & starf fyrir bérn og unglinga i fritima peirra eru
medal annars [TR, ténlistarskdlar, myndlistarskdlar, kirkjan, KFUM&K, ipréttafélog,
skatarnir og onnur félagasamtok svo fatt eitt sé nefnt. bessir adilar eda samtok
bjoda upp a fiolbreytta pjonustu sem morg bérn og unglingar nyta sér og eru pau
jafnvel i samskiptum vid fleiri en einn adila yfir skoladrid. | stefnu TR er kvedid 4 um
mikilveegi samstarfs til ad geta sinnt hlutverki sinu og markmidum i fritimapjénustu
fyrir ibua Reykjavikur (Reykjavikurborg, e.d.a.). | hugmyndafraedinni um eflingu
félagsauds er samstarf einnig talid mikilveegt og i raun naudsynlegt til ad getad nad
fram markmidum hugmyndafraedinnar. Gerd hefur verid uttekt a rannséknum sem
tengjast notkun adferdafraedi eflingar félagsauds i skdlastarfi sem forvorn fyrir bérn
og unglinga sem talin eru i dhattuhdp eda eru farin ad taka patt i ahaettuhegdun
eins og notkun a tébaki og vimuefnum, astundun kynlifs og neyslu éhollrar faedu svo
fatt eitt sé nefnt. i Uttektinni er bent & ad félagsradgjafi skdlans skuli hafa umsjén
med azetlunum og adgerdum vid eflingu félagsauds en hann purfi & samvinnu
foreldra, kennara, namsradgjafa, skdlasalfreedinga, ipréttakennara og annarra er

tengjast skéla og fritimastarfi barnanna ad halda (Edwards o.fl. 2007).

[ Bandarikjunum er likt og hér & landi skipulagt fristundastarf & vegum borgarinnar
eda hverfisins, sem er pa almenns edlis, og einnig 4 vegum trufélaga. Arid 2006 var
byrjad ad kanna hvort grundvollur veeri fyrir pvi ad pessir tveir adilar stérfudu
saman 4 faglegum nétum (,,Building Bridges”, 2007). Rannsdknin fér pannig fram ad
sendir voru spurningalistar rafraent til fjolda starfsmanna, baedi peirra sem storfudu
a vegum borgarinnar eda hverfisins og trafélaganna. Sex rynihdpar voru stofnadir i
fjorum borgum med blondudum patttakendum fra borginni eda hverfinu og
trafélogunum. Ad lokum voru tekin itarleg vidtol vid yfir tvo tugi leidtoga 4 pessu
svidi til ad ramma inn hugmyndafraedina 4 bak vid samstarf og koma med
hugmyndir ad framtidarstarfi 4 pessu svidi. Ut frd svorum starfsmannanna og
leidtoganna komu fram eftirtalin fjogur atridi sem fela i sér sdknarfeeri samstarfs a
milli pessa adila. | fyrsta lagi veeri heegt ad audga lif barna og unglinga med
samstarfi. Fyrir pa sem vinna med bérnum og unglingum er adalmarkmidid ad vinna

gott starf peim til hagsbdta. Talid var ad haegt veeri ad baeta starfid med samstarfi. i
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00ru lagi veeri haegt ad audga skilning og vidsyni barna og unglinga med pvi ad auka
samstarfs milli pessa tveggja adila par sem unnid veeri sameiginlega ad akvednum
verkefnum. Med pvi myndi skilningur og virding skapast & milli pessara adila. I pridja
lagi veaeri haegt ad nota styrkleika hvors fyrir sig til ad baeta starfid almennt, bérnum
og unglingum til hagsbdta. Trafélogin hofdu til deemis mikla reynslu af pvi ad vinna
med sjalfbodalidum og veaeri haegt ad midla henni til starfsmanna 8 vegum hverfisins.
A0 lokum var nefnt ad ef eetti ad skapa heildsteett starf innan hverfisins pyrfti

samtaka afl allra peirra sem vinna @ sama vettvangi (,,Building Bridges”, 2007).

Eins og fram kemur i Meginstefnu og starfsdherslum [TR fyrir arin 2005-2010
(Reykjavikurborg, e.d.a.) er aeskulydsstarf (TR i edli sinu forvarnarstarf par sem
unnid er ad pvi ad auka pekkingu barna og unglinga og hafa ahrif a vidhorf peirra a
bann veg ad pau kjési frekar heilbrigdan lifsstil. | rannsékn par sem kannad var hvort
patttaka i fritimastarfi sem byggist & samstarfi og samskiptum innan hdpsins hefdi
ahrif & félagstengsl og tengsl vid samfélagid. Rannsoknin var gerd i alpjodlegum
sumarbudum fyrir born og goégnum var safnad med rynihdpum og
patttokuathugunum. Nidurstédur rannsdknarinnar benda til pess ad fritimastarf geti
skapad grundvoll fyrir tengslamyndun og aukinn skilnings 4 adstaedum og

upplifunum annarra (Yuen, Pedlar og Mannell, 2005).

Ef markmidid er ad vinna gott og markvisst forvarnarstarf i fritima barna og unglinga
er vert ad skoda hvad felst i drangursriku fritimastarfi. | rannsékn par sem verid var
ad kanna hvad einkennir arangursrikt fritimastarf komu fram fimm sameiginlegir
beettir  (Birmingham, Pechman, Russel og Mielke, 2005). Arangursrikt
tomstundastarf var skilgreint pannig ad namsarangur peirra barna sem soéttu
fristundarstarfio tok framférum vid patttéku i starfinu. Valin voru 10

fristundaverkefni og eftirfarandi fjorir paettir voru til stadar i peirra starfi:

1) Fjolbreytt val. Bodid var upp a kennslu og kynningu a hinum ymsu greinum
eins og dansi, ténlist, ipréttum, listum og fleiru sem vakid gat dhuga

barnanna og hvatt pau til frekara nams.
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2) Teekifeeri til ad proa med sér feerni og leikni. Bérnunum voru veitt teekifaeri til
ad a=fa sig frekar @ peim svidum par sem ahugi peirra 1a. Til deemis med pvi
bjalfa leikni sina i bokmenntum med lestri, upplestri, skrifum og fleira.

3) Sterkur og reynslumikill yfirmadur sem studdur var af vel pjalfudu og
skipulogdu starfsfélki. Yfirmennirnir h6fdu mikla reynslu af pvi ad starfa med
bérnum og unglingum dsamt pvi ad hafa brennandi dhuga a svidinu og mikil
tengsl vid samfélagid, bornin og fjolskyldur peirra.

4) Studningur fjarmoégnunaradila og svigrum til ad prda starfid sjalfsteett.
Yfirmennirnir  hoféu vald til ad skipuleggja starfid sjalfsteett.
Fjdarmognunaradilarnir fengu upplysingar um starfsemina fra yfirmanni og

starfsfdlki & reglulegum fundum og mikid traust rikti & milli pessara adila.

Verkefnastjornun

Haegt er ad skilgreina verkefni med tvennum haetti: Ut fra pvi sem pad er og sem
bad er ekki. Verkefni er flokid, dhefdbundid, eitthvad sem skal gera i eitt skipti og er
takmorkunum hag, til deemis af tima, fjarmagni og a6fongum. Einnig eru verkefnum
sett dkvedin skilyrdi til ad maeta porfum vidskiptavina. Verkefni er ekki hluti af
daglegu starfi skipulagsheildar. Dagleg og reglubundin storf eda verkefni eru pau
sem eru framkvaemd aftur og aftur i sama eda svipudu formi (Gray og Larson, 2006).
Ef hugmyndafraedin um eflingu félagsauds og markmid ITR um mikilveegi samstarfs
vid pa adila er vinna med bérnum og unglingum i fritima peirra eru skodud kemur i
lj6s ad samstarf er hugsad sem edlilegur partur af starfinu. Morg fristundarheimili
og félagsmidstodvar hafa adsetur i skélunum i hverfinu. Samstarf vid
pbjonustumidstodvarnar er fastur hluti af unglingastarfinu i gegnum hdpastarfid fyrir
unglinga i dhaettuhdpum. Samstarf vid pjonustumidstddina a barnasvidinu er einnig
talid eeskilegt, sérstaklega pegar upp koma vandamal med einstok born. bar sem
verkefnastjornun midar vid ad verkefni eigi sér upphaf og endi pa gilda logmal
hennar og verkferlar ekki nema ad litlu leyti i peim samstarfsverkefnum sem (TR

kemur ad i hverfum borgarinnar.

pad svid verkefnastjérnunar sem einna helst 4 vid i pessu samhengi er pad sem snyr

ad pvi pegar tvo eda fleiri fyrirtaeki spyrda sig saman til ad vinna ad einu eda fleiri
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verkefnum. Helsti kostur pess ad vinna saman med pessum haetti er pegar
samvinnan helst i gegnum fleiri en eitt verkefni og sambandid vidhelst i lengri tima.
Petta form verdur oft til pess ad samstarfsadilarnir verda medeigendur i fyrirtaekjum
hvors annars og pannig vidhelst vinnu sambandid enn frekar. bad ber ad hafa i huga
ad petta form prdadist i byggingarionadi og gildi verkefnastjérnunar & pessu svidi
taka mid af pvi. En almennt ma segja um slik samstarfsverkefni ad samstarf af pessu
tagi sé meira heldur en ad vinna saman ad sameiginlegum markmidum, pad sé
akvedid hugarfar um hvernig eigi ad vinna med 66rum. Ad vinna med 6drum
fyrirteekjum eda stofnunum krefst skuldbindingar fra 6llum peim er koma ad
verkefninu auk pess sem traust og virding verdur ad rikja @ milli samstarfsadilanna
(Gray og Larson, 2006). Slikt hié sama gildir eflaust um pau samstarfsverkefni sem

ITR kemur ad i hverfum Reykjavikur & barna- og unglingasvidi.
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Aodfero - viotol

batttakendur
Tekin voru vidtol vid forstodumann fristundamidstodvar, deildarstjora barnasvids,
deildarstjéra unglingasvids, umsjonarmann fristundaheimilis, verkefnastjéra

félagsmidstodvar og starfsmann pjonustumidstodvar i einu hverfi Reykjavikur.

Meelitaeki

Spurningaramminn var upphaflega unninn Gt fra handbdék ITR um hépastarf (Hulda
Valdis Valdimarsdoéttir og Sigrun Sveinbjornsdottir, i prentun) og stefnu (TR vardandi
samstarfsverkefni  (Reykjavikurborg, e.d.a).  Eftir  fyrsta  vidtalid, vid
forstodumanninn, var honum breytt litillega med tilliti til peirrar reynslu sem fékkst.
Til deemis var upphafsspurningunni breytt pannig ad fyrst var spurt almennt um
hvert veeri starf viskomandi hja TR og i hverju pad feelist. Svo var farid i ad fa yfirlit
yfir pau samstarfsverkefni sem vaeru i gangi. Einnig var baett vid i lokin almennri
spurningu um pad hvort svarandi vildi koma einhverju fleira & framfaeri. Auk pess
var efnid afmarkad frekar og ordalagi litillega breytt. Tvaer spurningar voru teknar ut
ur spurningarammanum. baer sneru ad pvi hvort starfsfolk veeri pjalfad sérstaklega
til ad vinna ad hopastarfi og hvernig samstarfsverkefni veeru kynnt fyrir
samstarfsadilum, foreldrum og patttakendum. Astaedan fyrir pvi ad pessar
spurningar voru teknar Ut var fyrst og fremst su ad forstodumadurinn svaradi peim
mjog itarlega og pvi talid éparfi ad spyrja peirra aftur. Einnig fannst rannsakanda

tengsl spurninganna vid efnid ekki jafn mikilvaegt og adur.

Spurningarammanum var aftur breytt fyrir fjorda vidtalid, vid umsjonarmann
fristundaheimilis.  Eftir ad hafa farid yfir vidtélin  og endurmetid
rannsoknarspurningarnar og tengsl peirra vid spurningarammann var akvedid ad
baeta inn tveim spurningum. | annarri spurningunni var spurt hvort viskomandi
hefdi naegilegt svigrim til ad vinna ad samstarfsverkefnum. Onnur spurningin var

um mat a arangri en pa var svarandinn bedinn um ad meta huglaegt arangurinn af
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samstarfi ITR, skélans sem hann starfar i og pjénustumidstédvarinnar i hverfinu.
Pessi vidbot var gerd annars vegar til ad meeta breytingu & rannsdoknarspurningu
brji par sem rannsakandi dkvad ad baeta inn hvort starfsmenn ITR hafi nagilegt
svigram til ad vinna ad samstarfsverkefnum. Einnig fannst rannsakanda ekki
naegilega komié ad mati a& arangri i spurningarammanum og pvi var honnud
aukaspurning til ad fa fram huglaegt mat 4 arangri. Sja ma vidtalsramma i vidauka 1

og 2.

Framkvaemd
Akvedid var ad hefja uttekt og greiningu & samstarfsverkefnum i einu hverfi
Reykjavikur. Hverfid var valid ut fra staerd pess og starfsmenn i hverfinu voru taldir

med mikla reynslu af samstarfsverkefnum.

[ bvi hverfi sem rannséknin fér fram i er barnastarfinu skipt upp i 6-9 dra starf og 10-
12 ara starf. Heilsarsfristundaheimili eru rekin fyrir yngri hépinn en klubbastarf fyrir
10-12 ara hdépinn og unglingastarfid. Fristundaheimilin og félagsmidstddvarnar eru
reknar i skélum hverfisins, eitt fristundaheimili og ein félagsmidstod i hverjum skola.
Til ad f4 sem besta mynd af peim samstarfsverkefnum sem TR tengist i hverfinu
voru tekin vidtol vid starfsmenn fristundamidstddvarinnar en starfsemi hennar er
xtlad ad halda utan um félags- og seskulydsstarf hverfisins. Tekin voru vidtol vid
forstédumann, deildarstjora barnastarfs, deildarstjora unglingastarfs, verkefnastjora
félagsmidstodvar og umsjonarmann fristundaheimilis. Einnig var tekid vidtal vio
einn starfsmann pjénustumidstédvarinnar i hverfinu en rannsakandi taldi pad
mikilvaegt til ad greina maetti samstarfid Gt fra fleiri en einni hlid. [ vidtélum vid
forstodumann fristundamidstodvarinnar, deildarstjora barnasvids og deildarstjéra
unglingasvids var éskad eftir ad bent vaeri a hentuga starfsmenn til ad raeda vid og fa
nanari upplysingar um vinnslu samstarfsverkefna. Rannsakandi bad vidmalendurna
ad benda a starfsmenn sem hefdu gdéda reynslu af samstarfsverkefnum og geetu
gefid greinagddar upplysingar. | tilfelli starfsmanns pjénustumidstédvarinnar var
bedid um pann starfsmann sem [TR hefdi mest samskipti vid. Forstédumadurinn

benti a deildarstjora barnasvids og deildarstjori barnasvids benti 8 umsjonarmann
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fristundaheimilisins og starfsmann  pjonustumidstodvarinnar.  Deildarstjori

unglingasvids benti 4 verkefnastjéra félagsmidstddvarinnar.

Spurningaramminn var upphaflega unninn Gt fra handbdék iTR um hépastarf (Hulda
Valdis Valdimarsdéttir og Sigrin Sveinbjornsdottir, i prentun) og stefnu (TR vardandi
samstarfsverkefni (Reykjavikurborg, e.d.a). Spurningarammanum var breytt litillega
eftir fyrsta vidtalid og svo aftur fyrir fjorda vidtalid. Breytingarnar voru gerdar ut frd

beirri reynslu sem fékkst af vidtélunum og endurmati 4 rannséknarspurningunum.

Markmidid med vidtolunum var ad kortleggja pau samstarfsverkefni sem unnin eru i
hverfinu, fa innsyn inn i hversu faglega pau varu unnin og velja hvada
samstarfsverkefni eda samstarfsflot skuli rannsaka ndanar. Eftir vidtalid vid
forstédumanninn var akvedid ad leggja aherslu @ ad greina frekar og rannsaka
samstarfid milli TR, skdélanna og bjénustumidstédvarinnar i hverfinu. Sa
samstarfsflotur var valinn sékum pess ad i hverfinu stéd yfir mikil endurskodun og
endurmotun & pessu samstarfi baedi 4 barna- og unglingasvidi. Einnig benti
forstédumadurinn a ad pessi samstarfsflétur veeri ahugaverdastur par sem honum
fannst ad mikill munur veeri 4 samstarfi milli pessa adila @ barna- og unglingasvidinu.
Ad hans mati var samstarf & unglingasvidinu milli pessa adila nokkud gott og i

fostum skordum en ekki & barnasvidinu.

Pegar hafist var handa vid ad koda vidtolin byrjadi rannsakandi a pvi ad gera
minnisblad med peim hugtokum sem hann mundi helst eftir ad komu fram i
viotolunum. Pad hugtak sem sat fastast var ordid faglegt. bvi akvad rannsakandi ad
byrja ad lesa vidtolin aftur med pad i huga hvort ad ordid faglegt gaeti verid einn af
kédunum. Eftir ad hafa lesid yfir fyrstu tvo vidtolin kom i ljés ad ekki vaeri haegt ad
nota ordid faglegt sem kdda par sem pad kom sarasjaldan fyrir i fyrstu vidtélunum.
Vissulega var verid ad tala um faglegt starf en ordid kom ekki beint fram.
Rannsakandi for pvi yfir minnisbladid sem ad hann skrifadi & medan & lestri
vidtalanna tveggja st6d og skodadi ordin sem ad komu upp. Pau voru til demis,
frumkvaedi, pjonustumidst6din, fundir, vaentingar, markmid og samstarf. bvi naest
akvad rannsakandi ad gera greiningarblad um eitt af ordunum. Ordid samstarf kom

mjog sterkt fram i badum vidtélunum og akvad rannsakandi ad gera greiningarblad
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fyrir pann hugsanlega kdéda, sja vidauka 1. Pad gekk vel og rannsakandi akvad ad

nota ordid samstarf fyrir kdda og byrjadi ad vinna ad frekari greiningu.

AJ pvi loknu var akvedid ad kdéda einnig eftir ordunum skdli og pjonustumidstda.
Pessi ord komu itrekad fyrir i svérum vidmaelenda. Markmidid med pvi ad kéda eftir
ordunum samstarf, skdli og pjonustumidst6d var ad ramma inn pennan
samstarfsflot og fa skyrar upplysingar um samstarf milli (TR, skéla og

bjonustumidstodvar i pvi hverfi sem vidtolin foru fram i.
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Adferd - spurningalisti 1

batttakendur

Spurningalisti 1 var lagdur fyrir alla umsjénarmenn fristundaheimila og
verkefnastjéra félagsmidstodva i Reykjavik. Alls er pydid 54 starfsmenn en par sem
spurningalistinn var forpréfadur 4 4 einstaklingum, premur deildarstjéorum og einum
verkefnastjora, pa var spurningakénnunin send a 50 netfong. Alls svoérudu 19
spurningakonnuninni sem er 38% svarhlutfall. patttakendur skiptust pannig ad 15
umsjénarmenn fristundaheimila svorudu og 4 verkefnastjérar félagsmidstddva i

Reykjavik.

patttakendum var ekki skylt ad taka patt en peir voru eindregid hvattir til pess af
rannsakanda i fyrirmalum spurningakdnnunarinnar og af yfirménnum sinum.
Forstodumenn fristundamidstédva i Reykjavik fengu senda tilkynningu um
spurningakonnunina i télvuposti og peir hvattir til ad bidja starfsfolk sitt um ad svara

spurningakdénnuninni.

Mzelitaeki
Spurningalistinn var unninn Gt fra vidtolum vid starfsfélk TR og Handbdk iTR um

hépastarf (Hulda Valdis Valdimarsdéttir og Sigrin Sveinbjérnsdottir, i prentun).

Spurningalisti 1, spurningar til umsjonarmanna fristundarheimila og verkefnastjéra

félagsmidstoova;

i pessum hluta er spurt almennt um pau samstarfsverkefni sem {TR kemur ad.

1. ihversu morgum samstarfsverkefnum hefur pu tekid patt i sidastlidna 12
manudi?

0]

Spurningin var honnud ut fra vidtali vid deildarstjora fristundaheimilis en par kom fram ad
deildarstjérinn hafdi tekid patt i mjog faum samstarfsverkefnum sidastliona 12 manudi. bvi var

talid mikilveegt ad fa upplysingar um hversu moérgum samstarfsverkefnum patttakendur heféu
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tekid patt i. Medal annars med tilliti til pess hvernig zetti ad meta svorin vid restina af

spurningalistanum.

Akvedid var ad hafa svarméguleikann opinn par sem mikilvaegt er ad fa4 nakveema télu.
patttakendur skrifa pvi inn fjolda peirra samstarfsverkefna sem peir hafa verid patttakendur i

sidastlidna 12 manudi.

2. Hver af eftirtéldum adilum hefur oftast frumkvaedi ad samstarfi?
0 Starfsmadur fristundaheimilisins.
0 Umsjoénarkennari i skélanum.
0 Starfsmadur pjonustumidstodvarinnar.

O Annar, pa hver?

Spurningin var hoénnud ut frad svorum deildarstjéra fristundamidstédvar og deildarstjora
barnasvids i einu hverfi borgarinnar. bar kom fram ad starfsfélk TR veeru yfirleitt peir adilar sem
leitudu eftir samstarfinu. | badum vidtélunum kom einnig fram ad pad vaeri nokkud sem ad
beirra mati pyrfti ad breytast og zetti ad vera i hdndum pjénustumidstédvarinnar.

Notadur var nafnkvardi auk valmoéguleikans annar par sem hugsanlegt er ad einhver annar
innan skoélans geti haft frumkvaedi ad samstarfi. Einnig getur foreldri haft frumkvaedi ad

samstarfi likt og kom fram i vidtalinu vid deildarstjora fristundarheimilis.

| bessum hluta er spurt Gt i rannséknarspurningu 1, pad er ad hve miklu leyti

samstarfsverkefni sem TR kemur ad séu unnin med faglegum haetti.

3. Hversu skyr eda 6skyr hafa markmidin med samstarfinu verid?
0 Alltaf mjog skyr.

Oftast frekar skyr.

Stundum skyr, stundum ekki.

Oftast frekar dskyr.

O O O O

Alltaf mjog oskyr.

Spurningin var hénnud ut fra svérum deildarstjora fristundaheimilis og deildarstjora barnasvids
i einu hverfi borgarinnar. bar kom fram ad verid veeri ad vinna ad skyrari og markvissari

markmidasetningu i peim samstarfsverkefnum sem koma upp i barnastarfinu og ad
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markmidasetningu hefdi verid dbotavant hingad til. Svor vid pessari spurningu aettu einnig ad
segja til um hversu faglega er unnid ad samstarfsverkefnunum.

Reynt var ad orda svarmoguleikana & pann hatt ad peir samrymdust radkvarda.

4. Er alltaf, stundum eda aldrei akvedin hlutverkaskipan innan samstarfshépsins?
Hér er att vid hvort akvedid hefdi verid med skyrum haetti hver hefdi hvada hlutverk innan
samstarfshopsins eins og hver styrdi fundunum, hver ritadi fundargerd, hver sa um hvada

fraedslu og svo framvegis.

o Alltaf
0 Stundum
O Aldrei

Spurningin var honnud til ad fa fram hversu formlegt samstarfid er og pa i leidinni hversu
faglegt pad er.

Akvedid var ad hafa svérin & priggja punkta kvarda og i samraemi vid ordalag spurningarinnar.

5. Hversu formlegt eda 6formlegt hefur samstarfid almennt verid?
Med formlegu samstarfi er att vid ad verkefnin séu med skyr markmid, skyra verkferla, timaplan
og mat & arangri.
0 Mjog formlegt.
Frekar formlegt.

Veit ekki.

Frekar 6formlegt.

O O O o©O

Mjog 6formlegt.

Spurningin var hénnud Gt fra svérum starfsmanna i Gufunesbae. | vidtolunum kom fram ad
utanumhald veeri oft ekki til stadar par sem verkferlar um samstarf pessa adila vaeru ekki til
stadar heldur oft um ad reda persénulegt samband milli adila. Samstarf, og pad hversu
formlegt pad er, er pvi hugsanlega mjog mismunandi milli stada. Svor vid pessari spurningu
2ttu ad segja til um hversu faglega er unnid ad samstarfsverkefnum.

Reynt var ad hafa svarmoguleikana i samraemi vid ordalag spurningarinnar. Akvedid var ad hafa
fimm punkta kvarda med tilliti til pess ad hugsanlegt sé ad midgildi sé gildur svarmoguleiki i

pessu tilliti.
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[ pessum hluta er spurt Ut i rannséknarspurningu 2, pad er ad hve miklu leyti pau

samstarfsverkefni sem TR kemur ad bera arangur.

6. Hefur arangurinn af samstarfinu verid metinn med einhverjum haetti?

0 J3a, pa hvernig?

0 Nei, pa af hverju ekki?

Spurningin var hénnud ut fra svérum deildarstjora fristundaheimilis og deildarstjéra barnasvids
i einu hverfi Reykjavikur. [ vidtolunum kom fram ad mat a arangri samstarfsverkefna vaeri oft
ekki til stadar par sem verkferlar um samstarf pessa adila vaeru ekki til stadar heldur oft um ad
reeda persénulegt samband milli adila. Samstarf, og pad hversu formlegt pad er, er pvi
hugsanlega mjog mismunandi milli stada. Svor vid pessari spurningu zsettu ad segja til um hversu
faglega er unnid ad samstarfsverkefnum.

Talid er mikilveegt ad hafa svarmoguleikana opna til ad fa fram upplysingar um hvernig pessum
paetti er hattad. Einnig parf ad hafa i huga ad ekki er alltaf porf & skraningu en pad kom fram i
6dru vidtalinu. | forpréfun var reynt ad fa fram svor sem leitt gaetu til pess ad haegt veeri ad setja
upp lokada svarmoguleika i stad pess ad hafa tvo opna. Forprofunin gaf ekki af sér slika
svarmoguleika par sem prir patttakendur forpréfunarinnar vissu ekki til pess ad arangurinn af

samstarfinu hefdi verid metinn.

7. Finnst pér samstarfid & milli ITR, skélans og pjénustumidstédvarinnar, hingad
til hafa borid mikinn eda litinn arangur?
0 Mjog mikinn drangur.
0 Frekar mikinn arangur.
O Frekar litinn drangur.
(0]

Mjog litinn arangur.

Pessi spurning var hénnud til ad meta hvort samstarfsverkefnin & milli ITR, skélans og
pjénustumidstédvarinnar hafi almennt borid arangur. Su vitneskja hefur mikid hagnytt gildi fyrir
ITR.

Akvedid var ad hafa svarmoguleikana & fjdgurra punkta kvarda til ad fordast midgildisahrif.

Reynt var ad hafa svarmoguleikana a radkvarda og i samraemi vid ordalag spurningarinnar.
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[ pessum hluta er spurt Ut i rannséknarspurningu 3, pad er hvort starfsfélk TR hafi

naega pekkingu, pjalfun og svigrdm til ad vinna ad samstarfsverkefnum.

8. Finnst pér pu hafa haft naega pekkingu til ad vinna ad peim
samstarfsverkefnum sem upp hafa komid?
0 Mjog sammala.
O Frekar sammala.
0 Frekar 6sammadla.
0]

Mjog 6sammala.

bessi spurning var hénnud ut fra svérum deildarstjora fristundaheimilis og deildarstjora
barnasvids i einu hverfi borgarinnar. [ vidtélunum var spurt ad sému spurningu. [ vidtdlunum
kom fram ad starfsmennirnir sem reaett var vid toldu sig hafa naega pekkingu og pjalfun til ad
vinna ad samstarfsverkefnum. Svor vid pessari spurningu aettu ad svara rannséknartilgatu 2 par
sem spurt er hvort ad starfsmenn (TR hafi naega pekkingu og pjalfun til ad vinna ad
samstarfsverkefnum.

Forprofun leiddi i ljos naudsyn pess ad hafa svarmoéguleikana & radkvarda. bvi var dkvedid ad

hafa fjora svarmoguleika og reyna pannig ad fordast midgildisahrif.

9. Finnst pér pu hafa haft naega pjalfun til ad vinna ad peim samstarfsverkefnum
sem upp hafa komia?
0 Mjog sammala.
O Frekar sammala.
O Frekar 6sammala.

0 Mjog 6sammala.

bessi spurning var honnud ut fra svorum deildarstjéra fristundamidstodvar og deildarstjora
barnasvids i einu hverfi borgarinnar. Svor vid pessari spurningu aettu ad svara rannséknartilgatu
2 par sem spurt er hvort starfsmenn (TR hafi naega pekkingu og bpjélfun til ad vinna ad
samstarfsverkefnum.

Forpréfun leiddi i ljos naudsyn pess ad hafa svarmoéguleikana & radkvarda. bvi var dkvedid ad

hafa fjora svarmoguleika og reyna pannig ad fordast midgildisahrif.
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10. Finnst pér pu almennt hafa haft naegilegt svigrum til ad vinna vel ad peim
samstarfsverkefnum sem stofnad hefur verid til?
0 Mjog sammala.
O Frekar sammala.
0 Frekar 6sammadla.

0 Mjog 6sammala.

bessi spurning er honnud til ad svara rannsdknarspurningu 2 par sem spurt er hvort starfsmenn
iTR hafi naega pekkingu, pjalfun og svigrum til ad vinna ad peim samstarfsverkefnum sem peir
taka patt i.

Forprofun leiddi i ljos naudsyn pess ad hafa svarmoéguleikana 4 radkvarda. bvi var akvedid ad

hafa fjora svarmoguleika og reyna pannig ad fordast midgildisahrif.

[ pessum hluta er aftur spurt almennt um upplifun starfsmanna af

samstarfsverkefnum sem TR tekur patt i.

11. Hefur pu verid anaegd/ur eda 6anaegd/ur med pitt hlutverk i samstarfinu?
O Mjog anaegd/ur.
O Frekar anaegd/ur.
O Hvorki né.
O Frekar 6anaegd/ur.

O Mjog 6anaegd/ur.

Pessi spurning var honnud sem motsvar vid spurningunni um pad hvort vaentingar til
samstarfsins hafi stadist. bannig vaeri haegt ad greina hvort pad ad veentingarnar hefdu stadist
eda ekki stafadi af dnaegju eda danaegju med eigid hlutverk.

Vid val @ svarmoguleikum var reynt ad hafa svérin @ radkvarda og i samraemi vid ordalag

spurningarinnar.

12. Finnst pér pu almennt hafa haft mikinn eda litinn studning af pinum
samstarfsadilum i peim samstarfsverkefnum sem stofnad hefur verid til?
0 Mjog mikinn studning.

0 Frekar mikinn studning.
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O Frekar litinn studning.

0 Mjog litinn studning.

bessi spurning var hénnud til ad kanna hvort starfsménnum [TR finnst peir almennt graeda &
beim samstarfsverkefnum sem peir taka patt i. Spurningin er unnin Gt frd Handbdk iTR um
hépastarf (Hulda Valdis Valdimarsdéttir og Sigrin Sveinbjornsdéttir, i prentun).

Reynt var ad hafa svarmoguleikana a radkvarda og i samraemi vid spurninguna.

13. Hafa vaentingar pinar til samstarfsins, milli iTR, skdlans og
bjonustumidstédvarinnar, hingad til stadist?

13, alltaf.

J3, oft.

Stundum.

Nei, yfirleitt ekki.

O O O O o©o

Nei, aldrei.

bessi spurning var hénnud ut fra svérum deildarstjéra fristundaheimilis og deildarstjora
barnasvids i einu hverfi borgarinnar. [ vigtélunum kom fram ad veentingar peirra til samstarfsins
milli TR, skélanna og bjénustumidstddvarinnar i hverfinu hefdu ekki stadist hingad til en ad pad
horfdi vonandi til betri vegar. Rannsakandi telur mikilveegt ad vita hvort pad sé einnig upplifun
annarra deildarstjdra fristundaheimila og verkefnastjora félagsmidstodva.

Vid val a svarmoguleikum var reynt ad hafa svorin a radkvarda og i samraemi vid spurninguna.

14. Hvad ad pinu mati maetti helst baeta i samstarfinu & milli iTR, skélans og
pbjonustumidstodvarinnar?

0]

Akvedid ad hafa eina opna spurningu i lokin til ad fa almennar upplysingar um hvad maetti betur
fara i samstarfinu & milli TR, skélanna og pjénustumidstodvarinnar. Slikar upplysingar hafa

hagnytt gildi fyrir [TR.

15. i hvada hverfi borgarinnar starfar pu?
0 Arbz, Grafarholti og Nordlingaholti.

O Vesturbee.
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0 Midborg og Hlidum.
O Laugardal og Haaleiti.

O Breidholti.

bessi bakgrunnsspurning var talin naudsynleg til ad greina svor patttakenda eftir hverfum pvi
pad er talid liklegt ad ekki sé eins stadid ad samstarfsverkefnum i 6llum hverfum borgarinnar.
Ut fra pessari spurningu er haegt ad gera samanburd & svérum milli hverfa Reykjavikur.

Svarmoguleikarnir voru unnir Ut frad heimasidu Reykjavikurborgar en par kemur hverfaskiptingin

fram (Reykjavikurborg, e.d.c).

16. Starfar pu a barna- eda unglingasvidgi?
O Barnasvidi.
0 Unglingasvidi.

bessi bakgrunnsspurning var talin naudsynleg til ad geta gert samanburé milli svara

starfsmanna 4 barnasvidi og unglingasvidi.

Framkveemd

Ut fra vidtdlum sem tekin voru vid forstddumann fristundarmidstodvar,
deildarstjora barnastarfs, deildarstjora unglingastarfs, umsjonarmann
fristundarheimilis og verkefnastjéra félagsmidstodvar var hannadur spurningalisti
fyrir alla umsjonarmenn fristundarheimila og verkefnastjéra félagsmidstodva. Einnig
var Handbdk TR um hépastarf hofd til hlidsjonar vid gerd spurninganna (Hulda

Valdis Valdimarsdéttir og Sigrun Sveinbjornsdottir, i prentun).

Spurningalistinn var forprofadur & premur umsjonarmonnum fristundaheimila i
Grafarvogi pann 5. névember 2008. Spurningalistinn var lagdur fyrir patttakendurna
eftir umsjonarmannafund og fundaradstadan nytt. Eftir ad allir hofou lokid vid
utfyllingu listans voru tveir patttakendanna bednir um ad svara nokkrum
spurningum rannsakanda vardandi innihald listans til ad ljost vaeri ad patttakendur
hefdu skilid fyrirmaeli og ordalag spurninganna. batttakendurnir voru sammala um
ad fyrirmaeli og ordalag spurninganna veeri skyrt. Spurningalistinn var einnig
forpréfadur & einum verkefnastjora félagsmidstodvar i Grafarvogi pann 12.

névember 2008. Notast var vid somu fundaradstdodu og i fyrri forpréfuninni.
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Spurningalistinn var settur upp i forritinu Outcome og sendur med rafreenum haetti
a netfong patttakenda 18. névember 2008. Sja ma fyrirmaelin i vidauka 3. Sendar
voru tveer itrekanir @ patttakendur sem ekki h6fdu svarad kédnnuninni, sua fyrri 21.
november og su seinni 24. ndovember. Einnig var send Ut aukaitrekun a réng netfong
pann 24. névember. Upplysingar um rong netfong fengust Ut fra samtolum vid
forstédumenn fristundamidstodvanna | hverfum Reykjavikur og i gegnum

simhringingar rannsakanda i drtakid. Nidurstodur voru unnar i forritinu Excel.
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Adferd - Spurningalisti 2

batttakendur
Spurningalisti 2 var lagdur fyrir alla forst6dumenn fristundamidstédva i Reykjavik
asamt forst6édumanni Hins Hussins. Einnig var spurningalisti 2 lagdur fyrir alla

deildarstjora barna- og unglingastarfs i Reykjavik og deildarstjora Hins Hussins.

Svor barust fra ollum forstodumonnum fristundamidstodva i Reykjavik eda
Vesturbae, Midborg og HIidum, Laugardal og Haaleiti, Arbee og Grafarholti,

Grafarvogi og Kjalarnesi og ad lokum Breidholti.

A barnasvidi svérudu deildarstjérar Vesturbaejar, Midborgar og Hlida og Breidholts.
Svor barust ekki fra deildarstjorum barnastarfs i Laugardal og Haaleiti, Arbae og

Grafarholti og Grafarvogi og Kjalarnesi.

Deildarstjérar unglingasvids i Vesturbae, Midborg og HIidum, Breidholti og
Grafarvogi og Kjalarnesi svorudu spurningalista 2. Svor bdrust ekki fra

deildarstjérum Laugardals og Haaleiti og Arbaejar og Grafarholts.

Fyrir Hitt HUsid svorudu deildarstjori Tréjuhestsins, deildarstjéri menningarmala og

deildarstjori Sérsveitar.

Meelitaeki

Spurningalisti 2 var ad mestu unnin Ut fra spurningum i spurningalista 1.
Spurningalisti 1 var unninn Gt fra vidtdlum vid starfsfélk ITR og Handbdk TR um
hopastarf (Hulda Valdis Valdimarsdéttir og Sigrin Sveinbjornsdéttir, i prentun). Sja

ma spurningalista 2 i vidauka 3.

Megintilgangur spurningalista 2 var ad fa betra yfirlit yfir pau samstarfsverkefni sem
unnin eru i hverfum Reykjavikur @ barna- og unglingasvidi, auk beirra
samstarfsverkefna sem unnin eru i Hinu Husinu i tengslum vid born eldri en 16 ara.

| peim tilgangi var beett vid spurningu par sem spurt var Gt i fjolda
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samstarfsverkefna @ ymsum svidum i stad opinnar spurningar par sem spurt var i
hversu morgum samstarfsverkefnum vidkomandi hafi tekid patt i sidastliona 12

manudi.

Einnig var nokkrum spurningum breytt i opnar til ad fa itarlegri svor. Spurningar um
hvort starfsmenn hefdu naega pekkingu, pjalfun og svigrum til ad vinna ad peim
samstarfsverkefnum sem upp hafa komid voru settar saman i eina opna spurningu.
Spurningunum um veentingar til samstarfsins milli TR, skélanna og
pjonustumidstodvanna var breytt i opnar spurningar. Sjd ma spurningalista 2 i

vidauka 4.

Spurningalisti 2 var einnig lagadur ad starfsemi Hins Hussins. Spurningalisti 2 fyrir
Hitt HUsid er frabrugdinn spurningalista 2 fyrir starfsmenn fristundamidstodva ad
bvi leyti ad spurt var um samstarf vid grunnskéla i spurningalistanum sem sendur
var a fristundarmidstodvarnar en Hitt Husid var spurt Ut i samstarf vid
framhaldsskéla. Einnig er i fyrstu spurningunni par sem spurt var um fjolda
samstarfsverkefna vid hina ymsu adila og stofnanir ekki alveg um somu adila ad
reda milli fristundamidstédvanna og Hins Hussins sokum edlis starfseminnar a
hvorum stad fyrir sig. A0 6dru leyti eru spurningarnar hinar sOmu. Sja ma

spurningalista 2 fyrir Hitt HUsid i vidauka 5.

Framkvaemd

Spurningalisti 2 var préadur Ut frd spurningalista 1 dsamt pvi ad vera adlagadur ad
bvi markmidi ad gera uttekt & samstarfsverkefnum sem eru og hafa verid i gangi i
Reykjavik & barna- og unglingasvidi ITR og Hins Hussins. Til ad fa yfirlit yfir pessi
samstarfsverkefni var spurningalisti 2 sendur rafraent a alla deildarstjora barna- og
unglingasvids asamt forstodumenn fristundamidstédva. Spurningalisti 2 var einnig
sendur 3 deildarstjora og forst6dumann Hins Hussins. Spurningalisti 2 fyrir Hitt
Husid er frabrugdinn spurningalista 2 fyrir starfsmenn fristundamidstédva ad pvi
leyti ad spurt er um samstarf vid grunnskoéla i spurningalistanum sem sendur var 3
fristundarmidstodvarnar en Hitt HUsid er spurt at i samstarf vid framhaldsskéla.
Einnig i fyrstu spurningunni par sem spurt er um fjolda samstarfsverkefna vid hina

ymsu adila og stofnanir er ekki alveg um somu adila ad reda milli
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fristundamidstodvanna og Hins Hussins sokum edlis starfseminnar a hvorum stad

fyrir sig. A0 6dru leyti eru spurningarnar hinar sému.

Spurningalisti 2 var forpréfadur a einum deildarstjora barnastarfs og einum
forstodumanni fristundarmidstodvar med peim haetti ad listinn var sendur rafraent a
netféng vidkomandi starfsmanna en auk hinna venjubundnu fyrirmaela voru
patttakendur i forpréfuninni bednir um ad lesa sérstaklega yfir fyrirmaeli og ordalag
spurninga og koma med tillégur eda abendingar um pad sem betur meetti fara. Eftir
pbad var listanum breytt litillega og hann sendur rafraent 4 drtakid sem Word skjal.
Gisli Arni Eggertsson, skrifstofustjéri ITR, kynnti listann fyrir forstédumdnnum 3
forstodumannafundi og sendi listann & Urtakid 9. jantar 2009. | fyrirmaelunum
hvatti Gisli Arni vidtakendur eindregid til ad svara asamt pvi sem hann skyrdi tilgang
og mikilvaegi rannséknarinnar. Gefinn var skilafrestur til 12. jandar. itrekun var send
a alla 16. januar og peir sem attu eftir ad svara hvattir til patttoku. ba badu orfair
adilar um lengri frest en seinasta svarid barst 6. februar. Nidurstodur voru unnar i

forritinu Excel.
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Nidurstoodur fyrir viotol a barnasvidi

Markmid pessa verkefnis var ad gera Uttekt og rannsékn & samstarfsverkefnum sem
TR kemur ad i hverfum Reykjavikur. Vidtalid vid forstddumann
fristundamidstodvarinnar gaf mestar upplysingar fyrir dttekt 4 peim
samstarfsverkefnum sem (TR tengist i hverfinu. Pess ber ad geta ad
forstodumadurinn svaradi spurningunum oftast almennt og greindi pvi ekki @ milli
barna a@ unglingasvids. Svér hans koma pvi fyrir eins @ barna og unglingasvidi. Svor
starfsmanna 4 barnasvidi eru svo til studnings vid svor forstédumannsins.
Nidurstodurnar voru unnar ut fra hverri spurningu fyrir sig i vidtalsrammanum og

kéadunum samstarf, skoli og pjonustumidstéd.

Fyrst var spurt hvort ad einhver samstarfsverkefni vaeru i gangi eda vaeru nyafstadin.
Tilgangurinn var ad fa yfirlit yfir pau samstarfsverkefni sem unnin veeru i hverfinu.
Nefnt var ad samstarf veeri vid pjonustumidstddina i hverfinu i kringum klubbastarf,
vinnu vid einstaklingsmal og hverfahatidir auk pess sem félagasamtok kaemu inn i
samstarfid i kringum hverfahatidir. Mikid samstarf var vid skélann par sem oll
fristundaheimilin og félagsmidstodvarnar voru stadsett i skdlunum. Eitt
fristundaheimili og ein félagsmidst6d i hverjum skdla. Eitthvad var um samstarf vid
ipréttarfélogin i hverfinu en ekki mikid. Einnig var nefnt samstarf vid skdtana. betta
samstarf var almenns edlis og ekki adgreint i barna og unglingastarf. [ vidtalinu vid
deildarstjora barnasvids kemur fram ad mikid samstarf var vié skélana i gegnum
fristundarheimilin. Beedi almennt og i tengslum vid vinnu med einstaklingsmal. Med
almennu samstarfi var att vid samstarf er snyr ad notkun a skélastofum og 6dru
rymi fyrir fristundarheimilin. Deildarstjori barnastarfs nefnir ad ,,samstarfid er par
ymist beint vid kennarana en mismikid vid skolastjérnendur og einstaklingana sem
unnid er med“. Samstarf vid pjonustumidstodina hefur ekki verid ,,ndgu markvisst
en pad hefur verid svolitid fljétandi* eins og deildarstjori barnasvids komst ad ordi. |
vidtalinu vid starfsmann pjonustumidstédvarinnar kemur hugsanlega fram skyring a
pessu par sem starfsmadurinn nefnir ad enginn raunverulegur tengilidur sé fra

bjénustumidstédinni vid (TR & barnasvidi. Samstarf vid iprottafélogin & barnasvidi er
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med peim haetti ad pau eru oft med afingar 4 peim timum sem fristundaheimilid er
og pa er stefnan ad taka pvi vel ef foreldrar velja ad hafa barnid i einhverjum
ipréttazefingum a sama tima og passa pa upp a ad senda barnid i paer a réttum tima.
Einnig veeri reynt ad bjéda upp & kynningar & ipréttaidkun i gegnum
fristundarheimilin og pa veeri 6llum bornunum sem eru skrdd i fristundaheimilin a
beim degi sem kynningin er haldin bodid & pa kynningu. ipréttabandalag Reykjavikur
veitir styrk fyrir ipréttaskola sem 6ll sex ara born i hverfinu hafa rétt 4 og pvi er pad
lidur i starfi fristundaheimilanna ad saekja pann ipréttaskéla. Myndlistaskélinn i
Reykjavik var med adstodu i tveim skélum i hverfinu og par var samstarf a milli
Myndlistaskélans og fristundaheimilisins um ad senda bdrn i tonlistarnam fra
fristundaheimilinu og svo aftur i fristundaheimilid Ur myndlistartima.
Tonlistarskdlarnir voru einnig oft med ténlistarnam 4 sama tima og
fristundaheimilin og pa gjarnan inni i skélanum pannig ad pa féru bornin i
fristundaheimilinu sem skrad voru i toénlistarskélann i tima par og aftur i
fristundaheimilid, likt og med Myndlistaskélann. A fyrra skélaari, eda 2007-2008, var
samstarf vid kirkjuna i gegnum fristundaheimilin. Pd kom aeskulydsfulltrai fra
kirkjunni inn i prju fristundaheimili einu sinni viku og var med adsetur i skélunum og
ba var peim bérnum sem voru i fristundaheimilunum bodid ad fara yfir i kirkjustarf
eins og annad val. En kirkjan éskadi ekki eftir ad koma inn i skdlana petta skélaar

(2008-20009).

Pvi naest var spurt ut i hver veeri hugmyndafraedin eda markmidin med samstarfi, pa
adallega vardandi samstarf (TR vid skéla og pjéonustumidstdd. Leitast var vid ad fa
upplysingar um hvort sett vaeru skyr markmid med samstarfinu og peim fylgt eftir. |
svorum vid pessari spurningu kom fram ad verid veeri ad vinna ad pvi ad skyra betur
markmid og hlutverk hvers og eins, pa ITR, skélanna og pjénustumidstédvarinnar,
adallega i tengslum vid samstarf pessara adila med einstaklingsmal. Markmidid med
samstarfi vid pjonustumidstddina, samkveemt svari forstédumannsins, var ad hin
kaemi inn med sérfraedipekkingu. Med endurmatinu & samstarfinu sem var i gangi
medan & vidtélunum stéd var verid ad finna skyran flét & samstarfi milli TR og
pjonustumidstodvarinnar til deemis til ad fa radgjof fra peim til starfsmanna og

hvernig skuli hatta upplysingafleedi milli stofnananna og svo framvegis. Adallega var
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verid ad vinna med ad gera allt ferlid er tengist vinnu med einstaklinga skyrara.
Forstodumadurinn kom inn & ad pegar verid veeri ad vinna med einstakling med
hegdunarvandamadl myndadist oft samstarf milli skdla og pjonustumidstédvarinnar.
Ekki veeri gert rad fyrir adkomu TR i gegnum fristundarheimilin en par med veeri
mikilvaegur pattur klipptur Ut dr samstarfinu. Deildarstjéri barnasvids kom einnig inn
a petta med pvi ad segjast hafa lagt dherslu & ad pegar sérfredingar fra
pjonustumidstodinni eru ad greina bornin i skélanum, pa komi peir lika i heimsékn i
fristundarheimilid og fylgist med barninu par. Boérnin verja oft ekki minni tima i
fristundarheimilinu en i skélanum. Markmidid med samstarfi milli pessara adila ad
mati deildarstjéra barnasvids er ad pad veaeri haegt ad laera svo mikid hvert af 6dru
og pannig veeri haegt ad vinna miklu betur Ut fra porfum hvers einstaklings.
Endurskodunarferlid sem hafid var midadist vid ad laga samstarfid & milli ITR,
skélanna og pjénustumidstodvarinnar og fyrirhugadir voru fundir med
bjonustumidstédinni og starfsmonnum fristundamidstdédvarinnar og svo med
hverjum og einum skdla par sem skodad verdur hvernig best sé ad standa ad pessu
samstarfi. Deildarstjori barnasvids sagdi einnig ad verid veeri ,,ad reyna ad setja i
gang svona sma tryggingakerfi eda ad pad sé 6rugglega i einhverjum farvegi og ad
bad sé ekkert val um pad ad vera i samstarfi“. [ gegnum paer umraedur sem hafa
komid upp i endurmatinu hefur ordid til pad mddel ad pjénustumidstodin veeri
adilinn sem bodar starfsmenn TR i hverfinu og fulltria skélans pvi oftast er pad
pjonustumidstédin sem er ad vinna med mal sem snertir einstaklinga eda vinnu
med fjolskyldu i vanda. Pjénustumidstddin var pa sa adili sem ad bodadi til fundar a
milli peirra adila sem ad voru ad vinna med barnid dags daglega og allir hittust a

jafnraedisgrundvelli.

Naesta spurning rannsakanda tengdist veentingum til samstarfsins, hverjar paer hafa
verid, hvort peer hafi stadist og ef ekki hverjar astaedurnar fyrir pvi séu. Svar
forstédumannsins var ad hann vildi sja pjonustumidstédvarnar med meiri patttoku
inn i petta samstarf og hafa meira frumkveedi i samstarfinu. Hvad vardar skélana pa
nefnir forst6dumadurinn ad samstarfid sé misjafnt milli skélanna en ,pad meetti
baeta umgjordina betur i samstarfi, petta vaeri svolitid persdnutengt eins og petta er

i dag”. Veentingarnar til peirrar endurskodunarvinnu sem hafin var voru ad mati
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forstédumannsins ad hafa a bladi fyrir hvern samstarfsflot fyrir sig hver sé pattur
bjénustumidstédvarinnar og hver sé pattur ITR. En hingad til hefdu veentingar
gagnvart pjonustumidstédinni ekki stadist. AG mati deildarstjéra barnasvids hefur
samstarfid milli (TR, skéla og pjénustumidstédvarinnar ekki verid naegilega markvisst
hingad til. pegar deildarstjori barnasvids var spurdur hvort vaentingarnar til
samstarfs hafi verid ad skila sér pa var svarid: ,,Nei, vid hofum verid mjog 6dnaegd
pbar sem petta hefur ekki ordid svona fastur punktur”. Samstarf vid skéla sé mjog
mismunandi eftir skélum og byggist oft 4 persédnulegum tengslum. Pad sama a vid
um samstarf vid pjonustumidstodina. Ferlid parf ad vera skyrara, til deemis pegar
upp koma grunsemdir um barnaverndarmal, hvort skal hafa samband vid skélann
eda pjonustumidstdd. Deildarstjorinn bendir & ad heegt veeri ad hafa ferlid pannig
,a0 umsjénarmadur fristundarheimilisins hefur samband vid pann adila hj3
pjonustumidstodinni sem er med skdlann og kemur malinu“ pannig i farveg.

Deildarstjéri barnasvids nefnir einnig ad

,markmidid er pad ad ef ad ég er ad rdada inn umsjdnarmenn
einhversstadar pa eda ad pad verda umsjoénarmannaskipti pa gengur
hann bara ad pvi ad eitt af pvi sem ad ég a ad gera er ad sxkja fundi eda
ad vera i svona samstarfi.”

Deildarstjéri barnasvids nefnir ad i dag sé pad pjonustumidstodin sem sé adilinn
sem eigi ad vera midpunkturinn og bodar til funda. Sérstaklega i steerri malum par

sem malin eru komin Ur hondum skélans og til pjonustumidstdédvarinnar.

[ svorum umsjénarmanns fristundarheimilis komu fram sambaerileg atridi en hann
nefnir ad pad vanti meira samstarf fra skélanum, pad er frumkveaedi af halfu
starfsmanna skélans ad hafa samband vidé sig pegar upp koma einstaklingsmal.
Sélfraedingur fra pjonustumidstodinni hafdi i einu tilfelli strax samband vid
umsjénarmanninn sem reaett var vid og hann bedinn um ad fylla Ut lista i tengslum
vid mat a barni. Pad fannst umsjonarmanninum gott og fann pa fyrir vidurkenningu
a pvi faglega starfi sem unnid veeri i fristundarheimilinu. Umsjénarmadurinn nefnir
b6 ad yfirleitt purfi hann sjalfur ad hafa frumkvaedi ad samstarfi og ad ganga 4 eftir

bvi ad pad vidhaldist. Eda eins og hann komst sjalfur ad ordi:

,,Ef ég veeri svona karakter sem myndi bara halda mér til hlés pa veeri litid

sem ekkert samstarf i gangi.”
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Naestu spurningar rannsakanda snerust um hvort starfsmenn (TR 4 barnasvidi hefdu
naega pekkingu og pjalfun til ad vinna ad samstarfsverkefnum. Umsjonarmadur
fristundarheimilis var einnig spurdur hvort hann hefdi naegilegt svigram til ad vinna
a0 samstarfsverkefnum. Forstédumadurinn nefnir ad starfsfolk fai sérstaka
fraedslupakka fra iTR en saeki sér einnig fraedslu og nam sjalft pannig ad hann telur
bad vera i ageetis farvegi. P6 megi alltaf gera betur i pessum efnum en i pessu hverfi
sé hépur sem sé fyllilega treystandi i hvad petta vardar. Deildarstjéri barnasvids
nefnir ad umsjénarmennirnir séu med mismunandi menntun, sumir séu
tédmstundafreedingar, kennaramenntadir, leikskélakennaramenntadir og annad en
ad hans mati eru starfsmennirnir vel undirbunir og mikid buid ad fara yfir hlutverk

ITR ef eitthvad skyldi koma upp.

AJ lokum komu spurningar sem sneru ad arangri, hvort og hvernig hann er metinn
og eigid mat vidmeelandans & darangri samstarfsverkefna hingad til.
Forstodumadurinn nefnir adallega mat i tengslum vié unglingasvidid og bendir 4 ad
samstarfid a unglingasvidi sé almennt nokkud vel préad en a barnasvidinu purfi ad

koma & betra samstarfi. Eda eins og hann komst ad ordi:

,gott veeri ad afmarka vidfangsefnid vid samstarf milli (TR,

pjénustumidstédvanna og skélanna vardandi einstaklinga.”

par taldi hann mestu porfina @ ad samstarfid veeri markvissara og betra. Ad hans
mati er i dag ofurdhersla 4 ad leysa pau vandamal sem upp keemu innan skdlans en

ba veeri oft & tidum verid ad Utiloka pjénustumidstédina, ITR og jafnvel foreldra.

Deildarstjéri barnasvids nefnir ad mat a arangri sé mest pegar um er ad rxeda
teymisvinnu i kringum born med Odlikar sérparfir eins og likamlega fo6tlun,
pbroskafravik og einhverfu. bar er skraning og par er mat. Vardandi énnur verkefni pa
bendir deildarstjérinn & ad pad sé alltaf spurning hvad eigi ad skrd en ef ad farid er i
formlegt samstarf pa veeri pad hans skodun ad skra purfi hvad sé verid ad raeda og
ad hverju sé stefnt. [ gegnum endurmatid sem fram hefur farid 4 samstarfi TR, skdla
og pjénustumidstodvarinnar i hverfinu hefur verid adkvedid ad pjonustumidstddin
styri fundunum og haldi utan um pad sem par fer fram. P4 veeri ritud ein fundargerd

eda skyrsla.
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Nidurstoodur fyrir viotol a unglingasvioi

Markmid pessa verkefnis var ad gera Uttekt og rannsékn & samstarfsverkefnum sem
TR kemur ad i hverfum Reykjavikur. Vidtalid vid forstddumann
fristundamidstodvarinnar gaf mestar upplysingar fyrir Uttekt 4 peim
samstarfsverkefnum sem (TR tengist i hverfinu. Pess ber ad geta ad
forstodumadurinn svaradi spurningunum oftast almennt og greindi pvi ekki @ milli
barna a@ unglingasvids. Svér hans koma pvi fyrir eins @ barna og unglingasvidi. Svor
starfsmanna & unglingasvidi eru svo til studnings vid svor forstédumannsins.
Nidurstodurnar voru unnar ut fra hverri spurningu fyrir sig i vidtalsrammanum og

kéadunum samstarf, skoli og pjonustumidstéd.

Fyrst var spurt hvort einhver samstarfsverkefni vaeru i gangi eda vaeru nyafstadin.
Tilgangurinn var ad fa yfirlit yfir pau samstarfsverkefni sem unnin veeru i hverfinu.
Forstodumadurinn nefndi ad samstarf veeri vid pjénustumidstédina i hverfinu i
kringum klubbastarf, vinnu vid einstaklingsmal og hverfahatidir auk pess sem
félagasamtok kaemu inn i samstarfid i kringum hverfahatidir. Mikid samstarf veeri vid
skélann par sem oll fristundaheimilin og félagsmidstodvarnar veeru stadsett i
skélunum. Eitt fristundaheimili og ein félagsmidst6d voru i hverjum skéla. Eitthvad
var um samstarf vid ipréttafélogin i hverfinu en ekki mikid. Einnig var nefnt
samstarf vid skatana. betta samstarf var almenns edlis og ekki adgreint i barna- og
unglingastarf. [ vidtalinu vid deildarstjéra unglingasvids kom einnig fram ad
skolarnir og pjonustumidstddin séu helstu samstarfsadilarnir. Einnig ad samstarf vid
ipréottafélog, skatana og kirkjuna sé ekki mikid. Mikid og gott samstarf var vid
l6gregluna en kannski ekki nein sérstok verkefni. Einnig var mikié samstarf vid adrar
félagsmidstodvar og Vinnuskdla Reykjavikur & sumrin. [ hverfinu var samstarf vid
Vinnuskélann i gegnum hdpa sem fristundamidstodin sa um og kolludust peir fjor-
og |éttlidar. Verkefnastjori félagsmidstédvar nefnir einnig verkefni med
ipréttasambandi islands par sem skoli, félagsmidstdd og foreldrar vinna saman.
Verkefnastjorinn for einnig dypra i samstarfsverkefnin a milli félagsmidstodvarinnar,

skdla og pjonustumidstddvarinnar og Utskyrir ad petta sé sérteekt hdpastarf fyrir
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sjotta, sjounda og attunda bekk par sem unnid veeri med sjalfstyrkingu og vinattu.
Skdlinn hefur pad hlutverk ad namsradgjafarnir leggi fram drég ad hépnum en svo
sé pad starfsmadur (TR og pjénustumidstédvarinnar sem velji i hépinn. Skélinn
kemur aftur inn i gegnum kynninguna til foreldra en dettur svo Gt. [ verkefninu sem
unnid var med Vinnuskolanum yfir sumartimann sé afram unnid med sjalfstyrkingu
og sjalfsmynd. Verkefnastjérinn nefnir einnig ad alltaf sé haegt ad bregdast vid ef
eitthvad kemur upp i hverfinu. P4 sé heegt ad bua til sérstakan hép fyrir dkvedinn

skola eda fyrir allt hverfid.

Pvi naest var spurt ut i hver veeri hugmyndafraedin eda markmidin med samstarfi, pa
adallega vardandi samstarf {TR vid skéla og pjonustumidstdd. Leitast var vid ad fa
upplysingar um hvort sett vaeru skyr markmid med samstarfinu og peim fylgt eftir. [
svorum vid pessari spurningu kom fram ad verid veeri ad vinna ad pvi ad skyra betur
markmid og hlutverk hvers og eins, pa ITR, skélanna og pjénustumidstédvarinnar,
adallega i tengslum vid samstarf pessara adila med einstaklingsmal. Markmidid med
samstarfi vid pjonustumidstddina, samkveemt svari forstédumannsins, var ad hun
kaemi inn med sérfraeedipekkingu. Med endurmatinu a samstarfinu sem var i gangi 4
medan vidtolunum stéd var verid ad finna skyran flot & samstarfi milli TR og
pbjonustumidstédvarinnar, til deemis til ad fa radgjof fra peim til starfsmanna og
hvernig skuli hatta upplysingaflaedi & milli stofnananna og svo framvegis. Adallega
var verid ad vinna med ad gera allt ferlid er tengist vinnu med einstaklinga skyrara.
Forstodumadurinn kom inn & ad pegar verid veeri ad vinna med einstakling med
hegdunarvandamal pa myndadist oft samstarf & milli skdla og
bjénustumidstédvarinnar. bad veeri ekki gert rad fyrir adkomu TR i gegnum
fristundaheimilin en par med vaeri mikilvaegur pattur klipptur Ut dr samstarfinu.
Deildarstjéri unglingasvids bendir 4 ad pegar hann hof storf arid 1999 voru gerdir
akvednir samstarfssamningar vid skélana. Félagsmidstodvarnar foru inn i skdlana i
pessu hverfi arid 1998 og reynslan syndi ad pad vard ad skoda petta samstarf vel pvi
annars var talsvert um arekstra og misskilning. bvi voru gerdir samningar vid alla
skolana i hverfinu og samstarfid skyrt betur. Gagnvart pjonustumidstédinni voru
petta meira akvedin verkefni og pau voru i rauninni mjog vel skilgreind ad mati

deildarstjora unglingasvids. Markmidid med endurmatinu var ad koma med meiri
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heildarmynd yfir samstarfid milli TR, skélanna og pjonustumidstddvarinnar i
hverfinu. Ekki pa sérstaklega adgreint i barnastarf, unglingastarf og sérstok verkefni
tengd svidunum eins og petta er i dag. Sem sagt pad var verid ad endurskoda

markmidin og pa sérstaklega gagnvart pjonustumidstodinni.

Verkefnastjori félagsmidstodvar nefndi einnig ad samstarf vid skélana sé mikid par
sem félagsmidstodvarnar og fristundaheimilin séu stadsett inn i skélunum. Einnig
kemur hann inn 4 ad pjénustumidst6din sé midlaeg, pad sé stutt ad fara til ad tala
vid alla og pannig hafi gluggar fyrir samstarfi opnast. A3 hans mati er
samstarfsviljinn i hverfinu mikill og patttaka g6d. Hvad vardar klubbaverkefnin er
hlutverkaskipan skyr. battur skélans er pannig ad namsradgjafarnir seekja um en svo
kemur félagsradgjafi eda salfredingur fra pjénustumidstddinni og vinnur ad

verkefninu i samstarfi vid starfsmann iTR.

Naesta spurning rannsakanda tengdist vaentingum til samstarfsins & milli TR,
skélanna og pjonustumidstodvarinnar. Hverjar paer hafa verid, hvort paer hafi stadist
og ef ekki hverjar astadurnar fyrir pvi séu. Svar forstédumannsins var ad vilja sja
pjonustumidstodvarnar med meiri patttoku inn i petta samstarf og hafa meira
frumkvaedi i samstarfinu. Hvad vardar skoélana pa nefnir forstodumadurinn ad
samstarfid sé misjafnt & milli skéla en ,pad meetti baeta umgjordina betur i
samstarfi, petta veeri svolitid persénutengt eins og petta er i dag”. Veentingarnar til
peirrar endurskodunarvinnu sem hafin var voru ad mati forstddumannsins ad hafa 4
bladi fyrir hvern samstarfsflot fyrir sig hver er pattur pjénustumidstodvarinnar og
hver er pattur iTR. En hingad til hefdu veaentingar gagnvart pjénustumidstédinni ekki

stadist.

Deildarstjéri unglingasvidsins talar um vantingar til samstarfsins vid skélana ut fra
bvi pegar félagsmidstddvarnar féru Ut i skélana arid 1998. Astaeduna fyrir pvi ad
farid var inn i skélana med félagsmidstodvarnar segir deildarstjérinn hafa verid fyrst
og fremst pjonustumarkmid og nefnir ad ,,i stadinn fyrir ad draga alla unglinga a
einhverja tvo stadi pa inn i skéla sem pau voru i en adrir ekki“ seekja unglingarnir
félagsmidstodina i sinum skoéla. Litid var pannig @ ad ,unglingarnir settu rétt a

sambaerilegri pjonustu hvar sem peir aettu heima og til ad veita hana pa yrdi ad fara
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inn i alla skélana”. Deildarstjérinn nefnir ad petta hafi skilad sér i gédri maetingu og
patttoku og vill meina ad pad sé vegna pess ad pau séu inni i skdlunum. Adspurdur
um vaentingar til pjonustumidstddvarinnar kemur deildarstjérinn inn 4 ad pad virdist
vera mikid alag par, allavega 4 peim sem (TR er i samskiptum vid eins og
unglingarddgjofum, salfreedingum og félagsradgjofum og ad upplifunin sé su ad
bessir adilar hafi ekki tima i 6nnur verkefni. Deildarstjori unglingasvids segir ad petta
sé ,kannski hluti af asteedunni fyrir pvi ad verid sé ad fara yfir samstarfid i heild”
bannig ad [TR hefur fullt af veentingum i gegnum pad ad skoda samstarfid vid
pjonustumidstodina heildreent og pjonustumidstédin hefur verid mjog jakveed
gagnvart pvi ad gera pad ad mati deildarstjorans. Einnig nefnir deildarstjérinn ad
bad megi hrista svolitid upp i samstarfinu @ unglingasvidinu i sambandi vid

kldbbastarfid og adkomu pjonustumidstddvarinnar ad pvi.

Verkefnastjori félagsmidstédvar kemur ekki mikid inn & pad hvort veentingarnar
gagnvart samstarfi vid skéla og pjénustumidstod hafi stadist eda ekki. Hann nefnir
b6 ad alltaf hafi verid haegt ad tala saman. Einna helst nefnir verkefnastjérinn ad
pbad vanti tima i undirbdning fyrir hépastarfid. Par vinni prir o6likir stadir
(félagsmidstod, skoli og pjonustumidstdod) saman og ,pa gefst kannski ekki nogu
mikill timi i ad vid hittumst og forum yfir pad sem a ad gera”. Starfsmadur
bjénustumidstédvarinnar tekur i sama streng og segir ad samstarfid vid (TR hafi
»verid pannig ad ef ad pad hafa komid upp einhverjir hndkrar pa hafa peir bara verid
lagadir”. Svor starfsmanns pjénustumidstédvarinnar gefa pad skyrt til kynna ad
vaentingar til samstarfsins vid ITR hafa hingad til verid uppfylltar en hann nefnir
einnig ad oft vanti upp 4 undirbuning fyrir klibbastarfid og ad utlista megi betur

hver séu markmidin fyrir hvern hép og skilgreina verkefnin ut fra peim.

Naestu spurningar rannsakanda snerust um hvort starfsmenn TR & unglingasvidi
hefdu naega pekkingu og pjalfun til ad vinna ad samstarfsverkefnum.
Forstodumadurinn nefnir ad starfsfélk fai sérstaka fraeedslupakka fra TR en saeki sér
einnig fraedslu og nam sjalft pannig ad hann telur ad pad sé i ageetis farvegi. P6 megi
alltaf gera betur i pessum efnum. Deildarstjori unglingasvidsins telur ad starfsfélkid
sé misjafnlega i stakk buid til ad takast & vid samstarfsverkefni, bara eins og med allt

annad og er ekki ad tengja pad menntun eda fraedslu sérstaklega. Deildarstjérinn
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talar um ad starfsmennirnir pekki petta model en séu ekki pjalfad sérstaklega til ad

vinna med skélanum og nefnir ad

,,adalfokusinn er & ad vinna i félagsmidstod og vinna med unglingum en
svo er petta vidbotarhlutverk fyrir starfsfélkid ad vera i samstarfi vid
skolana og skolastjora og husverdi og vera svolitid i gestahlutverki oft inn
i skélunum.”

Svor verkefnastjorans eru i samrami vid svor forstédumannsins og deildarstjérans
ad pvi leyti ad hann nefnir ad hann hafi menntad sig sjalfur en oft & tidum veeri
kannski porf 3 ymsum namskeidum i tengslum vid samstarfsverkefni, eftirfylgni og

ef eitthvad kemur upp 4.

Ad lokum komu spurningar sem sneru ad arangri, hvort og hvernig hann er metinn
og eigid mat vidmeelandans & darangri samstarfsverkefna hingad til.
Forstodumadurinn bendir & ad samstarfid 4 unglingasvidi sé almennt nokkud vel
pbrdéad en & barnasvidinu purfi ad koma a betra samstarfi. Eda eins og hann komst ad

oroi

,gott veeri ad afmarka vidfangsefnid vid samstarf milli (TR,

pjénustumidstdédvanna og skélanna vardandi einstaklinga.”

Par taldi hann mestu porfina @ ad samstarfid pyrfti ad vera markvissara og betra. Ad
hans mati veeri i dag ofurdhersla 4 ad leysa pau vandamadl sem upp ka&mu innan
skdlans en pd veeri oft & tidum verid ad utiloka pjonustumidstédina, iTR og jafnvel
foreldra. Deildarstjori unglingasvids nefnir ad yfir hverja 6nn sé reglulega fundad
med skdlastjérnendum og farid yfir dkvedin mal ef 4 parf ad halda og stadan tekin
hverju sinni. Eins vardandi samstarfid vid pjonustumidstodina pa er gerd skyrsla eftir
ad hverju verkefni lykur og samstarfid medal annars metid. Starfsfolk ITR gerir pessa
skyrslu og skilar til deildarstjérans sem metur pa hvort einhverju purfi ad breyta. i
sumum tilfellum er hins vegar ekki leyfilegt ad gera fundargerdir eins og til deemis i
verkefnum sem eru unnin med pjonustumidstodinni um stédu unglingamala i
hverfinu en logreglan kemur inn i pjonustumidstédina med pessi verkefni. betta
samstarf er p6é haegt ad meta i gegnum 4rsskyrslur og er pad gert til deemis Ut fra pvi
hvort petta sé arangursrikt samstarfsform. Verkefnastjéri félagsmidstdédvar nefnir

einnig petta matsform sem deildarstjorinn taladi um vardandi skyrslugerd eftir
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hopverkefnin en nefnir einnig ad pjonustumidstddin leggi fyrir akvedin prof. AG mati
verkefnastjorans hefur samstarfid med klubbana skilad miklu, pad sést munur 3
krokkunum auk pess sem starfsfolk ITR graedir & pvi ad krakkarnir kynnast peim og

eiga audveldara med ad nyta sér almennt starf félagsmidstédvanna.

Umraeda fyrir viotol a barna- og unglingasvidi

A heildina litid telur rannsakandi ad samstarfinu milli (TR, skdlans og
bjonustumidstédvarinnar sé frekar abdtavant a barnasvidi. Pjonustumidstodin
hefur ekki tengingu vid (TR & barnasvidi og samstarf vid skélana er misjafnt, baedi a
barna og unglingasvidi. Einnig ma nefna ad skdli og pjénustumidstod eru helstu
samstarfsadilar [TR i hverfinu og ekki mikid samstarf vid dnnur félagasamtok. bad er
i andstédu vid stefnu [TR vardandi dherslu & samstarf vid alla pa er koma ad

umonnun barna, pa sérstaklega i fritima peirra.

A3 morgu leyti er samstarfid unnid faglega og pad ber arangur en med skyrari
markmidum og hlutverkaskipan veeri haegt ad na fram meiri drangri. Samkvaemt
beim upplysingum sem komu fram i vidtdlunum hafa starfsmenn (TR naega pekkingu
og pjalfun til ad vinna ad samstarfsverkefnum en purfa ef til vill ad skapa sér aukid
svigrum til ad vinna ad grunninum i barnastarfinu og byggja par upp gott og 6flugt
samstarf. Einnig geetu starfsmenn unglingastarfsins hagnast af pvi ad skapa sér
aukid svigram til vinna ad undirbuningi samstarfsverkefna eins og klubbastarfsins

fyrir 6., 7. og 8. bekk.
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Nidurstédur fyrir spurningalista 1

Alls svorudu 19 spurningalista 1 sem er 38% svarhlutfall. batttakendur skiptust
pbannig ad 15 umsjonarmenn fristundaheimila svorudu og 4 verkefnastjérar
félagsmidstodva i Reykjavik. Sokum 1ags svarhlutfalls var akvedid ad birta
nidurstdédur einungis med lysandi tolfraedi, pad er medaltali, midgildi sem er talan i
rod talna par sem helmingur talnanna er laegri og helmingurinn haerri, tidasta gildi
eda peirri télu sem var algengust og stadalfraviki Gt fra normaldreifingu. | tveim

tilvikum potti vid haefi ad birta nidurstédur sem hlutfall af heildar patttakendafjolda.

Af peim sem tdku patt svorudu allir fyrstu spurningunni um pad hversu morgum
samstarfsverkefnum patttakendur hoféu tekid patt i sidastlidna 12 manudi.
Medaltal fjolda samstarfsverkefna var 3,1, midgildid 2 verkefni en tidasta gildid var

1 verkefni.

Spurning tvo vardadi pad hver hefdi oftast frumkvaedi ad samstarfi. Nidurstédur vid

spurningu tvdé ma sja a mynd 2.

M Starfsmadur fristundaheimilis
B Umsjénarkennari i skélanum
Starfsmadur

pjénustumidstodvarinnar

B Annar

Mynd 1. Hver af eftirtdldum adilum hefur oftast frumkvaedi ad samstarfi?

Eins og mynd 2 synir hefur starfsmadur fristundaheimilis oftast frumkveedi ad
samstarfi. Heegt var ad rita eigid svar vid svarmoguleikann Annar.  Fjoérir
patttakendur rituéu svor sin par og kom medal annars fram i svorunum ad pad feeri
eftir edli verkefnisins hver zetti frumkvaedid. Verkefnastjorar félagsmidstédva komu
fram i tveimur svérum, namsradgjafi i einu, skolastjéri i einu og ipréttafulltrii

ibréttafélags i einu.
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Spurningu prju svérudu 18 patttakendur af 19 en han fjalladi um hversu skyr eda
oskyr markmidin med samstarfinu hefdu verid. Nidurstodur fyrir spurningu prji ma

sja i toflu 1.

Tafla 1. Hversu skyr eda dskyr hafa markmidin med samstarfinu verid?

Fjoldi
Alltaf mjog skyr 4
Oftast frekar skyr 9
Stundum skyr, stundum ekki 5
Oftast frekar éskyr
Alltaf mjog dskyr
Svarhlutfall 95%
Medaltal 1,9
Midgildi 2
Tidasta gildi 2
Stadalfravik 0,9

Eins og tafla 1 synir pa svorudu flestir pvi ad markmidin med samstarfinu vaeru

oftast frekar skyr.

[ spurningu fjégur var spurt hvort hlutverkaskipan innan samstarfshépsins veeri

alltaf, stundum eda aldrei akvedin. [ t6flu 2 ma sja nidurstédur spurningar fjdgur.

Tafla 2. Er alltaf, stundum eda aldrei akvedin hlutverkaskipan innan

samstarfshépsins?

Fjoldi
Alltaf 7
Stundum 10
Aldrei 1
Svarhlutfall 95%
Medaltal 1,6
Midgildi 2
Tidasta gildi 2
Stadalfravik 0,7

Eins og tafla 2 synir er tidasta svarid ad stundum sé dkvedin hlutverkaskipan innan

samstarfshépsins.
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| spurningu fimm var spurt hversu formlegt eda 6formlegt samstarfid hafi verid.

Tafla 3 synir nidurstddur fyrir spurningu fimm.

Tafla 3. Hversu formlegt eda 6formlegt hefur samstarfié almennt verid?

Fjoldi
Mjog formlegt 2
Frekar formlegt 10
Veit ekki 2
Frekar 6formlegt 4
Mjog 6formlegt 1
Svarhlutfall 100%
Medaltal 2,6
Midgildi 2
Tidasta gildi 2
Stadalfravik 1,1

Eins og fram kemur i t6flu 3 svara flestir eda 10 patttakendur pvi ad samstarfid sé

almennt frekar formlegt.

Spurning sex fjallar um hvort arangurinn af samstarfinu hafi verid metinn med
einhverjum haetti og pa hvernig. Bedid var um ad ef merkt var vid svarmoéguleikann
ja ad rita pa med hvada haetti drangurinn var metinn. Ef patttakandi merkti vid
svarmoguleikann nei pa var hann jafnframt bedinn um ad rita af hverju ekki. Af peim
sem svorudu spurningakdnnuninni svérudu 16 spurningu sex sem gerir 84%
svarhlutfall. par af svorudu 81% jd drangurinn var metinn og 19% nei, drangurinn
var ekki metinn. Allir patttakendur sem svorudu spurningu sex ritudu sin eigin svor.
Af peim sem ségdu jd, drangurinn var metinn, pa komu fram svor eins og ad
arangurinn sé metinn med fundum, umraedum, vidtélum, skyrslum, drangur metinn
arlega og ad arangurinn sjdist & bornunum, unglingunum og foreldrum. beir sem
svorudu pvi ad arangurinn hefdi ekki verid metinn nefndu medal annars ad

samstarfid veeri nyhafid og pvi ekki haegt ad meta.

[ spurningu sjo var spurt hvort samstarfid milli (TR, skélans og
bjénustumidstédvarinnar hefdi hingad til skilad miklum eda litlum arangri ad mati

patttakenda. Nidurstédur ma sja i toflu 4.
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Tafla 4. Finnst pér samstarfid milli ITR, skélans og pjénustumidstédvarinnar
hingad til hafa borid mikinn eda litinn drangur?

Fioldi
Mjog mikinn drangur 1
Frekar mikinn arangur 13
Frekar litinn drangur 3
Mjog litinn drangur
Svarhlutfall 89%
Medaltal 1,9
Midgildi 2
Tidasta gildi 2
Stadalfravik 0,8

Eins og tafla 4 synir finnst flestum patttakendum samstarfid bera frekar mikinn

arangur.

| spurningum atta, niu og tiu er spurt hvort patttakendur telji sig hafa naega
pbekkingu, pjalfun og svigram til ad vinna ad peim samstarfsverkefnum sem upp hafa
komid. Svor vid pessum spurningum ma sja i téflum 5, 6 og 7.

Tafla 5. Finnst pér pu hafa haft naega pekkingu til ad vinna ad peim
samstarfsverkefnum sem upp hafa komid?

Fjoldi
Mjog sammala 3
Frekar sammala 13
Frekar 6sammadla 2
Mjog 6sammala
Svarhlutfall 95%
Medaltal 1,8
Midgildi 2
Tidasta gildi 2
Stadalfravik 1,7

Tafla 6. Finnst pér pu hafa haft naega pjalfun til ad vinna ad peim

samstarfsverkefnum sem upp hafa komid?

Fjoldi
Mjog sammala 2
Frekar sammala 14
Frekar 6sammala 2

Mjog 6sammala
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Svarhlutfall 95%

Medaltal 1,9
Midgildi 2
Tidasta gildi 2
Stadalfravik 0,7

Tafla 7. Finnst pér pu almennt hafa haft naegilegt svigrium til ad vinna vel ad
beim samstarfsverkefnum sem stofnad hefur verid til?

Fjoldi
Mjog sammala 2
Frekar sammala 9
Frekar 6sammadla 6
Mjog 6sammala 1
Svarhlutfall 95%
Medaltal 2,2
Midgildi 2
Tidasta gildi 2
Stadalfravik 1,9

Eins og sést i toflum 5, 6 og 7 eru flestir patttakendur frekar sammala pvi ad peir
hafi naega pekkingu, pjalfun og svigrim til ad vinna ad peim samstarfsverkefnum
sem upp hafa komid. Meiri dreifing svara kemur pé fram i spurningunni er vardar
svigrum en naest tidasta gildid er ad patttakendur séu frekar 6sammala pvi ad peir
hafi naegilegt svigram til ad vinna vel ad peim samstarfsverkefnum sem stofnad

hefur verid til.

Spurning 11 lytur ad pvi hvort patttakendur hafi verid ansegdir eda éanaegdir med

sitt hlutverk i samstarfinu. Nidurstodur fyrir spurningu 11 ma sja i toflu 8.

Tafla 8. Hefur pu verid dnaegd/ur eda 6anaegd/ur med pitt hlutverk i

samstarfinu?

Fisldi
Mjog anaegd/ur 2
Frekar anaegd/ur 11
Hvorki né
Frekar 6dnaegd/ur 1
Mjog éanaegd/ur
Svarhlutfall 95%
Medaltal 2,1
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Midgildi 2
Tidasta gildi 2
Stadalfravik 0,9

Eins og tafla 8 synir eru flestir patttakenda frekar ansegdir med sitt hlutverk i

samstarfinu en naestflestir eru hvorki anaegdir né 6anaegdir.

[ spurningu 12 er spurt um studning fra samstarfsadilum i peim samstarfsverkefnum

sem stofnad hefur verid til. Haegt er ad sja svor vid spurningu 12 i t6flu 9.

Tafla 9. Finnst pér pud almennt hafa haft mikinn eda litinn studning af pinum
samstarfsadilum i peim samstarfsverkefnum sem stofnad hefur verid til?

Fjoldi
Mjog mikinn studning 2
Frekar mikinn studning 11
Frekar litinn studning 4
Mijog litinn studning
Svarhlutfall 89%
Medaltal 1,9
Midgildi 2
Tidasta gildi 2
Stadalfravik 0,9

[ spurningu 13 er spurt Ut i veentingar til samstarfsins og hvort pzer hafi hingad til

stadist. Nidurstodur ma sja i toflu 10.

Tafla 10. Hafa vaentingar pinar til samstarfsins, milli iTR, skélans og
pbjonustumidstodvarinnar, hingad til stadist?

Fjoldi
J3, alltaf 2
J3, oft 9
Stundum 5
Nei, yfirleitt ekki 2
Nei, aldrei
Svarhlutfall 95%
Medaltal 2,3
Midgildi 2
Tidasta gildi 2
Stadalfravik 1
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Flestir eda niu patttakendur svara pvi ad veentingar peirra hafi oft stadist. Fimm
patttakendur eda neest flestir merkja vid ad stundum hafi vaentingar peirra til

samstarfs milli TR, skéla og pjénustumidstédvar stadist.

Spurning 14 var opin spurning um hvad maetti betur fara i samstarfinu milli ITR,
skélans, og pjénustumidstodvarinnar. Alls svorudu 16 af 19 patttakendum
spurningakénnunarinnar pessari spurningu sem gerir 84% svarhlutfall. | fjérum
svaranna kom fram skortur @ upplysingaflaedi. Deemi um lysandi svar par sem

upplysingafleedi kemur fram er:

e ,Upplysingafleedi, oft vantar upplysingar um born, paer stoppa oft 4 leidinni i
fristundaheimilin.”

[ tveim svérum er minnst a skort & tima. Gott deemi eru eftirfarandi skrif eins
patttakanda:

e ,bad meetti vera meiri timi til undirbdnings.”

Pjénustumidstodina ber & géma i premur svorum og fjalla pau Oll um ad

samskiptum vid pjonustumidstodina sé abodtavant. Eitt lysandi daemi er:

e, Hef ekki haft mikil samskipti vid pjonustumidstod.”

[ tveimur svérum kemur ordid samskipti fyrir og einu i svari ordid samgangur upp i
tengslum vid ad samskipti og samgangur maettu vera meiri. Gott deemi er

eftirfarandi setning:

e ,bad meettu vera fleiri samskipti og umraedur & milli skéla og fristundar.”

Tvo svaranna voru einungis jakveed en pad gerir ad 13% svaranna voru af jakveedum

toga.

Ad lokum var spurt tveggja bakgrunnsspurninga. Annars vegar var spurt i hvada
hverfi borgarinnar patttakandi starfadi og hins vegar hvort hann starfadi a barna-
eda unglingasvidi. Svor vid spurningunni i hvada hverfi borgarinnar patttakendur

storfudu ma sjad a mynd 2.
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m Arbae, Grafarholti og
Nordlingaholti

M Vesturbze

| Grafarvogi og Kjalarnesi

W Midborg og Haaleiti

M Laugardal og Haaleiti

M Breidholti

Mynd 2. | hvada hverfi borgarinnar starfar pu?

Eins og sést 8 mynd 2 starfa flestir patttakenda i Laugardal og Hdaleiti en svor barust
b6 ur ollum hverfum Reykjavikur. A6 lokum skal nefna ad flestir patttakendanna eda
15 storfudu a@ barnasvidi en 4 & unglingasvidi. Pad gerir ad 79% patttakenda eru

umsjonarmenn fristundaheimila og 21% verkefnastjorar félagsmidstodva.

Umraeda fyrir spurningalista 1

S6kum pess hve fair svorudu spurningakonnuninni er varhugavert ad tulka
nidurstédur. Ut fra svérum patttakenda er pé ef til vill haegt ad fa innsyn i hvad sé
ad virka og hvad ekki i samstarfi TR vid skéla og pjénustumidstédvar i hverfum
Reykjavikur. Lagt var upp med prjar rannsdknarspurningar og var spurningalistinn
hannadur med pad i huga ad svara peim. Spurningar eitt og tvo voru almenns edlis
og frekar atlad ad fa upplysingar til ad skoda samhlida 66rum spurningum.
patttakendur hofdu ad medaltali tekid patt i rimlega premur samstarfsverkefnum
sidastlidna 12 manudi. bess ber ad geta ad einn patttakandi svaradi pvi til ad hann
hefdi ekki tekid patt i neinu samstarfsverkefni sidastliona 12 manudi og svaradi ekki
restinni af spurningalistanum, fyrir utan bakgrunnsspurningarnar i lokin, og skekkir

pad ef til vill nidurstédur eitthvad.

Pad ad fjoldi samstarfsverkefna sidastlidna 12 manudi sé um prju verkefni ber ad
skoda i samraemi vid stefnu (TR um mikilvaegi samstarfs vid pa adila sem tengjast
fritima barna og unglinga, medal annars vid skéla og pjénustumidstddvar. bess ber
b6 ad geta ad starfsfélk TR hefur frumkvaedi ad samstarfi samkveemt nidurstddum

Ur spurningu tvo.
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Spurningar prju, fijégur og fimm tengdust rannsdknarspurningu eitt en i henni er
spurt ad hve miklu leyti pau samstarfsverkefni sem TR kemur ad séu unnin med
faglegum haetti. [ svdérum patttakenda kemur fram ad markmidin med samstarfinu
séu oftast frekar skyr, stundum sé akvedin hlutverkaskipan innan samstarfshépsins
og ad samstarfid sé almennt frekar formlegt. Ut fra pessum svérum ma segja ad

samstarfsverkefnin séu almennt frekar fagleg en baeta megi hlutverkaskipan.

Spurningar sex og sjo tengdust rannsoknarspurningu tvo, pad er ad hve miklu leyti
bau samstarfsverkefni sem (TR kemur ad bera drangur. Svor vid spurningu sex gefa
til kynna ad arangur af samstarfsverkefnum sé yfirleitt metinn. Meirihluti
patttakenda svaradi pvi ad arangur af samstarfsverkefnum sé metinn en svorin voru
morg hver huglaeg, ad ekki fari fram formlegt mat heldur sjdist arangurinn 3
bérnunum eda unglingunum. Flestir voru einnig sammala pvi ad samstarfid milli TR,

skélans og pjonustumidstodvarinnar hefdi hingad til borid frekar mikinn arangur.

[ spurningum atta, niu og tiu er spurt Ut i rannséknarspurningu prju en par er spurt
hvort starfsfolk ITR hafi naega pekkingu, pjalfun og svigrim til ad vinna ad
samstarfsverkefnum. Flestir patttakendanna svorudu pvi ad peir vaeru frekar
sammala pvi ad hafa neega pekkingu, pjalfun og svigrum til ad vinna ad
samstarfsverkefnum. Svér vid pvi hvort starfsmenn (TR teldu sig hafa naegilegt
svigrum til ad vinna ad samstarfsverkefnum dreifdust meira en i spurningunum um
bekkingu og pjalfun sem gefur til kynna ad ekki hafi allir jafn mikid svigrum til ad

vinna ad samstarfsverkefnum.

Spurningar ellefu, tolf, prettan og fjortan spurdu almennt um upplifun starfsmanna
af samstarfsverkefnum. | pessum hluta kemur fram ad péatttakendur hafa verid
frekar dnaegdir med sitt hlutverk i samstarfinu. beim finnst peir almennt hafa haft
frekar mikinn studning af sinum samstarfsadilum i samstarfsverkefnum og ad
vaentingar peirra til samstarfsins, milli [TR, skélans og pjénustumidstédvarinnar, hafi
oft stadist. | lok pessa hluta komu patttakendur med margar gédar abendingar um
hvad purfi ad baeta i samstarfinu milli pessara adila. Ma par helst nefna beett

upplysingaflaedi og meiri samskipti.
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Svor vid bakgrunnsspurningunum i lokin leiddu i ljos ad svor barust fra 6llum

hverfum Reykjavikur en mun fleiri patttakendur voru starfsmenn i barnastarfi.
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Nidurstoour fyrir spurningalista 2, barnasvio

Deildarstjérar barnastarfs i Vesturbae, Midborg og Hlidum og Breidholti svorudu
spurningalistanum. Forstoédumenn allra hverfa Reykjavikur svorudu spurningalista 2.
Svor forstédumannanna verda birt til studnings vid svor deildarstjéranna og til
upplysingar um pau hverfi sem ekki barust svor fra. Svor forstédumanna beirra
hverfa par sem ekki barust svor fra deildarstjérum verda sett inn i tofluna en merkt
med y-i. Svor deildarstjoranna eru merkt med x-i. Svor forstddumannanna i peim
hverfum par sem svor barust fra deildarstjorum barnasvids barust voru skrad i
toflurnar fyrir aftan x deildarstjéranna, merkt med y-i. | opnum spurningum eru svér
forstédumanna peirra hverfa par sem deildarstjérarnir svorudu listanum skrifud
med raudu letri til adgreiningar vid svor deildarstjoranna. Svor forsto6umanna
beirra hverfa sem ekki barust svor fra deildarstjéra voru skrifud med svortu letri i

toflurnar.

[ fyrstu spurningunni voru patttakendur bednir um ad skra fjélda samstarfsverkefna

vi0 pa adila sem skradir voru i svartoflu. Nidurstédur ma sja i toflu 11.
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Tafla 11. Fjoldi samstarfsverkefna milli (TR barnastarfs og annarra adila.

Samstarfsverkefni milli iTR Midborg Grafarv. - Llaugard.-  Arbaer -
barnastarfs og: Vesturb. - Hlidar  Breidholt Kjalarnes  Haaleiti Grafarholt

Grunnskdla vegna X
unglingastarfs 13-15 ara:

Grunnskdla vegna 1 X
barnastarfs 10-12 ara:

Grunnskdla vegna 3 1 y
barnastarfs 6-9 ara:

Grunnskdla vegna X y
einstaklingsmala:

bjénustumidstodvar vegna X 1
unglingastarfs 13-15 ara:

bjénustumidstodvar vegna 2
barnastarfs 10-12 ara:

bjénustumidstodvar vegna 1 3 y 2
barnastarfs 6-9 ara:

Pjénustumidstodvar vegna 1 X y
einstaklingsmala:

Grunnskdla og X 2
pjénustumidstodvar vegna
unglingastarfs 13-15 ara:

Grunnskdla og
pjénustumidstédvar vegna
barnastarfs 10-12 ara:

Grunnskdla og y
pjédnustumidstédvar vegna
barnastarfs 6 - 9 ara:

Grunnskdla og X y 3
pjénustumidstodvar vegna
einstaklingsmala:

Grunnskala vegna barna- X
og eda unglingalydraedis:
Sérhdpa (svo sem X 2
jadargreina):
Almennings (svo sem X y 3 3
hverfahatida o.fl.):
5% reglu Fristundakorts 1 X Skali, 1
(hverjir vinna saman): pjénustu-
og félags-
midstod
Samstarfs vid iprotta- og 3 1 X 4 3
askulydsfélog:
Samstarfs vegna fatladra 1 X 2

vio skéla, pjonustu-
midstddva, félaga og
samtama:

Eins og sést i toflu 11 skradu tveir patttakendur ekki fjolda samstarfsverkefna. beirra
svor eru taknud annars vegar sem x og hins vegar sem y, par sem notast var vid svor

forstodumanns fyrir hverfid.
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Tafla 12. Hver af eftirtoldum adilum hefur oftast frumkvaedi ad samstarfi?

Midborg Grafarv. - Laugard.-  Arbaer-
Vesturb. - Hlidar  Breidholt Kjalarnes  Haaleiti  Grafarholt
Umsjonarmadur/verkefna-
stjori fristundaheimilis Xy y y
Umsdénarmadur/verkefna-
stjori félagsmidstodvar X y
Starfsmadur skélans
Starfsmadur pjénustu-
midstddvarinnar y X
Annar, pa hver? Mjog Forstédu- | Ymist,
mismun- madur adallega
andi, stjérn-
bzedi ég endur
sjalf og fristunda-
adrir. midstoo-
Deildar- var
stjori i
fristunda
midstod.

Pad ad umsjonarmadur eda verkefnastjori fristundaheimilis hafi oftast frumkvaedi
ad samstarfi er tidasta gildi pessarar spurningar.

Tafla 13. Hversu skyr eda éskyr hafa markmidin med samstarfinu verig?

Midborg Grafarv.- laugard.-  Arbeer-
Vesturbaer - Hlidar Breidholt  Kjalarnes Haaleiti  Grafarholt
Alltaf mjog skyr
Oftast frekar skyr Xy Xy y y y

Stundum skyr,

stundum ekki xy

Oftast frekar dskyr

Alltaf mjog dskyr

Tidasta gildi pessarar spurningar er ad markmidin med samstarfinu séu oftast frekar
skyr.

Tafla 14. Hversu skyr eda dskyr er hlutverkaskipan innan samstarfshépsins?

Midborg Grafarv.-  Laugard. - Arbeer -
Vesturbaer - Hlidar Breidholt  Kjalarnes Haaleiti Grafarholt
Oftast skyr Xy Xy y
Stundum skyr X y y
Sjaldnast skyr

Hér er tidasta gildid ad hlutverkaskipan innan samstarfshdpsins sé oftast skyr.
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Tafla 15. Hversu formlegt eda 6formlegt hefur samstarfid almennt verié?

Midborg Grafarv.-  Laugard. - Arbeer -
Vesturbaer - Hlidar Breidholt  Kjalarnes Haaleiti Grafarholt
Mjog formlegt
Frekar formlegt y Xy X Y
Veit ekki y y
Frekar 6formlegt X y
Mjog 6formlegt

| pessari spurningu er tidasta gildid ad samstarfid sé almennt frekar formlegt en

tveir merkja vid ad samstarfid sé frekar 6formlegt.

Tafla 16. Hefur samstarfid verid metid med einhverjum haetti?

J3, pa hvernig?

Vesturbaer

Med stuttri skyrslu eda uppgjorsfundi. Buin er til skyrsla um hvert
verkefni og starfsmenn leggja mat 4 arangur. | sumum tilfellum eru
foreldrar og bérn spurd um arangur. Samstarf vid skéla 8 formlegum
fundum par sem fagadilar meta arangur hvers og eins. Mzaetti meta a
mun formlegri hatt. Gengur mun betur i samstarfi vid skéla en vid
Vesturgard. Samstarf vid skéla er formgert og félk er medvitad um sitt
hlutverk. Samstarf vid Vesturgard er 6skyrt. begar vid erum ad vinna
verkefni med KR eru hlutverkin mjog skyr og einnig pegar unnid er med
skolanum.

Midborg - Hlidar

Skyrslugerd. Skyrslugerd/anaegju samstarfsadila og vidskiptavina.

Breidholt

Med st6du barna og unglinga hverju sinni, eftirfylgni og umraedur um
hvad gekk vel og hvad maetti baeta. Vidhorfskannanir.

Laugardalur - Haaleiti

Sum t.d. Hépastarf eda ASEBA konnun

Arbzer - Grafarholt

Grafarvogur - Kjalarnes

Unglingadeild - er mat gert med vidtolum o.fl. Barnadeild - minna um
mat enda mun styttra komid i ferlinu vardandi samstarfsverkefni en
unglingamegin. Samstarf vegna hverfahatida er metid med skyrslugerd
par sem farid er yfir hvad gekk vel og hvad ekki.

Forstddumadur Arbaejar og Grafarholts svaradi ekki pessari spurningu.

Af peim sem svorudu nefna allir einhverskonar mat, oftast kemur fram ad mat fari

fram med skyrslugerd.
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Tafla 17. Finnst pér samstarfid & milli [TR og skélanna (i pinu hverfi), hingad til
hafa borid mikinn eda litinn drangur?

Midborg Grafarv.- laugard.-  Arbaer-
Vesturbzer - Hlidar Breidholt  Kjalarnes Haaleiti  Grafarholt
Mjég mikinn arangur y
Frekar mikinn arangur Xy Xy y
Frekar litinn arangur X y
Mjog litinn drangur

Forstodumadur Vesturbaejar svaradi ekki pessari spurningu fyrir barnasvid.

Hér er tidasta gildid ad samstarfid milli [TR og skélanna hafi borid frekar mikinn
arangur.

Tafla 18. Finnst pér samstarfid & milli (TR og pjonustumidstédvarinnar (i pinu
hverfi) hingad til hafa borid mikinn eda litinn arangur?

Midborg Grafarv.- laugard.-  Arbeer-
Vesturbzaer - Hlidar Breidholt  Kjalarnes Haaleiti  Grafarholt
Mjog mikinn arangur Xy
Frekar mikinn arangur Xy
Frekar litinn drangur y y
Mijog litinn drangur X y

Forstodumadur Laugardals og Haaleitis svaradi ekki pessari spurningu.

Ekki kemur fram tidasta gildi. Jafn margir, eda tveir, merkja vid hvern
svarmoguleika. Einnig merkja jafn margir vid frekar mikinn og mjég mikinn arangur
og frekar litinn og mjog litinn arangur.

57



Tafla 19. Finnst pér pu hafa haft naega pekkingu, pjalfun og svigram til ad vinna
ad peim samstarfsverkefnum sem upp hafa komid?

Vesturbeer

Nzega pekkingu og pjalfun i pau flest ja, oft litid svigrim til ad helga sig
einu verkefni vegna anna. bekking og pjalfun og svigrim aetti ad vera
naegilegt. Samstarfsvilji pjonustumidstodvar er ekki mikill og
bjénustusamningur ITR vid PM er 6ljés og mjog dskyr. Hlutverk
fristundaradgjafa @ PM er 6skyrt og lytur ndnast ekkert ad peim
verkefnum sem upphaflega voru hugsud ad hann mundi sinna. Gefur
sig ut fyrir ad vera starfsmadur ungmennarads Vesturbaejar en maetir
aldrei a fundi eda starfar med bérnunum. Allt mikid meira i ordi en &
bordi pau verkefni sem par eru unnin. Urdum ad haetta vid samstarf um
félagslega einangrud born 10-12 ara sokum pessa hversu mikill
ostodugleiki var i starfsmanni fra pjonustumidstdd. Einnig hefur
fundum i Vesturbaenum-banum okkar (samstarfsfundir adila i
hverfinu) faekkad mjog mikid og litid pudur eftir i pvi starfi. bad er
frekar eins og starfmenn pjénustumidstédvarinnar hafi ekki svigrum til
ad sinna samstarfsverkefnum eda setja pau aftarlega i
forgangsrédunina.

Midborg - Hlidar

pekkingin er til stadar en oft vantar tima til framkvaemda. Sama svar.

Breidholt

J4, ég hef baedi langa reynslu i pessu starfi og TR er med 6fluga
fraedslunefnd sem stydur okkur i pessum verkefnum. Ja.

Laugardalur - Haaleiti

JU en ég haf fundid fyrir timaskorti sérstaklega seinnipart ars.

Arbzeer - Grafarholt

Ja.

Grafarvogur - Kjalarnes

Tel mig hafa naega pekkingu og pjalfun - svigramid til meiri patttoku er
minna par kemur starfsfél almennt til leiks enda vel tilbuid i
samstarfsverkefni og peim finnst pau hafa hag a samstarfi baedi fyrir
pau sjalf sem starfsmenn sem og fyrir skjdlstaedingana.

Flestir svara pvi til ad peir séu jadkveedir gagnvart pvi ad hafa naega pekkingu, pjalfun

og svigrum. Einna helst er nefnt ad ekki sé naegilegt svigrum til samstarfs.
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Tafla 20. Hefur pu verid anaegd/ur eda 6anaegd/ur med pitt hlutverk (pad er

hlutverk iTR) i samstarfinu?

Midborg Grafarv.-  Laugard. - Arbeer -
Vesturbaer - Hlidar Breidholt Kjalarnes Haaleiti Grafarholt
Mjog anaegd/ur X y
Frekar dnaegd/ur y Xy y y
Hvorki né y

Frekar 6anaegd/ur

Mjog éanaegd/ur

Tidasta gildi pessarar spurningar er ad patttakendur hafa verid frekar anaegdir med

sitt hlutverk i samstarfinu.

Tafla 21. Finnst pér pu almennt hafa haft mikinn eda litinn studning af pinum

samstarfsadilum i peim samstarfsverkefnum sem stofnad hefur verid til?

Midborg Grafarv.- Laugard.-  Arbeer-
Vesturbzer - Hlidar Breidholt  Kjalarnes Haaleiti  Grafarholt
Mjog mikinn studning
Frekar mikinn studning y* Xy Xy %
Frekar litinn studning y v
Mjog litinn studning X

* Ath. A oftast vid en alls ekki vid sum verkefni.

Tidasta gildi pessarar spurningar er ad patttakendum finnst peir almennt hafa haft
frekar mikinn studning af sinum samstarfsadilum i peim samstarfsverkefnum sem
stofnad hefur verid til.
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Tafla 22. Hafa veentingar pinar til samstarfsins milli TR og skélanna (i pinu
hverfi), hingad til stadist?

Vesturbaer

Nei, mjog greinilegt ad vid sitjum ekki vid sama bord og erum aftarlega a
forgangslista hja skélunum. bpurfum yfirleitt ad sakja alla hluti (og stundum
hart) og ef vid erum ekki bankandi @ dyrnar minnandi & okkur, pa erum vid
oft snidgengin. Ekki er gagnkvaemur skilningur a starfinu og pad ad vera
alltaf , leigulidi” hja skdlanum setur okkur skritnar kvadir.

Midborg - Hlidar

Pad er mjog mismunandi fra skéla til skéla. [ flestum tilfellum er samstarfid
ad ganga mjog vel. Sama svar.

Breidholt

Skélarnir og stjérnendur eru misjafnir eins og peir eru margir. | okkar hverfi
hefur petta gengid dgzetlega en er alltaf sma baratta. Vid erum mjég
dugleg ad adlaga okkur ad 6llum adstaedum og bad er ekki alltaf kostur. |
sumum skolum er samstarfid alveg til fyrirmyndar 4 medan pad meetti vera
betra hja 68rum. Langoftast.

Laugardalur - Haaleiti

Agaetlega.

Arbar - Grafarholt

Skoélarnir halda ad sér héndum og pvi ekki astaeda til ad stofna til nyrra
verkefna

Grafarvogur - Kjalarnes

Erfitt ad svara pessari spurningu nakvaemlega par sem samstarfid vid
skolanna er & mjog breidum grunni allt fra samstarfi um persénuleg
malefni einstaklings yfir i vidburdi s.s. arshatié unglinga. Almennt ma segja
ad vaentingar til samstarfs hafi stadist ad morgu leyti en oft maetti skdlinn
koma med meira frumkvaedi auk meiri vinnu i peim verkefnum sem fyrir
eru. petta er pé mjog misjafnt eftir skdlum og einstaklingum. { spurningu 1
hér ad ofan nefni ég ekki pau fjolmorgu samstarfsverkefni sem tengist
sameiginlegum vidburdum félagsmidstddva og skola.

Erfitt er a0 meta hvort svorin séu frekar jadkveed eda neikvaed. Margir nefna ad

samstarfid gangi misvel eftir skdlum en oftast vel. Pé eru einnig margir sem nefna

a0 samstarfid maetti almennt vera betra.
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Tafla 23. Hafa veentingar pinar til samstarfsins milli TR og pjénustu-

midstodvarinnar (i pinu hverfi), hingad til stadist?

Vesturbeer

Nei, finnst oft litill studningur i pjonustumidstod og litill skilningur
starfsmanna a edli starfsins okkar. Ekki er litid & okkur sem fullgilda
patttakendur, heldur kjana sem verdur ad hafa med. Nei pvi midur hafa
paer vaentingar ekki stadist. Ekki er stadid vid setta samninga eins og
t.d. vardandi athvarfsvaktir i hverfinu. Vesturgardur stendur ekki vid
sitt i peim samningi.

Midborg - Hlidar

Algjorlega stadist par sem ad vid erum med, innan hverfisins, frdbaeran
fristundafulltrda a pjénustumidstédinni sem er alltaf tilbdinn |
samstarf. Sama svar.

Breidholt

Samstarfid hefur gengid mjog vel. GAdir stjdrnendur & badum stédum
sem hafa viljann og metnad til pess ad gera hlutina vel og er samvinna
lykilpattur i pvi. Ja.

Laugardalur - Haaleiti

God.

Arbeer - Grafarholt

Ekki miklar vaentingar.

Grafarvogur - Kjalarnes

Ekki ad ollu leyti. Meira frumkvaedi parf ad koma fra
pjénustumidstodinni vardandi sérteek malefni barna og unglinga.
Pjénustumidstodin parf meira ad hafa okkur med i radum pegar slik
vinna er i gangi. Naudsynlegt er ad formgera samstarfid enn frekar en
nu er gert.

[ pessari spurningu ma segja ad fjdgur svaranna séu jakvaed en fjdgur neikvaed.
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Tafla 24. Hvad ad pinu mati maetti helst baeta i samstarfinu & milli iTR, skéla og

bjénustumidstodva?

Vesturbaer

Vantar aukinn skilning 4 porfum okkar og pvi sem vid erum ad gera og ad
folk gleymi pvi ekki ad vid erum alltaf 61l ad pjonusta sama barnid, sému
foreldrana og ad pad er aukaatridi hvada borgarstofnun er med barnid
hverju sinni. barfir pjénustupegnanna eru alltaf paer somu, hvort sem
barnid er i skéla eda fristundaheimili og ad barnid a rétt a sému geedum i
bjénustu og pad er pad sem ber ad virda. Ad (TR fai stodugildi sitt ar
pjonustumidstdd til baka par sem starfid hefur proast i adra att en
upprunalega var stefnt i. Hverfisvitund og félagsaudur verdi afram i
fristundamidstédvum og pjénustumidstddin haldi afram ad sinna
stodpjonustu vid einstaklinga en pau eru mjog gad i pvi. bvi midur hefur
bad farid pannig ad pau verkefni sem lagt var upp med vid gerd
pbjénustusamnings vid pjonustumidstddvar ad pau verkefni hafa oft a
tidum gufad upp. Samstarf vid skdlana er mjog gott 4 unglingasvidi en parf
ad baeta a barnasvidi. Pad mun sjalfsagt koma med auknum skilning og
pbekkingu & starfi hvors annar. Ef fristundaheimilin fengju sitt eigid husnaedi
og pyrftu ekki alltaf ad karpa vid skélastjornendur um afnot af hdsnaedi pa
veeri stadan allt dnnur og haegt veeri ad raeda malin i jafningjastodu. bar
sem samstarf i hverfinu gengur vel eins og t.d. vid KR og Hagaskadla, pa
sjaum vid hvad pad gerir gott fyrir hverfid og pa sem par eru.

Midborg - Hlidar

Gera hlutverk fristundaradgjafa og pjénustumidstédvarinnar skyrara
bannig ad vid, iTR, vitum hve mikinn adgang vid héfum ad radgjofum og
60ru starfsfolki. Gera dabyrgdarhlutverk skyrari. Gera abyrgdarhlutverk og
markmid skyrari.

Breidholt

A8 undanférnum arum hofum vid verid ad skipta nidur 4 okkur verkefnum
og pannid allir séu med & hreinu hverjir eru med hvada abyrgd. Vid erum
alltaf ad baeta @ okkur pekkingu sem vid erum ad koma til skila til skélanna.
Vid hofum adeins purft ad sanna okkur par sidustu ar og erum nu ad sja
arangur pess. Tel okkur vera a réttri leid i allri samvinnu milli pessara adila.
Vid fundum saman reglulega par sem farid er yfir stoduna hverju sinni.
Gott veeri ad hafa verkefnastjora sem hefdi abyrgd og eftirlit med 6llum
peim verkefnum sem vid sinnum.

Laugardalur - Haaleiti

Arbaer - Grafarholt

Med meira framlagi fra pjonustumidstdd, sem zetti ad styra sliku samstarfi.
Koma & verkferlum i sliku samstarfi ofl.

Grafarvogur - Kjalarnes

Upplysingastreymi og sameiginleg vinna um malefni einstaklinga. begar
teymisvinna er i gangi vardandi einstaklingsmal vill oft gleymast ad taka TR
med i reikninginn. betta er bagalegt fyrir starfsfolk okkar sem vinnur i
fristundaheimilum og félagsmidstodvum par sem ekki liggja fyrir
upplysingar um pau mal sem eru i gangi vardandi born og unglinga i
hverfinu.

Forstodumadur Laugardals og Haaleitis svaradi ekki pessari spurningu.
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Tafla 25. Er ad pinu mati markvisst unnid med barna- og unglingalydraedi i peim
samstarfsverkefnum sem pu hefur tekid patt i?

Midborg Grafarv.-  Laugard. - Arbeer -
Vesturbaer - Hlidar Breidholt Kjalarnes Haaleiti Grafarholt
Oftast y Xy y y
Stundum Xy y
Oftast ekki X

Tidasta gildi pessarar spurningar er ad oftast sé unnid markvisst med barna- og
unglingalydraedi i peim samstarfsverkefnum sem patttakendur hafa tekid patt i.

Umraeda fyrir spurningalista 2 4 barnasvioi

Ut fra svorum deildarstjéra barnastarfs og forstddumanna fristundarmidstodva i
hverfum Reykjavikur ma segja ad pau samstarfsverkefni sem TR kemur ad &
barnasvidi séu unnin frekar faglega. Markmidin eru oftast frekar skyr,
hlutverkaskipan er oftast skyr, samstarfid er almennt frekar formlegt og samstarfid

er metid en p6 oft med 6formlegum heetti.

Samstarfid & milli [TR og skélanna ber almennt frekar mikinn drangur & barnasvidi.
Ekki er haegt ad segja til um arangur af samstarfi vid pjonustumidstodvarnar par sem
jafn margir patttakendur toldu ad samstarfid beeri mjog eda frekar mikinn arangur

og mjog eda frekar litinn arangur.

Flestir patttakendur svara pvi ad peir hafi neega pekkingu og pjalfun til ad vinna ad
samstarfsverkefnum en nokkrir nefna ad peir hafi ekki naegilegt svigrum til

samstarfs.
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Nidurstoour fyrir spurningalista 2, unglingasvio

Deildarstjérar unglingastarfs i Vesturbse, Midborg og HIlidum, Breidholti og
Grafarvogi og Kjalarnesi svorudu spurningalistanum. Forst6édumenn Vesturbajar,
Midborgar og Hlida, Laugardals og Haaleitis, Arbaejar og Grafarholts, Breidholts og
Grafarvogs og Kjalarness svorudu einnig listanum. Svor forst6dumannanna verda
birt til studnings vid svor deildarstjoranna og til upplysingar um pau hverfi sem ekki
barust svor fra. Svor forstédumanna peirra hverfa par sem ekki barust svor fra
deildarstjorum verda sett inn i to6fluna en merkt med y-i. Svor deildarstjéranna eru
merkt med x-i. Svor forstédumannanna i peim hverfum par sem svor barust fra
deildarstjorum barnasvids voru skrad i toflurnar fyrir aftan x deildarstjéranna, merkt
med y-i. | opnum spurningum eru svér forstddumanna bpeirra hverfa par sem
deildarstjorarnir svorudu listanum skrifud med raudu letri til adgreiningar vid svor
deildarstjoranna. Svor forstédumanna peirra hverfa sem ekki bdarust svor fra

deildarstjora voru skrifud med svortu letri i toflurnar.

| fyrstu spurningunni voru patttakendur bednir um ad skra fjdlda samstarfsverkefna

vid pa adila sem skradir voru i svartoflu. Nidurstodur ma sja i toflu 11.
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Tafla 26. Fjoldi samstarfsverkefna milli (TR unglingastarfs og annarra adila.

Samstarfsverkefni milli
iTR unglingastarfs og:

Vesturb.

Midborg
- Hlidar

Grafarv. -
Kjalarnes

Laugard. -

Haaleiti

Arbeer -
Grafarholt

Grunnskdla vegna
unglingastarfs 13 - 15 ara:

Grunnskdla vegna
barnastarfs 10-12 ara:

Grunnskdla vegna
barnastarfs 6-9 ara:

Grunnskdla vegna
einstaklingsmala:

mj.morg

bjénustumidstodvar vegna
unglingastarfs 13-15 ara:

bjénustumidstodvar vegna
barnastarfs 10-12 ara:

bjénustumidstodvar vegna
barnastarfs 6-9 ara:

Pjénustumidstodvar vegna
einstaklingsmala:

eftir
porfum

Grunnskdla og
pjénustumidstodvar vegna
unglingastarfs 13-15 ara:

Grunnskdla og
pjénustumidstédvar vegna
barnastarfs 10-12 ara:

Grunnskdla og
pjédnustumidstédvar vegna
barnastarfs 6-9 ara:

Grunnskdla og
pjénustumidstodvar vegna
einstaklingsmala:

Morg

Grunnskala vegna barna-
og eda unglingalydraedis:

Sérhdpa (svo sem
jadargreina):

Almennings (svo sem
hverfahatida o.fl.):

2

Y

5% reglu Fristundakorts
(hverjir vinna saman):

2,
Hagaskoli
-iTR og
KR -
Grunnskal
ar- TR

1(Fristund
amidstod
og
pjénustu
midstod)

Skali,
pjénustu
midstoo,
félagsmid
stod

Samstarf vid iprotta- og
2skulydsfélog:

Samstarfs vegna fatladra
vid skdla, pjonustu-
midstodva, félaga og
samtama:
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Eins og sést i toflu 26 ritar forstédumadur Laugardals og Haaleitis ekki fjélda

samstarfsverkefna. bPar sem svor barust ekki fra deildarstjéra unglingastarfs i

Laugardal og Haaleiti voru svor forstédumannsins taknud med y-i.

bess ber ad geta ad forstédumadur Arbaejar og Grafarholts greinir ekki & milli barna-

og unglingasvids.

Tafla 27. Hver af eftirtoldum adilum hefur oftast frumkvaedi ad samstarfi?

Midborg Grafarv. - Laugard. Arbeer -
Vesturbaer - Hlidar Breidholt Kjalarnes - Haaleiti Grafarholt
Umsjonarmadur/verkefna
stjori fristundaheimilis
y Xy
Umsjonarmadur/verkefna
stjori félagsmidstodvar y Xy y
Starfsmadur skélans
Starfsmadur
pjénustumidstédvarinnar X
Annar, pa hver? Deildar- Forstédu | Ymist,
stjori -madur |adallega
unglinga- stjorn-
starfs, endur
Fristunda- fristunda-
radgjafi midstodvar
pjénustu-
midstod-
var og
Verkefna-
stjori
Félagsmid-
stodvar.

Forstodumadur Vesturbaejar merkir vid tvo valmoguleika en greinir ekki a milli

barna og unglingastarfs.

Pad ad umsjénarmadur eda verkefnastjori félagsmidstodvar hafi oftast frumkveedi

ad samstarfi er tidasta gildid i pessari spurningu.

Tafla 28. Hversu skyr eda 6skyr hafa markmidin med samstarfinu verid?

Midborg Grafarv. - Laugard.-  Arbeer -
Vesturbzer - Hlidar Breidholt  Kjalarnes Haaleiti  Grafarholt
Alltaf mjog skyr X Y y
Oftast frekar skyr y X y y
Stundum skyr,
stundum ekki Xy
Oftast frekar dskyr X

Alltaf mjog éskyr
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Tidasta gildi pessarar spurningar er ad markmidin med samstarfinu séu oftast frekar
skyr.

Tafla 29. Hversu skyr eda dskyr er hlutverkaskipan innan samstarfshépsins?

Midborg - Grafarvogur Laugardalur Arbeer -
Vesturbaer Hlidar Breidholt - Kjalarnes - Haaleiti Grafarholt
Oftast skyr Xy Xy y
Stundum skyr X X y
Sjaldnast skyr

Forstodumadur Vesturbaejar svaradi ekki pessari spurningu.

Tidasta gildi pessarar spurningar er ad hlutverkaskipan innan samstarfshépsins sé
oftast skyr. Enginn merkir vid ad hlutverkaskipan sé sjaldnast skyr.

Tafla 30. Hversu formlegt eda 6formlegt hefur samstarfid almennt verid?

Midborg Grafarv. - Laugard. - Arbeer -
Vesturbeer - Hligar Breidholt Kjalarnes Haaleiti Grafarholt
Mjog formlegt Xy
Frekar formlegt Xy Xy X v
Veit ekki
Frekar 6formlegt %
Mjog 6formlegt

Tidasta gildid hér er ad samstarfid sé frekar formlegt.
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Tafla 31. Hefur drangurinn af samstarfinu verid metinn med einhverjum haetti?

J4, pa hvernig? Nei, pa af hverju ekki?
Vesturbaer Buin er til skyrsla um hvert verkefni og Hingad til verid talad um
starfsmenn leggja mat & arangur. | sumum ad petta sé ekki
tilfellum eru foreldrar og bérn spurd um maelanlegt og pvi ekki
arangur. Samstarf vid skéla a formlegum haegt ad meta.

fundum par sem fagadilar meta arangur hvers
og eins. Matti meta @ mun formlegri hatt.
Gengur mun betur i samstarfi vid skéla en vid
Vesturgard. Samstarf vid skéla er formgert og
folk er medvitad um sitt hlutverk. Samstarf vid
Vesturgard er dskyrt. begar vid erum ad vinna
verkefni med KR eru hlutverkin mjog skyr og
einnig pegar unnid er med skélanum.

Midborg - Hlidar Ja med matsfundum med peim adilum sem
stédu ad verkefninu. Skyrslugerd.
Skyrslugerd/dnaegju samstarfsadila og
vidskiptavina

Breidholt Samtektarfundur og skyrslugerd.
Vidhorfskannanir.

Grafarvogur - Kjalarnes | Med viétolum vid foreldra, patttakendur og
eftirfylgni. Engar tolulegar upplysingar hafa
verid fengnar. Skyrslugerd/anagju
samstarfsadila og vidskiptavina. Mat er gert
med vidtélum o.fl. Samstarf vegna
hverfahdtida er metid med skyrslugerd par
sem farid er yfir hvad gekk vel og hvad ekki.

Laugardalur - Haaleiti | Sumt t.d. hopastarf eda ASEBA kdnnun

Arbar - Grafarholt

Forstddumadur Arbaejar og Grafarholts svaradi ekki pessari spurningu.

Af peim sem svorudu spurningunni nefna allir nema deildarstjéri Vesturbaejar ad
einhverskonar mat fari fram. Oftast kemur fram ad mat fari fram med skyrslugerad.

Tafla 32. Finnst pér samstarfid milli [TR og skélanna (i pinu hverfi) hingad til
hafa borid mikinn eda litinn drangur?

Midborg Grafarv.- Laugard. - Arbaer -
Vesturbaer - Hlidar Breidholt  Kjalarnes Haaleiti Grafarholt
Mjog mikinn arangur y
Frekar mikinn arangur Xy Xy Xy X y
Frekar litinn arangur y
Mijog litinn drangur
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[ pessari spurningu er afgerandi tidasta gildid ad samstarfid milli [TR og skélanna hafi
hingad til borid frekar mikinn arangur.

Tafla 33. Finnst pér samstarfid & milli [TR og pjénustumidstédvarinnar (i pinu
hverfi), hingad til hafa borid mikinn eda litinn darangur?

vesturbar VPR mreisnot o et orataro
Mjog mikinn arangur Xy
Frekar mikinn arangur y X
Frekar litinn drangur y X y
Mjog litinn arangur X y

Forstodumadur Laugardals og Haaleitis svarar ekki pessari spurningu.

| pessari spurningu kemur ekki fram eitt tidasta gildi. Fimm svaranna eru ad
samstarfid milli [TR og pjonustumidstédvanna hefur hingad til borid frekar eda mjog
litinn drangur. Fjogur svaranna segja ad samstarfid hafi hingad til borid frekar
mikinn eda mjog mikinn arangur. Neikvaedu svorin eru pvi fleiri en jakvaedu.
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Tafla 34. Finnst pér pu hafa haft naega pekkingu, pjalfun og svigrim til ad vinna

ad peim samstarfsverkefnum sem upp hafa komid?

Vesturbeer

J4 - ja svo framarlega ad fundir og
verkefni @ vegum
pjénustumidstddvarinnar séu markviss.
pekking og pjalfun og svigrum eetti ad
vera naegilegt. Samstarfsvilji
pjonustumidstddvar er ekki mikill og
bjénustusamningur iTR vid bM er 6ljés
og mjog oskyr. Hlutverk
fristundaradgjafa @ PM er dskyrt og litur
nanast ekkert ad peim verkefnum sem
upphaflega voru hugsud ad hann mundi
sinna. Gefur sig ut fyrir ad vera
starfsmadur ungmennarads Vesturbaejar
en meaetir aldrei & fundi eda starfar med
bornunum. Allt mikid meira i ordien a
bordi pau verkefni sem par eru unnin.
Urdum ad heetta vid samstarf um
félagslega einangrud born 10-12 ara
s6kum pessa hversu mikill 6stodugleiki
var i starfsmanni fra pjonustumidstod.
Einnig hefur fundum i Vesturbanum-
banum okkar (samstarfsfundir adila i
hverfinu) faekkad mjog mikid og litid
pudur eftir i pvi starfi. Pad er frekar eins
og starfmenn pjénustumidstédvarinnar
hafi ekki svigram til ad sinna
samstarfsverkefnum eda setja pau
aftarlega i forgangsrédunina.

Midborg — Hlidar

J4 - ja pau verkefni sem vid hofum farid
ut i hingad til hafa gengid ageetlega. Vid
vegum hvert annad upp i pessum
verkefnum. Erum ad koma inn med
mismunandi pekkingu sem nytist.
bekkingin er til stadar en oft vantar tima
og svigrum til framkvaemda.

Laugardalur - Haaleiti

Ju en ég hef fundid fyrir timaskorti
sérstaklega seinnipart ars.

Breidholt

Nei - Eg hef tekid patt i verkefni par sem
pessir peettir hafa verid neikveedir.
Ja.

Arbeer - Grafarholt

Ja.

Grafarvogur - Kjalarnes

Ja - [ flestum tilvikum er svarid ja. bad
eina sem kemur i veg fyrir pad er
timaleysi, en pad er ekki adkallandi
vandamal.

Tel mig hafa naega pekkingu og pjalfun -
svigramid til meiri patttoku er minna par
kemur starfsfolk almennt til leiks enda
vel tilbuid i samstarfsverkefni og peim
finnst pau hafa hag 4 samstarfi baedi
fyrir pau sjalf sem starfsmenn sem og
fyrir skjélstaedingana.
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Flestir svara pvi til ad peir séu jadkveedir gagnvart pvi ad hafa naga pekkingu, pjalfun

og svigrum. Einna helst er nefnt ad ekki sé naegilegt svigram til samstarfs.

Tafla 35. Hefur pu verid anaegd/ur eda 6anaegd/ur med pitt hlutverk (pad er

hlutverk [TR) i samstarfinu?

Midborg Grafarv. - Laugard. - Arbeer -
Vesturbaer - Hlidar Breidholt Kjalarnes Haaleiti Grafarholt
Mjog anaegd/ur Xy Xy
Frekar anaegd/ur v Xy v
Hvorki Né X y

Frekar 6anaegd/ur

Mjog éanaegd/ur

Tidasta gildi pessarar spurningar er ad patttakendur hafa verid frekar anaegdir med
sitt hlutverk i samstarfinu. Enginn patttakenda merkir vid ad hafa verid frekar eda
mjog adnaegdur med sitt hlutverk i samstarfi.

Tafla 36. Finnst pér pu almennt hafa haft mikinn eda litinn studning af pinum
samstarfsadilum i peim samstarfsverkefnum sem stofnad hefur verid til?

Midborg Grafarv.-  Laugard. - Arbeer -
Vesturbzer - Hlidar Breidholt  Kjalarnes Haaleiti  Grafarholt
Mjog mikinn studning X
Frekar mikinn studning Xy* y Xy Xy y
Frekar litinn studning y
Mjog litinn studning

* Ath. a oftast vid en alls ekki vid sum verkefni.

Tidasta gildi pessarar spurningar er ad starfsmenn [TR finnist peir almennt hafa haft
frekar mikinn studning af samstarfsadilum i peim samstarfsverkefnum sem stofnad
hefur verid til.
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Tafla 37. Hafa veentingar pinar til samstarfsins milli TR og skélanna (i pinu
hverfi), hingad til stadist?

Vesturbaer

J4 ad mestu leyti. bad eina sem okkur hafur vanhagad um ad vera med i
eru nemendaverndarradsfundur. | unglingastarfinu er mjog gott samstarf
milli skdla og TR. bar er komin araléng hefd og skilningur 4 starfi hvors
annars. Mikid um samstarfsverkefni og gott streymi a milli.

Midborg - Hlidar

Vid erum ny fristundarmidst6d og erum enn pa ad sanna okkur fyrir okkar

samstarfsadilum. Margt sem hefur gengid mjog vel en zetli madur geti ekki
alltaf baett samskiptin & milli okkar og skdlans. bad er mjog mismunandi fra
skdla til skola. [ flestum tilfellum er samstarfid ad ganga mjog vel.

Breidholt

Skélarnir og stjérnendur eru jafn misjafnir og peir eru margir. { okkar hverfi
hefur petta gengid dgzetlega en er alltaf sma baratta. Vid erum mjég
dugleg ad adlaga okkur ad 6llum adstaedum og pad er ekki alltaf kostur. |
sumum skoélum er samstarfid alveg til fyrirmyndar 4 medan pad meetti vera
betra hja 66rum. Langoftast.

Grafarvogur - Kjalarnes

Ja. Minar veentingar eru hoflegar og pad er alltaf framfor i samstarfinu.
Erfitt ad svara pessari spurningu nakvaemlega par sem samstarfid vid
skolana er @ mjog breidum grunni allt fra samstarfi um persénuleg malefni
einstaklings yfir i vidburdi s.s. arshatié unglinga. Almennt ma segja ad
vaentingar til samstarfs hafi stadist ad morgu leyti en oft maetti skolinn
koma med meira frumkvaedi auk meiri vinnu i peim verkefnum sem fyrir
eru. petta er pé mjog misjafnt eftir skélum og einstaklingum. { spurningu 1
hér ad ofan nefni ég ekki pau fjolmorgu samstarfsverkefni sem tengjast
sameiginlegum vidburdum félagsmidstodva og skola.

Laugardalur - Haaleiti

Ageetlega.

Arbeer - Grafarholt

Skoélarnir halda ad sér héndum og pvi ekki astaeda til ad stofna til nyrra
verkefna

Erfitt er ad greina hvort svorin séu almennt jakvaed eda neikvaed vardandi pad hvort

vaentingar til samstarfs vid skélanna hafi stadist hingad til. AG minnsta kosti prir

adilar segja ad samstarfid gangi misjafnlega eftir skélum og svor fimm adila ma

flokka sem frekar

jakveed en neikvaed. Vesturbaerinn er liklegast med

afdrattarlausasta jakveeda svarid.
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Tafla 38. Hafa veentingar bpinar til samstarfsins milli TR og

bjénustumidstodvarinnar (i pinu hverfi), hingad til stadist?

Vesturbaer

Ekki ad ollu leyti. Oft finnst manni petta einungis vera raunverulegt a
pappir. Nei pvi midur hafa paer vaentingar ekki stadist. Ekki er stadid vid
setta samninga eins og t.d. vardandi athvarfsvaktir i hverfinu. Vesturgardur
stendur ekki vid sitt i peim samningi.

Midborg - Hlidar

Hittumst reglulega a fundum til ad reeda malin. Tekid vel a moti okkur ef
vid leitum eftir upplysingum eda studningi. Fristundaradgjafi
pjénustumidstddvar er mjog virkur i samstarfi med okkur. Algjorlega
stadist par sem ad vid erum med, innan hverfisins, frabzeran
fristundarfulltria @ pjonustumidstddinni sem er alltaf tilbdinn i samstarf og
hefur mikid frumkvaedi.

Breidholt

Samstarfid hefur gengid mjog vel. GAdir stjérnendur 4 badum st6dum sem
hafa viljann og metnad til pess ad gera hlutina vel og er samvinna
lykilpattur i pvi. Ja.

Grafarvogur - Kjalarnes

Ja. Minar vaentingar eru hoflegar og pad er alltaf framfor i samstarfinu.
Ekki ad 6llu leyti. Meira frumkvaedi parf ad koma fra pjénustumidstédinni
vardandi sértaek malefni barna og unglinga. bjonustumidstddin parf meira
ad hafa okkur med i rddum pegar slik vinna er i gangi. Naudsynlegt er ad
formgera samstarfid enn frekar en nu er gert.

Laugardalur - Haaleiti

Go0.

Arbeer - Grafarholt

Ekki miklar vaentingar.

| pessari spurningu ma segja ad sex svaranna séu jakvaed en fjdgur neikvaed.
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Tafla 39. Hvad ad pinu mati maetti helst baeta i samstarfinu milli {TR, skéla og

bjénustumidstodva?

Vesturbaer

Pad parf ad skerpa & jafnraedisgrundvelli. Ad [TR fai stodugildi sitt ar
pjonustumidstod til baka par sem starfid hefur préast i adra att en
upprunalega var stefnt i. Hverfisvitund og félagsaudur verdi afram i
fristundamidstodvum og pjonustumidstodin haldi afram ad sinna
stodpjonustu vid einstaklinga en pau eru mjog god i pvi. bvi midur hefur
pad farid pannig ad pau verkefni sem lagt var upp med vid gerd
pjénustusamnings vid pjonustumidstddvar ad pau verkefni hafa oft &
tidum gufa upp. Samstarf vid skélana er mjog gott a unglingasvidi en
parf ad baeta 4 barnasvidi. Pad mun sjalfsagt koma med auknum
skilning og pekkingu a starfi hvors annar. Ef fristundaheimilin fengju sitt
eigid husnaedi og pyrfti ekki alltaf ad karpa vid skélastjérnendur um
afnot af hdsnaedi pa veeri stadan allt dnnur og haegt veeri ad raeda malin
i jafningjastodu. bar sem samstarf i hverfinu gengur vel eins og t.d. vid
KR og Hagaskdla, pa sjaum vid hvad pad gerir gott fyrir hverfid og pa
sem par eru.

Midborg — Hlidar

Auka skilning & milli pessara adila fyrir pvi hvad TR stendur fyrir og
hvernig starfsemin okkar fer fram. Vid erum ny fristundamidst6d og
erum pvi ennpd ad kynnast og skapa hefdir med okkar samstarfsadilum.
Gera dbyrgdarhlutverk og markmid skyrari.

Breidholt

Ad undanférnum arum hofum vid verid ad skipta nidur 4 okkur
verkefnum pannig ad allir séu med a hreinu hverjir eru med hvada
abyrgd. Vid erum alltaf ad baeta 4 okkur pekkingu sem vid erum ad
koma til skila til skélanna. Vid h6fum adeins purft ad sanna okkur par
sidustu ar og erum nu ad sja arangur pess. Tel okkur vera 4 réttri leid i
allri samvinnu milli pessara adila. Vid fundum saman reglulega par sem
farid er yfir st6duna hverju sinni. Gott veeri ad hafa verkefnastjéra sem
hefdi dbyrgd og eftirlit med 6llum peim verkefnum sem vid sinnum.

Grafarvogur Kjalarnes

Skyra hlutverk hvers og eins med notandann (barnid) ad leidarljosi.
Hlutverk pjénustumidstodvar er ad hafa frumkveedi ad og koma a
samstarfi peirra adila sem koma ad starfi med bornum og unglingum i
hverfinu. Upplysingastreymi og sameiginleg vinna um malefni
einstaklinga. Pegar teymisvinna er i gangi vardandi einstaklingsmal vill
oft gleymast ad taka iTR med i reikninginn. betta er bagalegt fyrir
starfsfélk okkar sem vinnu i fristundaheimilum og félagsmidst6dvum
pbar sem ekki liggja fyrir upplysingar um pau mal sem eru i gangi
vardandi born og unglinga i hverfinu.

Laugardalur - Haaleiti

Arbaer - Grafarholt

Med meira framlagi fra pjonustumidstod, sem zetti ad styra sliku
samstarfi. Koma a verkferlum i sliku samstarfi o.fl.
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Tafla 40. Er ad pinu mati markvisst unnid med barna- og unglingalydreedi i peim
samstarfsverkefnum sem pu hefur tekid patt i?

Midborg Grafarv. - Laugard. - Arbeer -
Vesturbaer - Hlidar Breidholt Kjalarnes Haaleiti Grafarholt
Oftast Xy Xy y y
Stundum Xy Xy
Oftast ekki

Tidasta gildi pessarar spurningar er ad oftast sé unnid markvisst med barna- og

unglingalydraedi i peim samstarfsverkefnum sem patttakendur hafa tekid patt i.

Umraeda fyrir spurningalista 2 a unglingasvidi

Ut fra svorum deildarstjora unglingasvids og forstddumanna fristundamidstodva i
Reykjavik ma segja ad samstarfsverkefni sem ad unnin eru & unglingasvidi séu unnin
frekar faglega. Markmidin med samstarfinu eru oftast frekar skyr og hlutverkaskipan
innan samstarfshépsins er oftast skyr. Samstarfid er almennt frekar formlegt og
flestir nefna ad einhverskonar mat sé & arangri samstarfsins. Oftast er nefnt ad

matid fari fram med skyrslugerad.

Samstarfid milli TR og skélanna & unglingasvidi hefur hingad til borid frekar mikinn
arangur. Samstarfid milli [TR og pjénustumidstédvanna er erfidara ad meta par sem

ekki kemur fram eitt tidasta gildi. Neikveedu svorin eru pé fleiri en pau jdkvaedu.

Starfsmenn TR eru jakvaedir gagnvart pvi ad hafa naega pekkingu, pjalfun og
svigram til ad vinna samstarfsverkefni @ unglingasvidi. Pé nefna nokkrir ad ekki sé

naegilegt svigrum til samstarfs.
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Nidurstoodur fyrir spurningalista 2, Hitt Husio

pPrir deildarstjorar Hins Hussins svorudu spurningalistanum. Svor peirra verda birt i
nidurstodunum hér fyrir nedan.

Tafla 41. Samstarfsverkefni milli TR (Hins Hussins) og annarra adila.

Samstarfsverkefni milli iTR Deildarstjori Deildarstjori Deildarstjori
(Hitt Hasid) og: Tréjuhestsins menningarmala Sérsveitar
a. Samstarf vegna 19 X

Jafningjafraedslu (vid
framhaldsskéla)

b. Vid pjonustumidstddvar 8

c. Samstarf vid grunnskdla 2

d. Vid velferdarsvid almennt 1

e. Vid félog (tilgreina félég) | FKB, Samtokin 78 FiH vegna skapandi

sumarstarfa og
Musiktilrauna

f. Vid framhaldsskola s.s. KHI, Lydheilsustsd, iTR, Listahaskélann: 2x vegna X

Listahaskolann, Stigamot, Vinnuskéla Unglist og 1x vegna

Fjolteekniskdlann, Rvk., Vinnuskdla skapandi sumarstarfa og

Dansskéla, Ténlistarskdla, Reykjanesbaejar, Musiktilrauna.

adra Vinnuskdla Hellu, Fjolteekniskdlann: 2x
Vinnuskdla Seydisfjardar, | vegna Unglist og Galleri
Landsvirkjun, Tukt. Fjdlbraut Armdla: 1x
Burfellsvirkjun, vegna Unglist. Fjolbraut
Karahnjuka, Salfraeding: Breidholti: 2x vegna
Pall Einarsson, Leikara: Galleri Tukt.
Agnar Jén, Jégakennara: | Menntaskélinn i
Asta Valdimarsdéttir, Reykjavik: 1x vegna
Forvarnardeild Unglist og Galleri Tukt.
logreglunnar Dansskoéla (allir skolar i

Reykjavik): 1x-2x vegna
Unglist og skapandi
sumarhépa. Adra: Ymsar
menningarstofnanir
heima og erlendis s.s.
Federal Ministry for
Education, Arts and
Culture i Vin, Aix‘Qui,
Associationa Aix-en-
Provence i Frakklandi,
Kuldiga Culture Center-
Lettland, Associationa Art
Ero i Sudur-Frakklandi,
Menntamalaraduneyti
islands, Akureyrarbze,
Listasafn REykjavikur,
Borgarbdkasafn
Reykjavikur, Rikisutvarpid
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Samstarfsverkefni milli iTR Deildarstjori Deildarstjori Deildarstjori
(Hitt Husid) og: Tréjuhestsins menningarmala Sérsveitar

g. Samstarf vegna fatladra X
vid sambylin, félogin,
ferdapjonustu fatladra o.fl.

h. Vié Hofudborgarstofu 10 kynningar 4x vegna samstarfs a
vegna vidburda Vetrarhatid,
Menningarnott og v.
Skapandi sumarhépa og
vegna moétunar
Menningarstefnu
Menningar- og
ferdamalasvids

Tafla 42. Hver af eftirtoldum adilum hefur oftast frumkvaedi ad samstarfi?

Deildarstjori Deildarstjori Deildarstjori

Tréjuhestsins  menningarmala Sérsveitar
Umsjonarmadur/verkefnastjori hja HH. X
Umsoénarmadur/verkefnastjori
félagsmidstodvar
Starfsmadur framhaldsskdla
Starfsmadur pjénustumidstédvarinnar
Annar, pa hver? Deildarstjori/ Deildarstjori

forstodumadur | menningamala

Deildarstjérarnir merkja allir vid ad starfsmadur Hins Hussins hafi oftast frumkveaedi
ad samstarfi en mismunandi hvada adili pad sé.

Tafla 43. Hversu skyr eda 6skyr hafa markmidin med samstarfinu verid?

Deildarstjori Deildarstjori Deildarstjori
Tréjuhestsins  menningarmala Sérsveitar
Alltaf mjog skyr X
Oftast frekar skyr X X

Stundum skyr, stundum ekki

Oftast frekar oskyr

Alltaf mjog éskyr

Tveir deildarstjorar merkja vid ad markmidin séu oftast frekar skyr en einn merkir
vid ad markmidin séu alltaf mjog skyr.

77



Tafla 44. Hversu skyr er hlutverkaskipan innan samstarfshépsins?

Deildarstjori Deildarstjori Deildarstjori
Tréjuhestsins  menningarmala Sérsveitar
Oftast skyr X X X

Stundum skyr

Sjaldnast skyr

Allir deildarstjorarnir eru sammala um ad hlutverkaskipan innan samstarfshépsins
sé oftast skyr.

Tafla 45. Hversu formlegt eda 6formlegt hefur samstarfid almennt verid?

Deildarstjori Deildarstjori Deildarstjori
Tréjuhestsins  menningarmala Sérsveitar
Mjog formlegt
Frekar formlegt X X X

Veit ekki

Frekar 6formlegt

Mjog 6formlegt

Allir deildarstjorarnir eru sammala pvi ad samstarfid hafi almennt verid frekar
formlegt.

Tafla 46. Hefur arangurinn af samstarfinu verid metinn med einhverjum haetti?

Nei, pa af
J3, pa hvernig? hverju ekki?

Deildarstjori Trojuhestsins J4 - mismunandi eftir formi og innihaldi verkefna.
T.d. med pvi ad taka stédufundi, drangur metinn,
uppgjor eftir samstarf og pa stadan metin, hvort
eigi ad halda afram edur ei.

Deildarstjori menningarmala | (jt fr4 framvindu og arangri verkefna

Deildarstjori Sérsveitar T.d. med pvi ad skoda patttokulista

Allir deildarstjorarnir svara pvi ad arangur af samstarfinu sé metinn med einhverjum
hatti en nefna mismunandi adferdir.
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Tafla 47. Finnst pér samstarfid & milli TR og framhaldsskélanna, hingad til hafa
borid mikinn eda litinn drangur?

Deildarstjori Deildarstjori Deildarstjori
Tréjuhestsins  menningarmala Sérsveitar
Mjog mikinn arangur X
Frekar mikinn arangur X X

Frekar litinn arangur

Mijog litinn drangur

Tveir deildarstjéranna merkja vid ad samstarfid milli TR og framhaldsskélanna hafi
hingad til borid frekar mikinn arangur. Einn merkir vid ad pad samstarf hafi borid
mjog mikinn drangur.

Tafla 48. Finnst pér samstarfid & milli TR og pjénustumidstédva, hingad til hafa
borid mikinn eda litinn drangur?

Deildarstjori Deildarstjori Deildarstjori
Tréjuhestsins  menningarmala Sérsveitar
Mjog mikinn drangur X
Frekar mikinn arangur X

Frekar litinn drangur

Mijog litinn drangur

Einn deildarstjéranna svarar ekki pessari spurningu. Af peim sem svorudu pd
skiptust svorin & milli pess ad samstarfid milli [TR og pjéonustumidstddva hafi hingad
til borid frekar mikinn og mjog mikinn arangur.

Tafla 49. Finnst pér pu hafa haft naega pekkingu, pjalfun og svigrdm til ad vinna
ad peim samstarfsverkefnum sem upp hafa komid?

Deildarstjori Tréjuhestsins Ja - Mér persénulega hefur fundist ég fa mikid svigrum
til ad auka pekkingu mina ef hun hefur ekki verid nzeg
fyrir samstarf en oftast hef ég stadid vel ad vigi vardandi
faglega pekkingu.

Deildarstjori menningarmala J4 pvi yfirleitt er samstarfid tengt menningu og listum og
vio fagadila a pvi svidi sem hefur pa audgad og dypkad
innra starf 4 vettvangi. Sérfraedipekking min og menntun
hefur virkilega komid ad notum vid ad efla traust og
virdingu samstarfsadilanna gagnvart okkar malaflokki
ungt folk - listir og menning

Deildarstjori Sérsveitar Ja mér finnst allt fyrir ofan vera jakveett

Allir deildarstjorarnir prir eru jakvaedir gagnvart pvi ad peir hafi haft nsega pekkingu,
bjalfun og svigrim til ad vinna ad peim samstarfsverkefnum sem upp hafa komid.
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Tafla 50. Hefur pu verid ansegd/ur eda danaegd/ur med pitt hlutverk (p.e.
hlutverk iTR) i samstarfinu?

Deildarstjori Deildarstjori Deildarstjori

Tréjuhestsins  menningarmala Sérsveitar
Mjog anaegd/ur X X
Frekar dnaegd/ur X

Hvorki né

Frekar 6anaegd/ur

Mjog éanaegd/ur

Tveir deildarstjoranna merkja vid ad peir hafi verid mjog dnaegdir med sitt hlutverk i
samstarfi vid adra. Einn merkir vid ad hann hafi verid frekar dnaegdur med sitt
hlutverk i samstarfi.

Tafla 51. Finnst pér pu almennt hafa haft mikinn eda litinn studning af pinum
samstarfsadilum i peim samstarfsverkefnum sem stofnad hefur verid til?

Deildarstjori Deildarstjori Deildarstjori
Tréjuhestsins  menningarmala Sérsveitar

Mjog mikinn studning X

Frekar mikinn studning X X

Frekar litinn studning

Mjog litinn studning

Tveir deildarstjorar nefna ad peir hafi haft frekar mikinn studning af sinum
samstarfsadilum i peim samstarfsverkefnum sem stofnad hefur verid til. pridji
deildarstjorinn merkir vid ad hann hafi haft mjog mikinn studning af sinum
samstarfsadilum.

Tafla 52. Hafa veentingar pinar til samstarfsins milli TR og framhalds-
skdlanna, hingad til stadist?

Deildarstjori Tréjuhestsins J4a oftast hafa paer stadist. Vinnum pannig ad vid gerum
adgerdaraaetlanir og vinnum Ut fra peim og flest allt sem ad peim
kemur ad samstarfi med frh.skélunum hefur gengid vel, p.e.
vaentingar og vonir.

Deildarstjori menningarmala | J4 og veentingar hafa aukist og eflst undanfarin ar vegna aukins
samstarfs. Fulltrdar framhaldsskélanna hafa med auknu faglegu
samstarfi fengid meiri tiltrd a storfum okkar.

Deildarstjori Sérsveitar J4 ad flestu leyti hefur pad stadist, en audvitad ma alltaf gera betur

Allir deildarstjoérarnir skrifa ad veentingar peirra til samstarfsins vid framhalds-
skolana hafi hingad til stadist.
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Tafla 53. Hafa veentingar pinar til samstarfsins milli iTR og pjonustu-
midstodva, hingad til stadist?

Deildarstjori Tréjuhestsins Meér finnst minar veentingar og markmid oftast mjog skyr allavegana
pegar madur hefur frumkvaedid ad samstarfi en getur oft a tidum
verid sltrétt ferli samskipta pegar starfsmannavelta er tid og pa ekki
gott ad personugera verkefnin of svo ad madur missi ekki sina tengla
ef svo baeri undir. Gott ad hafa alla verkferla, samninga og markmid
med samstarfinu skyra og allir séu vel upplystir til ad samstarfid
strandi ekki.

Deildarstjéri menningarmala | Eg er { afar litlu samstarfi vid bjénustumidstédvarnar en pd hefur pad
samstarf sem att hefur sér stad verid a pann mata ad vid leggjum
peim eitthvad til 8 menningasvidi s.s. adstod vid syningar, eda komid
peim i samband vid ungt skapandi félk frekar en einhlida samstarf par
sem vid leggjum peim til adstod en ekki 6fugt

Deildarstjori Sérsveitar

Einn deildarstjoranna svaradi ekki pessari spurningu. Erfitt er ad greina af svorum
hinna deildarstjéranna tveggja hvort ad vaentingar peirra til samstarfsins vid
pjonustumidstodvar hafi hingad til stadist.

Tafla 54. Hvad ad pinu mati meetti helst baeta i samstarfinu milli TR,
framhaldsskéla og pjonustumidstodva?

Deildarstjori Tréjuhestsins Betra upplysingaflaedi, ad allir séu ad stefna ad somu
markmidum og gildin séu skyr adur en lagt er ad stad og
gerdir séu samningar.

Deildarstjori menningarmala

Deildarstjori Sérsveitar

Tveir deildarstjéranna svara ekki pessari spurningu.

Tafla 55. Er ad pinu mati markvisst unnid med ungmennalydraedi i peim
samstarfsverkefnum sem pu hefur tekid patt i?

Deildarstjori Deildarstjori Deildarstjori
Trojuhestsins  menningarmala Sérsveitar
Oftast X X X
Stundum
Oftast ekki

Allir deildarstjorarnir sem svorudu spurningalistanum eru sammala pvi ad oftast sé
unnid markvisst med ungmennalydraedi i peim samstarfsverkefnum sem peir h6fdu

tekid patti.
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Umraeda fyrir spurningalista 2, Hitt Husio

Ut fra svérum deildarstjéranna priggja sem svérudu spurningalista 2 ma segja ad
samstarfsverkefni sem unnin eru 4 vegum Hins Hussins séu frekar til mjog faglega
unnin. Markmidin eru oftast frekar skyr og hlutverkaskipan innan samstarfshopsins
er oftast skyr. Samstarfid hefur almennt verid frekar formlegt og arangurinn af

samstarfinu er alltaf metinn med einhverjum haetti.

Samstarfid milli Hins Hussins og framhaldsskdlanna hefur hingad til borid mjog
mikinn eda frekar mikinn drangur. Samstarfid milli Hins Hussins og
pjonustumidstodvanna hefur hingad til borid frekar mikinn eda mjog mikinn
arangur. bess ber b6 ad geta ad einungis tveir deildarstjorar svérudu pessari

spurningu.

Allir deildarstjérarnir voru jakvaedir gagnvart pvi ad hafa naega pekkingu, pjalfun og

svigrum til ad vinna ad peim samstarfsverkefnum sem upp hafa komid.
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Samantekt

Viotol
Hafa ber i huga ad vidtolin voru tekin i einu hverfi Reykjavikurborgar og midast
nidurstodur og tulkanir & peim vid pad hverfi. Ekki er haegt ad yfirfaera svor ur einu

hverfi yfir @ annad.

[ fyrsta vidtalinu sem tekid var vid forstodumann fristundarmidstodvar kom fram ad
skilgreina purfti betur i spurningarammanum hvad att sé vid med ordinu
samstarfsverkefni. Verid var ad leita eftir upplysingum um formleg
samstarfsverkefni par sem adilar fra (TR, félagasamtdkum, 6drum stofnunum og
fyrirteekjum kaemu saman ad akvednu verkefni. Ut fra svérum forstédumannsins var
i naestu vidtdlum spurt um samstarf (TR vid skéla og pjénustumidstédina i hverfinu.
Ekki voru nefnd daemi um samstarfsverkefni heldur var vidmalandanum gefinn

kostur & ad svara ut fra eigin skilgreiningu um samstarfsverkefni vid pessa adila.

Ut frd peim vidtolum sem tekin voru vid starfsmenn (TR i einu hverfi telur
rannsakandi ad samstarfinu milli iTR, skélans og pjénustumidstédvarinnar sé frekar
abotavant 4 barnasvidi. Pjénustumidstédin hefur ekki tengingu vid iTR & barnasvidi
og samstarf vid skélana er misjafnt, baedi & barna og unglingasvidi. Einnig ma nefna
ad skoli og pjénustumidstdd eru helstu samstarfsadilar (TR i hverfinu og ekki er
mikid samstarf vid énnur félagasamtok. Pad er i andstaedu vid stefnu (TR vardandi
aherslu & samstarf vid alla pa er koma ad umoénnun barna, pa sérstaklega i fritima
peirra. Samstarfid vid skdlana @ barnasvidi er almenns edlis og kemur til vegna
stadsetningar fristundaheimilanna inni i skélunum. Eitthvad var um samstarf vid
skdélana i gegnum vinnu med einstaklinga en pvi samstarfi var dbdtavant. Einnig
pyrfti fyrirkomulag samstarfsins ad vera skyrara pannig ad munurinn milli skéla veeri
takmarkadur. P ma segja ad samstarf vid skdlana sem snyr ad almennum rekstri sé
betra en pad sem snyr ad einstaklingsmdalum. Eins og fram kom i vidtélunum var
verid ad skoda pennan patt med pad ad markmidi ad samstarfid sé skyrara baedi vid

skola og pjonustumidstdd. Veentingar starfsmanna (TR til peirrar endurskodunar
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voru ad pjonustumidstddin saei um ad kalla starfsfélk TR inn i samstarf i
einstaklingsmalum. Veeri pad i samrami vid Forvarnarstefnu Reykjavikurborgar um

hlutverk pjonustumidstodvanna i hverfum Reykjavikur.

A0 morgu leyti er samstarfid unnié faglega og ber drangur, en med skyrari
markmidum og hlutverkaskipan veeri haegt ad na fram meiri drangri. Samkvaemt
beim upplysingum sem komu fram i vidtdlunum hafa starfsmenn (TR naega pekkingu
og pjalfun til ad vinna ad samstarfsverkefnum en purfa ef til vill ad skapa sér aukid
svigram til ad vinna ad grunninum i barnastarfinu og byggja par upp gott og o6flugt
samstarf. Einnig geetu starfsmenn unglingastarfsins hagnast a pvi ad skapa sér aukid
svigram til vinna ad undirbuningi samstarfsverkefna eins og klubbastarfsins fyrir 6.,

7. og 8. bekk i samvinnu vid starfsmann eda starfsfélk pjonustumidstédvarinnar.

Spurningalisti 1

S6kum pess hve fair svorudu spurningalista 1 er varhugavert ad tulka nidurstodur.
Ut frd svérum patttakenda er pé ef til vill haegt ad fa innsyn i hvad sé ad virka og
hvad ekki i samstarfi (TR vid skéla og pjonustumidstddvar i hverfum Reykjavikur.
Lagt var upp med prjar rannsdknarspurningar og var spurningalistinn hannadur med
bad i huga ad svara peim. Spurningar eitt og tvo voru almenns edlis og frekar xtlad
ad fa upplysingar til ad skoda samhlida 6drum spurningum. batttakendur héféu ad
medaltali tekid patt i rdmlega premur samstarfsverkefnum sidastliona 12 manudi.
Pess ber ad geta ad einn patttakandi svaradi pvi til ad hann hefdi ekki tekid patt i
neinu samstarfsverkefni sidastliona 12 manudi og svaradi ekki restinni af
spurningalistanum, fyrir utan bakgrunnsspurningarnar i lokin, og skekkir pad ef til

vill nidurstodur eitthvad.

Pad ad fjoldi samstarfsverkefna sidastlidna 12 manudi sé um prju verkefni ber ad
skoda i samraemi vid stefnu ITR um mikilveegi samstarfs vid pa adila sem tengjast
fritima barna og unglinga, medal annars vid skéla og pjénustumidstddvar. bess ber
b6 ad geta ad starfsfélk TR hefur frumkvaedi ad samstarfi samkvaemt nidurstddum
ur spurningu tvo. Hugsanlegt er ad patttakendur hafi mismunandi skilning @ hvad sé
samstarfsverkefni. Spurningin var ordud almennt og pvi svaradi hver og einn

patttakandi samkvaemt eigin skilgreiningu. Med pvi ad nefna deemi eda koma med
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frekari skilgreiningu a ordinu samstarfsverkefni hefdi hugsanlega fengist 60ruvisi
svorun. En ekki komu fram abendingar vardandi notkun a@ ordinu samstarfsverkefni i

forproéfun.

[ svérum patttakenda kemur fram ad markmidin med samstarfinu séu oftast frekar
skyr, stundum sé akvedin hlutverkaskipan innan samstarfshépsins og ad samstarfio
sé almennt frekar formlegt. Ut fra pessum svérum ma segja ad samstarfsverkefnin
séu almennt frekar fagleg en baeta megi hlutverkaskipan. Til daeemis med pvi ad
akveda hver eigi ad styra samstarfsfundum, hver riti fundargerdir, hver sjai um
hvada fraedslu og svo framvegis. Meirihluti patttakenda svaradi pvi ad arangur af
samstarfsverkefnum sé metinn en svorin voru morg hver hugleeg, ad ekki fari fram
formlegt mat heldur sjdist arangurinn & bérnunum eda unglingunum. betta maetti
liklega baeta og koma pvi pannig fyrir ad drangur sé avallt metinn & einhvern hatt
formlega. Til daemis med skyrslugerd, fundargerdum, préfum og vidtélum vio
batttakendur og/eda foreldra. | Forvarnarstefnu Reykjavikurborgar kemur fram ad
hlutverk pjonustumidstédvanna sé ad halda utan um forvarnarverkefni auk pess ad
skra og meta drangur peirra. Einnig ber ad hafa i huga ad ekki er alltaf tilefni til
skraningar. bad parf ad meta i hverju tilfelli fyrir sig hvort skraning sé naudsynleg og
ba hver skuli skrd og halda utan um gégnin. | pessu tilfelli ber ad kynna sér 16g og
reglur um persénuvernd og medferd gagna. Flestir voru einnig sammala pvi ad
samstarfid milli (TR, skélans og pjénustumidstddvarinnar hefdi hingad til borid

frekar mikinn arangur.

Flestir patttakendanna svorudu pvi ad peir vaeru frekar sammala pvi ad hafa naega
pbekkingu, pjalfun og svigrum til ad vinna ad samstarfsverkefnum. Svor vié pvi hvort
starfsmenn [TR teldu sig hafa naegilegt svigrim til ad vinna ad samstarfsverkefnum
dreifdust meira en i spurningunum um pekkingu og pjalfun sem gefur til kynna ad
ekki hafi allir jafn mikid svigrdm til ad vinna ad samstarfsverkefnum og veeri
ahugavert ad kanna nanar asteedurnar sem liggja par ad baki. Moguleg skyring er
mismunandi fjoldi samstarfsverkefna en fjoldi peirra var fra engu til tiu sidastlidna
tolf manudi en liklegt er ad pvi fleiri sem samstarfsverkefnin eru pvi minni tima hafi

starfsmadurinn til ad sinna peim.
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| lokin komu péatttakendur med margar gédar abendingar um hvad purfi ad beeta i
samstarfinu & milli pessara adila. Ma par helst nefna baett upplysingaflaedi og meiri
samskipti. En samkvaemt skrifum Druckers er upplysingaflaedi innan skipulagsheilda

akaflega mikilvaegt.

Svor vid bakgrunnsspurningunum i lokin leiddu i ljos ad svor barust fra ollum
hverfum Reykjavikur en mun fleiri patttakendur voru starfsmenn i barnastarfi. Pad
hversu fa svor barust er dneitanlega galli en pratt fyrir itrekanir, hvatningar fra
yfirménnum og simhringingar pa virdast ekki fleiri hafa séd sér feert ad svara
kénnuninni. Er pad ef til vill rannsdknarefni at af fyrir sig. Liklegt er ad einhver
netfong hafi verid Urelt eda slegin vitlaust inn en pad eetti ekki ad skyra svo lagt
svarhlutfall pvi med simhringingum og itrekunum var haegt ad fa fram gollud
netfong og leidrétta. Fyrirspurnir rannsakanda um ad koma 3 starfsstadina og leggja
spurningakénnunina fyrir Gtprentada béru ekki arangur. Ut fra pessari reynslu ma
draga pd alyktun ad betra sé ad leggja slikar spurningarkannanir fyrir 8 fundum
umsjonarmanna fristundamidstédva og verkefnastjora félagsmidstodva i hverju

hverfi fyrir sig.

Ut fra svérum patttakenda mad alykta ad samstarfsverkefnin sem peir téku patt i séu
unnin nokkud faglega, pau beri drangur og ad peir umsjonarmenn fristundaheimila
og verkefnastjérar félagsmidstodva sem svorudu spurningakénnuninni séu med

naega pekkingu, pjalfun og svigrum til ad sinna samstarfsverkefnum.

Spurningalisti 2

Spurningalisti tvo var unninn Ut frad spurningalista 1 sem var forprofadur auk pess
sem spurningalisti 2 var forpréfadur. Ekki komu fram dbendingar um uppsetningu
eda efni spurningalista 2 i forpréfun. Hins vegar ma benda a ad ekki kom fram
skilgreining @ ordinu samstarfsverkefni i spurningu eitt par sem spurt var um fjolda
samstarfsverkefna vié dkvedna adila, sem voru skrddir i svarmoguleika, sidastliona
tolf manudi. Talid var ad med pvi ad skra inn néfn peirra hugsanlegu samstarfsadila
veeri patttakendum gefin daemi um samstarfsform. b6 er liklegt ad patttakendur hafi
lagt misjafnan skilning i hugtakid samstarfsverkefni. Einnig skrdadu nokkrir

patttakendur ekki fjolda samstarfsverkefna heldur merktu med x-i i pa reiti sem peir
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attu samstarf vid. Ekki var haegt ad tulka pau svor 6druvisi en ad vidkomandi
patttakendur aettu i samstarfi vid pa adila sem merkt var x vid en ekki er haegt ad
segja til um fjolda peirra samstarfverkefna. Taka ber til greina ad moguleg skorun er
milli peirra samstarfsadila sem nefndir voru og fjolda samstarfsverkefna og geeti pad
leitt til erfidleika fyrir patttakendur ad meta fjolda samstarfsverkefna vié dkvedna
adila. Reynt var ad koma i veg fyrir skérunina med pvi ad nefna fleiri en eitt
samstarfsform eins og vid skéla og pjonustumidst6d. Spurningalista 2 var fyrst og
fremst etlad ad na fram yfirliti og uttekt a fjolda samstarfsverkefna sem unnin voru
4 barna- og unglingasvidi ITR i Reykjavik & peim tima sem listinn var sendur Gt og tolf
manudi aftur i timann og pvi var pessi fyrsta spurning mikilvaeg. Baeta ma
spurninguna med pvi ad koma med skilgreiningu & ordinu?/hugtakinu
samstarfsverkefni en gaeta pess pd ad skilgreiningin sé ekki of leidandi og utiloki ekki
einhver akvedin form samstarfs. Pess ber ad geta ad fyrsta spurningin i
spurningalista 1 var opin og patttakendur bednir um ad rita fjolda
samstarfsverkefna sem peir hofdu tekid patt i sidastlidna tolf manudi. | fyrirmaelum
fyrir spurningalista 1 kom fram ad patttakendur voru bednir um ad svara ut fra
samstarfsverkefnum sem unnin voru vid skdéla og pjénustumidst6d. Spurningalisti 1
hafdi annad hlutverk en spurningalisti 2. Meginhlutverk spurningalista 1 var ekki ad
afla itarlegra upplysinga um fjélda samstarfsverkefna og vid hvada adila ITR 4 helst i

samstarfi vid a barna- og unglingasvidi.

Ut frd svérum deildarstjéra barnastarfs og forstédumanna fristundarmidstédva i
hverfum Reykjavikur ma segja ad pau samstarfsverkefni sem (TR kemur ad &
barnasvidi séu unnin frekar faglega. Markmidin eru oftast frekar skyr,
hlutverkaskipan er oftast skyr, samstarfid er almennt frekar formlegt og samstarfid

er metid en po6 oft med 6formlegum heetti.

Samstarfid milli TR og skélanna ber almennt frekar mikinn drangur & barnasvidi.
Ekki er haegt ad segja til um arangur af samstarfi vid pjonustumidstodvarnar par sem
jafn margir patttakendur toldu ad samstarfid beeri mjog eda frekar mikinn arangur

og mjog eda frekar litinn arangur.
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Flestir patttakendur svara pvi ad peir hafi neega pekkingu og pjalfun til ad vinna ad
samstarfsverkefnum en nokkrir nefna ad peir hafi ekki naegilegt svigrum til

samstarfs.

Ut fra svorum deildarstjora unglingasvids og forstddumanna fristundamidstodva i
Reykjavik ma segja ad samstarfsverkefni sem ad unnin eru 4 unglingasvidi séu unnin
frekar faglega. Markmidin med samstarfinu eru oftast frekar skyr og hlutverkaskipan
innan samstarfshépsins er oftast skyr. Samstarfid er almennt frekar formlegt og
flestir nefna ad einhverskonar mat sé & arangri samstarfsins. Oftast er nefnt ad

matid fari fram med skyrslugerad.

Samstarfid milli TR og skélanna & unglingasvidi hefur hingad til borid frekar mikinn
arangur. Samstarfid milli TR og pjénustumidstédvanna er erfidara ad meta par sem

ekki kemur fram eitt tidasta gildi. Neikvaedu svorin eru po fleiri en pau jakvaedu.

Starfsmenn (TR eru jakvaedir gagnvart pvi ad hafa naega pekkingu, pjalfun og
svigrum til ad vinna samstarfsverkefni & unglingasvidi. P6 nefna nokkrir ad ekki sé

naegilegt svigrum til samstarfs.

Ut fra svorum deildarstjéranna priggja sem svérudu spurningalista 2 ma segja ad
samstarfsverkefni sem unnin eru 4 vegum Hins Hussins séu frekar til mjog faglega
unnin. Markmidin eru oftast frekar skyr og hlutverkaskipan innan samstarfshopsins
er oftast skyr. Samstarfid hefur almennt verid frekar formlegt og arangurinn af

samstarfinu er alltaf metinn med einhverjum haetti.

Samstarfid milli Hins Hussins og framhaldsskdlanna hefur hingad til borid mjog
mikinn eda frekar mikinn drangur. Samstarfid milli Hins Hudssins og
pjonustumidstodvanna hefur hingad til borid frekar mikinn eda mjog mikinn
arangur. En pess ber ad geta ad einungis tveir deildarstjorar svérudu pessari

spurningu.

Allir deildarstjérarnir voru jakvaedir gagnvart pvi ad hafa naega pekkingu, pjalfun og

svigrum til ad vinna ad peim samstarfsverkefnum sem upp hafa komid.

A0 lokum vill rannsakandi koma med eftirfarandi tillogur sem studla aettu ad betra
samstarfi. A0 umsjonarmenn fristundaheimila og verkefnastjérar félagsmidstédva
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séu fagmenntadir. Nidurstddur pessarar rannsoknar gefa til kynna ad starfsfolk ITR
hafi naega pekkingu og pjalfun til ad vinna ad samstarfsverkefnum en alltaf ma gera
betur i pessum efnum. Med fagmenntudu starfsfolki eru meiri likur a faglegu starfi
og eykur pad tru og traust samstarfsadila. Ad verklysing um hvernig stadid skuli ad
samstarfi vid skdéla og pjonustumidstod sé i starfslysingu umsjénarmanna
fristundaheimila og verkefnastjéra félagsmidstodva. Einnig ad verklysingin sé
innifalin i peim samstarfssamningum sem eru & milli (TR, skéla og
bjénustumidstodva. Ad stefna, markmid og almennt starf (TR & pessu svidi veeri

kynnt fyrir skélunum og starfsménnum pjénustumidstédvarinnar.
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Vidauki 1

Spurningar til forst6dumanns;
Upphafsspurning; hvert er starf pitt hja (TR og i hverju felst pad?

e Hvada samvinnuverkefni eru i gangi?
0 Eru petta ny samstarfsverkefni?
0 Eru einhver samstarfsverkefni nyafstadin?

(Pessi spurning er aetlud til ad fa yfirlit yfir helstu samvinnuverkefni sem iTR kemur
ad i viokomandi hverfi)

——————————————————— Spurt um hvert verkefni

e Hver er hugmyndin (markmidid med) a bak vid verkefnid?
0 Voru sett langdraeg og skammdraeg markmid?
e Hverjir vinna ad verkefninu?
e Hver var astadan fyrir samstarfinu?
e Hverjar voru veentingar ykkar af samstarfinu?
O Stédust peer ventingar?
e Var gerd kostnadarasetlun?
e Hvernig var verkefnid kynnt fyrir; samstarfsadilum, leidbeinendum,
foreldrum, patttakendum.

(pessar spurningar eru allar unnar Gt frd vidmidum um hvernig standa skuli ad undirbdning
ad vinnu med hdpa sem sett eru fram i handbdkinni um hépastarf eftir paer Huldu Valdisi
Valdimarsdéttur og Sigrinu Sveinbjérnsdéttur (tilraunautgafa & innri vef (TR, artal vantar).

Spurningar er tengjast faglegu starfi

e  Erstarfsfélk ykkar pjalfad sérstaklega til ad vinna ad samstarfsverkefnum?
e Er starfsfolk ykkar pjalfad sérstaklega til ad vinna ad hopastarfi?
e Haldid pid utan um samstarfsverkefni og metid arangurinn?

(Pessar spurningar voru samdar i samstarfi vié yfirmann verkefnisins med pad i huga ad
kanna hvort huga pyrfti frekar ad fraedslu og pjalfun starfsfélks (TR til ad pad geeti betur
unnid ad samstarfsverkefnum med faglegum haetti. Ad lokum er spurt um utanumhald og
mat & arangri til ad kanna hvort og med hvada heetti er haldid utan um skraningu
samstarfsverkefna med tilliti til pess hvort ad pann patt purfi ad baeta frekar i framtidinni.)
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Vidauki 2

Spurningar til deildarstjora, umsjénarmanns, verkefnastjora og starfsmanns
pjonustumidstodvar;

Upphafsspurning; hvert er starf pitt hja TR og i hverju felst pad?

e Eru einhver samvinnuverkefni i gangi? bad er verkefni sem (TR vinnur i
samstarfi vid adrar stofnanir, félagasamtok eda fyrirtaeki.
O Eru petta ny samstarfsverkefni?
O Eru einhver samstarfsverkefni nyafstadin?

___________________ Spurt um hvert verkefni

e Hver er hugmyndin (markmidié med) a bak vid verkefnid?
0 Voru sett langdraeg og skammdraeg markmid?

e Hverjir vinna ad verkefninu?

e Hver var astadan fyrir samstarfinu?

e Hverjar voru vaentingar ykkar af samstarfinu?
0 Stodust paer vaentingar?
0 Ef ekki, hverjar telur pu astadurnar vera?

e Var ger0 kostnadaraesetlun?

e [ undirbUningnum hafdi hver samstarfsadili sitt hlutverk?

Aftur spurt almennt

e  Erstarfsfélk ykkar pjalfad sérstaklega til ad vinna ad samstarfsverkefnum?
O Erstarfsfélk ykkar pjalfad sérstaklega til ad vinna ad hépastarfi?

e Haldid pid utan um samstarfsverkefni og metid drangurinn?
0 Efsvoer med hvada haetti?

o AJ lokum er pad eitthvad fleira sem pu vilt koma a framfeeri?
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Vidauki 3

Agaeti vidtakandi,

Eg er meistaranemi i mannaudsstjornun vid Hdskdla Islands og vil bidja pig
um ad gefa pér um pad bil fimm mindtur til ad svara medfylgjandi
spurningalista. Nidurstédur spurningakénnunarinnar verda notadar |
meistararitgerd undirritadrar sem ad unnin er i samstarfi vid ITR. Markmid
meistararitgerdarinnar er ad gera uttekt og rannsokn d samstarfsverkefnum

sem TR kemur ad i hverfum borgarinnar.

bu ert vinsamlegast bedin/n um ad svara spurningalistanum med tilliti til

samstarfs vid skélann sem pid eru stadsett / og pjonustumidstddina i ykkar

hverfi i kringum vinnu med vandamadl einstakra barna.

bad er mjég mikilveegt ad sem flestir svari spurningalistanum til ad
nidurstédur gagnist sem best. Pdtttakendur eru valdir ut fra stédu peirra hjda

ITR en fulls trinadar er heitid og svér verda ekki rakin til patttakenda.

Med fyrirfram p6kk fyrir pdtttékuna,

Soffia Erla Einarsdoéttir

Meistaranemi i Mannaudsstjérnun vid Hi
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Vidauki 4

Agaeti vidtakandi,

Eg er meistaranemi i mannaudsstjornun vid Hdskdla Islands og vil bidja pig
um ad svara medfylgjandi spurningalista. Nidurstédur verda notadar i
meistararitgerd undirritadrar sem ad unnin er i samstarfi vid [TR. Markmid
meistararitgerdarinnar er ad gera uttekt og rannsokn @ samstarfsverkefnum
sem TR kemur ad i hverfum borgarinnar. Kénnunin er unnin i samstarfi vid

Gisla Arna Eggertsson skrifstofustjora [prétta- og témstundasvids.

Deildarstjorar svara listanum ut fra sinu svidi en forst6dumenn skulu svara

listanum ut frd fristundamidstédinni i heild, bd baedi fyrir barna- og

unglingasvid. | lokudu spurningunum skulu forstédumenn merkja B fyrir

barnasvid og U fyrir unglingasvid aftan vid svarmdéquleikana i stadinn fyrir ad

krossa vid svérin. Deildarstjorar merkja x i hringinn sem d best vid.

bad er mjog mikilvaegt ad allir svari spurningalistanum til ad nidurstédur
gagnist sem best. bdtttakendur eru valdir ut frd sté6du peirra hjd ITR en pess
ber ad geta ad kénnunin er ekki nafnlaus. [ meistararitgerdinni verdur vitnad
i starfsheiti vidkomandi eins og forst6dumann, deildarstjora barna- og

unglingastarfs i pvi hverfi sem hann starfar.

Vinsamlegast sendid spurningalistann til baka d netfangid see@hi.is

Med fyrirfram p6kk fyrir pdtttékuna,
Soffia Erla Einarsdottir

Meistaranemi { Mannaudsstjérnun vid Hi
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i hversu moérgum samstarfsverkefnum hefur pu tekid patt i sidastlidna 12

manudi og hvers edlis hafa pau verid? (Vinsamlegast skraid fjolda

samstarfsverkefna fyrir hverja tegund fyrir sig).

a.

Grunnskdla vegna unglingastarfs 13 — 15 ara: __

Grunnskdla vegna barnastarfs 10-12 dra:__

Grunnskdla vegna barnastarfs 6-9 dra:__

Grunnskdla vegna einstaklingsmala:

Pjénustumidstod vegna unglingastarfs 13 — 15 dra: __
Pjénustumidstdd vegna barnastarfs 10-12 ara:__
Pjénustumidstod vegna barnastarfs 6-9 dra:__

Pjonustumidstod vegna einstaklingsmala:

Grunnskdla og pjonustumidstod vegna unglingastarfs 13 — 15 ara:
Grunnskdla og pjonustumidstdd vegna barnastarfs 10-12 ara:__
Grunnskdla og pjonustumidstod vegna barnastarfs 6-9 ara:__

Grunnskdla og pjonustumidstdd vegna einstaklingsmala:

. Grunnskdla vegna barna- og/ unglingalydraedis:

Sérhopa (svo sem jadargreina):

Almennings (svo sem hverfahatidir og fl.): __

5% reglu Fristundakorts (hverjir vinna saman): __

Samstarf vid iprétta og aeskulydsfélog:

Samstarf vegna fatladra vid skéla, pjonustumidstodvar, félog og

samtok:

2. Hver af eftirtoldum adilum hefur oftast frumkvaedi ad

samstarfi?

O O O O o©O

Umsjénarmadur/verkefnastjori fristundarheimilisins.
Umsjénarmadur/verkefnastjéri félagsmidstodvar.
Starfsmadur skélans.

Starfsmadur pjénustumidstodvarinnar.

Annar, pa hver?
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3.

6.

7.

Hversu skyr eda 6skyr hafa markmidin med samstarfinu verid?
0 Alltaf mjog skyr.

Oftast frekar skyr.

Stundum skyr, stundum ekki.

Oftast frekar dskyr.

O O O o©O

Alltaf mjog 6skyr.

Hversu skyr eda dskyr er hlutverkaskipan innan

samstarfshopsins? (Hér er 4tt vid hvort akvedid hafi verid med skyrum

hzetti hver hefdi hvada hlutverk innan samstarfshdpsins eins og hver styrdi
fundunum, hver ritadi fundargerd, hver seei um hvada fraedslu og svo

framvegis ).

0 Oftast skyr.
0 Stundum skyr.

O Sjaldnast skyr.

Hversu formlegt eda 6formlegt hefur samstarfid almennt
verio? (Med formlegu samstarfi er att vid ad verkefnin séu med skyr
markmid, skyra verkferla, timaplan og mat a arangri).

0 Mjog formlegt.

O Frekar formlegt.

0 Veit ekki.

0 Frekar oformlegt.

(0]

Mjog oformlegt.

Hefur arangurinn af samstarfinu verid metinn med einhverjum
haetti?

0 J3, pa hvernig?

0 Nei, pa af hverju ekki?

Finnst pér samstarfid & milli ITR og skélanna (i pinu hverfi),
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hingad til hafa borid mikinn eda litinn arangur?

0]

0
0]
0]

Mjoég mikinn arangur.
Frekar mikinn drangur.
Frekar litinn arangur.

Mjog litinn arangur.

8.  Finnst pér samstarfid & milli ITR og pjonustumidstodvarinnar (i

binu hverfi), hingad til hafa borid mikinn eda litinn arangur?

0]

0
0]
0

Mjog mikinn arangur.
Frekar mikinn drangur.
Frekar litinn arangur.

Mjog litinn arangur.

9.  Finnst pér pu hafa haft naega pekkingu, pjalfun og svigram til

ad vinna ad peim samstarfsverkefnum sem upp hafa komié?

(Vinsamlegast ritid svarid hér fyrir nedan).

10. Hefur pu verid anaegd/ur eda 6anaegd/ur med pitt hlutverk

(pad er hlutverk iTR) i samstarfinu?

O O O O o©O

Mjog anaegd/ur.
Frekar anaegd/ur.
Hvorki né.

Frekar 6anaegd/ur.

Mjog 6anaegd/ur.

11.  Finnst pér pu almennt hafa haft mikinn eda litinn studning af

binum samstarfsadilum i peim samstarfsverkefnum sem

stofnad hefur verio til?

0]

0]

0]

Mjog mikinn studning.
Frekar mikinn studning.

Frekar litinn studning.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

0 Mjog litinn studning.

Hafa vaentingar pinar til samstarfsins, milli ITR og skélanna (i
binu hverfi), hingad til stadist? (Vinsamlegast ritid svarid hér

fyrir nedan).

Hafa vaentingar pinar til samstarfsins, milli iTR og
bjonustumidstédvarinnar (i pinu hverfi), hingad til stadist?

(Vinsamlegast ritid svarid hér fyrir nedan).

Hvad ad pinu mati maetti helst baeta i samstarfinu, 4 milli iTR,
skéla og pjonustumidstodva? (Vinsamlegast ritid svarid hér fyrir

nedan).

Er ad pinu mati markvisst unnid med barna- og
unglingalydraedi i peim samstarfsverkefnum sem pu hefur tekid
patt i?

0 Oftast.

O Stundum.

0 Oftast ekki.

i hvada hverfi borgarinnar starfar pi?
0 Arbz, Grafarholti og Nordlingarholti.
Vesturbee.
Midborg og Hlidum.
Laugardal og Haaleiti.

Breidholti.

O O O O O

Grafarvogi

Hvert er starfsheiti pitt?

O Forstodumadur.
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O Deildarstjori barnastarfs.

0 Deildarstjéri unglingastarfs.

Takk fyrir patttokuna
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Vidauki 5

Agaeti vidtakandi,

Eg er meistaranemi i mannaudsstjérnun vid Hdskdla slands og
vil biGja pig um ad svara medfylgjandi spurningalista.
Nidurstédur verda notadar { meistararitgerd undirritadrar sem
ad unnin er i samstarfi vid [TR. Markmid meistararitgerdarinnar
er ad gera Uttekt og rannsékn & samstarfsverkefnum sem ITR
kemur ad i hverfum borgarinnar. Kénnunin er unnin i samstarfi
vid Gisla Arna Eggertsson skrifstofustiora Iprétta- og

tomstundasvids.

Vinsamlegast merkjid x i hringinn med videigandi svarmbguleika

i lokudu spurningunum.

bad er mjog mikilvaegt ad allir svari spurningalistanum til ad
nidurstédur gagnist sem best. bdtttakendur eru valdir ut frd
stédu peirra hjd ITR en pess ber ad geta ad kénnunin er ekki
nafnlaus. [ meistararitgerdinni verdur vitnad i starfsheiti
viokomandi eins og forstédumann, deildarstjiora barna- og

unglingastarfs i pvi hverfi sem hann starfar.

Vinsamlegast sendid spurningalistann til baka d netfangid

see@hi.

Med fyrirfram p6kk fyrir pdtttékuna,
Soffia Erla Einarsdottir

Meistaranemi i Mannaudsstjérnun vid Hi
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1. | hversu morgum samstarfsverkefnum hefur pu tekid patt i og
hvers edlis hafa pau verid? (Vinsamlegast skraid fjolda
samstarfsverkefna fyrir hverja tegund fyrir sig).

]

-h

g.

Samstarf vegna Jafningjafraedslu (vid
framhaldsskéla):
Vid pjonustumidstodvar:

Samstarf vid grunnskdla:

. Vio velferdarsvid almennt:

. Vid félog (tilgreina félog):

Vid framhaldsskéla s.s. Listahaskélann, Fjoltakniskdlann,
Dansskdla, Ténlistarfskdla, adra:
Samstarf vegna fatladra vid sambylin, félogin,

ferdapjonustu fatladra og fl.:

. Vid Hofudborgarstofu vegna vidburda:

18. Hver af eftirtoldum adilum hefur oftast frumkvaedi ad

samstarfi?

0]

O O O o©O

Umsjonarmadur/verkefnastjori fristundarheimilisins.
Umsjénarmadur/verkefnastjori félagsmidstodvar.
Starfsmadur skdlans.

Starfsmadur pjonustumidstodvarinnar.

Annar, pa hver?

19.  Hversu skyr eda oskyr hafa markmidin med samstarfinu verio?

O O O O O

Alltaf mjog skyr.

Oftast frekar skyr.

Stundum skyr, stundum ekki.
Oftast frekar éskyr.

Alltaf mjog dskyr.

20.  Hversu skyr eda oskyr er hlutverkaskipan innan
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samstarfshopsins? (Hér er 4tt vid hvort akvedid hafi verid med skyrum

hzetti hver hefdi hvada hlutverk innan samstarfshdpsins eins og hver styrdi
fundunum, hver ritadi fundargerd, hver saei um hvada fraedslu og svo

framvegis ).

0 Oftast skyr.
0 Stundum skyr

O Sjaldnast skyr.

21.  Hversu formlegt eda 6formlegt hefur samstarfid almennt
verio? (Med formlegu samstarfi er att vid ad verkefnin séu med skyr
markmid, skyra verkferla, timaplan og mat a arangri).

0 Mjog formlegt.

Frekar formlegt.

Veit ekki.

Frekar 6formlegt.

O O O o©O

Mjog oformlegt.

22.  Hefur arangurinn af samstarfinu verio metinn med einhverjum
haetti?

0 J3, pa hvernig?

0 Nei, pa af hverju ekki?

23.  Finnst pér samstarfid 4 milli [TR og skélanna (i pinu hverfi),
hingad til hafa borid mikinn eda litinn arangur?
0 Mjobg mikinn arangur.
0 Frekar mikinn arangur.
O Frekar litinn drangur.
(0]

Mjog litinn drangur.

24.  Finnst pér samstarfid & milli ITR og pjonustumidstdédvarinnar (i
binu hverfi), hingad til hafa borid mikinn eda litinn arangur?

0 Mjog mikinn arangur.
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25.

26.

27.

28.

29.

O Frekar mikinn arangur.
0 Frekar litinn arangur.

0 Mjog litinn arangur.

Finnst pér pu hafa haft naega pekkingu, bjalfun og svigram til
ad vinna ad peim samstarfsverkefnum sem upp hafa komié?

(Vinsamlegast ritid svarid hér fyrir nedan).

Hefur pu verid ansegd/ur eda 6anaegd/ur med pitt hlutverk
(pad er hlutverk iTR) i samstarfinu?
0 Mjog anaegd/ur.
Frekar anaegd/ur.
Hvorki né.

Frekar 6anaegd/ur.

O O O O

Mjog 6anaegd/ur.

Finnst pér pu almennt hafa haft mikinn eda litinn studning af
binum samstarfsadilum i peim samstarfsverkefnum sem
stofnad hefur verid til?

Mjoég mikinn studning.

Frekar mikinn studning.

Frekar litinn studning.

O O O o©O

Mjog litinn studning.

Hafa vaentingar pinar til samstarfsins, milli TR og skélanna (i
binu hverfi), hingad til stadist? (Vinsamlegast ritid svarid hér

fyrir nedan).

Hafa vaentingar pinar til samstarfsins, milli iTR og
pbjonustumidstodvarinnar (i pinu hverfi), hingad til stadist?

(Vinsamlegast ritid svarid hér fyrir nedan).
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30.

31.

32.

Hvad ad pinu mati maetti helst baeta i samstarfinu, 4 milli iTR,
skéla og pjonustumidstodva? (Vinsamlegast ritid svarid hér fyrir

nedan).

Er ad pinu mati markvisst unnid med barna- og
unglingalydrzedi i peim samstarfsverkefnum sem pu hefur tekid
batti?

0 Oftast.

O Stundum.

0 Oftast ekki.

Hvert er starfsheiti pitt?

0 Forstodumadur.

O Deildarstjori.

Takk fyrir patttokuna
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Vidauki 6
Greiningarblad 1

Greiningablad fyrir kddann samstarfsverkefni, samstarf eda vinna saman en petta er
allt talid sama hugtakid hér og pvi verdur kédad eftir pessum ordum. Rannsakandi
er ad spa hvort ad eigi einnig ad nota svor vid spurningum rannsakanda par sem ad
rannsakandi spyr t.d. ,,er samstarfid gott” og svarid er ,,ja“? pPad kom ekki fram i
fyrirlestrinum eda peim gognum sem ad rannsakandi hefur yfir ad rada. barf ad
spyrja ad pessu atridi.

Upphaflega atladi rannsakandi ad nota kédann ,,faglegt” par sem pad ord sat svo i
rannsakanda eftir fjérda vidtalid. Rannsakandi akvad pa ad byrja ad skoda vidtolin
med pad i huga ad nota pann kéda. Rannsakandi notadi minnisbldd til ad punkta hja
sér adra mogulega kéda og annad sem keemi upp i hugann. Eftir ad hafa lesid tvo
vidtol var ljdst ad ekki var haegt ad nota kddann ,,faglegt” par sem ad pad komu svo
faar beinar tilvitnanir i ordid i viotolunum faglegt. Hins var oft verid ad tala um
faglegt starf og slikt en ordid ekki sagt beint og pvi erfitt ad nota pad sem kdda. Hins
vega kom ordid samstarf mjog sterkt fram i badum vidtolunum. bar med akvad
rannsakandi ad préfa ad lesa pridja viotalid med pad i huga ad nota samstarf og
tengd ord sem kdda og gekk pad vel. b6 nokkud kom at ur pvi.

Astaedur fyrir pvi ad nota samstarf sem kéda eru einnig margar. Markmid
verkefnisins er ad gera Uttekt og rannsaka samstarfsverkefni sem ad (TR kemur ad i
hverfum Reykjavikur. Spurningarnar fjalla allar @ einn eda annan hatt um samstarf
og bvi edlilegt ad samstarf komi oft upp. | fyrsta vidtalinu koma fram miklar
upplysingar um samstarfsverkefni sem ad unnin eru i hverfinu og pa vié hverja og af
hverju. Annad vidtalid veitir upplysingar um samstarf innan barnasvids ITR i hverfinu
og hvernig pvi er hattad. Svarandi kemur inn @ med skyrum haetti hvar honum finnst
helsta brotaldmin vera i samstarfinu og er dlit hans pad sama og svaranda i vidtali
eitt. Vidtal eitt var vid forstodumanninn en vidtal tvo vid deildarstjora barnasvids en
beir eru sammala um ad samstarfid vid pjonustumidstodina i hverfinu hafi ekki verid
ad virka hingad til pegar kemur ad malefnum barnasvidsins. | pridja vidtalinu var
tekid vidtal vid starfsmann pjonustumidstodvarinnar og kom par fram skyring a pvi
af hverju samstarfid milli [TR og pjénustumidstédvarinnar a barnasvidi sé dbdtavant.
Pad er enginn innan pjonustumidstodvarinnar ad sinna pvi! betta er mjog furdulegt,
er barnasvidid eitthvad minna mikilvaegt en unglingasvidid? Allavega pa kemur fram,
likt og hja deildarstjéra barnasvids, ad samstarfid milli (TR og
pbjonustumidstddvarinnar a barnasvidinu er yngra og par af leidandi skemmra a veg
komid. Samstarfsvettvangurinn 4 barnasvidi vard pé til 4rid 2003 pegar TR ték yfir
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rekstur fristundarheimilanna i borginni pannig ad petta eru fimm ar og enn er
enginn starfsmadur hja pjonustumidstodinni sem ad hefur pad & sinni kénnu ad
sinna pvi samstarfi. bad er eitthvad sem ad pjénustumidstodin parf ad skoda betur.

Vardandi samstarfid milli ITR, pjénustumidstédvarinnar og skélanna i hverfinu pa
virdist sem svo ad pad sé i mjog féstum skordum & unglingasvidinu en mjog laust i
reipum a barnasvidinu. betta kom mjog skyrt fram strax i fyrsta vidtalinu. bvi dkvad
rannsakandi ad velja vidtolin vid forstodumann fristundarmidstodvarinnar i
hverfinu, deildarstjora barnasvids, starfsmann pjonustumidstddvarinnar og
deildarstjéra yfir einu fristundarheimili i hverfinu. bannig maetti skoda samstarf (TR
og bjoénustumidstodvarinnar a barnasvidi nokkud vel. Hugsunin var ad fa gdda
innsyn a@ pennan vinkil sem maetti svo nota til ad bera saman vid t.d. unglingasvidid
sidar.

A pessu stigi mals er pad tilfinning rannsakanda ad samstarfid & milli pessa adila sé
nanast ekki til stadar i dag. Pjonustumidstodin purfi ad gera einhvern starfsmann
innan sinna rada abyrgan fyrir pvi. Jafnframt parf (TR ad formgera betur viljann til
samstarfs og midla til sinna starfmanna. [ vidtalinu vid deildarstjéra barnasvids kom
fram ad sums stadar veeri petta i lagi en annarsstadar ekki. Oftast byggdist
samstarfid & persénulegum tengslum og pvi engin samfella i samstarfinu t.d. vid
mannabreytingar. iTR parf pvi hugsanlega ad huga ad pvi ad setja samstarf vid
pjonustumidstodina og liklega skdlann lika inn i starfslysingar deildarstjéra
fristundarheimila. Spurning hvort ad rannsakandi geti fengié ad skoda starfslysingar
deildarstjora fristundarheimila @ einhverjum timapunkti?
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