Skyrsla

Ytra mat a fristundstarfi
Félagsmidstddin Tian

Reykjavikurborg

Skéla- og fristundasvid



Ritun skyrslu :

Sigrun Harpa Magnusdottir, ritstjori
Hulda Valdis Valdimarsdéttir
Valgerour Erna Porvaldsdottir

Fylgiskjal: Helgi Grétar Helgason

Myndir d forsidu: Af heimasidu Arsels og fésbokarsidur Tiunnar.



EFNISYFIRLIT

IIIGANIBUT ...ttt st b e e e bt bt e bt st e bt s e e s bt e s b e e s bt e s re e sneesane 4
FElagSMiOSTOOIN THAM.c..cc.eeuiiiiieiertirteet ettt b e bbbttt e b e sb e e b e s bt eb e e st et et e st e besbeebeeneeneennens 4
GIOIMINE ..ot b e b b e b s b s b s et e s ae e b e e b e s aa s saeesae e b e e b b s 5
SEJOITIUDN ..ttt e e s bt e r e bt bt et et et e sa e e b e s bt eb e e et et e b e na e resbeer e s aeeneeanens 8
FIISTUNAASTATT ... ettt ettt b e b ettt et e s st e s atesheesbeesbeeabesateeabesaeesbeanbeenbean 9
IMAMNNAUGUL ..ottt ettt ettt st st s bt e s bt e et e et s st e s b e e b e e st e s b e saneseaesheesbee bt enseens e emeeene e b e e b e enneennesanesanenaee 11
SEADATDITAZU ...ttt sttt b e bt a et e b e st b s bt bt e bt e bt e s b e b e b e sb e eb e ebeehe e st et et e st e besheebe et entenee 12
INNTEQ IMAT ..ttt st e s bbb s e s r e e e eane 13

Fylgiskjal 1: Rekstarnidurstada 2015-2018........ccccccuieeiriiiireiiieeeeriieeeeireeessreeeesaeeeessareeessnaeeessnraeessnsseeesnnsees 14



INNGANGUR

[ pessari skyrslu er greint fra nidurstédum ytra mats i félagsmidstodinni Tiunni sem fér fram {
november 2018. Matid var framkveemt af starfsmonnum skéla- og fristundasvids
Reykjavikurborgar, premur af skrifstofu SFS (skyrsluh6fundum) og Andreu Marel Porsteinsddttur
deildarstjora unglingasvids { fristundamidst6dinni Tjérninni.

Meginstef ytra mats a fristundastarfi er pad sama og a 60rum stofnunum skéla- og
fristundasvids, ad matid sé leiobeinandi, framfara- og umbdétamidad og studli ad betra
skdla- og fristundastarfi.

Leidarljés matsins er pad sama og svidsins i heild; ad bornum og ungmennum i borginni
1i9i vel, fari stodugt fram og pau 6dlist uppeldi og menntun fyrir lif og starf.

Til grundvallar matinu eru viomid um geedi a fimm svidum fristundastarfs:

L. Stjornun

I1. Fristundastarf
II1. Mannaudur
V. Stadarbragur
V. Innra mat

Med bvi ad hafa skyr viomid er leitast vio ad tryggja, ad svo miklu leyti sem slikt er unnt, ad 6ll
fristundaheimili fai sambeerilegt ytra mat en gert er rad fyrir ad viomidin og énnur matsgégn
nytist fristundamidstodvum vid innra mat.

Ytra matid byggir & nidurstodum vidtala og rynihdpa starfsfélks, foreldra og barna,
vettvangsathugunum { félagsmidstodina og skriflegum gégnum. Vettvangsheimsoknir og
rynihopar foru fram 19.-26. n6vember 2018.

FELAGSMIPSTOPIN TiAN

Félagsmidstodin Tian er stadsett i Arseli vid Arbaejartorg, Rofaba 30, 110 Reykjavik.
Félagsmidstodin er ein af premur félagsmidstodvum { Arbee, Grafarholti og Nordlingaholti sem
starfraekt er af fristundamidstodinni Arseli. Markhépur Tiunnar eru bérn og unglingar i 5.-10.bekk
i Arbaejar-, Arttins- og Selasskoéla.

Opid er alla virka daga fyrir 5.-7. bekk og 8.-10. bekk.

Arid 2017 fékk félagsmidstodin Tian, Arbaejarskoli og pjonustumidstod Arbaejar og Grafarholts
vidurkenningu fyrir samstarfsverkefnid Mottokuazatlun nyrra ibla (Arbaejarmédelid) en pad er
tilraunaverkefni sem var sett af stad i kjolfar tillogu Ungmennarads Breioholts sem sampykkt var
i borgarstjorn 2016. Verkefnid folst i pvi ad efla samstarf kennara, nemenda,
pjonustumidstodvar og fristundamidstdédvar i mottéku nyrra nemenda og fjolskyldna peirra.
Verkefnid hefur vakid athygli fyrir fagleg vinnubrogd og heildraena nalgun i méttoku nyrra
fjolskyldna { hverfio.



GREINING

Styrkleikar:

Mikil jakveedni rikir gagnvart stjérnendum medal starfsfolks, unglinga og foreldra. Vel er haldid
utan um daglega starfsemi og vio radningu nyrra starfsmanna er hugad ad fjolbreytileika {
starfsmannahépnum. Starfspréunarsamtol eru reglulega og fraedsla fyrir starfsmenn einnig.
Starfsfélk hefur svigram til ad undirbtia daglegt starf og pad pekkir abyrgd sina og verklag um
tilkynningaskyldu vegna barnaverndarmala.

Rymingaraefingar eru gerdar reglulega med starfsménnum, bérnum og unglingum, en Tian er
fyrsti starfsstadur fristundamidstodvarinnar Arsels til ad vinna dhzettumat og halda
rymingarafingar sem lid { pvi ad tryggja 6ryggi barna og unglinga { starfinu.

Unnid er eftir mottokuazetlun SFS vegna barna med islensku sem annad tungumal og
stjornendur Tiunnar funda vikulega med stjérnendum Arbaejarskéla, 4samt ndmsradgjafa og
fristundardogjafa. Samstarf vio hagsmunaadila { grenndarsamfélaginu er gott og unnid er ad
metnadarfullum préunarverkefnum, m.a. samstarfsverkefninu Mdéttékudaetlun nyrra ibtia
(Arbaejarmoédelid) og préunarverkefninu Vinabénd par sem markvisst er unnid ad pvi ad styrkja
stodu markhépsins medal jafningja og auka félagslega patttoku.

Born og unglingar hafa val um fjolbreytt vidfangefni i starfi félagsmidstédvarinnar og hlisnaedi
og adstada stydur vio pessa fjolbreytni. Bodid er upp a starf fyrir 10-12 ara aldurshépinn alla
virka daga sem er meira en { 68rum félagsmidstodvum. Vikulega eru farnar vettvangsferdir sem
auka fjolbreytni { starfinu verulega og reglulega er bodid upp a fraedslu fyrir unglingah6pinn.
Allir ahugasamir unglingar geta tekid patt i vinnu midstjérnar og starfad { radum og nefndum.
Born og unglingar upplifa ad starfsfolk sé viljugt til ad hlusta 4 peirra hugmyndir og vinna ad pvi
a0 koma peim i framkvaemd. Pau segja adgengi ad starfsfolki gott, samskipti uppbyggileg og ad
peim 1idi vel { félagsmidstédinni. I Tiunni er borin virding fyrir einstaklingnum og ahersla 16gd a
ad allir fai ad njéta sin. Vel er haldid utan um einstaklingsaeetlanir og studning vio bérn/unglinga
sem pad purfa.

Jakvaedni, gledi og virding einkenna stadarbraginn. Starfsfolki lidur vel { vinnunni, finnst gaman
og er mjog anaegt med starfsandann. Pad er mjog anaegt med samskiptin vid yfirmenn, finnst
starf sitt metid ad verdleikum og telur sig geta haft ahrif 4 starfid. Pad er stolt af starfi sinu, telur
pad mikilveegt og er medvitad um hlutverk sitt sem fyrirmyndir. Starfsfélk er &naegt med
vinnuadstoduna og upplysingaflaedio.

Foreldrar hafa mjog jakvaett vidhorf til félagsmidstdodvarinnar, finnst starfid metnadarfullt og
viofangsefnin fjolbreytt og krefjandi. Peir segja ad bornunum peirra 1idi vel i félagsmidst6dinni
og starfid hafi g60 ahrif 4 samskipta- og félagsfeerni peirra. Foreldrar eru mjog anaegdir med
samskipti vio stjérnendur og starfsfolk og finnst audvelt ad leita til peirra en foreldrar segja ad
forstodumenn hafi frumkvaedi ad samstarfi vid pa. Foreldrar segja upplysingaflaedi mjog gott til
peirra og barnanna og peir eru pakkatir fyrir pa miklu pjénustu sem er i bodi.



Taekifaeri til umbota:

Teekifaeri liggja vida p6 styrkleikar séu margir i starfsemi Tiunnar. Aherslur i starfsskra
fristundamidstodva og stefnu SFS aettu ad koma skyrar fram { adgerdarazetlun Tiunnar. Einnig
aetti ad vinna markvissar med gildi Tiunnar og Arsels. Leggja aetti aherslu 4 ad forstodumadur fai
ad sitja skilafundi vegna barna med sérstakar parfir pegar pad 4 vid, ad undangengnu upplystu
sambykki foreldra, auk pess ad sitja nemendaverndarradsfundi pegar pad 4 vio. £skilegt veeri
einnig a0 stjérnendur félagsmidstédvarinnar hefdu tenginu vid eineltisteymi skéla og koma aetti
a reglulegum fundum med stjérnendum Artiins- og Selasskéla. Merkja aetti félagsmidstodina ad
utan og baeta adgengi a0 salerni fyrir fatlada.

Verkaskipting vardandi nidurrédun og dreifingu starfsmanna a rymi félagsmidstédvarinnar 4
opnunartimum zetti vera skyrari pannig ad starfsmadur sé alltaf til stadar par sem
born/unglingar eru, m.a. til ad tryggja betri yfirsyn i starfinu. ba felast einnig teekifeeri { pvi ad
efla starfsmenn { ad gripa teekifeeri til umraedna um gildi og vidhorf i daglegu starfi, t.d. um pad
efni sem boérn/unglingar eru ad horfa 4, 4 netinu, pegar pau eru { félagsmidstddinni.

Vinna meetti markvissar ad pvi ad virkja breidari hdp barna og unglinga med { hugmyndavinnu
og skipulagningu { starfinu og vinna ma markvissar ad pvi ad virkja born og unglinga {
framkveemd dagskrar og hugmyndavinnu til ad auka fjolbreytni { dagskranni og minnka likur &
ad dagskra falli nidur. Leita eetti leida til ad vinna { auknum meaeli me6 ativeru/datindm og
medvitund um sjalfbaerni og virdingu fyrir umhverfi og nattaru. Skra zetti verklag um hvernig
born og unglingar koma ad dkvoérdunartoku i starfinu og virkja zetti born og unglinga betur i
stefnumoétun og starfsaaetlunarvinnu { félagsmidstodinni og gefa peim teekifeeri til ad hafa
moétandi ahrif & adstoduna.



Nidurstodur - yfirlit:

Myndin synir medaltalsitkomu { hverjum undirkafla skyrslunnar par sem dokkgraent synir mjog
gott verklag sem samramist fyllilega lysingu um geedastarf, ljésgraent synir gott verklag par sem
flestir peettir eru { samraemi vio lysingu 4 geedastarfi, gult pydir ad einhverjir mikilveegir paettir
parfnast arbéta og rautt ad verklag er 6vidunandi og uppfyllir ekki vidmid um geedastarf a
morgum mikilveegum pattum.

Stjornun Fristundastarf Mannaudur Stadarbragur

Virk patttaka og
lydraedi

Litirnir { visbendingunum syna medaltalsitkomu i hverjum undirkafla skyrslunnar par sem
visbending sem fzer A gefur 4 stig, B gefur 3 stig, C gefur 2 stig og D gefur 1 stig:

e Dokkgreent (3,5-4,0).
e Ljoésgreent (2,6 - 3,4).
e Gult(1,6-2,5).
e Rautt(1,0-1,5).

) ¢
/ bessar visbendingar fengu stjornu/til fyrirmyndar og eru 68rum til eftirbreytni:

e Unnid er ad préunarverkefnum.
e Forstodumadur félagsmidstodvar tekur patt i méttokuviotali i grunnskola vegna barna med
islensku sem annad tungumal skv. méttékuaaetlun SFS.



STJORNUN

bad sem vel er gert:

Mikil jakveedni rikir gagnvart stjiérnendum medal starfsfélks, unglinga og foreldra.
Forsto0umenn hafa uppeldis- og menntunarsyn og kynna starfid vel fyrir starfsfélki 4dur
en pad hefur storf.

[ rynihépi barna, unglinga og starfsmanna kom fram ad peim finnst audvelt ad leita til
stjérnenda og hafa ahrif.

Forsto0umenn segja ad lyoraedislega sé unnid ad dkvardanatoku um métun gilda,
markmida og vid gerd adgerdarazetlunar med starfsfélki.

Vel er haldid utan um daglega starfsemi og abyrgd.

Vid radningu nyrra starfsmanna er hugad aod fjolbreytileika i starfsmannahépnum.
Mottokudaetlun fyrir nyja starfsmenn er til og fario er eftir henni.

Starfsfolk hefur svigram til ad undirbaa daglegt starf.

Gott samstarf er vid fristundamidstédina Arsel.

Vel er haldio utan um upplysingar um daglega starfsemi.

Starfsfolk feer reglulega freedslu um 6ryggismal og forvarnir.

Rymingaraefingar eru gerdar reglulega med starfsméonnum, bornum og unglingum.
Starfsfolk pekkir abyrgd sina og verklag um tilkynningaskyldu vegna barnaverndarmala
Unnid er eftir méttokuazetlun SFS vegna barna med islensku sem annad tungumal
Samstarf innan starfsmannahdpsins er gott.

Samstarf vid hagsmunaadila { grenndarsamfélaginu er gott, sbr. Arbaejarmédelid.
Stjérnendur Tiunnar funda vikulega med stjornendum Arbazejarskéla, namsradgjafa og
fristundaradgjafa.

Unnid er ad metnadarfullum préunarverkefnum.

Fraedsla er reglulega i bodi fyrir starfsmenn.

Starfspréunarsamtol eru reglulega

TaeKkifzeri til umbota:

Aherslur { starfsskra fristundamidstédva og stefnu SFS zettu ad koma skyrar fram {
adgerodarazetlun Tiunnar.

Uppfaera parf rymingaraaetlun og gera synilega a starfsstadnum.

Leggja tti aherslu a ad forstdédumadur fai ad sitja skilafundi vegna barna med sérstakar
parfir pegar pad 4 vio, ad undangengnu upplystu sampykki foreldra.

Leggja tti aherslu a ad forstédumadur sitji nemendaverndarradsfundi pegar pad a vid.
Askilegt er ad stjornendur félagsmidstodvarinnar hafi tenginu vid eineltisteymi skéla.
Koma atti 4 reglulegum fundum med stjérnendum Artins- og Selasskola.

Huga m3a ad enn formlegra mati 4 starfinu med patttoku barna og foreldra.



FRISTUNDASTARF

bad sem vel er gert:

Mjog gott upplysingaflaedi er til foreldar og barna/unglinga.

Husnaedio er ramgott og og bydur upp & mikla moguleika i starfinu.

Efnividur er fjolbreyttur og kemur til méts vid 6lik dhugasvid.

Tian er fyrsti starfsstadur Arsels til ad vinna dhaettumat og halda rymingaraefingar sem

1i0 { pvi ad tryggja 6ryggi barna og unglinga { starfinu.

Adgengi ad starfsfélki er gott og samskipti uppbyggileg.

e Born og unglingar fa skyr skilabod um ad virding er borin fyrir fjolbreytileikanum {
gegnum vinnu med Arbzejarmédelid (méttokuaaetlun fyrir bérn af erlendum uppruna).

e Vinabond er frabaert verkefni par sem markvisst er unnio ad pvi ad styrkja stoou
markhoépsins medal jafningja og auka félagslega patttoku.

e Bo00id er upp 4 starf fyrir 10-12 ara aldurshépinn alla virka daga og verio ad prda pad,
sem er spennandi verkefni. Vikulegar vettvangsferdir fyrir pennan aldurshép auka
fjolbreytni i starfinu verulega.

e Born og unglingar hafa val um fjolbreytt viofangefni { starfi félagsmidstédvarinnar og
hisnzedi og adstada stydur vid pessa fjolbreytni.

o Starfsfélk er jAkveett gagnvart pvi ad adstoda og raeda vid born og unglinga { starfinu.

e Reglulega er bodid upp a fraedslu fyrir unglingahépinn.

e Allir dhugasamir unglingar geta tekid patt i vinnu midstérnar og starfad i radum og
nefndum.

e Born og unglingar upplifa ad starfsfélk sé viljugt til ad hlusta a peirra hugmyndir og
vinna ad pvi a0 koma peim { framkvaemd.

e Med Arbajarmédelinu og Vinabéndum eru myndud tengsl vid unglinga sem kannski

vaeru annars ekki virkir { félagsmidstodvastarfinu.

Einstaklingsazetlanir eru gerdar fyrir pa sem purfa sérstakan studning.

Frumkveedi er ad samstarfi vio foreldra.

Opnunartimi er ramur.

Verkefnin Vinabond og Arbaejarmédelid eru mjog vel heppnud og virkja einstaklinga sem

purfa sérstaka hvatningu.

Taekifzeri til umbota:

e Verkaskipting vardand nidurrédun starfsmanna a rymi félagsmidstédvarinnar 4
opnunartimum meetti vera skyrari til ad tryggja betri yfirsyn i starfinu.

e Merkja parf félagsmidstodina ad utan.

e Baeta parf adgengi ad salerni fyrir fatlada.

o Tekifeeri felast i pvi ad vinna markvissar ad pvi ad efla virkni og patttoku breidari héps i
starfinu og gripa taekifeeri til umraedna um gildi og viohorf i daglegu starfi.

o Tekiferi eru ad vinna markvisst ut Heilsueflandi félagsmidstoovar (sja
https://reykijavik.is/sites/default/files/skjol thjonustulysingar/heilsuefling felagsmidstodvar

0kt2016.pdf) hvad vardar pad ad hvetja born og unglinga til ad tileinka sér heilbrigt

mataraedi.

e Leita parfleida til ad vinna { auknum meeli med utiveru/atindm og medvitund um
sjalfbzerni og virdingu fyrir umhverfi og natturu.

e Vinna ma markvissar ad pvi ad virkja born og unglinga { framkveemd dagskrar og
hugmyndavinnu til ad auka fjélbreytni { dagskranni og minnka likur & ad dagskra falli
nidur.



https://reykjavik.is/sites/default/files/skjol_thjonustulysingar/heilsuefling_felagsmidstodvar_okt2016.pdf
https://reykjavik.is/sites/default/files/skjol_thjonustulysingar/heilsuefling_felagsmidstodvar_okt2016.pdf

Leita eetti leida til ad vekja dhuga barna og unglinga 4 ad taka patt, til ad koma i veg fyrir
a0 dagskrarlioir falli nidur med litlum fyrirvara.

Starfsfolk meetti stundum vera duglegra vid ad gripa teekifeeri til umraedu um pad sem er
{ gangi hverju sinni { félagsmidst6dinni.

Vinna ma markvissar ad pvi ad virkja fleiri og breidari h6p barna og unglinga i
hugmyndavinnu og skipulagningu { starfinu.

Skra eetti verklag um hvernig born og unglingar koma ad akvoérdunartoku { starfinu.
Virkja born og unglinga betur { stefnumdtun og starfsazetlunarvinnu { félagsmidst6dinni
og gefa peim taekifeeri til ad hafa mdtandi ahrif 4 adstéduna.
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MANNAUDUR

bad sem vel er gert:

Starfsfolk er Anzegt med samstarfio sin & milli og er medvitad um hlutverk sitt sem
fyrirmyndir.

Reglulega er bodid upp & fraedslu fyrir starfsfolk.

Born og unglingar eru anaegdir med samskiptin vid starfsfolk og lidur vel i
félagsmidstodinni.

Starfsfolk er stolt af starfi sinu og telur pad mikilvaegt.

Starfsfélki lidur vel { vinnunni, finnst gaman og er mjog anaegt med starfsandann.
Starfsfélk er mjog anaegt med samskiptin vid yfirmenn og finnst starf sitt metid ad
verdleikum.

Starfsfélki feer hros fra yfirmoénnum.

Starfsfolk telur sig geta haft hrif 4 starfio.

Starfsfolk er Anzegt med vinnuadstdduna og upplysingaflaedio.

TaeKkifzeri til umbota:

Mikilveegt er ad starfsfolk skipti med sér svaedum i félagsmidst6dinni pannig ad einhver

fullordinn sé alltaf til stadar par sem bérn/unglingar eru.

Starfsfolk parf ad vera medvitadra um ad gripa pau taekifeeri sem gefst til ad raeda vio

born/unglinga, t.d. um pad efni sem pau eru ad horfa 4, & netinu.
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STADARBRAGUR

bad sem vel er gert:

Jakveedni, gledi og virding einkenna stadarbraginn.

Starfsfolk tekur vel 4 méti gestum og svarar spurningum greidlega.

Virding er borin fyrir einstaklingnum og ahersla 16g0 4 ad allir fai ad njota sin.
Bornum og unglingum sem szekja félagsmidstodina lidur vel par og eru dnaegd med
starfio.

Born og unglingar finna fyrir 6ryggi { félagsmiostodinni.

Starfsfélk er medvitad um hlutverk sitt sem fyrirmyndir.

Bornum og unglingum finnst audvelt ad leita til starfsmanna med vandamal.
Foreldrar hafa mjog jakveett vidhorf til félagsmidstédvarinnar, finnst starfio
metnadarfullt og vidfangsefnin fjolbreytt og krefjandi.

Foreldrar segja ad bornum/unglingum peirra 1idi vel { félagsmidst6dinni, tali vel um
starfsf6lkid og starfid hafi g0 ahrif 4 samskipta- og félagsfeerni peirra.

Foreldrar eru mjog dnaegdir med samskipti vid stjérnendur og starfsfolk og finnst peir
meeta jakvaeou viohorfi allra.

Foreldrum finnst audvelt ad leita til stjornenda, peir hafi oft frumkvaedi ad samskiptum
og vel sé tekiod { abendingar peirra.

Foreldrar eru dnaegdir med peer upplysingar sem peir fa fra félagsmidstodinni.
Foreldrar eru pakkatir fyrir ba miklu pjonustu sem er { bodi fyrir 10-12 ara bérn og
finnst g60 samfella milli fristundaheimilis og félagsmidstoodar.

Taekifzeri til umbota:

Vinna maetti markvissar med gildi Tfunnar og Arsels.

Mikilvaegt er ad auglyst dagskra falli ekki nidur ad asteedulausu og ad vidburdum sé
gefinn naegur timi.

Auka meetti kynningu 4 10-12 4ra starfinu fyrir nemendur i Artinsskéla og Selasskdla.
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INNRA MAT

Engar athugasemdir eru gerdar vid pennan matspatt og hvorki dregid fram pad sem vel er gert né
pad sem betur ma fara par sem innra mat hefur ekki ennpa verid innleitt med formlegum heetti i
fristundastarf.

13



FYLGISKJAL 1: REKSTARNIDURSTADA 2015-2018

Félagsmidstodin Tian

Rekstrarnidurstada
Rekstrarnidurstada fyrir félagsmidstédina Tiuna fra 2015

til 2018

4,8 mkr.

2018 halli -4.765.259
4,5 mkr.

2017 halli -4.460.491
4,1 mkr

2016 afgangur 4.112.970

5015 1,2 mkr

afgangur 1.217.813

Taflan hér fyrir nedan synir skiptinguna
nidur a flokka:

Fjarheed  Aaetlun Fjarheed  Aaetlun Fjarhaed  Aaetlun Fjdrheed  Aaetlun

Flokkur 2018 2018 2017 2017 2016 2016 2015 2015
Annar

rekstrarkostnadur 3.263.902 563.742 7.057.437 538.741 2.569.398 555.575 2.809.999 2.208.796
Laun og

launatengdgjold 35.545.062 31.761.327 33.389.274 31.240.314 27.078.947 32.459.341 29.045.435 29.859.478
Tekjur -2.041.880  -323.244 -4.518.466 -311.301 -1.069.059 -322.660 -1.328.832 -323.859
Heildarsumma 36.767.084 32.001.825 35.928.245 31.467.754 28.579.286 32.692.256 30.526.602 31.744.415

Helstu fravik

Arin 2015 til 2016 var félagsmidstédin med rekstrarafgang. Arin 2017 og 2018 var félagsmidstddin med rekstrarhalla
samanlagt er rekstrarhalli & timabilinu 2015 til 2018 3,8 mkr. reksturinn hefur pvi verid yfir peim fjarheimildum sem sem

peim var uthlutad

Arid 2015

Rekstur i gédu jafnvaegi, tekjur 1 mkr. yfir daetlun og launakostnadur 0,8 m.kr. undir daetlun en annar
rekstrarkostnadur 0,6 m.kr. yfir dzetlun.

Arid 2016

Rekstur skilar 4,1 m.kr. afgangi. Tekjur 0,7 m.kr. yfir dzetlun og launakostnadur 5,4 m.kr. undir datlun en annar
rekstrarkostnadur 2 m.kr. yfir daetlun.

Arid 2017

Rekstur 4,5 m.kr. Halla. Tekjur 4,2 m.kr. yfir deetlun og launakostnadur 2,1 m.kr. yfir daetlun en annar
rekstrarkostnadur 6,5 m.kr. yfir dzetlun.

Ario 2018

Rekstur 1,2 m.kr. Halla. Tekjur 1,7 m.kr. yfir deetlun og launakostnadur 3,8 m.kr. yfir daetlun en annar
rekstrarkostnadur 2,7 m.kr. yfir dzetlun.
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