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Inngangur

Tjornin fristundamidstdd pjonustar ibua i Vesturbae, Midborg og Hlidum. Tjdrnin tok til starfa 1.
agust 2016 eftir sameiningu Frostaskjols og Kamps. Tjornin hefur sitt annad starfsar haustid
2017. Fristundamiostooin heyrir undir skéla- og fristundasvid Reykjavikur og rekur
félagsmidstodvar og fristundaheimili i borgarhlutanum. Starfsaaetlun 2017-2018 er unnin at fra
stefnu og starfsaztlun skoéla- og fristundasvids Reykjavikurborgar 2017. Einnig er tekid mid af
16gum og reglugerdum, upplysingum um patttoku i starfinu, nidurstédum kannana um starfid og
rannsoknum a stoou barna og unglinga i hverfinu. Starfsasetlunin tekur gildi 1. september 2017 og
gildir til 31. guast 2018.

Fristundamidstodin starfar eftir leidarljési og hlutverki svidsins.

Leidarljos

Ad 6ll bérn og ungmenni i borginni eigi kost & menntun og leik vid sitt hefi, par sem ytt
er undir sképun og frumkveaedi og byggt er & styrkleikum, ahuga og farni hvers og eins.
peim lidi vel, fari stodugt fram og 6dlist uppeldi og menntun sem nytist peim i lifinu.

Hlutverk

AQ veita boérnum og ungmennum bestu mogulegu teekifaeri til leiks, menntunar og
fristundastarfs i samvinnu vid fjolskyldur og nersamfélagid. Einnig hefur svidid sett sér
pad hlutverk ad vera framsakid forystuafl i skéla- og fristundastarfi.

Fristundamidstddvar leggja &herslu & ad bérnum og unglingum standi til boda fristundastarf sem
hefur uppeldis- og menntunargildi og tekur mid af aldri peirra og proska. Ahersla er 16gd & virka
patttoku, reynslunam, lydraedi og mannréttindi. Sérstaklega er hugad ad pvi ad virkja einstaklinga
sem purfa sérstaka hvatningu og studning vegna fotlunar eda félagslegrar stéou. Starf & vegum
fristundamiostodva er i edli sinu forvarnarstarf par sem unnid er med vidhorf og atferli barna og
unglinga i att til heilbrigds lifsstils og virkni i samfélaginu.

Ibdafjoldi i hverfinu var 33.968 skv. tolum fra Hagstofu 1. desember 2016.

Niu grunnskolar eru i hverfinu og barnafjoldi i 1.-10. bekk er 3.384. Haustid 2016 voru 1.124
born skréd i fristundaheimili, 10-12 &ra bérn 1.028 og unglingar 13-16 &ra 964.

Stjornendateymi er skipad Gudrinu Kaldal, framkvaemdastjéra, Hédni Sveinbjoérnssyni,
fjarmalastjora, Steinunni Gretarsdéttur, deildarstjora barnastarfs og borsteini V. Einarssyni
deildarstjéra unglingastarfs. Heildarfjoldi starfsmanna er um 200 manns i 80 stédugildum.

Starfseiningar Tjarnarinnar eru eftirfarandi:

Sjo fristundaheimili Fimm félagsmidstodvar
% Undraland % Hofio, sértekt starf
% Skyjaborgir fyrir born med f6tlun
% Selid % Frosti

+¢ Frostheimar « 100091

¢+ Draumland < 105

+« Halastjarnan % Gledibankinn

+« Eldflaugin




Starfsastlunarvinna hefst i jantar og er han unnin eftir viotekt samrad vid pjonustupega og
starfsmenn. Einnig er studst vid viohorfskannanir sem lagdar hafa verio fyrir pjénustupega og
starfsmenn og ymis konar skyrslur sem unnar eru um starfid.

Starfsstadir fristundamidstddvarinnar gera sinar adgerdaraeetlanir Ut fra pessari starfsaztlun og er
heegt ad finna paer & heimasioum starfsstadanna.

Fristundaheimili - kassabilarally & Klambratini og & Ingolfstorgi vor 2017
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Gildi Tjarnarinnar
Vid tilurd Tjarnarinnar haustid 2016 var farid i mikla vinnu til ad velja gildi fyrir
fristundamidstodina. Starfsmenn Tjarnarinnar settu sér gildi sem peir téldu i takt vio
stefnu og markmid starfsins og eru pau lysandi fyrir pad starfs sem fer fram i
fristundamidstddinni. Gildin eru: E‘

e
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Fjolbreytileiki — Umhyggja - Framsakni

Starfsarid 2017-2018 verdur afram unnid med gildin og pau innleidd.

Hver og einn starfsstadur vinnur &fram med pau gildi sem unnin voru i samradi vid
pbjénustupegana & hverjum stad Gt fra aldri og proska barnanna.

Hlutverk Tjarnarinnar

Hlutverk Tjarnarinnar er ad sja um rekstur fristundamidstddvarinnar, fristundaheimila og
félagsmiostodva i Vesturbae, Midborg og Hlidum i takt vid 16g og reglur sem um starfid
gilda.

Stutt greinargero framkvamadastjora um starfio a sidasta ari

Sameining fristundamidstddva

Starfsarid 2016-2017 var fyrsta ar sameinadra fristundamidstodva, Frostaskjols og
Kamps. Ny sameinud fristundamidstod fyrir ibla i Vesturbee, Midborg og Hlidum tok til
starfa 1. 4gust 2016 og vid tok breytingarferli i tengslum vid ad bua til sterka lidsheild
starfsmanna og kynna nyja fristundamidst6d fyrir ibdum. AJ undangenginni
nafnasamkeppni medal ibla fékk fristundamidstédin nafnid Tjornin og akvedid var ad
fristundamidstddin yrdi til husa i Frostaskjoli 2. Nytt 16gd, ny heimasida og margs konar
breytingar i tengslum vid stjornsysluna purftu ad eiga sér stad dsamt pvi ad sameina og
breyta verklagi & ymsum hlutum. Husnaedi Kamps i bverholti var skilad og nyjir
stjornendur Tjarnarinnar toku ad sér fragang par.

Pjonustuhverfid er nd pad fjélmennasta i Reykjavik og gengur borgarhlutinn undir
nafninu, Vesturbaer, Midborg og Hlidar.

Anzgdir starfsmenn

Fyrsta starfsarid einkenndist af breytingum og nyjum venjum fyrir starfsmenn. L6gd var
rik ahersla & ad breytingarnar myndu ekki hafa ahrif a pjonustupega enda nadi han helst
til peirra sem sitja & midleegri skrifstofu. Eins og avallt vid breytingar pa skapast morg
soknarfeeri og segja ma ad starfsmenn hafi flest allir akvedid ad taka patt i breytingunum
med opnum hug. bad leiddi til pess ad Tjornin var stigahast i vidhorfskénnun
starfsmannafélags Reykjavikur og vard ,,Stofnun éarsins — stor stofnun 2017 sem hlytur
ad teljast meirihattar arangur a fyrsta ari sameiningar.




Mikil patttaka og anaegja med starfid

Starfsario var vidburdarrikt og anzgjulegt ad fylgjast med fristundastarfi blomstra i
borgarhlutanum. Starfid einkennist af mikilli patttoku baedi i vetrar- og sumarstarfi og pvi
midur ekki alltaf hegt ad pjonusta alla sem Oska eftir pjonustu. Félagsmidstodvar
Tjarnarinnar eru vel séttar og 43% meta einu sinni i manudi eda oftar i sina
felagsmidstod & opid hus ef tekid er medaltal matinga i borgarhlutanum ar kénnuninni
,ungt folk®. Fristundaheimili Tjarnarinnar eru einig vel sott en um 83% barna i 1.- 4.
bekk eru skrdd i fristundaheimili. Vidhorfskdnnun foreldra & starfi fristundaheimila var
16gd fyrir & vorénn 2016 og i heildina litid eru 92% foreldra anaegdir med starfio.

Framseekid fagstarf

Tjornin er ad keyra fjéldann allan af prounarverkefnum sem ahugavert er ad fylgast med
og Tjornin hlaut margs konar hvatningarverdlaun 4 arinu. Samstarfsverkefnio ,,Frodir
Sforeldrar“ hlaut hvatningarverdalaun Heimilis og skola sem samstarfsverkefni og einnig
hvatningarverdlaun skdla- og fristundardds Reykjavikur. Fristundaheimili Tjarnarinnar
hlutu hvatningarverdlaun mannréttindarads Reykjavikur fyrir ,,Réttindagéngu barna‘.

HOLLRAD UM SVEFN 0G SVEFNVENJUR
FYRIR FORELDRA BARNA 0G UNGLINGA




Mat a starfsemi fristundamidstodvarinnar og umbotaazetiun

Innra mat

Allir starfsstadir Tjarninnar vinna innra mat. Innra mat Tjarnarinnar er folgid i pvi ad
leggja vidhorfskannanir fyrir foreldra, starfsmenn og unglinga. Vidhorf er kannad
vardandi ymsa peetti eins og til demis fraedslutilbod, pjonustutilbod og fleira. Haft er
samrad i gegnum barnaradsfundi, unglingafundi og ungmennarddsfundi og
hugmyndakassi er a stddunum. Nidurstodur hugmynda og kannanna eru notadar vid
vinnu adgerdaraztlana og til Urbota.

Forstddumenn nota gétlista fra vidmidum og visbendingum svidsins vid mat & gedum
fristundastarfsins. Pegar st nidurstada liggur fyrir er buin til umbdtaaztiun vardandi pa
peetti sem beeta parf. Gatlistar vardandi heilsueflingu og gatlistar um géda naringu eru
hafdir til hlidsjonar. Margs konar verkferlar og gatlistar eru til vardandi starfid sem
kynntir eru og innleiddir.

Starfsstadir skila arsskyrslum par sem starfid er metid Ut fra badi innri og ytri pattum og
umbatadeetiun unnin.

Starfsstadir klara adgerdaraztlun ad vori fyrir komandi starfsar og birta & heimasioum 1.
september.

Felagsmidstodvar Tjarnarinnar leggja reglulega netkannanir fyrir foreldra barna og
unglinga og 5. — 10. bekk par sem spurt er um vidhorf peirra til félagsmidstddvanna.

Helstu nidurstédur vor 2017:

- 80% foreldra eru anaegdir med starfssemina og starfsfolkio & medan 20% segjast
vera hlutlaus.

- 85% foreldra eru anagdir med upplysingagjof félagsmidstddvanna.

- 96% unglinga eru mjog anaegdir eda anegdir med starfsmenn félagsmidstodva.

- 90% unglinga eru mjog anaegdir eda anaegdir med starfssemina.

- 40% unglinga segjast myndu meeta oftar i félagsmidstodina ef pad vaeri ekki svona
mikid ad gera hja peim.

- 20% unglinga mata a alla vidburdi féelagsmidstodvar (oftar en 2x i viku).

- 70% unglinga vilja sja dagskra auglysta a veggjum skolanna.

- Flestir foreldrar kjosa ad fa upplysingar senda a netfang og svo & facebook sidur.

Ytra mat

Eitt fristundaheimili Tjarnarinnar, Frostheimar foru i ytra mat a vorénn 2017 en pad er
skdla- og fristundasvid sem sér um ad vinna ytra mat. Nidurstodur verda kynntar fyrir
framkvaemdastjorn SFS ad hausti 2017 og verda opinberar eftir pa kynningu.

Starfsmannakannanir

Viohorfskannanir & starfsumhverfi starfsmanna voru tver & vorénn 2017.
Reykjavikurborg lagdi fyrir konnun i mars 2017 og einnig lagdi Starfsmannafélag
Reykjavikur fyrir kénnun i staerstu vinnustadakénnun & Islandi um Stofnun arsins 2017.
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Badar pessar kannanir komu mjog vel Gt og starfsmenn eru anaegdir med sitt
vinnuumhverfi. Peir eru anagdir med stjérnhatti og stjornendur, upplifa gddan
starfsanda, pykir imynd Tjarnarinnar god, upplifa jafnrétti a vinnustad og traust. Pad sem
baeta parf eru vinnuadstedur starfsmanna en paer er pvi midur ekki gédar og haekka parf
laun. 151 starfsmenn af 190 svorudu sem gerir 80% svarhlutfall. S& étralegi arangur
nadist & arinu ad Tjornin var ,,Stofnun arsins 2017- borg og beer, stor stofnun.

Vidhorfskénnun Reykjavikurborgar Vidhorfskénnun STRV ! i
Medaltal allra starfspatta 4,50 | Stjérnun 4,44
Hefir og &hugasamir starfsmenn 4,34 | Starfsandi 4,63
Hvetjandi og jakveett starfsumhverfi 4,53 | Launakjor 3,06
Starfsanzgja 4,70 | Vinnuskilyrdi 3,93

Arangursrikir stjérnunarhattir 4,51 | Sveigjanleiki 4,23
Sjalfstedi i starfi 4,54

imynd stofnunar 4,69
Anggja og stolt 4,59
Jafnrétti 4,80

2017

FYRIRMYNDAR

STOFNUN

Ungt félk 2016

Rannsokn og greining leggur fyrir konnunina ,,Ungt folk“ reglulega. Kénnunin er 16g0
fyrir unglinga i 8., 9. og 10. bekk & landinu 6llu og nidurstédurnar nota fagmenn i
forvarnarskyni. Forstddumenn félagsmidstddvanna ryna itarlega skolaskyrslur sinna skéla
fra R&G. | samréadi vid deildarstjora unglingastarfs eru helstu ahaettupeettir metnir og
akvedio vid hverju purfi ad sporna vid Ut fra bestu pekkingu hverju sinni. Forstddumenn
utbta i kjolfarid adgerdaraetlun og leita samrads til videigandi adila t.d.
bjonustumidstod, skola, unglinga og foreldra. Daemi um petta er kenning doktorsnema
R&G sem benti & ad tengsl virtust vera & milli kvidaeinkenna og skjanotkunar einkum hja
stulkum. Forstédumadur s& aukningu & pessum tveimur breytum i nidurstédum R&G hja
sinum unglingum og hafdi samrad vid sélfreding pjonustumidstddvar og grunnskdlann
og i kjolfarid var métud adgerdarasetlun med unglingunum sjalfum. Unglingarnir unnu
pbvi sjalfir gegn pessum ahattupeetti i samradi vid fagadila.

patttaka i starfi félagsmidstodvanna meelist mjog god i borgarhlutanum. Heildarpatttaka
beirra unglinga sem koma oftar en einu sinni i viku & opid his er 43%. |
félagsmidstddvum Tjarnarinnar er patttaka unglinga fra 18%-66% eftir hverfum. [
Vesturbae er minni patttaka midad vid Reykjavik i heild. Um er ad raeda einingu sem er
miklu steerri en adrar starfseiningar og pjonustar par af leidandi baedi sterra svaedi og er
med mjog marga pjonustupega. Pad sem malist helsta asteeda minni patttoku er fjarleegd
fra heimili en félagsmidstodin er i Gtjadri hverfsins, fjdlmenni skolans og svo er dénnur
félagsleg virkni i hverfinu ha. Farid verdur i nanari greiningu & minni patttoku i Vesturbae

a starfsarinu.
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Vellidan fyrir alla

Reykjavikurborg og embeetti landslaeknis stodu fyrir lydheilsurddstefnunni ,,Vellidan
fyrir alla, jofnudur og heilsa!* i mai 2017. Par komu fram helstu sérfredingar i
lydheilsumalum landsins. Heilsugaesla Hofudborgarsvaedisins kynnti nidurstédur um
likamlegt atgervi barna og par kom fram ad hatt hlutfall barna og unglinga i Midborg
Reykjavikur eru yfir kjérpyngd. Visbendingar eru um ad pad purfi ad setja aukinn fokus a
Midborgina en par komu einnig fram nidurstédur um ad lidan barna i 5.- 7. bekk sé verri
en i Vesturbe og HIidum. Ymsar upplysingar vardandi lydheilsu komu fram &
radstefnunni sem verda notadar til forvarnar fyrir naesta starfsar.

Viohorfskdénnun foreldra vardandi fristundaheimilin

Skrifstofa svidsstjora SFS leggur fyrir foreldra barna i fristundaheimilum vidhorfskénnun
ar hvert. Kénnunin var 16gd fyrir i janGar 2017 og svarhlutfall i borgarhlutanum var 63%.
Markmid konnunarinnar er ad skoda viohorf foreldra til fristundaheimila, daglegra
vidfangsefna, ahersina, skipulags og upplysingafleedis. Kénnunin var send & netfong
foreldra.

Helstu nidurstddur vor 2017:
Almenn anzgja med starfid i borgarhlutanum er 92% en almenn anagja einstakra
fristundaheimila Tjarnarinnar er fra 86%-100%.

- Barninu minu lidur vel i fristundastarfi 94%
- Viomot starfsmanna 94%
- Husnadi 61% anagja (fra 42-92%)

Peir peettir sem parf ad laga snda mest ad ytri pattum eins og hasnadinu, gjaldskra og
hressingu. Brynt er ad fa sampykktar reglur um fristundaheimili og skyra upp ymsa peetti
er snlla ad samnytingu & husnedi, verkferla & USK og verkferla innan SFS vardandi 6skir
um aukid hdsnadi.
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Stefnukort SFS 2017

Barnid, ‘
ST Sterk Sryagi. Vidteek pekking,  Samfélagsleg
ungmennio sjalfsmynd og heilbrigai, feerni og abyrgd, virkni

félagsferni vellidan og gledi arangur 0g vidsyni
P —
Nam og starf an Samstarf byggt Fleedi & milli Umbeetur, mat
adgreiningar vio & lydreedi og skolastiga, nams- og nybreytni
heefi hvers og eins fjolbreytni greina og skola
09
fristundastarfs

e

Mannaudur

Fagleg forysta Eftirsoknarvert, Heeft og ahuga- Lerdoms-
vinsamlegt og samt starfsfolk samfélag sem
hvetjandi med metnad til byggir &
starfsumhverfi arangurs pverfaglegu

samstarfi
Audlindir ﬁ—,s

Hagkvem Skilvirk Goour

nyting upplysingatakni adbunadur

fjarmagns
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STEFNUPATTIR, MARKMID OG LEIDIR 2017-2018

Fristundamidstodvar vinna sinar starfsaaetlanir fyrir 2017-2018 ut fra stefnukorti skola-
og fristundasvids og peim markmidum sem sett voru fram med stefnukortinu pegar svidid
var stofnad. A0 auki eru peer unnar Ut frd umbdtapattum starfsdaetlunar SFS 2017 sem
eru:

Malproski, lestrarfeerni og lesskilningur

Verk-, teekni og listnam

Lydradi, jafnrétti og mannrettindi

Fjolmenning

AJ auki hafa fristundamidstodvarnar sett sér prju ahersluatridi sem unnid verdur med
pvert & borgina. bau eru:

e Lydreedi

e Lyodheilsa

e Foreldrasamstarf

Lykilfeernipeetti sem unnid er med i starfinu ma finna i starfsskra fristundamidstédvanna i
Reykjavik. peir eru:

e Sjalfmynd

* Umhyggja

o Félagsferni

e Virkni og patttaka

Starfseiningar Tjarnarinnar munu innleida Réttindask6la UNICEF i samstarfi vid
grunnskolana. Réttindaskélinn er vinnulikan fyrir skola- og fristundastarf sem tekur mid
af Barnasattmala Sameinudu pjodanna um réttindi barnsins og midar ad pvi ad auka
virdingu, vernd og innleidingu mannréttinda. Skéla og fristundamidstodvar sem ad vinna
eftir likaninu leggja sattmalann til grundvallar i starfi sinu; skipulagningu, stefnumotun
og starfshattum. Ahersla er 16gd 4 ad skapa umhverfi sem byggist & patttoku, jafnrétti og
virdingu. Markmid Réttindaskolans er ad byggja upp lydradislegt umhverfi med pvi ad
reekta med markvissum hetti pekkingu, leikni og vidhorf sem ad hjalpa bérnum ad verda
gagnrynir, virkir og hefir patttakendur i natima samfélagi. Likanid er i peim anda sem
Tjornin hefur unnid med mannréttinda- og lydraedisstarf i fristundaheimilum sidustu ar.
Fristundaheimili Tjarnarinnar hlutu hvatningarverdalaun Mannréttindarads Reykjavikur
fyrir Réttindagbngu barna og starf i pagu mannréttinda fyrir arid 2016. Pad er pvi
markmid okkar ad vinna afram pannig & Ollum fristundaheimilunum og
félagsmidstodvunum pratt fyrir ad Réttindaskoli UNICEF sé eingéngu i Vesturbz.

[ félagsmidstddvunum verdur ahersla & sértaekt hopastarf en & vorénn 2016 kom inn aukid
fjarmagn til félagsmidstddva til ad sinna peim sem purfa aukinn félagslegan studning.
Starfsmenn verda radnir inn i aukin hlutfoll til ad sinna sérteeku hopastarfi i
félagsmidstéovunum.
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Unnio er eftir verklagi SFS vardandi Vinsamlegt samfélaga. Einnig er unnid med
vinattufeerni i samstarfi vid Vondu Sigurgeirsdottur en pad er adferdarfreedi sem ad
Vanda hefur proad til ad draga ur likum & ad einelti eigi sér stad.

Ungmennarad Vesturbeejar, Midborgar og Hlida verdur nu starfandi sem eitt rad og unnid
verdur markvisst ad pvi ad forma betur verklag og vinnuadferdir radsins sem leitt er af
starfsmanni Tjarnarinnar. Fulltriar Gr ungmennaradinu eru svo hluti af Reykjavikurradi
ungmenna.
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Myndren starfsaztlun Tjarnarinnar
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PJONUSTA - BARNID, NEMANDINN, UNGMENNID

STEFNUPATTUR MARKMID

Sterk sjalfsmynd,
samskennd og
samskiptafeerni.

Sjélfsefling
Félagsfeerni

Jofn tekifeeri par
sem hugao er ad
velferd allra.

Aukid sjalfstaedi,
frumkvadi,
metnadur og

abyrgad.

STEFNUPATTUR MARKMID

Heilbrigdur
lifsstill.

Heilbrigdi

Oruggt umhverfi
par sem unnid er
markvisst gegn
ahaettuhegdun.

Komid er til méts
vid olik

Sameiginlegar leidir
Barnastarf
Unglingastarf

LEIDIR

Born og unglingar lera ad vera i hop og taka tillit til annarra og pannig er
félagsfaerni pjalfud i gegnum starfid.

Ahersla & virdingu.

Starfsstadir vinna eftir verklaginu Vinattufeerni og hljota pjalfun i
adferdarfraedinni.

Sidfraedi i Undralandi og innleiding i 6nnur fristundaheimili.

Listaklubbar par sem framkoma er i lykilhlutverki. Ténlist, leiklist dans.
Innlégn & verklaginu Vinattuferni og pjalfun i adferdarfredinni. Hopastarf
par sem stiga parf inn og sporna gegn éaeskilegum samskiptum.
Roleplayklubbur i Frosta.

Samrad vid adra i borgarhlutanum sem ad skipuleggja fristundastarf til ad auka
samfellu.

Mottokudzetlun SFS vegna barna med islensku sem annad tungumal.
Einstaklingsastlanir i fristundaheimilum og sértsekri félagsmidstoo.
Valkerfi fristundaheimila.

Born sem eru nyflutt til landsins fa undanpaga a patttékugjoldum i
fristundaheimilum.

Opin dagskrargerd i félagasmidstodvum.

Samstarf vid samtokin 78 um hinsegin félagsmidstod.

Skipulegt samstarf Hofs, sérteekrar félagsmidstddvar vid almennar
félagsmidstodvar.

B6rn og unglingar fa hvatningu og studning vid ad framkveema eigin hugmyndir
med adstod fristundaradgjafa.

Efla sjalfsteedi barna i 3. og 4. bekk og abyrgd a eigin lifi med pvi ad kenna
peim & straetd, gera sér hressingu, muna eftir tomstundum og passa eigur
sinar.

Margs konar rad, klubbar og vidburdir sem unglingar koma & fét og taka
abyrgd a. Daemi; Yungsluts, feministakltbbar, umhverfisklibbur ofl.

LEIDIR

[ 6llu starfi er 16gd ahersla & ad born, unglingar og ungmenni temji sér
heilbrigdan lifsstil. Starfid er forvarnarstarf & vidtekan hatt.

Hvetja born og unglinga til ad ganga eda hjdla.

Gatlistar um hollustu og heilsueflingu til stadar.

Fjolskyldudagskra Tjarnarinnar i vetrarleyfi grunnskoélanna i oktober og februar.
Daglegur adgangur ad iprottasal i fristundaheimilum.

Dagleg utivera i fristundaheimilum.

pramm fra Frostheimum i heimaskdla i lok dags.

Draga ar frambodi & 6hollustu i starfi félagsmidstdova.

Unnio eftir ,,Vinsamlegu samfélagi verklagi SFS. Verklagio ,,Opinskatt gegn
ofbeldi par sem opnad er fyrir umraedu um ofbeldi og adgang ad hjalp.
Einstaklingsaatlanir kortleggja aheettuhegdun sem brugdist er vid med
sérteekum studning.

Fjolbreytt hjalpargogn nytt til ad adlaga studning ad bérnunum.
Klubbastarf gegn félagslegri einangrun.

Aukio sértekt hopastarf i 5.-10.bekk.

Freedsla fyrir starfsmenn um hépastarf og innlogn verkfeera.

Fjolbreyttar birtingarmyndir barna- og unglingarmenningar sem sja ma {
adgeroaraztlunum stadanna sem unnar eru i samradi vio pjonustupega.
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ahugasvio.

STEFNUPATTUR MARKMID
Aukin geedi i 6llu
starfi i peim
tilgangi ad efla
pekkingu, feerni
o0g arangur.

Leesi
Skoépun
Sjélfbeerni

Leesi i vidoum
skilningi,
gagnrynin hugsun
0g samraoda.

Feerni i télvu- og
upplysingataekni.

Teakiferi til ad
vinna ad
nyskopun.

Aukin pekking
og ferni
i raunvisindum.
Aukin pekking
a listum og
menningu
og feerni
til skdpunar.

Aukin
umhverfisvitund
0g menntun
til sjalfbaerni.

Sveigjanleiki i starfi sem bydur upp & ad koma til méts vio ahuga og astandi sem
upp kemur.

Fjolbreytt val og klubbastarf .

Starfsmenn med dlikan bakgrunn og dhugasvid i vinnu.

LEIDIR

Unnid eftir gedavidomidum fristundamidstoova, ,,Vidmid og visbendingar og
reglulegt innra mat.
Fraedsludztlun Tjarnarinnar par sem starfsmenn hlj6ta pjalfun.

Samreedur og gagnryn hlustun raudur pradur i gegnum starfid. I gegnum
hoépastarf er bornunum og unglingum kennt ad hlusta og taka patt
umraedum.

Tilfinningalaesiskennsla, ad bérn og unglingar pekki eigin tilfinningar og
geti sett sig i spor annarra og leysa agreining farsellega.

Ritsmidjur i bodi.

Fjolmidlaleasisvika i 6llum fristundaheimilum.

Sidfreedipjalfun i Undralandi.

Adgengi ad bokum og stadur par sem bérn geta notid lesturs.

Merkja alla hluti i fristundaheimilum.

Samfélagsmidlahépur i Frosta.

Aukin notkun samskiptamidla i 6llu starfi.

Notkun & ipad og mentimeter.com i barnaradi i Frostheimum.
Forritunarkltbbur i Draumalandi.

Mentimeter.com og google-drive notad vio dagskrargerd i
félagsmidstodvum.

Fraedsla um ahrif samskiptamidla i félagsmidstodvum.

Forritunarkltbbur i Draumlandi.

Siofreedikennsla i Undralandi.

Studboltaverkefni i Eldflauginni, sérteekt verkefni fyrir born sem ad syna
kvidaeinkenni.

Tilrauna- og visindavikur i 6llum fristundaheimilum, vetur og sumar.
Visindatilraunanamskeid fyrir 5.-7.bekk.

Frambod & fjdlbreyttu lista- og menningarstarfi.

Heimsoknir & listvidburdi.

patttaka i barnamenningarhatio.

Fjolbreyttir klibbar og vidburdir tengdir listum og sképun.
Skrekkur, Still, Rimafladi, Ljédaslamm, Drullumall og fleiri
menningarvidburdir skipulagdir af unglingum og fyrir unglinga.

Markvisst verdi unnid med pad ad bérn og unglingar leeri ad umgangast og virda
nattruna og umhverfid

Allir starfsstadir taka patt i Greenum skrefum.

Utivistarklabbar starfandi.

Félagsmidstodvarhopur i samstarfi vio Vinnuskdla ad sumri.
Umhverfisklibbur i Frosta.

17



Lydraedi

VERKLAG

STEFNUPATTUR

Mannréttindi
Fjolbreytni
Fjoélmenning

Lydreedi
Fjolbreytni
Samstarf

Aukin pekking a
grunngildum
samfélagsins og
mannréttindum.

Samfélagsleg
abyrgd og
lydraedisleg

patttaka.

MARKMID

Koma til méts vid
olikar parfir med
fjélbreyttum
adferdum og
vidfangsefnum.

Tryggja jafnraedi
allra einstaklinga
til virkrar
patttoku i daglegu
starfi.

Studningur og
radgjof tryggi
g6dar adstaedur til
nams og leiks og
bestan mogulegan
arangur og lidan.

Oll born,
nemendur og
ungmenni séu

virkir
patttakendur i
lydraedislegu
samstarfi.

Starfsstadir fylgja mannréttindastefnu Reykjavikur og 65.gr. stjornarskrar
Iydveldis Islands.

Réttindaskoli UNICEF innleiddur i borgahlutanum til ad efla pekkingu &
Barnasattmala Sameinudu pjédanna.

Barnasattmala- og réttindagdnguvika a éllum fristundaheimilum.
Fjolmenningarvika.

Unnid med Kompasitd, kennslubok Evrépusambandsins.
Postkortaverkefni, patttaka i alpjodlegri mannréttindaviku.

Unnid med Kompas, kennslubok Evrépusambandsins.

Starfid byggir & hugmyndafraedi um barna- og unglingalydreedi og tekur mid af
Barnasattmala Sameinudu pjédanna.

Barnarad og hugmyndakassar.

Barnafundir.

Daglegt val um viofangsefni.

Jolamarkadur fristundaheimilanna.

Samstarf vid skéla um nemendarad.

Ungmennarad Vesturbajar, Midborgar og Hlida.

Ungmennaping.

Sameiginlegar leidir
Barnastarf
Unglingastarf

LEIDIR

Samrad vid pjénustupega vid starfsazetlunarvinnu. Rynt i kannanir og
umb6tadzetlun unnin til ad bregdast vid pvi sem betur ma fara.

Heimurinn er hér, verklag SFS vardandi méttoku barna med annad médurmal en
islensku.

Fritt i fristundaheimili i 3 manudi fyrir bérn sem eru nytflutt til landsins.
Hof, sérteek félagsmidstdo fyrir born & aldrinum 10-16 ara i fotlunarflokki
1-3.

Gott adgengi fyrir alla ad starfsstédum Tjarnarinnar.

Aukid samstarf vid grunnskola og pjonustumidstdd til ad koma enn betur til
mots vid pa sem & purfa ad halda.

Einstaklingsaatlanir fristundaheimilanna.

I dagskra félagsmidstodva sé avallt val um vidfangsefni.

Veita tulkapjonustu pegar porf er a i starfinu. Kortleggja leidir sem mida ad
pvi ad auka upplysingarfladi til foreldra um lidan barna og unglinga i
starfinu. Einstaklingsaatlun fyrir studningsbérn unnin i samstarfi vid
foreldra.

Doff starfsmenn i Eldflauginni.

Rada starfsmenn sem tala médurmal barna sé pvi vid komid.

Viotol vio pa sem ekki mata i félagsmidstodina.

A 6llum starfsstédum eru starfandi barna- og unglingarad.

Ungmennarad Vesturbajar, Midborgar og Hlida.

Ahersla & hopastarf, ad leera ad tilheyra hop.

Fa fund barnarads Frostheima med hverfisradi Vesturbajar.

Styrkja tengsl ungmennarads og unglingardda vid hverfarad og kjérna
fulltrda.

Opnir fundir unglinga um malefni lidandi stundar med hagsmunadilum.
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Samstarf

Oryggis-
verkferlar

Foreldrar séu
virkir
patttakendur,
abyrgir og
upplystir
samstarfsadilar.

Markuviss,
samraemd

upplysingamidlun

og fraedsla til

foreldra og barna

0g
ungmenna.

Oflugt samstarf
vid naersamfélagio

atvinnulifid og
haskola-
samfélagid.

Starfsstadir proi

aoferdir til ad
auka samstarf,
sveigjanleika,

fleedi og samfellu i

skola- og
fristundastarfi.

Auka samstarf
leikskola,
grunnskola og
fristundastarfs
vid lok
leikskolagdngu.

Oryggi barna og
unglinga sé i
fyrirrami i
starfinu.

Oflugar heimasidur og samskiptamidlar par sem upplysingar um starfid koma
skyrt fram.

Samstarfsverkefnid ,,Frodir foreldrare. Freedslufyrirlestrarrdd i samstarfi vid
pjonustumidstdd, foreldraféldg og iprottafélog i borgarhlutanum.
Forstédumenn verdi i auknu samstarfi vid foreldraféldg i borgarhlutanum.
Tilraunverkefnid ,,21. aldar foreldrar* i Selinu par sem samskipti eru feerd i
auknum meli & samskiptamidla.

Foreldraviétdl i bodi i 6llum fristundaheimilum

Foreldravidburdir par sem foreldrum er bodin pétttaka i starfinu.
Foreldrarad félagsmidstddva Tjarnarinnar.

Foreldraviétol i bodi i félagsmidstddvum & foreldravidtalsdogum.
Gaétlistar um foreldrasamstarf.

Hafa heimasiour og facebooksiour vel uppfaerdar.

Vel kynntar reglur um notkun samfélagsmidla.

Fristundagatt, Mentoradgangur fyrir fristundamidstddina og adila ad
fristundakortinu eykur upplysingarfeedi til foreldra.

Senda reglulega fréttabréf & foreldra.

Skrifstofustjori beri abyrgd & ad koma upplysingum & adalsidur
fristundamidstédvarinnar og Reykjavikurborgar

Forst6dumenn skili inn upplysingum um starfid & hverfablodin.
Utbtia bakling ,,Velkomin 4 fristundaheimili.

Auglysingar & veggjum fyrir vidburdi.

Aukin hersla & samstarf vid haskola vardandi barnamenningarhatio og
préunarverkefni.

Koma & samstarfi barnarada vio hverfisrao.

Formgera samstarf ungmennarada vid hverfisragd.

Formgera samrad vid grunn- og leikskola.

Tjornin tekur patt i samradsvettvangi VMH-fléttunnar i borgarhlutanum milli,
leikskdla, grunnskola og fristundamidstddvar.

patttaka i afallateymi borgarhlutans.

Unnio eftir forvarnarstefnu Reykjavikurborgar.

Deildarstjori barnastarfs hvetur tdmstundadila til ad hafa vidburdi i samfellu
vid skola- og fristundastarf.

Auka samradningar starfsmanna i skdlum og fristundaheimilum.
Deildarstjor unglingastarfs situr i forvarnarteymi borgarhlutans.
Deildarstjori unglingastarfs situr i gotustarfsteymi.

Skyrt verklag vardandi skilafundi milli leikskéla, grunnskdla og
fristundaheimili sé til stadar og pvi fylgt.
Heimsoknir leikskdla i fristundaheimili & vorénn.

Oryggisverkferlar starfsstadanna vel kynntir starfsménnum og avallt
adgengilegir.

Starfsmenn hljéta pjalfun i skyndihjalp.

Reglur i fristundaheimilum séu skyrar og vel innleiddar.

Reglur félagsmidstédvanna vel kynntar og unnar i samradi vid unglingana.
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Matsferlar Ytra mat fyrir o Vidhorf foreldra, barna og unglinga til starfsins er kannad reglulega og
starfsemi skola- og nidurstdour notadar vid vinnslu adgerdaraztlana og umbota.
fristundasvids sem
nytt er til umbota.

Stodugt sé fylgst e  Allir starfsstadir Tjarnarinnar seeki um préunarverkefni par sem ahersla er 16gd &
med stefnum og nybreytni.
straumum um e  Oflug og virk freedsludztlun fyrir starfsmenn.
uppeldis- mennta-  ® Aukid samstarf vid haskolasamfélagio.
og tomstundamal  ® Fristundaskélinn, ny nalgun i jafningjafreedslu i fristundaheimilum.
og ahersla 16gd a
préun og
nybreytni.
Tilrauna-, e Innibyggt mat préunarverkefna.
préunar- og e Innleiding & hfnismati starfsmanna.
umbdtastarf byggi
& rannsoknum og
arangurinn
metinn.
Traust og e  Allar ytri meelingar sem gerdar eru & starfinu eru notadar til umbota.
fjolbreytt mat & e  R&G rannsoknir.
namsarangri, lidan ¢  Vidhorfskannanir til starfsmanna fra Reykjavikurborg og Starfsmannafélagi
og félagsfaerni. Reykjavikurborgar.
Abyrg e  Skrifstofustjori yfirfari sameignir og bla til skyrt verklag vardandi vistun gagn.
skjalastjornun og e  Vinnaeftir nyju verklagi SFS vardandi skjalasvistun.
stjornsysla, virkt e  Reglulegt innra mat.
gaedakerfi oginnra ©  Handbok um rekstur innleidd og kynnt.
mat.
Sameiginlegar leidir
Barnastarf
Mannaudur i
Unglingastarf
STEFNUPATTUR MARKMID LEIPIR
Framseakin stjornun e  Stefna, hlutverk og markmid Tjarnarinnar vel kynnt og adgengileg, &
par sem stefna, heimasidu, facebooksidu og i gegnum fristundagatt Mentor.
Fag |eg hlutverk og markmid  ® Myndreent form a starfsazetlun i ramma & allar starfseiningar.
eru skyr. o Innleida gildin fjdlbreytileiki, framsaekni og umhyggja i starfid.
fo rySta e  Adgerdardztlanir stadanna & heimasiour 1. september.
Stjérnendur og e Nota kannanir til ad efla og bata arangur.
starfsmenn leitast e  Oflug freedsluézetlun i takt vid markmid starfsins
stodugt vid ad efla e Rymi fyrir préunarverkefni og nyskopun.
starf og beeta
arangur.
Stjoérnun e  Verklaginu ,,Vinsamlegt samfélag™ fylgt.
einkennist af jakvaedu e Unnid eftir nyrri stefnu borgarinnar um einelti og ofbeldi.
vidhorfi og virku e  Skyr farvegur mala innan fristundamidstodvar.
upplysingastreymi. e  Velkomin til starfa freedsla fyrir alla nyja starfsmenn.
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Hvetjandi
starfsumhverfi

Samstarf &
vinnustadnum
byggist a trausti,
endurgjof, virdingu
og sveigjanleika.

Allir starfsmenn fara
i starfspréunarsamtal
og pad markvisst
nytt.

Jafnraedis er geett i
launum og kjérum
starfsmanna i
samberilegum storfum.

Radningaferli
byggist & faglegum
forsendum
mannaudsstjérnunar.

Heilsueflandi
og Oruggt
starfsumhverfi.

Allir starfsmenn taki
patt i simenntun vid
heefi.

Heefir
starfsmenn

Starfsmenn geta beitt
matsadferoum
0g nytt sér leidir til
umbota.

Storf innan skéla- og
fristundasvids eru vel
kynnt fyrir folki sem
er ad velja sér nams-
og starfsvettvang.

Fastir starfsmannafundir stadanna og fristundamidstédvarinnar.

Markvisst efla traust & starfsstddvum med gédum samradsvettvangi.
Samstarfsfundir milli fristundaheimila og félagsmidstodva.

Manadarlegir stjérnendafundir.

Starfsmanna- og freedslufundir starfsstada 2x i manudi.

Hittingur allra starfsmanna & hvorri 6nn par sem starfsmenn hafa teekifeeri til
ad reeda fagstarfid og midla sin & milli.

pétttaka i hverfasamstarfi.

Reglulegir starfsdagar.

Unnid eftir vidverustefnu Reykjavikurborgar til ad draga ur fjarvistum
starfsmanna.

Starfspréunarsamtol fari fram & timabilinu janGar- mars.
Allir starfsmenn 6had hlutfalli hafi kost & samtali.
Unnid med samantektir samtalanna til umbdéta.

Allir starfsmenn fristundamidstddvarinnar eru i Starfsmannafélagi
Reykjavikur. Kjarasamningum og reglum fylgt.

Storf fara i gegnum starfsmat.

Yfirmenn 6ski eftir endurmati starfa breytist umfang og abyrgd peirra.

Storf Tjarnarinnar eru auglyst & vef borgarinnar.

Rédingarferli er gagnsatt.

R40id er i gegnum SAP mannaudskerfid.

Ollum umséknum er svarad.

Avallt skal leita umsagnar fyrir radningu starfsmanna og ska eftir ferilskra
Allir starfsmenn purfa ad hafa hreint sakarvottord i takt vid 3.mgr.10.gr
a&skulydslaga. nr.70/2007

Veitingar & fundum séu hollar.

Gott adgengi ad vatni & vinnustéoum.

Gétlistar vardandi heilsueflandi fristundastarf fylgt.

Starfsstadir uppfylli vinnuverndarlég.

Fylgja éryggisaztlun Reykjavikurborgar.

Hvetja starfsmenn til ad ganga eda hjéla til og fra vinnu.
Samgoéngusamningar.

Heilsuefling starfsmanna Tjarnarinnar i formi Utivistar og hreyfingar.

A0 hausti verdur mottaka fyrir alla nyja starfsmenn, par eru helstu markmid
med starfinu kynnt og starfsmenn setja sér markmid fyrir veturinn.
Starfsmenn eru hvattir til ad sekja um styrki til Starfsmannafélags
Reykjavikurborgar til ad sa&kja namskeid og pekkingu.

Reglulega yfir veturinn eru i bodi namskeid og freedsla sem nytist
starfsmoénnum i starfi.

Freedsludztlun er unnin fyrir arid par sem studst er vid oskir og parfir
starfsmanna.

Starfsstadir noti viomid og visbendingar fristundamidstédva vid innra mat.
Starfsaztlun er reglulega metin og farid yfir sett markmid. Umbaetur gerdar
par sem markmid na ekki fram ad ganga.

Frammistédumat forstddumanna félagsmidstddva tilraunakeyrt.

Fristundamidstodin tekur ar hvert & moéti hépum nemenda fra Haskola
Islands, Kvennaskolanum og Borgarholtsskéla.
Jakveed imynd a starfinu vekur huga nema ad mennta sig.

21



Samstarf

Markvisst samstarf
og virkt
pekkingarflaedi er
innan og & milli
starfsstada.

Fristundamidstddin tekur patt i samradsvettvangi i borgarhlutanum i formi
fléttusamstarfs.

Starfsmenn fristundamidstodvarinnar hittast reglulega til ad skiptast a
pekkingu og midla reynslu sin & milli.

Starfsmenn fristundamidstddvarinnar taka reglulega ad sér ad midla
pekkingu til annarra hverfa og & midleegum fundum.

Fjarmal og umbeaetur- Audlindir

STEFNUPATTUR

Hagkveem
nyting
fjarmagns

Skilvirk

upplysinga-
teekni

MARKMID

Sameiginlegar leidir
Barnastarf
Unglingastarf

LEIDIR

Utgjold allra
stofnana séu
innan fjarheimilda
midad vid pa

pjonustu sem veita &.

Fristundamidstddin skili fjarhagsarinu innan fjarhagsheimilda.

Fjarmalastjori upplysi forstddumenn og deildarstjora manadarlega um stddu
kostnadarstada & fostum fundum.

Sja til pess ad fjarhagsrammar séu gagnseir og tilbdnir timalega fyrir
rekstrarario.

Stddug ryning
tekifeera til

endurskipulagningar.

Stjérnendur fai reglulega fundi par sem farid er yfir rekstrarstdduna og
teekifeeri til endurskipulagningar skodud.

Beeta fjarhagslegt
eftirlit og radgjof.

Skyrt eftirlit med launalistum.

Skyrt verklag vardandi rekstrarskjol sem fjarmalstjori fer yfir.
Finna nyja leid til ad losna vid lausafé i starfi félagsmidstodva.
Kaupa posa til ad nota i starfid.

Skra & vidburdi i gegnum Vélu fristund.

Samraema
Gthlutunarreglur.

Samreema Uthlutunarreglur milli fristundaheimila og félagsmidstddva.

Virk stefna i

upplysinga- og
samskiptataekni.

Allir starfsstadir séu med heimasidur og facebooksidur par sem upplysingar
um starfio eru adgengilegar og uppfaerdar ad lagmarki 3x i viku.

Allir starfsstadir séu med gddan tdlvubiinad og hafi adgengi ad snjallsima.
Office 365 skipulagskerfi innleitt.
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Goour
aobunadur

Adstada, teki og
banadur sem hafa
fj6lbreyttu starfi.

Avrleg Uttekt & adstodu, teekni og biinadi til ad bregdast vid par sem umbdta er
porf.

Vidhaldséazetlanir unnar i samrédi vio fasteignastjora.

Leggja til breytingar & vinnslu rymissamninga fyrir fristundaheimili og
félagsmidstodvar.

Gott samstarf vid opinbera eftirlitsadila, brunaeftirlit, heilbrigdiseftirlit,
vinnueftirlit o.fl.

Aukin samnyting &
hasnedi og bunadi.

Allir starfsstadir fristundamidstodvarinnar eru i hisnaedi par sem samnyting
med 6drum a sér stad.
Kortleggja aukna moguleika & samnytingu hdisnadis og binadar.
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Fylgiskjal
Jafnréttisazetlun Tjarnarinnar

i samraemi vid akveedi laga um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008 skuldbindur
fristundamiostodin sig til ad fara eftir Mannréttindastefnu Reykjavikurborgar.

Stefnan skal kynnt o6llu starfsfolki & hverju hausti og vera synileg & heimasiou
fristundamidstodvarinnar.

Forstédumenn & starfsstodunum bera abyrgd & ad mannréttindastefnunni sé framfylgt.
Framkveemdarstjori ber adalabyrgd asamt deildarstjorum.

Ad auki mun fristundamidstddin i samraemi vid 22. laga um jafna stddu og jafnan rétt kvenna og
karla nr. 10/2008 gera sérstakar radstafanir til ad koma i veg fyrir ad bdrn og ungmenni verdi fyrir
kynbundinni eda kynferdislegri areitni i fristundastarfinu. Starfsfolk skal pekkja einkenni
kynferdislegrar areitni og kynbundins ofbeldis og hvernig ber ad bregdast vid grun eda vissu um
slikt medal barna eda ungmenna. Bérnum og ungmennum skal &tid vera ljést hver réttur peirra er
og hvert peir geta leitad innan og utan fristundamidstédvarinnar komi slikt upp.
Fristundamidstooin setur sér framkvaemdaaztlanir hvern vetur, par sem fram koma skyr og vel
skilgreind markmid i samraemi vid mannréttindastefnu Reykjavikurborgar. bar sé arangursmat

skyrt, eftirfylgni tryggd og abyrgd ljos.

Framkvamdaaaetiun 2017-2018

LAUNAJAFNRETTI
Konum og korlum skulu greidd jofn laun og skulu njéta sému kjara fyrir sambearileg og
jafnverdmeet storf og laun karla og kvenna skulu 4kvedin & sama hatt.

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Konum og kérlum skulu | Stefnt skal ad pvi ad Forstédumenn og Allt arid
greidd jofn laun og vera med jofn deildarstjorar
njota sému kjara fyrir kynjahlutfoll i storfum
sambarileg og jafn fristundaleidbeinenda
verdmaet storf. med umsjon.

Ollum starfsménnum

standi i bodi ad f4 pa

yfirvinnu sem i bodi er.
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http://eldri.reykjavik.is/Portaldata/1/Resources/mannr_ttindaskrifstofa/skjol/Lokastefnan_endursko_u__-_tilb._fyrir_vef.pdf

AUGLYSINGAR, RADNINGAR OG ENDURMENNTUN

Laus storf skulu standa jafnt konum og kérlum til boda og jofn kynjahlutfoll skulu hofa til
hlidsjonar vid radningar eftir pvi sem framast er unnt. pess skal geett ad mismuna ekki &

grundvelli kynferdis vid Uthlutun verkefna, vid tilfeerslu i starfi eda vid 6nnur tekifaeri sem bjoda

upp & starfsproun, 6had pvi hvort han sé larétt eda 160rétt. Badi kynin skulu hafa jafnt adgengi

ad endurmenntun og starfspjalfun.

Markmio Adgerd Abyrgd Timarammi
Laus storf standi Tryggja parf vid Allir stjornendur Allt arid
baedi konum og radningar ad jofn
kérlum til boda kynjahlutfoll séu til

hlidsjonar, sér i lagi er

vardar 100% stodur
Konur og karlar Bjoda 6llum ad fa somu | Allir stjérnendur Allt ario

sem vinna
samberileg storf
skulu hafa jafnan
adgang ad
starfspjalfun og
endurmenntun.

freedslu. Passa ad konum
og korlum standi sdmu
teekifeeri til boda & ad
sekja ndmskeid eda vera
med innlegg & t.d.
starfsdogum og
radstefnum.

JAFNVZGI MILLI VINNU OG EINKALIFS

Tjornin leggur leggur aherslu & pad ad starfsménnum gagni vel ad samraema vinnu og einkalif
eins vel og kostur er. Helgar- og yfirvinnu er stillt i h6f og starfsmonnum i fullu starfi veittur
sveigjanleiki innan skynsamlegra marka til ad sinna einka- og fjolskyldulifi sinu. Baedi kyn er
hvott til ad nyta sér fedingarorlof og foreldrum af badum kynjum gert kleift ad sinna veikum

bérnum sinum & jafnréttisgrundvelli.

Markmio Adgerd Abyrgd Timarammi
Starfsfolki i fullu Sett verdur & blad Deildarstjori og Allt ario
starfi bydst ad vinna | adgerdaretiun forstddumenn

sveigjanlegan barnastarfs Tjarninnar

vinnutimi i samradi | um sveigjanlegan

vid sinn naesta vinnutima og

yfirmann. samraemingu vinnu og

Starfsfolki i einkalifs.

hlutastarfi meett eins

vel og kostur er med

breytingar & voktum

0g beidnum um

launalaus leyfi.

Tryggja ad Jafnréttisaeetlun sé & Vefstjori og Allt ario

jafnréttisaaetlun
Tjarninnar sé
synileg og kynnt
ollu starfsfolki

heimasiou
fristundamidstodvarinnar
og framkveemdaaatlun
sé kynnt &
starfsmannafundi ad
hausti.

stjornendur
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EINELTI OG KYNFERDISLEG AREITNI

Areitni, eins og kynferdisleg areitni eda einelti er ekki i Tjorninni. Tafarlaust skal gripid

skal til videigandi adgerda ef grunur um annad hvort kemur upp. Allt starfsfolk og
pjonustupegar bera sameiginlega 4byrgd & pvi ad hvers kyns &reitni eigi ser ekki stad.

Markmio

Adgerd

Abyrgd

Timarammi

Koma i veg fyrir ad

bdrn, unglingar og

starfsfolk verdi fyrir

kynbundinni eda
kynferdislegri
areitni i starfi

Starfsfolk skal vera
stodugt vakandi fyrir
kyndundinni og
kynferdislegri areitni i
starfi og gripa strax inn i
ef grunur leikur 4 um
Oaseettanlega hegoun.
Upplysa skal um slik
brot i starfi og
upplysingum komid til
réttra adila. Stjérnendur
bregdast vid i samreemi
vid 16g og sampykkta
verkferla.

Allir stjérnendur og

starfsmenn

Allt arid

PJONUSTUHLUTVERK

Born skulu eiga jafnan adgang ad fristundastarfi 6had kyni. Allt starfsfélk

Tjarninnar ber sameiginlega abyrgd & pvi ad adgengi kynjanna ad pjonustunni sé jafnt og ad

vidfangsefnin hofai jafnt til beggja kynja.

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Efla Fraedsla a starfsdogum ad | Deildarstjori og Vor og haust
jafnréttispekkingu vori verdi helgud forstddumenn

starfsfolks

jafnréttismalum. Afram
verdi unnid med petta i
atfeerslu & innra starfi og
& starfsmannafundum
fristundaheimilanna.

Born og unglingar
fai freedslu um
jafnfréttismal

Starfsmenn vekja upp
umraedu hja bérnum og
unglingum um
jafnréttismal og eru
vakandi fyrir neikvaedri
ordraedu og
stadalmyndum.

Forstddumenn og
starfsfolk stadanna

Allt &rid

Dot og bunadur
mismuni ekki
kynjunum

Dot og banadur sem
notud eru i starfi eru laus
vid stadalmyndir og
studla ad jafnrétti folks.
Ef dot eda banadur ber
med sér neikvaeda imynd
skal vekja upp umreedu
um pad med boérnum.

Forstddumenn og

starfsfolk stadanna.

Allt &rio

Ad bla badi kynin
undir jafna patttéku
i samfélaginu

Starfsmenn gefa brnum
rymi til pess ad tala um
pad sem pau hafa
ahyggjur og ahuga & og
veita peim freedslu og

Forstddumenn og
starfsfolk stadanna

Allt ariod
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upplysingar eftir pvi sem
vid &.

Ad vidfangsefni Skraningar & klubbastarfi | Forstédumenn og Allt ario.
hofoi jafnt til beggja | i google.docs og greining | starfsfolk stadanna.
kynja a innihaldi og markmidi
klubbanna med pad fyrir
augum ad koma i veg
fyrir ad pad halli & annad
kynio.
Ad madur og fedur | Foreldrum barna i starfi Forstddumenn Allt ario.

taki jafnan pétt i
starfinu. Starfsfolk
atiloki ekki annad
foreldri & grundvelli
kyns

er velkomid ad taka patt i
starfi barna sinna, 6had
kyni. Rafraenar
upplysingar eru sendar &
bada foreldra.
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Lykiltolur

Raun Aeetlun
2017 2018
Starfsmannamal
Fjoldi starfsmanna (medaltal) 200 200
Fjoldi stédugilda (1. okt.) 82,3 80
Fjoldi starfsmanna (1. okt.) 187 195
- Karlar 86 85
- Konur 101 100
Fristundaheimili 6-9 ara
Fjoldi barna & fristundaheimilum, haust (1. okt.) 1085 1090
Fjoldi studningsbarna & almennum
fristundaheimilum (sampykkt)
Fjoldi skraninga i sumarstarf f. 6-9 ara 2459 1231
- Stelpur 1044 615
- Strakar 1415 615
Sérteekt félagsmidstdovastarf 10-16 ara (born
med fotlun)
Sérteek félagsmiostdo 10-16 ara (1. okt.) 20 18
Fjoldi skraninga i sumarstarf 61 60
- Stelpur 17 16
- Strékar 44 44
Félagsmidstddvastarf fyrir 10-12 ara
Heildarpatttaka yfir ario 6.168 6.500
- bar af yfir sumarid 546 600
- Stelpur 193 300
- Strékar 353 300
Félagsmiostdovar 13-16 ara
Heimsdknir unglinga i félagsmidstédvar 27.399 28.000
- Stelpur 14.100 14.000
- Strékar 13.299 14.000
par af i sumaropnun 1200
Fjoldi ungs folks sem tekur patt i ungmennaradum
hverfanna (par af i Reykjavikurradi) 18 20
- Stelpur 9 10
- Strakar 9 10
Fjoldi unglinga i félagsmidstédvarhépum og 16
Vinnuskéla. 16
- Stelpur 7 8
- Strékar 9 8
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