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Inngangur

Fristundamidstodvar skdla- og fristundasvids (SFS) starfa eftir leidarljosum svidsins sem
eru: Ad bérnum og ungmennum i borginni lidi vel, fari stédugt fram og pau 6dlist uppeldi
og menntun fyrir lif og starf.

Fristundamidstodin Midberg stendur fyrir vidamiklu fristundastarfi fyrir bérn og unglinga
a aldrinum 6 — 25 dara i Breidholti. Midberg stendur einnig fyrir ymsum verkefnum sem
studla ad betri félagsaud hja ibdum hverfisins 4 6llum aldri.

Hja Midbergi starfa um 120 starfsmenn en af peim eru 30 i fullu starfi.

Starfsstadir Midbergs eru Sjo fristundaheimili, prjar félagsmidstédvar og
fristundaklubbur.

Starfsmannahdépur Midbergs er med fjolbreytta menntun, reynslu og dlikan bakgrunn.
Verkefni starfshépsins eru fjolbreytt og morg verkefnanna kalla & sérhafingu og
sérpekkingu.

[ starfi Midbergs er 16gd dhersla & ad bornum og unglingum standi til boda fristundastarf
sem hefur uppeldis- og menntunargildi sem tekur mid af aldri peirra og proska.

Midberg stydur vid menningu og listskdpun barna og unglinga med smidjum og
vioburdum par sem unnid er med leiklist, ténlist, hdnnun og kvikmyndargerd.

Midberg er virkt i ymsum samstarfsverkefnum i hverfinu med aherslu & ad styrkja
félagsaudinn i hverfinu. Helstu samstarfsadilarnir i hverfinu eru bjonustumidst6d
hverfisins, skélar, leikskdlar og iprotta og félagasamtok i hverfinu.

Eitt af markmidum starfsdaaetlunar 2014-2015 er ad auka patttoku innflytjendabarna i
Ollu starfi fristundamidstodvarinnar. Einnig verdur aukin dhersla & lista og
menningarstarf annarsvegar og heilsu og hreyfingu hinsvegar.

Midberg leggur aherslu 4 lydraedislega starfsheetti og adferdafraedi reynslunams i starfi
med bornum og unglingum.

Breidholtsverkefnid

Borgaryfirvdld yttu Gr vor tilraunarverkefni i Breidholti i arsbyrjun 2012. Aztlad er ad
tilraunaverkefnid spanni prju ar. Verkefnid felur i sér metnadarfull markmid sem lata ad
pvi ad pjonusta Reykjavikurborgar i hverfinu verdi heildstaeedari, markvissari og
samhafdari, ibuum hverfisins til hagsboéta. Verkefninu er jafnframt eetlad ad nyta
audlindir borgarinnar betur, s.s. husneaedi og starfsfélk.

bverfaglegt samstarf hefur auk pess verid formgert med skipan framkveemdarstjérnar
Breidholtsverkefnisins. | framkvaemdarstjérn sitja fulltrdar stjérnenda starfsstada a
vegum borgarinnar i hverfinu og framkveemdastjori Midbergs situr i framkvaemdastjorn
hverfisins fyrir hond Midbergs.

Mikil hefd er fyrir samstarfi og samstarfsverkefnum i Breidholti en med tilkomu
Breidholtsverkefnisins er aherslan &4 enn markvissara og betra samstarf sem Midberg
tekur patt i af fullum punga.




Starfsdeetlun Midbergs 2014-2015 eru unnin Ut frd stefnu og starfsazetlun skdla- og

fristundasvids Reykjavikurborgar 2014 og stefnu og starfsazetlun Breidholtsverkefnisins.
Einnig er tekid mid af légum og reglugerdum, upplysingum um patttoku i starfinu,
nidurstodum kannana um starfid og rannséknum 3a st6du barna og unglinga i hverfinu.
Fristundamidstodin vinnur nd i annad skipti starfsaaetlun sem gildir fyrir skoélaarid, en
ekki almanaksarid eins og adur i samraemi vid adra starfsstadi skola- og fristundasvids.
Pannig tekur starfsaaetlunin gildi 1. september 2014 og gildir til 31. agust 2015.

Helstu aherslur i starfi fristundamidstédvarinnar 2014-2015 verdur ad fjdlga bérnum af
erlendum uppruna i 6llu starfi Midbergs. patttaka peirra verdur kortlogd og pau kynnt
fyrir starfinu sem er i bodi i Midbergi. Einnig verdur annad félags og tdmstundastarf i
hverfinu kynnt fyrir peim. Fristundamidstddin zetlar ad efla foreldrasamstarf i baedi
fristundaheimilum og félagsmidst6d med betra upplysingafleedi og fraedslukvoldum.

[ starfsdaetluninni er gerd grein fyrir helstu verkefnum en markmid, nanari utfaerslur,

abyrgd og timaramma er ad finna i vinnuskjolum.

Yfirlit yfir starfsstadi og starfsemi Midbergs
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Hlutverk Midbergs

Hlutverk

Ad studla ad fjolbreyttu félags- og tomstundastarfi medal barna og unglinga i hverfinu.
AdJ styrkja felagsproska, virkni, abyrgd, sjalfsmynd og sjalfsteedi barna og unglinga i
hverfinu.

A0 efla og proa fagumhverfi fritimapjonustu i Breidholti.

Ad efla og proa samstarf vid adra pa adila sem pjonusta born og unglinga i hverfinu.

Gildi Midbergs

Gaodur starfsandi- Gledi, veentumpykja og jakvaedni

Virding- Fognum fjolbreytileika og berum virdingu fyrir naunganum
Samvinna- Grunnurinn ad gédri samvinnu er heidarleiki, traust og abyrgd
Mannréttindi- Jafnrétti og lyoraedi

Faglegt starf- Unnid med metnadi ao faglegu starfi, forvérnum og frjalsum leik.
Oryggi- Skapa 6ruggt umhverfi fyrir baedi starfsfolk og skjolsteedinga
Frumkvaedi- L6gd ahersla & skdpun, virkni mannauds og frumkvadi i starfi

No abkowbdpE

Stutt greinargerd framkvamdastjora um starfio a sidasta ari

Fritimastarf &4 vegum Midbergs hefur gengid ageetlega a arinu. Safnfristund fyrir 3-4 bekk
fyrir boérn i Seljaskdla og Olduselsskola var undirbdid a@ starfsarinu og mun starfsemi
hefjast haustid 2014. Midberg fékk styrk Ur prdounarsjéd Skéla og fristundasvids fyrir
verkefninu petta parf ad vera kennt — betta er ekki sjdlflaert. namsefnid fjalladi um
fritimann og mikilvaegi pess ad nota hann & uppbyggilegan hatt. Verkefnid var unnid i
samstarfi vid iprétta-, tdmstunda og proskapjalfadeild Haskdla islands.

Midberg var i samstarfi vid Listasafn Reykjavikur med vegglistanamskeid og vinnuhodp
sem vann a0 pvi i sumar ad myndskreyta undirgdng og fleira i sumar.

| barnastarfi voru medal annars unnin pemaverkefni upp Ur barnasattmalanum og
Breidholt got talent var haldid fyrir fristundaheimilinn i Breidholti.




Vel hefur tekist ad manna stédur ad hausti i fristundaheimilum og voru bidlistar i
sogulegu lagmarki. Litil starfsmannavelta var hja stjérnendum Midbergs og okkur tokst
vel ad halda i hlutastarfsfolk a milli ara.

Samastarf vid adrar stofnanir SFS i Breidholti hefur verid aukid og eru fjélmorg verkefni
komin i gang og 6nnur i farvatninu.

Mat a starfsemi fristundamidstédvarinnar og umbotadaetiun
Stada barna/unglinga i hverfinu

[ Breidholti eru starfraektir fimm grunnskdlar, prjar félagsmidstddvar og sjo
fristundaheimili. Samsetning ibua i hverfinu er mjog fj6lbreytt vardandi uppruna og
efnahag. Vidhorfskannanir fristundaheimilina syna mikla dnaegju med starfsfélk og
starfsemi en dkvedin danaegja er med hidsnaedismal i Hraunheimum, Vinaheimum og
Bakkaseli. Okkar vonir standa til pess ad med safnfristund fyrir pridja og fjérda bekk i
Seljahverfi muni hdsnaedi Vinaheima rada betur vid pann fjolda barna sem sakir stafid. ,i
Hraun heimum hefur 168 heimilisins verid endurnyjud en adstada Bakkasels er ébreytt. |
azetlunum um staekkun Breidholtsskola er gert rad fyrir mun betri adstdodu fyrir
fristundaheimili og félagsmidstéd. A undanférnum arum hefur sérstaklega verid fylgst
med lidan og hégum barna og unglinga i kjdlfar efnahagsprenginga. Astandid i hverfinu
hefur almennt verid svipad og fyrir efnahagsprengingar hvad vardar tilkynningar til
barnaverndar og ahaettuhegdun unglinga.

Kannanir Rannsdkn og greiningar sem gerdar eru medal unglinga a aldrinum 10 — 16 ara
syna ad lidan unglinga hefur litid breyst en ahaettuhegdun unglinga a aldrinum 13 — 16
hefur minnkad umtalsvert a sidasta aratug. bad er pé almenn skodun starfsfolks i
Midbergi ad sa hopur unglinga sem synir af sér ahsettuhegdun eigi vid steerri og
fiolbreyttari vanda ad strida en vid hofum adur vanist. Forvarnarstarf og snemmteaek
ihlutun hefur dregist saman & undanfornum arum og akvedid Urraedaleysi blasir vid peim
unglingum sem purfa 4 adstod ad halda. Fristundamidstodin Midberg hefur po verid i
samstarfi vid pjonustumidstod Breidholts og Barnavernd vegna alvarlegustu malana.

Matsaaetlun (fyrir timabilid 2014-2015)
A timabilinu 2014-2015 verda gerdar eftirfarandi kannanir til ad meta framgang starfsins
i Midbergi.

Foreldrakénnun 16g6 fyrir midlaegt fyrir alla starfsstadi Midbergs.
o Unnin umbétardatiun at fra nidurstédum kénnunarinnar.
Vidghorfskonnun starfsmanna Midbergs
o Unnin umbdtardaetlun ut frd nidurstodum kénnunarinnar.

Hafin verdi vinna 4 ad innleida Innra mat a starfsemi Midbergs
Rannsdkn og greining
o Unnin umbdtardatlun ut frd nidurstodum kénnunarinnar.




Lykiltolur Midbergs

Starfsmannamal
Fjoldi starfsmanna (medaltal) 115 120 60 70
Fjoldi stodugilda (1.okt) 51 59
Fjoldi starfsmanna (1.okt) 115 120 60 70
Karlar 26 32
Konur 34 38
Utivist / Hverfastarf???
Skrad adsokn ...
Fristundastarf fatladra barna og unglinga
Fjoldi barna i fristundastarfinu haust (1. okt.)
Fjoldi skraninga i sumarstarf 14 X X
- Stelpur 8 X X
- Strakar 6 X X
Fristundaheimili 6-9 ara X X
Fjoldi barna & fristundaheimilum, haust (1. 404 370 507
okt.)
Fjoldi studningsbarna & almennum 51
fristundaheimilum (sampykkt)
Fjoldi skraninga i sumarstarf f. 6-9 ara 450 468 825
- Stelpur 228 321
- Strékar 240 504
Fristundaklibbar 10-16 ara (bdérn med fotlun)
FristundaklUbbar fatladra 10-16 ara (1. okt) 13 14 14
Fjoldi skraninga i sumarstarf 11 14
- Stelpur 6 7
- Strakar 5 7
Félagsmidstodvastarf fyrir 10-12 ara
Heildarpatttaka yfir arid 810 1287 1157 1100
- Stelpur 462 708 654 600
- Strakar 348 579 503 500
- bar af yfir sumarid 675 782 853 800
Félagsmidstodvar 13-16 ara
Heimsoknir unglinga i félagsmidstoovar 2271 4625 4702 4500
- Stelpur 1025 2177 2298 2150
- Strékar 1246 2448 2404 2350
par af i sumaropnun 468 597 650
Fjoldi ungs folks sem tekur patt i 12 12 13 14

ungmennaradum hverfanna (par af i




Reykjavikurradi)

- Stelpur 6 7 7 7
Fjoldi unglinga i félagsmidstédvarhépum og |79 63 61 62
Vinnuskola.

Stefnukort SFS 2012

Barnid, “
IS A, Sterk BT, Vidtaek pekking,  Samfélagsleg

ungmennid sjalfsmynd og heilbrigdi, feerni og Abyrgd, virkni
félagsfeerni vellidan og gledi arangur og vidsyni

< —_
Nam og starf an Samstarf byggt Fleedi & milli Umbeetur, mat
adgreiningar vid a lyoraedi og skolastiga, nams- og nybreytni
heefi hvers og eins fjolbreytni greina og skola
0g
fristundastarfs
Mannaudur
Fagleg forysta Eftirsdknarvert, Heeft og &huga- Laerdoms-
vinsamlegt og samt starfsfolk samfélag sem
hvetjandi med metnad til byggir &
starfsumhverfi arangurs pverfaglegu
samstarfi
Audlindir 4|—,>
Hagkveem Skilvirk Godur
nyting upplysingataekni adbunadur
fjarmagns




Barnid, nemandinn, ungmennid

Sterk sjalfsmynd og félagsfeerni

Sterk sjalfsmynd, samkennd og samskiptafaerni
Jo6fn taekifaeri par sem hugad er ad velferd allra
Aukid sjalfstaedi, frumkvaedi, metnadur og abyrgd

Verkefni: Vinsamlegra samfélag. Midberg tekur patt i samstarfi stofnana SFS i
Breidholti

Timaagetlun: Allt arid

Abyrgdarmadur: Framkvaemdastjori

Verkefni: Fristund i nyju landi. Markvisst unnid ad pvi ad fjélga bornum af erlendum
uppruna i starfsemi Midberg, iprétta og tomstundastarfs i Breioholti.
Timaasetlun: 2014- 2015

Abyrgdarmadur: Deildarstjorar

Verkefni: Midberg bydur 6llum skélum til samstarfs i lifsleikni og fritimafredslu i
unglingadeildum.
Timaaatlun: Haust 2014

Abyrgdarmadur: Deildarstjori unglingastarfs

Verkefni: Midberg i samstarfi vid fagadila i Breidholti kortleggi hvada bérn og unglingar
glimi vid félagslega einangrun og leiti leida til ad efla sjalfsmynd peirra og félagsfeerni og
hafi frumkvaedi ad samstarfi fagadila og félagasamtaka vegna peirra.

Timaasetlun: 2014- 2015

Abyrgdarmadur: Framkvaemdastjori
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Verkefni: Midberg stydur bérn og i ad koma sér sjalf milli stada innan hverfis.
Timaasetlun: Vor 2015

Abyrgdarmadur: Deildarstjori barnastarfs

Verkefni: Fost vidvera starfsmanna unglingastarfs i skélum & skélatima
Timaasetlun: Haust 2015

Abyrgdarmadur: Deildarstjori unglingastarfs

Verkefni: Starfreekt ungmennastarf fyrir 16-25 ara i Breidholti
Timaagetlun: 2014-2015
Abyrgdarmadur: Deildarstjori unglingastarfs

Oryggi, heilbrigdi, vellidan og gledi

Heilbrigdur lifsstill

Oruggt umhverfi par sem unnid er markvist gegn ahattuhegdun
Komid & méts vid dlik ahugasvid

Verkefni: Pematengd verkefni par sem unnid er med heilsu mataradi og hreyfingu barna.
Timaasetlun: Haust 2014

Abyrgdarmadur: Deildarstjori barnastarfs

Verkefni: Sérteekt hopastarf i samstarfi vid Pjonustumidstdd Breidholts
Timaagetlun: Haust 2014

Abyrgdarmadur: Deildarstjorar unglingastarfs

Vidtaek bekking, faerni og drangur

Aukin gad0i i 6llu starfi i peim tilgangi ad efla pekkingu og feerni og arangur
Laesi i vidum skilningi, gagnrynin hugsun og samrada

Faerni i télvu- og upplysingataekni

Teekifaeri til ad vinna ad nysképun

Aukin pekking og faerni i raunvisindum

Aukin pekking a listum og menningu og faerni til skopunar

Aukin umhverfis-vitund og menntun til sjalfbaerni
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Verkefni: Kvikmyndasmidjur fyrir born og unglinga 1-10. Bekk
Timaaeetlun: Haust 2014

Abyrgdarmadur: Deildarstjorar barna- og unglingastarfs

Verkefni: Leiklistarsmidjur fyrir born og unglinga i 1-10 bekk.
Timaagetlun: Haust 2014

Abyrgdarmadur: Deildarstjorar barna — og unglingastarfs

Verkefni: Kynna og innleida Menningarfanann i fristundaheimilum i Breidholti.

Timaaaetlun: Haust 2014

Abyrgdarmadur: Deildaratjori barnastarfs

Verkefni: Allir starfstadir Midbergs taki patt i Greenum skrefum
Timaagetlun: Haust 2014

Abyrgdarmadur: Deildarstjorar barna — og unglingastarfs

Samfélagsleg dbyrgd, virkni og vidsyni
Aukin pekking a grunngildum samfélagsins og mannréttindum
Samfélagsleg abyrgd og lydr=disleg patttaka

Verkefni: Barnarad i 3-4 bekk i fristundaheimilum
Timaasetlun: Haust 2014

Abyrgdarmadur: Deildarstjori barnastarfs
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Verklag

Nam og starf an adgreiningar vid haefi hvers og eins

Koma til mots vid dlikar parfir med fjolbreyttum adferdum og vidfangsefnum.

Tryggja jafnraedi allra einstaklinga til virkrar patttéku i daglegu starfi.

Studningur og radgjof tryggi gé0ar adstaedur til ndms og leiks og bestan moégulegan
arangur og lidan.

Verkefni: Studningur vid bérn og unglinga til patttoku i félagsmidstddvastarfi i samstarfi
vid Pjonustumidstdd Breidholts
Timaaeaetlun: Veturinn 2014-2015

Abyrgdarmadur: Deildarstjori unglingastarfs

Verkefni:  Studningur vid born og unglinga i Hellinum til patttoku i
félagsmiostodvarstarfi
Timaaeaetlun: Veturinn 2014-2015

Abyrgdarmadur: Deildarstjori unglingastarfs

Samstarf byggt a lydsraedi og fidlbreytni

Oll bérn, nemendur og ungmenni séu virkir patttakendur i lydraedislegu samstarfi.
Foreldrar séu virkir patttakendur, abyrgir og upplystir samstarfsadilar.

Markviss, samraemd  upplysingamidlun og fraedsla til foreldra og
barna/nemenda/ungmenna.

Oflugt samstarf vid narsamfélagid, atvinnulifid og haskélasamfélagio

Verkefni: Mota foreldrastarf a unglingasvidi.
Timaaaetlun: Veturinn 2014-2015
Abyrgdarmadur: Deildarstjori unglingastarfs

Verkefni: Foreldrafacebook
Timadsetlun: Veturinn 2014-2015

Abyrgdarmadur: Deildarstjori unglingastarfs

Verkefni: Foreldraféldg i fristundaheimilunum
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Timaaatlun: Vetur 2014-2015
Abyrgdarmadur: Deildarstjori barnastarfs

Verkefni: Adgengi ibua félagasamtaka ad husnaedi Midbergs til samfélagsstarfs.
Timaaaetlun: Vetur 2014-2015
Abyrgdarmadur: Forstddumadur

Fledi a milli skélastiga, ndmsgreina, skola og fristundastarfs

Starfsstadir préi adferdir til ad auka samstarf, sveigjanleika, flaedi og samfellu i skola-
og fristundastarfi.

Auka samstarf leikskdla, grunnskola og fristundastarfs vid lok leikskdlagéngu.

Verkefni: Safnfristund i HéImaseli
Timaaeetlun: Haust 2014

Abyrgdarmadur: Framkvaemdastjori

Verkefni: Heimsoknir og kynningar fyrir elstu born leikskéla & fristundaheimilinn.
Timaaaetlun: Vor 2015

Abyrgdarmadur: Deildarstjori Barnastarfs

Verkefni: Heimsoknir og kynningar 4. bekkja ur fristundaheimilum i starf Tiu-12 i
félagsmidstédvunum

Timadatlun: Vetur 2014 -2015

Abyrgdarmadur: Deildarstjori unglingastarfs

Umbaetur, mat og nybreytni
Innleiding nyrra adalnamskraa.
Ytra mat fyrir starfsemi skéla- og fristundasvids sem nytt er til umbaéta.
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Stodugt sé fylgst med stefnum og straumum um uppeldis-, mennta- og tomstundamal
og ahersla 16gd a proun og nybreytni.

Studningur vid starfsstadi i breytingaferli.

Tilrauna-, préunar- og umbotarstarf byggi @ rannsoknum og arangurinn metinn.
Traust og fjolbreytt mat 4 ndmsdarangri, lidan og félagsfeerni.

Abyrg skjalastjornun og stjérnsysla, virkt geedakerfi og innra mat.

Mannaud@ur

Fagleg forysta

Framsaekin stjornun par sem stefna hlutverk og markmid eru skyr.
Stjornendur og starfsmenn leitast st6dugt vid ad efla starf og baeta arangur.
Stjornun einkennist af jakvaedu vidhorfi og virku upplysingastreymi.

Verkefni: Nams og kynnisferd fyrir stjornendur Midbergs
Timadeetlun: Haust 2014-2015
Abyrgdarmadur: Deildarstjorar barna- og unglingastarfs

Eftirsdknarvert, vinsamlegt og hvetjandi starfsumhverfi

Samstarf 4 vinnustadnum byggist a trausti, endurgjof, virdingu og sveigjanleika.
Allir starfsmenn fara i starfshréunarsamtal og pad markvisst nytt.

Jafnraedis er gaett i launum og kjorum starfsmanna i sambaerilegum stofum.
Radningaferli byggist a faglegum forsendum mannaudsstjornunar.
Heilsueflandi og 6ruggt starfsumhverfi.

Verkefni: Gera verkferil um moéttoku nyrra starfsmanna og innleida.
Timaaatlun: 2014-2015
Abyrgdarmadur: Forstddumadur

Verkefni: Uppfera starfsmannahandbaekur
Timaagetlun: 2014-2015

Abyrgdarmadur: Deildarstjorar barna og unglingastarfs asamt verkefnisstjorum
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Haft og ahugasamt starfsfolk med metnad til arangurs

Allir starfsmenn taki patt i simenntun vid hfi.

Starfsmenn geta beitt matsadferdum og nytt sér leidir til umbdéta.

Storf innan skéla- og fristundasvids eru vel kynnt fyrir folki sem er ad velja sér nams-
og starfsvettvang.

Leerdomssamfélag sem byggir 4 pverfaglegu samstarfi
Markvist samstarf og virkt pekkingarflaedi er innan og milli starfsstada
Verkefni: Kynna bérnunum i 4. bekk fyrir verkefninu Heilahristing i samstarfi vid

Borgarbokasafn og Rauda Krossinn
Timaasetlun: Vetur 2014-2015

Abyrgdarmadur: Deildarstjori barnastarf.

Audlindir

Hagkvaem nyting fiarmagns

Utgjold allra stofnana séu innan fjarheimilda midad vid pa pjonustu sem veita a.
Stodug ryning taekifaera til endurskipulagningar.

Baeta fjarhagslegt eftirlit og radgjof.

Samrama uthlutunarreglur.

Raunkostnadur vid pjonustupeetti verdi adgengilegur.

Verkefni: Rekstrarhandbdok Midbergs fyrir verkefnastjora
Timaaatlun: 2014-2015
Abyrgdarmadur: Rekstrarstjori

Verkefni: Eignaskraning
Timaaeetlun: 2015

Abyrgdarmadur: Rekstrarstjori

Skilvirk upplysingataekni
Virk stefna i upplysinga- og samskiptataekni.
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Godur adbunadur
Adstada, teki og bunadur sem haefa fjélbreyttu starfi.
Aukin samnyting a hisnzedi og bunadi.

Verkefni: Ad allir starfstadir Midbergs standist rymisparfir og séu i vidunandi
asigkomulagi.
Timaaaetlun: Vetur 2014-2015

Abyrgdarmadur: Forstddumadur og rekstrarstjori
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