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Inngangur

Fristundamidstodvar skéla- og fristundasvids (SFS) starfa eftir leidarljosi svidsins sem
eru: Ad bérnum og ungmennum i borginni 1idi vel, fari stédugt fram og pau 6dlist uppeldi
og menntun fyrir lif og starf.

Fristundamidstodin Kringlumyri stendur fyrir vidamiklu fristundastarfi fyrir boérn og
unglinga 4 aldrinum 6 — 16 ara i Laugardals-, Haaleitis- og Bustadarhverfi.

Hja Kringlumyri starfa yfir 300 starfsmenn en af peim eru 43 i fullu starfi. Starfsstadir
Kringlumyrar telja niu fristundaheimili og sex félagsmidstddvar. Starfsmannahdpurinn
samanstendur af einstaklingum med fjolbreytta menntun, dlikan bakgrunn og vidamikla
reynslu af starfi med bérnum og unglingum. Verkefni starfshdpsins eru fjolbreytt og
morg krefjast sérhaefingar og sérpekkingar.

[ 6llu starfi Kringlumyrar er 16gd ahersla 4 ad bérnum og unglingum standi til boda
fristundastarf sem hefur uppeldis- og menntunargildi og tekur mid af aldri peirra og
broska. bessi ar erum mikilveegt métunarskeid og pvi er dhersla 16gd a ad efla paetti eins
og félagsfeerni, sjalfsmynd og virkra patttoku med skipulogdum haetti. Sérstaklega er
hugad ad pvi ad virkja einstaklinga sem purfa studning vegna fotlunar eda félagslegra
adstaedna. Kringlumyri starfa eftir hugmyndafraedi ,jakvaedrar nalgunar” og reynslunams
asamt lydreaedislegra vinnuadferda.

Fristundamidstodin  Kringlumyri er pekkingarmidst6d i malefnum fatladra.
pekkingarmidstodin er i fararbroddi vardandi vinnu og hugmyndafraedi i malefnum
fatladra. HUn midlar reynslu og pekkingu til allra fristundamidst6dva og upplysir um alla
préun sem a sér stad i malaflokknum sem skiptir starfsemina mali. pekkingarmidstodin
heldur utan um veittan studning a fristundaheimilum borgarinnar og veitir radgjof inn i
starf fristundaklibbanna og félagsmidstédvarnar eftir pvi sem vid 4. A fristundaheimilum
borgarinnar er veittur sérteekur studningur til handa peim bornum sem pess purfa ad
adur uppfylltum skilyrdum. Radgjafarproskapjalfi SFS, sem stadsettur er i Kringlumyri,
sér um Uthlutun i samrddi vid verkefnisstjora skrifstofu fristundamadla i malefnum
fatladra. Meginahersla er 16g0 a ad sértaeki studningurinn efli bornin félagslega og geri
peim kleift ad taka patt i almenna starfinu 4 eigin forsendum. Forst6dumenn
fristundaheimilanna sakja um sértaekan studning i samradi vid foreldra og/eda
forrddamenn. Sem pekkingarmidstod fritimastarf fatladra barna og unglinga er pad
hlutverk Kringlumyrar ad vera leidandi i fritimastarfi fyrir pennan hép. Einnig rekur
Kringlumyri sérteek Urredi fyrir born og unglinga med foétlun sem stunda nam i
Klettaskdla.




Starfsdeetlun Kringlumyrar 2015-2016 er unnin ut frad stefnu og starfsazetlun skdla- og
fristundasvids Reykjavikurborgar 2015, stefnukorti SFS og Starfsskra fristundamidstodva
SFS (2015). [ starfsaeetlun skéla og fristundasvids er 16gd ahersla & fimm umbdtapaetti
fyrir arid 2015-2016. Peir eru:

e Madlproski, lzesi og lesskilningur

e Verk, taekni og listnam

e Lydreedi, jafnrétti og mannréttindi
e Fjélmenning

e Gadi og fagmennska

Starfsaatlunin er unnin med hlidsjon af pessum umbdtapattum og eru verkefni/leidir
pbeim tengd merkt sérstaklega med stjornu i kaflanum stefnupeettir, markmid og leidir.
Einnig er tekid mid af logum og reglugerdum, upplysingum um patttoku i starfinu,
nidurstodum kannana um starfid og rannséknum a st6du barna og unglinga i hverfinu.
Starfsaaetlunin tekur gildi 1. september 2015 og gildir til 31. &gust 2016. |
starfsazetluninni er gerd grein fyrir helstu verkefnum en markmid, nanari atfeerslur,
abyrgd og timaramma er ad finna i adgerdadaetlunum starfsstada Kringlumyrar.

Helstu dherslur i starfi Kringlumyrar 2015-2016 eru innleiding ,vinattufaerni” i samstarfi
vid Haskola fslands. Vinattufeerni leggur dherslu 4 ad auka feerni barna og unglinga i ad
eignast vini og vera gddur vinur. Einnig verdur unnid med ,témstundarmenntun” i
samstarfi vid H.[ par sem born og unglinar verda vakin til umhugsunar um hvort pau séu
ad nyta fritima sinn 4 uppbyggilegan hatt og hvernig pau hagnist 4 pvi ad nyta hann sem
best.

Ahersla verdur 16gd 4 heilsueflandi fristundastarf & 6llum starfsstédum Kringlumyrar. Ma
pbar nefna samraming a siddegishressingu i fristundarheimilum par sem gerdur verdur 6
vikna matsedill sem muna fylgja radleggingu Landlaeknisembaettisins. Einnig verdur
matsedillinn samstilltur vid matsedil grunnskdla hverfissins pannig ad pegar léttari
maltidir eru i skdlanum mun siddegishressingin vera matarmeiri.

Logd verdur dhersla a lydraedi og lydraedislega vinnu i ollu starfi Kringlumyrar @ naesta
starfsari. Deildirnar munu preifa sig afram i fjolbreyttum leidum i ad virkja born og
unglinga til dhrifa og hvetja til umraedu um lydraedi.

Fristundaheimilin munu leggja dherslu a eflingu laesis i vibum skilningi i gegnum leik og
starf. bessi upptalning er ekki teemandi en taepir a helsu dherslum.




Starfsstadi Kringlumyrar. (Skipurit)

Kringlumyri
Fristundamidstoo

Laugardals, Haaleitis og Bustada
g ’ 9 Sérfraediteymi fristundahluta

SFS, midlaeg starfsemi.

Uthlutun studnings fyrir fristundaheimili

SFS, radgjof, freedsla, eftirfylgni,

innleiding verkferla og fleira ut fra mati

og borfum a hverjum stad.

bekkingarmidstod i malefnum
fatladra a fristundahluta SFS
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Gildi Kringlumyrar

Gildin voru valin af starfsfélki og stjérnendum Kringlumyrar. Gildin lysa ad okkar mati vel
hvad Kringlumyri stendur fyrir og eru lysandi fyrir starfid sem fram fer & starfsstodum

hennar.
Gildi Kringlumyrar
Fagmennska - Fjolbreytileiki — Gledi
Fagmennska

Félagsproski barna og unglinga efldur med aherslu a félags- og samskiptafaerni.
Ahersla 16gd & eflingu jakvaedrar sjalfsmyndar og raunverulega virkni og patttoku.
Starfsfolk kappkostar ad tileinka sér nyja pekkingu til uppbyggingar i starfi.

Unnid eftir settum markmidum og gildum.

Stérfum sinnt af virdingu med trinad og tryggd ad leidarljosi.

Fjélbreytileiki

Leidandi afl i fritimastarfi med fotludum bérnum og unglingum.
Ahersla a fidlbreyttan starfsmannahdp med 6likan bakgrunn og feerni.
Vidfangsefni vid hafi hvers og eins.

Barna- og unglingalydraedi i havegum haft med tilstudlan jafnréttis.
Tokum mid og tillit til dlikra skodana og fjolbreyttra samstarfsadila.

Vidhorf er val. Veljum okkur gledi og jakvaedni i starfi med bros & vor.
Ekkert svo hatidlegt ad ekki megi hlaeja saman.

Synum umhyggju.

Leerddmur og sképun i gegnum leik.

Ahersla 16gd 4 g68 mannleg samskipti.




Hlutverk Kringlumyrar

Hver deild Kringlumyrar hefur skilgreint hlutverk sitt og innihald pjénustunnar sem veit

er 4 starfsstodum deildanna i samraemid vid stefnu Reykjavikurborgar, skéla- og

fristundasvids og starfsskra fristundamidstodva.

SRV NENENENEN

Hlutverk barnastarfs.
Ad efla félagsproska
AQ vera vettvangur fyrir afpreyingu og
skemmtun barnanna
A0 kenna bérnum ad nyta fristundir a
uppbyggjandi hatt
A0 fagna fjolbreytileika
AJ veita 6ruggt umhverfi
A0 veita gott og uppbyggilegt umhverfi
eftir skola
A0 veita umhverfi/adstadur til ad
kynnast jafningjum
A0 efla sjalfstaedi, sjalfstraust,
sjalfsvirdingu,
A0 efla tilfinningalaesi, natturu og
umhverfislaes,
A0 veita umhyggiju
Ad vera athvarf fyrir born sem purfa 4
pvi ad halda
Ad efla sjalfstaedi barna og kenna peim
ad taka abyrgd a sjalfum sér
Ad efla haefni barna
Ad vinna ad velferd barna
Ad standa vord um réttindi barna

Hlutverk Unglingastarfs
Efla félagsfeerni unglinga. (hépastarf,
verkefnavinna)
Forvarnir. (Fyrirmynd, styra umraedum,
taka a einelti)
Efla samskiptafaerni unglinga. (vinna
med samskipti, kenna ad rokraeda og
leysa ur agreiningi )
bjalfa lydraedisleg vinnubrogd
Ad vera til stadar.
Efla sjalfsmynd.
Skapa umhverfi fyrir 6formlegt nam.
Vinna med reynslu og leera af henni
A0 taka patt i proskaferli unglings.
Fraedsla (6formlegt spjall, formleg
fraedsla)
Umbhyggja og ahugi.

AN

AN NN N NN

AN

Hlutverk bekkingarmidst6dvar

Ad studla ad aukinni virkni og patttoku
barna og unglinga sem purfa sértaekan
studning og hvatningu i fritimastarfi.
Hefur yfirsyn yfir malefni barna og
unglinga sem purfa sértaekan studning
og hvatningu i fritimastarfi.

Fylgjast med frampréun i malaflokknum
og innleida hugmyndafraedi, ndlgun
vidfangsefna og vinnuadferdir sem vid a
hverju sinni.

Sinnir freedslu og radgjof vardandi
fritimastarf til peirra sem malid vardar.
Ad veita faglegan ramma vardandi
fritimastarf fatladra barna og unglinga.
Meta pjonustupdrf og dthluta studningi
til reykviskra barna a
fristundaheimilum.

Tryggir ad sambezerilega pjénusta sé
veitt bdrnum med uUthlutadan studning
i fristundarheimilum borgarinnar.
Veitir faglegan ramma a utfaerslu
fristundastarfs i fristundarklibbum og
00ru sérteku fristundastarfi.

Hlutverk sértaeka starfsins
Tryggja 6ruggt og faglegt umhverfi fyrir

born og unglinga til ad vaxa og dafna
sem sterka einstaklinga

Studla ad aukinni félagsfeerni

Studla ad aukinni almennri
samfélagspatttoku

Auka sjalfstraust barna og unglinga
A0 tilheyra hdp

Auka virkni

Studla ad barnalydreedi

Efla tru a eigin sjalfsakvordunarrétti
Ahersla er 16gd 4 gledi og jakvaedni |
starfi

Studla ad andlegu og likamlegu
heilbrigdi




Stutt greinagerd framkvamadastjora um sidasta starfsar

Starfsemi Kringlumyrar tdk nokkrum breytingum a sidasta starfsari. Eins og onnur ar
hefur husnadismal verid krefjandi og hefur haft ahrif a alla starfsemina. Sértaeka
fristundastarfid vard skyndilega husnaedislaust sidastlidid vor. Vid pad for stdr kapall af
stad sem endadi med flutningi a fristundaklibbnum Hofi i framtidarhlsnaedi i vesturbae
og fristundaklibburinn Gardur sameinadist félagsmidstddinni Oskju i fyrra hisnaedi
Hofsins ad Safamyri 5. Vid flutning Hofsins til vesturbaejar var tekin dkvordun um ad
flytja yfirstjorn yfir til Frostaskjéls. Einnig var tekin akvordun um ad leggja nidur Hlidina
sem var urraedi fyrir bérn med skilgreinda fotlun i Braarskéla. Akvedid var ad pjonusta
pbau born i starfandi fristundaklibbum i peirra neerumhverfi.

Félagsmidstodin bréttheimar budu sig fram sem tilraunarfélagsmidstod i Innra- og ytra
mati a fristundastarfi SFS & sidasta starfsari. Nidurstodur matsins voru vaegast sagt
flottar og fékk starfid prjar stjornur sem einungis eru gefnar fyrir ,Verklag 6drum  til
eftirbreytni, framurskarandi é sinu svidi“. Stjornueinkunnargjofin var veitt fyrir:

o Vel er tekid d méti b6rnum og unglingum og pau kvédd.

e Adferdir til aukins barna- og unglingalydraedis eru nyttar i starfinu

e Dagskrd er kynnt bérnum, unglingum, foreldrum og starfsfolki
Auk pess fengu brottheimar hvatningarverdlaun fyrir nyja nalgun a lydraedislegi vinnu
med sameiginlegt unglinga/nemendarad préttheima og Langholtsskodla.
Oskum vid starfsfolki préttheima innilega til hamingju med stadfestingu 4 faglegu og
flottu starfi.

Gulahlig, fristundaheimili fyrri 6-9 ara born uUr Klettaskdla fér af stad med spennandi
verkefni sem pau kélludu ,fristundahusid”. Samkvaemt kdnnunum hafa bérn med fotlun
ekki sama moguleika a ad sakja iprétta- og tomstundastarf med sama haetti og 6f6tlud
born. Fristundahusid var vidleitni i ad opna @ pennan moguleika og var farid af stad med
Taekwondo afingar i samstarfi vid Armann, ténlistar og leiklistarnamskeid. Verkefnid
heppnadist mjog vel og var akvedid ad gera fristundarhusid ad fostum [id i starfi
Guluhlidar. pess ma geta ad Gulahlid fékk hvatningarverdlaun SFS fyrir verkefnid.




Mat a starfsemi fristundamidstodvarinnar og umbadtadzetiun

Starfsmannakénnun

| heildarskyrslu Kringlumyrar um vidhorfskénnun medal starfsmanna Reykjavikurborgar
var nidurstadan orlitil heekkun & 6llum lykilpattum sem eru ad sjalfsogdu anaegjuleg
tidindi. Gerd var umbdtadatiun i hverri deild sem tekur @ peim pattum sem maeldust &
gulu (6,0 til 7.9) eda raudu (5,9 eda leegra) og verda paer metnar i febriar 2016.

Foreldrakénnun

Mikil dnzegja er med starf fristundaheimilina i Reykjavik samkvaemt skodanakénnun og
voru fristundaheimili Kringlumyri par @ medal. Of morg fristundaheimili & vegum
Kringlumyrar bua vid lélegt husnaedi og er pad ad koma skyrt i ljés i umraeddri kénnun.
Nidurstodur foreldrakdnnunarinnar voru ad medaltali paer sému og sidasta ar p.e. 80%
anaegja. Gerd var umbdtadaetlun fyrir pau atridi i konnuninni sem maeldust undir 70%
anaegju 4 hverjum stad fyrir sig.

[ sérteeka fristundastarfinu var gerd konnun medla foreldra 6-9 &ra barnanna Ur
Klettaskdla. Nidurstédurnar voru mjog gbédar p.e 95% anaegja. Umbdtadaetlunin var
heldur ryr par sem flestir paettir maeldust milli 90 og 100 prdsent dnaegja. Nokkrir paettir
voru p6 settir i umbdtaaasetiun.

Unglingastarfid var ekki med i foreldrakdnnun svidsins petta arid en von er a Urbétum.

Innra ytra mat

Prottheimar var eini starfstadur Kringlumyrar sem var metinn med ytra mati 4 sidasta
ari. bréttheimar fékk vaegast sagt gdéda nidurstodu og var metinn framurskarandi i prem
pattum sem gaf af sér prjar stjérnur. Gerd var umbdtadaetiun a8 peim pattum sem lentu
undir vaentingum.

Gert er rad fyrir innleidingu a innramati fristundastarf 4 adra starfsstadi Kringlumyrar a
bessu starfsari og pvi liggja ekki fyrir adrar umbdtadaetlanir.




Lykiltolur Kringlumyrar

010 0 0 0 0
Starfsmannamal
Fjoldi starfsmanna (medaltal 12 man.) 220 232 238 283 273 270
Fjoldi stédugilda (1.okt) 89,56 91,56 97,92 103 114 114
Fjoldi starfsmanna (1.okt) 251 257 260 303 332 330
- Karlar 93 101 98 106 122 120
- Konur 160 174 162 174 210 210
Hverfastarf
Skréad adsokn 3990 4820 5020 5100 5820 5850
Fristundastarf fatladra barna og unglinga
Fjoldi barna i fristundastarfinu haust (1. okt.) - 47 52 90 92 107
- Stelpur - 17 18 32 31 36
- Strékar - 30 34 59 61 71
Fjoldi skraninga i sumarstarf - 383 369 396 553 609
- Stelpur - 123 122 145 182 173
- Strékar - 260 247 251 371 436
Fristundaheimili 6-9 ara
Fjoldi barna a fristundaheimilum, (1. okt.) 735 770 835 900 1026 1022
- Stelpur 356 375 407 445 472 445
- Strékar 379 395 428 455 554 577
Fjoldi studningsbarna & almennum
fristundaheimilum (sampykkt) 54 39 49 51 52 70
Fjoldi skraninga i sumarstarf f. 6-9 ara 882 907 873 970 1146 1307
- Stelpur 407 450 417 475 489 552
- Strékar 475 457 456 495 657 755
Fristundaklubbar 10-16 &ra (bdrn meo
fotlun)
Fristundaklubbar fatladra 10-16 ara (1. okt) - 17 19 21 31 Flutt
- Stelpur - 5 5 5 6
- Strékar - 13 14 16 25
Fjoldi skraninga i sumarstarf - 11 15 27 88
- Stelpur - 4 3 5 31
- Strékar - 7 12 22 57
Félagsmidstddvastarf fyrir 10-12 ara
Heildarpatttaka yfir arid 4.929 6.260 5.128 6.100 7.462 6.500
- Stelpur 2.397 3.200 2.600 3.100 3.573 3.575
- Strékar 2.532 3.060 2.528 3.000 3.761 2.925
par af yfir sumarid 232 244 250 128 129
Félagsmiodstéovar 13-16 ara
Heimsoknir unglinga i félagsmidstédvar 30.506 30.341 26.271 30.300 24.575 25.000
- Stelpur 13.492 15.010 14.322 15.000 13.145 13.000
- Strékar 17.014 15.331 11.949 15.300 11.430 12.000
par af i sumaropnun 285 106 302 300 1.232 1004
Fjoldi ungs folks sem tekur patt
ungmennaradum hverfanna (par af i R.v.k radi) 10 11 9 13 21 20
- Stelpur 12 10
- Strékar 9 10
Fjoldi ungl. i félagsmidst. hdpum og Vinnusk. 25 26 25 12 11 17
- Stelpur 5 7
- Strékar 6 10
Annad starf fyrir bdrn, unglinga og
ungmenni
Bérn & smidavéllum/SSU 28 51 41 54 49 44
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Stefnupaettir, markmid og leidir 2015-2016

Barnio,
nemandinn,
ungmennio

Mannaudur

Audlindir

Samfélagsleg

Sterk Oryggi, Vidtek pekking,
sjalfsmynd og heilbrigdi, feerni og abyrgd, virkni
félagsfeerni vellidan og gledi arangur 0g vidsyni

P —
Nam og starf an Samstarf byggt Fleedi & milli Umbeatur, mat
adgreiningar vio & lydreedi og skoélastiga, nadms- og nybreytni
heefi hvers og eins fjolbreytni greina og skola

0g
fristundastarfs

s

Fagleg forysta Eftirsoknarvert, Heeft og ahuga- Leerdoms-
vinsamlegt og samt starfsfolk samfélag sem
hvetjandi med metnad til byggir &
starfsumhverfi arangurs pverfaglegu

samstarfi

Hagkveem Skilvirk Godur

nyting upplysingataekni adbdnadur

fjarmagns
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Verkefni Kringlumyrar 2014-2015

UMBOTAPATTIR SFS 2015-2016 eru stjornumerktir

Sameiginleg verkefni
Sértaekt starfs
Barnid, nemandinn, ungmennid —

pekkingarmidst6d

STEFNUPATTUR MARKMID LEIDIR

e  Markvist bodid upp a aldursvideigandi vidfangsefni i sértaeku
fristundastarfi

Markvisst hopastarf

Eiga teekifaeri @ ad mynda vinattutengsl og vera i frjalsumleik/starfi

med jafnoéldrum.

Sterk sjalfsmynd,
samkennd og
Sterk samskiptafzerni.

sjalfsmynd
og félagsfeerni

Innleida ,vindttufaerni i starf fristundaheimila Kringlumyrar i
samstarfi vid Hi. Vinattufeerni felur i sér ad pjalfa upp feeri barna i ad
eignast vini og vera gédur vinur

Skapa adstaedur fyrir bérn ad styrkjast félagslega sem og vekja ahuga
a fjolbreyttum vidfangsefnum

Huga ad andlegri lidan barna. Efla sjalfsmynd barna

Koma a samvinnu vid félagasamtok og fyrirteeki sem standa fyrir
tdmstundaidju barna og unglinga i naer umhverfi skélans.
Jofn taekifeeri par
sem hugad er ad
velferd allra.

W

Fagna margbreytileikanum og hlia sérstaklega ad peim bérnum sem
a purfa ad halda

e  Kringlumyri stendur fyrir heilsueflandi fristundarstarfi
e Auka skipulagda hreyfingu barna i sértaeku fristundastarfi
e  Bodid upp 4 hollan mat i sértaeku fristundastarfi

Oryggi,
hel|brlg6|, Heilbrigdur .. . o, . o lait
wvellEER lifsstill. e  Bua til stefnu um heilsueflandi fristundaheimili i Laugardal, Haaleiti

og Bustadarhverfi

e Efla medvitund barnanna um hollt matarraedi. Ad bjéda upp a
hollan mat
Efla hreyfingu barna i fristundaheimilum KM

e Hugaad andlegrilidan barna. Efla sjalfsmynd barna

og gledi




STEFNUPATTUR MARKMID LEIDIR
Oruggt umhverfi

par sem unnid er
markvisst gegn

Oryggi,

heilbrigdi, ahaettuhegdun.
vellidan
og gledi(frh.)

e  Starfstadir leitast vid ad rada starfsfolk med fjclbreytta pekkingu og
heefileika til ad haegt sé ad bjéda upp a ficlbreytt vidfangsefni i

Komid er fristundastarfi Kringlumyrar
til méts vid e  AQ starfsfolk F.H. sé medvitad um ad greina ahugasvid barnanna og
6lik dhugasvid. geri pad med formlegum haetti

e  Hvert fristundaheimili komi til mots vid breidan hép barna med
Olikar parfir og ahugasvid med aherslu a styrkleika peirra

Aukin gaedi i 6llu
starfi i peim
tilgangi ad efla
bekkingu, faerni og

Innramat a starfstédum Kringlumyrar er nyttur til umbéta

arangur.
’ Laesi i vioum
Vidtaek skilningi,
bekking’ gagnrynin hugsun e3¢ A§ efla laesi og malskilning i gegnum fristundastarfid til ad styrkja

og samraeda. pau félagslega

lysingataekni
uzz zy’lskgapun ' Meta med hvada haetti haegt sé ad auka feerni barna i télvu og
) upplysingataekni i fristundastarfi med bérnum 6-9 ara

faerni og
arangur

Aukin pekking o5 Ahersla 16g5 4 ad bérn og unglingar i sértaeku fristundastarfi hafi

a listum og somu taekifaeri og jafnaldrar peirra @ ad stunda menningarlif, listir og
menningu témstundaridju.
og faerni

til sképunar. ®3.¢ Ad bjéda upp a umhverfi og efnivid sem ytir undir sképun i gegnum
list-, taekni- og verkndm

Aukin e Yta undir umhverfisvitund og sjalfbaerni i huga barna
umhverfisvitund e  Vinna enn frekar i Kringlumyrarlundi i Heidmérk.
og menntun

til sjalfbaerni.

Aukin samfélagspatttaka. Born og unglingar i sértaeku fritimastarfi
taki patt i almennum vidburdum i samfélaginu

Samfélagsleg

Aukin pekking a
ébyrgé, grunngildum
virkni samfélagsins og

mannréttindum. e  Unnid med Barnasattmala sameinudu pjédanna

og vidsyni
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Samfélagsleg
abyrgo,
virkni

og vidsyni (frh.)

STEFNUPATTUR

Nam og
starf an
adgreiningar,
vid heefi
hvers og eins

Samfélagsleg
abyrgd og
lydraedisleg
patttaka.

Auka lydraedislega patttoku barna og unglinga i métun starfsins

o3( Ad sja til pess ad born hafi teekifaeri 4 ad lata skodun sina i 1jés.

Of( AQ skipulag dagskrar sé unnin i samstarfi vid bérnin. Bornin fa
abyrgd a pattum i dagskra fristundaheimilisins

0{( Skipa nefnd sem métar stefnu i métun lydraedislegar vinnuadferda
med bornum 6-9 ara

MARKMID

Sameiginleg verkefni
Sértaekt starf

Barnastarf

pekkingarmidstod

LEIDIR

Koma til mots vid
dlikar parfir med
fiélbreyttum
adferdum og
viofangsefnum.

e Vid gerd adgeraaatlana starfsstada Kringlumyrar er tekid mid af
nidurstédum kortlagningar a hvada hépar eru ekki ad nyta sér
fristundastarfid

e Einstaklingsazetlun par sem grunn upplysingar koma fram og
markmid og dherslur eru skilgreindar

e Samraema vinnubroégd vardandi gerd einstaklingsaetlana, mat a
pjonustuporf og markmidasetningu asamt pvi ad tryggja ad
framkvaemd uthlutunar verdi med sama haetti (sama
uthlutunarteymi).

e Tryggja ad eftirfylgni verdi med sama og/eda svipudum haetti 4
Ollum starfsstodum.

Tryggja jafnraedi
allra einstaklinga til
virkrar patttoku i
daglegu starfi.

e  Auka samstarf Pjonustumidstédvar L. H. og Kringlumyrar med pad
ad markmidi ad tryggja patttoku barna og unglinga sem purfa a pvi
ad halda

Endurmat verdi framkveemt med sama haetti & 6llum st6dum.

e Kynna fritimastarf 4n adgreiningar. Hugmyndafraedi, markmid,
starfsadferdir og tilgang

Studningur og
radgjof tryggi
godar adstzedur til
nams og leiks og
bestan mogulegan
arangur og lidan.

e Leitast vid ad hugmyndafraedi, markmid, starfsadferdir og tilgang
fritimastarfs an adgreiningar skili sér i vinnu Ut 4 vettvangi
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STEFNUPATTUR

Samstarf
byggt a
lydraedi og
fiolbreytni

Flaedi
a milli
skolastiga,
namsgreina
og skola-
og fristunda-
starfs

Umbeaetur,

mat og
nybreytni

MARKMID LEIDIR

Oll b6rn, nemendur o f{ Kynna fundagerdir hverfisrada fyrir barna og

og ungmenni séu unglinga/nemendaradum.

virkir patttakendur f{ Styrkja ungmennaradin i hverfunum med betir tengingu vid
i lydraedislegu unglinga/nemendaradin i hverfiunum.

samstarfi.

Foreldrar séu e Bua til samrddshop foreldra og starfsstada i sértaeku starfi
GO o it samrdoshon forela o egsmissotvar
patttakendur, e  Bua til samradshdp foreldra og fristundaheimila & 6llum st6dum
abyrgir og
upplystir
samstarfsadilar.

Markviss, e Samrama upplysingamidlun til foreldra i hverfinu

samramd
upplysingamidlun
og fraedsla til
foreldra og
barna/nemenda/
ungmenna.

Oflugt samstarf vid
naersamfélagid

atvinnulifid og
haskéla-
samfélagio.

Starfsstadir préi e Auka enn frekar samradningar milli fristundastarfsins og annara stofnanna

adferdir til ad auka
samstarf,
sveigjanleika, flaedi
og samfellu i skola-
og fristundastarfi.

e Vera virk i Austurbaejarslaufunni (samradsvettvangi stofnanna i

Auka samstarf
Laugardal, Haaleiti og Bust6dum)

leikskola,
grunnskéla og
fristundastarfs
vid lok
leikskolagongu.

Innleiding nyrra
adalnamskraa.

Ytraoginnramat e Hefjainnleidingu a innramati i 6llu starfi 8 vegum Kringlumyrar

a starfsemi sem
nytt er til umbéta.
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STEFNUPATTUR

Umbeaetur,
mat og
nybreytni
(frh.)

STEFNUPATTUR

MARKMID

LEIDIR

St6dugt sé fylgst
med stefnum og
straumum um
uppeldis- mennta-
og tomstundamal
og ahersla 16g0 a
préun og nybreytni.

e Ad koma & laggirnar nefnd sem hefur innleidingu Uppeldi til
abyrgdar stefnunnar i fristundaheimili Kringlumyrar

e  bekkingarmidstodin er leidbeinandi i freedsluporfum
fristundamidstédvanna vardandi malaflokkinn. Er vakandi yfir
mogulegum fraedsluporfum a einstaka starfsstadi.

e  Finna leid til a0 midla fagupplysingum & markvissan hatt svo pad
skili sér i auknu fagstarfi.

e  bekkingarmidstédin stendur fyrir reglulegum malstofum vardandi
efni tengt malaflokknum.

Tilrauna-, préunar-
og umbdtastarf
byggi a
rannséknum og
arangurinn metinn.

e  Allar umsoknir i préunarsjédi eru med innbyggdu mati a arangri

Traust og fjolbreytt e  Nidurstédur R&G eru notadar vid daetlanagerd
mat 4 namsarangri,
lidan og
félagsfaerni.
Abyrg e Innleida verkferla vardandi medferd skjala og gagna sem falla til i 6llu

skjalastjornun og
stjornsysla, virkt
gedakerfi og innra
mat.

starfi Kringlumyrar

MARKMID

Sameiginlegar leidir
Sértaekt starf

Barnastarf

pekkingarmidst6d
LEIDIR

Framsaekin stjornun

pbar sem stefna,

hlutverk og markmid

eru skyr.

e  Kynna betur starfsemi Kringlumyrar fyrir 6llum hverfisbdum s.s.
heimasidu og baeklingagerd

e  Kringlumyri verdur i forustuhlutverki vardandi fritimastarf fyrir
fotlud born og unglinga

Stjornendur og
starfsmenn leitast
stodugt vid ad efla

starf og bzeta arangur.

e Umbdtaazetlanir eru gerdar vid foreldra og starfsmannakénnun og
nidurstddum innramats
e  Kynna sér stefnu og strauma i malefnum félagsproska

Stjornun

einkennist af jakvadu

vidhorfi og virku
upplysingastreymi.
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STEFNUPATTUR

MARKMID

LEIDIR

Jafnraedi i launum og
kjérum og
radningaferli byggt a
faglegum forsendum.

Heilsueflandi
og oruggt
starfsumhverfi.

e  Kringlumyri er heilsueflandi vinnustadur
e Starfsandi efldur med markvissum haetti og tekid er mid af
samsetningu starfsmannahdpsins.

Allir starfsmenn taki
patt i simenntun vid
haefi.

e  Kynna fyrir 6llu starfsfolki hlutverk fristundaheimilisins i
félagseflingu barna

Markvisst samstarf og
virkt pekkingarflaedi
er innan og a milli
starfsstada.

e Virkja hafileika starfsmanna. Virkja audlindabankann.




STEFNUPATTUR

Hagkvaeem
nyting
fjarmagns

Skilvirk

upplysinga-
teekni

Godur
adbunadur

Sameiginleg verkefni
Sértaekt starf

Barnastarf

stofnana séu
innan fjarheimilda
midad vid pa

pjénustu sem veita a.

pekkingarmidstod
MARKMID LEIDIR
e  Farid yfir stédu fjarmala a priggja manada fresti med pad ad
Utgjéld allra leidarsljosi ad utgjold stofnana séu innan fjarheimilda midad vid

pa pjonustu sem a ad veita.

Stodug ryning
teekifaera til

endurskipulagningar.

Stodug ryning taekifeera til ad endurskipuleggja med
forstodumonnum stadanna.

Baeta fjarhagslegt
eftirlit og radgjof.

Samraema
uthlutunarreglur.

Raunkostnadur vid
pbjonustupaetti verdi
adgengilegur.

Virk stefna i
upplysinga- og
samskiptataekni.

Heimasidur starfsstada séu uppfaerdar reglulega og par sé haegt
ad nalgast allar helstu upplysingar um starfid. Reglulega séu
sendar greinar i hverfisbladid og a adra fréttamidla. Foreldrar fai
upplysingar um starfid i gegnum fristundagattina. Reglulega eru
send ut fréttabréf um starfid. Hvert haust eru haldnir
kynningarfundir 4 6llum starfsst6dunum

Adstada, teeki og
bunadur sem haefa
fjolbreyttu starfi.

Arleg tttekt & hisnaedi og taekjum og dskad eftir Grbétum pega
pess er porf

Aukin samnyting a
husnadi og bunadi.

Kortleggja mogulega utleigu @ hisnaedi Kringlumyrar

18




Jafnréttisaaetiun fristundamidstodvarinnar

Jafnréttisazetlun Kringlumyrar er enn i métun og gert er rad fyrir ad henni verdi baett vid
starfsazetlunina i desember 2015. Aftur @ moti voru nedangreindar aherslur notud sem
vidmid i gerd starfsazetlunarinnar.

1. Lydreedi, jafnrétti og mannréttindi.

AJ born og ungmenni séu med sterka sjalfsmynd og medvitud um almenn
mannréttindi, jafnrétti kynja og stadalmyndir.

AJ borin sé virding fyrir réttindum og haefileikum allra barna og ungmenna.

Ad born og ungmenni séu virkir patttakendur i akvordunum um eigid nam og starf.
A0 lydraedislegt gildismat matist i 6llu ndmi og starfi og ad born og ungmenni lzeri til
lydraedis i gegnum lydraedisleg vinnubrogd.

2. Fjélmenning.

Ad med fjdlbreyttum kennslu- og starfshattum sé komid til mots vid parfir allra
barna og ungmenna.

AJ 16gd sé dhersla a gagnvirk samskipti og taekifeeri barna af erlendum uppruna til
ad standa jafnfeetis 6drum, med virdingu ad leidarljosi.

Ad 6ll born nai arangri i islensku og ad bérn med annad médurmal 6dlist feerni til ad
vidhalda og efla médurmal sitt um leid og pau nd arangri i islensku.

AQ starfsfolk eigi frumkvaedi ad samstarfi vid foreldra og leiti leida til ad koma i veg
fyrir ad 6lik syn, menning og reynsla verdi hindrun i samstarfi.
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