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Inngangur

Fristundamidstodvar skdla- og fristundasvids (SFS) starfa eftir leidarljosum svidsins sem eru: Ad
bérnum og ungmennum i borginni 1idi vel, fari stddugt fram og pau 6dlist uppeldi og menntun
fyrir lif og starf.

Fristundamidstddin Kampur hefur stadid fyrir fritimastarfi barna og unglinga i midborg og
HIlidum fra 1. april 2007. Undir Kamp heyra prjar félagsmidstédvar fyrir 10 — 16 ara unglinga:
Gledibankinn i Hlidaskdla, 100091 i Austurbajarskdla og 105 i Hateigsskdla. Kampur rekur prju
fristundaheimili fyrir 6 — 9 ara, pad eru Eldflaugin i Hlidaskola, Halastjarnan i Hateigsskola og
Draumaland i Austurbajarskéla. Kampur tekur patt i ymsum samstarfsverkefnum i hverfinu i
samvinnu vid skolana, [prottafélagid Val og Pjonustumidstdd midborgar og hlida. Einnig ma pess
geta ad fristundamidstédin Kampur er pekkingarmidstdd SFS i fritimapjonustu innflytjenda. |
Kampi eru starfsmenn med fjélbreyttan bakgrunn, baedi er vardar nam, reynslu og pjéderni.

Starfsaetlanir fristundamidstédvanna 2014-1015 eru unnar Gt frd stefnu og starfsaaetlun skéla- og
fristundasvids Reykjavikurborgar 2014. Einnig er tekid mid af légum og reglugerdum,
upplysingum um patttoku i starfinu, nidurstddum kannana um starfid og rannséknum & stéou
barna og unglinga i hverfinu. Starfsaatlunin tekur gildi 1. september 2014 og gildir til 31. agust
2015.

Helstu aherslur i starfi fristundamidstédvarinnar 2014-2015 verdur & lydradisleg vinnubrdgd og
hvernig unnt er ad efla hvatningu til starfsmanna. Raudi pradurinn i Ollu starfi
fristundamiostodvarinnar verdur & adgengi fyrir alla, par sem sérstaklega er hugad ad
innflytjendum, ad na til taknmalstalandi einstaklinga og ad vinna gegn hamlandi stadalimyndum.
Fristundamidstodin etlar ad efla vinnustadalydradi og setja markmid sitt a ad studla ad enn betri
Utkomu i vidhorfskénnun starfsmanna.

I starfsaatluninni er gerd grein fyrir helstu verkefnum en markmid, nanari Gtfaerslur, abyrgd og
timaramma er ad finna i vinnuskjélum.
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Hlutverk/leidarljos/gildi fristundamidstodvarinnar Kamps

Starfsarid 1.september 2013 - 31.agust 2014.

Starfsarid hefur verid fjolbreytt, metnadarfullt og annasamt. Haustid 2013 tok vid ad hluta
til nyr stjérnendahépur, nyr forstédumadur i Draumalandi, nyr adstodarforstddumadur i
Eldflauginni og nyr fjarmalastjori tok til starfa i Kampi. Barnasattmali SP var raudi pradurinn i
starfsemi Kamps 4 starfsarinu par sem 16g0 var sérstok ahersla & ad vinna med réttindi barna baedi
a vettvangi fristundaheimila, félagsmidstddva og i stefnumétun hja fristundamidstédinni. Fraedsla
til starfsmanna tok mid af ofangreindum &herslum og voru ymis verkefni unnin Gti a
starfsstodunum. Spennandi préunarverkefni voru unninn & arinu og par ma helst nefna Stelpur
rokka i fristundaheimilinu Eldflauginni sem fékk p.A&.m Hvatningarverdlaun SFS.
Félagsmidstddvarnar komu ad kennslu i lifsleikni i 6llum premur skélanum vid gbdan arangur.
Félagsmidstodvarnar Kamps toku patt i tilraunaverkefninu ,,Ut fyrir boxid* sem fjalladi um lidan
stilkna & midstigi og gekk pad agatlega, en var p6 takmarkad par sem starf a midstigi er af
skornum skammti. Verkefnid hlaut p6 gdéoar vidtokur og Kampur stoltur patttakandi i pessu
verkefni & vegum sviosins.

patttaka starfsstodva Kamps a Barnamenningarhatid var mikil og endurspegladi pad hid
metnadarfulla starf sem starfsmenn okkar standa fyrir. Fristundamidstédin Kampur hlaut
vidurkenninguna ,,Fyrirmyndarstofnun arid 2014 fra Starfsmannafélagi Reykjavikurborgar og er
pad i fyrsta sinn sem pad fristundamidstédin hlytur pa vidurkenningu okkur til mikils stolts og
anagju. A0 vanda voru hisnadismalin i brennidepli, og matti par helst nefna lausar kennslustofu
fyrir fristundaheimilio Halastjornuna. Nemendur, foreldrar og adrir ahugasamir adilar foru i
krofugongu i lok ars til ad vekja athygli 4 hasnadisleysi nemenda vid Austurbajarskdla og
krofdust pess ad Spennistddin yrdi félagsmidstdd hverfisins. pad fékk gott brautargengi og bidum
vid 6Ilm eftir ad f4 lyklana afhenta ad pvi hisnadi & haust ddgum. Husnadi Draumalands hefur
verid i bidstddu vegna tengingu pridja skudrsins & 160 skoélans og bidum vid enn eftir ad pvi
verkefni verdi lokid. HIjodvist i Eldflauginni hafa haft hrif & lidan barna og starfsmanna par & ba
en vonast er til ad pvi verdi lokid nd i sumarleyfi 2014. Afram hdéldum vid ad vinna ad
hasnaedismalum, p.m.t fyrir félagsmidstédina 105, Gledibankann og fristundamidstédina Kamp
nidra Klambratdn.

Mat a starfsemi fristundamidstodvarinnar og umbotaazetiun

Stada barna/unglinga i hverfinu

I hverfi midborgar og hlida eru starfraektir prir opinberir grunnskélar og einn einkarekinn.
Samsetning ibta i hverfinu er fjoloreytt badi vardandi efnahag, uppruna og aldur. A
undanfornum arum hefur sérstaklega verid fylgst med lidan og hdgum barna og unglinga i kjolfar
efnahagsprenginga. Astandid i hverfinu hefur almennt verid svipad og fyrir efnahagsprengingar
hvad vardar tilkynningar til barnaverndar og ahettuhegdun unglinga. Hvad vardar lidan barna &
fristundaheimilum pa syna vidhorfskannanir foreldra ad boérnunum lidur almennt vel &
fristundaheimilum og um 98% foreldra eru anaegdir med fristundaheimilin sem er &nagjuleg
préun. Kannanir Rannsékn og greiningar sem gerdar eru medal unglinga & aldrinum 10 — 16 ara
syna ad lidan unglinga hefur litid breyst en ahattuhegdun unglinga & aldrinum 13 — 16 hefur farid
almennt minnkandi sidasta aratug. Hins vegar er alltaf akvedin hopur unglinga, sem oft er
argangaskipt, sem syna &hattuhegdun og neyslu. Almennt hafa starfsmenn félagsmidstddva tekid
eftir aukinni neyslu kannabisefna og hefur neyslan n&d nedar i aldri.

Fristundamidstédin Kampur hefur hins vegar lyst yfir ahyggjum sinum a pvi Grraedaleysi
sem virdist blasa vid hja velferdarkerfinu. Ad undanférnum arum hefur borid meira & pvi ad
malefni unglinga sem syna aheattuhegdun i neyslu, hegdun o.s.frv. er lengur i Urvinnslu hja
Barnavernd Reykjavikur og Grraedi pjénustumidstédva ordin nanast engin. Reynt hefur verid ad
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vinna gegn pessari préun med samstarfsverkefnum fristundamidstodova, skola og
pjonustumidstédva en slik verkefni hafa vanalega purft ad fjarmagna i gegnum styrki. petta er
ahyggjuefni og ,,forvarnarstarf med aherslu 4 snemmteeka thlutun hefur dregist saman og auknar
ahyggjur & velferd unglinga sem tilheyra ofangreindum hépi.

Innra mat fristundamidstddvarinnar

Fristundamidstodin Kampur setti sér skrifleg markmid fyrir starfsario 2013 — 2014 par
sem medal annars var lagt upp med ad meta; patttdku barna og unglinga med annad médumal en
islensku i skipuldgdu fristundastarfi i fristundaheimilum og félagsmidstodvun, patttaka barna i 3.
— 4. bekk, patttaka og virkni unglinga i nefndum og radum, sumarstarfid, starfsmannaveltu svo
eitthvad sé nefnt. A voronn 2014 voru nedangreind verkefni metin.

Barnasvids Kamps

Hvada peettir starfsins voru metnir?
e Skraningar og patttaka

Studningur

Verkefni og vidburdir

Fraedsla og freedsluporf

Menningar- og listastarf

Hvernig for matid fram?
e Fjoldatolur og farid yfir mun & skraningu i skéla og fristundaheimili.

Rynt i breytingar & fjélda i eldri hopum og einstékum fristundaheimilum.

Kortlagning & studningsporf

pekkingu eda sérhafingu starfsmanna til ad sinna studning.

Stada verkefna i starfsaaetlun metin & midvetri og i vetrarlok

Vidburdir igrundadir og verklag & skraningu vidburda yfirfarid.

Greining & freedslupdrfum i barnastarfi: starfsmannasamtdl, kdnnun og freedslur yfirfarnar

med starfsazetlun til hlidsjonar.

Moéttaka og freedsla til nyrra starfsmanna endurskodud.

e Unnid af menningaraztlun og kortlagning & lista- og menningarstarfsemi i Kampi.
Mannaudur skilgreindur at fra haefni og pekkingu & svidi lista- eda menningar.

e Flokkun og skilgreining & verkefnum og vidburdum.

Hverjir toku patt i matinu (starfsmenn, born, foreldrar, adrir)?
e Forstédumenn, starfsmenn fristundaheimila.

Helstu nidurstédur innra mats (styrkleikar og veikleikar)

Styrkleikar
e pétttaka 3.-4.bekkjar i Eldflaug og Halastjornu

e Verkefnafjoldi, morg ny verkefni i Draumalandi og Eldflaug.
e Gott préunarstarf
e Stdodugleiki starfsmanna og litil starfsmannavelta.
e bekking og reynsla starfsmanna. Sérhafing studningsstarfsmanna.
e  Oflugt lista- og menningarstarf.
Veikleikar

e pétttaka 3.-4.bekkjar i Draumalandi.
e Undirbuningstimi litill og timi til ad igrunda og yfirfara knappur.
e Fé verkefni og préunarstarf i Halastjornu




Studningur og péatttokugreingin & innflytjendum misvel unnin og oft 6markviss.
Undirbunings- og skipulagstimi starfsmanna og forstddumanna takmarkadur.
Fristundabruin gekk brosulega og voru starfsmenn misanaegdir med Gtfersluna &
verkefninu.

Umbeaetur Gt fra nidurstédum innra mats

Fraedsla med 6llu starfsfolki Kamps i upphafi hausts.

Nyta mismikinn starfsaldur og reynslu starfsfdlks i freedslustarfi og patttoku reyndra
starfsmanna i freedslu.

Innleiding & Mentor starfsmannakerfi.

Endurmat & sumri og patttoku. Setja adgerdaragtlun og umsokn fyrir vidbétar Gthlutun
vegna patttokuaukningar.

Fastir studningsstarfsmannafundir innleiddir & 6llu starfsstédum.

Kortlagning & innflytjendum og méttokuaatlun nytt 4 6llum starfsstodum.

Igrundun vegna verkefna og vidburda fari fram med hlut ad eigandi og uppgjorsblod
atfyllt fyrir hvern vidburd.

Unglingasvid Kamps

Hvada peettir starfsins voru metnir?

péatttaka i starfinu.

Virkni unglinganna.

Jafnrétti kynjanna.

Gedi vioburda/verkefna og dagskrér.

porfin fyrir sérteekt hopadrraedi.

Starfsmenn félagsmidstodva

Fjarmal

Hvernig for matid fram?

patttakan var metin eftir verkefnum og timabilum s.s. dagsetningum eda timum dags.
Virkni var metin i formi hopastarfs.

Jafnrétti kynja melt med innstimplun kynja i lykiltélugrunn.

Gadi vidburda og dagskrar er metin med igrundun og Utfeerslu eftir hvern vidburd.
parfirnar eru metnar med skimun og formlegum og 6formlegum fundum med starfsfolki
skolans um bérn og unglinga sem talin eru sina ahattuhegdun.

Starfsmenn félagsmidstodva eru metnir Gt fra daglegu starfi og viomidin eru
starfslysingarnar. Starfsmannasamtdl og starfspréunarsamtdl eru reglulega ar hvert.

Vel er fylgst med fjarmalum starfsstadanna med tvofoldu bokhaldi i Agresso og skraning
i Excel skjol og yfirliti deildastjora og rekstrarstjora.

Allir pessir pettir voru tilteknir i &fangaskyrslu starfsstédvanna.

Hverjir toku patt i matinu?

Peir sem toku patt i matinu voru starfsmenn félagsmidstddvanna og fristundamidstodvar
Kamps, born og unglingar.

Helstu nidurstédur innra mats (styrkleikar og veikleikar)
Styrkleikar

Hopastarf i Gledibankanum

Margir flottir vidburdir

G40 patttaka i félagsmidstodvar Kamps & borgarvisu.

Hopastarf er smam saman ad aukast en parf upplyftingu , adalega i 1000g1.

Anzgja var med breytingar a fjarmalum, skyrari rammi og aukid budget en meiri abyrgd..
Mikil &nzgja var med starfsfolk starfsstadanna.




Fjarmalin voru i g6du lagi og for enginn yfir ramman sinn.

Samskiptavefur Facebook gekk vel, badi unglinga og foreldra.

Samskipti vid skolastjornendur og starfsfolk skolanna gekk vel.

Jofn meeting kynjanna & flestum starfsstodum/starfsemi

Mannaudsstjornun gekk vel enda starfsfolk anaegt i starfi.

patttaka og synileiki i Barnamenningarhatidinni (sérstaklega Andrea og starfsfolk 105).
Igrundun var malitaeki sem var notad daglega.

Veikleikar

patttaka innflytjenda ekki markvisst, frd hugmynd til mats (sérstaklega i 1000g1 og 105)
Veri gott ad hafa tdknmalstalandi starfsmann

Vantar fastari fundarmenningu (fastir fundir og fundargerdir)

pétttaka i sumaropnanir fyrir 8.-10. bekk hefdi getad verid betri.

Undirbunings- og skipulagstimi verkefnastjéra takmarkadur.

Fristundabruin gekk brosulega og voru starfsmenn misanaegdir med Utfeersluna &
verkefninu.

Drullumall ték mikinn tima og moguleiki ad feekka tonleikum med von um ad Drullumall
verdi enn flottari vidburdur.

| félagsmidstodinni 1000g1 parf ad setja adgerdarazetiun vardandi komandi 8. Bekk par
sem ekki nadist til peirra i vor pegar pau voru i 7. Bekk.

Uppferslur & heimasidu félagsmidstddva.

Menningarfaedsla gekk ekki nogu vel og vantadi upp a virkni starfsmanna
félagsmidstodva Kamps.

Hilmarinn, verkefni sem var framkveemt en er ordid ad ahyggjuefni.

parf ad auka patttoku drengja i 10-12 ara starfid i 1000g1 en stelpna i 10-12 &ra starfid hja
Gledibankanum.

Umbaetur Gt fra nidurstddum innra mats (framkveemd aatlana i undirbdningstima i haust,
klarad & starfsdegi)

Prounarstarf hefst strax ad hausti. Forstodumadur innleidir verklag ar bokinni Access all
areas.

Skyrar reglur eru vardandi auglysingar i lausar stédur hja okkur pannig ad pegar eitthvad
losnar hja okkur fer pad sitt ferli og svo er bara ad sja til hverjir sekja um.
Forstdédumenn i samstarfi vid deildastjora finna akvedinn fundartima sem er fastur i
hverri viku. Deildastjéri stingur upp & manuddgum kl. 17:00-18:30.

Endurskoda og meta sumarstarfid eftir sumarid 2014 og bera saman baekur. Sumir paettir
breyttust en adrir ekki. Skoda hvad gekk vel og hvad ekki.

Minnka dagopnun til ad gefa forstédumonnum meiri tima i undirbaning/skrifstofuvinnu.
Breyta fristundabrdar hugmyndinni i heimséknir fra fristundaheimilinu inn i 10-12 ara
starfid eda sér timi i félagsmidstddina. Petta yrdi fyrir 4. bekkinn eingdngu.
Forstédumenn fristundaheimila skipuleggja tima i samstarfi vid forstédumenn
félagsmidstodva og starfsmadur/menn fra fristundaheimili koma med hopinn i heimsokn
likt og i 66rum heimséknum og starfsmenn félagsmidstddva verda med skipulagt
program fyrir bérnin med pad ad markmidi ad tengja pau starfinu sem pau eru ad fara
koma i til pess ad audvelda peim adgengid.

Forstddumenn dsamt deildastjora skipuleggja Drullumalls verkefnid & haustdogum.
Forstodumadur 1000g1 gerir adgerdardzetlun vardandi 8.bekkinn. Athuga med hugmyndir
fr& forstddumanni 105 sem er med sambarilega aherslu.

Forstédumenn finni Gt ar pvi hvernig peir &tla ad gera heimasiduna ad virkari sidu. petta
er verkefni sem ekki verdur unnid ad ofan. Ef starfsmenn sja ekki tilganginn med sidunni
pé er erfitt ad halda pessu gangandi.

Ef menningarfaedslan heldur &fram naesta haust parf ad virkja betur starfsmenn
félagsmidstodva. Skoda hvernig reynslan var eftir timabreytingar.




e Starfsmenn 100091 geri adgerdaraztlun hvernig pau geta ndd inn drengjum i 10-12 &ra

starfio.

o Starfsmenn Gledibankans geri adgerdaraatlun hvernig pau geta nad inn stelpum i 10-12

ara starfio.

e Hilmarinn er flott verkefni sem parf ad reeda og vinna med unglingunum og fa skdlana

jafnvel med i samstarf.

Ytra mat

Ekkert ytra mat var framkveemt & fristundamidstdinni né starfseiningum hennar &rid 2013-2014.

Matséeetlun (fyrir timabilid 2014-2015)

e Hvada peetti starfseminnar er dtlad ad meta?

e Hvernig verdur matid skipulagt?

e Hvada matsadferdir/matsgogn er aztlad ad nyta?

e Hverjir munu taka péatt i matinu?

Lykiltolur Fristundamidstédin Kampur

0 0 0 s
Starfsmannamal
Fjoldi starfsmanna (medaltal) 89 76 72 74
Fjoldi stodugilda (1.0kt) 3900 37 39,4
Fjoldi starfsmanna (1.0kt) 72 86 76 79
- Karlar 30 36 40 35
- Konur 42 50 35 44
Utivist / Hverfastarf
Leikstreeti
Sumardagurinn fyrsti 600 1700
Fristundaheimili 6-9 ara
Fjoldi barna a fristundaheimilum, haust (1. okt.) 375 403 420
Fjoldi studningsbarna & almennum
fristundaheimilum (sampykkt) 31 34 36
Fjoldi skraninga i sumarstarf f. 6-9 ara 594 558 722 837
- Stelpur 298 310 299 339
- Strékar 296 248 423 488
FristundaklUbbar 10-16 ara (bérn med fotlun)
Fristundaklubbar fatladra 10-16 ara (1. okt.)
Fjoldi skraninga i sumarstarf
- Stelpur
- Strakar
Félagsmiostodvastarf fyrir 10-12 4ra
Heildarpatttaka vfir arid 1634 2193 2500
- Stelpur 617 1045 1250
- Strékar 835 1149 1250
- par af yfir sumarid 182 333 354
Félagsmiostdovar 13-16 ara
Heimsoknir unglinga i félagsmidstédvar 14556 14065 15000
- Stelpur 6919 7206 7500
- Strékar 6968 6859 7500
par af i sumaropnun 669 677 1000
Fjoldi ungs folks sem tekur patt i ungmennaradum
hverfanna (par af i Reykjavikurradi) 12 10 (2) 14
- Stelpur 8 7




- Strékar 2 7
Fjoldi unglinga i félagsmidstédvarh6pum og 30
Vinnuskoéla. 13 0
- Stelpur 7 0 15
- Strékar 6 0 15
Born & smidavollum/SSU 62 26 0
Stefnukort SFS
Barnid,
IS A, Sterk Erygai, Viotek pekking,  Samfélagsleg
ungmennio sjalfsmynd og heilbrigai, faerni og abyrgs, virkni
félagsfeerni vellidan og gledi arangur og vidsyni
P —
Nam og starf an Samstarf byggt Fleeoi & milli Umbeetur, mat
adgreiningar vid & lydreedi og skolastiga, nams- 0g nybreytni
heefi hvers og eins fjolbreytni greina og skola

0g
fristundastarfs

s

Mannaudur

Fagleg forysta Eftirsoknarvert, Heeft og ahuga- Laerdoms-
vinsamlegt og samt starfsfolk samfélag sem
hvetjandi med metnad til byggir &
starfsumhverfi arangurs pverfaglegu

samstarfi
Audlindir 4|—,>

Hagkvem Skilvirk Goour

nyting upplysingataekni adbunadur

fjarmagns
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VIDDIR, STEFNUPATTIR, MARKMIP OG LEIPIR 2014-2015

BARNID, NEMANDINN, UNGMENNID

1. Sterk sjalfsmynd og félagsferni
a. Sterk sjalfsmynd, samkennd og samskiptafeerni.

Heiti verkefnis: Hopavinnu hamingja i Austurba

Markmid: Hépavinna med pad ad markmidi ad studla ad jakvaedni og meiri gledi fyrir 10. bekkjar
arganginn i Austurbeejarskola.

Timadeetlun: Vetur 2014-15

Abyrgdarmadur: Forstédumadur 100091

Heiti verkefnis: G6d samskipti og virding fyrir fjdlbreytileika er ekki sjalfgefio
Markmid: Beeta samskipti og auka virdingu fyrir fjolbreytileikanum.
Timadeetlun: Vetur 2014-15

Abyrgdarmadur: Forstédumadur Gledibankans

Heiti verkefnis: Tveir heimar, eitt heimili

Markmid: Taknmalsverkefni i Eldflauginni i samstarfi vid stofnanir sem vinna med taknmal.
Taknmal gert synilegra i daglegu starfi fristundaheimilisins og unnid ad innleidingu pess i 6llu
starfi.

Timaagetlun: Vetur 2014 —2015

Abyrgdarmadur: Forstodumadur Eldflaugin og Gunnar Snar

2. Oryggi, heilbrigsi, vellidan og gledi

a. Heilbrigour lifsstill

Heiti verkefnis: Heilsueflandi fristundaheimili

Markmid: Ad innleida heilsueflingu, heilbrigdi og beett lidan
Timaaeetlun:Veturinn 2014 -2015

Abyrgdarmadur: Forstédumadur Draumalands

3. Vidtek pekking, feerni og arangur

d. Aukin gedi i ollu starfi i peim tilgangi ad efla pekkingu, feerni og arangur.

Heiti verkefnis: Verkefnamat i starfi barna- og unglingastarfi

Markmid: Ad meta pau verkefni sem eru framkveemd i starfi félagsmidstddva og fristundaheimila
Timadeetlun:Veturinn 2014-2015

Abyrgdarmadur:Deildastjorar barna- og unglingastarfs

b. Laesi i vidum skilningi, gagnrynin hugsun og samrada.

Heiti verkefnis: Brdin

Markmid: AJ efla islensku kunnattu barna i 1. — 4. bekk i gegnum leiki
Timaéeetlun:Veturinn 2014 -2015

Abyrgdarmadur: Maria Reyndal og framkvamdarstjori Kamps

Heiti verkefnsi: Ritsmidja — skapandi skrif og békaltgafa
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Markmid: Ad 6rva skdpunarkraft barnanna, pau bui til ségur og taki patt i samtali um bokmenntir
og skrif.

Timadeetlun: Vetur 2014 —2015

Abyrgdarmadur: Markds Mar Efraim, deildarstjori barnastarfs og forstodumenn fristundaheimila

¢. Aukin pekking & listum og menningu og feerni til sképunar

Heiti verkefnis: Menningaraatlun Kamps

Markmid: Innleiding & menningaraztlun Kamps. Umséknarferli fyrir menningarfana og samstarf
milli barna- og unglingasvids i menningarmalum.

Timadeetlun: Vetur 2014 —2015

Abyrgdarmadur: Deildarstjori barnastarfs

d. Aukin umhverfisvitund og menntun til sjalfbarni.

Heiti verkefnis: Atak i endurvinnslu og stigin Gran skref

Markmid: Ad fa fristundaheimilin til ad endurvinna betur, nyta endurunninn efnivid i skapandi
starfi og innleida graen skref.

Timaaeetlun: Vetur 2014 -2015

Abyrgdarmadur: Deildarstjori barnastarfs og forstédumenn.

4. Samfelagsleg abyrgd, virkni og vidsyni
a. Aukin pekking a grunngildum samfélagsins og mannréttindum.

Heiti verkefnis: Stadalmyndir

Markmid: Vidurkenning a fjolbreytileikanum og mannréttindi unnid med ahugasémum i
hopastarfi.

Timaaeetlun: September 2014 - febrtar 2015

Abyrgdarmadur: Forstédumadur 105

Heiti verkefnis: prounarverkefni med innflytjendum

Markmid: Auka virkni innflytjenda sem hafa litla eda enga islensku kunnattu.
Timadeetlun: Vetur 2014-15

Abyrgdarmadur: Deildastjori unglingastarfs og forstddumenn

Heiti verkefnis: Mannréttindi og fjolbreytileiki

Markmid: Gera fjolbreytileika mannfélks synilegan & veggjum 105, t.d. Gender breadman, plakot
frd samtékunum “"78, auglysingar & mismunandi tungumalum, plakétum um adgengi fatladra,
dhersla i dagskra okkar, t.d. med heims6knum, myndasyningum.

Timasetning: September — desember 2014

Abyrgdaradili: Forstddumadur 105

Heiti verkefnis: SOS-samstarf - S6Iblémaverkefnid

Markmid: Eldflaugin mun styrkja barn hja SOS i vetur. Faum fréttir og myndir af barninu.
Timaaeetlun: Vetur 2014 —2015

Abyrgdarmadur: Forstédumadur & fristundaheimilinu Eldflaugin

b. Samfélagsleg abyrgd og lydraedisleg patttaka.

Heiti verkefnis: Tdnleikar & Klambratdni

Markmid: Ollum bérnum og fjélskyldum i hverfinu bodid 4 tonleika.
Timaaaetlun: 15. 4gust 2014

Abyrgdarmadur: Deildarstjori barnastarfs og forstddumadur Eldflaugar.
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VERKLAG

1. Nam og starf &n adgreiningar vid hefi hvers og eins

a. Koma til méts vid 6likar parfir med fjélbreyttum adferdum og vidfangsefnum.

Heiti verkefnis: Samstarf vid mottékudeild Hateigsskola

Markmid: Koma til méts vid unglinga med annad médurmal en islensku (kanna fjélda og
maédurmal, kynna okkar starf, auglysa a fleiri tungumalum)

Timasetning: Veturinn 2014 -2015

Abyrgdaradili: forstddumadur 105 og Témas

Heiti verkefnis: Undirbuningur ad préunarverkefni med innflytjendum

Markmid: Auka patttoku og virkni innflytjenda i fristundaheimili. Studningur vid bérn med annad
maodurmal en islensku.

Timadeetlun: Vetur 2014-15

Abyrgdarmadur: Deildastjori barnastarfs og forstodumadur Draumalands

b. Tryggja jafnraedi allra einstaklinga til virkrar patttoku i daglegu starfi.

Heiti verkefnis: Innleiding 8. bekkjar i 105

Markmid: Na 8.bekk strax inn. Jafnrétti, virkni og patttaka allra.
Timaaeetlun: Fra fyrstu opnun fram til 1. Okt6éber 2014
Abyrgdarmadur: Forstédumadur 105

C. Studningur og radgjof tryggi gédar adstaedur til ndms og leiks og bestan mdgulegan
arangur og lidan.

Heiti verkefnis: Fastir fundir med starfsmanni pjénustumidstédvar
Markmio: Studningur og samrad

Timadeetlun: Vetur 2014-2015

Abyrgdarmadur: Deildastjori unglingasvids

2. Samstarf byggt a lydraedi og fjolbreytni

a. Oll bérn, nemendur og ungmenni séu virkir patttakendur i lydradislegu samstarfi.

Heiti verkefnis: Lydradi fyrir alla - Breyting & fyrirkomulagi nemendardds og innan
félagsmidstédvarinnar

Markmid: Lydraedi og valdefling

Timaaetlun: Vetur 2014-15

Abyrgdarmadur: Forstédumadur Gledibankans

Heiti verkefnis: Lydreoi fyrir alla - Breyting & fyrirkomulagi nemendarads og innan
félagsmidstédvarinnar

Markmid: Lydraedi og valdefling

Timadeetlun: Vetur 2014-15

Abyrgdarmadur: Forstddumadur 1000g1

b. Markviss, samraemd upplysingamidlun og fraedsla til foreldra og
barna/nemenda/ungmenna.

Heiti verkefnis: Upplysingar & Mentor
Markmid: Betra upplysingafledi til foreldra
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Timaaztlun: Vetur 2014-15
Abyrgdarmadur: Deildastjori unglingastarfs

C. Oflugt samstarf vid naer samfélagid, atvinnulifid og haskélasamfélagid

Heiti verkefnis: Nemi Ur tomstundafradi i starf félagsmidstédova Kamps
Markmid: Samstarf og samvinna

Timadeetlun: Vetur 2014-2015

Abyrgdarmadur: Deildastjori unglingastarfs og forstédumenn

Heiti verkefnis: Nemi ar diplémanadmi fatladra i starf fristundaheimila Kamps
Markmid: Samstarf og samvinna

Timadetlun: Vetur 2014-2015

Abyrgdarmadur: Deildastjori barnastarfs og forstédumenn

Fleedi & milli skolastiga, ndmsgreina/namssvida og skola og fristundastarfs

a. Starfsstadir proi adferdir til ad auka samstarf, sveigjanleika, flaeedi og samfellu i skéla-
og fristundastarfi.

Heiti verkefnis: Skilafundir i 4. -5. bekk

Markmio: Starfsfélk unglingastarfs fai upplysingar um einstaklinga sem eru ad hefja starf hja
peim.

Timaézetlun: Aglst 2014

Abyrgdarmadur: Deildastjori unglingastarfs og deildastjéri barnastarfs

b. Tryggja jafnradi allra einstaklinga til virkrar patttoku i daglegu starfi.

Heiti verkefnis: Lifsleiknih6par

Markmid: Hopefli og styrking fyrir bekk eda bekki & yngsta stigi. Kannad hvar sé porf, par sem
hafa verid sleem samskipti eda eineltismynstur er til stadar.

Timadeetlun: Vetur 2014 —2015

Abyrgdarmadur: Forstédumenn fristundaheimilinu Eldflauginni

og Draumalandi. Innleida einnig i Halastjérnu.

Umbeetur, mat og nybreytni

a. Ytraog innra mat & starfsemi sem nytt er til umbota.

Heiti verkefnis: Hvernig sténdum vid okkur?

Markmid: Undirbaningur fyrir innra matskerfi fristundastarfs

Timaaaetlun: Desember 2014 og mai 2015

Abyrgdarmadur: Deildastjori unglingasvids, deildastjori barnasvids og framkveemdarstjori

b. Stodugt sé fylgst med stefnum og straumum um uppeldis-, mennta- og tomstundamal og
&hersla 16906 & préun og nybreytni.

Heiti verkefnis: Skimunn & nyjum rannséknum og/eda greinum i fritimapjénustu

Markmid: Ad kynna sér peer rannsoknir og greinar eru gefnar Ut og vera med kaffispjall 3 x 4 éri
til kynningar & nyjungum

Timaaeetlun: September 2014, desember 2014 og mai 2015.

Abyrgdarmadur: Deildastjorar barna- og unglingastarfs og framkveemdarstjori

C. Tilrauna-, préunar- og umbétarstarf byggi & rannséknum og arangurinn metinn.
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Heiti verkefnis: Nidurstddur a ,,Haga og lidan nemendan 8. — 10.bekk* fra R&G greint eftir
maédurmali

Markmid: Ad kanna sérstaklega stddu barna med annad médurmal en islensku & unglingastigi til
ad getad meett pérfum peirra betur.

Timadeetlun: Haust 2014

Abyrgdarmadur: Framkvaemdarstjori Kamps

Heiti verkefnis: Félagsmidstod fyrir alla (Access all areas)

Markmid: F& alla unglinga til ad koma i félagsmidstddina og pekkja starfsfolkid. Auka virkni
unglinga med litla eda enga islensku kunnattu i starfi félagsmidstodvar.

Timaaeetlun: 1. Sept-Desember 2014 (matsferli) og 1. Jan - mai 2015 (matsferli)
Abyrgdarmadur: Deildastjori unglingasvids, deildastjori barnasvids og framkvamdarstjori

d. Traust og fjélbreytt mat & namsarangri, lidan og félagsfaerni.

Heiti verkefnis: igrundad hopastarf

Markmio: Meta hvernig gekk med uppsett markmid
Timadeetlun: Haust 2014

Abyrgdarmadur: Forstddumenn félagsmidstodva

e. Abyrg skjalastjornun og stjornsysla, virkt gsedakerfi og innra mat.

Heiti verkefnis: Tiltekt & sameign Kamps
Markmid: Abyrgari skjalastjornun.
Timaaaetlun: Aglst 2014
Abyrgdarmadur: Rekstrarstjori Kamps

MANNAUDUR

1. Fagleg forysta

a. Framsakin stjornun par sem stefna hlutverk og markmid eru skyr.

Heiti verkefnis: Kynning & starfsasetlun Kamps

Markmid: Markmid og hlutverk skyr fyrir alla starfsmenn Kamps
Timaaeetlun: September - Oktéber 2014

Abyrgdarmadur: Framkvamdastjori Kamps

b. Stjérnendur og starfsmenn leitast stédugt vid ad efla starf og beaeta arangur.

Heiti verkefnis: Slaufan — hvatningarhatio
Markmid: Hvatning til starfsmanna
Timaaeetlun: Vor 2015

Abyrgdarmadur: Deildarstjori unglingastarfs

Heiti verkefnis: Hvatningarverdlaun Kamps

Markmid: Hvatning fyrir vel unnin storf, goéda frammistddu og flott verkefni.
Timadeetlun: Vetur 2014-15

Abyrgdarmadur: Stjornendateymi Kamps.

Heiti verkefnis: Vinnustadalydradi

Markmid: Valdefling starfsmanna og umbod til athafna
Timaaeetlun: Vetur 2014-15

Abyrgdarmadur: Deildarstjori barnastarfs

C. Stjornun einkennist af jakvaedu vidhorfi og virku upplysingastreymi.
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Heiti verkefnis: Manadarlegir postar fra framkvaemdarstjora

Markmid:Ad studla ad virku upplysingastreymi til allra starfsmanan Kamps
Timadeetlun:Veturinn 2014 - 2015

Abyrgdarmadur:Framkvamdarstjori Kamps

2. Eftirsoknarvert, vinsamlegt og hvetjandi starfsumhverfi
a. Jafnreedi i launum og kjorum og raoningaferli byggt & faglegum forsendum.

Heiti verkefnis: Fraedsla rekstrarstjora til starfsmanna um ymis réttindi og skyldur er vardar peirra
starfsumhverfi og starfsmannafélag.

Markmio: Réttindi og skyldur starfsmanna

Timaaeetlun: Haust 2014

Abyrgdarmadur: Rekstrarstjori Kamps

b. Heilsueflandi og 6ruggt starfsumhverfi.

Heiti verkefnis:Heilsueflandi vinnuumhverfi

Markmio:Ad auka vellioan og hvetja til heilbrigds lifernis medal starfsmanna Kamps
Timadetlun: Veturinn 2014 - 2015

Abyrgdarmadur: Framkvaemdarstjori Kamps og forstddumadur Draumalands

Heiti verkefnis: Jakkafata joga
Markmid:Ad studla ad vellidan starfsmanna
Timaaatlun: Veturinn 2014 - 2015
Abyrgdarmadur: Deildastjori barnastarfs

Heiti verkefnis: Fraedsla um sjéalfsvorn
Markmid: Oryggi starfsmanna

Timadeetlun: Haust 2014

Abyrgdarmadur: Deildarstjori unglingastarfs

3. Heeft og &hugasamt starfsfélk med metnad til arangurs
a.  Allir starfsmenn taki patt i simenntun vid heafi.

Heiti verkefnis: Sitt synist hverjum - Access all areas

Markmio: Fraeosluverkefni par sem markmidid er ad allir starfsmenn unglingastarfs Kamps auki
reynslu sina i ad vinna med fjélbreytileika.

Timadeetlun: Agust — September 2014

Abyrgdarmadur: Deildastjori og forstédumenn félagsmidstodva.

Heiti verkefnis: Fikniefnafradsla fyrir starfsmenn
Markmid: Vinna gegn éhaettuhegdun
Timadeetlun: Haust 2014

Abyrgdarmadur: Deildarstjori unglingastarfs

4. Laerdomssamfélag sem byggir & pverfaglegu samstarfi

a. Markvisst samstarf og virkt pekkingarflaedi er innan og & milli starfsstada.
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Heiti verkefnis: Innleiding & verklagi vegna ndmskeida starfsmanna

Markmid: Nyta marfeldnisahrif af patttéku starfsmanna & ndmskeidum eda radstefnum.
Timadeetlun: Vetur 2014-2015

Abyrgdarmadur: Deildarstjori unglingastarfs

Hagkvaeem nyting fjarmagns
a. Utgjold allra stofnana séu innan fjarheimilda midad vid pa pjénustu sem veita a.

Heiti verkefnis: Manadarleg greining & rekstri

Markmid: Skoda utgjold & hverjum starfstad & manadarlegum fresti og kanna hver stadan er midad
vid fjarheimildir

Timaéetlun: Veturinn 2014 - 2015

Abyrgdarmadur: Fjarmalastjori

b. St6dug ryning tekifera til endurskipulagningar.

Heiti verkefnis: Excel freedsla og handbok fyrir starfsmenn

Markmid: Ad allir forstodumenn hafi pau teki og tol til pess ad hafa fulla yfirsyn yfir rekstrinum
hja sér

Timaaeetlun: Veturinn 2014 - 2015

Abyrgdarmadur: Fjarméalastjori

C. Beetafjarhagslegt eftirlit og radgjof.

Heiti verkefnis: Fjarhagslegt eftirlit

Markmio: Fara yfir med forstédumonnum yfir reksturinn peirra i byrjun og & midri 6nn
Timadeetlun: Vetur 2014-2015

Abyrgdarmadur: Fjarmalastjori

Skilvirk upplysingataekni
a. Virkstefna i upplysinga- og samskiptateekni.

Heiti verkefnis: Yfirfara télvubinad

Markmid: Ureltum télvubanadi verdi skipt Gt fyrir nyrri binad
Timaaeetlun: Vetur 2014

Abyrgdarmadur: Fjarmalastjori

Godur adbunadur
a. Adstada, teeki og blinadur sem hafa fjolbreyttu starfi.

Heiti verkefnis: Détakassinn

Markmio: Yfirfara og endurbata détakassa Kamps
Timadaeetlun: Vetur 2014

Abyrgdarmadur: Fjarmalastjori
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