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Inngangur

A hverjum tima er mikilvaegt ad eining og samstada riki um gildi sem unnid er Gtfra.
EkKi sist & petta vid pegar prengir ad starfsemi og starfsumhverfi. Skopunarkraftur,
virding, fagmennska, fjolbreytileiki og gledi eru gildi sem fjélmennur hépur
starfsmanna telur lysa starfi sinu hja ITR best og vill hafa ad leidarljosi. Sett hafa verid
fram markmid og leidir skilgreindar til skemmri tima ut fra pessum gildum og birtast pau
vida i verkefnum iTR.

Stadan i samfélaginu krefst pess ad hagreett sé i starfinu eins og kostur er. Hja ITR verdur
reynt ad koma til mots vid hagraedinguna med nyju gildin ad leidarljosi. L6go er ahersla &
ad tryggja gott uppeldisumhverfi fyrir born, unglinga og ungmenni og audvelt adgengi ad
uppbyggilegu fristundastarfi. Samstarf vid iprétta- og seskulydsfélég og 6nnur svid
borgarinnar er afar stor pattur i pessu tilliti. Jafnframt er kastljosi beint ad fritima
fjélskyldunnar og hvatt til aukinnar samveru i fjolbreytilegu umhverfi sem finna mé i
hverfum borgarinnar.

Margir komu ad gerd starfsaatlunar ITR 2011. Haldnir voru tveir storir starfsdagar med
patttoku stjornenda, starfsmanna og fulltria ar iprétta- og tomstundarddi og myndud var
ritstjérn med patttoku fulltrda ar 6llum starfshopum. Einnig hefur verid tekid mid af
kénnunum sem gerdar hafa verid & vidhorfum notenda pjonustunnar og upplysingum um
patttoku i skipulégdu fristundastarfi i borginni.

Samhlida pessari vinnu var einnig horft til lengri tima en vinna er hafin vid stefnumétun
ITR til &rsins 2015.

Arid 2011 eru 25 ar fra pvi borgarstjorn akvad ad sameina Iprottarad Reykjavikur og
AEskulydsrad Reykjavikur undir eina stofnun sem hlaut nafnid Iprétta- og tdmstundarad.
ITR mun af pessu tilefni gangast fyrir sérstékum hatidisdegi fyrir bornin i borginni.
Onnur storafmaeli sem TR fagnar & arinu eru 50 &ra afmaeli Vesturbajarlaugar, 30 ara
afmali Breidholtslaugar, 20 ara afmeeli Hins Hissins og 25 ara afmaeli Frostaskjdls.

Starfsaatlun ITR 2011 er sett fram & svipadan mata og undanfarin ar. bar er hlutverk ITR
tilgreint, stefnukort birt og helstu verkefni arsins. Settar eru fram lykiltdlur og i skorkorti
er ad finna arangursmaelingar. I vidauka er ad finna skyringar vid stefnukort,
verkefnalista med timadaetlun og dbyrgdarmoénnum. bar er einnig ad finna upplysingar ar
kdénnunum og upplysingabrunni fristundakortskerfisins um péatttoku i fristundastarfi i
borginni. Starfsstadir ITR gera sinar aztlanir Gt fra aherslum i starfsaztlun iTR.
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Hlutverk iprétta- og tomstundasvids Reykjavikur

Studla ad heilbrigdi almennings og vellidan med pvi ad skapa einstaklingum & 6llum aldri
teekifeeri til iprottaiokunar, likamsraektar, afpreyingar og slokunar.

Skipuleggja uppbyggilegt og skemmtilegt fristundastarf fyrir born, unglinga og
ungmenni, par sem gildi virkrar patttoku, uppeldis, 6formlegs ndms og forvarna eru i
fyrirrami.

Eiga gott samstarf vid iprotta- og aeskulydsféldg, dnnur svid borgarinnar og adra adila
sem koma ad velferd barna, unglinga og ungmenna i hverfum borgarinnar.

Studla ad pvi ad engum verdi mismunad i fristundastarfi & grunvelli kyns, uppruna, trdar,
pjodernis eda fotlunar.

Hafa forystu um eflingu og préun fagumhverfis fritimapjénustunnar.

Bua starfsfélki gott umhverfi til ad dafna i starfi.




Helstu verkefni 2010

Fjarmala- og rekstrarpjonusta

Fyrstu drog ad nyrri Utdeilingu fjarmagns til fristundamidstédva.
Reglubundin verkefni eins og fjarhagsaatlun, manadaruppgjor, arsuppgjor,
innheimta ofl.

Mannaudspjoénusta

Undirbaningur héfst vid endurskodun vaktakerfis i sundlauga.

Unnid formlegt upplysinga- og fundafyrirkomulag fyrir ipréttasvid.

Utfeerd atvinnuataksverkefni i samradi vid Mannaudsskrifstofu Rvk.

Malpingid Hofud i bleyti haldid par sem kynnt voru athyglisverd verkefni &
tomstundasvidi.

Stjérnendatorg par sem kynntar voru adferdir og nyjar leidir vio stjornun verkefna
og starfsstada hja ITR.

Uppfardar starfslysingar fyrir storf stjérnenda & badum fagskrifstofum.

Farid af stad med innra eftirlit mannaudsmala, t.d. hvad vardar fjolda st6dugilda
og freedslumal starfsstada

Verkferlar unnir t.d. er vardar uppsdgn og &minningar og hvernig unnid er med
sakaskra

Unnin vidbragdsastlun vegna areitni af halfu pjonustupega.

Toémstundamal

Fristundaheimilid Frostheimar tok til starfa sem safnfristund fyrir born i 3. og 4.
bekk i 6llum premur grunnskélum Vesturbajar.

Tilraun med aukid vetrarstarf fyrir 10-12 ara born i Grafarvogi og Breidholti.
Sumarsmidjur fyrir 10-12 ara i 6llum hverfum.

Sumaropnum i félagsmidstodvum.

Fristundaheimilid Klapparholt og félagsmidstodin Holtid vid Nordlingaskéla fa
nytt hisnaedi vio Nordlingabraut 12.

Beett Utivistaradstada vid Gufunesbee.

Félagsmidstddin Frosti flytur starfsemi sina ad mestu i Hagaskola.

Utibu fra félagsmidstodinni Fokus opnad i Seemundarskola.

Félagsmidstdd opnar i Breidholtsskola.

Hverfisiprottafélogin - foru af stad med Fristundastretd i samstarfi vid
fristundaheimilin.

Streetoskolinn ,,Guli risinn” tok til starfa fyrir bérn i 3. og 4. bekk &
fristundaheimilum.

patttaka i fyrstu Barnamenningarhatidinni i Reykjavik.

Hvatningarverdlaun fristundaheimila afhent i fyrsta skipti.




Ipréttamal

Nordlingabraut 12 — Fimleikaadstada

Samningur vid IR vegna reksturs ipréttahtss Seljaskola
Vidbotarsamningar vegna Egilshallar vegna Fjolnis og fristundaklibbs fyrir born
og unglinga med sérparfir

Sparkvollur settur upp vid Hateigsskola

Sparkvollur settur upp vid Olduselsskola

Samstarf vid verkfraedistofuna Eflu vardandi grasvelli
Samstarf vid Metatron vardandi gervigrasvelli

Parket keppnisgolf sett & iprottahus Seljaskola

Sundhéllin i samstarf vid RIFF alpjodlega kvikmyndahatio
Vesturbajarlaug patttakandi i Airwaves tonlistarhatidinni

Préun og upplysingamal

Unnid var ad endurhénnun & vefsidu ITR og nytt kerfi sett upp fyrir vefsidur
starfsstada.

Gagnvirkur leitar- og upplysingavefur um iprétta- og tbmstundastarf i Reykjavik fyrir
born og unglinga var uppferdur. Unnid er ad pvi ad proa vefinn sem heilsarsvef,
Fristundavef ITR og beta vid hann upplysingum um afpreyingarkosti og
ativistarmoguleika i hverfum borgarinnar fyrir born og fjolskyldur sem &dur var undir
vefheitinu Avintyri & heimaslédum.

Unnid var ad préun innri vefs ITR. Myndaalbum fyrir alla starfsstadi var sett & nyjar
sidur og einnig & innri vef.

I oktober var sett & laggirnar ritstjorn vefmala hja ITR.

Upplysingabaklingar & erlendum tungumalum um starfsemi ITR og Fristundakortid
voru gefnir Gt i tengslum vid préunarverkefni um fristundir innflytjendabarna. Unnid
af Fristundamidstodinni Kampi. Kynningarbaklingur Eitthvad fyrir pig & 5
tungumalum og i vefutgafu. Dreift & pjonustumidstddvar og starfsstadi ITR og vidar.
ITR nytti sér kdnnun R&G & hégum unglinga sem gerda var i mars. Sérstok
fritimarannsokn medal nemenda i 8. — 10. bekk var framkveemd af R&G fyrir ITR i
november. Sérstok greining var gerd a starfsemi félagsmidstodva.

Kénnun var gerd medal unglinga sem toku patt i félagsmidstédvahopum ITR i sumar
og foreldra peirra.

Koénnun var gerd medal foreldra barna & fristundaheimilum og kénnun & pjénustu ITR
vid 10 — 12 &ra aldurshopinn.

Styrkur féekkst fra Rannis / Nyskopunarsjodi namsmanna til rannsoknaverkefnis sem
beindist ad ungu folki i verkefninu Vitamin hja Hinu Hasinu.

Mat var lagt a Fristundakortid eftir priggja ara préunartimabil. Upplysingar unnar ar
gagnagrunni Fristundakortsins um patttoku 6 — 18 ara Reykvikinga i skipuldgdu
fristundastarfi greint eftir hverfum, helstu greinum témstunda, kyni og aldri. Einnig
var greind patttaka i sérstokum verkefnum i hverfum & grundvelli s.k. 5% reglu.
Koénnun var gerd medal steerstu félaganna sem adild eiga ad Fristundakortinu.
bréunarverkefni um atvinnumal ungs folks, TR Torgid, var starfreekt i Midbergi &
haustmisseri 2010. Verkefnid var samstarfsverkefni fristundamidstédvanna, HH og
Vinnumalastofnunar.
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Helstu verkefni 2011

pPjonusta

Almenningur stundi heilbrigdar fristundir

Aukin ahersla & starfsemi fristundamidstodvanna fyrir alla aldurshépa par sem
medal annars verdur leitast vid ad efla samstarf vid félagsmidstodvar
Velferdarsvids og menningarstofnanir.

Settur verdur & laggirnar starfshopur sem vinnur ad auknu samstarfi ITR og
Menningar- og ferdaméalasvids med pad ad markmidi ad fjélga tilbodum til
borgarbua i fritima peirra og einnig ad skoda samstarfsmoguleika vardandi ymsa
iprétta- og menningartengda vidburdi.

Haldinn verdur leikjadagur i jani i tilefni af 25 ara afmaeli ITR par sem starfsfolk
ITR bydur bérnum og fullordnum ad taka patt i leikjum og fj6lbreyttri afpreyingu
vid fristundamidstédvar, sundlaugar og & ymsum stédum i borginni par sem er
god adstada til leikja og ativistar.

borgarbua. Teymid vinni ad stefnumétun og framkveemd verkefna sem snia ad
ativist og Gtivistarsveedum i samradi vid 6nnur svid borgarinnar.

Uppbyggilegt og skemmtilegt fristundastarf fyrir ungt folk

Kortlagning 4 samstarfi starfsstada I TR vardandi barna-, unglinga- og
ungmennastarf. Unnid verdi ad pvi ad auka samfellu i fristundastarfi milli
aldursskeida skoda petta med tilliti til samvinnu starfsfélks, freedslu, samnytingar
a hasnadi, upplysingastreymis, audlindabanka starfsfolks, sameiginlegra
verkefna, samradninga o.s.frv.

Vinna ad stefnumotun vardandi starf fyrir 10-12 ara aldurshoépinn. Skilgreina
hlutverk ITR og pjonustustig. | pessu sambandi parf ad meta pad starf sem bodid
hefur verid upp & fyrir pennan aldurshop og pau tilraunaverkefni sem unnid hefur
verid ad.

Skilgreind viomid vardandi starfsemi félagsmidstddva par sem horft er til
bunadar- og rymisparfa, markhops, verkefna og pjonustutima verdi stadfest af
ITR og borgaryfirvoldum. Slik sampykkt er mikilvaeg til ad tryggja tilvist
félagsmidstodva og pjonustustig.

Vinna ad stefnumotun vardandi sumaropnun og heilsarsrekstur felagsmidstddva.
Vinna ad stefnumaétun vardandi starf fyrir 16 ara og eldri. Skilgreina hlutverk iTR
0g pjonustustig. I pessu sambandi parf ad meta pad starf sem bodid hefur verid
upp a fyrir pennan aldurshép og pau verkefni sem unnid hefur verid ad.




Hvatning og studningur vid ungt folk

proa verklag sem ladar fram aukin ahrif barna-, unglinga- og ungmenna i
fristundastarfi og neersamfélagi & forsendum virkrar patttoku og lydredis.

Proa og samraema tilbod fyrir ungmenni i atvinnuleit i takt vid porf hverju sinni —
samstarfsverkefni Vinnumidlunar ungs folks og annarra adila.

Utfeera Fristundastraetd med hlidsjon af pvi hvernig til tokst med verkefnid arid
2010.

Endurskodun & studningi vid bérn med sérparfir & fristundaheimilum og
fristundakltibbum i starfi ITR.

Hopurinn ,,Odyrari fristundir skilar af sér tillégum ad leidum sem ad studla ad
odyrari fristundum fyrir bérn og unglinga. Markmi starfshopsins er ad studla ad
jafnrétti til fristunda, 6had efnahag, uppruna, kyni og 6drum atridum, sem og ad
orva nybreytni og nyskdpun & svidi iproétta- og tomstundamala med
einkunnarordin ,,fristundir fyrir alla” ad leidarljosi.

Framsakin pjénusta byggd & mannréttindum

Meta reynslu af samstarfi félagsmidstodva og skola vardandi patttoku
fristundaradgjafa ITR i lifsleiknikennslu. Ut fra pvi verdi aherslur ITR um
lifsleikniverkefni endurskodadar. (Hér er att vid hopefli, Kompaés fraedsluna,
Ljonid og vindinn o.fl. verkefni sem hafa pad ad markmidi ad na til
minnihlutahopa, efla félagsferni og né til peirra sem ekki stunda skipulagt
fristundastarf.)

Auka pétttoku innflytjenda i skipuldgdu starfi fyrir bérn, unglinga og ungmenni.
Byggja & reynsluverkefnum i Kampi og Midbergi um fristundir innflytjendabarna
og samstarfi a hverfisgrundvelli.

Endurskoda pjonustu TR vid fatlada vegna tilferslu malaflokksins fra riki til
sveitarfélaga.

Gera Uttekt & pvi hvort Gthlutun styrkja ITR sé i samrami vid mannréttindastefnu
Reykjavikurborgar.

Verklag

Skyrir verkferlar

Skyra upp verkferla vardandi vistun gagna og malsmedferd pannig ad sjalfvirkni
vid vistun gagna & innri vef ITR og i handbdk aukist.

Endurskoda verklag vardandi innritun a fristundaheimili med pad ad markmidi ad
koma i veg fyrir ad bidlisti myndist ad hausti. Skoda einnig verklag vardandi
innritun i sumarstarf fristundaheimilanna.




Adgengilegar upplysingar

e Kynna fristundamoguleika i borginni svo sem iprotta- og tomstundastarf og
utivistamoguleika. Sameina sumarvef og vetrarvef TR undir einum gagnvirkum
leitarvef sem yrdi heilsarsvefur. Par verdi medal annars haegt ad sja hvar hagt er
ad komast inn i husnadi a vegum borgarinnar fyrir félagsstarf, ndmskeid og adra
starfsemi fyrir borgarbula. ,,/Evintyri & heimaslod* falli inn i heilsarsvefinn og
hann tengdur vidburdardagatali & vefsiou Reykjavikurborgar.

o Nytt upplysingabréf fra Leikskolasvidi, Menntasvidi og ITR fari til foreldra barna
sem eru ad byrja i skéla ad hausti par sem fram koma upplysingar um skdla- og
fritimastarf. Bréfid verdi einnig pytt & algengustu tungumal i pessum hopi.

e Endurskodun a Starfsskra skrifstofu tomstundamala par sem fram kemur
hugmyndafraedin og markmid med tomstundastarfi ITR.

e Unnid verdi vefraent yfirlit, ,,Dotakassi ITR*, yfir pau tol og teeki sem til eru &
starfsstodum med pad ad markmidi ad studla ad samnytingu peirra (t.d. télvur,
klippibunadur, ljésabunadur og adrar graejur).

e Settur verdi & laggirnar hdpur sem métar framtidartillogur um rafraena skraningu
og innheimtu i allt starf & vegum fristundamidstodva.

Gott 4stand mannvirkja og Gtivistarsveeda

e (Gerd verdi uttekt & teekjum og bunadi iprottamannvirkja og asetlun um vidhald og
endurnyjun til naestu fimm ara.

e Gerd verdi uttekt & hasnadi, teekjum og bunadi i félagsmidstédvum og unnar
tillégur til urbota i samreemi vid sampykktar rymisparfir asamt asetlun um vidhald
og endurnyjun til naestu fimm ara.

e Utivistarteymi ITR geri tillogur til borgaryfirvalda ad battu astandi Utivistarsveda
i borginni.

Virkt samstarf og samrad vid hagsmunaadila

e Leitad verdi samrads vid Menntasvid vardandi kannanir sem beinast ad
grunnskoélanemum og samnytingu gagna.

e Efla hverfisvitund med auknu samstarfi adila i hverfum. Forstédumenn ITR haldi
utan um nokkurs konar starfsagtlun fyrir hverfin par sem fram koma peir
vidburdir sem starfsstadir i hverfunum etla ad vinna ad i sameiningu. Medal
annars hvad gert verdur sameiginlegt i vetrarfrium skolanna. Upplysingum verdi
midlad i rafreent vidburdardagatal.

e Auka med skipulegum heetti upplysingafladi til foreldra um lidan barnanna &
fristundaheimilum.

e Efla upplysingamidlun og samstarf fristundamidstédva og Hins Hussins vid
skélasamfélagio, foreldra og samtok peirra.

e Efla samstarf fristundamidstédva og Hins Hussins vid iprétta- og eskulydsfelog
til ad tryggja bornum og unglingum fjélbreyttari teekifeeri til iprotta- og
tomstundastarfs.
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Formgera samstarf fristundamidstodva og hverfisrada med aherslu a lydreedislega
adkomu ungmennaréda ad starfi hverfisrada.

Skyra upp verklagsreglur og skipulag a studningi vid 10-16 ara born med sérparfir
i félagsmidstodvastarfi i samstarfi vid pjonustumidstédvar og annad fristundastarf
i hverfum.

Mannauodur

Eftirséknarverdur starfsvettvangur og hvetjandi umhverfi

Endurnyja umbod 6ryggistrinadarmanna og éryggisvarda a starfsstédum TR med
pad ad markmidi ad uppfylla lagaskyldu sbr. 16g nr. 46/1980 og reglugerd um
vinnuverndarstarf.

Mannaudspjonusta préi afram verklag vardandi innra eftirlit mannaudsmala.
Anersla skal 16gd & starfsprounarsamtél, radningarferilinn og vaktadtfaerslur.
Markviss starfsmannaskipti med pad ad markmidi ad efla pekkingu og skilning
milli starfa og starfsstada.

Oflugt fagumhverfi fritimapjonustunnar

Namskeid haldin fyrir starfsmenn i barna- og unglingastarfi par sem ahersla er
1690 & hvernig nyta megi Utivist enn frekar i starfinu og athygli sérstaklega beint
ad peim utivistarsveedum sem ITR hefur yfir ad rada.

Aukin ahersla & namskeid/freedslu sem midar ad pvi ad styrkja fagleg vinnubrégd
starfsfolks ITR i vinnu med bérnum, unglingum og ungmennum i fristundastarfi.
Skapa vettvang fyrir starfsmenn ITR til umradu um réttindi og skyldur,
sidareglur, sakavottord og ymiss efni sem tengjast samabyrgd i starfi.

Skyra upp pekkingarstodvahlutverk starfsstada ITR og hvernig peir midla
pekkingu ut til annarra starfsstada.

Haeft og anaegt starfsfolk

Nyta og virkja pekkingu og faerni vaktformanna i sundlaugum med og i gegnum
samstarfsverkefni.

Alls konar storf fyrir alls konar starfsfolk. Starfsstadaheimsoknir med
skemmtilegu ivafi par sem starfsgledin er hofd ad leidarljosi.

Fjolskyldudagur fyrir starfsfolk ITR verdi haldinn i tengslum vid afmalishatid
ITR i jani.

Innleida verklag vid framkvaemd frammistodumatsvidtala.

Komid verdi upp nokkurs konar ,, Audlindabanka ITR“ med pvi ad kortleggja
bekkingu og feerni starfsfolks ITR. Markmidid er ad sérpekking og hafileikar
starfsfolks nytist sem best.
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Fjarmal

G004 og hagkveem styring og nyting fjarmuna

Yfirfara nytingu hdsnadis og hagraeda par sem kostur er.

Semja um adkomu iprottafélaga ad rekstri iprottahisa borgarinnar. ITR leigir
husin af Framkvaemdasvidi og iprottafélogin sja um reksturinn & peim. Afram
verda iprottahdsin nytt af skélum & dagtima.

Endurskoda heildarskipulag ITR med pad ad leidarljosi ad skoda hagkvaemni pess
og samlegdarahrif ad sameina starfsstadi eda feera til verkefni. Einnig verda
skodadir moguleikar & sameiningum og tilfeerslum verkefna med ¢drum svidum
borgarinnar.

Endurskodadir verda verkferlar um innheimtu kostnadar fra sveitarfelogum vegna
patttoku barna og ungmenna, i starfi ITR, sem eiga ekki l6gheimili i Reykjavik.
Skoda nyja moguleika vardandi hatidarhdld a 17. juni med hagkvemni ad
leidarljosi. Kannad verdi samstarf vid Hofudborgarstofu og rikid med hlidsjon af
200 ara artid Jons Sigurdssonar.

Kanna kosti og hagraedingu vid sameiginleg innkaup innan hverfis. Leita leida til
ad auka upplysingaflaedi milli svida og vid innkaupaskrifstofu.

Styrkar undirstodur fjarhagsaaetlunar

Ljuka vinnu vid skilgreiningu & grunnkostnadi vid rekstur fristundamidstédva
midad viod pjonustustig.

Sja til pess ad fjarhagsrammar séu gegnseeir og tilbanir timanlega fyrir
rekstrarario.

Sja verkefnaskra med timadaetlun og abyrgdarmoénnum i vidauka.
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Lykiltélur ITR

008 009 0
Starfsmannamél
Fjoldi starfsmanna (medaltal) 1.086 1.208 1203 1164
Fjoldi stédugilda (1.okt) 489 518 538 458
Fjoldi starfsmanna & svidi tomstundamala (1.0kt) 746 850 883 783
- Karlar 311 347 316
- Konur 539 536 467
Fjoldi starfsmanna & svidi ipréttamala (1.okt) 221 213 204 184
- Karlar 121 127 117
- Konur 92 77 67
Fj6ldi starfsmanna sem vinna annarsstadar hja ITR
(1.0kt) 138 119 131 128
Heildarfjoldi starfsmanna (1.okt) 1.105 1.182 1.240 1064
- Karlar 483 530 455
- Konur 699 710 609
Adsodknartdlur
Adsokn ad sundstodum ITR i pus 1.690 1.834 1.900* 1.910
Adsbkn ad Ylstrond i pas 150 453 472 450
Adsbkn ad Fjolskyldu- og hasdyragardinum i pus 164 187 190 190
Rekstrartolur
Heitt vatn i pus.rammetr, alls ITR 2.002 1.537 1.616 1.714
Kalt vatn i pas.rammetr, alls ITR 701 737 784 765
Raforkunotkun i pus.kiléwattastundum, alls ITR 5.960 6.071 6.183 5.720
Fristundaheimili 6-9 ara
Fristundaheimilisplass skv. daetlun 2.100 2.100 2.600 2.600
Fj6ldi umsékna a fristundaheimili, haust (1. okt.) 2.750 2.901 3.219 3.200
Fj6ldi barna & fristundaheimilum, vor (1. feb.) 2.203 2.478 2.779 3.000
Fjoldi barna & fristundaheimilum, haust (1. okt.) 2.537 2.842 3.161 2.800
Fj6ldi studningsbarna a almennum
fristundaheimilum (umsaknir) 199 176 275 290
Fjoldi studningsbarna & almennum
fristundaheimilum (sampykkt) 178 167 260 280
Fjoldi skrdninga i sumarstarf f. 6-9 ara 5.198 4.723** 4.426 4.400
- Stelpur 2.575 2.378 2.248 2.200
- Strakar 2.623 2.345 2.178 2.200
FristundaklUbbar 10-16 ara (bdérn med fotlun)
Fj6ldi umsodkna i fristundaklibb fatladara 10-16 ara
(1. okt.) 86 104 104
FristundaklUbbar fatladra 10-16 ara (1. okt) 71 94 98
544 mes
Fjoldi skraninga i sumarstarf 330 Gardi og Oskju
- Stelpur 222 173
- Strékar 108 371
Félagsmidstodvastarf fyrir 10-12 ara
14.007 15.000
Heildarpatttaka yfir &rid 14.789 17.544 (okt) (allt &r)
- Stelpur 6.778 8.565 7.089 7.500
- Strakar 8.011 8.979 6.918 7.500
- bar af yfir sumarid 1.519 2.610 2.700
Félagsmidstodvar 13-16 ara
92.284
Heimsoknir unglinga i félagsmidstéovar 99.881 122.456 (31. okt) | 100.000
- Stelpur 45.716 53.853 40.873 45.000
- Strakar 54.165 68.603 51411 55.000
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par af i sumaropnun 1.733 6.308 6.500
Fjoldi ungs félks sem tekur patt i ungmennaradum
hverfanna (par af i Reykjavikurradi) 65 (14) 62 (12) 70 (16) 70 (16)
- Stelpur 41 (6) 34 (5) 35 (8) 35 (8)
- Strakar 24 (8) 28 (7) 35 (8) 35 (8)
Fj6ldi unglinga i félagsmidstddvarhopum ITR og
Vinnuskola. 191 332+ 144 150
- Stelpur 78 186 67 75
- Strakar 131 146 77 75
Annad starf fyrir bérn, unglinga og ungmenni
Born & smidavollum 286 130
Born & ndmskeidi i Siglunesi 328 337 200
Born & ndmskeidi i Husdyragaroi 200 267 250
Fristundakortid - radstofun
6 - 18 ara (hlutfall af fiolda i aldurshop) 64% 68% 71% 5%
- Stelpur 73% 75%
- Strakar 69% 73%
6-9 ara (hlutfall af fjélda i aldurshop) 71% 76% 81% 85%
10-12 &ra (hlutfall af fidlda i aldurshép) 7% 75% 82% 85%
13-15 &ra (hlutfall af fjdlda i aldurshép) 63% 66% 71% 75%
16-18 ara (hlutfall af fidlda i aldurshép) 42% 46% 51% 55%
Fristundakortid - skraning
6 - 18 ara (hlutfall af fivlda i aldurshop) “ 79% 84% 85%
- Stelpur 86% 86%
- Strakar 83% 84%
6-9 ara (hlutfall af fjélda i aldurshop) 80% 92% 97% 97%
10-12 &ra (hlutfall af fidlda i aldurshép) 86% 87% 94% 95%
13-15 ara (hlutfall af fjdlda i aldurshép) 75% 79% 82% 83%
16-18 ara (hlutfall af fidlda i aldurshép) 55% 62% 64% 65%
Fjoldi félaga med adild 143 170 176 180

* Raun jan - sept, 2009 tolur okt - des

** Ekki raunveruleg faekkun vegna pess ad eldri bérn med fotlun
voru &dur inni i pessari tolu

*** Aukning vegna styrks fra Velferdarsjodi barna
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Skorkort

Almenningur stundi heilbrigdar fristundir

Raun
2009

Raun/
aaetlun
2010

Markmid
2011

Fj6ldi gesta i sundlaugum (i pus.) 1822 1910 1910
Uppbyggilegt og skemmtilegt fristundastarf fyrir ungt folk

Hlutfall foreldra sem eru anaegdir med fristundaheimilin 89% 85% 89%
Hlutfall un_glmga sem _stunda’felqgsmléstoévastarf ITR 330 68.4% 70%
reglubundid (prisvar sinnum i man. eda oftar)

I—!Iutfall L_mgll|.nga sem eru _anaegélr med starfsemi 85.1% 87%
félagsmidstddva (ny meeling)

Fjoldi skradur i starfsemi félaga / fristundakortskerfid 79% 84% 85%
Hvatning og studningur vidé ungt félk

Hlutfall barna og unglinga sem nyta Fristundakortio 68% 71% 71%
Framsaekin pjénusta byggd a mannréttindum

HIutfaII §tarfsmanna sem pekkir mannréttindastefnu 38% Ekki maelt 75%
Reykjavikurborgar vel

Hiutfall stelpna/straka & aldrinum 13-16 &ra i starfi 44% kvk/ | 44% kvk/ 50%/
félagsmiostoova 56% kk 56% kk 50%
H]utfall |nnfl_ytj_enda i 1.-4.bekk sem tekur patt i starfi 3506 Ekki maelt 5106
fristundaheimila

Verklag

Skyrir verkferlar

Fjoldi verkferla a innri vef 10 20 50
Hlutfall starfsrpanna. sem eru samnjgla ad vinnustadurinn sinn 88% Ekki maelt 88%
leggi aherslu & geedi i stérfum og pjonustu

Adgengilegar upplysingar

Hlutfall sem feer naudsynlegar upplysingar sem snerta starf sitt 76% Ekki maelt 80%
og / eda vinnustad

Fjoldi innlita & vefsidur ITR & viku 6635 5419 7000
I—!Iutfall §tarfsmapna sem notar innri vef borgarinnar nokkrum 34% Ekki maelt 50%
sinnum i m&nudi eda oftar

Gott 4stand mannvirkja og Utivistarsveeda

HIutfaI! vidhaldsverkefna sem er lokid innan 15 daga fra Ekki maelt | Ekki maelt | 80% lokia
tilkynningu

Virkt samstarf og samrad vid hagsmunaadila

Hlutfall fo,reldr_a barna a fristundaheimilum sem eru ansegdir Ekki maelt 87% 90%
samfellu i degi barna sinna

Mannaudur

Eftirsoknarverdur starfsvettvangur og hvetjandi umhverfi

Hlutfall starfsmanna sem telja vinnuadstéou sina gbda 74% Ekki meelt 88%
Hlutfall starfsmanna sem telur sig bda vio starfséryggi 78% Ekki meelt 84%
Oflugt fagumhverfi fritimapjonustunnar

Hlutff_;lll §tarfsmanna sem telur dkvardanir & sinum vinnustad 83% Ekki maelt 85%
byggja & faglegum forsendum

Heeft og anaegt starfsfolk

Hlutfall starfsmanna sem eru anaegdir i starfi 91% Ekki meelt 91%




Hlutfall starfsmanna sem hafa fengio teekifeeri til starfspréunar

vinnustadar sins

G690 og hagkveem styring og nyting fjarmuna

. P X 54% Ekki meelt 70%
0g simenntunar & sidustu 12 man.
HI'L.tha}II s'tarfsman,na sem hefur verid hrésad fyrir vel unnin 7204 Ekki maelt 78%
storf & sidustu mnudum
Hlutfall starfsmanna sem pekkir markmid og stefnu 92% Ekki maelt 9204

beking tekna fristundaheimilanna 28,8% 30,9% 42,5%
Alagning i sélustarfsemi 59,2% 50% 50%
Innheimtuhlutfall krafna 97,95% Ekki meelt 98%
Styrkar undirstédur fjarhagsaeetlunar

Fjarhagsaaetiun vs. raun % 1,2% 3,9% +/- 1%
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Fjarhagsazetlun ITR 2011

Fjarhagsazetlun TR tekur mid af krofum um mikla hagraeedingu en jafnframt vidhalda
g6dri pjonustu vid borgarbua. I pessu skyni verdur hagratt i starfsmannamalum og
bjonustustigi breytt. pegar storf losna verdur leitad leida til endurskipulagningar med
hagraedingu ad leidarljosi. Kannadir verda moguleikar & sameiningu eda samrekstri
fristundamidstddva, felagsmidstddva og iprottamidstddva. Dregid verdur ar
styrkveitingum, kostnadi vegna leigu og reksturs mannvirkja. Gjaldskréar fyrir alla
bjonustu verda endurskodadar og heekkadar nema barnagjald i sund. Dregid er ur
adkeyptri vinnu, bifreidakostnadi, leigu hdsnadis, kostnadi vid starfsdaga og fraedslu,
kynningar og markadsmal. Lagt er til ad fjarveiting vegna hatidarhaldanna 17. juni verdi
flutt til Hofudborgarstofu og morgunathdfn verdi &fram & vegum rikisins.

Kannadur verdur fjarhagslegur og faglegur avinningur af auknu samstarfi svida
borgarinnar vardandi ymsa pjénustu svo sem fristundaheimila, leikskola og grunnskola,
félagsstarf fyrir aldrada og atvinnudrraedi fyrir ungt folk. A arinu verda gerdar Gtektir sem
varda kostnad vid rekstur mannvirkja ITR, badi hvad vardar vidhald og teekjablinad og
unnin &aetlun um kostnad vid endurnyjun til naestu fimm ara. Astlunin verdur m.a. unnin
at fra skilgreindum grunnkostnadi vid rekstur par sem midad vid akvedid pjonustustig og
rymisparfir.

| starfsemi fristundaheimila er gert rad fyrir 3000 plassum & arsgrunni fyrir bérn 6
— 9 éra. Gjaldskréar fristundaheimila eru haekkadar, heerra gjald tekid fyrir dvol fyrir
hé&degi & 16ngum ddgum og hagrett er i starfsmannahaldi. Dregid verdur Ur kostnadi vid
sumarnamskeid fyrir born, starfsemi siglingaklubbs i Nauthdlsvik og kénnud
samlegdarahrif vid rekstur smidavalla og skolagarda. Skodadir verda kostir pess ad gera
fristundamidstédina Gufunesba ad pekkingarmidstdd i utivistarmalum og hun taki yfir
umsjon med starfsemi i Nauthdlsvik. Pjénustutimi Ylstrandar yfir sumarid verdur styttur,
opnunardégum ad vetrinum faekkad og innheimt gjald vegna afnota af adstodu. Hagraett
verour i starfsemi Hins Hassins og unnid ad stefnumatun vardandi starf fyrir 16 ara og
eldri i borginni. Tilraunaverkefni um fristundastreet6 verdur haldid afram og leitad eftir
auknu samstarfi vid Streetd bs.

I rekstri sundlauga er gert rad fyrir auknum kostnadi vegna mikilla haekkana &
klor, sapu og orku. Vaktakerfi sundstada verdur breytt, sparad i yfirvinnu og stérfum
feekkad. Vegna vidhalds er gert rad fyrir ad tveimur sundlaugum verdi lokad timabundid
um sumarid. Hagraett verdur i rekstri skidasvaedisins i BI&fjollum og skidabrekkna i
hverfum. EKkKi er gert rad fyrir ad skidasvadi i Skalafelli verdi opid en hjolareidavangur
starfraektur & svaedinu yfir sumarid. I rekstri ITR er gert rad fyrir kostnadi vegna
samninga um Egilshéll, iprétta- og syningarhéllina og kostnadi vié fimleikaadstodu,
félagsmidstdd og fristundaheimili i Nordlingaholti auk kostnadar vegna iprottahiss
Saemundarskoéla vegna notkunar Fram. pa er gert rad fyrir ad iprottafélog taki yfir rekstur
ipréttahtsa sem i dag eru i rekstri ITR.

Pjonustusamningar borgarinnar vid iprétta- og seskulydsfélog runnu Ut i lok ars
2010. Heildarsamningur verdur gerdur vid iBR vegna pjonustusamninga vid iprottafélog.
IBR semur vid 61l iprottafélogin vegna arsins 2011 og samid verdur til eins ars.
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Vidauki

[ vidauka eru birt eftirtalin fylgiskjol med starfsazetlun iTR:

1.

2.

Skyringar vid stefnukort ITR.

Verkefnaskra ITR 2011.

Valdar lykilmyndir ur kénnun Rannsékna og greiningar i mars 2010 um patttoku
unglinga i 8., 9. og 10. bekk i skipulogdu iprotta- og tomstundastarfi greint eftir
hverfum. Einnig eru myndir sem syna samveru med foreldrum um helgar,
Gtivistartima s.l. 7 daga, vinnu med skdla hja 10. bekk og préun neyslu.

Fristundakoénnun ITR framkvemd af R&G i név. 2010.

Ur gagnagrunni Fristundakortsins eru myndir sem syna préun heildarpatttoku i
starfi félaga og hversu margir nyta Fristundakortid i aldurshépunum 6 — 9 ara, 10
— 12 éara, 13 — 15 ara og 16 — 18 ara. Gogn fristundakortsins eru greind eftir
posthverfum.

Ur vidhorfskdnnun sem gerd var i april 2010 medal foreldra barna &
fristundaheimilum eru birtar nokkrar yfirlitsmyndir. Pa eru helstu nidurstédur ar
vidhorfskdnnunum sem gerdar voru i sumar medal foreldra barna og unglinga i
sumarstarfi ITR.

Myndirnar eru & pdf formi og audvelt ad skoda paer a télvuskjad med pvi ad steekka skjalid
a skjanum.

18



