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Meginaherslur iTR 2009

pétttaka i godu fristunda- og iprottastarfi hefiar gakveed ahrif a tilveru barna og segir
mikid til um hvernig peim farnast i lifinu. Samf§kbreytingar undanfarin ar hafa leitt til
aukinnar aherslu a heildraena fristundapjénusturumdeverfinu og eflingu félagsauds i
hverfum - ad leystir séu Ur lsedingi samfélagskraftan styrkja gott mannlif og lifsgeedi.
Pannig méa segja ad virk patttaka i uppbyggilegsturidastarfi hafi jakveed ahrif 4 alla
aldurshépa og fjolskyldulif. Lykilhugtok i pessdliti eru jafnraedi, fjdlbreytileiki og
gaeoi.

Skopun sliks velferdarsamfélags byggir siour agdvéett sé fram aasetlun sem innleidd er
0g stjornad af sérfreedingum heldur fremur a pviiaa vilja almennings, orkuna sem
folgin er i breytingum, getu og skuldbindingu - ggamenningu um sidferdileg viomio
pbar sem pess er vaenst ad allir ibGar leggi sith@ikum vid ad efla heilbrigdi barna og
unglinga. Ahugi og virk pétttaka i starfsemi lei@if sér einingu innan hverfanna um
studning vid jakveedar adsteedur ungs folks og higdlan lifstil.

Reykjavikurborg leggur &herslu & ad allt ungt fidsdi somu mdguleika og studning ef a
parf ad halda og ad allir geti fundid dhugamalumusi farveg i 6ruggu umhverfi.
Meginmarkmid i starfsagetlun iprotta- og tomstundEs\2009 IGta umfram annad ad
auknum gaedum fritimapjonustunnar, skilvirkni og meundi. Porfum ibla verdur best
meett med pvi ad styrkja félagsleg kerfi i neerumiveeirra svo sem fjolskylduna,
skélann, fritimapjonustu og starf frjalsra féladapeim vettvangi er lagdur grunnurinn ad
uppeldi barna og unglinga til lydreedislegrar p&it®id métun samfélagsins.

| starfsaeetlun ITR er leitast vid ad endurspeglasfesyn a aflvaka naudsynlegra
samfélagsbreytinga og tengja pad raunverulegumefeukn og adgerdum i hverfum
borgarinnar. Fjolskyldur i borginni sjai og uppl#Eé poérfum peirra sé meett & faglegan og
lausnamidadan mata.

I peim efnahagsprengingum sem stedja ad borgarksiiumikilveegast ad tryggja ad born
og unglingar geti notid uppbyggilegs fritima. Sserhi sem haldid er uati af
borgaryfirvéldum og frjalsum félogum verdi peim @mstadur og vettvangur gledi og
laerdoms. Aherslan i starfseminni verdi i auknum imaekt vid jakveed gildi og gédar
uppeldisadstaedur & krefjandi timum.




Skipurit fyrir iprétta- og témstundasvid

Borgarstjori

. Iprotta- og
; tdbmstundarad
Framkveemdastjori

Skrifstofa
framkveemdastjora

Tomstundamal fprottamal

broun og
upplysingamal

Hlutverk ITR

Astunda vandada stjornsyslu og samstarf vid énvidrsorgarinnar um viéfedm og
pverfagleg Urreedi byggd & sameiginlegum markmidum.

Skapa bérnum, unglingum og ungmennum adstoduréittgs- og tomstundastarfs par
sem gildi virkrar patttoku, uppeldis, 6formlegs rsaog forvarna eru i fyrirrami.

Studla ad heilbrigdi almennings med pvi ad skapataklingum a ollum aldri teekifaeri til
iprottaiokunar, likamsraektar, afpreyingar og sléun

Hafa forystu um eflingu og préun fagumhverfis fritipjonustunnar.

Eiga samrad vid iprotta- og eeskulydsféldog og edtian pjonustu og studning.




Skipting rekstrar, tekna og gjalda

ibrétta- og témstundasvid rekstraryfirlit

Rauntdlur Esk. deetlun Utkomuspd ;
2007 2008 2008 FEAI AT
Rekstrartekjur:
Adrar tekjur
......................................................................... 1.111.966 1.112.144 1.110.247 1.089.480
Rekstrartekjur samtals 1.111.966 1.112.144 1.110.247 1.089.480
Rekstrargjold:
Laun og launatengd gjold
................................................. 2.424.180 2.567.692 2.611.416 2.663.668
Annar rekstarkostnadur
.................................................... 4.614.195 4.884.804 4.859.653 4.910.885
Rekstrargjold samtals 7.038.375 7.452.496 7.471.069 7.574.553
Rekstrarnidurstada fyrir fjarmunatekjur og
fjarmagnsgjold (5.926.408) ( 6.340.352) (6.360.822) (6.485.073)
Fjarmunatekjur og fjarmagnsgjold
Rekstrarnidurstada
.................................................................. (5.926.408) ( 6.340.352) (6.360.822) (6.485.073)
Skipting rekstrar Skipting gjalda 2009
BYfirstjorn BAtvinnumal
BTomstundamal BFristundaheimili
Biprottamal DMidleeg verkefni
BFjoiskyldu- og hisdyragardur ~ BStyrkir
BFristundakortid PHIlutdeild i sameiginl. Kostnad

30%

DBLaun og launatengd gjolc

DAnnar rekstrarkostnadur

BInnri leiga/hlsaleige

D Styrkir og framlég




Helstu verkefni 2008

Skrifstofa Iprétta- og tomstundasvids

Préun Fristundakorts.

pjonustukannanir vegna fristundaheimila, kannamidhorfum til heilsarsfristundar.
Upplysingaefni & erlendum tungumalum sett & vef.iTR

pjonustusamningar gerdir vio fjdlda aeskulyds- agttpfélaga.

Rafraen pjonusta og upplysingamidlun aukin.

Umfangsmikil kynning & vetrarstarfi fyrir born oggiinga i borginni.

Fjarmala- og rekstrarpjonusta
Vinna vid nytt fjarhagslikan fyrir fristundamidstéay.

Mannaudspjénusta

Vinnustadagreining & 6llum starfsstodum ITR og ddvaekjolfarid.

Oryggisverdir og tranadarmenn skipadir og haldimskeid um hlutverk og abyrgd peirra.
Samningur um témstundanam i Borgarholtsskéla.

Utfeersla & breyttu hlutverki starfsmannapjonustu.

Adgerdaraaetiun vegna imyndarvinnu ITR.

Nyjar aherslur i 6flun umsaekjenda med breyttui@larfaauglysinga.

Verklagsreglur um tulkapjonustu og settur upp megtlegpottur til ad greida fyrir talkun.

Tomstundamal

Heilséarsrekstur fristundaheimila hafinn sem tilraverkefni vorio 2008.

Utgafa starfsmannahandbdkar fyrir unglingastarf.ITR

Utgafa & hopastarfshandbok.

Viobragdsaaetlun skrifstofu tomstundamala vid slyagraféllum i starfi unnin.

Kleifarsel 18, keypt, og undirbtningur hafinn adha pad hlsnaedi fyrir fristundaheimili og
fristundaklubb fatladra.

Kirkjustétt 3, adstada fyrir félagsmidstdd og fnistiaheimili tekin i notkun i mars

Byrjad & undirbuningi vid Utivistamidstoo vid Guksbee.

Samningur vid Landakotsskola og isaksskéla um gi@idslur til reykviskra foreldra sem eiga
born i fristundaheimilum skolanna.

Sumarstarfsvefur ITR tekinn i notkun.

Samningar vid Vinnuskélann um félagsmidstddvahétaf fyrir fatlada, skapandi hdpa og
jafningafraedslan.

Husneedisskyrsla unnin og i framhaldi af pvi geakathlUsnaedismalum i samvinnu vid
framkveemda og menntasvid.

Greindar rymisparfir fyrir starf fyrir fatlada iasfi ITR.

Rekstur & Ylstrond og Siglunesi feerdur undir frfstamidstddina Kamp.

Ipréttamal

Klérframleidsluteeki sett upp i Laugardalslaug

Vesturbeejarlaug, barnalaug og adallaug skipt ugdthita barnalaug
Kdorfuboltavollur vio Hamraskéla med yfirbordsefmafSport Court

Sparkvellir vid Langholts-, Klébergs-, Breidholtsiolabrekku- og Hamraskoéla.
Brettagadar & Kjalarnesi og i Laugardal

Undirbaningur ad klifurhisi og brettahudsi vio Guésiae

Samningar um uppbyggingu & sveedum Fram og IR




Stefnukort iTR 2009

Stefnukort ITR 2009 - Uppbyggilegur fritimi
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Skyringar vid stefnukort ITR 2009
Pjonusta

Faglegt og fjolbreytt fristundastarf

TR leggur aherslu & ad koma til mots vid sibregdr parfir borgarblGa & vettvangi
fritimans og efla patttoku i fjdlbreyttu iprottag éristundastarfi i borginni. Virk patttaka
barna, ungmenna og unglinga i margvislegu friststadfh hefur mikio forvarnargildi og
er mikilvaegur lidur i métun lydraedislegs samféldgsessu augnamidi eru veittir styrkir
til fjolda iprotta- og seskulydsfélaga en styrkio eeittir til starfsemi 14@élaga sem hafa
bessa syn ad leidarljési. ITR leggur metnad sirad byggja upp faglega pjonustu og
kanna viohorf borgarbua til hennar og styrkja irfstainu pad sem borgarblar eru
anaegdir med og beeta pad sem betur ma fara. Gokiptinssarfsfolks og notenda er
leidarljos ITR i pjonustu.

Margpeettir moguleikar til Utivistar

Moguleikar til ativistar i borginni eru fjdlmargiL.6gd er ahersla & ad byggja upp
fiélbreytta adstodu til hollrar og margpeettrar igtar og nyta umhverfisgeedi i hverfum
borgarinnar. ITR mun vinna afram ad slikri uppbygmi og mun jafnframt leggja aherslu
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a ad kynna pé spennandi og fjolbreyttu moguleikatitristar sem standa borgarbdum og
gestum borgarinnar til boda.

Framseekin pjonusta byggd a mannréttindum

Ad reekta heefileika sina med patttoku i uppbyggileguifi i fritima sinum eru sjalfs6go
mannréttindi. ITR vill tryggja ad engum verdi misnad & grundvelli kyns, uppruna,
trdar, skodana eda fotlunar og leggur aherslu &tgckir og adrar fjarveitingar til
fristundastarfs nytist til starfsemi er byggir ameéttindum og jofnudi. Fristundakortio
audveldar adgengi ungs félks ad fjdlbreytilegu fstgjalsra félaga. ITR leggur sérstaka
aherslu a uppbyggingu samstarfs i hverfunum me@&witingum til samstarfsverkefna
sem mida medal annars ad pvi ad rjufa félagslegangrun til pess ad samfélagio fai
notid krafta allra einstaklinga.

Verklag

Alhlida geedastefna

TR vinnur gaedastefnu par sem 16gd verdur aherslyéa verkferla til hagsbota fyrir
notendur, starfsfolk og samstarfsadila og ad 6llsméadferd fai vandada og skjéta
afgreidslu. ITR mun afram leggja aherslu & ad alveyad og kvartanir séu teekifaeri til ad
baeta pjonustuna. Mikilveegt er ad ITR styrki inng wtri upplysingamidlun og verda
leidir til pess skilgreindar i geedastefnu svidsi@ed pjonusta og framsaekin vinnubrégd
styrkja imynd ITR en sterk imynd ladar ad vidskiiaog starfsfolk.

Gott 4stand eigna

Til ad ITR geti sinnt hlutverki sinu parf ad veraegjanlegt rymi fyrir starfsemina,
vidhaldi eigna parf ad sinna og vidbrogd vid bilonpurfa ad vera skjot. Pjonusta iTR
byggir & pvi ad truflun verdi ekki & starfinu vegoéullnsegjandi adstodu, sidbuins
vidhalds eda vidgerda. Til ad petta nai fram adggaparf verkaskipting milli TR og

Framkveemda- og eignasvidos ad vera skyr og byggoryggis- og hagkveemni-

sjonarmioum.

Virkt samstarf og samrad vido hagsmunaadila

L6go er ahersla a samrad vid hagsmunaadila vidwatebtun, akvardanatoku og vid
eflingu faglegrar umraedu um malefni fritimans. ke tilliti horfir iTR til notenda
bjonustunnar, starfsfélks a vettvangi, stjiornmalana ipréttafélaga, seskulydsfélaga og
sérfraedinga. ITR vill leita nyrra leida til ad efsamskipti og samrad vid notendur
pjonustunnar og annarra hagsmunadila. ITR mun viekaii samvinnuverkefnum innan
hverfanna. Jafnframt vill ITR nj6ta peirrar pekkangsem starfsmenn sjalfir baa yfir til ad
beaeta starfid 6llum til hagsbéta.

Mannaudur

Eftirsoknarverdur starfsvettvangur og hvetjandi umhverfi

ITR mun leita allra leida til ad lada ad haeft stéolk til pess ad geta maett auknu umfangi
verkefna og til ad standa vel ad vigi i samkeppniwinnuafl. L6gd verdur ahersla & ad
skapa umhverfi sem er faglegt og hvetjandi medshhér simenntun starfsfolks og 6fluga
innri upplysingamidlun. Jafnframt verdur hlid adrpemannaudi sem fyrir er og med

peim haetti styrkt st imynd ad ITR sé eftirséknadueninnustadur.




Oflugt fagumbhverfi fritimapjonustunnar

ITR leggur metnad i ad midla fagpekkingu um maléfitimans, beedi medal starfsfolks
sins og med patttbku i samstarfi med uppbygginggménntunar fyrir augum.

Témstundafreedi er kennd & haskolastigi vid HasKélands og proud hefur verid
namsbraut i tdmstundafreedi i Borgarholtsskdla. Léga&hersla a ad vidohalda godum
tengslum vid skolana og fleiri adila til ad tvinsaman freedi og starf og efla fagumhverfi
ITR.

Heeft og anaegt starfsfolk

Allt starfsfélk skal vera vel upplyst um starfsemiag fai teekifeeri til starfsprounar med
pjalfun, hvatningu, virdingu og studningi. ITR vitudla ad starfsansegju med pvi ad
styrkja frumkveedi starfsmanna, efla lidsanda, standrd um jafnrétti og skapa
sveigjanlegt, fjolskylduveent og oruggt starfsumfivesem byggir & hvatningu og
studningi vid frumkvddlahugsun.

Fjarmal

GO0 og hagkveem nyting og styring fjarmuna

ITR kappkostar ad Gthlutun fjarheimilda i fijarhaggthuin sé i samreemi stefnumérkun.
Horft er til moguleika sem skapast geta til hagkveefonustusamninga og samstarfs
vid félagasamtok og einkaadila um uppbyggingu dgtie starfsemi. ITR leitast vid ad
skapa rekstrarumhverfi sem byggir a sveigjanleiagem forsendur og adstaedur hverrar
rekstrareiningar eru endurmetnar reglulega a stanfs. Rekstrarumhverfi starfstada
verdi styrkt med auknu sjalfsteedi peirra og inrtaligi. Proéadar verda leidir til aukinnar
hagkvaemni vid innheimtu. Notkun innkaupakorta verdurskilgreind.

Skilvirkt viohald

Skilvirkt vidhald er lykilatridi i pjonustu ITR pasem allar tafir & pjénustu eru
kostnadarsamar fyrir starfsemina og til 6paeginda Woskiptavini. Tryggja parf
fijarmagn til virks vidhalds mannvirkja og efla skikni i daetlanagerd og framkveemdum
vegna vidhalds mannvirkja.

Styrkar undirstddur fjarhagséeetiunar

Innan ITR er 16gd ahersla & ad vinna nakvaemardgsheetlanir par sem tekid er tillit til
steerdar mannvirkja, pjonustustigs og mannafla. dridbstnadargreining sé avallt
grundvollur ad akvoroun um starfsemi. Fjarhagsramsga skyrir og tilbanir timanlega
fyrir rekstrarario. Tryggt sé ad fjarmagn til pr@merkefna fylgi peim pegar pau verda
hluti af hinu almenna starfi. Samstarf vid midl&ggtmalasvio og bokhald verdi eflt.




Helstu verkefni 2009

Pjonusta
Faglegt og fjolbreytt tomstundastarf

» Studlad verdi ad aukinni sampeettingu fristundastagfskolastarfs.
Timaaaetlun: Allt arid.
Abyrgdarmadur: Framkveemdastjori.

* MOGtud verdi stefna um um rekstur fristundaheimiteedsarsgrunni.
Timaaaetlun: April.
Abyrgdarmadur: Skrifstofustjori tomstundamala.

* Motud verdi stefna i malefnum 10 — 12 ara barneerfam borgarinnar.
Timaaeetlun: Mai.
Abyrgdarmadur: Skrifstofustjéri tomstundamala.

» Starfsemi a vegum skrifstofu tomstundamala verdueskodud med tilliti til
heildraennar pjénustu vid aldurshépinn 6 — 25 aéast@klega verdi horft til
samstarfs i hverfum og tengsla vio foreldra.

Timadaetlun: September.
Abyrgdarmadur: Skrifstofustjori tomstundamala.

Margpeettir moguleikar til Gtivistar

 Gerd verdi heildreen azetlun um aukna nytingu natwgwmhverfisgeeda i
borginni i starfi ITR. Sérstaklega verdi horftstefnumétunar fyrir
Gtvistarmidstddvar ITR, upplysingamidlunar um (gtarmaoguleika,

umhverfisuppeldis i starfi med bérnum og unglingognsamrads vid énnur svid
borgarinnar.

Timaaeaetlun: Mai.

Abyrgdarmadur: Skrifstofustjori ITR, skrifstofustar tomstunda- og
iprottamala.

» Gerd verdi adgerdaadaetlun um fidlbreyttari pjonistundlaugunum. Sérstakleg
verdi horft til pjénustu vid born og ungmenni, ledkja og annars adbunadar,
adstoou og pjénustu vid trimmhoépa og kynningarstarérlendum tungumalum
medal innflytienda og feréamanna.

Timaéeetlun: Februar — april.
Abyrgdarmadur: Skrifstofustjori iprottamala.
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Framsaekin pjonusta byggd a mannréttindum

e Unnin verdi daetlun og utfeerdar leidir til ad tryggjamrad og samvinnu
hagsmunaadila i hverfasamstarfi og tengsl vid gtassamtok. Sérstok ahersla
verdi [6gd a aukio samstarf vegna préunar pvertaglestarfsemi i hverfum og
kynningarstarf medal innflytienda

Timaaaetlun: Allt arid.
Abyrgdarmadur: Skrifstofustjori ITR.

 Vinna stefnumétun TR vardandi starf fyrir fatlada.
Timaaaetlun: Mars.
Abyrgdarmenn: Skrifstofustjori tomstundamala og meudsradgjafa.

* Innleida sampeettingar-/greiningarverkefni i starfinfristundaheimilum og
félagsmidstooum.
Timaaaetlun: Mai.
Abyrgdarmenn: Mannaudsradgjafi og skrifstofustjérnstundamala.

Verklag

Alhlida geedastefna

« Unnin verdi geedastefna fyrir starfsemi ITR i hailglfyrir einstaka starfspaetti.
Lyst sé viomidum, verkferlum og verklagi. Sett viefrdm rafreen (gaeda)handbok
ITR. Sérstaklega verdi horft til innri vefs ITR seeakis vid kynningu og midlun
upplysinga til starfsfélks vardandi starfsemi, stebg verkferla.

Timaaaetlun: Allt arid.
Abyrgdarmenn: Skrifstofustjéri ITR, skrifstofustgirtomstunda- og
ipréttamala og starfsmannastjori.

» Gerd verdi asetlun um skipulega nytingu rannsokaankna og upplysingabrunna
um alla skraningu i starfsemi ITR og Fristundaléorti
Timaaeetlun: Februar.
Abyrgdarmadur: Skrifstofustjori iTR.

 Hafin verdi vinna ad stefnumoétun fyrir ITR fyririér2010-2015. Settur verdi & fot
vinnuhépur sem undirbyr nyja stefnumétun.
Timaaaetlun: Allt arid.
Abyrgdarmadur: Framkveemdastjori.

+ Komid verdi & innra gaedaeftirliti med starfsstodiiR. Eignafulltri ITR fari
reglulega & starfsstadi ITR og geri Gttekt & hisnee@uka samstarf vid
eftirlitsadila.

Timaaaetlun: Allt arid.
Abyrgdarmadur: Eignafulltrii ITR.
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* Unnin verdi fristundanamskra fyrir alla starfsemviegum skrifstofu
tomstundamala.
Timadaetlun: September.
Abyrgdarmadur: Skrifstofustjori tomstundamala.

+ Fylgt verdi eftir vinnu starfshops ITR i imyndarmél. Hopurinn starfi afram og
moti tilldgur um stefnu ITR i markads- og kynningsdum.
Timaasetlun: Janudar.
Abyrgdarmadur: Mannaudsradgjafi.

» Gerd verdi verdskra fyrir vidburdi og Utleigu adlta — og tbmstundasvidi
Timadeetlun: Mars.
Abyrgdarmenn: Skrifstofustjérar iprétta- og tomstamala og
fjarmalastjori.

Gott astand eigna

« Formgera samstarf ITR vid Framkvaemda- og eignasiidl og Skipulags-og
byggingarsvid. Sérstok ahersla verdi 16gd & ad miakirog teekjablinadur TR sé
i gbdu astandi. Verkbeidnir verdi haegt ad rekjagrsim beidnakerfi.
Timaéeetlun: Febraar.
Abyrgdarmadur: Eignafulltri ITR.

Virkt samstarf og samrad vido hagsmunaadila

+ Efla tengsl starfsfolks og kjorinna fulltria i ITRrlega verdi haldnir fundir med
forstodumoénnum og kjornum fulltrdum. L6gd er ahardlsameiginlegan vettvang
svo sem fundi og kynningar a starfsemi i hverfuétitpku i rddstefnum og
fagumraedu.

Timaaaetlun: Allt arid.
Abyrgdarmadur: Skrifstofustjori ITR.

* Adstoda ibua vid ad koma i framkvaeemd hugmyndumstedia ad auknum
félagsaudi i hverfinu og veita studning vid sanfstarkefni. Efla samstarf og
samrad i hverfum. Efla freedslu um gildi samstarfeerumhverfi og adferdafraedi.

Timaaaetlun: Allt arid.
Abyrgdarmadur: Skrifstofustjori ITR.
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Mannaudur

Eftirsoknarverdur starfsvettvangur og hvetjandi umhverfi

+ Utfeera adgerdarazgetiun a 6llum vinnustddum bygg@aurstodum
vinnustadagreiningar iTR.
Timaaaetlun: Januar.
Abyrgdarmenn: Mannaudsradgjafi og adstodarstarfe@stiori.

» Namskeid um markvissa endurgjof til starfsfélksdaehaldin Gt & starfsstodum.
Timaaaetlun: Janudar.
Abyrgdarmenn: Adstodarstarfsmannastjori og verkstfoa i
mannaudspjénustu.

+ Fjolga vettvangsheimséknum, kynningum og efla tengli starfsstada iTR.
Timaaeetlun: Allt arid.
Abyrgdarmadur: Mannaudsradgjafi

* Endurskoda vaktafyrirkomulag og vinnutima i sundlan med pad fyrir augum
ad koma & heilstaedu vaktavinnukerfi iTR.
Timadéeetlun: Mai.
Abyrgdarmadur: Starfsmannastjori.

Oflugt fagumbhverfi fritimapjonustunnar

» Skipadur verdi starfshopur sem skodar uppbygginfyeedslu og pjélfun
starfsfolks sundlauga. Leitad verdi fyrirmynda bdedilendis og erlendis um
formlegt starfsnam og starfsproun og settar fréidggur um fyrirkomulag.

Timaaeetlun: Janudar.
Abyrgdarmadur: Verkefnastjori i mannaudspjonustu.

* Fagumhverfi fritimapjonustunnar verdi eflt og skaéyalifandi vettvangur til
fagumraedu. Haldin verdi radstefna um frumkvodlaheuit og abyrgd starfsfolks
ITR sem leidandi afls vid proun fritimapjonustustahdi.

Timaaeetlun: Februar.
Abyrgdarmadur: Verkefnastjori i mannaudspjonustu.

Heeft og anasegt starfsfolk

« Unnid verdi ad endurskodun starfslysinga, startshag fagkrafna til starfa a
iprétta- og tomstundasvidi. Sérstaklega verdi hidrfhdguleika & ad fjdlga
fagmenntudu starfsfolki hja ITR og radningum i 1088rf vid fristundaheimili.

Timaaaetlun: Allt arid.
Abyrgdarmadur: Starfsmannastjori.
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» Greina nanar nidurstéour vinnustadagreiningar égatifskonnunar. Skoda
sérstaklega utkomu um einelti og areitni & vinndistdnna adgerdaraaetiun i
samstarfi vid starfsmenn og stjérnendur & hverjtarfsad.

Timaaaetlun: Mai.
Abyrgdarmadur: Mannaudsradgjafi.

* Gerd verdi daetlun um eflingu lydheilsu og lydheisikefni medal starfsfolks
iTR.
Timaagetlun: Februar.
Abyrgdarmadur: Verkefnastjéri i mannaudspjonustu.

* Endurskoda starfsprounarsamtol og starfsprounaaaget!
Timaaeetlun: Februar.
Abyrgdarmadur: Mannaudsradgjafi og adstodarsteafsastjori.

Fjarmal
G060 og hagkveem styring og nyting fjarmuna

» Pproadar verdi leidir til ad auka hagkveemni vid iemmhitu medal annars med pvi
ao feekka greidslusedlum.
Timadéeetlun: April.
Abyrgdarmadur: Fjarmalastjori.

» Endurskilgreina notkun innkaupakorta a starfstédum.
Timaaeetlun: Mai.
Abyrgdarmadur: Fjarmalastjori.

 Styrkja rekstrarumhverfi og auka innra eftirlittardstodum ITR.
Timaagetlun: Allt arid.
Abyrgdarmenn: Fjarmalastjori og starfsmannastjori.

Styrkar undirstodur fjarhagsaaetlunar

» broéa likan til ad deila fjarmagni til fristundamiddva. Likanid inniberi greiningu
grunnkostnadar, rekstrapatta og starfsemi og silgrgar m.a. Gt fr
lydfreedibreytingum.

Timaaaetlun: Januar.
Abyrgdarmadur: Fjarmalastjori.

» Tryggja ad fjarmagn til prounarverkefna fylgi pepagar pau verda hluti af hinu
almenna starfi. Festa fjarmagn vid verkefni.
Timaaaetlun: Allt arid.
Abyrgdarmadur: Fjarmalastjori.
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» Efla samstarf vid midlaegt fjarméalasvid og bokhald.
Timaaeetlun: Allt arid.
Abyrgdarmadur: Fjarmalastjori.

Skilvirkt vidhald mannvirkja

» Efla skilvirkni i asetlanagerd og framkveemdum vegidaalds mannvirkja.

Fundir med med fasteignastjérum verdi haldnir arsfjgslega.
Timaaaetlun: Allt arid.
Abyrgdarmenn: Forstddumadur eignamala, skrifstgduest
tomstundamala og iprottamala.

Lykiltélur ITR 2008 (Koma sidar)

Skorkort (Kemur sidar)
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