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Inngangur

Samkveemt Mannréttindastefnu  Reykjavikurborgar fra arinu 2006 ber
mannréttindarddi ad vinna framkvaemdadaetlun/starfsaetlun i mannréttindamalum
{ samvinnu vid svid og skrifstofur borgarinnar, hagsmunahépa, samhlida starfs- og
fjarhagsaeetlunum. Tilgangurinn med daetluninni er fyrst og fremst ad forgangsrada
verkefnum og samheefa vinnu svidanna og starfsemi mannréttindaskrifstofu f
malaflokknum. Unnin hefur verid stefnumoétun og sérstok adgerdaraeetlun i
innflytiendamalum sem sampykkt var i borgarstjorn { mars 2009 og tekur &
malefnum tengdum uppruna og pjéderni. Mannréttindarad og
mannréttindaskrifstofa bera dbyrgd a ad framfylgja peirri adgerdarazetlun og eru
pau verkefni ekki sérstaklega tilgreind hér. Rétt er ad vekja athygli a pvi ad
starfsmannastefna Reykjavikurborgar tekur til ymissa patta er Ildta ad
mannréttindum starfsmanna.

Mannréttindarad Reykjavikurborgar

Mannréttindarad starfar { umbodi borgarrads skv. sampykkt fyrir radio, sampykktri
i borgarstjorn 18. desember 2007. Radid starfar { samreemi vid mannréttindastefnu
Reykjavikurborgar a4 hverjum tima sem og légum um jafna stédu og jafnan rétt
kvenna og karla. Radio tekur dkvardanir og gerir tillégur til borgarrads i malum sem
heyra undir verksvid pess. Mannréttindarad sinnir stefnumétun a svioi
mannréttindamala hja Reykjavikurborg og sér til pess ad henni sé framfylgt. Radio
kallar arlega eftir starfsaeetlunum { mannréttindamalum fra svidum borgarinnar og
skyrslu um framkveemd stefnunnar. Mannréttindarad feer fjarhagsramma vegna
verkefna sem undir pad heyra og felur mannréttindastjora ad vinna starfsazetlun og
tillégur i frumvarp ad fjarhagsaeetlun i samraemi vid stefnumotun og forgangsrédun
raosins. Mannréttindardd ber abyrgd a upplysingamidlun og samradi vio ibua,
félagasamtok og adra hagsmunaadila sem tengjast verkefnum radsins. Radio er
skipad sjo fulltrtum kosnum af borgarstjorn og jafnmorgum til vara. Kjortimabil
nefndarinnar er hid sama og borgarstjéornar. Borgarstjorn kaus sidast { radio { mai
2010.
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Fulltruar Varafulltruar

Margrét Sverrisdottir, formadur Heida Kristin Helgadottir
Margrét Kristin Blondal Eva Baldursdottir

Bjorn Gislason Ingibjérg 0dinsdottir
Jorundur Ragnarsson Sneeros Sindradéttir
Bjarni Jonsson Sveinn H. Skulason

Elin Sigurdardottir Ingibjorg Stefansdottir

Porey Vilhjalmsdéttir
SJON (Sigurjén B. Sigurdsson) - i leyfi fra 01.07.2010-01.07.2011.

Mannréttindaskrifstofa

Mannréttindaskrifstofu ber ad vinna med mannréttindaradi og fylgja eftir
akvorounum pess. Einnig ber skrifstofunni ad:

e Fylgja eftir stefnumo6tun innan malaflokksins { samvinnu vio
mannréttindarad

e Efla samrad innan borgarinnar { peim malum sem stefnan neer til.

e Eiga samvinnu vio félagasamtok og onnur sveitarfélog i malum sem
stefnan neer til.

e Eiga samrad vid tilnefnda mannréttindafulltriia a sviounum.

e Eiga frumkvaedi ad verkefnum.

e Standa vord um ad borgarbtium sé ekki mismunad vegna uppruna,
litarhattar, triarbragda, aldurs, stjornmalaskodana, kynferdis,
kynhneigdar, efnahags, setternis, fotlunar, heilsufars eda annarrar stoou.

Mannréttindastjori

Verkefni mannréttindastjora markast medal annars af pvi ad fylgja eftir
akvorounum mannréttindarads. Jafnframt er pad i verkahring mannréttindastjéra
a0 efla samrdd innan borgarinnar 4 svidi mannréttindamala medal annars med
samstarfi vid tilnefnda mannréttindafulltrda & svioum borgarinnar. P4 tekur
mannréttindastjori patt i marghattudu samstarfi vid adra adila sem sinna
mannréttindamalum hér 4 landi, s.s. vid opinberar stofnanir, félagasamtok og 6nnur
sveitarfélog.



STARFSAZATLUN | MANNRETTINDAMALUM 2011

Mannréttindafulltraar

A hverju svidi borgarinnar eru tilnefndir mannréttindafulltriiar eins og fram kemur {
11. kafla mannréttindastefnu Reykjavikurborgar og hafa peir umsjén med gerd
mannréttindadeetlana 4 sviounum. Til ad tryggja sampeettingu mannréttindamala og
upplysingafleedi heldur mannréttindastjéri reglulega samradsfundi med
mannréttindafulltraum borgarinnar.

Mannréttindafulltraar svida eru:

Helga Bjorg Ragnarsdottir Framkvemdasvid
Ragnhildur Helgadottir [prétta- og tomstundasvid
Hrafnkell Tjorvi Stefansson Leikskolasvio

Heidrun Adalsteinsdéttir Menningar- og ferdamalasvid
Jéhanna Marteinsdéttir Menntasvio

Helga Laxdal Skipulags- og byggingasvio
Magnus Arnar Sveinbjérnsson Umbhverfis- og samgoéngusvid
Erla Hronn Vilhjalmsdottir Velferdarsvio

Arni Ragnar Stefansson Mannaudsskrifstofa
Kynningastarf

Mannréttindastjori Reykjavikurborgar sér um ad kynna starfsaeetlunina fyrir adstu
stjornendum svida borgarinnar. Freaedsla til millistjornenda og starfsmanna um
mannréttindamal almennt og leidir til ad vinna ad jafnri st6du kvenna og karla er {
hondum mannréttindastjora og mannréttindafulltria svidanna.

Markmid og adgeroir

[ mannréttindastefnu Reykjavikurborgar segir ad borgaryfirvold skuldbindi sig til ad
vinna a0 mannréttindum a fjérum megin svioum par sem hvert svid fyrir sig
endurspegli margpeett hlutverk og skyldur sveitarfélags sem stjornvalds, sem
atvinnurekanda, veitanda pjénustu og samstarfsadila peirra sem vilja beita sér {
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pagu mannréttinda. [ pessari starfsaetlun eru sett fram markmid
mannréttindanefndar, lagdar til adgerdir til ad na settum markmidum, gerd grein
fyrir hver ber abyrgd a framkvaemd peirra og innan hvada timamarka pau skuli
unnin.

Markmid Adgerd/ir Abyrgd Timi

1. Tryggja samvinnu vio 1.1 Styrkja tengslanet | Mannréttindasstjori Vidvarandi
svio borgarinnar { mannréttindafulltrda med
mannréttindamalum reglubundnum fundum og
freedslu

1.2 Kynna Mannréttindasstjori og Vidvarandi
mannréttindastefnu mannréttindaskrifstofa
Reykjavikurborgar fyrir
starfsmonnum
borgarinnar

1.3 Tryggja Mannréttindasstjori Vidvarandi
stjérnendafraedslu um pa
peetti sem
mannréttindastefnan snyr
ao

1.4 Utgafa rafreens Mannréttindaskrifstofa 2011
fréttablads 2 sinnum a ari
til starfsmanna

borgarinnar
2. Geeta pess ad 2.1 Minna formenn Mannréttindastjori f.h. mannréttindarads | I kjolfar
mannréttindastefnan sé | nefnda ograda og styrkauglysinga
ho6f0 til hlidsjénar vio sviosstjora 4 petta med Reykjavikurborgar
uthlutun styrkja bréfi med visan i greinar
borgarinnar 9.20g9.3.1

mannréttindastefnu
3. Eiga samvinnu vio 3.1 Halda arlegan Mannréttindarad 16. maf ar hvert
borgarbtia um mannréttindadag
mannréttindamal Reykjavikurborgar d4samt

afhendingu arlegrar

vidurkenningar
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3.2 Halda opinn fund
mannréttindarads

Mannréttindardd

[ desember 4r
hvert

3.3 Minna 4 adild
Reykjavikurborgar ad
"Cities for life" Lifsborgin
pann 30. névember

Mannréttindaskrifstofa/Mannréttindarad | Arlega

4. bjonusta borgarinnar
sé adgengileg fyrir alla
hoépa samfélagsins

4.1 Vefsida
mannréttindaskrifstofu sé
adgengileg 6llum hépum
borgarsamfélagsins

Mannréttindaskrifstofa i samvinnu vid

pbjonustuskrifstofu

5. Auka oryggi
borgarbua

5.1.1 samstarfi vid
samstarfsh6p um midborg
og sérstakt ataksverkefni
mannréttindaskrifstofu

Mannréttindaskrifstofa 4samt

hagsmunahépum { midborg

2011

6. Treysta lyoradislega
stjornun borgarinnar
pannig ad hun
endurspegli eins og
kostur er kynjahlutfall
ibua

6.1 Frambodum til
sveitastjornar verdi sent
bréf par sem minnt er &
mikilvaegi jafnrar patttoku
karla og kvenna { radum
og stjéornum borgarinnar

Mannréttindastjori f.h. mannréttindarads

[addraganda
kosninga

6.2 Gera uttekta
kynjahlutféllum {
nefndum, radum og
stjornum a.m.k. einu sinni
4 kjortimabili.
Upplysingar verdi birtar 4
vefsidu og lagdar fyrir
mannréttindarad

Mannréttindaskrifstofa

[ byrjun
kjortimabils og
oftar ef purfa pykir

6.3 Setja fram
tolfreedilegar upplysingar
um st6ou kynjanna 8.
mars ar hvert

Mannréttindaskrifstofa i samvinnu vio

borgarhagfraeding

Viovarandi

7. Ad jafna stodu kvenna
og karla {
borgarsamfélaginu

7.1 Vinna a0 utfeerslu
adgerdaraaetlunar {
tengslum vio
Evrépusattmala um jafna
stodu kvenna og karla

Mannréttindaskrifstofa

2011-2012

8. Vekja athygli 4 peetti
kvenna i sogu
borgarinnar

8.1 Vinna ad arlegum
degi helgudum minningu
barattukvenna

Mannréttindaskrifstofa i samvinnu vio

forseetisnefnd

Arlegt 19. Jtn{
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9. Vinna gegn 9.1 Utfaersla verkefna Mannréttindaskrifstofa 2011
stodludum vegna akvordunar
kynjamyndum menntarads
10. Ad vinna gegn 10.1 Vinna Mannréttindaskrifstofa i samvinnu vio 2011
kynbundu ofbeldi adgerdaraatlun starfshép skipadan fulltrdm stofnana

Reykjavikurborgar gegn | Reykjavikurborgar

kynbundu ofbeldi
11. Geeta jafnraedis vid 11.1 Skodun & Mannréttindaskrifstofa { samvinnu vio 2011
radningar, tilfeerslur i kynbundinum launamun | mannaudsskrifstofu og
storfum og vid nmannréttindafulltria svida
launasetningu hja
Reykjavikurborg

11.2 Tryggja ad Mannréttindaskrifstofa i samvinnu vio Arlegt

viohlitandi gégn um mannaudsskrifstofu

hlutfall kynja {

stjornendah6pnum og

starfsmanna liggi fyrir
12. bjonusta 12.1 Greina notkun og | Mannréttindafulltriar svida Vidvarandi.
borgarinnar h6foi jafnt | tegundir pjénustu eftir
til beggja kynja. stodu kynjanna
13. Vinna ad 13.1 Afram verdi Samvinnuverkefni 2011
jafnréttisfraedslu unnid ad verkefninu mannréttindaskrifstofu, menntasvids,

“Jafnrétti i skélum” i Vogaskéla og Jafnréttisstofu

samstarfi vid menntasvid.
14. Tryggja bjoénustu vid 14.1 Fylgja eftir Mannréttindaskrifstofa { samvinnu vio 2011
fatlad folk flutningi malefna fatladra | velferdarsvio

fra riki til sveitarfélaga.

Einkum mea tilliti til

réttindagaeeslu og eftirlits

14.2 Setja af stad Mannréttindaskrifstofa i samvinnu vio 2011

abendingagatt vegna
bjonustu vio fatladra vid
yfirfeerslu malaflokksins

velferdarsvio
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15. Baeta adgengi 15.1 Unnid verdi ad f samvinnu vid adgengisnefnd 2011
fatladra i 6llum endurbétum & eldri framkveemdasvios.
stofnunum borgarinnar | hiseignum borgarinnar.
16. Mota stefnu i 16.1 Ao Mannréttindarad/mann- 2011
atvinnumalum fatladra | Reykjavikurborg méti sér | réttindaskrifstofa i samvinnu vid svio
hja Reykjavikurborg stefnu um samfélagslegu |borgarinnar
skyldu sina sem
atvinnuveitandi fatladra
17. Tryggja skjol fyrir 17.1 Vinna ad Mannréttindarad i samvinnu vid 2011-2012
erlenda rith6funda sem | atferslu menningar-og ferdamalarad
verda fyrir ofséknum skjélborgaverkefnis-
ICORN
18. AD tryggja raogjof til 18.1. Vinna ad Eftirfylgni af halfu 2011
innflytjenda { borginni stefnumoérkun { pjénustu | mannréttindaskrifstofu
vio innflytjendur
19. Baeta 19.1 Efla adgengi Mannréttindaskrifstofa { samvinnu vio 2011-2012
upplysingafleedi til ibua | upplysinga a vef pjonustuskrifstofu
af erlendum uppruna og | borginnar
einfalda peim adlégun og
btisetu { borginni
19.2 Samrzema Mannréttindastjori i samvinnu vio 2011
vinnureglur um Pjénustumidstdd midborgar og hlioa.
tulkapjonustu fyrir
borgarbuia, m.a. {
foreldraviotolum i leik- og
grunnskélum
20. Fagna fjolbreytileika 20.1 Kallao verai Mannréttindaskrifstofa. 2011
borgarinnar og studla ad | eftir vidhorfi innflytjenda
samstarfi vio til pjonustu
innflytjendur Reykjavikurborgar og
leitad leida til irbota i
samvinnu vid
Fjolmenningarrad
20.2 Undirbuia asamt | Mannréttindaskrifstofa Vidvarandi

Fj6lmenningarradi
arlegan fjolmenningardag
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20.3 Adstoda Mannréttindaskrifstofa 2011

Fjolmenningarad

Reykjavikurborgar {

storfum sinum
21. Audvelda 21.1 Erlendum Mannréttindaskrifstofa/mannréttindarad | 2011
innflytjendum ad starfa | starfsménnum i samvinnu vid félagsmalaraduneyti og
hja Reykjavikurborg Reykjavikurborgar standi | pjéonustumistdd mioborgar og hlida

til boda islenskukennsla &

vinnutima.
22. Auka lifsgaedi eldri 22.1 Skooda Mannréttindaskrifstofa- 2011
borgara mogulega Menntasvid-ITR

samstarfsverkefni ungir

kenna 6ldrudum
23. Ad auka lyoraedislega 23.1. Kalla eftir
patttoku eldri borgara upplysingum fra svioum
og barna borgarinnar um slik

verkefni, deemi Néaborg

og Frostskjol Svid borgarinnar
24. Tryggja jafnraedi i 24.1 athuga
gjaldskram moguleika 4 samramingu

a gjaldskra utfra aldri:

born/unglingar/fullordnir | ¢y s borgarinnar
25. AD tryggja trufrelsi 25.1. A0 fylgja eftir Mannréttindardad/mannréttindaskrifstofa | Vidvarandi

ad reglum um samskipti

leik og grunnskola og

trdar og lifskodunarho6pa

sé fylgt
26. A0 tryggja namskeid
Millimenningafraedsla vegna millimenningafzerni

til starfsmanna

borgarinnar Mannréttindaskrifstofa 2011
27.Fatladir og kyn Tryggja tolulegar

upplysingar vegna

bjonustu vid fatlada eftir

kyni Mannréttindaskrifstofa 2011
28.Jafningjafreedsla Vinna ad Evrépuverkefni " ] , ] )
grunnskélum- ~Progress- vegna Mann"re.ttlndaskr}f,stofa i samvinnu VI?)
innflytjendur og fatladir |jafningafraedslu fatladra | Samtokin 78, Alpj6datog ungmenna, Atak

og innflytjenda og BUSL 2011
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Almennt

Fatladir

Truabrogo
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