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Inngangur

Fristundamidstodvar skdla- og fristundasvids (SFS) starfa eftir leidarljosi og hlutverki svidsins
sem eru:

Leidarljos SFS
Ad bérnum og ungmennum i borginni lidi vel, fari stodugt fram og pau 6dlist uppeldi og

menntun fyrir lif og starf.

Hlutverk SFS

Ad veita bérnum og ungmennum bestu mogulegu teekifaeri til leiks, menntunar og
fristundastarfs i samvinnu vid fjélskyldur og neersamfélagid.

Vera framsakid afl i skdla- og fristundamalum.

Frostaskjol er fristundamidstod fyrir ibla Vesturbaejar Reykjavikur. Frostaskjol veitir fyrst og
fremst pjonustu i fritima barna og unglinga. Bodid er upp & fjolbreytta dagskra par sem flestir geta
fundid eitthvad vid sitt heefi. Frostaskjol er pekkingarmidstdd i lydraedis- og mannréttindavinnu
med bérnum og unglingum. Vinna med lydraedi og mannréttindi er raudur pradur i gegnum allt
starf Frostaskjols frd sex ara til atjan ara. Markvisst er unnid ad pvi ad auka pekkingu &
grunngildum samfélagsins og mannréttindum, auka samfélagslega abyrgd og lydraedislega
patttoku og ad bdrn og unglingar séu hvott til frumkvadis, vidsynis og 6dlist adlégunarfaerni.

Auk pess er 1690 ahersla & ad efla hugmyndafraedi um reynslunam og igrundun i starfi.

Stjornendateymi Frostaskjols samanstendur af framkvaemdarstjéra, fjarmalastjéra og tveimur
deildarstjérum sem sinna annars vegar barnastarfi og hins vegar unglingastarfi.

ibdar Vesturbajar i arslok 2014 voru 16.684. 8,7 % ibla i Vesturba eru med erlent rikisfang sem
er adeins harra en i Reykjavik i heild par sem hlutfallid er 8,1%.

Starfsaatlun Frostaskjols fyrir starfsarid 2015-2016 er unnin Gt fra stefnu- og starfsaztlun skéla-
og fristundasvids Reykjavikurborgar 2015-2016. Einnig er tekid mid af 16gum og reglugerdum,
upplysingum um pétttoku i starfinu, nidurstddum kannana um starfid og rannséknum & stéou
barna og unglinga i hverfinu. Frostaskjol vinnur nG i pridja skiptid starfsasetlun sem gildir fyrir
skolaérid, en ekki almanaksarid eins og &dur, i samremi vid adra starfsstadi skola- og
fristundasvids. bannig tekur starfsaatlunin gildi 1. september 2015 og gildir til 31. &gust 2016. |
starfsdzetluninni er gerd grein fyrir helstu verkefnum en markmid, nanari Gtferslur, 4byrgd og
timaramma er ad finna i starfsasetlunum stadanna.

I Vesturbaenum eru fimm grunnskolar. beir eru Grandaskoli, Melaskoli og Vesturbajarskoli fyrir
1.-7. bekk, Hagaskdli sem er safnskdli fyrir 8.-10. bekk og Landakotsskoli sem er einkarekinn
skali fyrir 1.-10. bekk.

Alls voru 1934 born skréd i pessa skola ario 2014-2015.




A barnasvidi eru fjogur heilsarsrekin fristundaheimili, Selid i Melaskola, Undraland i
Grandaskola, Skyjaborgir i Vesturbajarskdla og safnfristundaheimilid Frostheimar fyrir born i
3.-4. bekk. Flest voru skrdd 634 born i fristundaheimili Frostaskjols haustid 2014.

A unglingasvidi eru félagsmidstodin Frosti i Hagaskdla fyrir 13-16 ara unglinga. Frosti sinnir
einnig starfi fyrir 10-12 ara born i Vesturbz og ungmennahusinu Joklu fyrir 16-18 &ra ungmenni.
1.september 2015 tekur Frostaskjol vid rekstri fristundakldbbsins Hofsins sem pjonustar born
med fotlun & aldrinum 10-16 ara sem eru busett vestan Ellidada. Hofid verdur med adstodu sina a
porrag6tu 3.

Frostaskjol tekur péatt i pverfaglegu samstarfi i hverfinu og er i gbou samstarfi vio leik- og
grunnskolana og adra er koma ad uppeldi barna.

Vesturbajarfléttan er samrad leikskola, grunnskdla og fristundamidstédvar i Vesturbz.
Markmid med samstarfinu er ad auka skilning milli fagadila og koma & samstarfi og fleedi & milli
eininganna. Haustid 2014 var haldinn sameiginlegur starfsdagur par sem um 500 starfsmenn i
uppeldisumhverfi Vesturbajar komu saman.

Frostaskjol hefur umsjon med vidburdum i hverfinu. Sumardagurinn fyrsti er haldinn hatidlega
vid Frostaskjol i samstarfi vid adra i hverfinu, Frostaskjol tekur patt i prettdndagledi Vesturbejar
og i vetrarleyfum skélanna er bodid upp a fjolskyldudagskra.

Allir starfsstadir Frostaskjols taka patt i barnamenningarhéatio Reykjavikur 4 ymsan hatt.

Starfsmannahopur Frostaskjols samanstendur af sterkum og vel menntudum starfsmannahdpi sem
starfad hefur lengi. Mikil festa er i storfum sem eru 100% en meiri velta er i hlutastorfum.
Starfsérid 2014-2015 storfudu 112 starfsmenn i Frostaskjdli i um pad bil 45 stédugildum.

Mikid var gert til ad studla ad godri lidsheild i Frostaskjoli. A haustonn var haldinn starfsdagur
med Ollum starfsmonnum i Frostaskjoli par sem farid var yfir heildarmarkmid svidsins og su
starfssemi sem Frostaskjol bydur uppa var kynnt. Farid var i gegnum almennt vinnusidferdi og
starfsmenn settu sér markmid i starfi.

Frostaskjol fékk titilinn ,,Stofnun &rsins 2015 - borg og beer“ sterri stofnun i vinnustadakdnnun
starfsmannafélags Reykjavikur. petta er i annad sinn sem ad Frostaskjol hlytur pann heidur ad
vera stofnun arsins, adur var pad arid 2013 og arid 2014 var Frostaskjdl i 60ru seeti. bad er mikill
heidur og pydir ad starfsmenn Frostaskjols eru medal annars anaegdir med vinnuumhverfi sitt,
treysta sinum stjérnendum og finnst peir geta haft ahrif & vinnuumhverfi sitt.
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Stefnukort SFS 2015-2016

Samfélagsleg

Sterk Oryggi, Vidtaek pekking,
sjalfsmynd og heilbrigai, feerni og abyrgd, virkni
félagsfeerni vellidan og gledi arangur 0g vidsyni

P —
Nam og starf an Samstarf byggt Fleedi & milli Umbeetur, mat
adgreiningar vio a lyoredi og skolastiga, nams- og nybreytni
heefi hvers og eins fjolbreytni greina og skola
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Fagleg forysta Eftirsoknarvert, Heeft og ahuga- Lerdoms-
vinsamlegt og samt starfsfolk samfélag sem
hvetjandi med metnad til byggir &
starfsumhverfi arangurs pverfaglegu

samstarfi

Hagkveem Skilvirk Goour
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Starfsazetlun

Starfsaatlun fristundamidstodvarinnar Frostaskjols byggir i meginatridum & starfsasetlun SFS
Huan er 16gud ad Frostaskjéli og brotin nidur & einstakar rekstrareiningar innan
skipulagsheildarinnar.

A starfsarinu 2015-2016 er 16gd ahersla & fimm megin umbotapeetti:

Malproska, laesi og lesskilning

Verk-, teekni- og listnam

Lydra0i, jafnrétti, mannréttindi

Fjoélmenningu

Gedi og fagmennsku

Margir koma ad gerd starfsaatlunar Frostaskjols. Helstu adilar eru starfsmenn Frostaskjols,
ungmennarad, unglingarad, bornin i fristundaheimilunum og samstarfsadilar i hverfinu. Einnig er
studst vid viohorfskannanir sem lagdar hafa verid fyrir pjonustupega og starfsmenn.

Arséatlun hverrar starfseiningar ma sja & heimasidum starfsstadanna & heimasidu Frostaskjols,
www.frostaskjol.is.

I & verdur gerd tilraun med myndraent form starfsaztlunarinnar. Buid hefur verid til plakat par
sem 5 aherslupattir svidsins koma fram og hvada verkefni verda framkvaemd undir hverjum
peetti.

Hlutverk Fristundarmidstédvarinnar Frostaskjols

Leidarljos

Framtidarsyn



http://www.frostaskjol.is/
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GILDIN OKKAR G/EBI DG FAGMENNSKA

Glfbi Heilsueflandi fristundamifist sl
Lidrzi Gildi Frostashkjdls vel kyrt }

Fagmennska Faglag forysta

Traust Fraafislu- og simenntunaréstiun

Starfashrd fristunda milstiva W
Innra of ytra mat
Vifivarustefna

b
GLEBI
MALBROSHI, LS| . LYBR/EBI, JAFNRETTINDI,
06 LESSKILINGUR LYB REB I MANNRETTIND|
Fresttaklibbar ) Hugmyndakazsi
b FAGMENNSKA =i zames
mufnnmmm TRAU ST BumﬂnﬂmH:IFE;lmE
Gott afgengi af bilum Jilamarkadur [ desember
Evriipuzamstarf

FIGLMENNING VERK-, T/EKNI- 0B LISTHAM

Heimurirn &r hér, steina 3F5 um Ritfan i janiar
fjdmanningu Eamamenn ingarhati | april
MenningarHibber Shithweisla | mal
Miittkusatiun fyrir bam af Kazsabilarally | mai
erlendum uppruna Vizindanika | ckbdber
Fiflmerningarkaffinis Sirekkur ag Hrollur i okt-ndvember
?&mﬂﬁ:mf“ f List-, tzkni- og isindakkibhar

Einingakubbar og hollowkubbar
Smi, skipun og dtivist
LARP {hlutverkaleikur]
Matreifislukiabbar

FROSTASKJOL

fristundamidstod

| .
Fristundamidstidin Frostaskjol  Frostaskjoli 2 Simi 4115700  Skila- og fristundasvid Reykjavikur Eij Horky

Biide w o iistunsared




Gildi Frostaskjols

Gleoi

Lydreedi

Vid viroum olikar skodanir og fjdlbreytileika

Vid virkjum til patttoku og eflum frjalsan leik

Vid 6xlum abyrgd og kennum abyrgd pvi allir hafa val
Vid leggjum aherslu & samvinnu og lydradislega patttoku

AN NI NN

Traust

Fagmennska

Vid erum med skyra stefnu, fylgjum faglegum verkferlum og 6xlum abyrgd i starfi
Vid tryggjum gott upplysingaflaedi og synileika

Vid erum fjolbreyttur starfsmannahdpur med vidtaeka reynslu og menntun

Vid synum metnad, sinnum simenntun og eflum fagvitund okkar

AN NN

Mat a starfsemi Frostaskjols

Innra mat
Vi0 gerd starfsaatlunar er avallt leitad eftir athugasemdum og hugmyndum fra pjonustupegum,
starfsmonnum og samstarfsadilum.

Allir starfsmenn Frostaskjols fa tekiferi til ad koma sinum skodunum og hugmyndum &
framfaeri. A til pess gerdum fundum er peim gefid svigrim til ad meta starfid og koma med
tillégur til drbota. Pau gogn eru notud i starfsaztlunarvinnu hvers ars. Fundirnir féru fram a
timabilinu jandar - april 2015.

Haldnir eru sérstakir fundir med barna —, unglinga- og ungmennaradum par sem pau hafa teekifaeri
til ad meta starfid. Medal annars er raett um hvad gengur vel, hvad ma betur fara og hvernig
starfssemi pau vilja hafa. Hvernig a starfsmadur i fristundaheimili/félagsmidst6d/ungmennahusi




ad vera, hvad einkennir gédan stad, hvernig & umhverfid ad vera og su hressing sem bodid er upp
a.

Helstu nidurstddur funda i fristundaheimlum er ad bornin vilja hafa gaman i starfinu, ad & pau sé
hlustad, pau vilja fa ad leika sér og fa ad rdda hvad er i bodi i hressingu. Einnig hafa pau skodun a
adstodunni, hvernig herbergin eru & litin og hvada taeki og tol eigi ad kaupa.

Nemendarad Frosta og Hagaskola vildi hafa fleiri sterri vidburdi, meira dot i félagsmidstdoinni,
hressa starfsmenn og fjolbreytt klibbastarf. Pbau reeddu um aukna virkni starfsmanna i
félagsmidstddinni og ad pau vilja sja breidari hop i klubbastarfi.

Ungmenni i Joklu vilja fa aukinn opnunartima og betta adstoou.

Ungmennarad Vesturbajar fundar reglulega med hverfisradi Vesturbejar og einu sinni & ari fer
fulltrdi  peirra med Reykjavikurrddi i borgarstjorn par sem pau flytja sinar tillogur.
Ungmennaradio var ekki eins virkt sidasta starfsar eins og onnur ar pannig ad fyrir petta starfsar
hafa verid sett markmid um ad virkja enn frekar.

Allir forstddumenn skila inn arsskyrslum par sem farid er i igrundun & starfinu og starfshattum.
par er starfsaztlun arsins skodud og metid hvada markmid nadust og hvada markmidum var ekki
nad og hvers vegna.

Allri tolfreedi er haldid til haga og vel fylgst med patttoku i starfinu og hin feerd i lykiltélugrunn.

Skrifstofa fristundamala hefur nd tekid upp vinnuvidmid i tengslum vid innra og ytra mat &
starfinu. Starfsarid 2015-2016 verdur 16gd &hersla & ad innleida pau viomid & starfstadina.
Allir starfsstadir Frostaskjéls munu kynna sér viomidin og hefja vinnu i takt vid pau a arinu.

Ytra mat

Foreldrakénnun i fristundaheimilum var 16gd fyrir i jantar 2015 og nidurstddur Gr peirri kénnun
lagu fyrir i mai. begar nidurstddur berast eru paer notadar til ad vinna umbotadaetlun fyrir starfid.
Tolfreedi — og rannsoknardeild SFS sem sér um ad leggja foreldrakannanir fyrir og vinna
nidurstodur.

Helstu nidurstédur i foreldrakdnnuninni:

Foreldrar sem eru anagdir med fristundaheimilid
Undraland 98%

Selid 93%

Skyjaborgir 97%

Frostheimar 86%

Foreldrar sem eru sammala um ad vel gangi ad samraema_dvol barnsins vid annad skipulagt
fristundastarf

Undraland 92%

Selid 81%

Skyjaborgir 94%

Frostheimar 87%

Foreldrar sem eru anaegdir med hdsneadi fristundaheimilis
Undraland 93% - engu breytt
Selid 48% - Oskadi eftir ad pad yrdi malad i sumar og skurar skipulagdir betur.




Skyjaborgir 70%
Frostheimar 57%

Anazgja med samskipti starfsflks vid barnid
Undraland 100%

Selid 94%

Skyjaborgir 100%

Frostheimar 90%

Sammala um ad vel hafi gengid ad boda foreldra a kynningu/vidburd & vegnum barnanna
Undraland 84%

Selid 93%

Skyjaborgir 72%

Frostheimar 98%

Samkvaemt nidurstddum foreldrakdénnunar pa hefur verid gerd umbédtadatiun til ad beeta hisnaedi
0g adstddu par sem pad & vid. Aukinn ahersla & kynningar & starfinu i gegnum samfélagsmidla og
heimasidur verdur sett og foreldrum bodid ad koma oftar i heimsdkn. Einnig verdur sett af stad
atak i ad samraema vel upplysingar sem ligga fyrir a heimsiou og auka adgengi ad peim.
Foreldraviatdl sem i bodi eru verda kynnt vel og foreldrahandbdkin einnig.

Capacent Gallup sér um ad leggja fyrir viohorfskonnun fyrir hond Starfsmannafélags
Reykjavikurborgar fyrir starfsmenn borgarinnar. Arid 2015 var Frostaskjol i fyrsta seeti i flokki
steerri stofnanna med 50 starfsmenn eda fleiri med 4,200 stig i einkunn og hlaut titilinn
., Stofnunn arsins borg og baer 2015“ . Arid 2014 var Frostaskjol i 6dru sati med 4,097 stig en
arid 2013 i fyrsta seti med 4,128 stig. [ kénnuninni er verid ad skoda tridverdugleika
stjornenda, starfsanda, launakjor, vinnuskilyrdi, sveigjanleika i vinnu, sjélfstedi i starfi, imynd
stofnunar og anegju og stolt.

petta er visbending um ad starfsmonnum lidur vel i vinnu i Frostaskjoli og eru anaegdir med
starfsumhverfi sitt en fjorda arid i ro6d er Frostaskjol ,,Fyrirmyndarstofnun® en pad eru per
stofnanir sem nd inn i efstu 10 seetin.

TOR t6lfraedi- og rannséknardeild SFS lagdi i oktdber 2014 konnun fyrir unglinga i Reykjavik
um vidhorf peirra til félagsmidstodva. Helstu nidurstédur ar peirri kénnun voru:

76% unglinga s&kir boll oft og 19% stundum

96% unglinga seekir félagsmidstddina vikulega eda oftar

49% tekur patt i ferdum oft og 37% stundum

90% unglinga er mjog eda frekar sammala um ad vera anagdir med félagsmidstodina og lidur vel
95% unglinga eru mjog eda frekar anaegdir med samskipti vid starfsmenn og taldi pad jakveeda
fyrirmyndir

75% unglinga koma i félagsmidstddina til ad hitta adra unglinga

88% unglinga tekur sig rad miklu sjalfir i felagsmidstddinni

proun i félagsmidstoovarstarfi i Vesturbae hefur verid & pa leid ad unglingarnir kjosa ad koma
frekar & dagopnun en & kvoldopnunum. Mj6g aukid samstarf vid skélann hefur skilad pvi ad na
eru allir vidburdir skipulagdir i sameiningu og engin skorp skil eru & milli starfs & vegum skélans
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og & vegum félagsmidstddvarinnar. Ferri ungingar meettu & opin has i félagsmidstodinni &
vorénn en Onnur &r og skyrist pad medal annars & vissu hraedsluastandi sem skapadist i hverfinu
vegna nokkurra illra staddra unglinga sem 6gnudu 63rum. Utirdlt var aukid & virkum dégum og
synileika starfsmanna i hverfinu einnig.

Aukio samstarf vid foreldrafélogin hafa skilad auknu Gtirdlti eftir steerri vidburdi en setja parf
markmid vardandi pad ad faerri unglingar séu uti eftir kl.22.00.

Unnin hefur verid umbdtaazetlun vardandi pa peetti sem beeta parf sem sett verdur i gang haustid
2015.

[ kénnun TOR kemur i 1j6s ad unglingar i Vesturba purf ad ganga lengra og lengur en adir
unglingar i Reykjavik i sina félagsmidstdd. bad skyrist a pvi ad i Vesturbe er einn safnskoli i
tjadri fyrir allt hverfid og par er félagsmidstédin einnig.

Geedaviomio um fristundastarf verda innleidd a alla starfsstadi Frostaskjols og viomidin vel kynnt
fyrir starfsménnum og foreldrum.

Viddir, stefnupaettir, markmio og leidir

Barnid, unglingurinn, ungmennio

1. Sterk sjalfsmynd og félagsfarni

Sterk sjalfsmynd, samkennd og samskiptafeerni
v Auka hlut hépastarfs i starfseiningum Frostaskjols par sem adalmarkmidin snta ad sterkri
sjalfsmynd, samkennd og samskiptafarni.
o Pbeir klubbar sem starfa setji sér skrifleg markmid par sem hluti af starfinu er ad
hlta ad pessum hlutum.
Verkefni: Klubbastarf i félagsmidstodvum, fristundaklubbum og fristundaheimilum
v’ Studla ad pvi ad born og unglingar pekki sjalfa sig, eigin styrkleika og veikleika og fai ad
taka akvardanir & grunni peirrar sjalfspekkingar.
o Born og unglingar taka abyrgd a pvi vali sem peim bydst i starfinu og standi med
pvi.
Verkefni: Valkerfi i fristundaheimilum.
v Styrkja bérn og unglinga i ad bera abyrgd a eigin lifi med pvi ad taka heilbrigda afstodu.
v Styrkja born og unglinga i ad ddlast faerni i tjaskiptum og styrkjast pannig i ad tja og
fylgja eftir skodunum sinum, tilfinningum og hugdarefnum. Born og unglingar fa
teekifaeri til ad koma fram fyrir hopi og &fa sig.
o 1hodi séu kltbbar par sem afing & tjaskiptum og framkomu eru hluti af starfinu.
v Hvetjandi vinnuumhverfi og hros notad mikid.

Jofn teekifaeri par sem hugad er ad velferd allra
v’ Frostaskjol leiti leida til ad efla sjalfsmynd og félagsferni barna og unglinga sem glima
vid félagslega einangrun og hafi frumkveedi ad samstarfi fagadila og félagasamtaka vegna
peirra.
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o Ad i félagsmidstodinni Frosta starfi klubbur par sem unnid er sérstaklega med pa
sem purfa félagslega styrkingu. Hopurinn myndadur i samstarfi vio Hagaskola,
Vesturgard og foreldra ad vori og starfi sem félagsmidstddvarhépur yfir sumarid.
Unnid verdi afram med hopinn yfir veturinn.

Verkefni: Félagsmidstodvarhopur fyrir unglinga i 9.bekk.

o Markmid med veittum studning i fristundaheimilum er fyrst og fremst
félagsleg styrking par sem unnid er i samstarfi vid fagadila.
v Skoda patttokutolur og lidan straka og stelpna i starfinu.
v Aukid samstarf vid midstig grunnaskélanna i hverfinu vardandi starf fyrir 10-12 ara.

o Fastir fundi med deildarstjorum/kennurum midstigs i grunnskélunum i hverfinu a
haustin.

o Starfid kynnt inni & kennarafundi i skdlunum.

o Dagskra send inn & 61l heimili 10-12 &ra barna manadarlega.

o Aukid samstarf vardandi lydraedisvinnu ati i skélunum.

v" Ungmennahusid Jokla verdi opid eitt kvold i viku og par geti ungmenni fengid adstod vid
ad koma ahugamalum sinum i farveg.

v Samradsfundur peirra sem standa fyrir tomstundastarfi fyrir bérn og unglinga i Vesturba
til a0 hafa vinnudag barna eins samfelldan og vid verdi komid.

o Deildarstjéri barnastarfs i Frostaskjoli hafi frumkvaedi ad fundi i &gust par sem
drdg ad dagskra barnanna er 16g0.

o Samrad vio sunddeild KR ad sumri pannig ad sundndmskeid geta verid hluti af
samfelldum degi barna.

Aukid sjalfstaedi, frumkvaedi, metnadur og abyrgo
v’ Fristundaradgjafar og starfsmenn i fristundastarfi hvetji boérn og unglinga til ad koma sér
sjalf a milli stada i samstarfi vio foreldra og efli pannig sjalfstedi peirra og abyro i
daglegu lifi.
o Bornunum i Frostheimum er bodid upp & ad leera & streeto & voronn.
o Born og unglingar i Hofinu laera & straeté a sumrin.
o Born og unglingar hvattir til ad ganga eda hjoéla.
o Bodid upp 4 ,,pramm* ad heimaskola 1 Frostheimum.

2. Oryggi, heilbrigdi, vellidan og gledi

Heilbrigour lifsstill
v 1 gétlistum um mat 4 starfinu verdi medal annars horft til hollustu og hreyfingar.
o Siddegishressing i fristundaheimilum sé holl og g6d fyrir likama og sal.
o begar bodid er upp a veitingar i starfinu sé leitast vid ad hafa peer hollar.
v" Frostaskjol hefji vinnu vid ad verda heilsueflandi fristundamidstod.
v 1 6llu starfi Frostaskjols er 16gd ahersla & ad born, unglingar og ungmenni temji sér
heilbrigoan lifsstil. Starf Frostaskjdls er forvarnarstarf & vidtekan hatt.

o Freadslufyrirlestarar6d verdi um forvarnir fyrir foreldra og unglinga. Vimuefni,
kynlif, einelti, gedheilbrigdi, rafrenir midlar, tolvunotkun og fleira.
Freedslufyrirlestardaetlun verdi gefin Gt ad hausti. Samstarf vid foreldraféldg,
pjonustumidstdd og skdla.

Oruggt umhverfi par sem unnid er markvisst gegn ahaettuhegdun
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v" Fristundaheimili, fristundaklUbbar og félagsmidstédvar séu opnar & heilsarsgrundvelli til
pess ad auka stoduleika i starfinu. Sumarlokun i prjar vikur i jali.

v Allir starfsstadir fylgja eineltisdeetlun Olweusar likt og grunnskolarnir i hverfinu og
dzetlun ,,Vinsamlegs samfélags* fra skola- og fristundasvidi.

Komid er til moéts vid 6lik ahugasvio

v’ Frostaskjol leggur aherslu & fjolbreytta birtingu barna- og unglingamenningar og bydur
uppa fjolbreyttan vettvang til ad stydja vid pad. Sjd nanar i adgerdaraztlun
starfsstadanna.

v" 1 6llu starfi Frostaskjols er leitast vid ad virkja bornin og unglingana & peirra forsendum.

v Fjolgreindarkenning Howard Garnder er hofo til hlidsjénar vid skipulagningu til ad
tryggja ad vidfangsefni hofai til sem flestra.

v Starfsaatlanir eru unnar i samradi vio pjonustupega, boérn, unglinga, ungmenni og
starfsmenn.

o Samradsfundir & voronn.

v Sveigjanleiki er pannig ad ad haegt er ad bregdast vio dahuga og astandi sem upp kemur a

hverjum tima.

3. Viotaek pekking, feerni og arangur

Aukin geedi i 6llu starfi i peim tilgangi ad efla pekkingu, feerni og arangur
v Frostaskjol tekur patt i pvi ad bla til viomid um gott fristundastarf fyrir innra og ytra
mat.
v Fyrirhugad er ad fara i gang med ytra mat a starfinu.

Aukin pekking og feerni i raunvisindum
v Tilrauna- og visindavika a 6llum starfsstddum Frostaskjols.
o Allir starfsstagir taka patt i pemaviku i oktober.
o Pbemavika i sumarfristund tengd tilraunum og visindum.

Aukin pekking a listum og menningu og feerni til skopunar

v' Bj6da bérnum og unglingum upp a patttoku i lista- og menningarstarfi medal annars med
pvi ad nyta seér pekkingu starfsfolks & svidi lista.

v | fristundastarfi & sér stad mikid skapandi starf. Fristundaradgjafar med sérpekkingu i
listskdpun styra Klabbastarfi. Farid er i vettvangsferdir & sofn par sem margs konar list er
kynnt fyrir bérnum og unglingum.

V' Ymis 6rnamskeid par sem bodid er upp & skapandi starf.

v’ Frostaskjol tekur patt i barnamenningarhatid og hver starfsstadur er med sitt eigio
skapandi verkefni.

Leesi i vioum skilingi, gagnryn hugsun og samreada

v Unnid verdi sérstaklega med umhverfis-, fjdlmidla og fjarmalalesi.

v | starfi Frostaskjols er samrada og gagnryn hlustun raudur pradur i gegnum starfid. |
hopavinnu og i valstundum er bérnunum og unglingum kennt ad hlusta og taka patt i
umradum.

v" Born og unglingar leera ad vera i hop og taka tillit til annarra og pannig er félagslesi
peirra pjalfad i gegnum starfid.
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Aukin umhverfisvitund og menntun til sjalfbzerni
v Allir stadir Frostaskjols taka patt i greenum skrefum.
v' Markvisst verdi unnid med pad ad born og unglingar leeri ad umgangast og virda
nattaruna og umhverfid.
o Utivistarklubbar eru starfandi.
o Vinnuskdlahdpur ad sumri til.
v Frostaskjol komi sér upp graejum til Gtieldunar og ferdalaga.

4. Samfélagsleg abyrgd, virkni og vidsyni

Aukin pekking & grunngildum samfélagsins og mannréttindum

v Frostaskjol fylgir mannréttindastefnu Reykjavikur og 65. gr. stjornarskrar lydveldis
Islands i starfi sinu.

v Frostaskjol leggur sérstaka aherslu & ad starfsmenn pekki og vinni eftir
mannréttindastefnu Reykjavikur og kynni hana fyrir bérnum, unglingum og starfsfolki.
Ahersla & ad starfsmenn afli sér pekkingar og midli sin & milli & fundum og starfsdégum.

v' Mannréttindavika haldin i 6éllu starfi Frostaskjols i mars. Vikan tileinkud kynningu a
mannréttindum, medal annars Barnasattmala Sameinudu pjodanna. Studst er vio Kompas
og Kompasitd kennslubakur Evrépusambandsins.

Samfélagsleg abyrgd og lydraedisleg patttaka

v"Unnid verdi ad frekari préun barna- og unglingalydraedis. Skoda moguleika Frostaskjols a
ad koma i auknu meli inn i grunnskdlana med fraedslu vardandi mannréttindi og lydraedi.

v’ Frostaskjol taki ad sér ad vera med midlega freedslu og pjalfun fyrir born og unglinga i
nemendaradum skdlanna ad hausti. Samstarf vid Samfok.

v’ Starf Frostaskjols byggi & hugmyndafredi barna- og unglingalydraedis og taki mid af
Barnasattmala Sameinudu pjédanna.

v Halda &fram ad vinna med POR, vottun a starfi ungmenna i félagsstarfi.

v' Skoda moguleika a pvi ad auka aherslur i starfi fristundamidstddvarinnar fyrir alla
aldurshépa.

Verklag

1. Nam og starf an adgreiningar vid hafi hvers og eins

Koma til mats vid olikar parfir med fjolbreyttum adferdum og vidfangsefnum
v Vinna eftir nyrri stefnu i fritimapjonustu fyrir bérn og unglinga med fatlanir.

Tryggja jafnreedi allra einstaklinga til virkrar patttoku i daglegu starfi
v' Kanna pétttoku og virkni fatladra unglinga i félagsmidstodvarstarfi og greina parfir
peirra.
v Tryggja gott adgengi fyrir alla ad starfsstddum Frostaskjols.

Studningur og radgjof tryggi gédar adsteedur til nams og leiks og bestan mégulegan arangur
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v Veita tllkapjonustu ef porf & er & i samstarfi vid fjélskyldur.

Unnin er einstaklingsaatlun fyrir studningsborn i samstarfi vid foreldra.

v' Kortleggja leidir sem mida ad pvi ad auka upplysingaflaedi til foreldra um lidan barnanna
og unglinga i starfi Frostaskjols.

<\

2. Samstarf byggt a lydraedi og fjolbreytni

Oll born, nemendur og ungmenni séu virkir patttakendur i lydraedislegu samstarfi
v A 6llum starfsstédum Frostaskjols eru starfandi barna-, unglingarad eda ungmennarad
eftir pvi sem vid a.
v Midstigsrad starfi midlagt i Frostaskjoli.

Foreldrar séu virkir patttakendur, abyrgir og upplystir samstarfsadilar
v" Aukio samstarf vid foreldrafélég grunnskélanna i hverfinu
v Hafa heimasidur og facebook sidur vel uppfaerdar og senda reglulega fréttabréf a foreldra.
Forstddumenn bera abyrgd & sinum stéoum og deildarstjorar passa ad heimasidur peirra
starfsstada séu reglulega uppfaerdar og innihaldi paer upplysingar sem parf. Deildarstjorar
bera abyrgd 4 ad koma upplysingum & adalsidu Frostaskjéls og Reykjavikurborgar sem
tengjast peirra starfssemi.

Markviss, samreemd upplysingamidlun og fraedsla til foreldra og barna/nemenda/ungmenna
v Fristundagattin (Mentor adgangur fyrir fristundamidstddvar og adila ad fristundakortinu).
Med pvi eykst upplysingarfleedi til foreldra um fristundir i Vesturbee.

Oflugt samstarf vid nersamfélagid, atvinnulifid og haskélasamfélagid
v' Formgera samstarf fristundamidstodvar, adallega ungmennarads, vid hverfisrad
Vesturbajar.
v Skoda moguleika & samstarfi vid haskolasamfélagid i tengslum vid barnamenningarhatio.

3. Fledi a milli skolastiga, namsgreina/namssvida og skola og
fristundastarfs

Starfsstadir préi aoferdir til ad auka samstarf, sveigjanleika, fleedi og samfellu i skdla- og
fristundastarfi

v' Frostaskjol  tekur patt i hverfasamstarfi ~ Vesturbajarfléttunnar.  Markmid
fléttustarfsseminnar er ad auka samstarf, fleedi, sveigjanleika og samfellu i starfi.

o Reglulegir samrddfundir stjérnenda og starfsdagur & voronn fyrir stjornendur
skola- og fristundastarfs i Vesturbe.

v Vinna afram ad proun samstarfs i Vesturbz. Sérstok ahersla verdur 10gd & auka samfellu i
skola- og fristundstarfi og samfélagsverkefni. Leitad verdi leida til pess ad audvelda
bérnum ad s&kja fristundastarf & peim tima sem hentar peim og fjolskyldum peirra best.

v Frostaskjol er patttakandi i forvarnarfundunum Samvest, pverfaglegu teymi adila sem

sinna unglingamalum.

Frostaskjol vinnur eftir forvarnarstefnu Reykjavikurborgar.
Frostaskjol er patttakandi i Viobragdsteymi Vesturbejar.
Frostaskjol er patttakandi i Vesturbarinn - baerinn okkar.

ANRNRN
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Auka samstarf leikskola, grunnskéla og fristundastarfs vio lok leikskélagéngu
v Oll fristundaheimili bjoéda elstu bérnum leikskolanna i Vesturbae ad koma i heimsokn i
fristundaheimilid.

4. Umbetur, mat og nybreytni

Ytra mat fyrir starfsemi skola- og fristundasvids sem nytt er til umbota
v' Viohorf foreldra, barna og unglinga til starfs Frostaskjol konnud reglulega og
nidurstédurnar notadar til ad styrkja starfid.

Stoougt sé fylgst med stefnum og straumum um uppeldis-, mennta- og témstundamal og
ahersla 16gd & préun og nybreytni
v' Veita starfmonnun teekifeeri til ad sakja fredslu og ndmskeid um strauma og stefnu i
fristundamalum.
v' Skoda moguleika & auknu samstarfi vid Haskola Islands um hvernig unnid er med lydradi
i starfi Frostaskjols.
v Taka patt i ad mota framtidarsyn og skoda hlutverk fristundamidstodva.

Traust og fjélbreytt mat a namsarangri, lidan og félagsfaerni
v' Leita leida til ad meta arangur fristundastarfs i félagsfeerni ungmenna.

Abyrg skjalastjornun og stjornsysla, virkt geedakerfi og innra mat
v' Yfirfara sameign Frostaskjols og hreinsa par til. Skoda mdguleika Frostaskjols & ad fa
adgang ad Go Pro skjalvorslukerfinu.

Mannaudur

1. Fagleg forysta

Framszkin stjornun par sem stefna hlutverk og markmid eru skyr
v’ Stefna, hlutverk og markmid Frostaskjol er vel kynnt og adgengileg fyrir pjénustupega og
starfsmenn.
v’ Starfsmenn hafi greidan adgang ad stjornendum.
v Gefa 0t gildi Frostaskjols og innleida i starfid.

Stjornendur og starfsmenn leitast stdugt vid ad efla starf og baeta arangur
v Nota kannanir til ad efla starf og beeta arangur.

Stjornun einkennist af jakvaedu vidhorfi og virku upplysingastreymi

v Einelti er ekki 1idio a starfsstddum Frostaskjols.
v’ Ef starfsmenn eru dsattir, pa sé skyrt i hvada farveg fara & med mal til stjérnenda.

2. Eftirsoknarvert, vinsamlegt og hvetjandi starfsumhverfi
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Samstarf & vinnustadnum byggist & trausti, endurgjof, virdingu og sveigjanleika
v Markvisst efla traust & starfsstédum med gddum samréadsvettvangi.
Samstarfsfundir milli fristundaheimila og félagsmidstddva.
Manadarlegir stjornendafundir.
Starfsmanna —og fraedslufundir starfsstada tvisvar i manuai.
Fimmtudagssupa fyrir alla starfsmenn einu sinni i manudi par sem starfsmenn hafa
vettvang til ad reeda fagumhverfid.
patttaka i Vesturbaejarfléttunni.
Starfsdagar reglulega.
v"Unnid eftir vidverustefnu borgarinnar til ad draga ar fjarvistum starfsmanna.

SRR NEN
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Allir starfsmenn fara i starfsprounarsamtal og pad markvisst nytt
v Starfspréunarsamtdl fari fram & timabilinu janGar til mars.
v porf og dhugi starfsmanna a fraedslu sé tekinn fyrir i vidtalinu.

Jafnraedis er geett i launum og kjorum starfsmanna i sambaerilegum stéfum
v Fylgja kjarasamningum og reglum Reykjavikurborgar.

Jafnréttisagetiun )
v'Unnid eftir adgerdarbundin jafnréttisaeetlun. Astlunin byggir & jafnréttislogum og a ad
stydja vio innleidingu jafnréttisvinnu i starfi Frostaskjols.

Radningaferli byggist & faglegum forsendum mannaudsstjérnunar
v" Nota Vinnuumsoéknarkerfid og hafa 61l radingarferli gagnsee.

Heilsueflandi og 6ruggt starfsumhverfi

Veitingar 4 fundum séu hollar.

Gott adgengi ad vatni.

Starfstadir uppfylli vinnuverndarldg.

Fylgja eftir 6ryggisastlun Reykjavikurborgar.

Hvetja starfsmenn til ad ganga til og fra vinnu.

Koma i gang heilsusamlegum samverustundum fyrir starfsmenn Frostaskjols og vini og
vandamenn fyrir utan vinnu, s.s. fjallgénguferdum, sundferdum o.fl.

Starfsmenn geti fengid samgongustyrki.

D NN NI N NN
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3. Heeft og ahugasamt starfsfolk med metnad til arangurs

Allir starfsmenn taki patt i simenntun vid hafi
v' bann 24.september er moéttaka fyrir alla nyja starfsmenn Frostaskjols, par eru helstu
markmid med starfinu kynnt og starfsmenn setja ser markmid fyrir veturinn.
v’ Starfsmenn eru hvattir til ad seekja um styrki til Starfsmannafélags Reykjavikurborgar til
ad sekja ndmskeid og pekkingu.
v Reglulega yfir veturinn eru i bodi ndmskeid og fraedsla sem nytist starfsménnum i starfi.
v’ Fraedsluaaetlun er unnin fyrir Frostaskjol.

Storf innan skola- og fristundasvios eru vel kynnt fyrir folki sem er ad velja sér nams- og
starfsvettvang
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v Frostaskjol tekur ar hvert & méti hépum nemenda fra Haskdla islands, Kvennaskélanum
og Borgarholtsskola.

4. Lerddmssamfélag sem byggir & pverfaglegu samstarfi

Markvisst samstarf og virkt pekkingarfleedi er innan og a milli starfsstada
v’ Frostaskjol tekur pa i hverfasamstarfinu ,, Vesturbeejarfléttan. Sameiginlegur starfsdagur
i Vesturbe verdur haldinn i mars 2016.
v’ Starfsmenn Frostaskjols hittast reglulega til ad skiptast a4 pekkingu og midla reynslu sin &
milli.
v' Starfsmenn Frostaskjols taka reglulega ad sér ad midla pekkingu til annarra hverfa og &
midleegum fundum.

1. Hagkveem nyting fjarmagns

Utgjold allra stofnana séu innan fjarheimilda midad vid pa pjonustu sem veita &
v Frostaskjol skili fjarhagsarinu innan fjarhagsheimilda.
v' Fjarmalastjori upplysi forstédumenn og deildarstjora manadarlega um stédu
kostnadarstada & fostum fundum.
v Sjatil pess ad fjarhagsrammar séu gagnseir og tilbanir timalega fyrir rekstrararid.

Beeta fjarhagslegt eftirlit og radgjof
v' Fjarmalastjori yfirfari verklag um medhondlun lausafjar i félagsmidstodum asamt
deildarstj6ra unglingastarf og forstédumann Frosta. Taka patt i ad moéta skyrt verklag.

Samraema Uthlutunarreglur
v" Samrama Gthlutunarreglur milli fristundaheimila og félagsmidstodva.

2. Skilvirk upplysingataekni

Virk stefna i upplysinga- og samskiptataekni
v Allir starfsstadir Frostaskjols séu med facebook sidur par sem upplysingar um starfid eru
adgengilegar.
v Facebook sida Frostaskjols sé virk og til eru reglur sem snua ad ritstjorn inn & hana.
v Allir starfsstadir séu med géoan télvubinad og hafi adgengi ad snjallsima.
v Skooda moguleika & ad innleida nyja taekni i skipulagsmalum. Lean- kerfid skodad.

3. G6édur aobunadur

Adstada, teeki og bunadur sem hafa fjélbreyttu starfi
v Taka patt i ad bua til verkferil milli USK og SFS vardandi hisnadismal.
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v" Vinna vidhaldsaatlun fyrir leiguhisnaedi og mannvirki par sem Frostaskjol er med
pjonustu og skilgreina verkferla er lita ad samvinnu svida til pess ad lagmarka kostnad
vid vidgerdir og vegna truflunar & starfsemi.

v Tryggja gott eftirlit & mannvirkjum Frostaskjols og bregdast vid vidhaldi pegar pad & vid.

Gott samstarf vid opinbera eftirlitsadila s.s. brunaeftirlit, heilbrigdiseftirlit, vinnueftirlit
mikilveegt.

Aukin samnyting @ hasnaedi og bunadi
v Allir starfsstadir Frostaskjols eru i hisnadi par sem samnyting med 6drum & sér stad.

v' Kortleggja i gegnum Vesturbajarfléttuna aukna moguleika a samnytingu husnaedis og
bunadar.

19



Lykiltolur Frostaskjols 2014

Raun
2014

Starfsmannamal
Fjoldi starfsmanna (medaltal) 110
Fjoldi stodugilda unglingastarf 6,2
Fjoldi starfsmanna i unglingastarfi 13

- Karlar 5

- Konur 8
Fjoldi stddugilda i barnastarfi 31
Fjoldi starfsmanna i barnastarfi 93

- Karlar 37

- Konur 56
Fjoldi i stjornendateymi 4

- Karlar 2

- Konur 2
Heildarfjoldi starfsmanna 110

- Karlar 44

- Konur 66
Heildarstodugildi i fjarhagsaaetlun 38,2
Heildarstodugildi med atvinnuatokum 42
Menntun starfsmanna

- Haskolagrdda a uppeldissvidi 14

- Haskolagraoa 29

- Stadentsprof 67
Atvinnuatok

- Skolastarfsmenn rikisatak 6

- Unglidar sumarataksstorf 4
AdsoOknartdlur
Jélabasar 550
Fjolskylduskemmtun i oktGber og februar 560
Kassabilarally & Ingdlfstorgi 650
KR- leikir og annad tengt KR 635
Utleiga/atlan 1783
Namskeid fyrir starfsmenn 1100
Hverfahatidir 5000
Fristundaheimili 6-9 ara
Fjoldi barna i fristundaheimilum Frostaskjols
31. jan. 632
Fjoldi barna i fristundaheimilum Frostaskjols
30. april 602
Fjoldi barna i fristundaheimilum Frostaskjols
30. sept. 634
Fjoldi barna i fristundaheimilum Frostaskjols
31. des. 627

27 born

Fjoldi studningsbarna i fristundaheimilum (23
Frostaskjéls (sampykkt) vor 2013 stoougildi)
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22 born

Fjoldi studningsbarna i fristundaheimilum (20
Frostaskjéls (sampykkt) haust 2013 stoougildi)
Fjoldi barna
- Selio 31.jandar 181
- Selid 30.september 182
- Selid 30.desember 183
- Skyjaborgir 31.januar 109
- Skyjaborgir 30.september 113
- Skyjaborgir 30.desember 114
- Undraland 31.jandar 93
- Undraland 30.september 92
- Undraland 30.desember 91
- Frostheimar 31.jantar 249
- Frostheimar 30.september 247
- Frostheimar 31. Desember. 239
Samtals skraningar i sumarstarf Frostaskjols 1513
- Stelpur 880
- Strékar 633
Félagsmidstddvastarf fyrir 10-12 ara
Heildarpatttaka yfir &arid 4529
- Stelpur 2163
- Strékar 2366
- par af yfir sumarid 630
Félagsmidstbovar 13-16 ara
Heimsdknir unglinga i félagsmidstodvar 16799
- Stelpur 6116
- Strakar 10683
Sumaropnun
1471
-stelpur 522
-strakar 949
Fjoldi ungs folks sem tekur pétt i
ungmennaradum hverfanna (par af i
Reykjavikurradi) 5
- Stelpur 4
- Strakar 1
Fjoldi unglinga i félagsmidstodvarhépum
Frostaskjols og Vinnuskoéla. 10
- Stelpur 6
- Strakar 4
Smidi,skdpun, utivist (SSU)
Born & smidavollum 70
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