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Inngangur
Fristundamidstodin Arsel pjonustar borgarhluta sem saman stendur af Arbe,
Grafarholti, Nordlingaholti og Ulfarsardal. Fristundamidstodin starfar eftir

Starfsskra skola- og fristundasvids Reykjavikurborgar (SFS).

Leidarljos SFS

AJ 61l bérn og ungmenni i borginni eigi kost & menntun og leik vid sitt hefi, par
sem ytt er undir skbpun og frumkvaedi og byggt er & styrkleikum, dhuga og feerni
hvers og eins. Peim lidi vel, fari stédugt fram og 6dlist uppeldi og menntun sem

nytist peim i lifinu.

Hlutverk SFS
e Veita bornum og ungmennum bestu mégulegu teekiferi til leiks, menntunar
og fristundastarfs i samvinnu vid fj6lskyldur og nersamfélagid.

e Vera framsakio forystuafl i skola- og fristundastarfi.




Starfsemi Arsels

Starfsstodvar sem heyra undir fristundamidstodina Arsel eru fristundaheimili og
félagsmidstodvar stadsettar vidsvegar i borgarhlutanum. Fristundaheimilin Fjosio
og Stjérnuland i Grafaholti og Tofrasel og Vidisel i Arbee. Félagsmidstodvarnar eru
Fokus i Grafarholti, Holtid i Nordlingaholti og Tian i Arbe. Einnig sér Arsel um
rekstur félagsmidstodvar fyrir eldri borgara vid Hraunba 105. Arsel pjonustar par
ad auki Dalskola, Nordlingaskdla og Artlinskdla vegna fristundaheimila & peirra
vegum. Auk pess er fristundamidstodin Arsel i samstarfi vid adrar stofnanir félog
og félagasamtok i Arba, Grafarholti og Nordlingaholti um ymsar hétidir, vidburdi

og verkefni i hverfunum.

Leidarljos fristundamidstodvarinnar Arsels
e Samstarf og samvinna eru lykilpaettir til ad né arangri i starfi
e Reynslunami er gert hatt undir hofoi
e LOgo er ahersla & fjolbreytni sem veitir patttakendum forsendur til ad
proskast i leik og starfi

o Huvatt er til patttoku til lydreedisvinnu og skdpunar

Hlutverk fristundamidstodvarinnar Arsels
e AJ bjéda upp a fjolbreytt fristundastarf fyrir péatttakendur og fjolskyldur
peirra
e AJ efla félagsferni og lydraedislega virkni hvers og eins
e AQ studla ad heilbrigdum fristundum

e AJ forvarnarstarf sé samofid ollu starfi Arsels




e AOd styra ymsum verkefnum i borgarhlutanum s.s. hverfahatioum,

Barnamenningarhatid o.s.frv.

Gildi Arsels
e Fjolbreytni
e Traust

e Samvinna

Hver og ein starfsstod Arsels hefur gildin ad leidarljosi og vinnur & skapandi og
lifandi hatt med pau.




Starfsaaetlun
Starfsaztlun Arsels 2017-2018 er unnin Gt fra Stefnu og starfsasetlun SFS 2017.
Hun tekur gildi 1. september 2017 og gildir til 31. agust 2018. Umbotapeettir
starfsazetlunar SFS eru fjorir:

e Malproski, lestrarfeerni og lesskilningur

e Verk-, teekni- og listndm

e Lyodradi, jafnrétti og mannréttindi

e Fj6lmenning

Lykilfernipzttir sem unnid er med i starfinu og méa finna i Starfsskra
fristundamidstodva i Reykjavik eru:

e Sjalfsmynd

e Umhyggja

e Félagsferni

e Virkni og patttaka

Fristundamidstddvar SFS hafa sett sér prja umbotapaetti sem sérsnidnir eru ad
fristundastarfi:

e Lydreadi

e Lydheilsa

e Foreldrasamstarf

Starfsazetlun fristundamidstodvarinnar Arsels 2017-2018 er fyrst og fremst unnin Gt

fra pessum umbdtapattum.




Aherslur i starfi 2017-2018

Vid gerd starfsdaetlunar unnu stjornendur og starfsmenn nedangreinda aztlun sem
sidar var unnid i smeerri hopum innan starfsstadanna undir handleidslu deildarstjora
og forstddumanna. Fristundamidstodin Arsel leggur aherslu & virka patttoku,
reynslundm, lydraedi og mannréttindi. Reynslundm &samt lydraedislegum
vinnubrégdum hafa verid arangursrikar i starfsemi Arsels i gegnum tidina.
Sérstaklega er hugad ad pvi ad virkja einstaklinga sem purfa sérstaka hvatningu

vegna fotlunar eda félagslegrar stodu.

Umbétapeettir Arsels 2017-2018
e Lydheilsa
o Lydradi

e Samstarf

Hér fyrir nedan ma sja hvernig unnid verdur med hvern patt.

Lydheilsa

Lydheilsa er ad vidhalda og beta heilbrigdi, lidan og adstedur einstaklinga.
Einstaklingar i pessu samhengi geta verid badi starfsfolk og patttakendur Arsels.
Markmid Arsels er ad einbeita sér ad prem pattum, andlegri, félagslegri og

likamlegri heilsu, badi fyrir starfsfolk og patttakendur.

Einstaklingar eru hvattir til samskipta vid adra og 16gd er ahersla a ad peir dafni &
starfsstodum fristundamidstodvarinnar. Allir eru hvattir til ad bera virdingu fyrir

sjalfum sér, hafa tra & salfum sér og peim gefinn kostur & ad auka feerni sina.

Studlad er ad godu starfsumhverfi fyrir starfsfélk og patttakendur. bad parf ad vera




beegilegt, notalegt og adbunadur goédur til ad 6llum lidi vel & starfsstédum sinum.

Mikilveegt er ad allir séu hvattir til ad bera virdingu fyrir umhverfi sinu.

Arsel leggur upp med ad efla félagslega heilsu starfsmanna sinna med pvi ad virkja

samheldni peirra og ad pad sé gaman badi i leik og starfi. Starfsfolk leidbeinir

patttakendum med jakveedri forystu og notar adferdir vinattupjalfunar til ad efla pa

til jakvaedra félagslegra samskipta.

AdJ vinnudegi loknum er starfsfélk hvatt til ad skilja vinnunni eftir i vinnunni, taka

hana ekki med sér heim.

A starfsarinu 2017-2018 verdur 16gd ahersla a:

Supufundi starfsmanna

AdJ upplag sameiginlegra starfsdaga verdi annars vegar fraedsla og hinsvegar
hopefli

Kynningu a Vinattupjalfun

Ad hadegisganga verdi einu sinni i manudi

A0 hver starfsstadur komi med tillogur um prja stor atridi og prju litil atridi
er varda umbatur & bunadi og adsttou

Fjolbreyttar kynningar fyrir starfsfélk m.a um gedheilsu og neyslu

Herferd gegn simanotkun a vinnutima

AQ farid verdi markvisst i Greenu skrefin og flokkun

patttoku i verkefninu “Heilsueflandi hverfi” med leik- og grunnskélum og
68rum stofnunum Rvk-borgar i Arbee, og Grafarholti

Forvarnarplakatagerd um lyoheilsu a gamansaman hatt

Hnetulaust Arsel




Lydreaedi
[ lydraedislegu samfélagi faer folk taekifeeri til ad taka afstodu til alitamala, taka patt
i motun samfélagsins og hafa pannig ahrif a lif sitt og samfélag. Lydraedi er

lykilpattur i starfi Arsels.

patttokulydraedi

Unnid er eftir hugmyndum um patttokulydraedi par sem ahersla er 16gd a ad
batttakendur eigi adild ad akvardanatoku sem vid kemur starfi Arsels. Starfsfolk
veitir patttakendum vettvang til ad skapa og efla starfid d&samt pvi ad hafa ahrif a

nerumhverfi sitt.
A starfsarinu 2017-2018 verdur 16gd ahersla & ad:

e Audvelda patttakendum ad koma hugmyndum um starf Arsels & framferi t.d.
ad hafa glugga & heimasidu Arsels par sem hagt er ad skrifa inn hugmyndir
og abendingar

e Huvetja til virkni fjélskyldna til sjalfbodalidastarfs a vidburdum tengdum
Arseli

o Efla sjalfstaedi forrddamanna ad skraningu patttakenda i tbmstundir

o Huvetja starfsfolk til patttoku i vidburdum & vegum starfsmannafélags
Arsels,“Valdimar®, sem og 68rum vidburdum innan starfsstédva

e Kynning verdi fyrir starfsfolk Arsels & lydradi og hvernig efla ma

patttakendur i lydraedislegum hugsunum og gjordum

Jafnrétti

Jafnrétti neer til margra patta og mikilvaegt er ad allir patttakendur i starfi Arsels
hafi jafnan rétt til patttoku éhad aldri, kynpeetti, kynferdi, tungumali, trdarbrégdoum,
lifsskodana, litarhattar, fotlunar, félagslegrar stoou eda annarra adstedna.




Mannaudur Arsels er fjolbreyttur og neer pvi til sem flestra patttakenda. Miklu mali
skiptir ad patttakendur fai jofn tekifeeri til ad taka patt i lydraedislegu starfi Arsels

par sem jafnréttis og réttleetis er geett.
A starfsarinu 2017-2018 verdur 16gd ahersla & ad:

e Dpatttakendur og starfsfolk fai freedslu um margvislega menningu
e Auka upplysingafleadi til fjolskyldna med annad médurmal en islensku

e Unnid verdi ad uppferslu verkefna, verkferla og reglna Arsels

Samstarf

Arsel er ein af grunnstodum i lifi patttakenda. Fleiri koma par vid sdgu eins og
fjolskylda, skoli og pjénustumidstod. Gott samstarf milli adila eykur likur & ad
patttakendur fai goda pjonustu sem leidir til anaegju og virkrar patttoku i
samfélaginu.

Samstarf innan Arsels

Innan Arsels starfar fjolbreytt flora hefileikariks starfsfolks & morgum
starfstodvum. L6go er ahersla & ad pekking nytist milli starfstddva og mynda

pannig samheldna heild starfsmanna.

Samstarf innan Arsels verdur eflt med eftirfarandi verkefnum:
e Auka samstarf og samgang milli félagsmidstédvarinnar Tiunnar,
fristundaheimilisins Tofrasels og felagsmidstodvarinnar Hraunbae 105
e Auka samstarf milli félagsmidstodvarinnar Fokus og fristundaheimilisins
Fjossins med nytingu sameiginlegs rymis
e Upplysa starfsfélk markvisst um fraedslur og namskeid sem eru i bodi hvort
sem um er ad raeda utanadkomandi freedsla eda freedsla & vegum starfsfdlks

e Halda afram og vinna og préa ,,Valdimar*, starfsmannafélag Arsels
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Virk upplysingamidlun til stjérnenda

Samstarf vid fagadila innan borgarhlutans

Arsel leggur rika aherslu & gott samstarf vid samstarfsadila. G6d samvinna er

lykilatridi er vardar upplysingagjof og forvarnarstarf.

A pessi starfsari atlum vid ad leggja aherslu &:

Samstarf vid pjonustumidstédina m.a. ,,MOéttokudaetlun barna med annad
maodurmal en islensku® og virkja aztlunina pvert & borgarhlutann

F& kynningu & pjonustumidstod Arbajar- og Grafarholts

Kynna starfsemi Arsels fyrir samstarfsadilum

Aukid samstarf vid skdlana

Samstarf vid skoélastjora og namsradgjafa skolanna vegna fraedslu og
namskeida & vegum félagsmidstddva

Samstarf vid jafnréttisstyru SFS. Starfsmenn félagsmidstodva fa pjalfun i ad
halda namskeid um sjalfsmynd

Efla samstarf vid hverfarad, 16greglu og adra eftirlitsadila til ad sporna vid

hopamyndun ungmenna i hverfinum

Samstarf vid foreldra/fjolskyldu
Samstarf vid fjolskyldu patttakenda er mikilveegur pattur i vellidan og proska peirra

sem sakja starfid. Lagt er kapp & gott og jakveett samstarf vid pessa meginstod i

lifi patttakenda. Gott samstarf eykur skilvirkni og satt.

Anhersla er 16gd a:

A upplysa foreldra um mikilveegi patttoku i lifi barna sinna 6had aldri peirra
og hvetja pa til patttoku t.d. i foreldrardlti.

e A0 forradamenn hafi tekifeaeri til a0 koma sinum skodunum a framferi med

patttoku i kdnnunum p.s. peir eru bednir ad meta starfid
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e Gerd handbokar med helstu upplysingar um starfsemi fristundaheimili
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Skipurit Arsels

Arsel

Fristundamidstoo

Rekstrar og
mannauds -
pjénusta

Hverfastarf
Unglingstarf
Félagsmidstoovar

Fokus

Holtid

IRET

Hverfastarf Annad starf
Barnastarf

Fristundaheimili

Stjérnuland
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Stefnukort SFS 2017

Barnio,
nemandinn,
ungmennio

Verklag

Mannaudur

Auodlindir

——

Sterk Oryggi, Vidtaek pekking, Samfélagsleg
sjalfsmynd og heilbrigdi, feerni og abyrgo, v?rkni
félagsfaerni vellidan og gledi arangur 0g vidsyni
< —_
Nam og starf an Samstarf byggt Fleedi & milli Umbeetur, mat
adgreiningar vid & lydreedi og skoélastiga, nams- og nybreytni
heefi hvers og eins fjdlbreytni greina og skola
0g
fristundastarfs
Fagleg forysta Eftirsoknarvert, Heeft og &huga- Leerdoms-
vinsamlegt og samt starfsfolk samfélag sem
hvetjandi med metnad til byggir &
starfsumhverfi arangurs pverfaglegu
samstarfi
Hagkveem Skilvirk Goour
nyting upplysingataekni adbunadur
fjarmagns
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