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Inngangur

Fristundamidstodvar Skéla- og fristundasvids Reykjavikurborgar (SFS) starfa eftir
leidarljosi svidsins sem er: A bornum og ungmennum i borginni lidi vel, fari st6dugt
fram og pau 60list uppeldi og menntun fyrir lif og starf.

Starfsstodvar sem undir Arsel heyra eru fristundaheimili og félagsmidstédvar i Arbae,
Grafarholti og Nordlingaholti.

Fristundaheimilin eru: Fjésid og Stjdrnuland i Grafarholti og Téfrasel og Vidisel i Arbze.
Félagsmidstodvarnar eru: Fékus i Grafarholti, Holtid i Nordlingaholti og Tian i Arbae. Auk
bess er fristundamidstédin i samstarfi vid adrar stofnanir félog og félagasamtok i Arbae,
Grafarholti og Nordlingaholti um ymsar hatidir, vidburdi og verkefni i hverfunum.
Fristundamidstédin pjonustar par ad auki Dalskdla, Nordlingaskéla og Arttnskdla
sérstaklega vegna peirra starfsemi i fristundastarfi.

Starfsaaetlun fristundamidstodvarinnar Arsels 2015-1016 er unnin Ut fra stefnu og
starfsazetlun Skdla- og fristundasvids Reykjavikurborgar 2014 og 2015. Einnig er tekid
mid af l6gum og reglugerdum, upplysingum um patttéku i starfinu, nidurstédum
kannana um starfid og rannsdknum & st6du barna og unglinga i hverfinu.
Fristundamidstodvarnar vinna starfsdatlanir sem gilda fyrir skélaarid, en ekki
almanaksarid eins og adur, i samraemi vid adra starfsstadi Skdla- og fristundasvids.
Starfsaaetlunin tekur gildi 1. september 2015 og gildir til 31. agust 2016.

Vid gerd starfsdaetlunar unnu stjérnendur og starfsmenn nedangreinda azetlun sem sidar
var unnid i smeerri hdopum innan starfsstadanna verkefnaskra sem deildarstjorar og
forstodumenn halda utan um.




Aherslur i starfi 2015-2016

[ starfi fristundamidstddvarinnar Arsels er 16gd dhersla & ad bornum og unglingum standi
til boda fristundastarf sem hefur afpreyingar- forvarnar- og menntunargildi og tekur mid
af aldri peirra og proska.

Reynslunam dsamt lydraedislegum vinnubrogdum eru mikilveegustu starfsadferdir
starfsstada Arsels.

Fyrir starfsarid 2015-2016 er dhersla & fimm umbdtapeetti.
Peir eru;

¢ Fjolmenning

e Geadi og fagmennsku

e Lydreaedi, jafnrétti og mannréttindi

e Malproska, lzesi og lesskilningur

e Verk-, taekni- og listndam

Auk umbdtapéttanna mun Arsel leggja sérstaka dherslu & vinnu med gildi Arsels og
munu starfsstadir endurspegla gildin i starfi sinu.
Pau eru;

e Fjolbreytni

e Traust

e Samvinna

Hver og ein starfsst6d hefur utfaert hvad hvert gildi pydir fyrir peim og vinnur a skapandi
og lifandi hatt med 6ll prju.
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Hlutverk, leidarljés, gildi og einkunnarord Arsels

Hlutverk

Fristundamidstodin Arsel studlar ad pvi ad 6llum bdrnum og unglingum og fjdlskyldum
beirra standi til boda innihaldsrikt fristundastarf.

Fristundaheimili og félagsmidstddvar standa fyrir staersta hluta pess starfs.

Einnig er aSkoma ad ymsum verkefnum & vegum Arsels eda i samstarfi vid adila i Arbae,
Grafarholti og Nordlingaholti.

Unnid er markvisst ad pvi ad starfid sé innihaldsrikt par sem reynt ad auk félagsfaerni og
lydraedislega virkni hvers og eins og ad forvarnarstarf sé er samofid 6llu starfi med born
og unglingum.

Bodid er upp 4 fjolbreytta dagskra fyrir born i 1.-4. bekk i fristundaheimilum sem og born
og unglinga i 5.-10. bekk i félagsmidstodvum.

Leidarljos

Samstarf og samvinna eru rikir paettir til ad nd drangri i starfi med bornum og unglingum.
Pad hefur verid leidarljés i starfi Arsels.

Lagt er upp med pad ad leidarljési ad fjdlbreyttir moguleikar fyrir born og unglinga veiti
peim forsendur til ad proskast i lifi og starfi til ad bérnum og ungmennum i borginni lidi
vel, fari st6dugt fram og pau 64list uppeldi og menntun fyrir lif og starf.

Gildi

Fjolbreytni Traust Samvinna

Einkunnarord fristundamidstodvarinnar Arsels er

,bar sem reynsla verdur ad pekkingu*




Mat a starfsemi fristundamidstodvarinnar
Matsaaetlun timabilid 2015-2016

Innra og ytra mat
Vid gerd innra mats hafa starfsmenn taekifaeri 4 ad meta margvislega paetti starfsins og

er pad gert med markvissum heetti.

Hafid er ferli innleidingar allra starfsstodva & Skéla og fristundasvidi og hafa
starfsstodvar Arsels fengid kynningu & pvi og eru tilbGnar ad byrja.

Stefnt er ad pvi ad allar starfsstédvar Arsels hafi farid i gegnum innra mat fyrir lok nzesta
ars.

Eftir ad starfsmenn hafa tekid ut starfsemina er dzetlad ad dkvedid teymi komi sem tekur
ut starfsemina og gefur skyrslu um stéduna.

Mun slikt mat verda unnid i kjolfarid & innra mati.

Adrar kannanir og mat a starfinu
Arsel mun gera eftirfarandi kannanir & timabilinu 2015-2016 til ad meta framgang

starfsins.
e Foreldrakdnnun 16gd fyrir midlaegt i samstarfi vid SFS
o Unnin umbdtardaetlun ut fra nidurstédum kdénnunarinnar
o Vidhorfskdnnun starfsmanna 16gd fyrir midlaegt @ vegum SFS
o Unnin umbdtardaetlun ut frd nidurstédum kénnunarinnar
e Meta kynjahlutféll i fristundaheimilum og félagsmidstédvum Arsels
o Gera athugun & fjolda i september, jandar og mai
o Unnin umbdtaraaetlun ut frd nidurstédum kénnunarinnar
e Meta patttoku og virkni barna og unglinga i fritimastarfi
o Starfsmenn fylla ut par til gert skjal i hvert skipti sem peir vinna uti i
nattdrunni med born og unglinga
Uppgjor i loka annar par sem fram kemur fj6ldi, innihald og kynjaskipting
Unnin umbdtardaetlun Gt fra nidurstédum kdnnunarinnar

Umbotaaaetiun

[ ljési nidurstadna i ofangreindum kénnunum & sidasta skélaari var ekki astaeda til
sérstakra adgerda nema er vidkemur vidhorfskonnun starfsmanna.

Einstok atridi hennar gafu til kynna ad einstakra adgerda var porf.

Helstu peettir peirrar daetlunar midast vid ad draga ur alagi starfsfélks, beeta adstodu og
adbunad auk pess ad veita stjérnendum og starfsmonnum markvissari endurgjof i starfi.
Er su deetlun virk og unnid ad peim endurbdétum.




Lykiltolur Arsels

014 0 016
Starfsmannamal
Fjoldi starfsmanna (medaltal) 55 57 61
Fjoldi stodugilda (1.0kt) 27 30
Fjoldi starfsmanna (1.0kt) 57 61
- Karlar 15 21 23
- Konur 43 36 38
Fristundaheimili 6-9 ara
Fjoldi barna a fristundaheimilum, haust (1. okt.) 247 480 510
Fjoldi studningsbarna & almennum
fristundaheimilum (sampykkt) 15 30 35
Fjoldi skraninga i sumarstarf f. 6-9 ara 17 20
- Stelpur 418 479 465
- Strékar 184 202 205
Félagsmiostéovastarf fyrir 10-12 ara 234 277 260
Heildarpatttaka yfir arid 3622 3850 3900
- Stelpur 1593 1750 1790
- Strékar 2029 2100 2110
- par af yfir sumarid 412 520 600
Félagsmidstdovar 13-16 ara
Heimsoknir unglinga i félagsmidstdédvar 37955 40100 42000
- Stelpur 17635 18600 20200
- Strékar 20320 21500 21800
par af i sumaropnun 514 764 800
Fjoldi ungs folks sem tekur patt i ungmennaradum
hverfanna (par af i Reykjavikurradi) 10 15 16
- Stelpur 6 8 8
- Strakar 4 7 8
Annad starf fyrir bérn, unglinga og ungmenni
Born & smidavollum/SSU 36 53 34




Stefnukort Arsels 2014
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Umboétapaettir 2015-2016

[ starfsdaetlun Skéla og fristundasvids er 16gd ahersla & fimm umbédtapaetti fyrir arid
2015-2016

e Fjolmenningu

e Gaedi og fagmennsku

e Lydraedi, jafnrétti, mannréttindi

e Malproska, lzesi og lesskilning

e Verk-, teekni- og listnam
Hér fyrir nedan ma sja hvad stefnt er a ad gera vardandi hvern patt.

Fjélmenning
Starf fristundamidstddva byggir ad miklu leyti 4 pvi ad na til sem flestra barna 6had getu,
st6du, menningu eda stétt vidkomandi.
Logd verdur dhersla & ad gera menningu allra hatt undir h6fdi og virkja sem flesta til
patttoku i iprétta- og tdmstundastarfi. Ein leid til pess er ad halda i heidri menningu
barna af erlendum uppruna er bjéda upp a fjélmenningasmidjur.
[ gegnum pd vinnu er verid ad leggja aherslu & gagnvirk samskipti og taekifaeri peirra sem
og virkja foreldra til patttoku i starfi félagsmidstodva og fristundaheimila.
e Fjolmenningarvika. Bornin fengin til ad adstoda, hvad er pad sem pau vilja syna
fra sinni menningu, mat, fondur, spil o.s.frv. Buin verdi til vidburdur i dagskra og
tvo kvold tileinkud 68rum menningarheimum s.s:
Afriskur dans
Zumba
Odruvisi seelgaetisgerd
Origami
Erlend matargerd

o O O O O

Erlend spil
e AJ 10-12 ara félagsmidstodastarf verdi kynnt fyrir bornum af erlendum uppruna i
3.- 4. bekk
o Samstarf fristundaheimila og félagsmidstédva um verkefnid
e LOgd verdi dhersla a radningu starfsfélks af erlendum uppruna
o Atvinnuauglysingar @ 6drum tungumalum en islensku
e Bodid upp & millimenningarfreedslu og fjdlmenningarstefnu SFS a ,,Heimurinn er
hér“
e Dbjtttaka i verkefninu , Vertu naes” par sem stjérnendur eru hvattir til ad huga ad
erlendum starfsménnum sinum med upplysingagjof vid haefi og raeda vid pa a
islensku undir formerkinu ,Allir eru islenskukennarar”
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Jafnt adgengi ad pjonustunni 6had bakgrunni einstaklinga

Farid verdur yfir handbdkina ,,Access all2 areas” og unnid ad verklagsaaetlun eftir
henni og hun innleidd i starfid

Yfirfara heimasidu og baeta inn pydingum

Vera adila ad mottokudaetlun nyrra barna i vidkomandi samstarfsskdla

Gaedi og fagmennska

Stefnt verdi ad samradningum a starfsfélk innan fristundamidstédvarinnar i
auknu mezeli
Farid verdi i betri skimanir & haefileikum starfsfolks fristundamidstédvarinnar
o Endurgerdur audlindabanki
o Greina parfir starfsstada Arsels gagnvart vidfangsefnum i starfinu
Afhending samstédutdkns Arsel til allra starfsmanna, taupoka med Arsels-
merktum vinnutaekjum s.s. penna og lyklabandi
Endurskoda og yfirfara gildi Arsels
o Starfsstadir klari syn sina a gildin og geri pau synilegri i starfi
o Unnid verdur sérstaklega med gildin i haust faerdi pessa setningu upp, var
annars stadar
Jakvaed og heidarleg samskipti
o Ad born, unglingar og starfsmenn lidi vel i starfi og upplifi starfsemina
pbannig ad audvelt sé ad tala um malefni sem parf ad raeda
Oflugt samstarf
o Ad starfsmenn séu i samstarfi vid pa adila sem vinna med bérnum og
unglingum i Arbae
o Samstarf vid félagsmidstédvar Arsels, skdlanna, pjdnstumidstddvar, félog,
félagasamtok, o.s.frv.
pekking og faerni starfsmanna
o Ad starfsmenn hljéti pa fraedslu sem porf er a sbr. fraedsludzetlun

Lydraedi, jafnrétti og mannréttindi
Barna- og unglingalydraedi er lykilpattur i starfi fristundamidstédva.

Starfandi eru ymiskonar rad s.s.; hasrad, ungmennarad o.s.frv.

Markmidid er ad i 6llu starfi sé almenn patttaka barna og unglinga til ad hafa ahrif 4

umhverfi sitt.

Einnig er mikilvaegt ad jafnrétti og mannréttindi séu i havegum hofd og skal starfad eftir

Barnasattmalanum.

Greitt verdi fyrir adgengi umsaekjenda sem utskrifast hafa ur ,Starfstengdu
diplémanami fyrir f6lk med proskahdmlun® ad vinnu i fristundarheimilum Arsels
i gegnum ,Atvinnu med studningi“
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e Stofnun Starfsmannafélags Arsels
e Pbréoun a lydraedislegum vinnubrégdum hja bérnum og unglingum, pjalfun
starfsmanna, skoda verklag, skoda fjolbreyttar leidir til patttoku
e AJ oll born og unglingar hafi sama rétt og teekifeeri til patttoku, séu medvitud um
bad, upplifi pad og nyti sér pad
o Aframhald 4 samstarfsverkefninu ,Hond i hénd“ vid Arbaejarskdla
o Nota somu vidmid i samstarfi vid adra skdla
o Ungmennarad fai aukid vaegi i starfsemi félagsmidstddvanna s.s. ad taka
akvardanir um innkaup og dagskrargerd
Dagskrarkvold einu sinni i manudi
Lydraedisfraedsla fyrir starfsfélk og unglinga

Malproski, leesi og lesskilningur
e F3 adgegni ad bokasd6fnum skdélanna sem fristundaheimilin eru vid
e Samstarf vid bokasafn Arbaejar og fristundaheimilanna um bdkakassa med
mismunandi pemum inn a fristundaheimlin
e Huslestrar i fristundaheimilum
¢ Notkun fjéImidla
o Ad born og unglingar geti nytt sér fjolmidla 8 jdkvaedan hatt og pvi heefari
ad pekkja og fordast haetturnar sem par liggja
Vera med gagnryna hugsun
Fara yfir Instagram og fleiri samfélagsmidla
Fraedsla 4 beinan og dbeinan hatt hvernig Internetid virkar og hvernig
samskipti @ netinu skipta mal
o Sett verdur upp fjolmidlafraedsla fyrir unglinga og foreldra
o Fjolmidlafraedsla partur af fraedsluazetlun félagsmidstédvanna
e Fjarmalalaesi
o Unglingar fdi reynslu i ad medhdéndla peninga
o Taka patt i rekstri félagsmidstodvarinnar
o Unglingar 64list skilning @ ordum eins og kostnadur, gjold, hagnadur og
tap
o Unglingar taka patt i ad skipuleggja vidburdi, geri kostnadaraatlun og
uppgjori
e AJ nyta vinnumarkadinn (réttindi og skyldur)
o Unglingar upplystir um réttindi og skyldur @ vinnumarkadnum
= AQJ fa VR/St.Rv. til ad halda slika fraedslu
e Umhverfislaesi unglinga og starfsmanna félagsmidstodvanna
o Fatunnur til ad getad flokkad
o Hvetja unglingana til ad ganga betur um
o Adgengi ad tunnum baett par sem vid a og flokkunarkerfi tekid i notkun
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=  Upplysa um flokkun og hengja upp plakét um umhverfisvernd
= Synilegri reglur/leidarljds og eftirlit med pvi ad born og unglingar
framfylgi leidarljésum
* F3unglinga medilid
o Ad born og unglingar gangi vel um eigur félagsmidstodvarinnar og baeti
umgengnina
® |nnlit — utlit i félagsmidstodvum
=  Félagsmidstddvarnar gerdar hreinni og finni

Verk, - taekni og listnam
e Heimsdknir 8 menningarmidstodvar borgarinnar med dherslu a 3. og 4. bekk
e Born og unglingar hvott til ad tja sig og fa utras i gegnum listskdpun
e Skapa adstodu og tima fyrir skapandi verkefni (studid, hljomsveitarherbergi,
listahorn)
e Ad hvetja til listskdpunar med verkefnum eda hépum s.s.
Ad virkja ljdésmyndahzefileika (ljdésmyndanamskeid)
Ad virkja sénghaefileika (Songkeppni Samfés)
Ad virkja hljédfeeraleik (hljomsveitaadstada)
Ad virkja kvikmyndagerd (upptaka, mynd og hljéd og klipping) vorénn

o O O O

AQ virkja faerni i graejumalum (DJ-rad, hljéd og ljos).
= DJ Keppni
=  GOda adstada i Semundarskdla til ad kenna a hljéd og ljés sem
haegt er ad nyta til teeknikennslu
= Bjéda upp a adgengi ad smidakdssum
= Starfskynningar fyrir 10. bekkinga i fristundaheimilin
AQ virkja feerni i eldhusinu (Matgaedingar #1)
Ad virkja dans (boll og just dance)
Ad virkja leiklist (Skrekkur, stuttmyndir)
Ad virkja har, férdun og buningahénnun (Still)

o O O O O

Ad virkja teiknun og malun (teikniklubbur, stensindmskeid)
» Listahorn i Arseli og Holtinu. Nyta adstédu i skélum.

13




Adrar aherslur i starfi

e patttaka i samstarfsverkefni leikskdla, grunnskéla, fristundamidstédva og
pjonustumidstodva um Vinsamlegt samfélag.

Verkefnid hefur alid af sér samstarf allra pessara adila um tvo sameiginlega
starfsdaga & ari.

Annar starfsdagurinn er fyrir stjérnendur, ad hausti, par sem leitast er eftir ad
fara yfir stefnumal hverfanna en hinn er fyrir alla starfsmenn, ad vori. Lagt er
upp med fraedslu og skemmtun i kjolfarid.

o Leita sértekra leida til ad efla sjalfsmynd og félagsfaerni barna og unglinga sem
glima vid félagslega einangrun og hafa frumkvaedi ad samstarfi fagadila og
félagasamtaka vegna peirra.

e @Greina parfir og méta stefnu vegna fristundastarfs fyrir born i 5.-7. bekk & vegum
fristundamidstodvarinnar.

e Meiri samfellu milli barna og unglingastarfs, p.e. kynna 5.-7. bekkjar starf fyrir
bornum i 3.-4. bekk. Samstarf, flaedi og kynningar.

e Greina parfir fyrir born i 5.-7. bekk og méta stefnu.

o Taka patt i ad modta stefnu um fritimapjonustu fyrir bérn og unglinga med annad
modurmal en islensku, sem hluti af stefnu um born og fjélmenningu.

Gera hana adgengilegri, koma upplysingunum a framfeeri.

e Unnid verdur ad parfagreiningu fyrir fristundastarf ungmenna yfir 16 ara aldri i
samradi vid ITR.

Fa upplysingar um stodu mala og forma starfid eftir pvi.

e Utfeera hugmyndir starfshéps um heilsueflingu barna og unglinga.

e Auka fjolbreytni listreenna vidburda sem byggja a patttoku barna og ungmenna.
Barnamenning allan arsins hring.

e Nyta listavidburdi sem unglingar standa fyrir i barnastarfinu s.s. i tengslum vid
Skrekk, Samfés og Gédgerdavikuna.

e Bjo6da upp a fiolbreytt arval listskdpunar s.s. dans-, leik- og ténlist o.s.frv.

Kynna fyrir bornum/unglingum.
Gefa bornum og unglingum fzeri & ad finna dhugasvid sitt og hverjir styrkleikar
peirra eru a svidi lista.

e Fjolga starfsstodum Arsel sem innleida , Graen skref” og sjalfbaerni.

e Hvetja starfsstadi til patttoku i umhverfisverkefnum, s.s. , Lesid i skéginn”, taka
svaedi i fostur (grenndarsamningar).

e Starfsstodvar Arsels vinni afram med verkefnid ,,Utivist og hreyfingu®.

Dagskrar midi ad aukinni utivist og hreyfingu og auka a fjolbreytni verkefna.
Halda heilsu og hreystiviku, auk pess auk ad hjola-, gobngu- og sundferdir i
starfinu.
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Kanna patttoku og virkni fatladra unglinga i félagsmidstodvastarfi, greina parfir

peirra og skoda hvernig bregdast skal vid porfinni.

Gera aatlun um breytta pjonustu 4 dllum starfsstédum Arsels i tengslum vid

skyrslu um pjonustu i neerumhverfinu.

Leitast eftir auknu samstarfi vid Artinsskdla, Dalskéla og Nordlingaskdla vegna

fristundastarfs i skélum.

Kynna reglur um auglysingar i Skéla- og fristundastarfi.
Endurskoda og kynna ,Audlindabankann® par sem
starfsmanna er skrad.

Nyttur til ad feera pekkingu og sérhafingu a milli starfsstada.

Adgerdir motadar vegna alags i starfi.
Marka stefnu til ad draga ur fjarvistum vegna veikinda.
Baeta adstodu starfsmanna & starfsstodvum.

ahugasvid/pekking
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