Starfsazetlun i mannréttindamalum 2017



Inngangur

Mannréttindaradi og  mannréttindaskrifstofu =~ ber, samkveemt mannréttindastefnu
Reykjavikurborgar, ad vinna starfsdeetlun { mannréttindamalum. Mannréttindarad feer
fjarhagsramma vegna verkefna sem undir pad heyra og 4 dzetlunin ad endurspegla paer dherslur
sem radid er med. Tilgangurinn med azetluninni er ad forgangsrada verkefnum en hun nytist
einnig til ad fylgjast med framvindu verkefna.

Mannréttindarad Reykjavikurborgar

Mannréttindardd starfar i umbodi borgarrdds samkveemt sampykkt { borgarstjorn fra 18.
desember 2007. R46id er skipad sjo fulltrdum kosnum af borgarstjérn og jafnmoérgum til vara.
Einnig situr aheyrnarfulltrdi fundi radsins. Kjortimabil nefndarinnar er hid sama og
borgarstjérnar. R40i0 starfar i samraemi vid mannréttindastefnu Reykjavikurborgar 4 hverjum
tima sem og 16g um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla. Ra0id tekur dkvardanir og gerir
tillogur til borgarrads { malum sem heyra undir verksvid pess. Mannréttindardd sinnir
stefnumétun & svidi mannréttindamala hja Reykjavikurborg og sér til pess ad
mannréttindastefnunni sé framfylgt. Mannréttindarad ber abyrgd a upplysingamidlun og
samradi vio ibua, félagasamtok og adra hagsmunaadila sem tengjast verkefnum radsins.
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Mannréttindaskrifstofa

Mannréttindaskrifstofu ber ad vinna med mannréttindaradi og fylgja eftir dkvéordunum pess.
Einnig ber skrifstofunni ao:

v Fylgja eftir stefnumétun innan malaflokksins { samvinnu vid mannréttindarad.

v’ Efla samrad innan borgarinnar { peim malum sem stefnan neer til.

v Eiga samvinnu vid félagasamtok og onnur sveitarfélog i malum sem stefnan neer til.
v Eiga samrad vid tilnefnda mannréttindafulltrda & svidunum.

v Eiga frumkvaedi ad verkefnum.

v Standa vord um ad borgarbiium sé ekki mismunad vegna uppruna, litarhattar,
trdarbragda, aldurs, stjornmalaskodana, kynferdis, kynhneigdar, kynvitundar,
efnahags, eetternis, fotlunar, heilsufars eda annarrar st6ou.

A mannréttindaskrifstofu eru vistud eftirtalin rad og nefndir:

Oldungarad Reykjavikurborgar. Verksvid bess er ad vera borgarstjérn, nefndum og radum
Reykjavikurborgar til radgjafar um malefni og hagsmuni borgarbia sem eru 67 ara og eldri.
Ra0id skal studla ad hvers konar upplysingagjof og samstarfi Reykjavikurborgar vid eldri
borgara, méta stefnu og gera tillogur til borgarrads { malum sem varda verksvio pess.

Fjolmenningarrad Reykjavikurborgar. Verksvid pess er vera borgarstjorn og nefndum og
radum Reykjavikurborgar til rddgjafar um malefni peirra borgarbia sem eru innflytjendur.
Ra0id skal studla ad hvers konar upplysingagjof og samstarfi Reykjavikurborgar vid
hagsmunasamtok innflytjenda, méta stefnu og gera tillogur til borgarrads i malum sem varda
verksvid pess. R49id skal leitast vid ad tengja saman fjolmenningarleg samfélog 4 Islandi, byggja
bryr 4 milli Islendinga og innflytjenda, koma malefnum innflytjenda 4 framfeeri og studla ad
fridsamlegu fjolmenningarlegu samfélagi.

Ofbeldisvarnarnefnd. Verksvid hennar er ad vera borgarstjorn og nefndum og radum
Reykjavikurborgar til radgjafar um adgerdir og vidbrogd vio ofbeldi { samfélaginu. Nefndin skal
studla ad hvers konar upplysingagjof og samstarfi Reykjavikurborgar vid hagsmunasamtok,
mota stefnu og gera tillogur til borgarrads i malum sem varda verksvio pess.

Ferlinefnd fatlads folks. Verksvio hennar er ad méta stefnu i ferlimalum, taka akvardanir og
gera tillogur til umhverfis- og skipulagsrads i malefnum sem varda verksvid hennar. Ferlinefnd
er radgefandi fyrir borgarrad i adgengismalum fatlads félks. Hun skal hafa frumkvaedi ad
verkefnum sem studla ad beettu adgengi fatlads folks i samreemi vid heildarstefnu i
adgengismalum fatlads folks og fjarheimildir nefndarinnar hverju sinni. Pa fer nefndin med
onnur pau verkefni sem borgarrad felur henni hverju sinni.



SKipurit fyrir mannréttindaskrifstofu

BORGARSTJORI

Borgarritari

Elly K. Gudmundsdéttir

BORGARRAD

Skrifstofa
pjénustu og
reksturs

v Skrifstofa Skrifstofa
orgarstjora og
borgarritara

Mannréttinda-
skrifstofa

Fjarmala-
eigna og skrifstofa
atvinnupréunar

Birgir Bjérn Oskar J Anna
Hrélfur Jénsson Sigurjénsson Sai'dahol.t Kristinsdéttir

Helga Bjérg
Ragnarsdéttir

Borgarskjalasafn
Svanhildur Bogadéttir

Sérstok verkefni

A mannréttindaskrifstofu eru sjo fastradnir starfsmenn. Auk pess er radid starfsfolk a hverjum
tima { timabundin verkefni eftir pvi sem porf er 4 og svigrdam er fyrir.

Raadgjof fyrir innflytjendur i Reykjavik

Mannréttindaskrifstofa hefur um nokkurra ara skeid veitt innflytjendum radgjof og upplysingar
um pjonustu Reykjavikurborgar. Einnig hafa radgjafarnir veitt upplysingar um pjoénustu viod
fjolskyldur, atvinnumal, dvalarleyfi, rikisborgararéttindi og réttindi og skyldur i islensku
samfélagi. Radgjafarnir sem veita pjonustuna eru sjalfir innflytjendur og tala islensku, ensku,
polsku og pysku.

Saman gegn ofbeldi

Saman gegn ofbeldi er verkefni Reykjavikurborgar og Logreglunnar 4 héfudborgarsvaedinu {
samvinnu vid Kvennaathvarfio og Heilsugaesluna 4 hofudborgarsvedinu. Markmid samstarfsins
er a0 auka pekkingarmidlun og baeta verklag til ad taka a peim heimilisofbeldismalum sem upp
koma i pvi skyni ad tryggja 6ryggi borgarbtia 4 heimilum sinum, veita polendum og gerendum
betri pjonustu og beaeta stodu barna sem buia vid heimilisofbeldi. Mannréttindaskrifstofa ber
abyrgo a verkefninu.

Mannréttindastjori

Mannréttindastjéri fylgir eftir dkvorounum mannréttindarads. Jafnframt er pad { verkahring
mannréttindastjora ad efla samrad innan borgarinnar a svidi mannréttindamala medal annars
med samstarfi vid tilnefnda mannréttindafulltrda & svidum borgarinnar. Pa tekur
mannréttindastjori patt { marghattudu samstarfi vio adra adila sem sinna mannréttindamalum
hér 4 landi, s.s. vid opinberar stofnanir, félagasamtok og dnnur sveitarfélog.



Mannréttindafulltraar

A hverju svidi borgarinnar eru tilnefndir mannréttindafulltrdar sbr. 11. Kafla
mannréttindastefnu Reykjavikurborgar. Til ad tryggja sampeettingu mannréttindaméla og
upplysingafleedi heldur mannréttindastjoéri reglulega samradsfundi med mannréttindafulltraum
borgarinnar. Hlutverk mannréttindafulltria svida er ad fraeda samstarfsfolk um tilvist
mannréttindastefnunnar, efni hennar og fylgja henni eftir a starfsstodunum.

Mannréttindafulltraar svida i oktober 2016 eru:

Margrét Grétarsdattir [prétta- og tomstundasvid
Kolbrin Hrund Sigurgeirsdéttir Skoéla- og fristundasvid
Dagbjort Asbjornsdéttir Skola- og fristundasvid
Baldur Orn Arnarson Menningar- og ferdamalasvio
Steinunn Rognvaldsdéttir Umbhverfis- og skipulagssvid
Guodrun Edda Baldursdéttir Velferdarsvid

Gudjon Orn Helgason Mannaudsdeild
Kynningarstarf

Mannréttindaskrifstofa sér um ad kynna mannréttindastefnuna fyrir starfsfolki borgarinnar. Enn
fremur sér starfsfolk skrifstofunnar um kynningar, erindi og fraedslu, baedi innan borgar og utan,
4 ymsum verkefnum sem skrifstofan sinnir. Fjolmargir innlendir og erlendir gestir, sem hafa
dhuga 4 a0 kynna sér mannréttindastefnuna og starfsemi skrifstofunnar, heimsakja skrifstofuna
a ari hverju.

Markmid og adgerdir

[ mannréttindastefnu Reykjavikurborgar segir ad borgaryfirvold skuldbindi sig til ad vinna ad
mannréttindum 4 fjorum megin svidum par sem hvert svid fyrir sig endurspegli margpaett
hlutverk og skyldur sveitarfélags sem stjérnvalds, sem atvinnurekanda, veitanda pjénustu og
samstarfsadila peirra sem vilja beita sér i paAgu mannréttinda.

[ pessari starfsdzetlun eru settar fram adgerdir og gerd er grein fyrir pvi hver ber abyrgd a
framkvaemd peirra og innan hvada timamarka pau skuli unnin.

A 4rinu 2017 verdur 16g0 ahersla 4 eftirfarandi verkefni;



ALMENN VERKEFNI

Markmid: Sja til pess ad sem flestir pekkKi til mannréttindastefnu Reykjavikurborgar,
sérstaklega starfsfolk.

1. Adgero: Kynna nyja mannréttindastefnu Reykjavikurborgar fyrir starfsfolki borgarinnar
og borgarbiium, m.a. & nylidakynningum.

Abyrgd: Mannréttindaskrifstofa i samstarfi vid mannréttindafulltria svida auk
mannréttindarads. Timasetning: 2017.

2. Adgero: Gefa ut rafreent fréttablad ,Mannord“ fyrir starfsfélk borgarinnar til birtingar 4
vef Reykjavikurborgar.

Abyrgd: Mannréttindaskrifstofa. Timasetning: 2017.
Markmid: Tryggja samvinnu vid svid borgarinnar i mannréttindamalum

3. Adgero: Styrkja tengslanet og upplysingafleedi til mannréttindafulltrda med
reglubundnum fundum og fraedslu.

Abyrgd: Mannréttindastjéri. Timasetning: 2017.

Markmid: Tryggja ad mannréttindastefnan sé hoéfd til hlidsjonar vid athlutun styrkja
borgarinnar.

4. Adgero: Minna formenn nefnda, rada og svidsstjora, med bréfi, 4 ad geeta pess ad hafa
mannréttindastefnu til hlidsjonar vid athlutun styrkja.

Abyrgd: Mannréttindastjéri fyrir hond mannréttindarads. Timasetning: I kjolfar
styrkjaauglysinga Reykjavikurborgar (oktober 2017).

Markmiad: Efla vitund borgarbtia um mannréttindamal

5. Adgero: Halda arlegan mannréttindadag Reykjavikurborgar og athenda
mannréttindaverdlaun Reykjavikurborgar.

Abyrgd: Mannréttindarad. Timasetning: 16. mai 4r hvert.

6. Adgero: Halda opinn fund mannréttindarads.
Abyrgd: Mannréttindarad. Timasetning: [ desember ar hvert.

7. Adgero: Veita styrki til verkefna sem tengjast mannréttindastefnunni.
Abyrgd: Mannréttindarad. Timasetning: 2017

Markmid: Tryggja ad pjonusta borgarinnar sé adgengileg 61lum hépum
borgarsamfélagsins, p.m.t. innflytjendum og fotludu folki

8. Adgerd: Uttekt 4 afmdrkudum pattum sem snuia ad adgengi

Abyrgd: Mannréttindaskrifstofa. Timasetning: 2017
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