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Inngangur

Mannréttindardadi og mannréttindaskrifstofu ber, samkvaemt mannréttindastefnu
Reykjavikurborgar, ad vinna starfsaaetlun i mannréttindamalum. Mannréttindarad
feer fjarhagsramma vegna verkefna sem undir pad heyra og 4 aeetlunin ad
endurspegla pa aherslur sem radid er med. Tilgangurinn med aeztluninni er ad
forgangsrada verkefnum en hun a einnig ad nytast til ad fylgjast med framvindu
verkefna.

Mannréttindarad Reykjavikurborgar

Mannréttindarad starfar { umbodi borgarrads samkvaeemt sampykkt i borgarstjérn
fra 18. desember 2007. R4did er skipad sjo fulltrdum kosnum af borgarstjérn og
jafnmorgum til vara. Kjortimabil nefndarinnar er hid sama og borgarstjérnar. Radio
starfar { samreemi vid mannréttindastefnu Reykjavikurborgar & hverjum tima sem
og logum um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla. R40id tekur dkvardanir og
gerir tillogur til borgarrdads i1 malum sem heyra undir verksvid pess.
Mannréttindarad sinnir stefnumétun a svidi mannréttindamala hja Reykjavikurborg
og sér til pess a0 mannréttindastefnunni sé framfylgt. Mannréttindarad ber abyrgo a
upplysingamidlun og samradi vid ibua, félagasamtok og adra hagsmunaadila sem
tengjast verkefnum radsins.

Fulltrdar i mannréttindaradi Varafulltraar:
kosnir 01.10.2015

Lif Magneudaéttir Eyrun Eypérsdottir
Ragnar Hansson Dilja Amundadéttir
Sabine Leskopf Eva Baldursdottir
Magnus Mar Gudmundsson Gudni Runar Jénasson
Hildur Sverrisdéttir Marta Gudjonsdottir
Magnus Sigurbjornsson Borkur Gunnarsson
Jona Bjorg Seetran Greta Bjorg Egilsdottir
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Mannréttindaskrifstofa

Mannréttindaskrifstofu ber ad vinna med mannréttindaradi og fylgja eftir
akvordunum pess. Einnig ber skrifstofunni ad:

v Fylgja eftir stefnumo6tun innan malaflokksins i samvinnu vid mannréttindarad.
v Efla samrad innan borgarinnar i peim malum sem stefnan naer til.

v Eiga samvinnu vid félagasamtok og 6nnur sveitarfélog i malum sem stefnan naer
til.

v Eiga samrad vid tilnefnda mannréttindafulltria a svidunum.
v Eiga frumkveedi ad verkefnum.

v Standa vord um ad borgarbiium sé ekki mismunad vegna uppruna, litarhattar,
triarbragda, aldurs, stjornmalaskodana, kynferdis, kynhneigdar, kynvitundar,
efnahags, eetternis, fotlunar, heilsufars eda annarrar stodu.

A mannréttindaskrifstofu eru vistud eftirtalin rad og nefndir:

Oldungarad Reykjavikurborgar. Verksvid pess er ad vera borgarstjérn, nefndum og
radum Reykjavikurborgar til radgjafar um malefni og hagsmuni borgarbta sem eru 67
ara og eldri. Ra0id skal studla ad hvers konar upplysingagjof og samstarfi
Reykjavikurborgar vid hagsmunasamtok hoépsins, mdta stefnu og gera tillogur til
borgarrads sem vardar verksvid pess

Fjolmenningarrad Reykjavikurborgar. Verksvid pess er vera borgarstjorn og
nefndum og radum Reykjavikurborgar til radgjafar um malefni og hagsmuni borgarbua
sem eru innflytjendur. Radio skal studla ad hvers konar upplysingagjof og samstarfi
Reykjavikurborgar vid hagsmunasamtok hoépsins, méta stefnu og gera tillogur til
borgarrads sem vardar verksvid pess. Radid skal leitast vid ad tengja saman
fislmenningarleg samféldg 4 {slandi, byggja bryr 4 milli [slendinga og innflytjenda, koma
malefnum innflytjenda & framfaeri og studla ad fridsamlegu fjolmenningarlegu
samfélagi.

Ofbeldisvarnarnefnd. Verksvid hennar er ad vera borgarstjorn og nefndum og
radum Reykjavikurborgar til radgjafar um adgerdir og vidbrogd vid ofbeldi {
samfélaginu. Nefndin skal studla ad hvers konar upplysingagjof og samstarfi
Reykjavikurborgar vid hagsmunasamtok, méta stefnu og gera tillogur til borgarrads
sem varda verksvio pess
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Ferlinefnd fatlads folks. Verksvid hennar er ad mota stefnu i ferlimalum, taka
adkvardanir og gera tillogur til umhverfis og skipulagsrads sem varda verksvid
hennar. Ferlinefnd er radgefandi fyrir borgarrad i adgengismalum fatlads folks. Hin
skal hafa frumkveedi ad verkefnum sem studla ad beaettu adgengi fatlads félks i
samreemi vid heildarstefnu i adgengismalum fatlads foélks og fjarheimildir
nefndarinnar hverju sinni. P4 fer nefndin med énnur pau verkefni sem borgarrad
akvedur

SKipurit fyrir mannréttindaskrifstofu

BORGARSTJORI

Borgarritari
Elly K. Gudmundsdéttir

BORGARRAD

|

Skrifstofa
pjénustu og
reksturs

Skrifstofa Skrifstofa
borgarstjéra og signa og
borgarritara atvinnupréunar

Fjarmaéla- Mannréttinda-

skrifstofa

skrifstofa

Anna
Kristinsdéttir

| Birgir Bjom ]
Sigurjénsson Oskar J.

Helga Bjérg
Sandholt

Ragnarsdéttir

Hrélfur Jénsson

Bugar;kjalasafn .
| Svanhildur Bogadéttir
Sérstok verkefni

A mannréttindaskrifstofu starfa atta starfsmenn. bar af sinna prir starfsmenn, {
mismiklu starfshlutfalli, radgjof fyrir innflytjendur.

Raagjof fyrir innflytjendur i Reykjavik

Mannréttindaskrifstofa hefur um nokkurra ara skeid veitt innflytjendum radgjof og
upplysingar um pjonustu Reykjavikurborgar. Radgjafarnir eru til hiasa i Radhusi
Reykjavikur og synir reynslan ad porfin er bryn. Radgjafarnir veita m.a. upplysingar
um pjoénustu vid fjolskyldur, atvinnumal, dvalarleyfi, rikisborgararéttindi og réttindi
og skyldur i islensku samfélagi. Radgjafarnir sem veita pjonustuna eru sjalfir
innflytjendur og tala islensku, ensku og polsku.
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Saman gegn ofbeldi

Saman gegn ofbeldi er samvinnuverkefni Reykjavikurborgar og Logreglunnar a
hofudborgarsveedinu Markmid samstarfsins er ad auka pekkingarmidlun og beeta
verklag til ad taka 4 peim heimilisofbeldismalum sem upp koma { pvi skyni ad
tryggja oryggi borgarbtia 4 heimilum sinum, veita polendum og gerendum betri
pjénustu og baeta stodu barna sem buia vid heimilisofbeldi. Abyrgd verkefnisins er 4
mannréttindaskrifstofu.

Mannréttindastjori

Mannréttindastjori fylgir eftir akvorounum mannréttindarads. Jafnframt er pad i
verkahring mannréttindastjora ad efla samrdd innan borgarinnar & svidi
mannréttindamala medal annars med samstarfi vid tilnefnda mannréttindafulltraa a
svidum borgarinnar. P4 tekur mannréttindastjéri patt { marghattudu samstarfi vio
adra adila sem sinna mannréttindamalum hér & landi, s.s. vid opinberar stofnanir,
félagasamtok og 6nnur sveitarfélog.

Mannréttindafulltraar

A hverju svidi borgarinnar eru tilnefndir mannréttindafulltrdar sbr. 11. kafla
mannréttindastefnu ~ Reykjavikurborgar. Til a0  tryggja  sampeettingu
mannréttindamala og upplysingafleedi heldur mannréttindastjori reglulega
samradsfundi med mannréttindafulltrium borgarinnar. Hlutverk mannréttinda-
fulltraa svida er ad freda samstarfsfolk um tilvist mannréttindastefnunnar, efni
hennar og fylgja henni eftir a starfsstodunum.

Mannréttindafulltraar svida i oktober 2015 eru:

Margrét Grétarsdottir fprétta- og tomstundasvid
Hrafnkell Tjorvi Stefansson Skoéla- og fristundasvid
Baldur Orn Arnarson Menningar- og ferdamalasvid
Steinunn Rognvaldsdéttir Umbhverfis- og skipulagssvid
Gudrun Edda Baldursdottir Velferdarsvio

Gudjon Orn Helgason Mannaudsdeild
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Kynningarstarf

Mannréttindaskrifstofa sér um ad kynna mannréttindastefnuna fyrir starfsménnum
borgarinnar. Enn fremur sér starfsfolk skrifstofunnar um Kkynningar, erindi og
freedslu, baedi innan borgar og utan, 4 ymsum verkefnum sem skrifstofan sinnir.
Fjolmargir erlendir gestir, sem hafa dhuga ad ad kynna sér mannréttindastefnuna,
koma 4 ari hverju.

Markmiod og adgerdir

[ mannréttindastefnu Reykjavikurborgar segir ad borgaryfirvold skuldbindi sig til ad
vinna ad mannréttindum a fjorum megin svidum par sem hvert svid fyrir sig
endurspegli margpeaett hlutverk og skyldur sveitarfélags sem stjérnvalds, sem
atvinnurekanda, veitanda pjénustu og samstarfsadila peirra sem vilja beita sér {
pagu mannréttinda.

[ pessari starfsazetlun eru settar fram adgerdir og gerd grein fyrir hver ber abyrgd a
framkvaemd peirra og innan hvada timamarka pau skuli unnin.

A arinu 2016 verdur 16g ahersla 4 eftirfarandi verkefni;

Almenn verkefni

Markmid Adgerd/ir Abyrgd Timi
1. Sja til pess ad sem 1.1 Kynna nyja Mannréttindaskrifstofa i 2016
flestir pekki til mannréttindastefnu samstarfi vio
mannréttindastefnu Reykjavikurborgar fyrir mannréttindafulltrda svida
Reykjavikurborgar, starfsfolki borgarinnar og | Auk mannréttindarads
sérstaklega starfsfolk. borgarbtium, m.a. &
nylidakynningum
1.2. Gefa ut rafreent Mannréttindaskrifstofa 2016
fréttablad ,, Mannord“ fyrir
starfsfélk borgarinnar til
birtingar 4 www.rvk.is
2. Tryggja samvinnu vid | 2.1 Styrkja tengslanet og Mannréttindastjori 2016

svid borgarinnar {
mannréttindamalum

upplysingaflaedi til
mannréttindafulltria med
reglubundnum fundum og
freedslu. Arlegir fundir
verda haldnir meo
mannréttindaradi og
mannréttindafulltraum
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3. Tryggja ao 3.1 Minna formenn nefnda | Mannréttindastjori f.h. [ kjolfar
mannréttindastefnan sé | ograda ogsvidsstjoradad |mannréttindarads styrkauglysinga
hofo til hlidsjonar vid gaeta pess a0 hafa Reykjavikurborgar
uthlutun styrkja mannréttindastefnu til 2016

borgarinnar hlidsjonar med bréfi er

visar i stefnuna

4. Efla vitund borgarbta | 4.1 Halda arlegan Mannréttindarad 16. mai ar hvert.
um mannréttindamal mannréttindadag pann
Reykjavikurborgar asamt
afhendingu vidurkenningar
og mannréttindaverdlauna

Reykjavikurborgar.

4.2 Halda opinn fund Mannréttindarao [ desember ar hvert
mannréttindarads

4.3. Veita styrki til verkefna | Mannréttindarad 2016

sem tengjast
mannréttindastefnunni

5. Tryggja ad pjonusta 5.1. Tryggja ad vefur Mannréttindaskrifstofa i 2016
borgarinnar sé borgarinnar sé sem samvinnu vid vefteymi.
adgengileg 6llum hépum | adgengilegastur fyrir 6lika
borgarsamfélagsins, hépa
p.m.t. innflytjendum og
fotludum
5.2. Tryggja ad nyjir ibliar | Mannréttindaskrifstofa og 2016

fai upplysingabaeklinginn pjonustumidstédovar
,Velkomin til Reykjavikur”. |borgarinnar.
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Kynjajafnrétti
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Fatlad folk

Malefni Innflytjenda, folks i leit ad alpjodlegri vernd og flottamanna
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Aldur
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Traar- og
lifsskodanir
20. Tryggja ad trufrelsi | 20.1 Fylgja eftir ad reglum | Mannréttindarad og 2016
barna sé virt um samsKipti leik- og mannréttindaskrifstofa

grunnskdla og truar- og

lifsskodunarhépa sé

framfylgt
Kynhneigd og
Kynvitund
21. Vinna ad fraedslu 21.1 Dreifa og kynna Mannréttindaskrifstofa 2016

medal starfsfolks
Reykjavikurborgar a
mismunandi kynhneigo
og kynvitund

upplysingabaekling fra
Samtokunum 78 og
Reykjavikurborg ,Hvao er
hinsegin?“
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