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Inngangur

Mannréttindardadi og mannréttindaskrifstofu ber, samkvaemt mannréttindastefnu
Reykjavikurborgar, ad vinna starfsaeetlun i mannréttindamalum. Mannréttindarad
feer fjarhagsramma vegna verkefna sem undir pad heyra og a aeetlunin ad
endurspegla pa aherslur sem radid er med. Tilgangurinn med aeztluninni er ad
forgangsrada verkefnum en hin a einnig ad nytast til ad fylgjast med framvindu
verkefna.

Mannréttindarad Reykjavikurborgar

Mannréttindarad starfar i umbodi borgarrads samkveemt sampykkt { borgarstjorn
fra 18. desember 2007. R4did er skipad sjo fulltrdum kosnum af borgarstjérn og
jafnmorgum til vara. Kjortimabil nefndarinnar er hid sama og borgarstjérnar. Radio
starfar { samreemi vid mannréttindastefnu Reykjavikurborgar & hverjum tima sem
og logum um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla. Radid tekur akvardanir og
gerir tillogur til borgarrdads i1 malum sem heyra undir verksvid pess.
Mannréttindarad sinnir stefnumétun a svidi mannréttindamala hja Reykjavikurborg
og sér til pess a0 mannréttindastefnunni sé framfylgt. Mannréttindarad ber abyrgo a
upplysingamidlun og samradi vid ibua, félagasamtok og adra hagsmunaadila sem
tengjast verkefnum radsins.

Fulltrdar i mannréttindaradi Varafulltraar:
kosnir 16.6.2014:

Lif Magneudottir Eyrdan Eyporsdottir

Ragnar Hansson Dilja Amundadéttir

Sabine Leskopf Eva Baldursdéttir

Magnus Mar Gudmundsson Gudni Runar Jénasson

Hildur Sverrisdoéttir Marta Gudjonsdottir

Magnus Sigurbjérnsson Borkur Gunnarsson

Jona Bjorg Saetran Katrin Salima Dégg Olafsdottir
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Fjolmenningarrad Reykjavikurborgar

Fjolmenningarrad er radgefandi adili fyrir mannréttindarad Reykjavikur og
stofnanir borgarinnar { malefnum innflytjenda.

Markmid fjolmenningarrads eru medal annars ad:

v' Midla upplysingum milli opinberra stofnana og innflytjenda til pess ad baeta
samskiptin.

v Berjast fyrir réttindum og hagsmunum fjéolmenningarsamfélagsins, varpa ljosi &
kynpattafordéma, hvers konar mismunun og adra fordoma sem geta hindrad

gagnkveaema gledi og dnaegju.

v Auka pekkingu og skilning & malefnum fjélmenningarsamfélagsins hvad vardar ungt
félk, aldrada, menningu, fristundir, menntun og stjornmal.

v" Audvelda innflytjendum adlégun og skilning & islenskri menningu og tungumali.

Mannréttindaskrifstofa

Mannréttindaskrifstofu ber ad vinna med mannréttindaradi og fylgja eftir
akvorounum pess. Einnig ber skrifstofunni ad:

v Fylgja eftir stefnumo6tun innan malaflokksins { samvinnu vid mannréttindarad.
v Efla samrad innan borgarinnar { peim malum sem stefnan naer til.

v Eiga samvinnu vid félagasamtok og 6nnur sveitarfélog i malum sem stefnan naer
til.

v Eiga samrad vio tilnefnda mannréttindafulltria a svidunum.
v Eiga frumkvaedi ad verkefnum.
v Standa vord um ad borgarbiium sé ekki mismunad vegna uppruna, litarhattar,

triarbragda, aldurs, stjornmalaskodana, kynferdis, kynhneigdar, kynvitundar,
efnahags, eetternis, fotlunar, heilsufars eda annarrar stodu.
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SKipurit fyrir mannréttindaskrifstofu

BORGARSTJORI

Borgarritari

Elly K. Gudmundsdéttir

BORGARRAD

Skrifstofa Skrifstofa
borgarstjéra og eigna o
borgarritara atvinnupréunar

|

Skrifstofa
pjénustu og
reksturs

Oskar J.

|
Mannréttinda-

Fjarmala-

skrifstofa skrifstofa
Anna

Kristinsdéttir

‘ Birgir Bjorn
Hrélfur Jénsson Sigurjénsson

Helga Bjérg

Ragnarsdéttir Sandholt

( Bug;gkjalasafn i
| Svanhildur Bogadattir

A mannréttindaskrifstofu starfa atta starfsmenn. bar af sinna prir starfsmenn, {
mismiklu starfshlutfalli, radgjof fyrir innflytjendur.

Raagjof fyrir innflytjendur i Reykjavik

Mannréttindaskrifstofa hefur um nokkurra ara skeid veitt innflytjendum radgjof og
upplysingar um pjonustu Reykjavikurborgar. Radgjafarnir eru til husa i Radhusi
Reykjavikur og synir reynslan ad porfin er bryn. Radgjafarnir veita m.a. upplysingar
um pjénustu vio fjolskyldur, atvinnumal, dvalarleyfi, rikisborgararéttindi og réttindi
og skyldur i islensku samfélagi. Radgjafarnir sem veita pjonustuna eru sjalfir
innflytjendur og tala islensku, ensku og polsku.

Mannréttindastjori

Mannréttindastjori fylgir eftir akvordunum mannréttindarads. Jafnframt er pad i
verkahring mannréttindastjora ad efla samrdd innan borgarinnar & svidi
mannréttindamala medal annars med samstarfi vid tilnefnda mannréttindafulltraa a
svioum borgarinnar. Pa tekur mannréttindastjéri patt { marghattudu samstarfi vio
adra adila sem sinna mannréttindamalum hér a landi, s.s. vid opinberar stofnanir,
felagasamtok og dnnur sveitarfélog.

Mannréttindafulltraar

A hverju svidi borgarinnar eru tilnefndir mannréttindafulltriar sbr. 11. kafla
mannréttindastefnu ~ Reykjavikurborgar. Til ad  tryggja  sampeettingu
mannréttindamala og upplysingafleedi heldur mannréttindastjori reglulega
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samradsfundi med mannréttindafulltrdum borgarinnar. Hlutverk mannréttinda-
fulltria svida er a0 fraeda samstarfsfélk um tilvist mannréttindastefnunnar, efni
hennar og fylgja henni eftir 4 starfsstodunum.

Mannréttindafulltraar svida pann 13. oktéber 2014 eru:

Margrét Grétarsdottir Iprétta- og tomstundasvid
Audur Magndis Audardottir Skola- og fristundasvid
Hrafnkell Tjorvi Stefansson Skoéla- og fristundasvid
Heidrun Adalsteinsdéttir Menningar- og ferdamalasvid
Magnus Arnar Sveinbjornsson

i leyfi Steinunnar Régnvaldsdottur Umbhverfis- og skipulagssvid
Guorun Edda Baldursdottir Velferdarsvio

Arni Mli Jénasson Velferdarsvio

Gudjon Orn Helgason Mannaudsdeild
Kynningarstarf

Mannréttindaskrifstofa sér um ad kynna mannréttindastefnuna fyrir starfsménnum
borgarinnar. Enn fremur sér starfsfolk skrifstofunnar um kynningar, erindi og
freedslu, baedi innan borgar og utan, & ymsum verkefnum sem skrifstofan sinnir.
Fjolmargir erlendir gestir, sem hafa dhuga ad ad kynna sér mannréttindastefnuna,
koma 4 ari hverju.

Markmid og adgeroir

[ mannréttindastefnu Reykjavikurborgar segir ad borgaryfirvold skuldbindi sig til ad
vinna ad mannréttindum a fjorum megin svidum par sem hvert svid fyrir sig
endurspegli margpeett hlutverk og skyldur sveitarfélags sem stjornvalds, sem
atvinnurekanda, veitanda pjénustu og samstarfsadila peirra sem vilja beita sér {
pagu mannréttinda.

[ pessari starfsazetlun eru settar fram adgerdir og gerd grein fyrir hver ber abyrgd a
framkvaemd peirra og innan hvada timamarka pau skuli unnin.
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Verkefni radsins
Verkefnum er skipt i flokka sem hver og einn er adgreindur med lit.
Almennt
Fatlao féolk
Innflytjendur
| Kynhneigd og kynvitund
Markmid Adgerd/ir Abyrgd Timi
1. Baeta 1.1 Endurskodun { Mannréttindarad 2015
mannréttindastefnu samvinnu vid ymsa adila
Reykjavikurborgar { takt
vio reynsluna af henni
2. Sja til pess ad sem 2.1 Kynna Mannréttindaskrifstofa i Vidvarandi
flestir pekKi til mannréttindastefnu samstarfi vio
mannréttindastefnu Reykjavikurborgar fyrir mannréttindafulltria svida
Reykjavikurborgar, starfsfélki borgarinnar og
sérstaklega starfsfolk. borgarbium, m.a. &
nylidakynningum
2.3 Gefa utrafrent 2015
fréttablao fyrir starfsfolk Mannréttindaskrifstofa
borgarinnar til birtingar 4
www.rvk.is
3. Tryggja samvinnu vid | 3.1 Styrkja tengslanet og Mannréttindastjori Vidvarandi

svid borgarinnar {
mannréttindamalum

upplysingaflaedi til
mannréttindafulltraa med
reglubundnum fundum og
freedslu. Arlegir fundir
verda haldnir meo
mannréttindaradi og
mannréttindafulltraum



http://www.rvk.is/
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4. A0 4.1 Minna formenn nefnda | Mannréttindastjéri f.h. [ kjolfar
mannréttindastefnan sé |ograda og svidsstjérad ad |mannréttindarads styrkauglysinga
hof0 til hlidsjonar vio gaeta pess ad hafa Reykjavikurborgar
uthlutun styrkja mannréttindastefnu til
borgarinnar hlidsjonar med bréfi er
visar { greinar 9.2 0g 9.3. 1
stefnunni
5. Efla vitund borgarbua |5.1 Halda arlegan Mannréttindarad 16. mai ar hvert
um mannréttindamal mannréttindadag
Reykjavikurborgar asamt
afhendingu vidurkenningar
5.2 Halda opinn fund Mannréttindarad [ desember ar hvert
mannréttindarads
5.3 Halda kynningardag i Mannréttindarao 2015
Raohusinu par sem
grasrotarsamtok geta
komid og kynnt starfsemi
sina
5.4 Veita styrki til verkefna | Mannréttindarao 2015
sem tengjast
mannréttindastefnunni
6. Tryggja a0 pjonusta 6.1 Gera vef borgarinnar Mannréttindaskrifstofa Vidvarandi
borgarinnar sé sem adgengilegastan fyrir | samvinnu vid upplysinga- og
adgengileg 6llum hopum | alla vefdeild
borgarsamfélagsins,
p.m.t. innflytjendum og
fotludum
6. 2 Utbtia méttokudeetlun | Mannréttindaskrifstofa 2015
sem midar ad pvi ad kynna | samvinnu vid svio borgarinnar.
nyjum {btium { Reykjavik
réttindi, skyldur og
pjonustu
Reykjavikurborgar
7.1 Fylgja eftir Mannréttindaskrifstofa i 2015
adgerdaraatlun gegn samvinnu vid pau svid
kynbundnu ofbeldi og borgarinnar sem ad aztluninni
ofbeldi gegn bérnum koma
7.2 Vinna { samstarfi vid Mannréttindaskrifstofa i 2015
logregluna ad ataksverkefni | samvinnu vid pau svid sem ad
gegn heimilisofbeldi deetluninni koma.
7.3 Vinna ad Mannréttindaskrifstofa 2015

tilraunaverkefni med SFS
sem er i einum skola, einum
leikskola og & einu
fristundaheimili. Verkefnio
kallast ,,opinskatt gegn
ofbeldi”




annad husnadi par sem
almenningur parf ad
saekja pjonustu & vegum
borgarinnar, svo og
gotur,

gangstéttir og onnur
opinber svedi { borgar-
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7.4.Vinna a0 greiningu a Mannréttindaskrifstofa 2015
stodu mala hvad snertir
ofbeldi gegn fotludu folki og
vinna ad urbétum par a, i
starfsemi borgarinnar
7.5.Vinna a0 verkefninu Mannréttindaskrifstofa { 2015
Safe Cities m.a. me0d pviad |samvinnu vid 6nnur svid
greina hvada svaedi parfad |borgarinnar og
baeta m.t.t. 6ryggis stilkna | Logregluembeettio { Reykjavik
kvenna og annarra.
8.1 Gera uttekta Mannréttindaskrifstofa Arlega
kynjahlutfollum i nefndum,
radum og stjérnum.
Upplysingar verdi kynntar
mannréttindaradi og birtar
a vefsiou
9.1 Vinna adgerdardeetluni | Mannréttindaskrifstofa og 2015
jafnréttismalum til fjogurra | mannréttindarad
ara sbr. 12. grein laga um
jafna stodu og jafnan rétt
kvenna og karla
10.1 Vinna vio arlegan dag | Mannréttindaskrifstofa i 19. jani
helgadan minningu samvinnu vid forseetisnefnd
barattukvenna pann 19.
juni
11.1 Fylgja eftir tillogum til | Mannréttindaskrifstofa og 2015
ad utryma kynbundnum mannréttindarad { samvinnu
launamun sem sampykktar |vid mannaudsdeild, kjaradeild
voru i borgarstjérn 1. okt. | og fleiri
2013
12.1 Innleiding kynjadrar | Mannréttindaskrifstofa i 2015
fjarhags- og starfsazetlunar |samvinnu vid
fjarmalaskrifstofu
13. Tryggja pbjéonustu vid | 13.1 Eiga fundi med Mannréttindarad 2015
fatlad folk réttindagaeslumanni
fatladra til a0 fylgja eftir
bjonustu vio fatlao folk {
borginni.
14. Tryggja a0 allar 14.1 Vinna me0 ferlinefnd | Mannréttindaskrifstofa/ferli- 2015
byggingar i eigu og hagsmunadilum. nefnd
Reykjavikurborgar og
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landinu, séu adgengileg
fotludu folki med
mismunandi
adgengisparfir
14.2 Hvetja til ataks i Mannréttindarad og 2015
samvinnu vio ferlinefnd og | mannréttindaskrifstofa
verslunareigendur um baett
adgengi fyrir fatlada ad
verslunum og pjénustu
15. Méta stefnu { 15.1 Ad Reykjavikurborg Mannréttindaskrifstofa i 2015
atvinnumalum fatladra | moti sér stefnu um samvinnu vid svid borgarinnar
hja Reykjavikurborg samfélagslegu skyldu sina
sem atvinnuveitandi
fatlaora
16. Tryggja skjol fyrir 16.1 Vinna vio Mannréttindarad og 2015
erlenda rithofunda sem | skjolborgarverkefnid/ mannréttindaskrifstofa
verda fyrir ofsoknum ICORN
17. Tryggja radgjof og 17.1 Veita radgjof a Mannréttindaskrifstofa 2015
upplysingagjof til tungumalum fjolmennustu
innflytjenda { borginni hépa innflytjenda
2015
17.2 Efla feerni og pekkingu | Mannréttindaskrifstofa i
starfsfélks til ad vinna med |samvinnu vid samstarfsteymi
innflytjendum, fléttafélki og | um malefni innflytjenda,
helisleitendum fléttamanna og haelisleitenda.
17.3 Efla adgengi Mannréttindaskrifstofa i 2015

upplysinga 4 vef borginnar
og { stofnunum borgarinnar

samvinnu vio svio, stofnanir og
upplysinga- og vefdeild
borgarinnar

18. Baeta gagnkveemt

18.1 Undirbua asamt

Mannréttindaskrifstofa

Um midjan mai

upplysingaflaedi milli fjolmenningarradi arlegan
ibda af erlendum fjolmenningardag
uppruna og
Reykjavikurborgar til ad
einfalda peim adlogun og
busetu i borginni
18.2 Halda Mannréttindaskrifstofa og 2015

borgarstjérnarfund med
fulltrdum innflytjenda

mannréttindarad i samvinnu
vio fjolmenningarrdd og
skrifstofu borgarstjérnar
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19.1 Vinna med Mannréttindaskrifstofa 2015
fjolmenningarradi ad
verkefnum pess
20.1 Sjatil pess ao Mannréttindaskrifstofa { 2015
erlendum starfsménnum samvinnu vio
Reykjavikurborgar standi | mannaudsskrifstofu
til boda islenskukennsla a
vinnutima
21.1 Ad Reykjavikurborg Mannréttindarad/ 2015
moti sér stefnu um Mannréttindaskrifstofa/
samfélagslegu skyldu sina | mannaudsskrifstofa { samvinnu
sem atvinnuveitandi vi0 svid borgarinnar
innflytjenda
22.1 Vinna a0 innleidingu [ samvinnu vid starfshéps sem |2015
barnasattmala Sameinudu | vinnur ad innleidingu
bj6danna i starfsemi barnasattmalans hja
borgarinnar Reykjavikurborg.
23.1 Vinna med Mannréttindaskrifstofa 2015
6ldungaradi ad verkefnum
radsins
24.1 Fylgja eftir ad reglum | Mannréttindarad og 2015
um samskipti leik og mannréttindaskrifstofa
grunnskéla og truar og
lifsskodunarhdpa sé fylgt

2015
25.1 Gefa ut Mannréttindaskrifstofa i
upplysingabaekling. samradi vid Samtokin‘78
25. 2 Fylgja eftir Mannréttindaskrifstofa i 2015

nidurstodum skyrslunnar

» Er Reykjavik hetr6 eda
hinsegin“ med kynningu og
freedslu.

samraoi vio Samtokin‘78




