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Inngangur

Samkveemt mannréttindastefnu Reykjavikurborgar sampykktri 2006 ber
mannréttindarddi ad vinna framkvaemdadaetlun/starfsdaetlun { mannréttindamalum.
Mannréttindarad feer fjarhagsramma vegna verkefna sem undir pad heyra og felur
mannréttindastjéra ad vinna starfsazetlun. Tilgangurinn med azetluninni er fyrst og
fremst a0 forgangsrada verkefnum.

Mannréttindarad Reykjavikurborgar

Mannréttindarad starfar i umbodi borgarrads samkvaemt sampykkt i borgarstjérn
18. desember 2007. Radi0 er skipad sjo fulltrtum kosnum af borgarstjorn og
jafnmorgum til vara. Kjortimabil nefndarinnar er hid sama og borgarstjéornar. Radio
starfar { samreemi vid mannréttindastefnu Reykjavikurborgar a hverjum tima sem
og logum um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla. R40id tekur dkvardanir og
gerir tillogur til borgarrdads i1 malum sem heyra undir verksvid pess.
Mannréttindarad sinnir stefnumoétun a svidi mannréttindamala hja Reykjavikurborg
og seér til pess ad henni sé framfylgt. Mannréttindarad ber abyrgd a
upplysingamidlun og samradi vid ibua, félagasamtok og adra hagsmunaadila sem
tengjast verkefnum radsins.

Fulltrdar i mannréttindaradi Varafulltraar:
pann 22.10.2013:

Margrét Sverrisdottir, formadur Eva Baldursdottir
Margrét Kristin Blondal Jorundur Ragnarsson
Magnus Por Gylfason Sveinn H. Skulason

SJON (Sigurjon B. Sigurdsson) Heida Kristin Helgadottir
Bjarni Jénsson Ingibjorg Stefansdottir
Elin Sigurdardoéttir Sneerés Sindradottir
Marta Gudjonsdattir Ingibjérg 0dinsdottir

Fjolmenningarrad Reykjavikurborgar

Fjolmenningarrad er radgefandi adili fyrir mannréttindarad Reykjavikur og
stofnanir borgarinnar { malefnum innflytjenda. Kosid var { nytt fjolmenningarrad a
fjolmenningarpingi i n6vember 2012.
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Markmid fjolmenningarrads eru medal annars ad:

v' Midla upplysingum milli opinberra stofnana og innflytjenda til pess ad beeta
samskiptin.

v' Berjast fyrir réttindum og hagsmunum fj6lmenningarsamfélagsins, varpa lj6si a
kynpattafordéma, hvers konar mismunun og adra fordéma sem geta hindrad
gagnkveaema gledi og dnaegju.

v Auka pekkingu og skilning 4 malefnum fjolmenningarsamfélagsins hvad vardar ungt
folk, aldrada, menningu, fristundir, menntun og stjéornmal.

v" Audvelda innflytjendum adlégun og skilning & islenskri menningu og tungumali.

Pann 30.09. 2013 voru eftirtaldir i radinu:

Juan Camilo Roman Estrada, formadur, fra Kélumbiu
Harald Schaller fra Pyskalandi

Candace Alison Loque fra Filippseyjum

Aleksandra Chlipala fra Péllandi

Jessica Abby VanderVeen fra Bandarikjunum
Josephine Wanjiru fra Kenya

Natalia Boyko fra Russlandi

Mannréttindaskrifstofa

Skipurit fyrir mannréttindaskrifstofu

BORGARSTJORI

Borgarritari
Elly K. Gudmundsdéttir

BORGARRAD

|

Skrifstofa
pjénustu og
reksturs

Skrifstofa
eigna og
| atvinnupréunar

Fjarmaéla- Mannréttinda-

skrifstofa

| borgarstjéra og skrifstofa

borgarritara

Anna

Birgir Bjorn
| Kristinsdéttir

Oskar J.
Sandholt

Helga Bjérg
Ragnarsdéttir

Bmgar;kjalasafn |
| Svanhildur Bogadattir

Hrélfur Jénsson

Sigurjénsson
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Mannréttindaskrifstofu ber ad vinna med mannréttindarddi og fylgja eftir
akvordunum pess. Einnig ber skrifstofunni ad:

v’ Fylgja eftir stefnumo6tun innan malaflokksins i samvinnu vid mannréttindarad.
v Efla samrad innan borgarinnar i peim malum sem stefnan neer til.

v Eiga samvinnu vid félagasamtok og 6nnur sveitarfélog i malum sem stefnan naer
til.

v Eiga samrad vid tilnefnda mannréttindafulltria a svidunum.
v Eiga frumkvaedi ad verkefnum.

v Standa vord um ad borgarbtium sé ekki mismunad vegna uppruna, litarhattar,
traarbrag0a, aldurs, stjornmalaskodana, kynferdis, kynhneigdar, kynvitundar,
efnahags, aetternis, fotlunar, heilsufars eda annarrar stodu.

A mannréttindaskrifstofu starfa fjérir starfsmenn. Auk pess sinna fjérir starfsmenn,
{ mismiklu starfshlutfalli, radgjof fyrir innflytjendur og eru peir & Hofdatorgi

Radgjof fyrir innflytjendur i Reykjavik

Mannréttindaskrifstofa hefur um nokkurra ara skeid veitt innflytjendum radgjof og
upplysingar um pjénustu Reykjavikurborgar. Radgjafarnir eru til htisa i pjénustuveri
borgarinnar a Hofdatorgi vid Borgartin og synir reynslan ad porfin er bryn.
Radgjafarnir veita m.a. upplysingar um pjonustu vid fjolskyldur, atvinnumal,
dvalarleyfi, rikisborgararéttindi og réttindi og skyldur i islensku samfélagi.
Radgjafarnir sem veita pjonustuna eru sjalfir innflytjendur og tala ensku, poélsku,
filippseysku, lithaisku og russnesku.

Mannréttindastjori

Mannréttindastjori fylgir eftir akvorounum mannréttindarads. Jafnframt er pad i
verkahring mannréttindastjora ad efla samrdd innan borgarinnar & svidi
mannréttindamala medal annars med samstarfi vid tilnefnda mannréttindafulltraa a
svioum borgarinnar. P4 tekur mannréttindastjéri patt i marghattudu samstarfi vio
adra adila sem sinna mannréttindamalum hér a landi, s.s. vid opinberar stofnanir,
félagasamtok og 6nnur sveitarfélog.
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Mannréttindafulltraar

A hverju svidi borgarinnar eru tilnefndir mannréttindafulltrdar sbr. 11. kafla
mannréttindastefnu ~ Reykjavikurborgar. Til ad  tryggja  sampeettingu
mannréttindamala og upplysingafleedi heldur mannréttindastjori reglulega
samradsfundi med mannréttindafulltrdum borgarinnar. Hlutverk mannréttinda-
fulltria svida er ad fraeda samstarfsfolk um tilvist mannréttindastefnunnar, efni
hennar og markmid. Einnig ad minna 4 hana pegar vio 4, taka vid athugasemdum fra
starfsfolki sem tengjast mannréttindastefnunni og koma peim til svidsstjéra, sem
tekur peer til afgreidslu. Mannréttindafulltrium ber ad geeta pess ad pau verkefni
sem tengjast peirra svioum { starfsdaetlun mannréttindamala sé fylgt eftir.

Mannréttindafulltraar svida pann 19. september 2012 eru:

Margrét Grétarsdottir [prétta- og tomstundasvid
Hrafnkell Tjorvi Stefansson Skoéla- og fristundasvid

Frida Bjarney Jonsdottir Skoéla- og fristundasvid
Heidrun Adalsteinsdéttir Menningar- og ferdamalasvid
Steinunn Rognvaldsdéttir Skipulags- og byggingarsvid
Asa Gudbjorg Asgeirsdottir Velferdarsvio

Gudjoén Orn Helgason Mannaudsdeild
Kynningarstarf

Mannréttindaskrifstofa sér um ad kynna mannréttindastefnuna fyrir starfsménnum
borgarinnar. Enn fremur sér starfsfolk skrifstofunnar um kynningar, erindi og
fraedslu, baedi innan borgar og utan, 8 ymsum verkefnum sem skrifstofan sinnir.

Markmiod og adgerdir

[ mannréttindastefnu Reykjavikurborgar segir ad borgaryfirvold skuldbindi sig til ad
vinna ad mannréttindum a fjorum megin svidum par sem hvert svid fyrir sig
endurspegli margpeett hlutverk og skyldur sveitarfélags sem stjornvalds, sem
atvinnurekanda, veitanda pjénustu og samstarfsadila peirra sem vilja beita sér {
pagu mannréttinda. I pessari starfsazetlun eru settar fram adgerdir og gerd grein
fyrir hver ber abyrgd a framkveemd beirra og innan hvada timamarka pau skuli
unnin.
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Verkefni Verkefnum radsins er skipt i flokka sem hver og
Almennt . : .

einn er adgreindur med lit.
Fatladir
Innflytjendur

Markmid Adgerd/ir Abyrgd Timi
1. Vekja athygli a 1.1 Kynna Mannréttindaskrifstofa Vidvarandi
mannréttindastefnu mannréttindastefnu
Reykjavikurborgar Reykjavikurborgar fyrir
starfsmonnum borgarinnar
og borgarbium
1.2 Halda arlegan Mannréttindarad 16. mai ar hvert
mannréttindadag

Reykjavikurborgar dsamt
afhendingu vidurkenningar

1.3 Gefa utrafreent 2014
fréttablad fyrir starfsmenn
borgarinnar og til birtingar
4 www.rvk.is

2. Tryggja samvinnu vio 2.1 Styrkja tengslanet og | Mannréttindastjori Viovarandi
svio borgarinnar { upplysingafleedi til
mannréttindamalum mannréttindafulltraa med

reglubundnum fundum og
fraedslu. Arlegir fundir
verda haldnir med
mannréttindaradi og
mannréttindafulltrium

2.2 Leita leida til ad Mannréttindastjori og 2014
formgera betur stodu mannréttindardd
mannréttindafulltraa a
svidum



http://www.rvk.is/
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kynferdislegri areitni medal
starfsfélks med pvi ad vinna
verkferla og setja upp
midlaegt teymi til ad taka &
henni

samvinnu vio
mannaudsskrifstofu

3. Geeta pess ad 3.1 Minna formenn Mannréttindastjori f.h. [ kjolfar
mannréttindastefnan sé | nefnda og rada og mannréttindarads styrkauglysinga
hof0 til hlidsjénar vio svidsstjora 4 ad geeta pess Reykjavikurborgar
uthlutun styrkja a0 hafa mannréttindastefnu
borgarinnar til hlidsjonar med bréfi er
visar i greinar 9.2 0g 9.3.
stefnunni
4. Eiga samvinnu vid 4.1 Halda arlegan Mannréttindarad 16. maf ar hvert
borgarbtia um mannréttindadag
mannréttindamal Reykjavikurborgar asamt
afhendingu vidurkenningar
4.2 Halda opinn fund Mannréttindarad [ desember ar hvert
mannréttindarads
4.3. Veita styrki til Mannréttindarad 2014
verkefna sem tengjast
mannréttindastefnunni
5. Tryggja ad pjonusta 5.1 Geravefborgarinnar | Mannréttindaskrifstofa { Vidvarandi
borgarinnar sé sem adgengilegastan fyrir | samvinnu vid upplysinga- og
adgengileg 6llum hopum | alla vefdeild
borgarsamfélagsins
5.2 Uppfeera vefsiour Mannréttindaskrifstofa i Viovarandi
Reykjavikurborgar, 4 ensku | samvinnu vio upplysinga- og
og polsku vefdeild
6.1 Fylgja eftir Mannréttindaskrifstofa i 2014
adgerdaraeaetlun gegn samvinnu vid pau svid
kynbundnu ofbeldi og borgarinnar sem ad aatluninni
ofbeldi gegn bérnum koma
6.2 Leita leida til ad Mannréttindarad og 2014
Utryma starfsemi { mannréttindaskrifstofa
Reykjavik sem er
nidurleegjandi fyrir konur
(svo kalladir
kampavinsstadir)
6.3 Vinna gegn Mannréttindaskrifstofa { 2014
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7.1 Senda frambodum til | Mannréttindastjori f.h. f addraganda
sveitarstjornar bréf par sem | mannréttindaraos kosninga
minnt er 4 15. grein laga
um jafna stoou og jafnan
rétt kvenna og karla

7.2 Gera uttekt a Mannréttindaskrifstofa Arlega
kynjahlutfollum i nefndum,
radum og stjérnum.
Upplysingar verdi kynntar
mannréttindaradi og birtar

a vefsiou

8.1 Fylgja eftir Mannréttindaskrifstofa Vidvarandi
adgerdarazetlun {
jafnréttismalum

8.2 Setja fram Mannréttindaskrifstofa 8. mars

tolfraedilegar upplysingar
um st6du kynjanna

8.3 Taka saman Mannréttindaskrifstofa { 2014
lykilupplysingar um fjolda | samvinnu vid mannaudsdeild
stjérnenda hja
Reykjavikurborg. Badi eftir
kyni, almennt, en einnig
innan akvedinna hdpa

9.1 Vinnavid arlegan Mannréttindaskrifstofa { 19. jani
dag helgadan minningu samvinnu vid forseetisnefnd
barattukvenna pann 19.
juni

10.1 Utfaera verkefni og | Mannréttindaskrifstofa/starfs- | 2014

leidir 4 pessu svidi m.a. i hépur um vinnu gegn
samradi vid verkefnisstyru | stadalmyndum
jafnréttisskoélans
11.1 Fylgja eftir tillogum | Mannréttindaskrifstofa i 2014

til ad utryma kynbundnum | samvinnu vid mannaudsdeild,
launamun sem sampykktar | kjaradeild og fleiri

voru { borgarstjérn 1. okt.
2013

12.1 Greina notkun Mannréttindafulltriar svida Vidvarandi
pjonustu eftir kyni og
hvetja til urboéta ef parf
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atvinnumalum fatladra
hja Reykjavikurborg

moti sér stefnu um
samfélagslegu skyldu sina
sem atvinnuveitandi
fatladra

samvinnu vid svid borgarinnar

12.2. Innleiding Mannréttindaskrifstofa i 2014
kynjadrar fjarhags- og samvinnu vid
starfsdeetlunar fjarmalaskrifstofu
13.1 Stydja vid vinnu Mannréttindaskrifstofa { 2014
verkefnisstjora samvinnu vid Skoéla- og
jafnréttisskolans fristundasvio og adra
14. Tryggja pbjénustu vid 14.1 Greina stoou mala | Mannréttindastjori og 2014
fatlao félk eftir flutning 4 malefnum mannréttindarad
fatladra til sveitarfélagsins
14.2 Eiga fundi med Mannréttindarad 2014
réttindagaeslumanni
fatladra
14.3 Halda pemafundi Mannréttindarad 2014
um malefni fatladra og fara
i vettvangsheimsoknir
tengdar malefninu
14.4.Taka saman Mannréttindaskrifstofa { 2014
tolulegar upplysingar vegna | samvinnu vio Velferdarsvid
pjonustu vio fatlada eftir
kyni
15. Baeta adgengi 15.1 Unnio verdi ad [ samvinnu vid ferlinefnd 2014
fatladra { 6llum endurbo6tum & eldri Reykjavikurborgar
stofnunum borgarinnar | hdseignum borgarinnar
15.2 Gera atak { Mannréttindarad og 2014
samvinnu vio mannréttindaskrifstofa
verslunareigendur um baett
adgengi fyrir fatlada ad
verslunum og pjénustu
16. Skyr syn { 16.1 A0 Reykjavikurborg | Mannréttindaskrifstofa { 2014
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17.1 Vinna vid Mannréttindarad og skrifstofa | 2014
skjolborgarverkefnio/
ICORN
18.1. Veita radgjof a Mannréttindaskrifstofa { 2014
tungumalum fjélmennustu | samvinnu vio mannréttindarad
hépa innflytjenda
18. 2 Efla pekkingu og Mannréttindaskrifstofa { 2014
feerni starfsfélks samvinnu vio Velferdarsvio
borgarinnar til ad vinna
med heelisleitendum
19.1 Efla adgengi Mannréttindaskrifstofa { 2014
upplysinga 4 vef borginnar | samvinnu vid svid og stofnanir
og { stofnunum borgarinnar | borgarinnar
20.1 Kalla eftir Mannréttindaskrifstofa og 2014

viohorfi innflytjenda um
pad sem betur ma fara i
pjonustu vid innflytjendur

fjolmenningarrad

19.2 Undirbtia dsamt
fjolmenningarraodi arlegan

Mannréttindaskrifstofa

Um midjan mai

fjolmenningardag

19.3 Halda Mannréttindaskrifstofa og 2014
borgarstjérnarfund med mannréttindrad { samvinnu vid
fulltrdum innflytjenda fjolmenningarrad og skrifstofu

borgarstjérnar

20.1 Adstoda Mannréttindaskrifstofa og 2014
fjolmenningarrad mannréttindarad
Reykjavikurborgar {
storfum sinum

20.2 Skilgreina betur | Mannréttindaskrifstofa og 2014
hlutverk fjolmenningarrads | mannréttindarad

21.1 Sjatil pess ad Mannréttindaskrifstofa i 2014

erlendum starfsménnum
Reykjavikurborgar standi
til boda islenskukennsla 4
vinnutima

samvinnu vid mannaudsdeild
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22.1 Fylgja eftir Mannréttindarad { samvinnu 2014
tillogum starfshops sem vid hagsmunaadila
skodadi mannréttindi eldri
borgara (skil i n6v. 2013)

23.1 Finna leidir tilad | Mannréttindaskrifstofa 2014
tengja saman eldri borgara
og innflytjendur, badum
hépum til hagsbota

24.1 Fylgja eftir ad Mannréttindardd og mannrétt- | 2014
reglum um samskipti leik indaskrifstofa
og grunnskéla og truar og
lifsskodunarhopa sé fylgt

24.2 Standa vord um Mannréttindarad og 2014
rétt folks til ad vera truad, mannréttindaskrifstofa
tralaust og til ad tja sig eda
tja sig ekki um
traarskodanir og adrar

lifsskodanir
25.1 Greina hatursumraedu | Mannréttindarad og 2014
a netinu og vekja athygli mannréttindaskrifstofa

par 4 med malstofu eda
60rum heetti
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