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Inngangur

Vettvangur [prétta- og toémstundasvids Reykjavikur (ITR) er fritiminn. TR sinnir
fritimapjonustu par sem velferd og lifsgedi almennings eru i fyrirrdmi. Breytt samfélag
med nyjum porfum hefur leitt til pess ad ITR hefur sifellt tekist & vid ny verkefni. Nefna
mé ahrifapeetti eins og aukinn fritima folks, aukna atvinnupatttoku, lengra skélaar og
breyttar adsteedur unglinga. Pessir pattir hafa haft dhrif & aukna porf folks fyrir pjonustu
sem TR hefur veitt. ITR vill ad fritimapjonustan studli ad félagslegri velferd og sé
farvegur menntunar og menningar, uppeldis og lydradislegrar patttoku.

[ starfsaaetlun fyrir arid 2007 er sett fram skipurit fyrir iTR og greint fra helstu verkefnum
2006. Sidan er sagt fra meginhlutverki ITR og helstu hlutverkum fagskrifstofa og deilda.
P& er birt nytt stefnukort ITR sem er nokkud breytt fra fyrra ari og endurspeglar nd i
rikari mali pjonustu ITR. T kjolfar stefnukortsins birtast adgerdir fyrir arid 2007 sem
mida ad pvi ad na fram peim markmidum sem stefnt er ad. Ad lokum eru settar fram
Iykiltdlur og skorkort par sem leitast er vid ad velja einfaldar og skyrar melingar til pess
ad meta arangur milli ara.

Innan ITR eru starfandi tveer fagskrifstofur, annars vegar vegna ipréttamala og hins vegar
vegna tomstundamala og tver deildir sem sinna fjarmalapjénustu  og
starfsmannapjénustu. Margir starfsmenn komu ad gerd starfsaaetlunarinnar sem er byggd
& meginstefnu og starfsaherslum TR 2005-2010. Haldnir voru starfsdagar med
forstodumoénnum og deildarstjorum &samt rekstrarstjorum a skrifstofum iproétta- og
tomstundamala. Starfsmenn & adalskrifstofu ITR toku virkan patt i gerd
starfsdaetlunarinnar og ad auki var haft samrad vid starfsfolk & vettvangi. Jafnframt var
tekio mid af malefnadherslum nys meirihluta i borgarstjorn, nyrri starfsagetlun i malefnum
innflytjenda og folks af erlendum uppruna og starfsaztlun ITR i jafnréttismalum.

bema arsins 2007 hja ITR er skemmtilegur fritimi. ITR mun pvi, eins og arid 2006, leggja
aherslu & ad sérhver einstaklingur geti nytt fritimapjonustuna sér til anagju og gledi.
Skemmtun er eitt af gildum ITR, énnur gildi eru heilbrigdi, félagsleg patttaka, uppeldi,
forvarnir, jafnrétti, samstarf og fagmennska. Oll pessi gildi liggja avallt til grundvallar i
starfinu p6 ad afram verdi 16go ahersla & skemmtilegan fritima &arid 2007.

A nzstu misserum @tla borgaryfirvéld ad auka beinan studning vid patttoku barna og
unglinga i skipulogdu eskulyds- og iprottastarfi med fristundakortum. Fyrsti hluti
verkefnisins mun hefjast arid 2007. Verkefnio er i edli sinu samfélagsverkefni sem hefur
pad ad markmidi ad tryggja ad opinber studoningur skili sér sem best og nytist vel peim
sem vegna efnahags- eda félagslegra adstaedna eiga ekki jafn audvelt og adrir med ad taka
patt i skipulogdu fritimastarfi. Ennfremur mun ITR 4samt fjslmérgum adilum sem koma
ad malefnum barna og unglinga i Reykjavik vinna ad pvi ad born geti hafid fristundastarf
um leid og skola lykur & daginn. bPannig geta samverustundir fjolskyldunnar hafist pegar
foreldrar koma heim ar vinnu. Barnafjélskyldur i borginni munu i fyllingu timans njota
pessara adgerda.
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Hlutverk ITR

Meginhlutverk Iproétta- og tdmstundasvids er ad:

o0 Studla ad heilbrigdi almennings med pvi ad skapa einstaklingum & 6llum
aldri sem best adgengi ad fjolbreyttri iprottaidokun, alhlida likamsreaekt,
skemmtun, afpreyingu og slokun.

0 Studla ad pvi ad bérnum, unglingum og ungmennum standi til boda iprotta-
og tomstundastarf sem hafi uppeldis- og forvarnargildi.

o Styrkja iprotta- og aeskulydsstarfsemi i borginni.

o Hafa eftirlit med iprotta- og aeskulydsstarfsemi sem nytur styrkja fra
Reykjavikurborg.

o Vera leidandi vardandi eflingu og préun fagumhverfis fyrir fritimapjonustu

o Tryggja starfsmonnum god starfsskilyrdi og moguleika & ad vaxa og dafna i
starfi.

Adalskrifstofa Iprotta- og tomstundasvids sér til pess ad &akvardanir iprotta- og
tomstundarads komist til framkveemda og ber abyrgd & rekstri og stjornsyslu svidsins og
starfsstada sem undir pad heyra, par med talid ad fjarmal og starfsmannamal séu innan
heimilda og i samrami vid stefnu borgaryfirvalda. A adalskrifstofu skiptist starfsemin i
skrifstofu Iprétta- og tomstundasvids, fjarmala- og rekstrarpjonustu, starfsmannapjonustu,
skrifstofu tomstundamala og skrifstofu ipréttaméla.

Skrifstofa Iprotta- og tomstundasvids annast pjonustu vid iprotta- og tomstundarad,
stefnumaotun, samskipti vid stjornsyslu borgarinnar og innleidingu breytinga. Nyskdpun,
préunar- og gaedamal, mannréttindamal, skjalastjornun, sampettingu pjonustu og
upplysingatekni. Kynningarstarf og markadsmal eru einnig a verksvidi skrifstofunnar.
Skrifstofa ITR hefur auk pess eftirlit med iprotta- og seskulydsstarfsemi sem nytur styrkja
fra Reykjavikurborg.

Fjarméla- og rekstrarpjonusta sinnir almennri fjarmalastjornun, fjarhagsaatlunargerd
og radgjof til starfsstada. Abyrgd & fjarreidum, umsjon med innheimtu, innkaupum,
bokhaldi, eignaumsyslu, tryggingum og almennum rekstrarpattum.
Starfsmannapjonusta annast radgjof og adstod vegna radninga og vinnuumhverfis,
heldur utan um simenntun og starfspréun og sér um samstarf vid stéttarfélog.
Vinnumidlun ungs folks heyrir undir starfsmannapjonustu ITR.

Skrifstofa tomstundamala ber abyrgd a stefnumotun, aatlanagerd, rekstri starfsstada og
&skulydsmannvirkja og samskiptum vid fagadila, félég og samtok um fritimapjonustu vid
ungt folk og almenning. Skrifstofan hefur umsjon med starfsemi fristundamidstodva sem
reka félagsmidstodvar og fristundaheimili i hverfum borgarinnar. Enn fremur heyrir Hitt
Husid undir skrifstofuna, siglingaklubburinn Siglunes, hjolabrettagardar og leikvellir. Ad
auki fjoldi verkefna og vidburda & borgarvisu, par & medal Reykjavikurrdd ungmenna,
hefileikakeppnin Skrekkur, Musiktilraunir, Unglist, Freestyle og spurningakeppnin
Nema hvad?

Skrifstofa iprottamala ber abyrgd & stefnumotun, &setlanagerd, rekstri starfsstada og
ipréttamannvirkja og samskiptum vid fagadila, félog og samtok, iprottahreyfinguna og
almenning. Starfsemi sem heyrir undir skrifstofu iprottamala er almenningssundlaugar,
Ylstrondin i Nautholsvik, iprottamidstodvar, sparkvellir, gervigrasvellir, skauta- og
skidasvaedi auk pjonustudeildar fyrir félog og sveedi.




Helstu verkefni 2006

Skrifstofa Iprétta- og tomstundasvids

Lokid var vid starfsatlun i jafnréttismalum TR 2006-2007.

Gerd var starfsdeetlun i malefnum innflytjenda og félks af erlendum uppruna
2006-2007.

Framkvaemd var vidhorfskénnun medal unglinga um starfsemi félagsmidstddva.
Gerdar voru pjonustukannanir medal notenda pjonustunnar, m.a. medal
sundlaugagesta, foreldra barna & fristundaheimilum og i sumarstarfi ITR.

Fjarmala- og rekstrarpjonusta

Komid var & rafreenni tekjuskraningu sundlauga med flutningi gagna Gr Centara
afgreidslukerfi i Agresso fjarhagskerfi.

Bodkhaldsvinnsla var flutt i midleega bokhaldspjonustu Reykjavikurborgar.
Innleiding & rafreenni skréningu barna & fristundaheimili i gegnum Rafrena
Reykjavik. Sama kerfi er notad vid innheimtu.

Starfsmannapjénusta

Vinna hofst vid innleidingu & nyju vaktakerfi i sundlaugum med pad ad markmidi
ad nyta betur mannaud og auka sveigjanleika fyrir starfsfolk.

Skodadir voru moguleikar a fleiri utfeerslum a storfum, t.d. med harra eda legra
starfshlutfalli, m.a. i samstarfi vid 6nnur svid borgarinnar.

Unnid var ad pvi ad efla fagumhverfi fritimapjonustunnar med auknu samstarfi
vid menntastofnanir og stéttarféldg.

Launavinnsla var flutt ad hluta til i midleega pjénustu & vegum Reykjavikurborgar.

Skrifstofa tomstundamala

Husnadis- og rekstrarsamningur milli Menntasvids og ITR um afnot af
skdlahlsnadi fyrir starfsemi fristundaheimla voru undirritadir i mai 2006.
Rymisparfir fyrir starfsemi fristundaheimila voru skilgreindar og sampykktar af
ITR og Menntasvidi. Unnid var vid drog ad rymisporfum fyrir starfsemi
félagsmidstddva og fristundamidstodva.

Samkomulag var undirritad i mai af Menntasvidi, Framkvaeemdasvidi og ITR um
nybyggingar, vidhald & hdsbinadi og tekjabunadi iprottamannvirkja,
félagsmidstdodva og fristundaheimila i grunnskélum Reykjavikur.

Unnin var Gttekt a adsteedum til Gtivistar- og almenningsiprotta i Reykjavik.
Opnad var fristundaheimili fyrir einhverf bérn i Langholtsskola.
Réadgjafaproskapjélfi var radinn til starfa til ad annast handleidslu og radgjof til
starfsmanna sem sinna studningi vio fétlud born.

Uttekt var gerd & patttoku ungra innflytjenda i tdmstundastarfi ITR.

Upplysingar um frambod & iprétta- og tdmstundastarfi i Reykjavik & fjorum
tungumalum var sett & heimasidu ITR.

Fristundaheimili i Nordlingaskola var starfrekt fra hausti 2005, auk pess sem
starfraekt var sumarstarfsemi i Nordlingaholti.

Sex gasluvellir voru reknir & vegum ITR yfir sumarid skv. akvordun
borgarstjornar, peir eru vio Malaras, Frodengi, Arnarbakka, Njalsgotu, Raudalaek
og Frostaskjol.

Haustid 2006 var gefin ut handbok fyrir starfsmenn fristundaheimila.
Vidhorfskénnun gerd medal unglinga um félagsmidstédvar ITR.




Skrifstofa iprottamala

Unnid var ad &framhaldandi uppbyggingu og hdnnun sparkvalla i hverfum.

Lokid var vid gerd samninga vegna flutnings & starfsemi skidadeilda IR og
Vikings i BI&fjoll.

Framkveemdum lauk vid gervigrasvoll & félagssvaedi IR og unnid er ad
skipulagspattum a velli fyrir Viking.

Unnid var ad Oflun hugmynda og parfagreiningar vegna endurbyggingar
Laugardalslaugar.

Afram var haldid vid framkvaemdir vid Hlidarenda & vegum Vals, i samstarfi vid
Reykjavikurborg.

Lokid var framkveemdum vid fimleikahis Armanns i Laugardal.

Nyframkvaemdir og endurbygging a Laugardalsvelli er & lokastigi.

Unnid var ad gerd gervigrasvallar og sparkvallar vid Egilsholl i stad malar- og
grasvalla.

Vidraedur hofust um uppbyggingu golfvalla GR, flutning Fram i Ulfarsardal og
endurskipulagningu ipréttasveeda FylKkis, Fjolnis og Leiknis.

Komid var upp skapum i buaningsklefum i Arbajarlaug, Breidholtslaug og
Grafarvogslaug.




Heildarstefnukort iTR 2007

Kjéroro
Oflug fritimapjonusta

pjénusta

ibaar stundi
heilbrigdar

fristundir
Fjolbreytt og g6o / T \

adstada fyrir
fristundaidkun

Fjolbreytt frambod
a skipulégou
fristundastarfi

ibGar séu upplystir um
fristundamoguleika

T

Verklag

Skyrir verkferlar

Skilvirk
medferd erinda

Samrad og pétttaka
hagsmunaadila i
stefnumétun og
akvardanatoku

f

Adgengilegar og
skyrar upplysingar

G066 og hagkveem
nyting og styring

fjarmuna Fjarmal

T

Mannaudur

Heefir og ahugasamir

starfsmenn

Arangursrikir
stjérnunarhaettir

Hvetjandi og jakveett
starfsumhverfi

Skyringar & markmidum i stefnukorti

Pjonusta

Ibvar stundi heilbrigdar fristundir
ITR studlar ad heilbrigdi almennings med pvi ad skapa einstaklingum & 6llum aldri sem
best adgengi ad fjdlbreyttum tdomstundum i samstarfi vid fjdlmarga adila. Sérstaklega er
leitast vid ad hafa ahrif & viohorf barna og unglinga og hvetja pau til ad kjosa heilbrigdan
lifsstil. ITR leggur &herslu & pa verdmataskopun sem felst i ¢flugu forvarnastarfi og
heilsuraekt, félagsstarfi hverskonar og framlagi ungs folks til menningar og lista. I pessu
tilliti beitir TR sér fyrir samstarfi stofnana, félaga og fyrirtaekja i hverfum i peim tilgangi
ad beeta pjonustu og efla félagsaud.

Fjolbreytt frambod a skipuldgdu fristundastarfi
ITR leitast vid ad mata porfum borgarbta & 6llum aldri fyrir iprotta- og tomstundaidkun
0g ad pjonustan sé snidin ad fjolbreytilegum og olikum porfum peirra. Vid skipulag &




starfsemi skal geata pess ad mannréttindi séu virt. ITR leggur aherslu & ad veita goda
pjonustu og ad almenn anagja sé medal peirra sem nyta sér pjonustu ITR.

Ibtiar eru upplystir um fristundaméguleika
Ahersla er 16gd & ad veita adgengilegar og skyrar upplysingar um iprétta- og
tomstundatilbod i hverfum borgarinnar.

Fjarmal

G0d og hagkvem nyting og styring fjarmuna

ITR kappkostar ad uthlutun fjarheimilda i fjarhagsaeetlun sé i samreemi vid politiska
stefnumaérkun. ITR leggur aherslu & verklag sem studlar ad hagkvaemri nytingu & eignum
borgarinnar og vandada kostnadargreiningu sem grundvoll ad akvordun um starfsemi.
Leitad er fyrirmynda vid samanburdarheaf verkefni innan og utan borgarkerfisins. Horft
er til moguleika sem skapast geta til hagkvemra pjonustusamninga og samstarfs vid
félagasamtok og einkaadila um uppbyggingu og rekstur starfsemi. ITR leitast vid ad
skapa sveigjanlegt rekstrarumhverfi par sem forsendur og adstedur hverrar
rekstrareiningar eru endurmetnar reglulega & starfsarinu.

Verklag

Skyrt verklag

Hlutverk ITR skal vera vel skilgreint gagnvart notendum og samstarfsadilum. Mikilvaegt
er ad verkferlar vid lausn viofangsefna séu vel skilgreindir, verklagsreglur skyrar og ad
oll malsmedferd fai vandada og skjota afgreidslu. Akvardanir og asteedur ad baki peim
séu skyrt tilgreindar og rokstuddar.

Skilvirk medferd erinda

Oll erindi eiga ad fa skjota og sanngjarna medferd og skulu reglur vera skyrar og
gegnsaejar. TR beitir sér fyrir pvi ad notendur pjonustunnar eigi audvelt med ad koma
med abendingar og kvartanir. Upplysingar sem pannig berast skulu skrédar og skilgreint
hvernig skuli vid peim brugdist.

Samrad og patttaka hagsmunaadila i stefnumotun og akvardanatdku

ITR leggur aherslu & samrad vid borgarbua, félog, samtok og adra adila sem koma ad
félagslifi, ipréttum og menningu i borginni. Samrad er haft vid skipulagningu a starfinu,
stefnumaotun, akvardanatoku og vid eflingu faglegrar umraedu um malefni fritimans. |
pessu tilliti leitar ITR einnig eftir samradi vid notendur pjonustunnar, starfsfolk,
stjornmalamenn og sérfreedinga.

Adgengilegar og skyrar upplysingar

Mikilvaegt er ad upplysingagjof um starfsemi ITR, helstu verkefni og stefnumal svidsins
sé markvisst komid & framfeeri & skyran og adgengilegan hatt. Jafnframt er leitast vid ad
koma fljott og vel til mots vid pa sem purfa ad leita eftir upplysingum eda eiga énnur
erindi vid iTR.




Mannaudur

Hafir og ahugasamir starfsmenn

ITR leggur &herslu & ad rada til sin haefa starfsmenn sem eru badi dhugasamir og hafa
metnad til ad na arangri i starfi. L6g0 er ahersla & ad gefa starfsfolki teekifeeri til ad auka
hefni og pekkingu sina svo peir geti betur fylgt hradri proun i fritimapjonustu. Allir
starfsmenn skulu vera vel upplystir og fa tekiferi til starfsprounar med pjalfun,
hvatningu, virdingu og studningi. Simenntunaraatlanir eru teeki til ad tryggja markvissa
fraedslu.

Arangursrikir stjornunarhattir

ITR leggur aherslu & natimalega og arangursrika stjornunarhatti sem felast m.a. i
stefnumidudu arangursmati, samstarfi, dreifingu abyrgdar og patttoku allra starfsmanna
vid stefnumaotun. Arangursrikir stjornunarhettir beinast ad framproun, auknum gaedum og
verdmaetaskopun.

Hvetjandi og jakveett starfsumhverfi

ITR vill studla ad jakvadu og hvetjandi starfsumhverfi til ad gera starfsmonnum kleift ad
vaxa og dafna i starfi. Petta gerist m.a. med pvi ad styrkja frumkvaedi starfsmanna, efla
lidsanda og samstarf, standa vord um jafnrétti og skapa fjolskylduveent og sveigjanlegt
starfsumhverfi. ITR leggur aherslu & ad starfsfolki 1idi vel i vinnunni, starfid veiti pvi
anagju og ad starfsumhverfid sé adladandi og gefandi.
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Pjonusta — Helstu verkefni 2007

MARKMID

Skrifstofa tbmstundamala | Skrifstofa ipréttamala

ibvar stundi heilbrigdar
fristundir

Bérnum og ungmennum verdi audveldad ad stunda ipréttir og
heilbrigdar tomstundir 6ha&d felagslegri og/eda fjarhagslegri
stodu fjolskyldunnar med fristundakorti. Um petta verdi settar
skyrar vinnureglur.

ITR setji sér manneldismarkmid vardandi veitingar fyrir born
og unglinga i starfi ITR og veitingasolu til gesta.

Skodadir verdi moguleikar a
ad bjoda bornum i 2. bekk upp
a ipréttaskola eda eitthvad
annad an patttokugjalds.

Endurmeta atirolt
félagsmidstodvanna par sem
10690 er ahersla & ad skilgreina
vinnu a vettvangi i hverfum
med pad ad markmidi ad na til
unglinga sem ekki saekja
starfsemi félagsmidstodva eda
annad skipulagt
tomstundastarf.

Fjolbreytt og géd
adstada fyrir
fristundaidkun

Gerd verdi dztlun um betri nytingu & iprétta- og
tomstundamannvirkjum og Utivistarsvedum til ad audvelda
félogum, stofnunum, fjélskyldum og borgarbtium & élikum
aldri adgengi ad godri adstodu i fritima. Utivistarskyrsla
vinnuhops fra 2006 sé hofa til hlidsjonar.

Endurskoda eldri skyrslu um adgengi fatladra & ollum
starfsstodum ITR og gera Urbatur par sem pad & vid.

Rymisparfir Gerd verdi Uttekt & adstodu
fristundamidstédva og ipréttamannvirkja og
félagsmidstdova verdi sundlauga med tilliti til
fullunnar og sampykktar af grunnpjénustu fyrir
vidkomandi adilum. almenning og ipréttafélog.

Gerd verdi dtlun um Urbeetur
& hverjum starfsstad fyrir sig.

Skilgreina grunnpjénustu Sparkvollum verdi fjolgad i
fristundaheimila, hverfum borgarinnar.

félagsmidstddva og
fristundamidstddva.
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Fjolbreytt frambod a
skipul6gdu
fristundastarfi

Skilgreint verdi hvad felst i pjonustu &n adgreiningar s.s.
vegna félagslegra adsteedna, fotlunar, trdarbragda, tungumala

o.fl.

Motud verdi markviss stefna i
fritimapjonustu fyrir 10-12
ara born.

Auka frambod a skipulégou
ipréttastarfi fyrir eldri
borgara.

Gerd verdi aztlun um
heilsarspjonustu fyrir
unglinga i félagsmidstédvum.

Mota tillogur til ad auka
samstarf vid menningar- og
listastofnanir i peim tilgangi
ad auka fjolbreytni i
laugunum, s.s. med syningum
og vidburdum.

Aukin &hersla & opio starf
fyrir 16 ara og eldri, par sem
ungmenni hafa teekifari til ad
taka patt i skipulogdu
tomstundastarfi.

Unglingar og ungmenni fai
aukna moéguleika til ad
kynnast fristundastarfi
erlendis, m.a. med formlegum
ungmennaskiptum og
sjalfbodalidastarfi.

Gerd veradi tilraun med
heilsarspjonustu
fristundaheimila i a.m.k. einu
hverfi.

Unnid verdi ad frekari proun
barna- og unglingalydradis i
hverfum borgarinnar og
vinnuhépur geri tillégur ad
aukinni adkomu barna og
unglinga ad akvordunum og
starfsemi fristundaheimila og
félagsmidstodva. Tekid verdi
tillit til adkomu unglinga med
annad tungumal en islensku.

Ibtar séu upplystir um
fristundamdoguleika

ITR gefi Ut upplysingaefni med jakvaedum skilabodum til
almennings um gildi heilbrigdra tdmstunda og samveru
foreldra og barna. Moguleikar til dGtivistar og fristundastarfs i
borginni verdi vel kynntir i itgefnu efni, & heimasidum og &
beim vettvangi sem ITR hefur adgang ad. Upplysingaefnid

verdi & nokkrum tungumalum.
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Gefa Ut kynningarefni um
starfsemi fristundamidstddva,
baedi & islensku og a erlendum
tungumalum.

Gefa Ut kynningarefni um
starfsemi sundlauga, badi &
islensku og & erlendum
tungumalum.

Foreldrasamstarf verdi aukid
og hver starfsstadur geri grein
fyrir verkefnum sem studla
eiga ad auknum
foreldrasamskiptum.

ITR standi fyrir malpingi um
fristundir og fristundastarf

barna, unglinga og ungmenna
i samvinnu vid adra fagadila.

Verklag — Helstu verkefni 2007

MARKMID

Skrifstofa tomstundamala

| Skrifstofa ipréttamala

Skyrir verkferlar

Markviss styring gedahandbokar ITR par sem skradir eru

verkferlar fyrir starfsemi ITR.

Gerdar verda handbakur fyrir
starfsmenn unglingastarfs,
foreldra barna &
fristundaheimilum og
umsjénarmenn
fristundaheimila.

Gerd verdi gedahandbok
fyrir starfsfolk sundlauga.

Skilvirk medferd erinda

Abendingar og fyrirspurnir sem berast skulu skradar og skyrar
verklagsreglur skulu vera til um hvernig vid peim er brugdist.

Samrad og patttaka
hagsmunaadila i
stefnumotun og
akvardanatoku

Efla samrad milli iprottafulltria iprottafélaganna og starfsfolks
ITR um skipulag tdmstundamala i hverfum.

Auka samstarf vid
pjonustumidstodvar,
mottokuskdla og fleiri adila
vegna peirra sem vegna
fotlunar, tungumala-
orougleika, félagslegrar
adstodu eda annars purfa
studning vid félagslega
adlogun i tomstundastarfi.
Verkferlar verdi unnir um
slikt samstarf.

Starfsstadir skrifstofu
iprottamala taki i auknum
meeli patt i hverfasamstarfi
m.a. vid pjonustumidstddvar
og fristundamidstodvar i
hverfum.
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Adgengilegar og skyrar
upplysingar

A hverjum starfsstad skal skilgreina hver ber abyrgd &
upplysingagjof s.s. um pjénustu, starfsemi, breytingar &
afgreidslutima o.fl.

Settar verdi upp rafrenar
upplysingatoflur vid
sundlaugar par sem fram
koma upplysingar um gedi
sundlaugarvatns, hitastig og
orkunotkun.

Fjarmal — Helstu verkefni 2007

MARKMID

Skrifstofa tomstundamala | Skrifstofa ipréttaméla

G00 og hagkvaem nyting
og styring fjarmuna

Lykilarangurspeettir vardandi fjarmal og rekstur skilgreindir.

Forstodumenn verdi patttakendur i innra eftirliti vegna
kostnadar vid vidhald & mannvirkjum og tekjum.

Greina leidir til aukinnar hagkveemni peirrar starfsemi sem
ITR rekur.

Kostnadargreina starfsemi ITR med tilliti til umfangs
mannvirkja, pjonustustigs og mannafla og gera samanburd vid
adra samberilega starfsemi, baedi hja ITR og 6drum adilum.

Fjarhagsaetlun verdi endurskodud og taki breytingum
arsfjoroungslega samhlida arshlutauppgjori. Fjarveitingum
verdi Uthlutad til fagskrifstofa og breytingar innan peirra verdi
heimiladar a grundvelli &rshlutauppgjors.

Leitad verdi leida til ad vinna ad samhafdri adferdafraedi sem
audveldar stjornendum ad greina tekjur og kostnad ut fra
margvidum gégnum.

Studningur vid stjornendur & svidi fjarmalastjornunar verdi
aukinn og gefin verdi ut &atlun par sem komi fram
pjalfunaraeetlun, fjarhagsastlunarvinna, uppgjorsvinna o.fl.

Styrkir vegna iprotta- og aeskulydsstarfs verdi skodadir
sérstaklega og kannad hvort peir séu nyttir med tilliti til
jafnréttissjonarmioa.
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Mannaudur — Helstu verkefni 2007

MARKMID

Skrifstofa tdmstundamala Skrifstofa iprottamala

Heefir og ahugasamir
starfsmenn

Rada fagmenntad starfsfolk i pau storf sem krefjast menntunar.

Vidraedur vio framhaldsskéla og menntamalaraduneyti um
nam fyrir fristundaleidbeinendur og starfsfolk
iprottamannvirkja & framhaldsskolastigi.

Endurnyja samning vid Haskéla Islands um préun nams,
kennslu og rannsdknir & svidi tomstundafreeda.

Gera samning vid Kennarahaskola islands um préun nams,
kennslu og rannsoknir a svidi tomstundafrada.

Stjornendur pekki nyja verkferla sem snerta starfsmannasamtol
0g simenntunaraetlanir og eydubldd par sem stjornendur setja
niour fraedsluparfir sem fram koma i starfsmannasamtolum.

ITR gefi 6llum starfsménnum sem eru innflytjendur eda af
erlendum uppruna teekifeeri til ad sekja starfstengt
islenskunamskeid og freedslu um helstu réttindi og skyldur.

Arangursrikir
stjérnunarhaettir

parfagreining & breyttu hlutverki starfsmannapjonustu og
fjarmala- og rekstrarpjonustu par sem metid er hvada pjonustu
deildirnar eiga ad veita.

Skyra upp hlutverk stoddeilda ITR i kjolfar parfagreiningar.

Starfslysingar a starfsheitum innan ITR verdi uppfaerdar og
gerdar adgengilegar a vef ITR.

A heimasidu ITR séu adgengilegar & einum stad upplysingar
sem snua ad starfsmonnum.

Utbua handbok fyrir starfsstadi med upplysingum um
kjaramal, utskyringum & launasedli, aminningarferli, o.s.frv. og
setja a vef ITR.

Vaktakerfi sundlauga
endurskodad. Skipadur veroi
vinnuhdpur sem mati tillogur
par ad lutandi.
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Hvetjandi og jakveett Starfsmannapjonusta studli ad auknu starfsoryggi starfsfolks
starfsumhverfi ITR med heilsarsradningum.

Vidraedur vid starfsmannafélag ITR (SITR) um samstarf milli
starfsmannabjonustu og SITR til ad efla samskipti milli
starfsstada ITR.

Stofnud verdi nefnd sem hefur pad ad markmidi ad bata
vinnuadstodu starfsfolks.

Helstu framkveemdir sem framundan eru vegna
ipréttamannvirkja

Unnid i samstarfi vio Framkvaeemdasvid Reykjavikurborgar

Halda &fram med undirbdning vid byggingu upphitads gervigrasvallar med
flédlysingu & félagssvaedi Vikings.

Framkveemdir vid Hlidarenda &4 vegum Vals, i samstarfi vid Reykjavikurborg,
halda afram.

Lokid verdur vid endurbyggingu Laugardalsvallar i samstarfi vid KSI.

Haldid verdur &fram med undirblining ad byggingu félagshuss & félagssvaedi
Leiknis asamt bdningsadstodu.

Tekinn verdur i notkun upphitadur gervigrasvollur med flodlysingu & sveadi IR og
unnid verdur afram ad hénnun & ipréttahdsi.

Sett verdur af stad vinna vid undirbdning iprottamannvirkja & félagssvedi Fjolnis.
Undirbuningsvinna ad honnun & nyjum keppnisvelli dsamt stiku & félagssveedi
Fylkis.

Unnid vid undirbuning ad byggingu 25 metra innilaugar vid Vesturbajarlaug.
Hafinn verdur undirbuningur ad vatnaskemmtigaroi.

Unnid vid undirbuning ad Gtvistarsvadi i Gufunesi.

Unnid verdur ad uppsetningu a brettagéroum i Reykjavik.

Hafinn verdur vinna vid ad koma upp upp adstodu til skylminga.
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Lykiltdlur ITR 2007

Heildarfjsldi starfsmanna hja ITR 799 845 1016 1016
-Fjildi starfsmanna skrifstofu témstundamala 538 630 630
-Fjildi starfsmanna skrifstofu ipréttamala 226 234 234
-Annad 115 152 152
Fjoldi karla i starfi hja ITR 342 376 376
Fj6ldi kvenna i starfi hja ITR 537 640 640
Fj6ldi stéougilda 474 519 473 473
Fj6ldi starfsfolks i fullu starfi 404 399 399
Fj6ldi hlutastarfsmanna 360 486 486
Fj6ldi starfsfolks i timavinnu 115 131 131
Fj61di namskeida 4 vegum fraedsludeildar TR 84 100 99 90
Fj61di patttakenda 4 namskeidum 4 vegum freedsludeildar ITR 2241 2500 2453 2.500
-Medaltal ndmskeidsstunda a patttakanda 3.8 4.0 4.0 4.0
Adsokn ad sundstédum i pus. 1.845 1.820 1.800 1.800
Fj61di barna i sumarstarfi ITR 5.750 4915 3312 3.500
Fj61di heimsokna 4 leikvelli ITR 7.584 8.000
Fj6ldi dhorfenda Brudubilsins 13.500 12.050 13.500 13.500
Fristundaheimilapldss samkveaemt aztlun (haust) 1.731 2.100 2.100 2.100
Fj61di barna & fristundaheimilum, vor 2.031 2.047 2.200
Fj6ldi umsokna 4 fristundaheimili, haust 2.138 7] 2591 2.600
Fj6ldi barna a fristundaheimilum, haust (oktdber) 2.017 1.957 2265 2.400
Adsdkn ad Yistrénd { puis. 120 105 110 120
Eurmarracmngan by S IFRIBroHa s e (oo ek ulzasstar i RvE 600 478 489 490
Fj6ldi umsékna um styrki til ITTR 85 85 70 70
Raforkunotkun kilévattstundir, alls ITR 5.714.821 5939133 4972265 5.030.000
Heitt vatn i rammetrum, alls ITR 2,122 404 1.746.927 1.270.166 1.400.000
Kalt vatn 1 rammetrum, alls ITR 691917 849320 656.082 680.000
Fj6ldi ungs folks sem tekur patt { ungmennaradum hverfanna 42 41 43 43
Fj6ldi unglinga sem taka patt i unglingaradum félagsmidstodva 176 181 217 210
Fj6ldi unglinga sem taka patt i Fjor— og Léttlidaverkefnum 160 139 135 140
Fjoldi umsokna um sumarstorf hja Reykjavikurborg 1 gegnum VUF 2.606 2.557 2.600
Radningar i sumarstorf hja Vinnumidlun ungs folks (VUF) 1.989 1.795 1619 1.619
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Skorkort ITR 2007

ibtar stundi heilbrigdar tomstundir

% barna og unglinga sem eru i skipuldgdu iprétta- og tdmstundastarfi 1% 75%
% borgarbtia sem nyta sér pjonustu ITR Ekki meelt

% borgarbda sem fara i sund reglulega (16-80 &ra) 90% 2. hvert ar 85%
% borgarbda sem hreyfa sig reglulega Ekki meelt
Fjolbreytt og g6o adstada fyrir fristundaidkun

% sundlaugagesta sem eru &naegdir med adstodu sundlauganna Ekki meelt

% unglinga sem eru &naegdir med adst6du félagsmidstddva i sinu hverfi _ 85%
% foreldra sem eru &naegdir med adstédu fristundaheimila 48% | 2. hvertar 80%
Fjolbreytt frambod a skipuldgdu fritimastarfi

% barna af erlendum uppruna/ innflytjenda & fristundaheimilum Ekki meelt

9% foreldra sem telja bém sin anaegd i sumarstarfi ITR 94%
9% foreldra sem telja born sin &naegd & fristundaheimilum ITR 85% 90%
% unglinga sem eru dnaegdir med starfsemi félagsmidstddvarinnar i sinu hverfi 74% 80%
9% sundlaugagesta sem eru anaegdir med pjénustu sundlauga ITR 94% | 2.hvertar 95%
% borgarbia sem eru anaegdir med pjonustu sundlauga ITR 94% 95%
% borgarbta sem eru naegdir med Fjdlskyldu- og husdyragardinn 91% 83% 93%
ibtar séu upplystir um fristundaméguleika

% borgarbtia sem pekkja pjonustu ITR Ekki mazelt

Skyrir verkferlar

9% verkferla sem komnir eru i gaedahandbok ITR 80%
% starfsstada sem hafa upplysingar dr starfsdaetlun inni & sinni heimasidu 95%
Skilvirk medferd erinda

% samstarfsadila i iprottafélogum sem hafa jakvaeda reynslu af vidbrégdum starfsfolks ITR vid 84% 2. hvert &r 87%
kvértunum

Adgengilegar og skyrar upplysingar

9% borgarbtia sem telja upplysingar um pjénustu ITR adgengilegar 67% 75%
Samréd og patttaka hagsmunaadila i stefnumétun og dkvardanatoku

% stjornenda pjonustumidstddva sem eru dnaegdir med samstarf vid ITR Ekki meelt

% stjomenda i grunnskélunum sem eru anaegdir med samstarf vid ITR 7% 85%
9% forystumanna i iprétta- og aeskulydshreyfingum sem eru anaegdir med samstarf vid ITR 90% | 2.hvertar 90%
G60 og hagkveem nyting og styring fijarmuna

Frévik fré fjdrhagsaeetlun 0,85% 2,5% <1%
Fravik frd launadaetlun — ekki meira en 1% vfir dsetlun -0,65% <1%
Hiutfall ITR i almennum rekstri fristundaheimila & méti dvalargjéldum 35% 30%
Medalalagning sélustarfsemi sé i samraemi vid fjarhagséaetlun — frivik 58% 60%
Heefir og dhugasamir starfsmenn

% starfsmanna sem telja sig hafa fengid teekifeeri til starfsprounar og simenntunar a sidustu 12 1% Ekki maelt 75%
manudum

% starfsmanna sem telja upplysingastreymi til starfsmanna & sinum vinnustad sé gott 76% Ekki meelt 78%
% starfsmanna sem telja haefni sina vel nytta i starfi 84% Ekki meelt 86%
Hvetjandi og jakveett starfsumhverfi

% starfsmanna sem eru anaegair i starfi pegar & heildina er litid 91% 92%
% starfsmanna sem eru anaegdir med samstarf og samskipti 87%
% starfsmanna sem eru dnaegdir med vinnuadstddu sina 67% Ekki meelt 80%
% starfsmanna sem eiga audvelt med ad samraema starf og einkalif 82% Ekki maelt 84%
Arangursrikir stjornunarhzettir

% starfsmanna sem telja lag i starfi sinu vera hafilega mikid pegar 4 heildina er litio 67% Ekki meelt 75%
% starfsmanna sem eru anaegdir med samskiptin vid naesta yfirmann sinn 87% Ekki meelt 88%
% starfsmanna sem faer idulega hvatningu fra naesta yfirmanni sinum 71% Ekki meelt 80%
% starfsmanna sem hafa farid i starfsmannasamtal & sidustu 12 manudum Ekki maelt 80%
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Fjarhagséaaetiun TR 2007
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REKSTRARYFIRLIT

Kostn.st.
Rekstur ITR:
Iprétta- og témstundardd 11990
Skrifstofa ITTR ... 12000
Kynningar- og markadsmal ... 12010
Freedsla og jafnréttismal ... 12020
Rannsokmir og kannamir ... 12030
Atvinnumal:
Atvinnumal ITR 12050
Atvinnumal skélafolls .. 12051
Vinmumidlun ungs folks 12053
Tomstundamal:
Félags- og upplysingamidstédin Midberg ... 13010
Fristundamidstdoin Tonabaer ... 13020
Félagsmidstodin Arsel .. 13040
Félagsmidstodin Frostaskjol ..., 13050
Starfsemi i Grafarvogshverfum ... 13090

Félagsstarf 1 hverfum

Starfsemi fyrir fatlada

Sumargrin og smidavellir ... 13880
Sumarnamske1d fyrir bérm ... 13910
Hitt is1d o

Atvinnu- og forvarnarverkefin
Tipp Topp - mdstdd fatladra
Youth

Fristundaheimili

Geesluvellir

Hverfastarf

Prounarverkefnd ...
Iprottamal:

Laugardalslaug ... I5000
Vesturbajarlang ... 15010
Sundholl o 15020
Breigholtslang ... 15030
Iprottalmisid Austwberg ... 15031
Arbzjarlaug

Grafarvogslaug

Iprottalmis Grafarvog ... 15051
Iprottamidstadin Klébergi ... 15060
Yistrénd { Nautholsvik ... I5080
Tprottahns § Seljahverfi ... 15220
fprottaas KT 15230
Siglingar i Nauthélsvik ... I5300
Biénustudeild ITR . 15400
Bjdnusta vid 8182 I540%
Gervigrasvollur vid Austurberg ... 15411
Sparkvellir . 15422
Tprottastarfsemi fyrir aldrada ... I5500

.. 15600

Healsuborgin Reylgavik .
.. 16403

Skidabrekkur i hverfum .
Henglssvedn ... e, 16700
Framlag til Skidasvaedis hofudborgarsv. ... 16900

IPROTTA- OG TOMSTUNDASVID

Frumvarp 2007

Aztlun Endurskodud  Utkomuspi
2006 dzetlun 2006 2006 Gjild Tekjur Mismunur
10.927 10946 10946 11.300 0 11.300
95.750 105 404 105404 122999 0 122 999
15.805 15.805 15.805 18.728 2,925 16.003
18.635 20.829 20.829 5.685 61 5.624
4.524 4.541 4.541 5.626 944 4.682
145.641 157.525 157.525 164.338 3.730 160.608
5.000 5.085 5.085 0 0 0
10.000 10.535 10.535 10.855 0 10.855
0 205 205 0 0 0
15.000 15.825 15.825 10.855 10.855
§3.510 97.522 105.884 115814 6.919 108.895
50.633 101.047 121.057 134366 10.983 123.383
50.520 61.645 67.542 77.790 7.845 69.945
79.045 90.446 58.231 66.677 5.949 60.728
81.816 99 860 104 452 119 461 13,513 105.948
9.267 9.962 9.962 10493 137 10.356
2.201 2421 2421 2.690 181 2.509
14.504 15.562 15.562 17.893 1.812 16.081
13.432 13.535 13.535 14.198 0 14.198
73.746 83.999 83.999 98.673 12.328 86.345
13.395 14.523 14.523 19.160 4264 14.896
18.004 21.992 21.992 32739 10.454 22285
0 3.739 0 0 0

339.066 463222 509.789 650222 190531 459691
21.000 31.601 15.520 17.000 870 16.130
2.255 2.255 2255 2361 0 2361
25.858 27.450 21.402 45317 2416 42.901
908.252 1.141.381 1.168.126 1.424.854 268.202 1.156.652
195.521 232.060 229986 404.388 168.704 235.684
23.887 35.011 38.150 98.745 61.032 37.713
42,617 54.069 53.485 93.097 37.044 Sl
58.655 77221 82.999 135.867 50.608 85.259
16.056 19.005 18.926 40.881 21.036 19.845
84.459 105.405 109.382 197.682 84.234 113.448
63.483 33916 81.805 156.186 71.915 84271
45.788 49268 53.982 78.729 21.028 57.701
20.162 20.162 29.634 8.535 21.099

22.512 22.512 20318 6.680 22.638
23.769 28.490 27.313 50.944 22467 28477
(108) 1.870 4.143 11.887 8014 3.873
15.601 18363 18.363 21.806 3949 17.857
18.354 20.640 20.866 27939 6.537 21.402
22.210 22210 20.028 20954 0 20.954
2.241 2.241 2.241 16.254 14.316 1.938
6.927 6.927 7.738 8.394 0 8.394
4.269 4.998 4.998 5.168 0 5.168
3.090 3.090 3.090 3232 0 3.232
5.284 5.531 5.531 5.784 0 5.784
10.000 11.895 0 0 0 0
50.042 53.080 54.561 54.754 0 54.754
730.134 877.964 880.261 1.491.643 586.999 904.644
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PROTTA- OG TOMSTUNDASVID

Frumvarp 2007

Aztlun Endurskotud  Utkomuspa
Kostost. 2006 dztlun 2006 2006 Gjild Tekjur Mismunur

Onnur starfsexni:
Menningartengd starfsemi ... 17600 3.819 3819 3.819 3.085 0 3.985
HatiBarhold 17 jind .. 13000 21.297 21.602 23.629 25.000 0 25.000
Folkvangur Kjalarnesi 18250 2.293 2.363 2363 3.003 577 2.516
Fjolskyldu- og huisdyragardur ... 13400 86.234 107.255 140.009 217342 106.964 110.578
Sameiginlegur kostnadur ITR ooovvvvecevceeeceennn, 18460 13.569 13.569 11.500 14914 0 14914
Veikindi 13461 14.820 21.376 31.500 32145 0 32145
Stadugildi Bjénustumidstddvar 13463 26.780 26.780 26.780 30.664 0 30.664
Talvu- og teebmidedld .. 184563 10.146 11.126 0 0 0 0
Gyaldferd lavsafjarkanp . 13999 34.000 34.000 34.000 15.000 0 15.000
212.958 241.890 173.600 342343 107.541 234.802

Styrkir:

Styrkir til sskulyds- og jprottamala ... 19010 34.000 34.000 34.000 40.000 0 40.000
Husaleiga af borgarmannvitkjum ... 190350 275437 282411 297.862 321.495 0 321.495
yegingarstyrkir 464.358 464.338 464.338 433333 0 433.3533
IBR viipréttastarfsemi 25.000 28.000 258.000 20288 0 29288
Husaleigu- og fingastyrkir .. 832.700 874.062 874.062 1.171.998 0 1.171.998
Stofnstyrkir ... 30.900 30.900 ] 33619 0 33619
ITE- utdeiling potta ... 0 0 0 42431 0 42431
1.665.395 1.713.731 1.698.282 2.072.184 2.072.184
Iprétta- og témstundasvid samtals 3.677.380 4.148.316 4.193.619 £.506.217 066.472 4.539.745
(Radstifon afgangs) / greidslahalla ... 13464 46.000 46.000 46.000 15.000 0 15.000
Framlag til [prétta- og témstundasvids 3.723.380 4.194.316 4.239.619 5.521.217 066.472 4.554.745
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