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Megindherslur ITR 2008

[TR sinnir fritimapjonustu par sem velferd og lifsgaedi almennings eru i
fyrirrami. [ starfsaeetlun arsins 2008 verdur 16gd mikil ahersla 4 ad hlta
vel ad starfsfolki til pess ad [TR geti veitt borgarbium géda pjénustu.
Starfsmenn fa teekifaeri til starfspréunar og kraftur verdur lagour i ad
byggja upp jakveett og hvetjandi starfsumhverfi. [TR zetlar ad standa
vord um mannréttindi, par & medal jafnrétti kynjanna, jafnt medal
starfsmanna sem og i pjénustunni. [TR mun leita allra leida til ad lada
a0 haeft starfsfolk og syna i verki vilja sinn til ad skapa fjolskylduvaent
og eftirséknarvert starfsumhverfi &4 timum sem einkennast af sam-
keppni um vinnuafl.

Helstu breytingar i fjdrhagsaaetlun fra rinu 2007 eru vegna haerrileigu
4 husnaedi i eigu borgarinnar, haerri styrkja til iprétta- og aeskulyds-
félaga og haerri greidsina i gegnum Fristundakortid.

Arid 2008 verdur fyrsta heila starfsar fristundakltbba fyrir f6tlud bérn
4 aldrinum 10 til 16 ara.

[ starfsemi fristundaheimila er gert rad fyrir auknum studningi vid
born innflytjenda.

Sérstakt atak verdur gert til ad efla utivist og samveru foreldra og
barna.

Gerdur verdur nyr pjonustusamningur milli adildarsveitarfélaga
Skidasvaeda Hofudborgarsvaedisins.

i samreemi vid aukna aherslu & mannaudsmal hja TR verdur farid i
vinnustadagreiningu & ollum starfsstédum [TR, sem mun gefa
nidurstodu um pad sem betur ma fara i stjornun og adstodu a
starfsstodum svidsins. Veitt verdur fijarmagni i tulkapjoénustu og
haldid verdur vinnueftirlitsndmskeid til ad uppfylla skilyrdi vinnu-
verndarlaga.

Umsjén med sumarradningum skoélafélks hja Reykjavikurborg flyst
alfarid til [TR.

Nyir pjonustusamningar vid iprotta- og seskulydssamtok taka gildi i
arsbyrjun og gilda til arsloka 2010.

[ samvinnu vi® hagsmunaadila verdur unnid ad uppbyggingu nyrrar
adstodu fyrir iprotta- og aeskulydsstarf. Stefnt er ad aukinni starfsemi
i nyju hverfunum Grafarholti og Nordlingaholti.

i starfsazetluninni er sett fram skipurit fyrir [TR og greint fra
helstu verkefnum 2007. Meginhlutverk TR er tilgreint og
stefnukort birt asamt skyringum og helstu verkefnum arsins. Settar
eru fram lykiltélur og i skorkorti er ad finna arangursmeelingar.
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Helstu verkefni TR 2007

Skrifstofa iprétta- og tomstundasvids

Innleiding Fristundakorts.

Pjonustukannanir vegna fristundaheimila, sumarstarfs [TR og pjénustu vid fétlud born.
Préun samstarfs i hverfum.

Flutningur skrifstofu [TR fra Frikirkjuvegi 11 ad Baejarhalsi 1.

Nyr pjénustusamningur vid Fjolskyldu- og husdyragardinn.

Fjarmala- og rekstrarpjonusta

Tekjuskraning sundlauga gerd rafreen med flutningi gagna ur Centara afgreidslukerfi i Agresso fjarhagskerfi. Sama
kerfi er notad vid innheimtu.

Innleiding a rafreenni skraningu barna 4 sumarnédmskeid i gegnum Rafraena Reykjavik. Sama kerfi er notad vid inn-
heimtu.

Starfsmannapjénusta

Starfsstadir (TR skila launagégnum beint til midlaegrar launadeildar Reykjavikurborgar i stad pess ad starfsmannapjonusta
hafi par milligéngu.

Endurskodun & hlutverki og pjénustu starfsmannapjénustu [TR.

Samningur vid Haskéla islands um préun nams, kennslu og rannsoknir & svidi tdmstundafraeda endurnyjadur.

Ahersla & pjénustu vid erlenda vidskiptavini i freedslu til starfsfolks ipréttamannvirkja.

Grunnnamskeid fyrir starfsfolk fristundaheimila haldid & ensku i fyrsta skipti.

Handbok um hépastarf unnin fyrir starfsfolk félagsmidstodva.

Toémstundamal

Lenging & starfsemi félagsmidstodva til jafns vid skdladrid.

Starfsskra gefin it (markmid og yfirlit yfir starfsemi).

Rafreen skraning i gegnum Rafraena Reykjavik tekin upp i sumarstarfi.

Heilsarsrekstur fristundaheimila i Vesturbze.

Ny fristundamidst6d, Midborg og Hlidar, sett 4 laggirnar og gerd ad pekkingarmidstd [TR i malefnum innflytjenda.
Fristundaklibbar fyrir 10 til 16 ara f6tlud bérn og ungmenni settir 4 fot i fjéorum hverfum borgarinnar.
Fristundamidstédin Ténabaer gerd ad pekkingarmidstéd ITR i malefnum fatladra & aldrinum 6 til 16 ara og sinnir radgjof til
starfsstada.

Utgéfa & foreldrahandbdk fristundaheimila.

Utgéafa kynningarbaeklings um félagsmidstddvar ITR.

Honnun og skipulag utivistarsvaedis i Gufunesi.

[prottamal

Vesturbaejarlaug, undirbdningur vid 25 m. yfirbyggda laug og likamsraektarstod.
Undirbuningur vegna Vatnagards i Ulfarsardal.

Endurbaetur & ipréttamannvirkjum vid Dalhus i Grafarvogi og Arbaejarlaug.
Gervigrasvollur og sparkvellir vid Vikurveg teknir i notkun.

Rekstur fimleikahuss og félagsadstédu hja Armanni og brétti feerdur til iTR.
Skylmingaadstada i Laugardal tekin i notkun.

Sparkvellir vid Hlidaskola, Artansskéla og undirbuningur vid fleiri velli.
Brettagardur vid Jafnasel opnadur.

Endurbygging Laugardalsvallar & vegum KSi i samstarfi vid borgaryfirvéld.



Hlutverk ITR

Meginhlutverk iprétta- og tdmstundasvids er ad:

+  Skapa bornum, unglingum og ungmennum skilyrdi til virkrar patttoku i iprétta- og tdmstundastarfi sem hefur uppeldis- og
forvarnargildi

«  Studla ad heilbrigdi almennings med pvi ad veita einstaklingum & 6llum aldri gott adgengi ad fijdlbreyttri iprottaidkun,
alhlida likamsraekt, skemmtun, afpreyingu og slékun.

«  Veraifararbroddi vid ad efla og préa fagumhverfi fritimapjénustunnar.

«  Veita iprétta- og aeskulydsfélogum pjénustu og studning.

Til ad sinna hlutverki sinu mun TR eiga gott samstarf vid 6nnur svid borgarinnar, pjénustumidstddvar, skola, ipréttaféldg, félag-
asamtok og fleiri. ITR uthlutar styrkjum til starfsemi og uppbyggingar askulyds— og ipréttastarfs i Reykjavik. Enn fremur veitir
ITR iprétta— og témstundastyrki til foreldra barna & aldrinum 6 til 18 ara i gegnum Fristundakortid.

Stefnukort ITR 2008
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Skyringar 8 markmidum i stefnukorti

Pjonusta

Aukinn jofnudur med Fristundakorti

Fristundakortid skapar nyja moguleika til préunar starfsemi
og samstarfs i skipuldgdu fristundastarfi barna og unglinga
i borginni. ITR leggur sérstaka aherslu & uppbyggingu sam-
starfs i hverfunum um aukid og baett adgengi ungs félks ad
fidlbreytilegu starfi frjdlsra félaga. Sérstaklega er horft til peirra
sem vegna félagslegrar einangrunar eda fjarhagslegrar st66u
fiolskyldunnar geta ekki nytt sér pad sem er i bodi. Greining
tolfraedilegra upplysinga og 6flugt kynningarstarf er medal
lykilatrida Fristundakortsins.

Fjolbreyttar fristundir fyrir alla aldurshépa

patttaka i skipulogdu fristundastarfi er mikilveegur farvegur
menningar, menntunar, uppeldis og lydraedislegrar patttoku
vid métun borgaralegs samfélags. ITR leggur dherslu & heild-
raena syn a porf almennings fyrir fjélbreytt fristundastarf par
sem hver og einn finnur dhugamalum sinum og félagsporf
vettvang. Préun pjonustu ITR byggir umfram annad 4 gédum
samskiptum starfsmanna og notenda med pad ad leidarljési
ad maeta 6skum borgarbua.

Framsaekin pjénusta byggd a mannréttindum

Sjalfsogd mannréttindi eru ad allt folk fai hvatningu og moégu-
leika til ad raekta haefileika sina med patttoku i uppbyggilegu
starfi i fritima sinum. Engum verdi mismunad & grundvelli kyns,
uppruna, truar, skodana eda fétlunar. ITR vill tryggja ad slik
gildi séu rédandi i allri starfsemi og leggur dherslu & ad styrkir
og adrar fjarveitingar til iprétta- og aeskulydsstarfs nytist til
starfsemi er byggir 8 mannréttindum.

starfsmanna eiga audvelt med
a0 samreema starf og einkalif *

* Stefnt ad 89% & naesta ari

foreldra eru anaegdir
med sumarstarf [TR

Verklag

Skyrir verkferlar

iTR leggur aherslu a skyra verkferla til hagsbéta fyrir notendur,
starfsfolk og samstarfsadila og ad 6ll malsmedferd fai vandada
og skjota afgreidslu. [TR mun afram leggja dherslu 4 ad abend-
ingar og kvartanir séu taekifeeri til ad baeta pjéonustuna.

Adgengilegar upplysingar og 6flug vefsida

Mikilvaegt er ad ITR komi a framfaeri upplysingum um pa pjon-
ustu sem er i bodi fyrir borgarbua. Ahersla verdur 1698 4 ad efla
vefsidu svidsins par sem hun er hagkveem en jafnframt ahrifa-
rik leid til ad koma a framfaeri upplysingum um heilbrigdar fri-
stundir fyrir alla aldurshdpa. Sérstok ahersla verdur 1690 & ad
kynna margs konar méguleika til tivistar &samt pjonustu ITR
fyrir fatlada, barnafjolskyldur og aldrada.

Sterk imynd

LSgd er dhersla & ad imynd ITR sé jakvaed medal almennings
og samstarfsadila. Sterk imynd ITR byggir fyrst og fremst a
godri pjéonustu og framsaeknum vinnubrégdum. Jafnframt er
mikilveegt ad kynningarefni sé adladandi med skyrum upp-
lysingum og ad umhverfi pjénustu iTR sé hreint og heilsusam-
legt. Sterk imynd ladar ad vidskiptavini og starfsfolk.

Virkt samstarf og samrad vid hagsmunaadila

L6g0 er dhersla & samrad vid hagsmunaadila vid stefnumétun,
akvardanatoku og vid eflingu faglegrar umraedu um malefni
fritimans. | pessu tilliti horfir TR til notenda pjonustunnar,
starfsfolks & vettvangi, stiornmalamanna og sérfredinga. ITR
gerir pjénustusamninga vid iprétta- og aeskulydsféldg par sem
medal annars er skilgreint med hvada haetti samrad fer fram.

96%



Skyringar a markmidum i stefnukorti

Mannaudur

Aukinn mannaudur til ad meeta porfinni i samfélaginu
Mikil pensla i samfélaginu hefur leitt til pess ad ekki hefur
tekist a® manna allar stédur hja ITR. Pessi skortur & starfsfolki
asamt aukinni eftirspurn pjonustu hefur valdid pvi ad bidlistar
hafa myndast & fristundaheimilum. [TR mun &rid 2008 leita
allra leida til a0 lada ad haeft starfsfolk. Jafnframt er aetlunin ad
hlda ad peim mannaudi sem fyrir er og styrkja med peim haetti
ba imynd ad ITR sé gédur vinnustadur.

Oflugt fagumbhverfi fritimapjénustunnar

Tomstundafraedi er kennd & héaskolastigi vid Kennarahaskola
islands og Haskola islands. Namsbraut i témstundafraedi &
framhaldsskolastigi hefur verid undirbuin. Ekki hefur verid til
formlegt nam fyrir starfsfélk sundlauga og ipréttahdsa. iTR vill
stydja vid slikar ndmsbrautir og sja til pess ad namid sé metid
til launa.

Haefir og anaegdir starfsmenn

Allir starfsmenn skulu vera vel upplystir um starfsemina og fa
teekifeeri til starfsprounar med pjalfun, hvatningu, virdingu og
studningi. Simenntunaraaetlanir eru teeki til ad tryggja mark-
vissa freedslu. TR vill studla ad starfsanaegju med jakvaedu og
hvetjandi starfsumhverfi. betta gerist medal annars med pvi
ad styrkja frumkvaedi starfsmanna, efla lidsanda og samstarf,
standa vord um jafnrétti og skapa sveigjanlegt, fjélskylduveent
og Oruggt starfsumhverfi.

Framsaekin starfsmannapjoénusta

Umfang verkefna TR hefur aukist undanfarin 4r og par med
hefur starfsménnum fj6lgad. Pad asamt vakningu um mikil-
vegi mannaudsstjérnunar og pess ad skapa gott og
anaxegjulegt starfsumhverfi & timum pegar samkeppni er um
vinnuafl hefur kallad a aukna pjénustu og studning fra starfs-
mannapjénustu.

Fjarmal

G060 og hagkveem nyting og styring fjarmuna

iTR kappkostar ad athlutun fjarheimilda i fjarhagsaaetlun sé i
samraemi vid politiska stefnumdorkun. Horft verdi til moguleika
sem skapast geta til hagkveemra pjonustusamninga og sam-
starfs vid félagasamtdk og einkaadila um uppbyggingu og
rekstur starfsemi. TR mun leitast vid ad skapa rekstrarum-
hverfi sem byggir & sveigjanleika par sem forsendur og
a0staedur hverrar rekstrareiningar eru endurmetnar reglulega
a starfsarinu.

Styrkar undirstédur fjarhagsazetiunar

Starfsemi ITR verdur kostnadargreind med tilliti til umfangs
mannvirkja, pjonustustigs og mannafla. Gerdur verdur saman-
burdur vid adra sambeerilega starfsemi, baedi hja [TR og 68rum
adilum. Vondud kostnadargreining sé avallt grundvollur ad
akvordun um starfsemi. Logd verdur ahersla & ad fjarhags-
rammar séu skyrir og tilbunir timanlega fyrir rekstrararid.

Hagkvaemt og skilvirkt vidhald mannvirkja

Til ad iTR geti sinnt hlutverki sinu parf ad vera nagjanlegt rymi
fyrir starfsemina, vidhald fasteigna markvisst og vidbrogd vid
bilunum skjot. Til ad petta nai fram ad ganga parf verkaskipt-
ing milli TR og annarra svida ad vera skyr og byggd a éryggis-
og hagkveemnissjonarmidum.

177.209

gestir heimsottu Fjolskyldu-
og husdyragardinn 2007

93%

starfsmanna ITR telja ad vinnu-
stadurinn leggi aherslu & gaedi i
storfum og pjénustu



Pjonusta - helstu verkefni 2008

Aukinn jofnudur med Fristundakortinu

Adgerdir:

Timaaaetlun:

Abyrgdarmadur:

Audvelda enn frekar skraningu og radstéfun i rafreenu um-
hverfi Fristundakortsins. Efla upplysingamidlun og kynn-
ingarstarf medal ibua og samstarfsadila.

Allt ariod.

Verkefnisstjori Fristundakortsins.

2 | bréa Fristundakortskerfid sem uppsprettu tolfreedilegra | Allt arid. Logd verdi | Skrifstofustjori i samvinnu vid
upplysinga og sem greiningarteki vardandi adstedur | fram toluleg gogn | verkefnisstjora fristundakortsins.
barna i hverfum borgarinnar. Byggja upp a einum stad | prisvar 4 ari.
gagnagrunn med yfirliti yfir skipulagda fristundastarfsemi
fyrir born og unglinga i Reykjavik.

3 | N& bestri nytingu & Fristundakortinu, medal annars med | Allt arid. Skrifstofustjori ITR.

aherslu 4 ad minnka brottfall barna og unglinga ur skipu-
16gdu fristundastarfi og auka fjolbreytileika vidfangsefna.
Sérstakt atak verdi gert undir merkjum Fristundakortsins
til ad efla patttoku o6félagsbundinna barna og unglinga
sem af einhverjum orsokum geta ekki nytt sér kosti skipu-
lagorar fristundastarfsemi.

Fjolbreyttar fristundir fyrir alla aldurshopa

Adgerdir:

Timaaaetlun:

Abyrgdarmadur:

Efla utivist og samveru foreldra og barna. Gefinn verdi ut
baeklingur med upplysingum um maoguleika til utivistar og
leikja i hverju hverfi borgarinnar sem dreift verdi til borgar-
bua. Ataki verdi hrundid af stad til ad hvetja foreldra og
born til ad eiga skemmtilegan fritima saman. Upplysingar
settar a vefsidu um utivist fyrir alla aldurshopa.

1. mai.

tomstundamala
iprottamala.

Skrifstofustjori
og skrifstofustjori

Vinna ad honnun vegna uppbyggingar utivistarmidstodv-
ar/fristundahuss vid Gufunesbee.

1. april.

Framkvaemdastjori.

Halda afram vinnu vid framtidarskipulag og uppbyggingu
siglingaklubbsins i Nautholsvik. Kostnadargreining verdi
unnin fyrir uppbyggingu utivistar- og leikjamidstodvar i
Nauthdlsvik.

1. mai.

Framkvaemdastjori.

Starfraekja fristundaheimili fyrir 6 til 9 ara born & heilsars-
grundvelli til pess ad auka stédugleika i starfinu. Dagskra
fristundaheimila & sumrin verdi med svipudu snidi og verid
hefur & sumarndmskeidum.

Fra og med vori.

Skrifstofustjéri tomstundamala.

Auka pjonustu fristundamidstodva vid 9 til 12 ara born i
formi fristundaklubba i 6llum hverfum borgarinnar.

Fra og med hausti.

Skrifstofustjéri tdmstundamala.

Vinna ad baettri nytingu peirra ipréttahdsa sem TR rekur.
Skoda hvort skolar settu ad greida fasta fjarhaed og fa frjals-
ari afnot og athuga moguleika & meiri opnun, medal ann-
ars i samstarfi vio adila sem bjoda upp a tdomstundastarf.

Vor.

Skrifstofustjéri tomstundamala
og skrifstofustjoéri ipréttamala.

10

Koma a fét hlaupahépum vid allar sundlaugar.

Janudar - mars.

Skrifstofustjoéri ipréttamala.

11

Koma a sundleikfimi 4 eftirmiddogum.

April - mai.

Skrifstofustjéri ipréttamala.



Pjonusta - helstu verkefni 2008

Framsaekin pjonusta byggd @ mannréttindum

Adgerdir: Timaaeetlun: Abyrgdarmadur:

12 | Auka studning vid born innflytjenda til ad audvelda peim | September. Skrifstofustjéri tomstundamala.
adlogun ad islensku samfélagi.

13 | Vinna sampaettingarverkefni i félagsmidstodvum og & fri- | Allt arid. Mannréttindafulltrai.
stundaheimilum. Sampaettingaverkefnin ni til greiningar
a starfinu med tilliti til kynja, félagslegrar einangrunar og
barna og unglinga i dhaettuhopi.

14 | Vinna adgerdardeetlun vardandi adgengi fatladra ad starfs- | September. Eignafulltrai.
stodum ITR.

15 | Veita tulkapjonustu i foreldrasamtolum pegar pess er | Allt arid. Skrifstofustjéri tomstundamala.
porf.

16 | Veita styrk til einkarekinna skdla til reksturs fristundaheim- | Januar. Skrifstofustjori tdmstundamala.

ila svo ad foreldrar 6 - 8 ara barna i peim skolum greidi sama
gjald og foreldrar barna i 6drum skélum borgarinnar.

17 | Vinna i samvinnu vid hagsmunaadila greiningu & nyt- | Mars - juni. Mannréttindafulltrai.
ingu styrkja og annarra fjarveitinga fra Reykjavikurborg til
iprétta- og aeskulydsfélaga medal annars med tilliti til
kynja, 6likra greina og busetu idkenda. Urbotum komid &
par sem porf reynist.

18 | Vinna jafnréttisazetlun i samstarfi vid eitt ipréttafélag, sem | Januar - mars. Mannréttindafulltrdi i samvinnu
tilraunaverkefni, og meta gagnsemi hennar og vidhorf vid skrifstofustjora iprottamala.
iokenda og foreldra til starfsins.

19 | Gera atak i pvi ad fijdlga kvenkyns gestum sundlauganna. | Allt arid. Skrifstofustjori ipréttamala i sam-
vinnu vid mannréttindafulltrda.

94%
foreldra voru pvi mjog sammala eda

frekar sammala ad barninu peirra
paetti gaman a sumarnamskeidi ITR

1

iy —

,Haldid afram a pessari braut.
Frabaert og 6dyrt, vildi samt fa
heitan mat i hadegi”*

* Svar i opinni spurningu um sumarstarf [TR

9



Verklag - helstu verkefni 2008

Skyrir verkferlar

Adgerdir:

Timaaaetlun:

Abyrgdarmadur:

20

Byggja upp innri vef ITR sem atlad er ad veita starfsfolki
itarlegar upplysingar um hvadeina sem mali skiptir i storf-
um beirra, svo sem gott verklag og annad sem baetir pjon-
ustu og eykur skilvirkini og hagkveemni. Vinnuhoépur verdi
stofnadur sem hefur pad hlutverk ad dkveda innihald og
kalla eftir efni & vefinn.

Allt ario.

Vefstjori.

21

Meta hvar i starfsemi [TR vantar éryggisverkferla og sja til
pess ad peir verdi unnir.

Lokid i mai.

Adgengilegar upplysingar og 6flug vefsida

Skrifstofustjéri  ipréttamala  og
skrifstofustjéri tdomstundamala.

Adgerdir: Timaaeetlun: Abyrgdarmadur:
22 | Koma & fot ritnefnd sem styrir vefsidunni www.itr.is. Jandar. Vefstjori.
23 | Setja vefi starfsstada TR i vefumsjonarkerfid Content XXL. | Vor. Vefstjori i samvinnu vid ritnefnd
vefs.
24 | Leggja dherslu & ad kynna & vef [TR pa pjonustu sem [TRer | Februar. Vefstjori i samvinnu vid forstodu-
med fyrir fatlada, barnafélk og aldrada. Framsetning efnis menn.
uppfylli kréfur um adgengi.
25 | Leggja &herslu & ad kynna pjénustu (TR fyrir innflytjend- | Februar. Mannréttindafulltrai.
um. Greina hvada upplysingaefni fra [TR parf ad vera til 4
erlendum tungumalum og koma pvi i farveg.
Sterk imynd
Adgerdir: Timaaeetlun: Abyrgdarmadur:
26 | Stofna starfshdp sem setur fram tilldgur um adgerdir tilad | Mars. Framkvaemdastjori.
styrkja imynd [TR. Hépurinn horfi til samskipta vid notend-
ur, gaeda pjonustunnar og kynningarstarfs.
27 | Sja til pess ad allir starfsstadir TR séu merktir med nafni | Verdi lokid i oktober. | Eignafulltrai.
starfsstadar og merkjum Reykjavikurborgar og [TR.
28 | Samraema reglur um notkun sérstaks fatnadar starfs- | Februar. Skrifstofustjéri  ipréttaméla og

manna. Reglurnar verdi settar inn 4 innri vef.

Virkt samstarf og samrad vid hagsmunaadila

skrifstofustjéra tdmstundamadla.

Adgerdir: Timaaaetlun: Abyrgdarmadur:
29 | Gera nyja pjonustusamninga vid aeskulyds- og iprétta- | Januar - febriar. Framkvaemdastjori.
féldg. | peim verdur 16gd ahersla & aukinn studning vid
ipréttafulltria sem hja peim starfa og markvissa eftir-
fylgd.
30 [ Halda samradsping um pjénustu [TR par sem hagsmuna- | April. Framkvaemdastjori.

adilar og ibuar geta komid dbendingum & framfaeri.
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Mannauodur - helstu verkefni 2008

Aukinn mannaudur til ad maeta porfinni i samfélaginu

Adgerdir: Timaaaetlun: Abyrgdarmadur:
31 [ Vinna ad pvi i samstarfi vid skola, frjals félog og adra adila | Allt arid. Skrifstofustjori (TR.
i hverfunum, ad standa saman ad radningum starfsfolks til
a0 geta bodid upp a fleiri 100 % storf.
32 | Kynna stérf (TR fyrir folki 60 ara og eldri og bua stjérnend- | Jandar. Fraedslufulltrai.
ur undir komu peirra til starfa.
33 | Greina hvad betur maetti fara vardandi moéttoku og vinnu- | April. Fraedslufulltrdi og fraedslustjori.
umbhverfi starfsmanna af erlendum uppruna med vidtélum
og rynihépum.
34 | Utfeera og koma a starfslokasamtélum sem hafa pad ad | Januar. Mannaudsradgjafi.
markmidi ad greina hvad betur maetti fara i tengslum vid
starfid.
35 | Stofna vinnuhop sem skodar og greinir hvernig fijdlga | Januar. Starfsmannastjori.
megi fagfolki a fristundaheimilum.
Oflugt fagumhverfi fritimapjénustunnar
Adgerdir: Timaaaetlun: Abyrgdarmadur:
36 | Gera uttekt a moguleikum uppbyggingar haskolanams | April. Fraedslustjori.
par sem ahersla er 16gd a nytingu sundlauga og annarra
ipréttamannvirkja ITR til beettrar lydheilsu.
37 | Koma a fét hopi til ad skoda med hvada haetti ndm i tdm- | Januar. Fraedslustjori.
stundafraedi verdi metid til launa.
38 | Kynna ndm & svidi tdmstundafraeda fyrir starfsfolki a fri- | April. Fraedslustjori.

stundaheimilum og félagsmidstodum.

1.700.000

ITR arid 2007

11

gestir komu i sundlaugar




Mannauodur - helstu verkefni 2008

Haefir og anaegdir starfsmenn

Adgerdir:

Timaaeetlun:

Abyrgdarmadur:

39 |Fylgja eftir akveedum vinnuverndarlaga um skipun 6ryggis-
varda og dryggistrinadarmanna & starfsstédum [TR.
Oryggisverdir og dryggistrinadarmenn saeki ndmskeid par
ad lutandi. Urbaetur gerdar par sem porf er 4.

Januar - februar.

Fraedslustjori og fraedslufulltrui.

40 | Nyta innri vef til ad koma upplysingum til starfsfélks og | Allt arid. Fraedslufulltrai.
sem gledigjafa.
41 | Halda skemmtun fyrir starfsmenn [TR og fiélskyldur peirra | Haust. Fraedslufulltrai.

aarinu.

42 | Utfeera ferli sem byggir & ad starfsfélk sem er sérstaklega til

pess pjalfad taki nytt starfsfolk i fostur.

Framsaekin starfsmannapjonusta

Adgerdir:

Tengt moéttdku nyrra
starfsmanna i januar,
juni og september.

Timaaaetlun:

Fraedslustjori.

Abyrgdarmadur:

43 | Gera upplysingar um ymis atridi er varda starfsmannamal
adgengilegar starfsménnum og stjérnendum & innri vef

iTR.

Allt ario.

Starfsmannastjori.

44 | Gera vinnustadagreiningu a 6llum starfsstédum (TR sem
veitir ymsar mikilveegar upplysingar um vinnuumhverfi
starfsmanna. Unnid verdur ad urboétum i kjolfarid og

stjérnendur fai handleidslu.

Allt ario.

Mannaudsradgjafi.

45

Veita hépleidsdgn og stjdrnendahandleidslu til ad stydja
stjérnendur.

12

Februar.

Mannaudsradgjafi.

86%

foreldra telja barn sitt anaegt a
fristundaheimilinu



Fjarmal - helstu verkefni 2008

G060 og hagkvaem nyting og styring flarmuna

Adgerdir: Timaaeetlun: Abyrgdarmadur:

46 | Endurskoda tekjukrofu i unglingastarfi. 1. febrdar. Fjdrmalastjéri i samvinnu vid
rekstrarstjora tdbmstundasvios.

47 | Ljuka vinnu vid skilgreiningu & grunnkostnadi vid rekstur | 1.jani. Fjarmalastjori i samvinnu vid skrif-
fristundamidstodva midad vid pjénustustig. stofustjora skrifstofu témstunda-
mala.

Styrkar undirstodur flarhagsaaetlunar

Adgerdir: Timaaeetlun: Abyrgdarmadur:

48 | Kostnadargreina starfssemi [TR med tilliti til umfangs | September. Fjarmalastjori.
mannvirkja, pjénustustigs og mannafla. Gera samanburd
vid adra sambaerilega starfsemi, baedi hja TR og 6drum
adilum.

49 | Sja til pess ad fiarhagsrammar séu gegnseeir og tilbunir | Agust - september. | Fjarmalastjori.
timanlega fyrir rekstrarario.

Hagkvaemt og skilvirkt vidhald mannvirkja

Adgerdir: Timaaeetlun: Abyrgdarmadur:
50 | Vinna vidhaldsaaetlun fyrir sundalaugakerfi, leiguhtsnaedi | Januar - februaar. Taeknistjéri sundlauga og eigna-
og mannvirki ITR og skilgreina verkferla er luta ad sam- fulltrai.

vinnu svida til pess ad lagmarka kostnad vid vidgerdir og
vegna truflunar a starfsemi.

Haustid 2007 baettust tveer
nyjar félagsmidstodvar i hopinn
0g eru paer pvi ordnar 21
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Lykiltolur ITR 2008

4 Raun Raun Raun/aaetlun
rfsmannamal
Sta sma ama 2005 2006 2007
Heildarfjéldi starfsmanna hja [TR (medaltal) 845 1.016 1.111
Heildarfjéldi starfsmanna hja TR (1. oktéber) 879 972 877
Konur ** 612 543
Karlar ** 360 334
Fjoldi starfsmanna 4 svidi tomstundamala (1. oktéber) 538 602 531
Konur ** ** 375
Karlar ** ** 156
Fjoldi starfsmanna 4 svidi ipréttamala (1. oktdber) 226 224 218
Konur ** ** 929
Karlar ** ** 119
Fjoldi starfsmanna & adalskrifstofu (yfirstjorn) 21 21 22
Fjoldi starfsmanna sem starfa annars stadar hja [TR (1. oktéber) 94 125 106
Konur ** ** 69
Karlar ** ** 59
Fjoldi stodugilda (1. oktéber) 519 473 439
Fjoldi starfsfolks i 95-100% starfi (1. oktdber) 404 382 406
Konur ** ** 228
Karlar ** ** 178
Fjoldi hlutastarfsmanna (1. oktéber) 475 590 471
Konur ** ** 315
Karlar ** ** 156
Fjoldi hlutastarfsmanna a timavinnusamningi (1. oktober) 115 125 58
Sumarradningar hja [TR, ipréttaféldgum og i 6dru aeskulydsstarfi * * 530
Konur ** ** 285
Karlar ** ** 245
Umsoknir um sumarstorf hja Reykjavikurborg i gegnum Vinnumidlun ungs félks 2.606 2.557 2.750
Stalkur ** ** 1884
Drengir ** ** 866
Radningar i sumarstorf hja Vinnumidlun ungs foélks 1.795 1.619 1.312
Stalkur ** ** 714
Drengir ** ** 598
Raun Raun Raun/aaetlun
Fr I
&65 d 2005 2006 2007
Fjoldi namskeida a vegum fraedsludeildar TR 100 103 102
Fjoldi patttakenda & ndmskeidum fraedsludeildar TR 2.500 2.563 2.228
Medaltal namskeidsstunda 4 patttakanda 4 4 4,5
Fjoldi starfsmanna med virka simenntunaraaetiun * 257 389
Konur 154 246
Karlar 13 143
* Ekki greint

** Ekki greint nidur a kyn

14



Lykiltolur ITR 2008

Z - Raun Raun Raun/daetlun
Adsoknartolur oo o e
Adsokn ad sundstédum 1.820.000 1.800.000 1.700.000
Adsokn ad Yistrond 105.000 110.000 150.000
Fjoldi gesta i Fjolskyldu- og husdyragardinn 184.203 158.212 177.209

- Raun Raun Raun/aaetlun
Rekstrartolur oo oo i
Heitt vatn i rdimmetrum 1.746.927 1.865.395 1.337.563
Kalt vatn i rimmetrum 849.320 798.102 605.821
Raforkunotkun, kiléwattstundir 5.939.133 6.051.768 5.824.257

4 i HH Raun Raun Raun/aaetlun
Fristundaheimili oo oo i
Fristundaheimilisplass samkvaemt daetlun (haust) 2.100 2.100 2.100
Fjoldi umsoékna a fristundaheimili (haust) 2277 2.591 2.817
Fjoldi barna a fristundaheimilum (vor) 2.031 2.047 2.313
Fjoldi barna a fristundaheimilum (haust) 2.277 2.591 2.054
Raun Raun Raun/azetlun
SumarStarf 2005 2006 2007
Fjoldi barna i sumarstarfi 4915 3.500 4.242
Stalkur ** ** 2.121
Drengir ** ** 2.121
H H Raun Raun Raun/daetlun
Lel kvel | If 2005 2006 2007
Heimsoknir 7.584 8.000
4 H Raun Raun Raun/daetlun
batttaka unglinga oo oo e
Fjoldi ungs folks sem tekur patt i ungmennaradum hverfanna 41 43 60
Stalkur * * 37
Drengir ** ** 23
bar af i Reykjavikurradi 1
Stalkur * * 6
Drengir ** ** 5
Fjoldi unglinga i félagsmidstdvahépum [TR og Vinnuskéla Reykjavikur 139 135 158
Stalkur * * 70
Drengir ** ** 88
* Ekki greint

** Ekki greint nidur a kyn
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Skorkort ITR 2008

Raun 2007  Viomid Viomid Viomio Meelt &
graent % gult % rautt % ari
edafioldi edafioldi edafjoldi

Aukinn jéfnudur med Fristundakorti

1 Hlutfall barna og unglinga sem nyta sér Fristundakortid. ¥ 60-69% 3x

Hlutfall barna og unglinga sem taka patt i skipulogdu iprétta- og tomstundastarfi. * 65-72% 3x

Fjolbreyttar fristundir fyrir alla aldurshépa

3 Hlutfall foreldra sem eru anaegdir med fristundaheimilin. 70,5% 60-72% 1x
4 Hlutfall foreldra sem eru anaegdir med sumarstarf (TR. 96% 80%-95% 1x
5 Fjoldi gesta i sundlaugum.** 1.700.000 1.750.000 12x
6 Fjoldi heimsdkna aldradra i sund. 220.000 230.000 12x
7 Fjoldi gesta i Fjolskyldu- og husdyragardinum. *** 177.209 173.000 4x

Framsaekin pjéonusta byggd 4 mannréttindum

8 Fjoldi barna og unglinga sem taka patt i verkefnum a grundvelli 5% reglunnar. * 150-199 3x
9 Hlutfall starfsmanna sem telja ad vinnustadurinn leggi dherslu & gaedi i storfum og pjénustu. 93,5% 80-93% 1x
10 Hlutfall kvenna af sundlaugargestum i hverri laug. * 42-44% 12x

Verklag

Skyrir verkferlar

11 Fjoldiinnlita & verkferlasidur innri vefs. * 4x

Adgengilegar upplysingar og 6flug vefsida
12 Fjéldiinnlita & vefsidur TR & viku.
Sterk imynd
13 Hlutfall borgarbta sem eru jékvaedir gagnvart [TR. 70-84%
14 Hlutfall borgarbta sem &lita gott ad vinna hja [TR. 70-79%
Virkt samstarf og samrad vid hagsmunaadila

15 Hlutfall skilgreindra samstarfsadila sem eru 4naegdir med samstarfid vid TR. 70-79%

bau vidmid i skorkortinu sem notud eru i maelikvérdum og hafa ekki verid notud 48ur geeti purft ad leidrétta.
* Ekki greint.

** Tolur fyrir prja sidustu manudi arsins eru daetladar og eru midadar vid pessa somu manudi 4 sidasta ari.
*** Midao vid 16. oktober 2007.
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Skorkort ITR 2008

Raun 2007  Viomid Viomid Viomio Meelt &
graent % qult % rautt % ari
edafioldi edafioldi edafjoldi

Mannaudur

Aukinn mannaudur til ad maeta porfinni i samfélaginu

80-84%

Hlutfall starfa sem tekist hefur ad manna & fristundaheimilum 1. oktéber.

Hlutfall starfsmanna a fristundaheimilum sem eru i 100% starfi vid ad sinna bérnum. 10-19%
Oflugt fagumhverfi fritimapjénustunnar

Hlutfall starfmanna i tdmstundastarfi sem hafa sérmenntun & svidi tomstundafraeda.
19 Fjéldi nemenda sem hefja nam/taka 4fanga i tdmstundafraedi i Hl og KHI.

Haefir og anaegdir starfsmenn

20 Hlutfall starfsmanna sem eru anaegdir i starfi pegar & heildina er litid. 87,3% 80-89%

21 Hlutfall starfsmanna sem eru anagdir med vinnuadstodu sina. 76% 70-79% 1x
22 Hlutfall starfsmanna sem eiga audvelt med ad samraema starf og einkalif. 86,2% 80-88% 1x
23 Hlutfall starfsm. sem telja sig hafa fengid teekifeeri til starfspréunar og simenntunar sl. 12 man. 76,2% 70-79% 1x

Framsaekin starfsmannapjénusta

24 Hlutfall stjérnenda og millistjornenda sem eru dnaegdir med starfsmannapjonustu [TR. * 70-79% 1x
25 Hlutfall starfsmanna sem eru anaegdir med stjérnunarhaetti sins naesta yfirmanns. * 70-79% 1x
26 Hlutfall starfsmanna sem hafa farid i starfsmannasamtal 4 sidustu 12 manudum. 53,9% 70-79% 1x

G606 og hagkveem styring og nyting fjarmuna

27 beking tekna fristundaheimilanna. 29% 25-29% 12x
28 Alagning i sélustarfsemi. * 40-49% 12x
29 Hlutfall reikninga sem greiddir eru fyrir eindaga. * 80-94% 4x
30 Innheimtuhlutfall gjalda. 97,7% 80-97% 4x

Styrkar undirstédur fijarhagsdaetlunar

31 Fravik fra fjarhagsazetlun. 2,3% 0,01-0,99% 12x

32 Fravik fra launadaetlun. * 0,01-0,99% 12x

Hagkvaemt og skilvirkt vidhald mannvirkja

33 Engin éedlileg truflun a starfsemi vegna vidhalds samkvaemt skilgreiningum. * 85%-89% 4x

* Ekki greint.
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Fjarhagsasetlun 2008

Frumvarp 2008
Kostnadar- | Endurskodud | Utkomuspa Gjold Tekjur Mismunur
Allar fidrheedir eru i pusundum kréna stadur deetlun 2007 2007
Yfirstjorn
Yfirstjorn 134.215 | 157.361 | 139.561 | 0| 139.561
Atvinnumal
Atvinnumal 10.855 | 12.832 | 84.987 | 0| 84.987
Témstundamal
Fristundamidstodvar 469.556 490.097 631.731 42241 589.490
Hitt husid 123.526 130.170 147.845 19.510 128.335
Fristundaheimili og fristundakltubbar 459.691 575.664 818.669 242.714 575.955
Gaesluvellir 16.130 16.000 17.430 890 16.540
Midlaeg verkefni 106.283 92.330 103.178 4.113 99.065
1.175.186 1.304.261 1.718.853 309.468 1.409.385
[prottamal
Sundlaugar 670.286 677.553 1.248.050 502.425 745.625
[préttamannvirki 160.072 167.175 343.645 143.690 199.955
bjonusta vid félog 42.356 43.725 52.090 100 51.990
Midlaeg verkefni 8.400 11.200 15.000 0 15.000
Framlag til Skidasvaedis héfudborgarsv. 54.754 54.300 76.055 0 76.055
935.869 953.953 1.734.840 646.215 1.088.625
Onnur starfsemi
Menningartengd starfsemi 3.985 4.900 4.100 0 4.100
Hatidarhold 17. juni 25.000 25.000 25.630 0 25.630
Félkvangur Kjalarnesi 2.539 3.229 3.650 310 3.340
Fjolskyldu- og husdyragardur 110.825 121.651 247.204 111.920 135.284
Sameiginlegur kostnadur TR 79.299 81.372 134.958 2.790 132.168
Langtimaveikindi og leyfi 32.145 35.000 44.800 0 44.800
Stddugildi Pjéonustumidstodva 30.664 30.666 31.430 0 31.430
Gjaldfzerd lausafjarkaup 15.000 40.000 40.000 0 40.000
299.457 341.818 531.772 115.020 416.752
Styrkir
Husaleiga af borgarmannvirkjum 447.772 444193 518.121 0 518.121
Byggingarstyrkir 586.405 586.700 485.000 0 485.000
Husaleigu- og aefingastyrkir 1.191.998 1.141.450 1.349.000 0 1.349.000
Fristundakort 180.000 180.000 400.000 0 400.000
Adrir styrkir 102.907 71.300 90.000 0 90.000
2.509.082 2.423.643 2.842.121 0 2.842.121
ibrétta— og tomstundasvid samtals 5.064.664| 5.193.868| 7.052.134| 1.o7o.703| 5.981.431
(R40stofun afgangs) / greidsla halla 18464 9.466 0 0 0 0
Hlutdeild i sameiginlegum kostnadi 19000 19.426 19.426
Framlag til fbrétta— og tomstundasvids 5.074.13o| 5.193.868| 7.071.560| 1.070.703| 6.000.857
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