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Inngangur

Samkveemt Mannréttindastefnu  Reykjavikurborgar fra arinu 2006 ber
mannréttindarddi ad vinna framkvaemdadaetlun/starfsdaetlun { mannréttindamalum.
Mannréttindarad feer fjarhagsramma vegna verkefna sem undir pad heyra og felur
mannréttindastjéra ad vinna starfsazetlun. Tilgangurinn med azetluninni er fyrst og
fremst ad forgangsrada verkefnum.

Mannréttindarad Reykjavikurborgar

Mannréttindarad starfar i umbodi borgarrads samkvaemt sampykkt i borgarstjérn
18. desember 2007. Ra0i0 er skipad sjo fulltrtum kosnum af borgarstjorn og
jafnmorgum til vara. Kjortimabil nefndarinnar er hid sama og borgarstjérnar. Radio
starfar { samreemi vid mannréttindastefnu Reykjavikurborgar a hverjum tima sem
og logum um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla. R40id tekur dkvardanir og
gerir tillogur til borgarrdads i1 malum sem heyra undir verksvid pess.
Mannréttindarad sinnir stefnumoétun a svidi mannréttindamala hja Reykjavikurborg
og ser til pess ad henni sé framfylgt. Mannréttindarad ber abyrgd a
upplysingamidlun og samradi vid ibua, félagasamtok og adra hagsmunaadila sem
tengjast verkefnum radsins.

Fulltraar i mannréttindaradi Varafulltraar

Pann 30.09.2012

Margrét Sverrisdottir, formadur Heida Kristin Helgadottir
Margrét Kristin Blondal Eva Baldursdéttir
Magnus Por Gylfason Sneerdés Sindradottir
SJON (Sigurjén B. Sigurdsson) Sveinn H. Skulason
Bjarni Jénsson Ingibjorg Stefansdottir
Elin Sigurdardottir Jorundur Ragnarsson
Pérey Vilhjalmsdottir Ingibjérg 0dinsdottir

Mannréttindaskrifstofa

Mannréttindaskrifstofu ber ad vinna med mannréttindarddi og fylgja eftir
akvorounum pess. Einnig ber skrifstofunni ad:
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e Fylgja eftir stefnumotun innan malaflokksins { samvinnu vid
mannréttindarad.

e Efla samrad innan borgarinnar { peim malum sem stefnan neer til.

e Eiga samvinnu vid félagasamtdk og dnnur sveitarfélog { malum sem
stefnan neer til.

e Eiga samrad vid tilnefnda mannréttindafulltraa 4 svidunum.

e Eiga frumkveedi ad verkefnum.

e Standa voro um ad borgarbtium sé ekki mismunad vegna uppruna,
litarhattar, triarbragda, aldurs, stjé6rnmalaskodana, kynferdis,
kynhneigdar, efnahags, setternis, fotlunar, heilsufars eda annarrar stodu.

Mannréttindastjori

Mannréttindastjori fylgir eftir Akvorounum mannréttindardds. Jafnframt er pad i
verkahring mannréttindastjora ad efla samrdd innan borgarinnar a svidi
mannréttindamala medal annars med samstarfi vio tilnefnda mannréttindafulltrda a
svioum borgarinnar. Pa tekur mannréttindastjéri patt { marghattudu samstarfi vio
adra adila sem sinna mannréttindamalum hér a landi, s.s. vid opinberar stofnanir,
felagasamtok og dnnur sveitarfélog.

Mannréttindafulltraar

A hverju svidi borgarinnar eru tilnefndir mannréttindafulltriiar eins og fram kemur {
11. kafla mannréttindastefnu Reykjavikurborgar. Til ad tryggja sambeaettingu
mannréttindamala og upplysingafleedi heldur mannréttindastjori reglulega
samradsfundi med mannréttindafulltrium borgarinnar. Hlutverk mannréttinda-
fulltraa svida er ad fraeeda samstarfsfolk um tilvist mannréttindastefnunnar, efni
hennar og markmid. Einnig ad minna 4 hana pegar vid 4, taka vid athugasemdum fra
starfsfolki sem tengjast mannréttindastefnunni og koma peim til svidsstjora, sem
tekur peer til afgreidslu. Mannréttindafulltrium ber ad geeta pess ad pau verkefni
sem tengjast peirra svidum { starfsaaetlun sé fylgt eftir.

Mannréttindafulltraar svida pann 19. september 2012 eru:

Hélmsteinn Jénasson Framkvaemdasvio

Asdis Asbjérnsdéttir fprétta- og tomstundasvid
Hrafnkell Tjorvi Stefansson Skoéla- og fristundasvid
Jéhanna Marteinsdottir Skoéla- og fristundasvid
Heidrun Adalsteinsdéttir Menningar- og ferdamalasvid
Sigriour Halldorsdéttir Skipulags- og byggingarsvid
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Magnus Arnar Sveinbjornsson Umbhverfis- og samgongusvio
Erla Hronn Vilhjalmsdéttir Velferdarsvio

Freyr Halldérsson Mannaudsdeild borgarstjéra og
borgarritara

Kynningastarf

Mannréttindaskrifstofa sér um ad kynna mannréttindastefnuna fyrir starfsménnum
borgarinnar. Sérstok dhersla er 16gd & kynningu medal nyrra starfsmanna par sem
16g0 er ahersla a margbreytileika 4 vinnustodum og medal borgarbua sem nyta sér
pjonustu borgarinnar. Enn fremur sér starfsfélk skrifstofunnar um kynningar,
erindi og freedslu, baedi innan borgar og utan, 4 ymsum verkefnum sem skrifstofan
sinnir.

Markmid og adgeroir

[ mannréttindastefnu Reykjavikurborgar segir ad borgaryfirvéld skuldbindi sig til ad
vinna a0 mannréttindum a fjéorum megin svioum par sem hvert svid fyrir sig
endurspegli margpeett hlutverk og skyldur sveitarfélags sem stjornvalds, sem
atvinnurekanda, veitanda pjonustu og samstarfsadila peirra sem vilja beita sér i
pagu mannréttinda. [ pessari starfsazetlun eru sett fram markmid mannréttindarads,
adgerdir til ad na settum markmidum og gerd grein fyrir hver ber abyrgd a
framkvaemd peirra og innan hvada timamarka pau skuli unnin.

Verkefni Verkefnum radsins er skipt i flokka sem hver og
Almennt . : .

einn er adgreindur med lit.
Fatladir
Innflytjendur
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Markmid

Adgerd/ir

Abyrgd

Timi

1. Tryggja samvinnu vid

svid borgarinnar {
mannréttindamalum

1.1 Styrkja tengslanet og
upplysingaflaedi til
mannréttindafulltrda med
reglubundnum fundum og
fraedslu. Arlegir fundir
verda haldnir med
mannréttindaradi og
mannréttindafulltrium

Mannréttindastjori

Viovarandi

1.2 Kynna
mannréttindastefnu
Reykjavikurborgar fyrir
starfsménnum borgarinnar
og borgarbtium

Mannréttindaskrifstofa

Viovarandi

1.3 Gefa utrafreent
fréttablad tvisvar sinnum a
ari fyrir starfsmenn
borgarinnar

Mannréttindaskrifstofa

Viovarandi

2. Gaeta pess ad

mannréttindastefnan sé

hof0 til hlidsjénar vio
uthlutun styrkja
borgarinnar

2.1 Minna formenn
nefnda og rada og
svidsstjora a geeta pess ad
hafa mannréttindastefnu til
hlidsjonar med bréfi er
visar { greinar 9.2 0g 9.3. {
stefnunni

Mannréttindastjori f.h.
mannréttindarads

[ kjolfar
styrkauglysinga
Reykjavikurborgar

2.2 Vinna nytt
styrkeydublad { samvinnu
vid 6onnur rad borgarinnar
sem leggur dherslu &
nytingu styrkja ut fra
kynjasjénarmidi og fleiri
pattum

Mannréttindaskrifstofa
samvinnu vid verkefni um
kynjada fjarhags-og
starfsaeetlunargero.

2013

3. Eiga samvinnu vid
borgarbtia um
mannréttindamal

3.1 Halda arlegan
mannréttindadag
Reykjavikurborgar d4samt
afhendingu vidurkenningar

Mannréttindarao

16. mai ar hvert

3.2 Halda opinn fund
mannréttindaraos

Mannréttindarao

[ desember ar hvert

4. Tryggja ad bjénusta

borgarinnar sé

adgengileg 6llum hdpum

borgarsamfélagsins

4.1 Vefur borgarinnar sé
adgengilegur fyrir alla

Mannréttindaskrifstofa
samvinnu vid upplysinga-og
vefdeild

Vidvarandi
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4.2 Ad vefsidur Mannréttindaskrifstofa i Vidvarandi
Reykjavikurborgar, a4 ensku | samvinnu vio upplysinga-og
og polsku, séu uppferdar vefdeild

4.3 A0 bjénusta Mannréttindarad { samvinnu 2013
menningarstofnana sé vid menningar-og ferdamalarad
adgengileg innflytjendum

5.1 Fylgja eftir Mannréttindaskrifstofa { 2013
adgerdaraaetlun gegn samvinnu vid pau svid
kynbundnu ofbeldi og borgarinnar sem ad aztluninni
ofbeldi gegn bérnum koma

5.2 Starfraekja Mannréttindaskrifstofa
adgerdarteymi innan
borgarinnar sem er
radgefandi fyrir starfsfolk,
borgarstjérn og borgarrad.

Teymio eigi gott samstarf
vid grasrdétarsamtok

5.3 Greina, byggt a Mannréttindaskrifstofa { 2013
tolfraedilegum samstarfi vid samstarfshop um
upplysingum, hvar liklegt midborg
sé ad kynbundid ofbeldi eigi
sér stad utan heimila og
vinna tilldgur ad urbétum a
peim stodum.

5.4 Finna leidir til ad Mannréttindaskrifstofa { 2013
uttektir sem tengjast samstarfi vid samstarfshop um
leyfisveitingum til midborg og skrifstofu
skemmtistada luti m.a. ad borgarstjérnar
Oryggi vid og a salerni og
stadsetningu
oryggismyndavéla

5.5 Skoda mogulegar Mannréttindaskrifstofa 2013
leidir til ad sporna gegn
klami i borgarmyndinni

5.6 Kortleggja hvada Mannréttindaskrifstofa 2013
pjonusta er fyrir hendi fyrir
brotapola kynferdisofbeldis
og vinna ad urbdétum er
porfera

5.7 Kynna fyrir Mannréttindaskrifstofa 2013

starfsfélki
Reykjavikurborgar og
borgarbtium verkefnio
Karlar til abyrgdar
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6.1 Frambodum til
sveitastjornar verdi sent
bréf par sem minnt er 15.
grein laga um jafna st6du
og jafnan rétt kvenna og
karla

Mannréttindastjori f.h.
mannréttindarads

f addraganda
kosninga

6.2 Gera uttekt a
kynjahlutfollum { nefndum,
radum og stjérnum.
Upplysingar verdi kynntar
mannréttindaradi og birtar
avefsiou

Mannréttindaskrifstofa

Arlega

7.1 Fylgja eftir
adgerdarazetlun i
jafnréttismalum

Mannréttindaskrifstofa

Vidvarandi

7.2 Setja fram
tolfraedilegar upplysingar
um st6du kynjanna

Mannréttindaskrifstofa

8. mars

7.3 Taka saman
lykilupplysingar um fjolda
stjornenda hja
Reykjavikurborg. Beedi eftir
kyni, almennt, en einnig
innan dkvedinna hépa

Mannréttindaskrifstofa {
samvinnu vid mannaudsdeild

2013

8.1 Vinna vid arlegan
dag helgadan minningu
barattukvenna pann 19.
juni

Mannréttindaskrifstofa i
samvinnu vio forszetisnefnd

19. juni

9.1 Starfshépur um
kynjadar stadalmyndir
utfeeri verkefnio

Mannréttindaskrifstofa

2013

10.1 Fylgja pvi eftir ad
unnar veroi dttektir 4 stoou
mala og adgerdir { kjolfarid

Mannréttindaskrifstofa i
samvinnu vid mannaudsdeild
og fleiri

2013

11.1 Greina notkun
pjonustu eftir kyni og
hvetja til urboéta ef parf

Mannréttindafulltriar svida

Vidvarandi

11.2. Innleiding
kynjadrar fjarhagsazetlunar

Mannréttindaskrifstofa i
samvinnu vio
fjarmalaskrifstofu

2013
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12. Vinna ad 12.1 Standa ad Mannréttindaskrifstofa 2013
jafnréttisfraedslu fraedsluataki um
skélum jafnréttismal
12.2 Setja a fot og Mannréttindaskrifstofa 2013

vidhalda gagnabanka um

jafnrétti { skolum og

fristundastarfi sem stydur

vio leik- og

grunnskoélakennara og

starfsfolk i fristundastarfi
13. Tryggja pjonustu vid 13.1 Fylgja eftir flutningi | Mannréttindastjori 2013
fatlad folk malefna fatladra fra riki til

sveitarfélaga med patttoku i

starfshépi

13.2.Taka saman Mannréttindaskrifstofa i 2013

tolulegar upplysingar vegna | samvinnu vid Velferdarsvio

bjonustu vio fatlada eftir

kyni
14. Beta adgengi 14.1 Unnid verdi ad [ samvinnu vid ferlinefnd 2013
fatladra i 6llum endurbo6tum & eldri Reykjavikurborgar.
stofnunum borgarinnar | hiseignum borgarinnar
15. Skyr syn { 15.1 A0 Reykjavikurborg | Mannréttindaskrifstofa { 2013
atvinnumalum fatladra | moti sér stefnu um samvinnu vid svid borgarinnar
hja Reykjavikurborg samfélagslegu skyldu sina

sem atvinnuveitandi

fatladra
16. Tryggja skjol fyrir 16.1 Vinna vid Mannréttindarad og skrifstofa. | 2013
erlenda rithofunda sem | skjélborgarverkefnid/
verda fyrir ofsoknum ICORN
17. Tryggja raogjof til 17.1. A0 veitt sé radgjofa | Mannréttindaskrifstofa { 2013
innflytjenda i borginni tungumalum fjélmennustu | samvinnu vio mannréttindarad

hoépa innflytjenda.
18. Baeta 18.1 Efla adgengi Mannréttindaskrifstofa { 2013

upplysingaflaedi til ibda
af erlendum uppruna og
einfalda peim adlogun og
busetu i borginni

upplysinga 4 vef borginnar
og { stofnunum borgarinnar

samvinnu vid svio og stofnanir
borgarinnar
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18.2 Samraema Mannréttindastjori i samvinnu | 2013
vinnureglur um vid Pjonustumidstdd Midborgar
tulkapjonustu fyrir og Hlida
borgarbuda, m.a. {
foreldraviotolum { leik- og
grunnskélum

19. Vekja athygli 4 og 19.1 Kallad verdi eftir | Mannréttindaskrifstofa og 2013

fagna fjolbreytileika
borgarinnar og studla ad
samstarfi vio
innflytjendur

vidhorfi innflytjenda um
pad sem betur ma fara i
bjonustu vid innflytjendur

fjolmenningarrad

19.2 Undirbta dsamt
fjolmenningarradi arlegan

Mannréttindaskrifstofa

Um midjan mai

fjolmenningardag
19.3 Adstoda Mannréttindaskrifstofa og 2013
fjolmenningarrad mannréttindarad
Reykjavikurborgar i
storfum sinum
20. Audvelda 20.1 Erlendum Mannréttindaskrifstofa i 2013
innflytjendum ad starfa | starfsménnum samvinnu vid mannaudsdeild
hja Reykjavikurborg Reykjavikurborgar standi
til boda islenskukennsla 4
vinnutima
21. Auka lifsgeedi eldri 21.1 Samstarf Mannréttindaskrifstofa. 2013
borgara kynsl6danna - Ungir kenna
6ldrudum a toélvur
21.2 Efla sjalfbodio Mannréttindaskrifstofa i 2013
starf og samvinnu medal samstarfi vid mannaudsdeild
fyrrverandi starfsmanna
borgarinnar
22, Athugun 4 st6du 22.1. Koma a fét Mannréttindarad { samvinnu 2013
mannréttinda hja eldri starfshop til pess ad skoda | vid hagsmunaadila
borgurum mannréttindi eldri borga
23. Ad tryggja trufrelsi 23.1. A0 fylgja eftirad | Mannréttindarad/mannrétt- 2013

reglum um samskipti leik
og grunnskéla og truar og
lifsskodunarhépa sé fylgt

indaskrifstofa




