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Inngangur

Samkvemt Mannréttindastefnu  Reykjavikurborgar frd arinu 2006 ber
mannréttindaradi ad vinna framkveemdaazetlun/starfsasetlun i mannréttindamalum.
Mannréttindarad feer fjarhagsramma vegna verkefna sem undir pad heyra og felur
mannréttindastjéora ad vinna starfsaeetlun. Tilgangurinn med azetluninni er fyrst og
fremst a0 forgangsrada verkefnum.

Mannréttindarad Reykjavikurborgar

Mannréttindarad starfar i umbodi borgarrads samkveemt sampykkt { borgarstjorn
18. desember 2007. Radid er skipad sjo fulltrtum kosnum af borgarstjorn og
jafnmoérgum til vara. Kjortimabil nefndarinnar er hid sama og borgarstjornar.
Borgarstjorn kaus sidast i radid i mai 2010. Radid starfar i samreaemi vid
mannréttindastefnu Reykjavikurborgar 4 hverjum tima sem og lé6gum um jafna
stodu og jafnan rétt kvenna og karla. Radio tekur akvardanir og gerir tillogur til
borgarrads i malum sem heyra undir verksvid pess. Mannréttindarad sinnir
stefnumotun a svidi mannréttindamala hja Reykjavikurborg og sér til pess ad henni
sé framfylgt. Mannréttindarad ber abyrgd a upplysingamidlun og samradi vid ibua,
félagasamtok og adra hagsmunaadila sem tengjast verkefnum radsins.

Fulltraar i mannréttindaradi Varafulltraar

Margrét Sverrisdottir, formadur Heida Kristin Helgadottir
Margrét Kristin Bléndal Eva Baldursdéttir

Bjorn Gislason Sneerdés Sindradottir
SJON (Sigurjén B. Sigurdsson) Sveinn H. Skilason
Bjarni Jonsson Ingibjorg Stefansdottir
Elin Sigurdardottir Jorundur Ragnarsson
Porey Vilhjalmsdottir Ingibjérg 0dinsdéttir

Mannréttindaskrifstofa

Mannréttindaskrifstofu ber ad vinna med mannréttindaradi og fylgja eftir
akvordunum pess. Einnig ber skrifstofunni ad:
* Fylgja eftir stefnumo6tun innan malaflokksins i samvinnu vid
mannréttindarad.
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* Efla samrad innan borgarinnar i peim malum sem stefnan neer til.

e Eiga samvinnu vid félagasamtok og 6nnur sveitarfélog i malum sem
stefnan neer til.

e Eiga samrad vid tilnefnda mannréttindafulltria a svidunum.

» Eiga frumkveedi ad verkefnum.

» Standa vord um ad borgarbuium sé ekki mismunad vegna uppruna,
litarhattar, trdarbragda, aldurs, stjérnmalaskodana, kynferdis,
kynhneigdar, efnahags, eetternis, fotlunar, heilsufars eda annarrar stodu.

Mannréttindastjori

Mannréttindastjori fylgir eftir akvorounum mannréttindarads. Jafnframt er pad i
verkahring mannréttindastjéora ad efla samrad innan borgarinnar a svidi
mannréttindamala medal annars med samstarfi vid tilnefnda mannréttindafulltrda a
svidum borgarinnar. Pa tekur mannréttindastjori patt { marghattudu samstarfi vid
adra adila sem sinna mannréttindamalum hér a landi, s.s. vid opinberar stofnanir,
félagasamtok og 6nnur sveitarfélog.

Mannréttindafulltraar

A hverju svidi borgarinnar eru tilnefndir mannréttindafulltriiar eins og fram kemur {
11. kafla mannréttindastefnu Reykjavikurborgar. Til ad tryggja sambeaettingu
mannréttindamala og upplysingafleedi heldur mannréttindastjori reglulega
samradsfundi med mannréttindafulltrium borgarinnar. Hlutverk mannréttinda-
fulltria svioa er a0 freeda samstarfsfolk um tilvist mannréttindastefnunnar, efni
hennar og markmid. Einnig ad minna & hana pegar vid 4§, taka vid athugasemdum fra
starfsfélki sem tengjast mannréttindastefnunni og koma peim til svidsstjora, sem
tekur peer til afgreidslu. Mannréttindafulltrdum ber ad geeta pess ad pau verkefni
sem tengjast peirra svidum i starfsaeetlun sé fylgt eftir.

Mannréttindafulltraar svida pann 1. névember 2011 eru:

Hélmsteinn Jénasson Framkvemdasvio

Asdis Asbjornsdottir Iprétta- og tomstundasvid
Hrafnkell Tjorvi Stefansson Skoéla- og fristundasvid
Johanna Marteinsdottir Skola- og fristundasvid
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Heidrin Adalsteinsdottir Menningar- og ferdamalasvid
Sigridur Halldorsdéttir Skipulags- og byggingasvid
Magnus Arnar Sveinbjornsson Umhverfis- og samgoéngusvio
Erla Hronn Vilhjalmsdottir Velferdarsvio

Freyr Halldérsson Mannaudsskrifstofa
Kynningastarf

Mannréttindastjori Reykjavikurborgar sér um ad kynna mannréttindastefnuna fyrir
starfsmonnum borgarinnar. Enn fremur fyrir samstarfsadilum borgarinnar og
frjalsum félagasamtolum.

Markmio og adgerdir

[ mannréttindastefnu Reykjavikurborgar segir ad borgaryfirvold skuldbindi sig til ad
vinna ad mannréttindum a fjéorum megin svidum par sem hvert svid fyrir sig
endurspegli margpeett hlutverk og skyldur sveitarfélags sem stjornvalds, sem
atvinnurekanda, veitanda pjonustu og samstarfsadila peirra sem vilja beita sér i
pagu mannréttinda. [ pessari starfsazetlun eru sett fram markmid mannréttindarads,
adgerdir til ad na settum markmidum og gerd grein fyrir hver ber abyrgd a
framkvaemd peirra og innan hvada timamarka pau skuli unnin.

Verkefni Verkefnum radsins er skipt i flokka sem hver og
Almennt . . .
einn er adgreindur med lit.
Kyn
Fatladir
Innflytjendur
Aldur
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Markmid

Adgerd/ir

Abyrgd

Timi

1. Tryggja samvinnu vid
svid borgarinnar {
mannréttindamalum

1.1 Styrkja tengslanet
mannréttindafulltrda med
reglubundnum fundum og
fraedslu. Arlegir fundir
verda haldnir med
mannréttindaradi

Mannréttindastjori

Vidvarandi

1.2 Kynna
mannréttindastefnu
Reykjavikurborgar fyrir
starfsmonnum borgarinnar
og borgarbiium

Mannréttindaskrifstofa

Vidvarandi

1.3 Veita stjornenda-
fraedslu um pa paetti sem
mannréttindastefnan snyr
ad

Mannréttindastjéri

Vidvarandi

1.4 Gefa atrafreent
fréttablad tvisvar sinnum &
ari fyrir starfsmenn
borgarinnar

Mannréttindaskrifstofa

2012

2. Geeta pess a0
mannréttindastefnan sé
hofo til hlidsjénar vio
uthlutun styrkja
borgarinnar

2.1 Minna formenn
nefnda og rada og
svidsstjora a gaeta pess ad
hafa mannréttindastefnu til
hlidsjénar med bréfi er
visar { greinar 9.2 0g 9.3.1
stefnunni

Mannréttindastjoéri f.h.
mannréttindarads

[ kjolfar
styrkauglysinga
Reykjavikurborgar

3. Eiga samvinnu vid
borgarbda um
mannréttindamal

3.1 Halda arlegan
mannréttindadag
Reykjavikurborgar dsamt
afhendingu vidurkenningar

Mannréttindarido

16. mai ar hvert

3.2 Halda opinn fund
mannréttindarads

Mannréttindarao

[ desember ar hvert

3.3 Minna 4 adild

Mannréttindaskrifstofa/

30. né6vember

Reykjavikurborgar ad Mannréttindarad
"Cities for life" Lifsborgin
3.4. Kynna békmenntir Mannréttindarad 2012

0g menningu
minnihlutahépa fyrir
borgarbtium
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4. Tryggja ad pjonusta 4.1 Hafa vefsidu Mannréttindaskrifstofa { Vidvarandi
borgarinnar sé mannréttindaskrifstofu samvinnu vid upplysinga-og
aogengileg fyrir alla adgengilega 6llum hépum | vefdeild
hépa samfélagsins borgarsamfélagsins
5. Vinna gegn 5.1 Safna t6lfraedilegum | Mannréttindaskrifstofa { 2012
kynbundnu ofbeldi { upplysingum og bregdast samstarfi vid samstarfshop um
midborg sbr. vid med adgerdum midborg
adgerdarazetlun gegn
kynbundnu ofbeldi
6. Treysta lyoraedislega 6.1 Frambodum til Mannréttindastjéri f.h. [ addraganda
stjérnun borgarinnar sveitastjornar verdi sent mannréttindarads kosninga
pannig ad hin bréf par sem minnt er 15.
endurspegli eins og grein laga um jafna sté6du
kostur er kynjahlutfall og jafnan rétt kvenna og
ibua karla
6.2 Gera uttekt a Mannréttindaskrifstofa Arlega
kynjahlutféllum { nefndum,
radum og stjérnum.
Upplysingar verdi kynntar
mannréttindaradi og birtar
avefsiou
7.Jafna st6du kvenna og 7.1 Vinna eftir Mannréttindaskrifstofa Vidvarandi
karla { adgerdaraatlun
borgarsamfélaginu Evrépusattmala um jafna
stodu kvenna og karla
7.2 Setja fram Mannréttindaskrifstofa 8. mars
tolfraedilegar upplysingar
um stédu kynjanna
8. Vekja athygli 4 peetti 8.1 Vinna ad arlegum Mannréttindaskrifstofa { 19. juni
kvenna i ségu degi helgudum minningu samvinnu vid forsaetisnefnd
borgarinnar barattukvenna
9. Vinna gegn st6dludum 9.1 Starfshépur um Mannréttindaskrifstofa 2012

kynjamyndum

kynjadar stadalmyndir
utferi verkefnid
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10. Vinna gegn 10.1 Fylgja eftir og Mannréttindaskrifstofa i 2012
kynbundnu ofbeldi kynna adgerdarazetlun samvinnu vio stjérnendur

Reykjavikurborgar gegn

kynbundnu ofbeldi
11. Utryma 11.1 Fylgja eftir tillogum | Mannréttindaskrifstofa { 2012
kynbundnum launamun | starfshéps sem starfadi a samvinnu vid

arinu 2011 mannaudsskrifstofu og fleiri
12. Tryggja ad pjénusta 12.1 Greina notkun Mannréttindafulltriar svida Vidvarandi
borgarinnar h6foi jafnt | pjonustu eftir kyni og
til beggja kynja. hvetja til irbéta ef parf

12.2. Innleiding Mannréttindaskrifstofa { 2012
kynjadrar fjarhagsaeetlunar | samvinnu vio
fjarmalaskrifstofu

13. Vinna ad 13.1 Taka saman Mannréttindaskrifstofa 2012
jafnréttisfraedslu { upplysingar um og kynna
skélum mismunandi dherslur {

jafnréttisstarfi skéla
14. Tryggja pbj6énustu vid 14.1 Fylgja eftir flutningi | Mannréttindastjori 2012
fatlad félk malefna fatladra fra riki til

sveitarfélaga med patttoku {

starfshopi

14.2.Taka saman Mannréttindaskrifstofa 2012

tolulegar upplysingar vegna | samvinnu vid Velferdarsvid

bjonustu vid fatlada eftir

kyni
15. Bzeta adgengi 15.1 Unnid verdi ad [ samvinnu vid adgengisnefnd | 2012

fatladra { 6llum
stofnunum borgarinnar

endurbé6tum 4 eldri
hiseignum borgarinnar

Framkvaemdasvios
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16. Skyr syn { 16.1 Ad Reykjavikurborg | Mannréttindaskrifstofa { 2012
atvinnumalum fatladra | méti sér stefnu um samvinnu vio svid borgarinnar
hja Reykjavikurborg samfélagslegu skyldu sina
sem atvinnuveitandi
fatladra
17. Tryggja skjol fyrir 17.1 Vinna vio Mannréttindarad og skrifstofa 1| 2012
erlenda rith6funda sem | skjélborgarverkefnid/ samvinnu vid menningar-og
verda fyrir ofs6knum ICORN ferdamalarad
18. Tryggja raogjof til 18.1. Sja til pess ad Mannréttindaskrifstofa { 2012
innflytjenda { borginni raogjof til innflytjenda sé samvinnu vid mannréttindarad
veitt
19. Baeta 19.1 Efla adgengi Mannréttindaskrifstofa { 2012
upplysingaflaedi til ibtia | upplysinga 4 vef borginnar | samvinnu vid svio og stofnanir
af erlendum uppruna og | og i stofnunum borgarinnar | borgarinnar
einfalda peim adlégun og
busetu i borginni
19.2 Samrzema Mannréttindastjoéri { samvinnu | 2012
vinnureglur um vid Pjonustumidstod Midborgar
tulkapjonustu fyrir og Hlida
borgarbida, m.a. {
foreldraviotélum i leik- og
grunnskdélum
19.3 Kalla eftir Mannréttindaskrifstofa 2012
upplysingum fra
menningarstofnunum
borgarinnar um um
bjoénustu beirra vid
innflytjendur
19.4 Tryggja ad unnin | Mannréttindaskrifstofa 2012
hafi verid adgerdarazetlun 4
svidum borgarinnar {
kjolfar nidurstadna
fjolmenningarpings
20. Vekja athygli a og 20.1 Kallad verdi eftir | Mannréttindaskrifstofa og Haust 2012

fagna fjolbreytileika
borgarinnar og studla ad
samstarfi vid
innflytjendur

vidhorfi innflytjenda um
pad sem betur ma fara {
bjonustu vid innflytjendur

fjolmenningarrad { samvinnu
vio riki og sveitarfélog &
hofudborgarsvaedinu
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20.2 Undirbua dsamt
Fj6lmenningarradi arlegan

Mannréttindaskrifstofa

Um midjan mai

fjolmenningardag
20.3 Adstoda Mannréttindaskrifstofa 2012
Fjélmenningarrad
Reykjavikurborgar {
storfum sinum
21. Audvelda 21.1 Erlendum Mannréttindaskrifstofa { 2012
innflytjendum ad starfa | starfsménnum samvinnu vid
hja Reykjavikurborg Reykjavikurborgar standi | mannaudsskrifstofu
til boda islenskukennsla &
vinnutima
22. Auka lifsgzedi eldri 22.1 Ungir kenna Mannréttindaskrifstofa- 2012
borgara 6ldrudum 4 télvur [ samvinnu vid vef og
upplysingadeild og EGOV4U
verkefni
22.2 Taka saman Mannréttindarad/skrifstofa { 2012
upplysingar um samvinnu vid velferdarsvio,
réttindageeslu eldri borgara | félag eldri borgara og fleiri
22.3 Efla sjalfbooio Mannréttindaskrifstofa { 2012
starf og samvinnu medal tengslum vid EGOV4U og vef og
fyrrverandi starfsmanna upplysingadeild
borgarinnar
25. Ad tryggja trufrelsi 25.1. Ad fylgja eftirad | Mannréttindardd/mannréttind | 2012

reglum um samskipti leik
og grunnskola og trdar og
lifskodunarhoépa sé fylgt

askrifstofa




