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Inngangur
Fristundamidstodvar skola- og fristundasvids (SFS) starfa eftir leidarljosum svidsins sem eru:

Leidarljos SFS
Ad bérnum og ungmennum i borginni lidi vel, fari stodugt fram og pau 6dlist uppeldi og

menntun fyrir lif og starf.

Hlutverk SFS
Ad veita bornum og ungmennum bestu mdogulegu teekifeeri til leiks, menntunar og
fristundastarfs i samvinnu vid fjolskyldur og naersamfélagid.

Frostaskjol er fristundamidstod fyrir ibla Vesturbajar Reykjavikur. Frostaskjol veitir fyrst og
fremst pjonustu i fritima barna og unglinga. Bodid er upp & fjolbreytta dagskra par sem flestir geta
fundid eitthvad vid sitt haefi. Frostaskjol er pekkingarmidstdd i lydraedis- og mannréttindavinnu
med bornum og unglingum. Vinna med lydraedi og mannréttindi er raudur pradur i gegnum allt
starf Frostaskjéls frd sex ara til atjan ara. Markvisst er unnid ad pvi ad auka pekkingu &
grunngildum samfélagsins og mannréttindum, auka samfélagslega abyrgd og lydredislega
patttdku og bdrn og unglingar séu hvott til frumkveedis, vidsynis og adldgunarfaerni.

Auk pess verdur 16g ahersla & ad efla hugmyndafraedi um reynslundm og igrundun i starfi.

Stjornendateymi Frostaskjols samanstendur af framkvaemdarstjéra, fjarmalastjora og tveimur
deildarstjérum.
Frostaskjol skiptist i tveer deildir, barnastarf og unglingastarf.

ibdar Vesturbajar i arslok 2013 voru 15.941. 8,7 % ibta i Vesturba eru med erlent rikisfang sem
er adeins harra en i Reykjavik i heild par sem hlutfallig er 8,1%.

Starfsastlun Frostaskjols 2014-2015 er unnin Gt fra stefnu- og starfsaetlun skéla- og
fristundasvids Reykjavikurborgar 2014. Einnig er tekid mid af légum og reglugerdum,
upplysingum um patttoku i starfinu, nidurstddum kannana um starfid og rannséknum & stéou
barna og unglinga i hverfinu. Frostaskjol vinnur n i annad skipti starfsagetlun sem gildir fyrir
skolaarid, en ekki almanaksarid eins og adur, i samremi vid adra starfsstadi skola- og
fristundasvids. Pannig tekur starfsaatlunin gildi 1. september 2014 og gildir til 31. &gust 2015. |
starfsdzetluninni er gerd grein fyrir helstu verkefnum en markmid, néanari Gtfeerslur, 4byrgd og
timaramma er ad finna i starfsaaetlunum stadanna.

I Vesturbaenum eru fimm grunnskolar. beir eru Grandaskoli, Melaskoli og Vesturbajarskoli fyrir
1.-7. Bekk, Hagaskoli sem er safnskoli fyrir 8.-9. bekk og Landakotsskoli sem er einkarekinn
skéli fyrir 1.-10. bekk.

Alls voru 1902 born skrad i pessa skola ario 2013-2014.

A barnasvidi eru fjogur heilsarsrekin fristundaheimili, Selid i Melaskola, Undraland i
Grandaskola, Skyjaborgir i Vesturbajarskola og safnfristundaheimilid Frostheimar fyrir born i
3.-4. bekk. Flest voru skr&d 667 born i fristundaheimili Frostaskjols haustid 2013.




A unglingasvidi eru félagsmidstodin Frosti i Hagaskola fyrir 13-16 ara unglinga, félagsmidstédin
Litli Frosti fyrir 10- 12 é&ra born i Frostaskjoli og ungmennahusid Jokla fyrir 16-18 &ra
ungmenni. Unglingasvid hefur einnig umsjon med vidburoum i hverfinu, Sumardagurinn fyrsti
er haldinn hatidlega vid Frostaskjol i samstarfi vid adra i hverfinu og Frostaskjol tekur pétt i
prettanda gledi i hverfinu. 1 vetrarleyfum i skolum er bodid upp & fjdlskyldudagskra i hverfinu.

Frostaskjol tekur patt i pverfaglegu samstarfi i hverfinu og er i gédu samstarfi vid leik- og
grunnskdélana og adra er koma ad uppeldi barna i hverfinu.

Vesturbajarfléttan er samrdd leikskdla, grunnskéla og fristundamidstodvar i Vesturbee.
Markmid med samstarfinu er ad auka skilning milli fagadila og koma a samstafi og flaedi & milli
eininganna. Haustid 2013 var haldinn sameiginlegur starfsdagur par sem um 500 starfsmenn i
uppeldisumhverfi Vesturbaejar komu saman.

Allir starfsstadir Frostaskjols toku patt i barnamenningarhatio Reykjavikur 4 ymsan hatt.

Starfsmannahdpur Frostaskjdls samanstendur af sterkum og vel menntudum starfsmannahdpi sem
starfad hefur lengi. Mikil festa er i storfum sem eru 100% en meiri velta er i hlutastorfum.
Starfsarid 2013-2014 storfudu 110 starfsmenn i Frostaskjoli i um pad bil 45 stodugildum.

Mikid var gert til ad studla ad godri lidsheild i Frostaskjoli. A hausténn var haldinn starfsdagur
med Ollum starfsmonnum i Frostaskjoli par sem farid var yfir heildarmarkmid svidsins og su
starfssemi sem Frostaskjol bydur uppa var kynnt. Farid var i gegnum almennt vinnusioferdi og
starfsmenn settu sér markmid i starfi.

Frostaskjol fékk titilinn ,,Fyrirmyndarstofnun - borg og beer® sterri stofnun arid 2014 i
vinnustadakonnun starfsmannafélags Reykjavikur og lenti i 68ru seeti um stofnun arsins. bad er
mikill heidur og pydir ad starfsmenn Frostaskjols eru medal annars dnaegdir med vinnuumhverfi
sitt, treysta sinum stjérnendum og finnst peir geta haft ahrif & vinnuumhverfi sitt.
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Starfsaaetlun

Starfsaatlun Fristundamidstodvarinnar Frostaskjols byggir i meginatridum & starfsazetlun SFS
Huan er 16gud ad Frostaskjdli og brotin nidur & einstakar rekstrareiningar innan
skipulagsheildarinnar.

Margir koma ad gerd starfsaetlunar Frostaskjols. Helstu adilar eru starfsmenn Frostaskjols,
ungmennarad, unglingarad, bornin i fristundaheimilunum og samstarfsadilar i hverfinu. Einnig er
studst vid vidhorfskannanir sem lagdar hafa verid fyrir pjonustupega og starfsmenn.

Med starfsaetluninni fylgja adgerdaraztlanir hvors svids p.e.a.s. unglingasvids og barnasvios.
Arséatlun hverrar starfseiningar ma sja & heimasidum starfsstadanna & heimasidu Frostaskjols,
www.frostaskjol.is.

Hlutverk Fristundarmidstédvarinnar Frostaskjols

Leidarljos

Gildi

m H


http://www.frostaskjol.is/

Framtidarsyn

e AJ Frostaskjol haldi afram ad vaxa og proast sem fristundamidstod med aherslu &
starfsemi fyrir bérn og unglinga.

e A0 veita faglega samfellda fritimapjonustu allt arid og auka samfellu milli pjénustu vid
oll aldursstig.

Mat a starfsemi Frostaskjols

Innra mat
Vi0 gerd starfsaaetlunar er avallt leitad eftir athugasemdum og hugmyndum fra pjonustupegum,
starfsmdnnum og samstarfsadilum.

Allir starfsmenn Frostaskjols fa teekifaeri til ad koma sinum skodunum og hugmyndum &
framferi. A til pess gerdum fundum er peim gefid svigrim til ad meta starfid og koma med
tillégur til Grboéta. Pau gdgn eru notud i starfsdzetlunarvinnu hvers ars. Fundirnir foru fram i april
2014,

Haldnir eru sérstakir fundir med barna —, unglinga- og ungmennaradum par sem pau hafa teekiferi
til a0 meta starfio. Medal pess sem rett er um er, hvad gengur vel, hvad ma betur fara og hvernig
starfssemi pau vilja hafa. Hvernig a starfsmadur i fristundaheimili/félagsmidst6d/ungmennahusi
ao vera, hvad einkennir gédan stad, hvernig a umhverfid ad vera og su hressing sem bodid er upp
a.

Helstu nidurstéour funda i fristundaheimlum er ad bornin vilja hafa gaman i starfinu, ad a pau sé
hlustad, pau vilja fa ad leika sér og fa ad rada hvad er i bodi i hressingu. Einnig hafa pau skodun &
aostoounni, hvernig herbergin eru & litin og hvada teeki og t6l eigi ad kaupa.

Nemendarad Frosta og Hagaskola vildi hafa fleiri steerri vidburdi, meira dét i félagsmidstodinni,
hressa starfsmenn og fjélbreytt klubbastarf. Pau reeddu um aukna virkni starfsmanna i
félagsmidstddinni og ad pau vilja sja breidari hop ungmenna i kldbbastarfi.

Ungmennarad skilar einnig inn sinum hugmyndum. 1 vetur opnadi ungmennahusid Jokla i
Frostaskjoli par sem ahersla er 16gd & 16-18 ara ungmenni. pad er peirra markmid fyrir naesta
starfsar ad kynna starfssemina og festa i sessi pad fjarmagn sem pau fa en pad er eingéngu i formi
styrkja fra ari til ars en ekki komid i fastar fjarveitingar. Ungmennarad Vesturbajar fundar
reglulega med hverfisradi Vesturbajar og einu sinni & ari fer fulltrdi peirra med Reykjavikurradi i
borgarstjorn par sem pau flytja sinar tillégur. Ungmenni i radinu eru mjog virkir patttakendur a
opnum ibtafundum.

Ytra mat

Ekki var 16gd fyrir vidhorfskonnun fyrir foreldra barna i fristundaheimilum vorid 2014, en vorid
2013 var 16g0 fyrir vidhorfskonnun. bad var télfreedi — og rannséknardeild SFS sem s um
rannsoknina.




Mikil foreldradnaegja er med fristundaheimili Frostaskjols. Teeplega 97% foreldra telja ad barninu
sinu lidi almennt vel i starfinu.

Foreldrar sem eru anagdir med fristundaheimilid
Undraland 90%

Selid 100%

Skyjaborgir 96%

Frostheimar 92%

Foreldrar sem eru sammala um ad vel gangi ad samrema_dvol barnsins vid annad skipulagt
fristundastarf

Undraland 89%

Selid 84%

Skyjaborgir 83%

Frostheimar 92%

Foreldrar sem eru anagdir med hudsnadi fristundaheimilis
Undraland 71%

Selid 71%

Skyjaborgir 62%

Frostheimar 55%

Anzgja med samskipti starfsflks vid barnid
Undraland 91%

Selio 100%

Skyjaborgir 97%

Frostheimar 100%

Sammala um ad vel hafi gengid ad boda foreldra & kynningu/vidburd & vegnum barnanna
Undraland 48%

Selid 37%

Skyjaborgir 41%

Frostheimar 78%

I starfsaaetlun fyrir &rid 2013 var tekid mid ad nidurstodum vidhorfskdnnuninnar um ad foreldrar
vildu fa betri adgengi ad verkefnastjéorum nu forstodumdénnum og var brugdist vid pvi med pvi ad
kynna betur vidtalstima og benda foreldrum & ad nyta sér pad adgengi og einnig var bodid upp &
sérstok foreldravidtol. T ar verdur &fram 16gd ahersla & ad auka samstarf vid foreldra.

Gert var atak i ad kynna heimasidur stadanna og paer upplysingar sem par eru ad finna. Einnig eru
starfsstadirnir byrjadir ad nota samfélagsmidla likt og facebook meira.

Huasnaedismal eru avallt s& pattur sem ekki kemur naegjanlega vel Gt i vidhorfskénnunum og unnid
er med Umhverfis- og skipulagssvidi i ad koma peim malum i lag.

Flestum foreldrum finnst vel hafa gengid ad samraema annad fristundastarf vid starfid i
fristundaheimilinu og starfsmenn eru alltaf vakandi ad samraema og auka samstarf vid adra i
hverfinu sem koma ad fristundastarfi.

Nidurstddur vidhorfskdnnunar foreldra eru &tid notadar til leita leida til ad beeta starfid.




Capacent Gallup s& um fyrir Starfsmannafélag Reykjavikur ad leggja fyrir starfsmenn
vidhorfskdnnunina ,,Stofnun arsins- borg og baer 2014«. bar var Frostaskjél i 6oru szti i flokki
steerri stofnanna med 50 starfsmenn eda fleiri og fékk 4,097 stig i einkunn. Arid 2013 var
Frostaskjol i fyrsta sati med 4,128 stig pannig ad um orlitla leekkun er ad reeda. | kdnnuninni er
verid ad skoda tradverdugleika stjornenda, starfsanda, launakjor, vinnuskilyrdi, sveigjanleika i
vinnu, sjalfstadi i starfi, imynd stofnunar og &nagju og stolt.

petta er visbending um ad starfsménnum lidur vel i vinnu i Frostaskjéli og eru ansegdir med
starfsumhverfi sitt en pridja arid i rod er Frostaskjol ,,Fyrirmyndarstofnun.

Rannsoéknir og greining gaf ut i april 2013 konnunina ,,Ungt f6lk 2012° par sem fjallad er um
hagi og lidan unglinga. Helstu nidurstodur fyrir Vesturbeinn, unglinga i 8.-10.bekk eru pessar:

69% efa iprottir med félagi

55% taka patt i skipulégou félags- og tomstundastarfi
58% er med foreldrum sinum um helgar

14% vinna med skdla

85% seekir boll i félagsmidstod

37% tekur pétt i kldbbastarfi i félagsmidstdd

47% tekur péatt i opnu hasi i félagsmidstdd

41% tekur patt i 6dru starfi & vegum félagsmidstodvarinnar

Rannsoknir og greining leggur einnig fyrir kdnnunina ,,Krakkarnir i hverfinu og komu
nidurstédur peirrar kdnnunar einnig Gt arid 2013. Han er 1690 fyrir unglinga i 8.-10.bekk og par er
verid ad skoda neyslutdlur. Vesturbaerinn er a flestum stodum i kringum Reykjavikurmedaltal eda
Ogn laegri, nema i daglegum reykingum par sem Vesturbarinn kemur orlitid verr (t. Fyrir nasta
starfsar verdur pad skodad sérstaklega og farid i atak til ad stemma stigu vid reykingum.
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VIDDIR, STEFNUPZATTIR, MARKMIP OG LEIPIR

BARNID, NEMANDINN, UNGMENNID
1. Sterk sjalfsmynd og félagsfaerni

Sterk sjalfsmynd, samkennd og samskiptafaerni
v Auka hlut hdpastarfs i starfseiningum Frostaskjols par sem adalmarkmidin snia ad sterkri
sjalfsmynd, samkennd og samskiptaferni.
o Ppeir klubbar sem starfa setji sér skrifleg markmid par sem hluti af starfinu er ad
hlta ad pessum hlutum.
Verkefni: Klubbastarf i félagsmidstddvum og fristundaheimilum
v/ Studla ad pvi ad born og unglingar pekki sjalfan sig, eigin styrkleika og veikleika og fai
ad taka &kvardanir & grunni peirrar sjalfspekkingar.
o Born og unglingar taka abyrgd a pvi vali sem peim bydst i starfinu og standi med
pvi.
Verkefni: Valkerfi i fristundaheimilum
v Styrkja bérn og unglinga i ad bera abyrgd a eigin lifi med pvi ad taka heilbrigda afstodu.
v Styrkja born og unglinga i ad 6dlast feerni i tjaskiptum og styrkjast pannig i ad tja og
fylgja eftir skodunum sinum, tilfinningum og hugdarefnum. Born og unglingar fa
teekifeeri til ad koma fram fyrir hopi og &fa sig.
o 1bodi séu kltbbar par sem &fing & tjaskiptum og framkomu eru hluti af starfinu.
v Hvetjandi vinnuumhverfi og hrés notad mikid.

Jofn teekifaeri par sem hugad er ad velferd allra
v’ Frostaskjol leiti leida til ad efla sjalfsmynd og félagsferni barna og unglinga sem glima
vid felagslega einangrun og hafi frumkvaedi ad samstarfi fagadila og félagasamtaka vegna
peirra.

o Ad i félagsmiostddinni Frosta starfi klubbur par sem unnid er sérstaklega med pa
sem purfa félagslega styrkingu. Hopurinn myndadur i samstarfi vio Hagaskola,
Vesturgard og foreldra ad vori og starfi sem félagsmidstddvarhopur yfir sumarid.
Unnid verdi afram med hopinn yfir veturinn.

Verkefni: Félagsmidstodvarhdpur fyrir unglinga i 9.bekk.

o Markmid med veittum studning i fristundaheimilum er fyrst og fremst
félagsleg styrking par sem unnid er i samstarfi vid fagadila.
v Skooa patttokutdlur og lidan straka og stelpna i starfinu.
v" Aukid samstarf vid midstig grunnaskolanna i hverfinu vardandi starf fyrir 10-12 ara.

o Setja & fasta fundi med deildarstjorum midstigs i grunnskolunum i hverfinu fra
hausti 2014.

o Dagskré send inn & 6ll heimili 10-12 ara barna.

o Aukid samstarf vardandi lydraedisvinnu ati i skélunum.

v" Ungmennahusid Jokla verdi opid eitt kvold i viku og par geti ungmenni fengid adstod vid
ad koma dahugamalum sinum i farveg.
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v Samradsfundur peirra sem standa fyrir tomstundastarfi fyrir born og unglinga i Vesturba
til ad hafa vinnudag barna eins samfelldan og vid verdi komid.
o Deildarstjéri barnastarfs i Frostaskjéli hafi frumkvadi ad fundi i agust par sem
drog ad dagkra barnanna er 16g0.
o Samrad vio sunddeild KR ad sumri par sem sundndmskeid geta verid hluti af
samfelldum degi barna.

Aukid sjalfsteedi, frumkvaedi, metnadur og abyrgd
v’ Fristundaradgjafar og starfsmenn i fristundastarfi hvetji bérn og unglinga til ad koma sér
sjalf & milli stada i samstarfi vio foreldra og efli pannig sjalfstedi peirra og abyrd i
daglegu lifi.
o Bodrnunum i Frostheimum er bodid upp & ad leera & street6 & vordnn.
v" Kanna hvernig born og unglingar hafa nytt sér fristundaakstur, stret6 og annan akstur,
hjola- eda gonguleidir til ad koma sér & milli stada i fristundir.

2. Oryggi, heilbrigdi, vellidan og gledi

Heilbrigdur lifsstill
v' [ gatlistum i mati & starfinu verdi medal annars horft til hollustu og hreyfingu.
o Siddegishressing i fristundaheimilum sé holl og géd fyrir likama og sal.
o Pegar bodid er upp a veitingar i starfinu sé leitast vid ad hafa paer hollar.
v 1 6llu starfi Frostaskjol er 16gd ahersla & ad born, unglingar og ungmenni temji sér
heilbrigoan lifsstil. Starf Frostaskjdls er forvarnarstarf & vidtekan hatt.

Oruggt umhverfi par sem unnid er markvisst gegn ahattuhegdun
v" Fristundaheimili og félagsmidstédvar séu opnar & heilsarsgrundvelli til pess ad auka
stoduleika i starfinu.
v Allir starfsstadir fylgja eineltisdeetlun Olweusar likt og grunnskdlarnir i hverfinu og
azetlun Vinsamlegs samfélags fra skola- og fristundasvidi.

Komid er til mots vid olik ahugasvio
v Frostaskjol leggur aherslu a fjélbreytta birtingu barna- og unglingamenningar og bydur
uppa fjolbreyttan vettvang til ad stydja vid pad. Sjd nanar i adgerdaraztlun
starfsstadanna.
v 1 6llu starfi Frostaskjols er leitast vid ad virkja bérnin og unglingana & peirra forsendum.
Unnid er med fjélgreindarkenningar Howard Garnders i gegnum klubbastarf.
v’ Starfsaatlanir eru unnar i samradi vid pjonustupega, born, unglinga, ungmenni og
starfsmenn.
o Samradsfundir ad vori.
v Sveigjanleiki er pannig ad ad haegt er ad bregdast vid ahuga og astandi sem upp kemur &
hverjum tima.

<\

3. Vidtek pekking, feerni og arangur

Aukin geedi i 6llu starfi i peim tilgangi ad efla pekkingu, feerni og arangur
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v" Frostaskjol tekur patt i pvi ad bua til vidmid um gott fristundastarf fyrir innra og ytra
mat.

Aukin pekking og faerni i raunvisindum
v" Tilrauna- og visindavika a 6llum starfsstddum Frostaskjols.
o Allir starfsstadir taka patt i pemaviku i oktdber.
o Pbemavika i sumarfristund tengd tilraunum og visindum.

Aukin pekking & listum og menningu og feerni til skdpunar

v' Bj6da bérnum og unglingum upp a patttoku i lista- og menningarstarfi medal annars med
pvi ad nyta sér pekkingu starfsfdlks & svidi lista.

v | fristundastarfi & sér stad mikid skapandi starf. Fristundaradgjafar med sérpekkingu i
listskbpun styra klubbastarfi. Farid er i vettvangsferdir a séfn par sem margs konar list er
kynnt fyrir bérnum og unglingum.

v Ymis érnamskeid par sem bodid er upp & skapandi starf.

v Frostaskjol tekur patt i barnamenningarhatid og hver starfsstadur er med sitt eigid
skapandi verkefni.

Laesi i vidum skilingi, gagnryn hugsun og samrada
v"Unnid veroi sérstaklega med umhverfis-, fjolmidla og fjarmalalasi.
v' | starfi Frostaskjols er samraeeda og gagnryn hlustun raudur pradur i gegnum starfid. [
hépavinnu og & valstundum er bdrnunum kennt ad hlusta og taka patt i umraedum.
v' Born og unglingar leera ad vera i hop og taka tillit til annarra og pannig er félagslesi
peirra pjalfad i gegnum starfio.

Aukin umhverfisvitund og menntun til sjalfbzerni
v Allir stadir Frostaskjols taka patt i greenum skrefum.
v" Markvisst verdi unnid med pad ad bdrn og unglingar leeri ad umgangast og virda
nattdruna og umhverfid.
o Utivistarklubbar eru starfandi.
v Frostaskjol komi sér upp graejum til Gtieldunar og ferdalaga.

4. Samfélagsleg abyrgd, virkni og vidsyni

Aukin pekking a grunngildum samfélagsins og mannréttindum

v Frostaskjol fylgir mannréttindastefnu Reykjavikur og 65. gr. stjornarskrar lydveldis
Islands i starfi sinu.

v Frostaskjol leggur sérstaka aherslu & ad starfsmenn pekki og vinni eftir
mannréttindastefnu Reykjavikur og kynni hana fyrir bornum, unglingum og starfsfélki.
Anhersla & ad starfsmenn afli sér pekkingar og midli sin & milli & fundum og starfsdégum.

v' Mannréttindavika haldin i o6llu starfi Frostaskjols. Vikan tileinkud kynningu a
mannréttindum, medal annars Barnasattmala Sameinudu pjodanna. Studst er vid Kompas
0og Kompasitd kennslubakur Evrépusambandsins.

Samfélagsleg abyrgd og lydraedisleg patttaka
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S

Unnid verdi ad frekari préun barna- og unglingalydraedis og vinnuhdpur geri tillégur ad
aukinni adkomu barna og unglinga ad akvoérdunum og starfssemi fristundaheimila og
félagsmidstodva.

Starf Frostaskjols byggi & hugmyndafraedi barna- og unglingalydradis og taki mid af
Barnasattmala Sameinudu pjédanna.

Vinna med préunarverkefnid ,,Lydradi i leik og starfi* i samstarfi vid Vesturbajarskola.
Verkefnid hlaut styrk i Prounarsjéd skola- og fristundarads.

Taka patt i Comeniusarverkefninu ,,Digital natives for democracy “.

Halda afram ad vinna med POR, vottun & starfi ungmenna i félagsstarfi.

Skoda moguleika & pvi ad auka aherslur i starfi fristundamidstédvarinnar fyrir alla
aldurshdpa.

VERKLAG

1.

Nam og starf &n adgreiningar vid hafi hvers og eins

Koma til méts vid dlikar parfir med fjolbreyttum adferdum og viéfangsefnum

v
v

Vinna eftir nyrri stefnu i fritimapjonustu fyrir born og unglinga med fatlanir.
Aukid samstarf vid Braarskdla um patttoku barna ar Vesturbee i starfi Frostaskjols.

Tryggja jafnreaedi allra einstaklinga til virkrar patttoku i daglegu starfi

v

v

Kanna péatttoku og virkni fatladra unglinga i félagsmidstodvarstarfi og greina parfir
peirra.
Tryggja gott adgengi fyrir alla ad starfsstddum Frostaskjols.

Studningur og radgjof tryggi gédar adstaedur til nams og leiks og bestan mdégulegan arangur

v
v
v

Veita talkapjonustu ef porf & er & i samstarfi vid fjolskyldur.

Unnin er einstaklingsaetlun fyrir studningsborn i samstarfi vid foreldra.

Kortleggja leidir sem mida ad pvi ad auka upplysingafladi til foreldra um lidan barnanna
a fristundaheimilum

. Samstarf byggt a lydreaedi og fjolbreytni

Oll born, nemendur og ungmenni séu virkir patttakendur i lydraedislegu samstarfi
v A ollum starfsstddum Frostaskjols eru starfandi barna-,unglingarad eda ungmennarad

v

eftir pvi sem vid a.
Miadstigsrad starfi midleegt i Frostaskjoli.

Foreldrar séu virkir patttakendur, abyrgir og upplystir samstarfsadilar
v Aukid samstarf vid foreldraféldég grunnskolanna i hverfinu

v

Hafa heimasidur vel uppferdar og senda reglulega fréttabréf & foreldra. Forstddumenn
bera abyrgd & sinum stédum og deildarstjérar passa ad heimasidur peirra starfsstada séu
reglulega uppfeerdar og innihaldi paer upplysingar sem parf. Deildarstjorar bera abyrgd a
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ad koma upplysingum & adalsidu Frostaskjols og Reykjavikurborgar sem tengjast peirra
starfssemi.

Markviss, samraeemd upplysingamidlun og fraedsla til foreldra og barna/nemenda/ungmenna
v Fristundagattin (Mentor adgangur fyrir fristundamidstodvar og adila ad fristundakortinu)
verdur opnud. Med pvi eykst upplysingarflaedi til foreldra um fristundir i Vesturbee.

Oflugt samstarf vid neersamfélagid, atvinnulifid og haskélasamfélagid
v' Formgera samstarf fristundamidstodvar, adallega ungmennarads, vid hverfisrad
Vesturbajar.
v" Skoda moguleika a samstarfi vid haskolasamfélagio i tengslum vid barnamenningarhatid.

3. Fledi a milli skolastiga, namsgreina/namssvida og skola og
fristundastarfs

Starfsstadir préi adferdir til ad auka samstarf, sveigjanleika, fleedi og samfellu i skdla- og
fristundastarfi

v' Frostaskjol  tekur patt | hverfasamstarfi ~ Vesturbajarfléttunnar.  Markmid
fléttustarfsseminnar er ad auka samstarf, fleedi, sveigjanleika og samfellu i starfi.

o Reglulegir samradfundir stjornenda og starfsdagur ad hausti fyrir alla starfsmenn
skéla- og fristundastarfs i Vesturbe.

v Vinna afram ad préun samstarfs i Vesturba. Sérstok ahersla verdur 16gd & auka samfellu i
skéla- og fristundstarfi og samfélagsverkefni. Leitad verdi leida til pess ad audvelda
boérnum ad sekja fristundastarf & peim tima sem hentar peim og fjélskyldum peirra best.

v’ Frostaskjol er patttakandi i forvarnarfundunum Samvest, pverfaglegu teymi adila sem
sinna unglingamalum.

v’ Frostaskjol er patttakandi i Vidbragdsteymi Vesturbajar.

v" Frostaskjol er patttakandi i Vesturbaerinn - baerinn okkar.

Auka samstarf leikskola, grunnskéla og fristundastarfs vio lok leikskolagéngu
v Oll fristundaheimili bjéda elstu bérnum leikskolanna i Vesturba ad koma i heimsdkn i
fristundaheimilid.

4. Umbeetur, mat og nybreytni

Innleiding nyrra adalnamskraa
v" Fa kynningu & nyrri adalnamskra fyrir starfsmenn Frostaskjols. Vinna ad sameiginlegum
markmidum i fristundastarfinu eins og hagt er i takt vid nyja ndmsskra. Sérstok ahersla &
lydreedi og mannréttinda hlutann.

Ytra mat fyrir starfsemi skdla- og fristundasvids sem nytt er til umbota
v Vidhorf foreldra, barna og unglinga til starfs Frostaskjol kénnud reglulega og
nidurstédurnar notadar til ad styrkja starfid.
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Stoougt sé fylgst med stefnum og straumum um uppeldis-, mennta- og témstundamal og
ahersla 16gd a préun og nybreytni

v

v

v
v

Veita starfmonnun taekiferi til ad sekja freedslu og namskeid um strauma og stefnu i
fristundamalum.

Skoda moguleika & auknu samstarfid vid Haskola islands um ad mela hvernig unnid er
med lydraedi i starfi Frostaskjols.

Taka pétt i ad endurskoda nyja starfaskra fyrir fristundastarf.

Taka pétt i ad mota framtidarsyn og skoda hlutverk fristundamidstodva.

Traust og fjélbreytt mat a namsarangri, lidan og félagsfaerni

v

Leita leida til ad meta arangur fristundastarfs i félagsfeerni ungmenna.

Abyrg skjalastjornun og stjornsysla, virkt geedakerfi og innra mat

v

Yfirfara sameign Frostaskjols og hreinsa par til. Skoda moguleika Frostaskjols & ad fa
adgang ad Go pro skjalvorslukerfinu.

MANNAUDUR

1.

Fagleg forysta

Framseekin stjornun par sem stefna hlutverk og markmio eru skyr

v

v
v

Stefna, hlutverk og markmid Frostaskjél er vel kynnt og adgengileg fyrir pjonustupega og
starfsmenn.

Starfsmenn hafi greidan adgang ad stjornendum.

Vinna enn frekar med leidir ad gildum Frostaskjdls.

Stjornendur og starfsmenn leitast stddugt vid ad efla starf og baeta arangur

v

Nota kannanir til ad efla starf og baeta arangur.

Stjornun einkennist af jakvaedu vidhorfi og virku upplysingastreymi

v
v

2.

Einelti er ekki lidid a starfsstdéoum Frostaskjols.
Ef starfsmenn eru dsattir, pa sé skyrt i hvada farveg fara & med mal til stjérnenda.

Eftirsoknarvert, vinsamlegt og hvetjandi starfsumhverfi

Samstarf & vinnustadnum byggist a trausti, endurgjof, virdingu og sveigjanleika

v

ASENENEN

ANRN

Markvisst efla traust & starfsstddum med gédum samrédsvettvangi.

Samstarfsfundir milli fristundaheimila og félagsmidstodva.

Ménadarlegir stjornendafundir.

Starfsmannafundir starfsstada tvisvar i manudi.

Fimmtudagssupa fyrir alla starfsmenn einu sinni i manudi par sem starfsmenn hafa
vettvang til ad reeda fagumhverfid.

patttaka i Vesturbaejarfléttunni.

Starfsdagar reglulega.
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Allir starfsmenn fara i starfspréunarsamtal og pad markvisst nytt
v’ Starfspréunarsamtdl fari fram & timabilinu janGar til mars.
v porf og dhugi starfsmanna a fraedslu sé tekinn fyrir i vidtalinu.

Jafnraedis er geett i launum og Kjorum starfsmanna i sambeerilegum stéfum
v Fylgja kjarasamningum og reglum Reykjavikurborgar.

Jafnréttisazetiun
v" Unnin verdi adgerdarbundin jafnréttisdetlun med sérstakri aherslu & kynbundid og
kynferdislegt areiti/ofbeldi. Aetlunin byggi & jafnréttislogum og & ad stydja vid
innleidingu jafnréttisvinnu i starfi Frostaskjols.

Radningaferli byggist & faglegum forsendum mannaudsstjérnunar
v Nota Vinnuumséknarkerfid og hafa 6ll radingarferli gagnsee.

Heilsueflandi og 6ruggt starfsumhverfi
v Veitingar a fundum séu hollar.
Gott adgengi ad vatni.
Starfstadir uppfylli vinnuverndarldg.
Fylgja eftir 6ryggisasetlun Reykjavikurborgar.
Hvetja starfsmenn til ad ganga til og fra vinnu.
Koma i gang heilsusamlegum samverustundum fyrir starfsmenn Frostaskjéls og vini og
vandamenn fyrir utan vinnu, s.s. fjallgdnguferdum, sundferdum o.fl.

ANANENENEN

3. Heeft og ahugasamt starfsfolk med metnad til arangurs

Allir starfsmenn taki patt i simenntun vid hefi
v/ bann 18.september er mdttaka fyrir alla starfsmenn Frostaskjols, par eru helstu markmid
med starfinu kynnt og starfsmenn setja sér markmid fyrir veturinn.
v’ Starfsmenn eru hvattir til ad saekja um styrki til starfsmannafélags Reykjavikur til ad
sekja namskeid og pekkingu.
v Reglulega yfir veturinn eru i bodi ndmskeid og freedsla sem nytist starfsménnum i starfi.
v Fraedsluaatlun er unnin fyrir Frostaskjol.

Storf innan skola- og fristundasvios eru vel kynnt fyrir folki sem er ad velja séer nams- og
starfsvettvang
v Frostaskjol tekur ar hvert & méti hdpum nemenda fra Haskdla islands, Kvennaskélanum
og Borgarholtsskéla.

4. Leerddmssamfélag sem byggir & pverfaglegu samstarfi

Markvisst samstarf og virkt pekkingarflaedi er innan og & milli starfsstada
v" Frostaskjol tekur pa i hverfasamstarfinu ,, Vesturbeejarfléttan . Sameiginlegur starfsdagur
i Vesturbe verdur haldinn 29. september 2013.
v" Starfsmenn Frostaskjols hittast reglulega til ad skiptast & pekkingu og midla reynslu sin &
milli.
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v' Starfsmenn Frostaskjols taka reglulega ad sér ad midla pekkingu til annarra hverfa og &
midleegum fundum.

1. Hagkveem nyting fjarmagns

Utgjold allra stofnana séu innan fjarheimilda midad vid pa pjonustu sem veita a
v" Frostaskjol skili fjarhagsarinu innan fjarhagsheimilda.
v' Fjarmalastjori upplysi forstédumenn og deildarstjora manadarlega um stéou
kostnadarstada & fostum fundum.
v Ljdka vinnu vid skilgreiningu & grunnkostnadi vid rekstur fristundamidstodva m.v.
pj6nustustig.
v Sjatil pess ad fjarhagsrammar séu gagnseir og tilbunir timanlega fyrir rekstrararid.

Beeta fjarhagslegt eftirlit og radgjof
v' Fjarmalastjori yfirfari verklag um medhondlun lausafjar i félagsmidstodum asamt
deildarstjora unglingastarf og forstéoumann Frosta. Taka patt i ad méta skyrt verklag.

Samrama Uthlutunarreglur
v' Samrama Gthlutunarreglur milli fristundaheimila og félagsmidstodva.

2. Skilvirk upplysingatekni

Virk stefna i upplysinga- og samskiptataekni
v Allir starfsstadir Frostaskjéls séu med facebook sidur par sem upplysingar um starfio eru
adgengilegar.
v Facebook sida Frostaskjols er virk og til eru reglur sem snla ad ritstjérn inn & hana.
v Allir starfsstadir séu med g6dan télvubinad og hafi adgengi ad snjallsima.
v Skoda moguleika a ad innleida nyja teekni i skipulagsmalum. Lean- kerfid skodad.

3. G6dur aobunadur

Adstada, teeki og bunadur sem heefa fjolbreyttu starfi

v Taka patt i ad baa til verkferil milli USK og SFS vardandi hisnadismal.

v" Vinna vidhaldsaaetlun fyrir leiguhisnaedi og mannvirki par sem Frostaskjol er med
pjonustu og skilgreina verkferla er lGta ad samvinnu svida til pess ad lagmarka kostnad
vid vidgerdir og vegna truflunar & starfsemi.

v Tryggja gott eftirlit & mannvirkjum Frostaskjols og bregdast vid vidhaldi pegar pad & vid.
Gott samstarf vid opinbera eftirlitsadila s.s. brunaeftirlit, heilbrigdiseftirlit, vinnueftirlit
mikilvaegt.

Aukin samnyting & hasnadi og bunadi
v Allir starfsstadir Frostaskjols eru i hdsnadi par sem samnyting med 6édrum & sér stad.
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v' Kortleggja i gegnum Vesturbajarfléttuna auka moguleika & samnytingu hisnadis og
bdnadar.

F.h. starfsmanna og pjonustupega Frostaskjols,

Reykjavik, 10.juni 2014

Gudrun Kaldal
Forstoédumadur Frostaskjols
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Lykiltolur Frostaskjols 2013

Raun
2013
Starfsmannamal
Fjoldi starfsmanna (medaltal) 110
Fjoldi stddougilda unglingastarf 6,2
Fjoldi starfsmanna i unglingastarfi 13
- Karlar 7
- Konur 4
Fjoldi stddugilda i barnastarfi 31
Fjoldi starfsmanna i barnastarfi 93
- Karlar 35
- Konur 58
Fjoldi i stjornendateymi 4
- Karlar 1
- Konur 3
Heildarfjoldi starfsmanna 110
- Karlar 40
- Konur 64
Menntun starfsmanna
- Haskolagrada a uppeldissvidi 14
- Haskolagrada 29
- Studentsprof 67
Atvinnuétok
- Virknih6pur ungmenna 0
- Unglidar sumaréataksstorf 5
Adsoknartdlur
Joélabasar 620
Fjolskylduskemmtun i Vetrarleyfi i
Vesturb.laug 481
Kassabilarally & Ingdlfstorgi 600
KR- leikir og annad tengt KR 700
Utleiga/atlan 1540
Namskeid fyrir starfsmenn 900
Hverfahétidir 5000
Fristundaheimili 6-9 ara
Fjoldi barna i fristundaheimilum Frostaskjols
31. jan. 581
Fjoldi barna i fristundaheimilum Frostaskjols
30. april 560
Fjoldi barna i fristundaheimilum Frostaskjols
30. sept. 667
Fjoldi barna i fristundaheimilum Frostaskjols
31. des. 662
Fjoldi studningsbarna i fristundaheimilum
Frostaskjols (sampykkt) vor 2013 20
Fjoldi studningsbarna i fristundaheimilum 23
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Frostaskjéls (sampykkt) haust 2013

Fjoldi barna

- Selid 31.januvar 171
- Selio 30.september 188
- Skyjaborgir 31.januar 102
- Skyjaborgir 30.september 118
- Undraland 31.januar 82
- Undraland 30.september 94
- Frosheimar 31.januar 226
- Frostheimar 30.september 267
Samtals skraningar i sumarstarf Frostaskjols 1198
- Stelpur 679
- Strékar 519
Fjoldatolur & hvert heimili sumarstarf
- Selio 418
- Skyjaborgir 339
- Undraland 205
- Frostheimar 236
Félagsmidstodar fyrir 10-12 ara
Heildarpatttaka yfir arid 3222
- Stelpur 1341
- Strakar 1332
- par af yfir sumario 549
Félagsmidstoovar 13-16 ara
Heimsdknir unglinga i félagsmidstddvar 28.833
- Stelpur 13.875
- Strékar 14.958
Sumaropnun 437
-stelpur 178
-strakar 259
Fjoldi ungs folks sem tekur patt i
ungmennaradi Vesturbaejar 10
- Stelpur 8
- Strékar 2
Fjoldi unglinga i félagsmidstddvarhop
Frostaskjols. 14
- Stelpur 8
- Strékar 5
Smidavdllur
Born & smidavollum 68
- Bidlisti 3
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