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[ skyrslu pessari er greint fra nidurstédum ytra mats i Sigyn sem for fram i oktéber 2016. Matid var
framkvaemt af starfsfélki skdéla- og fristundasvids Reykjavikurborgar og auk skyrsluhéfunda téku
Kristrun Lilja Dadadottir deildarstjori unglingastarfs i Midbergi og Pérhildur Rafns Jénsdéttir
deildarstjori unglingastarfs i Kringlumyri patt i matinu.

Meginstef ytra mats a fristundastarfi er pad sama og a4 68rum stofnunum skoéla- og fristundasvids,
a0 matid sé leidbeinandi, framfara- og umbotamidad og studli ad betra skdla- og fristundastarfi.

Leidarljés matsins er pad sama og svidsins i heild; ad bornum og ungmennum i borginni lidi vel, fari
stodugt fram og pau 6dlist uppeldi og menntun fyrir lif og starf.

Til grundvallar matinu eru vidmid um gaedi 4 fimm svidum fristundastarfs:

I Stjérnun

Il. Fristundastarf
Il Mannaudur
V. Stadarbragur
V. Innra mat

Med pvi ad hafa skyr vidmid er leitast vid ad tryggja, ad svo miklu leyti sem slikt er unnt, ad allar
félagsmidstodvar fai sambaerilegt ytra mat. Einnig er gert rad fyrir ad vidmidin og 6nnur matsgogn
nytist fristundamidstodvum vid innra mat. Matid byggir a nidurstodum vidtala og rynihdpa starfsfdlks
og barna/unglinga, vettvangsathugunum og skriflegum gognum fra félagsmidstodinni.

FELAGSMIDSTODIN SIGYN

Félagsmidstodin Sigyn er ein af fimm félagsmidstodvum i Grafarvogi sem er starfraekt af
Fristundamidstddinni Gufunesbae. Sigyn var vigd arid 1997 og pjénustar bérn 4 aldrinum 10-16 ara.

Félagsmidstodin er starfraekt i Rimaskdla, Rdsarima 11, 112 Reykjavik. Pegar matid fér fram baud
Sigyn upp a fristundastarf alla virka daga vikunnar nema manudaga fyrir unglinga i 8.-10. bekk.
pridjudaga og fimmtudaga var opid fra 19:00-22:00, midvikudaga var opid frd 13:30-16:30 og annan
hvern fostudag var opid fra 19:00-22:30. Opnunartimi fyrir bérn i 5.-7. bekk var & pridjudégum og
fimmtuddgum fra kl. 16:00-18:00.

A heimasidu Sigyn kemur m.a. fram ad markmid félagsmidstodva sé ad leggja aherslu 4 ad pjalfa
samskiptafeerni, auka félagsfeerni, styrkja sjalfsmynd og efla samfélagslega virkni og patttoku. Einnig
kemur fram ad barna- og unglingalydraedi er hugmyndafraedin sem starfid byggir 4 og tryggir ahrif
barna og unglinga a starfid. Kosningar i unglingardd i Sigyn er i anda pessarar hugmyndafraedi en
mikilveegasta hlutverk radanna er ad virkja sem flesta til patttoku i starfinu dsamt pvi ad standa fyrir
og skipuleggja dagskrana.

Forstédumadur Sigyn er Njérdur Njardarson og adstodarforstodumadur Bjarki Pérdarson, sem er ad
leysa Tinnu Heimisdottur af i faedingarorlofi.
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Styrkleikar:

Mjog jakveett vidhorf er til stjornenda og starfsfolks medal barna, unglinga og foreldra.
Starfshépurinn vinnur vel saman og starfsfdlki lidur vel i starfi. pad feer freedslu um helstu
verklagsreglur, datlanir og oOryggismal 4 nylidafraedslu Gufunesbaejar og a hverju hausti er
starfsdaetlun, stefna og gildi kynnt fyrir starfsfélki. Samstarf vid fristundamidstddina i Gufunesbae er
gott og samstarf vid adrar félagsmidstddvar i hverfinu einnig. Forstédumadur Sigyn fundar vikulega
med sinu starfsfélki og starfsmenn taka virkan patt i umraedum og dkvérdunum um starfid. Samstarf
stjérnenda og starfsmanna einkennist af trausti og virdingu og starfsandinn er gédur.

Til fyrirmyndar eru lydraedisleg vinnubrégd med bornum og unglingum vié métun 4 starfinu par sem
pau fa teekifaeri til ad koma hugmyndum sinum i framkveemd og bera abyrgd. Upplifun
barna/unglinga af starfinu er mjog god, starfid er vel kynnt fyrir peim og peim lidur vel i Sigyn.

Starfsfolk reynir ad hvetja born og unglinga afram og er jakveett gagnvart pvi ad adstoda og raeda vid
pau i starfinu. Starfsmannahdpurinn er fjolbreyttur og starfsmenn hafa mismunandi ahugamal og
sérsvid. beir hafa mikinn metnad fyrir starfinu, eru medvitadir um hlutverk sitt sem fyrirmyndir og
hafa tru 4 getu barna og unglinga. Gott upplysingaflaedid er fra félagsmidstodinni og dagskra hennar
vel kynnt. Andrimslofid er jakvaett og umburdarlyndi er rikjandi.

Taekifaeri:

Méta parf skyrari adgerdaraaetlun/starfsazetlun fyrir félagsmidstédina Ut fra stefnu og starfsasetlun
Gufunesbaejar. Skilgreina parf hver helstu markmid og dherslupaettir i starfseminni eru og kynna fyrir
bornum, unglingum, foreldrum og 66rum hagsmunadilum. Gera parf sérstaka rymingaraaetlun fyrir
Sigyn, halda rymingareefingar reglulega, gera simenntunardaetlun par sem fram koma &herslur
starfsstadarins og vinna parf eftir moéttdékuazetlun SFS vegna barna med islensku sem annad
tungumal. Teaekifeeri eru ad vinna markvisst Ut frad forvarnarstefnu Reykjavikurborgar og gera
Barnasattmalann synilegan & starfsstadnum i samraemi vid dherslur Gufunesbajar. Innleida eetti
jafnréttisdzaetlun i Sigyn og innleida parf innra mat med formlegum haetti med patttdéku allra
hagsmunaadila.

Virkja eetti heimasidu Sigyn betur og uppfaera ymsar ureltar upplysingar. Til bota vaeri aé hafa
upplysingar um starfid adgengilegar a erlendum tungumalum og setja maetti inn itarlegri upplysingar
um starfsmenn, t.d. menntun, dhugamal og sérhaefingu.

/Askilegt veeri ad efla klubbastarf, samstarf vid adrar félagsmidstodvar i hverfinu og/eda taka patt i
prounarverkefnum. Huga parf ad pvi ad dagskra sé vid haefi stulkna sem drengja og skoda maetti ad
hafa fleiri opnanir til ad koma en betur til mats vid bérn og unglinga i hverfinu.

Leita atti leida til ad efla foreldrasamstarf og adkallandi er ad gera adstodu félagsmidstddvarinnar
notalegri og heimilislegri.




NIDURSTODUR - YFIRLIT:

Stjéornun Fristundastarf Mannaudur Stadarbragur

Foreldrasamstarf

Mannréttindi og
margbreytileiki

bréun og nybreytni

Myndin synir medaltalsitkomu i hverjum undirkafla skyrslunnar par sem dokkgraent synir mjog gott
verklag sem samraemist fyllilega lysingu um gaedastarf, ljésgraent gott verklag flestir paettir i samraemi
vid lysingu & gaedastarfi, gult pydir ad einhverjir mikilvaegir peettir parfnast Urbdta og rautt ad verklag
er ovidunandi og uppfyllir ekki vidmid um geedastarf & mérgum mikilvaegum pattum. Ljosblatt pydir
ad ekki var haegt ad meta kaflann.




STJORNUN

bad sem vel er gert:

Stjérnendur eiga géd samskipti vid born, unglinga, starfsfélk og foreldra.

Starfsmenn fa kynningu a starfsaaetlun Gufunesbajar, stefnu og gildum 4 sameiginlegum
fraedslufundi ad hausti. M.a. er farid yfir starfsmannastefnu og sidareglur Reykjavikurborgar.
Nytt starfsfolk faer fraedslu um helstu verklagsreglur, datlanir og 6ryggismal & nylidafraedslu
Gufunesbaejar ad hausti.

Starfsfélk feer kynningu a tilkynningaskyldu til Barnaverndar.

Forst6dumadur fundar vikulega med starfsfolki og starfsmenn taka virkan patt i umraedum og
akvérdunum um starfid.

Samstarf vid fristundamidstodina i Gufunesbae er gott og gott samstarf er vid adrar
félagsmidstddvar i hverfinu.

Upplysingagjof til starfsfdlks, barna,unglinga og foreldra er géd.

J6fn kynjahlutfoll eru i starfsmannahdpnum og géd aldursdreifing.

Vid radningar er leitast eftir ad fa inn starfsfélk med fjolbreytt ahugamal og styrkleika.
Starfsfolk finnur fyrir trausti stjérnenda og hefur umbod til athafna.

Samstarf stjornenda og starfsmanna einkennist af trausti og virdingu og starfsandinn er
godur.

Starfspréunarsamtol eru regluleg.

Forst6dumadur situr nemendarddsfundi og hefur tengingu vid eineltisteymi Rimaskdla.

Til fyrirmyndar eru lydraedisleg vinnubrogd med bornum/unglingum vid métun a dagskra.
Sigyn tekur patt i formlegu hverfasamstarfi, s.s. goédgerdaviku Grafarvogs,
Grafarvogsleikunum og vidburdum & sumardaginn fyrsta.

Taekifeeri til umbota:

Mota parf skyrari adgerdarazetlun/starfsasetlun fyrir félagsmidstédina med adkomu
hagsmunaadila, Ut fra stefnu og starfsazetlun Gufunesbaejar og birta opinberlega, s.s. a
heimasidu.

Skilgreina parf hver helstu markmid og dherslupaettir i starfseminni eru og kynna fyrir
bornum, unglingum, foreldrum og 68rum hagsmunadilum.

Gagnlegt vaeri ad starfsmenn igrundi enn markvissar eftir hverja vakt.

Birta moéttokudaetlun fyrir nyja starfsmenn 4 heimasidu.

Gera parf sérstaka rymingaraeetlun fyrir Sigyn og halda rymingaraefingar reglulega.

Gera atti formlega simenntunraaetlun fyrir 2016-2017 par sem fram koma aherslur
starfsstadarins.

Vinna parf eftir méttokuaaetlun SFS vegna barna med islensku sem annad tungumal. Sja:
http://innri.reykjavik.is/desktopdefault.aspx/tabid-350/774_view-2143/

Leita leida til ad koma & reglulegum fundum forst6dumanns med skélastjornendum.

Nyta eetti fjolbreyttar leidir til ad meta hvad maetti beeta i starfinu, t.d. ryna i maetingarlista
og leita leida til ad koma til méts vid pa hopa sem litid maeta i félagsmidstédina.

/Askilegt veeri ad prda starfid enn frekar, t.d. i samstarfi vid adrar félagsmidstédvar i hverfinu,
taka patt i prounarverkefnum og efla klubbastarf.



http://innri.reykjavik.is/desktopdefault.aspx/tabid-350/774_view-2143/

FRISTUNDASTARF

bad sem vel er gert:

Starfsfélk er medvitad um hlutverk sitt sem fyrirmyndir og tekur virkan og leidbeinandi patt i
umraedum um malefni sem haest ber i hépnum hverju sinni.

[ félagsmidstodinni er velferd og hagur barna og unglinga hafdur ad leidarljési i starfinu.
Jakvaed samskipti og umburdarlyndi voru aberandi i starfinu.

Fyrirkomulag dagskrargerdar og virkrar aGkomu allra dhugasamra unglinga ad
dagskrargerdinni er til eftirbreytni.

Vel er tekid 4 moti bornum og unglingum pegar pau koma i félagsmidstodina.

Starfsfélk hefur trd a unglingunum og bérnum og reynir ad hvetja pau afram.

Starfsfélk er jakveett gagnvart pvi ad adstoda og raeda vid born og unglinga i starfinu.

Ymis freedsla er i bodi fyrir bérn og unglinga i Sigyn.

Vel var haldid utan um vinnu vid Skrekk af starfsmanni Sigyn.

G604 adstada er i félagsmidstodinni til ad hreyfa sig, i rymi Sigyn, iprottasal og Utisvaedi.
Bornum og unglingum finnst pau hafa taekifaeri til ad hafa raunveruleg ahrif a starfid.

Born og unglingar fa studning vié ad koma hugmyndum sinum i framkveemd og lzera ad bera
abyrgd a verkefnum.

Samfélagsvitund og gagnrynin hugsun barna og unglinga i Sigyn er m.a. efld med patttoku i
godgerdarviku i hverfinu, Grafarvogsdeginum og sumardeginum fyrsta.

Gott samstarf er vid félagsmidstddina Hollina.

Opnunartimi er nokkud rumur fyrir born og unglinga og zetti ad geta komid til méts vid dlikar
parfir.

Taekifaeri til umbodta:

Virkja aetti heimasidu og uppfaera ymsar ureltar upplysingar.

Huga parf ad betra adgengi fyrir fatlada vid anddyri félagsmidstédvarinnar.

Taekifeeri eru i ad ryna vel i maetingalista og nyta til ad efla starfid.

Leita ma leida til ad nyta lydraedisvinnu med bérnum og unglingum i
adgerdarazetlunar/starfsdsetlunarvinnu.

Leita ma leida til ad auka vitund barna og unglinga um sjalfbaerni og virdingu fyrir umhverfi
og nattudru.

Taekifaeri eru ad vinna markvisst ut fra forvarnarstefnu Reykjavikurborgar og starfsaaetlun
Gufunesbajar

Taekifeeri eru ad gera Barnasattmalann synilegan a starfsstadnum i samraemi vid dherslur
Gufunesbaejar.

Innleida setti jafnréttisaaetlun i Sigyn.

Huga parf ad pvi ad dagskra sé vid hafi stulkna sem drengja.

Vinna maetti markvissar med fjolmenningu og margbreytileika pannig ad pad endurspeglist
baedi i adgerdadzetiun/starfsasetlun og starfi.

Séknarfaeri liggja i auknu klibba- og hépastarfi i félagsmidstodinni.

Hopastarf og kosning nemendafélags fer heldur seint af stad i Sigyn og taekifaeri ad baeta ur
pvi.

Til bota veeri ad hafa upplysingar um starfid adgengilegar a erlendum tungumalum a
heimasidu Sigyn.

Skoda meetti ad hafa fleiri opnanir til ad koma en betur til méts vid bérn og unglinga i
hverfinu.




MANNAUDUR

bad sem vel er gert:

Starfsmannahdpurinn er fjdlbreyttur og starfsmenn hafa mismunandi dhugamal og sérsvid.
Starfsfélk nytir pekkingu sina og heefileika i starfi.

Starfsfélk hefur mikinn metnad fyrir starfinu, er medvitad um hlutverk sitt sem fyrirmyndir og
hefur trd 4 getu barna og unglinga.

Starfsfélk er stolt af starfinu og hefur tri a geedum pess.

Starfsfélk faer hros fra yfirmoénnum og hvert 66ru.

Starfsfélki finnst paegilegt ad leita til forstodumanns med hugmyndir og faer studning til ad
framkvaema peer.

Starfsandinn i Sigyn er mjog gédur og samskipti i starfsmannahdpnum jakvaed og vinsamleg.
Gott samstarf er vid starfsfélk annarra félagsmidstodva i hverfinu.

Jafnraedi er & vinnustadnum og jofn kynjahlutféll i starfsmannahdpnum.

Starfsfolk er dnaegt med vinnuadstdéduna.

Starfsfoélk faer starfslysingu pegar pad er radid til starfa.

Taekifeeri til umbota:

Vinna parf itarlegri starfsazetlun en ,mini-starfsdaetlun“ sem endurspeglar stefnu og aherslur
Gufunesbaejar og gera synilega i starfi.

Zskilegt veeri ad vinna markvisst med Barnasattmala Sameinudu pjédanna i starfinu.

Setja maetti setja inn itarlegri upplysingar 4 heimasidu um starfsmenn, t.d. menntun,
dhugamadl og sérheaefingu.

Leita zetti leida til ad gera adst6du félagsmidstodvarinnar vistlegri og hvetja bérn og unglinga
til ad syna abyrgd og ganga vel um eigur félagsmidstddvarinnar.

Moéta leidir til ad meta hvort verid sé ad na markmidum starfsins, s.s. med enn markvissari
igrundun starfsfélks vid lok hverrar vaktar.




STADARBRAGUR

bad sem vel er gert:

e  Samskipti i félagsmidstddinni eru jakveed og einkennist af umburdarlyndi og skilningi.

o Starfsfélk ber abyrgd a akvednum verkefnum og hefur svigram til pess ad nyta styrkleika sina.

e Virding er borin fyrir fjdlbreytileika og 6likum bakgrunni einstaklinga.

e Starfsfélk hefur trd a getu og haefni barna og unglinga og hvetur pau til ad takast 4 vid
askoranir.

e Anagja, sanngirni og traust einkennir samvinnu starfsmannahdpsins.

e BOrnunum og unglingum lidur almennt mjog vel i félagsmidstddinni og pau eru dnaegd par.

o Starfsfélk er medvitad um hlutverk sitt sem fyrirmyndir og born og unglingar segja pau gédar
fyrirmyndir.

e BOrn og unglingar eiga greidan adgang ad starfsmonnum og finnst gott ad leita til peirra.

o  Gott upplysingafleedid er fra félagsmidstodinni og dagskrad hennar vel kynnt.

Taekifeeri til umbota:

e Kynna meetti gildi fristundamidstodvarinnar enn betur fyrir starfsfolki og méta dherslur fyrir
Sigyn ut frd peim.

Mikilveegt er ad starfsmenn kvedji bornin og unglingana pegar pau fara.

Leita leida til ad gera félagsmidstodina notalegri med adstod barna og unglinga.

Til bota veeri ad skra reglur sem bérn/unglingar eiga ad fara eftir og hafa paer synilegar.
Virkja maetti born/unglinga til patttoku vid ad mota og skra reglur.

Leita leida til ad efla foreldrasamstarf.
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INNRA MAT

Engar athugasemdir eru gerdar vid pennan matspatt og hvorki dregid fram pad sem vel er gert né
pad sem betur ma fara par sem innra mat hefur ekki ennpd verid innleitt med formlegum haetti i
félagsmidstodina.
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