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INNGANGUR

[ pessari skyrslu er greint fra nidurstédum ytra mats { fristundaheimilinu Kastala sem fér fram {
jandar 2020. Matio var framkveemt af fimm starfsménnum skdla- og fristundasvios
Reykjavikurborgar, premur af skrifstofu svidsins en auk pess deildarstjéra barnastarfs i
Kringlumyri og verkefnisstjora a skrifstofu fristundamala i malefnum fatladra.

Ytra matid byggir & nidurstddum viotals vid stjornendur, rynihépa starfsfélks, foreldra og barna,
vettvangsathugunum { fristundaheimilinu og skriflegum gégnum. Vettvangsheimsoknir og
rynihoépar foru fram 20.-24. jandar 2020.

Meginstef ytra mats 4 fristundastarfi er pad sama og 4 6drum stofnunum skoéla- og fristundasvids,
ad matid sé leiobeinandi, framfara- og umbo6tamidad og studli ad betra skola- og fristundastarfi.

Leidarljos matsins er pad sama og leidarljés menntastefnu Reykjavikurborgar;

e Barnio sem virkur patttakandi
e Fagmennska og samstarf i 6ndvegi

Til grundvallar matinu eru viomid um geedi a fimm svidum fristundastarfs:

L. Stjérnun

IL. Fristundastarf
II1. Mannaudur
V. Stadarbragur
V. Innra mat

Med pvi ad hafa skyr viomio er leitast vid ad tryggja, ad svo miklu leyti sem slikt er unnt, ad o6ll
fristundaheimili fai sambeaerilegt ytra mat en hafa ber i huga ad paer gagnat6flunarleidir sem studst
er vid, pad er rynihopavidtol, vettvangsathuganir og gagnaskodun, eru pess edlis ad
nidurstodurnar hafa takmarkad alhzefingargildi en gefa fjolbreyttar visbendingar um pad starf
sem fram fer & fristundaheimilinu.

FRISTUNDAHEIMILIP KASTALI

Fristundaheimilio Kastali er stadsett vid Husaskola i Grafarvogi, ad Dalhtisum 41, 112 Reykjavik.
Kastali er eitt af atta starfandi fristundaheimilum sem tilheyra fristundamidstddinni Gufunesbee.
Fristundaheimilio er stadsett & gangi & fyrstu haed skdlans i stofum 2, 3 og 4 en adgengi er einnig ad
hatidarsal og stofu 16 fyrir sérstok verkefni. Siddegishressinguna snzeda bornin fyrir framan
eldhus Kastala, i matsal skélans.

Fristundaheimilio er fyrir born { 1.-4. bekk og er starfraekt 4 virkum dégum eftir ad hefdbundnum
skéladegi lykur fra kl. 13:40-17:00 og fra 08:00-17:00 pegar fri er i skélanum en pba er auglyst
sérstaklega eftir skraningu peirra barna sem zetla ad nyta sér pjonustuna. Fjoldi skradra barna i
Kastala var 66 pegar ytra matio for fram.

[ Kastala er einn forstédumadur og einn adstodarforstodumadur. Pegar ytra matid fér fram voru
auk pess 8 a0rir starfsmenn i misjofnum starfshlutféllum.


https://menntastefna.is/um-menntastefnu/
ttps://reykjavik.is/sites/default/files/vidmid_-_mat_i_fristundastarfi_0.pdfh

Nidurstdoour ytra mats - yfirlit:

Stjornun Fristundastarf Mannaudur Stadarbragur

Virk patttaka og lydraedi

Litirnir { visbendingunum syna medaltalsitkomu { hverjum undirkafla skyrslunnar par sem:

Doékkgrant: Mjog gott verklag sem samraemist fyllilega lysingu um geedastarf.
Ljésgraent: Gott verklag flestir peettir i samraemi vio lysingu a geedastarfi.
Gult: Einhverjir mikilveegir peettir parfnast urbéta.

Rautt: Verklag er 6vidunandi og uppfyllir ekki viomid um geedastarf i mérgum mikilveegum
pattum.

Litirnir { visbendingunum syna medaltalsitkomu i hverjum undirkafla skyrslunnar par sem
visbending sem fzer A gefur 4 stig, B gefur 3 stig, C gefur 2 stig og D gefur 1 stig.

e Dokkgraent (3,5-4,0)
e Ljosgrent (2,6 - 3,4)
e Gult (1,6 - 2,5)

e Rautt (1,0-1,5)

Pessi vishending fékk stjornu/60rum fristundaheimilum til eftirbreytni:

* Foreldrum finnst vera g0 samfella { degi barna med tilliti til annars fristundastarfs.



GREINING

STYRKLEIKAR:

Forsto0umenn raekta samskipti vid born, starfsfélk, samstarfsadila og foreldra i daglegu starfi og
starfsfolk hefur umbod til athafna og nytur trausts til ad taka dkvardanir pegar vid a.
Naudsynlegum upplysingum er midlad til peirra, t.d. & reglulegum starfsmannafundum og
fésbokarsiou (messenger) starfsfolks. Forstédumenn kynna fyrir starfsfélki moguleika til
simenntunar.

Gott samstarf er vid fristundamidstédina Gufunesbee. Starfsfélk feer reglulega freedslu um
Oryggismal, slysavarnir og forvarnir. Starfsfélk pekkir abyrgd sina og verklag um
tilkynningaskyldu vegna barnaverndarmala. Unnid er eftir umsoéknarferli um sérteekan studning
a fristundaheimilum og eftir mottokuazetlun SFS vegna barna med islensku sem annad tungumal.
Stjornandi Kastala situr skilafundi vegna barna med sérstakar parfir sem eru ad koma ar
leikskdla eda 60rum grunnskdélum og samvinna er milli forstddumanns fristundaheimilis og
félagsmidstodvar um samfellu { starfinu, s.s. vegna barna med sérstakar parfir. Stjdrnandi
Kastala situr einnig teymisfundi vegna malefna einstakra barna.

Adgerdarazetlun fyrir starfsario liggur fyrir. Verkaskipting og abyrgd starfsfolks i daglegu starfi
er skyr og synileg 4 vettvangi og méttaka barna og brottfor er med skipuldgdum heetti.
Starfsfolk er { godu samstarfi vio adra { hverfinu sem vinna med bérnum og 6drum
fristundaheimilum i hverfinu er bodid a0 koma i heimsékn med barnahdpa i fondur, sem er til
fyrirmyndar i Kastala. Bornin hafa val um viofangsefni og komid er til moéts vid pau pegar pau
vilja skipta um vidfangsefni. Sjalfssprottnum leik og ath6fnum barna er gefid naegjanlegt rymi en
mikil dhersla er 4 frjalsan leik i Kastala. Markvisst er unnid ad pvi ad efla samfélagslega virkni
barna med ymsum heetti og bornin fa aukna abyrgo i starfi fristundaheimilisins { samraemi vio
aldur og proska. Almennt lidur béornunum mjog vel a fristundaheimilinu, enda skraning {
fristundaheimilid mjog goo, sérstaklega i 3.-4. bekk.

Starfsemin einkennist af jaAkvadu andrumslofti, gledi og virdingu. Starfsfélk er &naegt med
starfsandann, lidur vel i vinnunni og er stolt af starfinu. Upplysingastreymi er gott og starfsfolk
veit til hvers er atlast af pvi.

Foreldrar hafa jakvaett vidhorf til starfsins og eru anaegdir med samstarf og viomoét starfsfolks,
spurningum foreldra er svarad greidlega af starfsfélki og forstédumonnum og peir eru reglulega
upplystir um starfsemina med télvuposti og a fésbokarsiou fyrir foreldra. Foreldrum finnst
starfid hafa jakvaed félagsleg ahrif 4 born og peim finnst vera sérstaklega g6d samfella i degi
barna mea tilliti til annars fristundastarfs.



TAKIFARI TIL UMBOTA:

Taekifeeri liggja vida pé styrkleikar séu margir i starfsemi Kastala. Stefna
fristundamidstodvarinnar aetti ad birtist betur i starfshattum starfsstadarins, m.a. ahersla a
utivist, en { matsvikunni hefdi almennt matt vera meiri dhersla 4 utiveru og hreyfingu i daglegu
starfi { Kastala.

Viofangsefni hefdu getad verid fjolbreyttari fra degi til dags { matsvikunni og halda hefdi matt
betur utan um skja/télvunotkun barna { fristundaheimilinu. Mikil teekifzeri eru til ad pr6éa enn
frekari lydraedisvinnu med bérnunum, t.d. med barnaradi, barnafundum og frekari trvinnslu tur
hugmyndakdssum.

Leita meetti t.d. eftir hugmyndum barna um hépastarf, hvetja pau til ad setja fram adrar
hugmyndir, utfaera pzer og framkvaema og virkja meetti bérnin meira i skipulagningu vidburda,
s.s. fyrir foreldra, settingja eda 6nnur born. Askilegt veeri ad skipuleggja og skra nidur verklag
um pad hvernig bérnin koma ad akvardanatoku i starfinu og pad 4 einnig vio um ad leita eftir
skodunum barna sem eiga erfitt med ad koma skodunum sinum & framfzeri, s.s. vegna tungumals
eda félagslegrar stoou. Gerdar eru einstaklingsazetlanir fyrir bérn sem fa athlutadan studning en
mikilveegt er ad ad unnid sé eftir peim 6llum.

Adgerdarazetlun zetti ad birta med opinberum heetti, s.s. 4 heimasidu og gera atti dagsskipulag
synilegt, 4 heimasidu og & vettangi. Skoda maetti ad samnyta hisnadi betur med skélanum, vinna
markvissar med fjolmenningu og margbreytileika i starfinu og leita leida til ad efla samstarf
skolans og fristundaheimilisins, m.a. m.t.t. teymisfunda barna sem starfsfolk fristundarinnar eetti
einnig ad vera 4. Einnig aetti ad leita leida til ad stjornandi fra Kastala sitji
nemendaverndarradsfundi pegar pad & vid og sé hluti af eineltisteymi.

Teekifzeri eru ad dreifa abyrgo enn frekar og virkja fleira starfsfolk { verkefni sem stjornendur
hafa hingad til tekid abyrgo a og pa einnig i pvi ad hvetja starfsfolk enn frekar til ad nyta
styrkleika sina. Kynna meetti préunarverkefni betur fyrir 6llum starfsménnum. Gaeta parf ad pvi
a0 starfsfolk veiti bornunum fulla athygli & medan pau eru 4 fristundaheimilinu, m.a. ad huga ad
pvi ad sidasta klukkutima barna & fristundaheimilinu séu allir starfsmenn virkir og pa parf
starfsfolk avallt ad hafa { huga ad vera godar fyrirmyndir.

Taekifeeri eru til ad gera detlun um foreldrasamstarf, vinna eftir henni og bj6da foreldrum upp a
viotol med formlegum haetti.

Mikilvaegt er ad rymingareefingar séu haldnar reglulega med bérnum og starfsfélki.



Hér a eftir eru nidursté6dur ytra matsins settar fram i videigandi kéflum, stjornun, fristundastarf, mannaudur og

stadarbragur.

STJORNUN

Vidmidum um stjérnun i fristundastarfi er skipt i fimm meginkafla: Forst6dumadurinn sem leidtogi, stjérnun
stofnunar, verklagsreglur og deetlanir, faglegt samstarf og préun og nybreytni.

Hér a eftir eru styrkleikar og teekifeeri til umbodta dr nidurstddum stjdornunarkafla. Samantektin byggir a
vidmidum og visbendingum um gaedi i fristundastarfi.

bad sem vel er gert:

Forstodumadur raektar samskipti vid born, starfsfélk, samstarfsadila og foreldra {
daglegu starfi.

Bornum, starfsfélki og foreldrum finnst ad pau geti komid skodunum sinum a framfaeri
og haft ahrif.

Forstodumenn sja til pess a0 lyoradislega sé unnid ad akvardanatoku { daglegu starfi.
Starfsfolk hefur svigram til ad undirbda daglegt starf.

ForstoOumenn sja til pess ad fréttum af starfinu sé miolao reglulega.

Starfsfolk hefur fengid kynningu a sidareglum og starfsmannastefnu Reykjavikurborgar.
Gatlisti vegna moéttoku nys starfsfolks hefur verid gerdur og fario er eftir honum.

Viod radningu nys starfsfolks er fario eftir Iogbundnu radningarferli og upplysinga fra
sakaskra er aflad.

Vi0 radningu nyrra starfsmanna er hugad aod fjolbreytileika { starfsmannahépnum.
Vel er haldid utan um upplysingar um daglega starfsemi.

Geett er ad oruggri vardveislu personuupplysinga.

Forst6dumenn veita starfsfélki reglulega endurgjof.

Gott samstarf er vid fristundamidstédina Gufunesbee.

Stjérnendur nyta fjarmagn a hagkveeman hatt i pagu barna.

Adgerdarazetlun fyrir starfsario liggur fyrir.

Starfsfolk feer reglulega fraedslu um oryggismal, slys og forvarnir.

Starfsfélk pekkir abyrgd sina og verklag um tilkynningaskyldu vegna barnaverndarmala.
Unnid er eftir mottokuazetlun SFS vegna barna med islensku sem annad tungumal.
Naudsynlegum upplysingum er miolad til starfsfolks, t.d. a reglulegum
starfsmannafundum og fésbokarsiou starfsfélks.

Leitad er eftir hugmyndum starfsfélks til ad auka fjolbreytni { starfinu.

Starfsfélk nytur trausts til ad taka dkvardanir pegar vid 4 og hefur umbod til athafna.
Stjérnandi situr skilafundi vegna barna med sérstakar parfir sem eru ad koma ur
leikskdla eda 68rum grunnskélum.

Samvinna er milli forst6dumanns fristundaheimilis og félagsmidstodvar um samfellu i
starfinu, s.s. vegna barna med sérstakar parfir.

Stjornandi situr teymisfundi vegna malefna einstakra barna.

Starfsstadurinn tekur patt i formlegu hverfasamstarfi.

Starfsfolk er { goou samstarfi vio adra i hverfinu sem vinna med bérnum.

Odrum fristundaheimilum { hverfinu er bodid ad koma i heimsékn med barnahépa i
fondur sem er til fyrirmyndar i Kastala.

Forst60umenn kynna fyrir starfsfolki moguleika til simenntunar.

Hagnyt pjalfun og/eda freedsla vardandi parfir og umhverfi barna og unglinga stendur
starfsfolki til boda.

Starfsprounarsamtoél eru tekin vid starfsfolk a.m.k. arlega.



Taekifaeri til umbota:

e Stefna fristundamidstodvarinnar setti ad birtist betur i starfshattum starfsstadarins, m.a.
dhersla 4 utivist.

e Mikilveegt er a0 rymingaraefingar séu reglulega med bérnum og starfsfélki.

e Adgerdarazetlun zetti ad birta med opinberum heetti, s.s. 4 heimasidu starfsstadarins.

o Starfsf6lk eetti ad vinna markvissar eftir deetlunum um pjénustu vido born og unglinga
sem purfa 4 studningi ad halda.

e Vinna zetti markvissar eftir dzetlun fristundamidstédvar um jafnrétti og mannréttindi.

o Teekifeeri eru til ad préa enn frekari lydradisvinnu med béornunum, t.d. med barnaraoi,
barnafundum og frekari trvinnslu ur hugmyndakéssum.

o Leggja aetti dherslu 4 a0 starfsfolk gefi sig 4 tal vid pa sem koma a0 sakja bornin,
sérstaklega pa sem virdast vera a0 szkja i fyrsta skiptio.

o Teekifeaeri eru ad dreifa abyrgd enn frekar og virkja fleira starfsfélk i verkefni sem
stjornendur hafa hingad til tekid abyrgo a.

e Leitaleida til ad stjornandi fra Kastala geti setid 4 nemendaverndarradsfundum pegar
vi0 4 og sé hluti af eineltisteymi.

e Kynna meetti préunarverkefni betur fyrir 6llum starfsménnum.

o Teekifeeri geetu verid { pvi ad hvetja starfsfélk enn frekar ad nyta styrkleika sina.

FRISTUNDASTARF

Vidmidum um fristundastarf er skipt i fimm meginkafla: Skipulag starfs og starfsadstaedur, uppeldi og menntun,
starfsheettir og vidfangsefni, virk pdtttaka og lydraedi og mannréttindi og margbreytileiki.

Hér 4 eftir eru styrkleikar og teekifaeri til umbdta dUr nidurst6dum fristundakafla. Samantektin byggir 3 viomidum
og visbendingum um gaedi i fristundastarfi.
Fristundastarf

bad sem vel er gert:

Verkaskipting og abyrgo starfsfdlks { daglegu starfi er skyr og synileg a vettvangi.
Méttaka barna og brottfor er med skipul6gdum haetti.

Samfélagsmidlar eru nyttir til samskipta.

Husneedi fristundaheimilisins uppfyllir skilgreiningu 4 rymisporf fristundaheimila.
Leitast er vio ad tryggja 6ryggi barna { fristundaheimilinu og nanasta umhverfi pess.
Skipulag ttileiksvaedis er gott og gerir rao fyrir élikum vidfangsefnum barna.
Adgengi ad hlisnaedinu og innan veggja pess er med peim heetti a0 allir geti nytt sér
starfsemina, t.d. fatladir.

Bornunum eru tryggo jofn tekifeeri pegar kemur ad vali.

Born fa teekifzeri til a0 koma fram, tja sig og koma verkefnum sinum a framfeeri.

[ starfinu eru { bodi verkefni sem na yfir lengri tima.

Bo0id er upp a verkefni sem studla ad skopun.

Leitast er vio ad hafa jakvaed ahrif 4 umgengni barna.

Bornin hafa val um vidfangsefni.

Komid er til méts vid bornin pegar pau vilja skipta um viéfangsefni.

Sjalfsprottnum leik og ath6fnum barna er gefid naegjanlegt rymi.

Reglulega eru haldnir vioburdir (s.s. ferdir, syningar, keppnir, pemadagar og
heimso6knir).

Bornin eru virkir patttakendur { ad méta viofangsefni og val.

e Bornin fa aukna abyrgo i starfi fristundaheimilisins { samraemi vid aldur og proska.



{ starfi fristundaheimilisins er unnid markvisst ad pvi ad efla samfélagslega virkni barna,
s.s. me0 patttoku i,]6l i skdkassa“, gjof undir jolatré i Kringlunni og gbdgerdarmarkadi
Gufunesbaejar.

Unnid er eftir umséknarferli um sérteekan studning a fristundaheimilum.
Forstodumadur fristundaheimilis tekur patt { méttokuviodtali { grunnskdla vegna barna
med islensku sem annad tungumal skv. méttokuazetlun SFS.

Unnio er eftir gatlista um samstarf fristundaheimila og leikskéla um moéttoku og adlégun
tvityngdra barna 4 fristundaheimili

Reglulega er rynt { pann hop barna sem ekki er skradur i fristundastarfid og metid hvort
tilefni sé til sérstakrar kynningar fyrir foreldra eda annarra adgerda.

TaeKkifzeri til umbota:

Gera eetti dagsskipulag synilegt, s.s. & heimasiou Kastala.

Skoda meetti ad samnyta hisnaedi betur med skélanum.

Leggja meetti meiri dherslu 4 ativeru og hreyfingu { daglegu starfi.

Heegt veeri ad nyta neerumhverfio betur til tilifs eda utinams.

Starfsfolk meetti reeda meira um gildi og vidhorf vid bornin i daglegu starfi.

Bj60a meetti upp a fjolbreyttari og enn hollari valkosti { siddegishressingu.

Taekifeeri eru til leidbeina bérnum um heilsueflandi peetti, eins og handpvott og ad nota
alltaf diska i siddegishressingu

Viofangsefni geetu verid fjolbreyttari fra degi til dags.

Hvetja meetti bornin enn frekar til ad takast 4 vid dskoranir, gera tilraunir og leera af
reynslunni.

Adferdir barnalyodraedis maettu vera betur nyttar i starfinu, s.s. med skipulégdum
barnafundum eda barnaradum.

Askilegt veeri ad skipuleggja og skra nidur verklag um hvernig bérn koma ad
akvardanatoku { starfinu.

Leidir sem eru farnar til ad fa fram sjonarmid barna maettu vera fjolbreyttari.

Ekki er leitad eftir sjonarmidum barna vid stefnumdtun og starfsazetlunarvinnu.
Leita meetti meira eftir hugmyndum barna um hépastarf.

Vinna meetti markvissar ad pvi ad leita eftir skodunum barna sem eiga erfitt med ad
koma skodunum sinum 4 framfzeri, s.s. vegna tungumals eda félagslegrar stoou.
Hvetja meetti bérnin meira til ad setja fram hugmyndir, Gtfeera paer og framkvaema.
Virkja meetti bérnin meira { skipulagningu vidburda, s.s. fyrir foreldra, settingja eda
onnur born.

Gerdar eru einstaklingsazetlanir fyrir alla sem purfa en ekki ad fullu unnid eftir peim
ollum.

Vinna eetti markvissar med fjolmenningu og margbreytileika i starfinu.
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MANNAUDUR

Vidmidum um mannaud er skipt i tvo meginkafla: Fagmennska starfsfdlks og starfsdnaega.

Hér a eftir eru styrkleikar og teekifeeri til umbdta dUr nidurstodum mannaudskafla. Samantektin byggir a
vidmidum og visbendingum um geaedi i fristundastarfi.

Mannaudur

bad sem vel er gert:

o Starfsfélk hefur fengid fraedslu um Barnasattmalann og kynningu 4 verklagi vio
barnaverndarmal.
e Starfsfélk vinnur vel saman og lidur vel { vinnunni.

e Starfsfélk er anzegt med starfsandann og er stolt af starfinu.
e Upplysingastreymi er gott og starfsfélk er vel medvitad um hlutverk sitt og til hvers er
tlast af pvi.

Taekifeeri til umbota:

e Gaeta pess ad simanotkun starfsfélks fari ekki tr héfi og ad starfsfolk veiti bornunum
fulla athygli 8 medan pau eru a fristundaheimilinu.

STADARBRAGUR

Vidmidum um stadarbrag er skipt i prja meginkafla: Vidmdt og menning, velferd og lidan barna og
foreldrasamstarf.

Hér a eftir eru styrkleikar og teekifeeri til umbadta Ur nidurstodum stadarbragskafla. Samantektin byggir 4
vidmidum og visbendingum um geedi i fristundastarfi.

Stadarbragur

bad sem vel er gert:

Starfsemin einkennist af jAkvaedu andrumslofti, gledi og virdingu.

Bornum lidur vel 4 fristundaheimilinu.

Bornin eru anaegd med fristundaheimilio.

Bornin eiga greidan adgang ad starfsfolki.

Reglur eru skyrar og bornin pekkja peer.

Foreldrar hafa jakveett vidhorf til starfsins og eru anaegdir med samstarf og viomot

starfsfolks.

Spurningum foreldra er greidlega svarad af starfsfolki.

e Adgengi ad forstodumonnum er gott og peir leggja sig fram vid ad koma til moéts vid oskir
og dbendingar foreldra.

e Skipuldgd foreldrakynning er arlegur pattur i fristundastarfinu.

e Upplysingaflaedi til foreldra er mjog gott.
Foreldrar eru reglulega upplystir um starfsemina med tolvuposti og & fésbdkarsidu fyrir
foreldra.

e Foreldrum er velkomid ad koma og kynna sér starfsemina.

e Foreldrum finnst starfio hafa jakvaed félagsleg ahrif 4 bornin.

e Foreldrum finnst vera sérstaklega g60 samfella { degi barna med tilliti til annars
fristundastarfs.

e Foreldrum finnst komi6 til mots vio parfir sins barns, t.d. hvad vardar pjonustutima.
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e Foreldrar telja ad barninu peirra 1idi vel { fristundastarfinu.

Taekifeeri til umbota:

e Gera meetti gildi fristundaheimilisins, menntastefnu skéla- og fristundasvids og gildi
fristundamidstodvarinnar synilegri & starfsstadnum.

e Huga parf ad pvi ad sidasta klukkutima barna a fristundaheimilinu séu allir starfsmenn
virkir.

e [ starfinu etti ad huga betur ad pvi ad efla hreyfingu og/eda utvist til ad koma til méts vid
styrkleika hvers og eins.

o Starfsfélk eetti dvallt ad hafa i huga ad vera gédar fyrirmyndir.

o Starfsfélk eetti dvallt ad vera samtaka i a0 fylgja eftir reglum og vidmidum { starfinu.

e (Gagnlegt veeri ad endurskoda reglur fristundaheimilisins med patttoku barna og birta 4
synilegum stad par sem baedi born og foreldrar geta audveldlega skodad peer.

o Teekiferi eru ad gera azetlun um foreldrasamstarf og vinna eftir henni.

e Bjé0da foreldrum upp 4 viotol med formlegum heetti.

e Leita cetti leida til ad efla samstarf skdlans og fristundaheimilisins, m.t.t. funda barna sem
starfsfolk fristundaheimilisins zetti einnig ad vera a.

e Halda betur utan um skja/télvunotkun barna i fristundaheimilinu.

INNRA MAT

Engar athugasemdir eru gerdar vid pennan matspatt og hvorki dregid fram pad sem vel er gert né
pad sem betur ma fara par sem innra mat hefur ekki ennpa verid innleitt med formlegum heetti {
fristundastarf.
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FYLGISKJAL 1: REKSTARNIDURSTADA 2016-2019

Rekstrarnidurstada fristundaheimilid Kastala fra 2016-2019 var eftirfarandi

2016 2,1 mkr. afgangur
2017 3,2 mkr. afgangur
2018 3,5 mkr. afgangur
2019 0,2 mkr. halli

Taflan hér ad nedan synir skiptinguna nidur a flokka:

Flokkur Fjarhed 2019 A=tlun2019 Fjarhed 2018 Ax=tlun2018  Fjarhaed 2017 Asetlun2017 Fjarhed 2016 Aztlun 2016

Annar rekstrarkostnadur 3.074.857 2.952.494 3.669.406 3.027.148 4.475.717 3.105.374 3.867.653 3.478.317
Laun og launatengdgjold 28.163.673 27.796.330 23.416.736 26.929.229 26.762.720 29.539.300 29.396.750 31.630.421
Tekjur -8.473.042 -8.202.860 -9.549.542 -8.916.523 -10.685.644 -8.903.138 -11.161.693 -10.859.819
Heildarsumma 22.765.488 22.545.964 17.536.600 21.039.854 20.552.793 23.741.536 22.102.710 24.248.919

Helstu fravik

Arin 2017 til 2018 var fristundaheimilid med rekstrarafgang og pvi rekid undir peim fjarheimildum
sem fristundaheimilinu var Gthlutad. Arid 2019 var fristundaheimilid 0,2 mkr. yfir fjarheimildum. Arin
2016 og 2018 var pad adallega mannekla sem var pess valdandi ad fristundaheimilid skiladi auknum
afgangi. Arid 2019 var reksturinn i nokkud gédu jafnvaegi en pé litillega yfir fjarheimildum.

Arid 2016

Rekstur skilar 2,1 mkr. afgangi, adallega vegna manneklu. Tekjur 0,3 mkr. yfir daetlun og
launakostnadur 2,2 mkr. undir datlun en annar rekstrarkostnadur 0,4 mkr. yfir dsetlun.

Arid 2017

Rekstur skilar 3,2 mkr. afgangi, adallega vegna manneklu. Tekjur 1,8 mkr. yfir datlun og
launakostnadur 2,8 mkr. undir dztlun en annar rekstrarkostnadur 1,4 mkr. yfir dzetlun.

Arid 2018

Rekstur skilar 3,5 mkr. afgangi, adallega vegna manneklu. Tekjur 0,6 mkr. yfir datlun og
launakostnadur 3,5 mkr. undir dztlun en annar rekstrarkostnadur 0,6 mkr. yfir dzetlun.

Arid 2019

Rekstur skilar 0,2 mkr. halla. Tekjur 0,3 mkr. yfir dzetlun og launakostnadur 0,4 mkr. yfir dsetlun en
annar rekstrarkostnadur 0,1 mkr. yfir dzetlun.
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