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INNGANGUR

[ skyrslu pessari er greint fra nidurstédum ytra mats i Frostheimum sem fér fram i mai 2017.
Matid var framkvaemt af starfsfélki skdla- og fristundasvids Reykjavikurborgar en auk peirra tok
bora Melsted, deildarstjori barnastarfs i Gufunesbee, patt i matinu.

Meginstef ytra mats a fristundastarfi er pad sama og 4 60rum stofnunum skoéla- og
fristundasvids, ad matid sé leidbeinandi, framfara- og umbétamidad og studli ad betra
skoéla- og fristundastarfi.

Leidarljés matsins er pad sama og svidsins i heild; ad bornum og ungmennum i borginni
1idi vel, fari stodugt fram og pau 6dlist uppeldi og menntun fyrir lif og starf.

Til grundvallar matinu eru vidmid um geedi 4 fimm svidum fristundastarfs:

L. Stjornun

I1. Fristundastarf
I11. Mannaudur
IV. Stadarbragur
V. Innra mat

Med pvi ad hafa skyr viomio er leitast vid ad tryggja, ad svo miklu leyti sem slikt er unnt, ad 6ll
fristundaheimili fai sambeerilegt ytra mat. Einnig er gert rad fyrir ad viomidin og Onnur
matsgogn nytist fristundamidstodvum vid innra mat.

Ytra matid byggir & nidurstodoum vidtala og rynihépa starfsfolks, foreldra og barna,
vettvangsathugunum i fristundaheimilinu og skriflegum gégnum fra fristundaheimilinu. Pad fér
ad mestu fram 15.-17. mai 2017 en rynih6pur starfsmanna og vidtal vid forst6dumenn fér fram
4. mai 2017.

FRISTUNDAHEIMILIDP FROSTHEIMAR

Frostheimar er fristundaheimili fyrir boérn { 3.-4. bekk { Grandaskéla, Melaskola og
Vesturbaejarskoéla. Frostheimar eru starfraektir eftir ad hefdbundnum skéladegi lykur fra 13:40-
17:00 og er stadsett vid Frostaskjol 6.

A heimasidu Frostheima kemur fram ad markmid starfseminnar sé tvipaett:

[ fyrsta lagi ad bjoda upp & skipulagda og metnadarfulla tomstundadagskra par sem allir geta
fundio eitthvad vio sitt heefi og hver einstaklingur feer ad njota sin.

[ 6dru lagi er markmidid ad bjéda foreldrum upp 4 skemmtilegan og éruggan stad fyrir born
peirra aod leika sér a. Eins a0 foreldrar geti verid vissir um ad eftirlit med bornunum sé skilvirkt
og faglegt en p6 4 mannlegum nétum.

Einnig kemur fram ad { Frostheimum leitast starfsfélk vid ad leidbeina bérnum f{ leikjum og
ymiss konar verkefnum, par sem ahersla er 16gd a4 samvinnu, vinskap og skemmtun.




Forstodumenn Frostheima eru tveir, Doréthea Avarsdéttir og Heba Agneta Stefansdéttir, og
adstodarforstodumadur er Rosa Ingdlfsdottir.

GREINING

Fristundaheimilid Frostheimar fékk 8 stjornur pegar viomid um gaedastarf var metio. Stjarna
pbydir ad verklag i Frostheimum er til fyrirmyndar og 68rum fristundaheimilum til eftirbreytni:

Dagsskipulag og/eda dagskra er kynnt bornum, foreldrum og starfsfolki.

W
W

) ¢
Starfsmannahandbo6k Frostheima inniheldur gagnlegar upplysingar, er itarleg og vel

A
\/\( unnin.

\./E( Starfsfolk er anzegt med starfsanda og samskipti 4 starfsstadnum.

Verkaskipting og abyrgo starfsfélks { daglegu starfi er skyr og 6llum ljos.

Nyir starfsmenn f4 itarlega freedslu um starfid og starfsemi fristundaheimila.

A
\/\( Starfsfolki finnst pad fa naudsynlegar upplysingar.
) ¢
) ¢

Starfsfdlk veit til hvers er aetlast af pvi.

Markvisst er unnio eftir gildum fristundamidstédvarinnar og/eda starfsstadarins.

Styrkleikar:

Forstodumenn Frostheima styra starfseminni af fagmennsku. bPeir hafa metnad i starfi og mikil
jakvaedni rikir gagnvart peim. Peir sja til pess ad starfsfélk fai reglulega fraedslu, skipulag er gott
og starfsfolk er avallt medvitad um hvada verkefni liggja fyrir. Starfsfolk upplifir ad
forstodumenn skapi teekifeeri til simenntunar, peim finnst hlustad 4 pa og peir eru hvattir til ad
koma med hugmyndir fyrir starfsemina. Upplysingastreymi til starfsfélks og foreldra er til
fyrirmyndar, traust og gott samstarf er i starfsmannah6pnum, starfsfélk treystir leidsogn
stjérnenda i starfinu og litur upp til peirra sem fagmanna.

Fristundastarfio { Frostheimum er mjog vel skipulagt, opnunartimi, starfsemi og dagsskipulag
eru synileg og kynnt bérnum, foreldrum og starfsfélki. Gott skipulag er a verkaskiptingu og
abyrgd starfsfolks { daglegu starfi. Vel er hugad ad goori lidan barnanna og dhersla er 4 g6o og
jakvaed samskipti innan hépsins. Bornin hafa val um fjolbreytt vidfangsefni 4 hverjum degi og
starfsfolk er mjog virkt med bérnunum, baedi i verkefnum og spjalli. A fristundaheimilinu rikja
jakvaed vidhorf og virding fyrir margbreytileika.

Starfsfolk feer g6da fraedslu um helstu peetti starfsins { nylidakynningu a haustin, kynningu &
starfsskra fristundamidstodva og logum og reglugerdoum sem varoa starf fristundaheimila.
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Matsmenn sau g6d og hlyleg samskipti milli barna og fullordinna a vettvangi, starfsfélk syndi
bérnunum athygli og umhyggju, spjalla vio pau og syndi peim dhuga. Gdur starfsandi, jaAkveedni
og samvinna einkennir starfid { Frostheimum. Starfsfélk Frostheima er stolt af starfi sinu, finnst
pbad metid ad verdleikum af samstarfsfolki og yfirménnum og finnst gaman i vinnunni. Bérn finna
til 6ryggis i fristundaheimilinu, samskiptin milli barnanna eru g6d og samskipti barna og
starfsfolks eru uppbyggileg.

f foreldrakonnun kom fram anzegja med fristundaheimilid. Adgengi ad forstédumonnum er gott
og beir leggja sig fram vid ad koma til moéts vid 6skir og dbendingar foreldra. Upplysingaflaedi til
foreldra er mjog gott, skipulagdar foreldrakynningar eru reglulega og foreldrar eru anaegdir med
verkefnin sem bornin fast vid a fristundaheimilinu.

Taekifaeri:

Teekifeeri liggja vida p6 styrkleikar séu mjog margir i starfsemi Frostheima. Daeemi um teekifeeri i
starfseminni eru ad kynna enn frekar fyrir bornum hvada leidir pau hafa til ad hafa ahrif a
starfio. Huga ma ad formlegra mati a starfinu med patttoku barna og fara af stad med
préounarverkefni. Koma meetti t.d. til mots vio 6skir barnanna med pvi ad baeta vid pokévollum
og korfuboltakérfum og skilgreina og merkja hvenzer ttisvaedio er leiksvaedi og hvenaer
bilastaedi.

Beeta zetti hljddvist og adgengi fatladra 4 efri haed adalbyggingar og setja purrkskap.

Lagt er til ad hafa efnivio fjolbreyttari og adgengilegri. S6knarfzeri eru { ad nyta fjdlbreyttari
Utisvaedi, vinna med nattdruskodun og utindm og skipuleggja markvissar ferdir sem fela { sér
@vintyri, 6vissu og dskorun. Taekifzaeri eru ad vinna 4 meiri skapandi og fjolbreyttari hatt &
sumum valsvaedum, hafa sjalfsprottna leiki 4 fleiri sveedum og vinna med reynslunam, t.d.
utivistasmidjur, fara i rannséknarleidangra og velja vidfangsefni sem ytir undir forvitni
barnanna. Haegt veeri ad vinna enn markvissar med hugmyndir barna til ad préa og méta
leiksvaedi, vinna med fjolmenningu og endurskoda reglur med patttoku barna og starfsfolks.
Gagnlegt veeri a0 utbua skriflega daetlun um foreldrasamstarf og efla samstarf vid grunnskoélana
enn frekar.




Nidurstodur - yfirlit:

Myndin synir medaltalsitkomu { hverjum undirkafla skyrslunnar par sem dokkgraent synir mjog
gott verklag sem samramist fyllilega lysingu um gaedastarf, ljosgreent synir gott verklag par sem
flestir peettir eru i samraemi vid lysingu & geedastarfi, gult pydir ad einhverjir mikilveaegir paettir
parfnast drbota og rautt ad verklag er évidunandi og uppfyllir ekki viomid um geedastarf a
morgum mikilveegum pattum.

Stjornun Fristundastarf Mannaudur Stadarbragur




STJORNUN

bad sem vel er gert:

Forstodumenn stjérna af fagmennsku og hafa metnad i starfi.

Mikil jakvaedni rikir gagnvart stjornendum og born, starfsfélk og foreldrar { rynih6pum
voru anaegd med samskiptin vio pa.

Starfsmenn telja sig geta haft dhrif 4 hvernig starfio préast, peir eru hvattir til ad koma
med hugmyndir og peim er treyst fyrir verkefnum.

Stefna fristundamidst6dvarinnar er skyr, skipulag er mjog gott og hlutverk hvers og eins
er skyrt.

Fréttum af starfinu er midlad reglulega, baedi til foreldra og starfsmanna, { télvupédsti og a
fésbok.

Starfsfolk telur sig pekkja hugmyndafreedi, stefnu og gildi fristundamidstédvarinnar vel.
Forstodumenn lata sér annt um velferd starfsmanna sinna og hvetja pa og stydja i ad efla
sig faglega.

Markvisst er unnid med gildi Frostheima { daglegu starfi.

Starfslysingar allra starfsmanna liggja fyrir og starfsmannahandbok er adgengileg.
Verkferlum er fylgt og starfad er samkveemt starfsmannastefnu og sidareglum
Reykjavikurborgar.

Starfsmenn fa reglulega formlega endurgjof & storf sin fra stjérnendum.

Vid nyradningar starfsmanna er fario eftir logbundnu radningarferli.
Starfsmannah6purinn er fjdlbreyttur.

Vardveisla persénuupplysinga er go.

Starfsmenn fa grunnfraedslu ad hausti.

Adgerdarazetlun liggur fyrir, er kynnt starfsménnum og er adgengileg 4 heimasidu.

Farid er yfir verklagsreglur vardandi 6ryggismal, slys og forvarnir.

Forvarnarstefna Reykjavikurborgar er kynnt og upplysingar um hana eru adgengilegar
starfsmonnum.

Rymingaraeetlun liggur fyrir og hangir uppi vida { Frostheimum.

Verklag vegna barnaverndarmala er kynnt starfsmonnum.

Unniod er eftir midleegum azetlunum um mottoku barna med islensku sem annad
tungumal og azetlun gegn einelti og 60ru ofbeldi.

Jafnréttisaaetlun er kynnt starfsménnum 4 haustin.

Upplysingagjof til starfsfélks, barna og foreldra er g6o.

Barnarad er starfandi og er opid fyrir 6llum dhugasémum.

Litid er a foreldra sem samstarfsadila og foreldrum er bodid upp a viotol vid stjérnendur.
Samstarf vid hagsmunaadila { grenndarsamfélaginu er gott.

Samstarf er gott vid skoélana { hverfinu.

Frostheimar taka patt { samstarfi { hverfinu.

Unnid er ad proun, nybreytni og umbo6tum 1 starfinu at fra nidurstédum foreldrakannana
og starfsmannakannana.

Namskeid og fraedsla eru i bodi fyrir starfsmenn a hverju ari.

Vikulegir fundir og fraedsla er hluti af starfseminni.

Taekifzeri til umboéta:

Teekifeeri eru { pvi ad kynna enn frekar fyrir b6rnum hvada leidir pau hafa til ad hafa ahrif
a starfio og auka ahrif barna vardandi pad hvad er i bodi hverju sinni { vali.
Mikilvaegt er ad rymingaraefingar séu reglulega med boérnum og starfsfolki.
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e Efla samstarf vid grunnskoélana enn frekar.
e Huga mé a0 enn formlegra mati 4 starfinu med patttoku barna.
o Taekifeeri liggja { a0 fara af stad med proéunarverkefni eins og markmio forstédumanna er.




FRISTUNDASTARF

bad sem vel er gert:

Fristundastarfio { Frostheimum er mjog vel skipulagt.

Gott skipulag er a verkaskiptingu og abyrgd starfsfélks { daglegu starfi.

Dagskra er uppfeerd daglega a toflu { anddyri fristundaheimilisins og upplysingar eru
sendar til starfsmanna & fésbok.

Upplysingagjof til foreldra er med skipuldgdum heetti.

Bornum { 2. bekk i grunnskélum hverfisins er bodid ad koma & kynningu i Frostheimum.
G60 samfella er { degi barnsins og mikil dnaegja foreldra med fyrirkomulagio.

Heimasida Frostheima er mjog adgengileg og audvelt er ad finna upplysingar.

A vettvangi sdu matsadilar ad starfsfolk var alltaf synilegt 4 Gtisvaeedum.

Husnaedi Frostheima er almennt bjart, heimilislegt og snyrtilegt.

Hugad er ad pvi ad koma til moéts vid pau bérn sem komast aldrei/sjaldan { val sem pau
hafa dhuga a.

Vel er hugad ad g6dri lidan barnanna og dhersla er a4 g0 og jakvaed samskipti innan
hopsins.

Starfsmenn eru til stadar fyrir bornin pegar pau purfa 4 pvi ad halda og leggja sig fram
um ad spjalla vio bornin.

Einstaklingsaaetlanir fyrir bérn sem purfa sérstakan studning eru endurskodadar
reglulega.

[ Frostheimum er unnid ad pvi ad efla bérnin { ad koma fram.

Foreldrar eru anzegdir med fjolbreytta dagskra fristundaheimilisins.

Verkefni sem na yfir lengri tima eru { bodi { fristundaheimilinu.

Unnid er markvisst med hreyfingu utan og innan dyra.

Bodid er upp 4 hollan mat en vikulegur matsedill med fjolbreyttri hressing er alltaf gefinn
ut fyrirfram.

Leitast er vio ad pjalfa bornin { ad verda sjalfstaed i athofum daglegs lifs.

Bornin hafa val um fjolbreytt vidfangsefni sem taka mio af dhuga peirra.

Bornin hafa val um frjalsan leik og skipulagt starf og komid er til méts vid pau pegar pau
vilja skipta um viéfangsefni.

Gefin eru ut fréttabréf reglulega med béornunum og foreldrar fa pau send i télvup6sti.

A vettvangi sast ad starfsfolk gefur sér gédan tima til ad spjalla vid bornin og taka patt {
umraedum og leikjum.

Starfsmenn reyna ad taka mid af ahuga og styrkleikum barna, sérstaklega i leiklistarhdpi
og stuttmyndagerd.

Anzegja er medal foreldra med frjalsa meetingu og frjalsan heimferdartima eftir kl 15:00.
Malefni lidandi stundar eru tekin fyrir, t.d. { samverustundum, pemaverkefnum,
jélamarkadi, fjolmenningarviku og réttindagéngu barna.

Unnid er med hugmyndafraedi og adferdir barnalydraedis med barnaradi,
samverustundum og med hugmyndakassa.

Fundargerdi barnarddsfunda eru skradar og eru adgengilegar 4 sameign.

A fristundaheimilinu rikja jakvaed vidhorf og virding fyrir margbreytileika.
Einstaklingsaeetlun er gerd fyrir born sem purfa & studningi ad halda, paer kynntar
starfsfolki og foreldrar skrifa undir.

Upplysingar til foreldra med annad m6durmal en islensku eru adgengilegar 4 heimasiou
fristundaheimilis.

Hugad er ad pvi ad virkja einstaklinga sem purfa sérstaka hvatningu til patttoku.

Logo er ahersla a ad tryggja ad starfsmenn pekki bornin vel, sérstaklega pau sem halda
sig til hlés.
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Taekifzeri til umbota:

Gagnlegt veeri ad & heimasidu veeri synishorn af dagskra fristundaheimilisins.

Huga meetti ad pvi a0 skilgreina og merkja hvenzer tisvaedio er leiksvaedi og hvenaer
bilastaedi.

Koma eetti til mots vid éskir barnanna med pvi ad baeta vid pokévollum og
korfuboltakorfum.

Beaeta aetti adgengi fatladra a efri haed adalbyggingar.

Beeta zetti hljdovist { adalbyggingu Frostheima.

Beeta zetti vio purrkskap { adalbyggingu Frostheima.

Lagt er til ad efnividur sé fjolbreyttari og adgengilegri.

[ fijslmennum hépi barna veeri gagnlegt ad gera tengslakonnun.

{ rynihépi foreldra kom fram ad huga maetti ad pvi ad hafa fleiri verdlaun i bodi en ein i
Frostheimar got talent, bannig veeri 16g0 ahersla 4 hzfileika i fjolbreyttu ljési.
Soknarfeeri eru i ad nyta fjolbreyttari Gtisveedi og vinna med reynslunam, fara {
nattiruskodun og vinna med Utindm og skipuleggja { tengslum vid pad markvissar ferdir
sem fela i sér sevintyri, 6vissu og askorun.

Teekifaeri eru ad vinna & meiri skapandi og fjolbreyttari hatt 4 sumum valsvaedum.

Hafa meetti sjalfsprottna leiki 4 fleiri sveedum og tryggja ad fjolbreytt leikefni sé
adgengilegt.

Leita leida til ad bornin fai ad fylgja eftir sinni hugmynd, fra hugmynd til framkvaemdar.
Skra eetti formlega hvernig bérn koma ad akvardanatéku i starfinu og kynna pad betur
fyrir starfsfolki.

Leita leida til ad auka ahrif barnanna 4 métun vidfangsefna.

Leita eetti eftir sjdnarmidoum barna vid stefnumétun og starfsazetlunarvinnu.

Taekifeeri a0 skra og vinna ad pvi ad na til barna sem eiga erfitt med ad koma skodunum
sinum & framfeeri.

Séknarfeeri liggja { pvi ad efla markvisst samstarf vio grunnskélana vegna méttoku barna
med islensku sem annad tungumal.

Vinna meetti enn frekar med fjolmenningu { fristundaheimilinu.
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MANNAUDUR

bad sem vel er gert:

Fraeodsla fyrir nyja starfsmenn er til fyrirmyndar.

ftarlega starfsmannahandbok liggur fyrir, par sem m.a. er farid yfir hlutverk og abyrgd
starfsmanna.

Starfsfolk er hvatt til ad nyta heefileika sina, pekkingu og ahugamal { starfi.

Gott samstarf er & milli starfsfélks.

Starfsfélk feer studning hvert fra 60ru og fra stjérnendum.

Bodi0 er upp a fjolbreytt namskeid fyrir starfsfélk & vegum fristundamidstédvarinnar
Tjarnarinnar.

Starfsfolk synir bornunum athygli og virdingu og notar virka hlustun i samskiptum vio
boérnin.

GAour starfsandi, jakveedni og samkennd einkenna starfid { Frostheimum.

Starfsmenn eru dnaegdir med samskiptin vid stjéornendur og bera mikid traust til peirra.
Starfsfolk er stolt af starfinu og hefur trt & geedum bpess.

Starfsfolki lidur vel { vinnunni og finnst starfid skemmtilegt.

Starfsfolk feer endurgjof og hroés fra stjorendum.

Starfsfolk hjalpast ad og hrdsar hvert 60ru.

Starfsfélki finnst geett jafnraedis og jafnrétti kynjanna er virt i starfsmannah6pnum.
Starfsfolk er anzegt med vinnuadstéoduna.

Upplysingastreymi er til fyrirmyndar.

Starfsfolk finnst pad fa allar naudsynlegar upplysingar um starfid og veit til hvers er
®tlast af pvi.

Taekifzeri til umbota:

Engin sérstok tekifeeri eru til umboéta.

12



STADARBRAGUR

bad sem vel er gert:

Markvisst er unnio med gildi fristundaheimilisins { hverjum manudi. Gildin eru synileg og
bornin pekkja pau.

Starfsemin einkennist af metnadi, jdkveedu andrdamslofti, umburdarlyndi og virdingu.
Ahersla er 4 ad taka vel 4 méti bornunum og kvedja vid brottfor.

Starfsfélk tekur vel 4 méti gestum og 4 hverjum degi hefur einn starfsmadur pad hlutverk
ad vera i anddyri fristundaheimilisins til ad taka 4 mo6ti bornunum og gestum.
Samvinna og samabyrgd einkennir lidsandann.

Virding er borin fyrir fjolbreytileika og starfsfolk hefur tri & getu og haefni barnanna.
gladleg og dnaego.

Born finna til 6ryggis og milli patttakenda i starfinu rikir gagnkveem virding og
samkennd.

Samskiptin milli barnanna eru g6 og samskipti barna og starfsfélks eru uppbyggileg.
Starfsfolk er medvitad um hlutverk sitt sem fyrirmyndir barnanna.

Starfsfolk veitir bornunum athygli og bornin eiga greidan adgang ad starfsmonnum.

[ starfseminni gilda skyrar og samraemdar reglur sem born og starfsfélk pekkja.
Viohorf foreldra i rynihdpi til starfsfélks og starfseminnar { Frostheimum er mjog
jakveett.

Anzegja kom fram { rynihé6pnum vardandi samsKkipti og vidmoét starfsfolks og
forstddumanna.

Adgengi ad forstodumonnum er gott og stjérnendur leggja sig fram vio ad koma til mots
vid 6skir og dbendingar foreldra.

Bo0id er uppa viotol vid stjornendur fyrir pa foreldra sem vilja nyta sér pad.

A heimasidu er foreldrahandb6k med gagnlegum upplysingum.

Skipulagdar foreldrakynningar eru reglulega, fyrir foreldra barna i 2. bekk i mai, og
almenn kynning a starfsemi Frostheima & haustin.

Foreldrar eru dnaegdir med verkefnin sem bornin fast vio a fristundaheimilinu og telja
pau fjolbreytt.

fristundaheimilisins vid adra adila sem koma ad tdmstundum barna i grenndinni.
Anzegjan er med pann sveigjanleika sem bodid er upp 4 med frjalsri meetingu og frjalsri
heimferd eftir kl 15:00.

Foreldrum finnst bérnin vera 6rugg & fristundaheimilinu og telja ad peim 1idi vel.

Taekifzeri til umbota:

Teekifeeri eru i ad endurskoda reglur fristundaheimilisins med patttoku barna og
starfsfolks.

Gera eetti skriflega dzetlun um foreldrasamstarf.

Senda meetti foreldrum og starfsmonnum { vikupdéstum upplysingar um pad sem er
ofarlega a baugi i barnamenningu hverju sinni, eins og t.d. benda & ttivistartima, ny
smaforrit eda greinar sem fjalla um malefni barna.
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INNRA MAT

Engar athugasemdir eru gerdar vid pennan matspatt og hvorki dregio fram pad sem vel er gert
né pad sem betur ma fara par sem innra mat hefur ekki ennpa verid innleitt med formlegum

haetti i fristundastarf.
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