HLUTVERK

taekifaeri til leiks, menntunar og fristundastarfs
i samvinnu vid fjolskyldur og nersamfélagid.

Vera framszekid forystuafl i skéla- og
fristundastarfi.

STEFNUPATTIR
MARKMID

BARNID, NEMANDINN, UNGMENNID

Sterk sjalfsmynd og félagsfeerni
Sterk sjélfsmynd, samkennd og samskiptafeerni.
Jofn teekifeeri par sem hugad er ad velferd allra.

Aukid sjalfstadi, frumkvaedi, metnadur og abyrgd.

Oryggi, heilbrigdi, vellidan og gledi
Heilbrigdur lifsstill.

Oruggt umhverfi par sem unnid er markvisst
gegn dhaettuhegdun.

Komid er til méts vio 6lik dhugasvio.

Vidtaek pekking, faerni og arangur

Aukin gaedi i ollu starfi i peim tilgangi ad efla
pekkingu, ferni og drangur.

Leesi i vidum skilningi, gagnrynin hugsun og samrzda.
Faerni i tolvu- og upplysingataekni.

Teekifeeri til ad vinna ad nyskdpun.

Aukin pekking og faerni i raunvisindum.

Aukin pekking 4 listum og menningu og faerni til skdpunar.

Aukin umhverfisvitund og menntun til sjdlfbaerni.

Samfélagsleg abyrgd, virkni og vidsyni
Aukin pekking 4 grunngildum samfélagsins
0g mannréttindum.

Samfélagsleg dbyrgd og lydradisleg patttaka.

Frumkvaedi, vidsyni og adlogunarhaefni.

VERKLAG

Nam og starf an adgreiningar,
vid haefi hvers og eins

Koma til méts vio dlikar parfir med fjolbreyttum
adferdum og vidfangsefnum.

Tryggja jafnreedi allra einstaklinga til virkrar
patttoku i daglequ starfi.

Studningur tryggi gédar adstaedur til ndms og leiks og
bestan mdogulegan drangur og lidan.

Radgjof og sérfraedipjonusta fari fram & vettvangi barna,
nemenda, ungmenna og starfsfélks i samradi vid foreldra.

Samstarf byggt a lyoraedi og fjolbreytni

01l bom, nemendur og ungmenni séu virkir patttakendur
i lydraedislegu samstarfl.

Foreldrar séu virkir patttakendur, dbyrgir og upplystir
samstarfsadilar.

Markviss, samreemd upplysingamidlun og fraedsla til
foreldra og barna/nemenda/ungmenna.

Oflugt samstarf vid atvinnulifid og haskdlasamfélagid.

Starfsstodvar SFS séu virkir patttakendur f hverfasamstarfi.

Flaedi a milli skolastiga namsgreina og
skola- og fristundastarfs

Starfsstadir skéla- og fristundasvids préi nyjar adferdir til ad
auka flaedi milli skélastiga, ndmsgreina/ndmssvida og
skéla og fristunda.

Skéla- og fristundastarf barna verdi samfellt og sveigjanlegt.

Stydja sérstaklega vid skdla, fristundaheimili og
félagsmidstodvar sem eru i breytingaferli.

Auka samstarf leikskdla, grunnskdla og fristundastarfs
vid lok leikskélagongu.

Umbaetur, mat og nybreytni

Sampett heildarmat fyrir starfsemi skéla- og fristundasvids
sem nytt er til umbdta.

Stodugt sé fylgst med stefnum og straumum um uppeldis-,
mennta og témstundamél og &hersla 1690 d proun og nybreytni.

Tilrauna-, préunar og umbdtastarf byggi & rannséknum
0g drangurinn metinn.

Traust og fjolbreytt mat & namsarangri, lidan og félagsfaerni.

Abyrg skjalastjornun og stjomsysla, virkt gedakerfi
0g innra mat.

T

MANNAUDUR

Fagleg forysta
Framszkin stjornun par sem syn, gildi og markmid eru skyr.

Stjérnendur og starfsmenn leitast stodugt vid ad efla
starf og baeta drangur.

Stjérnun einkennist af jakvaedu vidhorfi og virku
upplysingastreymi.

Markvisst sé unnid med dreifingu valds og abyrgdar.

Eftirsoknarvert, vinsamlegt og
hvetjandi starfsumhverfi

Samstarf  vinnustadnum byggist  trausti, endurgjof,
virdingu og sveigjanleika.

Allir starfsmenn fara i starfsprounarsamtal og pad
markvisst nytt.

Jafnraedis er geett { launum og kjrum starfsmanna
i samberilegum storfum.

Radningaferli byggist 4 faglegum forsendum
mannaudsstjornunar.

Heilsueflandi og druggt starfsumhverfi.

Haft og ahugasamt starfsfolk
med metnad til arangurs

Allir starfsmenn taki patt i simenntun vid haefi.

Starfsmenn geta beitt matsadferdum og nytt sér
leidir til umbéta.

Storf innan skéla- og fristundasvids eru vel kynnt fyrir
folki sem er ad velja sér ndms- og starfsvettvang.

Lerdomssamfélag sem byggir a
bverfaglegu samstarfi

Skrifstofa SFS byggir upp 6flugt lerdémssamfélag pvert
4 leikskdla-, grunnskdla og fristundastarf.

Markvisst samstarf og virkt pekkingarflaedi er innan
0g & milli starfsstada.

Starfsstadir vinna saman a0 préunarverkefnum
innan og milli fagsvida.

AUDLINDIR

Hagkvaem nyting fjarmagns
Utgjld allra stofnana séu innan fiarheimilda midad vio
ba pjonustu sem veita a.

Stodug ryning teekifeera til endurskipulagningar.
Baeta fjarhagslegt eftirlit og radgjof.
Samrema Uthlutunarreglur.

Raunkostnadur vid pjénustupztti verdi adgengilegur.

Skilvirk upplysingataekni
Virk stefna i upplysinga- og samskiptataekni.

Godur adbunadur
Adstada sem hafir fidlbreyttu starfi.
Aukin samnyting & hisnadi og blnadi.

Teekjabunadur sem hafir fjdlbreyttu starfi.




