Reykjavik — borg fyrir ungt folk

Stefnumoétun i malefnum ungs félks 16 ara og eldri
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Inngangur

Stefnumdtun Reykjavikurborgar i malefnum ungs félks, 16 ara og eldri, er langtimaaztlun. Henni er
®tlad ad na akvednum markmidum og veita yfirsyn yfir adsteedur ungs folks. Stefnumaétunin vinnur
pvert & svid borgarinnar og henni er &tlad ad hafa jakveed ahrif & starfsemi peirra, verkefni og
starfsaztlanir. Stefnumotunin er &tlud fleirum sem hlutverki hafa ad gegna, svo sem félégum og
samtokum, rikisvaldinu og adilum vinnumarkadarins. En umfram allt er hun etlud unga folkinu sjalfu
og snyst um hlutverk pess og vilja til athafna.

Vid undirbuning stefnumaotunarinnar var 16go ahersla & virkt samrad vio ungt félk og faghdpa. Horft
var til annarra stefna borgarinnar, auk stefnumdtunar nagrannarikjanna og a vettvangi
Evropusamstarfs. I evropskri stefnumétun um menntun og pjalfun ungs folks ma sja mikinn vilja til
pess ad tryggja 6ruggan adgang ad formlegu nami og einnig til pess ad lita & 6formlegt nam sem
vettvang par sem virkni og lyoradisleg patttaka er i havegum haft. Eins mé greina aherslu & félagslega
adlogun, umburdarlyndi og menningarlega fjolbreytni. SOmu meginaherslur komu fra unga folkinu og
fagfélki borgarinnar i samradsferlinu. Neerumhverfi og hlutverk hverfanna i pjonustu og samradi vid
ungt folk verda i brennidepli vid innleidingu og framkvaemd stefnunnar.

Reykjavikurborg vill leitast vid ad lada fram skuldbindingu ungs folks vid sjalft sig og samfélagid par
sem sampatting vinnumarkadsdrraeda, félagslegs studnings, menntakerfis og 6formlegs ndms rikir. bvi
er leitast vid ad skilgreina, formgera og virkja samfélagsurraedi sem borgarsamfélagid byr yfir og gera
pau adgengileg ungu folki. Samspil menntunar, formlegrar eda éformlegrar, og patttoku &
vinnumarkadi, eykur skilning & okkur sjalfum og samfélagi okkar. Mikilveegt er ad 61l menntun og
reynsla sem ungt folk aflar sér leidi til skapandi og gagnryninnar hugsunar en slikt er forsenda
frumkvaedis og nyskdpunar. Fritimi og félagslif er mikilvaegur vettvangur fyrir 6formlegt ndm og
skapandi athafnir sem nytast einstaklingnum vel og geta verid 6flugt motveegi vid pa &haettu sem fylgir
langvarandi fjarveru fra skola eda vinnumarkadi. bratt fyrir pessi grunngildi er margt sem vinnur gegn
virkri patttoku ungs folks i samfélaginu og ytir undir adskilnad pess fra fullordnum. Reykjavikurborg
leggur aherslu & ad unnid sé gegn neikveedum vidhorfum til ungs folks og stadalmyndum um getu
peirra. Stefnumdétun Reykjavikurborgar er &tlad ad vera askorun fyrir ungt folk, fullordna og
stjornvold en jafnframt grundvéllur ad nyjum sattmala milli ungs folks og samfélagsins sem pad
tilheyrir.

Stefnumatun i Evropu

Flestar stefnur i eeskulydsmalum i Evrdpu deila eftirtéldum markmidum:

- a0 studlad sé ad virkri patttoku ungs folks

- ad litid sé & ungt félk sem audlind

- ad vidurkenning & 6formlegu nami sé efld

- ad allt ungt folk hafi sému teekifaeri

- a0 studlad sé ad menningarlegri fjélbreytni, umburdarlyndi og samlégun ungs félks af 6likum uppruna




Uppeldi og menntun

Samfélag folks med 6lika menntun, reynslu og pekkingu er skapandi og eftirsoknarvert.
Menntunarmdguleikar eiga ad vera fjolbreyttir, adgengilegir og an adgreiningar. beir purfa ad vera
formlegir, 6formlegir og i formi si- og endurmenntunar. Taka verdur tillit til &hugasvids og adstedna
og gera folki kleift ad leggja stund & ndm vid hafi. Fristundastarf og 6formlegt nam parf ad meta i
auknum meeli & vinnumarkadi og i samfélaginu almennt.

Menntun er ekki bara sjalfsteett og einangrad vidfangsefni sem stundad er i par til gerdum stofnunum.
Menntun faest einnig a 6formlegan hatt i gegnum fjolbreytileg verkefni i fjolskyldulifi, felagsstarfi eda
& vinnumarkadi. Oformleg menntun gegnir mikilvaegu hlutverki pegar kemur ad virkni og pétttoku
einstaklinga i samfélaginu, umburdarlyndi og samfélagslegri abyrgad.

Aherslur Reykjavikurborgar

e  Grunnskdlar borgarinnar verdi i fararbroddi vid innleidingu menntunar um lydraedi i skolastarfi,
studli ad gagnryninni hugsun, sterkri sjalfsmynd og sjalfstaeedi nemenda og verdi pannig hvatning
til frekara nams.

e  Grunnskdlar borgarinnar geri rad fyrir fjolbreyttu ahugasvidi nemenda og kynni peim fjolbreytt
namstilbod, boklegt, verklegt og skapandi. Ungt félk hafi raunverulegt val um menntun ut fra
styrkleikum sinum og ahugasvidi.

e Reykjavikurborg einsetji sér ad vera i gédu og nanu samstarfi vid samtdk framhaldsskélanema i
stefnumorkun og akvardanatoku.

e Gott og faglegt samstarf sé vid rikisvaldid um framhalds- og hask6lamenntun og préun Grreeda
par sem unnid er gegn brottfalli ar ndmi og einnig Grreeda sem audvelda endurkomu ungs félk i
skola.

e Bo0did sé upp a studning og radgjof og ndmsframbod utan hins hefédbundna framhalds- og
haskdlastigs, svo sem med rekstri Namsflokka, simenntunar- og sjalfbodalidatilbodum.

e  Nams- og starfstengd tilbod vio hefi séu til stadar & vegum borgarinnar fyrir ungt folk sem hvorki
er i formlegu ndmi né & vinnumarkadi.

e Menntun sem sem faest gegnum patttoku i félags- og fritimastarfi verdi vidurkennd og leidir
préadar til ad meta hana ad verdleikum.

e Bodid verdi upp & ndms- og starfsradgjof, badi innan grunnskolakerfisins og 4 vegum fristunda-
0g pjénustumidstodva.

e  Dbjonusta vid ungt folk verdi motud og préud, baedi hvad vardar formlegt og 6formlegt nam, i
samradi vid ungt folk i takt vid pa préun sem & sér stad i samfélaginu.



Virkni og patttaka

Ungt folk parf teekifeeri til ahrifa og patttoku i samfélaginu. bad a ad hafa adgang ad menntun, félags-
og sjalfsbodalidastarfi og atvinnu og pad & ad fa studning og teekifeaeri i samrami vid aldur og proska.
Framlag ungs folks til vinnumarkadar og samfélags er dyrmeett og eykur grésku og fjdlbreytni. God
reynsla ungs folks af vinnumarkadi hefur jakveed ahrif & sjalfsmynd og sjalfstraust, frammistédu og
atvinnupatttoku til lengri tima. Gera parf raunhafar kréfur, veita videigandi studning og meta framlag
ungs folks ad verdleikum.

Aherslur Reykjavikurborgar

Framlag ungs fdlks & vinnumarkadi sé metid ad verdleikum og pvi skdpud tekifeeri til
starfspjalfunar og tekna med Vinnuskéla og fjélbreyttum stérfum, sér i lagi yfir sumartimann.
Stadid sé ad hvetjandi samstarfi vid rikisvaldid og adila vinnumarkadarins um eflingu
atvinnupatttoku ungs folks og nyta i peim tilgangi fjolbreytta starfsstadi borgarinnar.

Urreedi fyrir einstaklinga sem njota framfaerslu borgarinnar verdi proud og efld og unnid sé gegn
ahrifum langtimaatvinnuleysis, svo sem félagslegri einangrun og fataekt, med fyrirbyggjandi
adgeroum.

Skipulagt fristundastarf fyrir ungt félk & vegum félaga og samtaka og borgarinnar sé hvatning til
virkrar patttoku, frumkvaedis og abyrgdar.

Formlegt samrad borgar og ungs félks verdi eflt og préad, t.d. gegnum ungmennaradin. Tryggt sé
ad par hafi ungt folk raunhaef teekifaeri til ad koma skodunum sinum & framfaeri.
Fristundapjonustu & vegum borgarinnar verdi efld, sér i lagi fyrir ungmenni ati i hverfum.
Urraedi Hins Hussins, pjonustumidstddva og fristundamidstédva vardandi upplysingamidlun,
félagsleg Urraedi, radgjof og studning fyrir ungt folk verdi styrkt.



Sjalfsmynd, heilsa og vellidan

Heilbrigdi snyst ekki bara um ad vera laus vio sjukdéma og heilsubrest, heldur ad njéta likamlegrar,
andlegrar og félagslegrar vellidunar. Til ad studla ad heilbrigdi folks verdur samfélagid ad byggja a
virdingu fyrir fjolbreytileika og skapa adsteedur fyrir heilbrigda hreyfingu, naeringu og kynhegdun.

Sanngjarnt samfélag meetir vanda folks og stundar 6flugar forvarnir & sama tima. Félagsleg einangrun
og bjargarleysi hefur neikvaed ahrif & lidan folks, & medan félagsleg virkni og tekifeeri til ahrifa baeta
lidanina.

Aherslur Reykjavikurborgar

e Yit verdi undir virka patttoku ungs folks i skipuldgdu iprétta- og fristundastarfi og studning
fjolskyldunnar sem studlar umfram annad ad heilbrigdum lifsstil.

e  broadar verdi adferdir til ad stemma stigu vid notkun vimuefna medal ungs félks.

e  Stadio verdi ad kdnnunum & hogum ungs folks og mati & skilvirkni fj6lbreyttra forvarnaradgerda.

e  Upplysingum um hagi ungs folks sé midlad til foreldra og forradamanna.

e  Forvarnir i neerumhverfi verdi nyttar til préunar sérteekra Urreeda.

e  Aukin &hersla verdi 16g0 & forvarnir gegn hverskonar ofbeldi sem 6gnar ungu félki.

e  Staoio sé fyrir freedslu og opinskarri umraeedu um ofbeldi af 6llum toga med &herslu & 4byrgd
gerenda.

Ur forvarnastefnu Reykjavikurborgar

,Pratt fyrir godan arangur medal 13-15 ara unglinga hefur préunin ekki verid & sama veg i aldurshdpnum 16-20 ara. Sérstakt
&hyggjuefni eru peir sem hvorki eru i ndmi né vinnu en hja peim meelast allir &heettupeettir haerri og sumir verulega heerri en
hja peim sem stunda formlegt nam. Meginmarkmid endurskodadrar forvarnastefnu beinast ad pvi ad vidhalda peim g6da
arangri sem naost hefur medal barna og unglinga, hltdia ad verndandi pattum allt fra fyrstu aviarum barna og efla forvarnastarf
medal 16-20 ara.*




Samfélag an adgreiningar

Allt ungt folk a ad nj6ta somu tekifera og jafnreedis i adgangi ad geedum samfélagsins. Timabilid
milli bernsku og fullordinsara er afangi i félagslegum proska og kjorid fyrir proun sképunargéafu,
personuleika, eigin skodanamyndunar og dbyrgdar. Reykjavikurborg telur brynt ad studla ad
félagslegri virkni og vinna gegn einangrun til ad tryggja vellidan og framlag folks til samfélagsins inn
i framtidina. Sérstok porf er fyrir studning vid ungt folk sem stendur héllum feeti i samfélaginu og
nytur ekki sému tekifera og adrir."

Anherslur Reykjavikurborgar

e  Studla parf ad virkni ungs folks sem tilheyrir minnihlutah6pum og ahaettuh6pum, svo sem vegna
félagslegra eda efnahagslegra adstedna.

e  Fjolmenningarleg vitund og hafni ungs folks verdi efld.

e  MOGtud verdi stefna um félagslega vernd i samfélaginu og studning vid starfsemi &n adgreiningar.

e Vidurkenna parf &skoranir sem ungt folk meetir og umbuna pvi fyrir gédan arangur, medal annars
meod sérstokum vidurkenningum.

e  Vidurkenna parf ad folk sem tilheyrir mérgum minnihlutah6pum getur ordid fyrir meiri
mismunum en adrir, s.s. vegna kynhneigdar, fétlunar og uppruna.

Ur mannréttindastefnu Reykjavikurborgar

e  Allt uppeldis- og tomstundastarf, menntun og freedsla sem fram fer 4 abyrgd Reykjavikurborgar og stofnana hennar
hafi jafna stddu kynjanna ad leidarljési.

e  Bornum og unglingum sé veitt hvatning til ad reekta hafileika sina og persénuproska an hamlandi ahrifa
hefdbundinna kynjaimynda.

e  Styrkja skal jakveed samskipti og gagnkvaema virdingu kynjanna i éllu starfi med aeskufdlki.

e  Freedsluyfirvold i Reykjavik, svo og stjornendur félags- og tomstundastarfs, styrki jakvaeda kynimynd stdlkna og
pilta og vinni gegn skadlegum ahrifum klamvaedingar medal unglinga.




Ungt folk og heimurinn

Ungt félk 4 ad geta ferdast um heiminn og buid 4 6likum stédum til lengri og skemmri tima. bekking
og skilningur & fjélbreyttum hefdum og menningu vinnur gegn forddmum og leidir til betra
alpjéoasamfélags. Adgerdir til ad auka virdingu fyrir fjolbreytileika og skilning & fjélmenningu er
umfangsmikid vidfangsefni & mérgum svidum samfélagsins. Stér hluti alpjodlegra samskipta ungs
folks & reetur i menningu, félagslifi, eigin frumkvadi og atvinnupatttoku. Hreyfanleiki og
alpjodahyggja eru lykilhugtok pegar fjallad er um st6du ungs félks i verdldinni. Alpjédahyggja visar
til pess ad pjdoir telji hag sinum betur borgid i samstarfi margra pjéda og ad sameiginlegir hagsmunir
beirra skipti meira mali en munur peirra i milli. | pvi felist aukin taekifeeri fyrir heildina og einstok
16nd.

Aherslur Reykjavikurborgar

e Ungu folki gefist teekifzeri til ad nyta sér kosti alpjédlegra samskipta.

e  Ungt félk af 6likum uppruna og pjodlondum eigi pess kost ad taka patt i verkefnum par sem
sjonum er beint ad borgaralegum rétti ungs félks, fjolmenningarlegum skilningi og barattu gegn
kynpéattaforddmum og Utlendingahatri.

e  Reykjavikurborg studli ad auknum samskiptum ungs félks i samstarfi vio Nordurléndin og énnur
Evropuriki. Proast hefur vidtekt samstarf um styrkjakerfi sem nyst hafa mérgum hépum og
einstaklingum svo sem til nams, patttéku i verkefnum og menningarstarfi, ungmennaskiptum og
sjalfbodastarfi.



Huasnadi, samgongur og velferd ungs folks

Reykjavikurborg & ad vera gédur stadur til ad bla a og heimsakja. Til pess ad svo megi vera purfa
hasnaedismal, samgongur, fristundamal, mennta- og velferdarkerfi ad vera samkeppnisheaf vid adrar
borgir, sér i lagi med tilliti til parfa ungs folks.

Adgangur ad 6ruggu ibudarhisnadi eru mannréttindi ekki forréttindi. Mikilveegt er ad ungt folk hafi
raunhaft val um hvort pad leigir eda kaupir hisnadi. Hisnadisuppbygging naestu &ra a ad vera narri
g6dum almenningssamgdngum og pjénustu, s.s. leik- og grunnskola og fristundapjonustu.

pad a ekki ad vera forsenda gdds lifs ad eiga bil. Reykjavikurborg leggur rika aherslu & samgéngur par
sem tekid er tillit til parfa félks sem kys ad ferdast gangandi, hj6landi eda med streetd.

Aherslur Reykjavikurborgar

e  Studlad sé ad langtimaleigumarkadi med fjolbreyttum busetumdéguleikum, einkum & sveedum sem
audvelt er ad pjona med almenningssamgodngum.

e  Studlad verdi ad enn frekari uppbyggingu ndmsmannaibuda.

e  Studlad sé ad auknu frambodi af smaerri ibadum til ad fjdlga valmoguleikum ungs folks.

e Reykjavikurborg vinni dsamt rikisvaldinu ad pvi ad jafna studning milli leigjenda og kaupenda i
formi husnadishota.

e  Studla parf ad 6flugra kerfi almenningssamgangna, uppbyggingu hjolreida- og géngustiga og
innleidingu 6dyrari ferdamata.

e  Studlad sé ad neegu frambodi dagforeldra og leikskéla i 6llum hverfum til ad stydja vid ungar
fjolskyldur.

e  Studlad sé ad fjolbreyttum fristundamoguleikum fyrir barnafjélskyldur i borginni.

Hjolaborgin Reykjavik

Hjolreidaaaetlun er etlad ad skapa umhverfi sem hvetur til hj6lreida pannig ad Reykjavik verdi géd hjélaborg.
Reykjavikurborg hefur pad ad leidarljosi ad huga ad hjélreidum vid gerd allra umferdarmannvirkja. Markvisst verdur unnid
ad pvi ad efla 6ryggistilfinningu hjélreidafdlks og kynna vandlega nyjar lausnir i hj6lastigamalum.
(http://reykjavik.is/sites/default/files/skjol_thjonustulysingar/hjolreidaa_ tlun LOW_OK.pdf )

Ur hasnaedisstefnu Reykjavikurborgar

,/Ad Reykjavikurborg tryggi hisnadisframbod i samreemi vid parfir hverju sinni. A nastu arum purfi ad auka frambod af
smeerri ibadum, burtséd fra eignarformi, til ad auka val og mdguleika tekjuminni hépa og ungs folks.*

»Sérstakur studningur i formi 16dauthlutana verdi endurskodadur pannig ad hisnadissamvinnuféldg og félagasamtok, sem
munu bjéda upp & leigu- og buseturéttaribudir & vidradanlegum kjérum etlad ungu folki og tekjulaegra folki, fai forgang &
Gthlutun 16da ad uppfylltum peim skilyrdum sem Reykjavikurborg setur.

Sja einnig: http://reykjavik.is/sites/default/files/adalskipulag/ar2010-2030_a-hluti_20140224.pdf




SkOpun og menning

Skopun er sa hluti mannlegrar getu sem umfram annad audgar lifio, gerir folk faerara um ad mata
daglegum askorunum og studlar ad samstarfi, samstéou og framférum i samfélaginu. Skapandi lausnir
a floknum viofangsefnum eru mikilveegar fyrir nysképun og drifkrafta i natimasamfélagi.

Ekki er eingdngu litid a skdpunarkraft sem eitthvad sem folk feer i voggugjof heldur hefileika og feerni
sem mogulegt er ad pjalfa og beeta. Hugmyndir manna um tilgang skdpunar med tilliti til uppeldis
nyrra kynsléda og menntunar hafa i timans ras préast og breyst. Sképun er na einn af grunnpattum
menntunar a 6llum skdlastigum og sampatt 6llu ndmi fram ad lokum framhaldsnams.

Skopun blomstrar i samfélogum par sem frjals, 6hindrud og opin samskipti eru milli félks og
menningu er tekid sem sjalfségdum hlut.

Anherslur Reykjavikurborgar

e Ungu folki verdi skapadur vettvangur til ad sinna hugdarefnum sinum og hrinda hugmyndum i
framkveemd.

e  Listvidburdir ungs folks verdi studdir med radum og dad.

e  Mdoguleikar ungs folks til skapandi starfa verdi efldir.

e  Framlag ungs folks til menningar og lista verdi synilegt i borginni og endurspeglist i stefnumaotun
svida og stofnana borgarinnar.

Ur menningarstefnu Reykjavikurborgar

,»Listalifid i borginni einkennist af protti og metnadi og hafi teekifeeri til ad bldmstra & eigin forsendum. Skdpud sé adstada og
rymi fyrir kraftmikid listalif.”

Ur menningarstefnu rikisins

»Nutimasamfélag kallar 4 sveigjanleika og opid hugarfar til ad takast & vi® sibreytilegar adsteedur. Oflugt og markvisst
menningar- og listuppeldi er forsenda fyrir préun samfélags skapandi einstaklinga. pad styrkir medvitund um
menningararfinn, ytir undir skapandi og frumlega hugsun.*




Innleiding og eftirfylgni

Stjornsyslusvid borgarinnar bera abyrgd & ad peir peettir i stefnumotuninni sem ad peim snua rati inn i
starfsaztlanir og aherslur og ad unnid sé ad malefnum ungs folks i samrami vid heildarstefnu
borgarinnar.

Allir sviosstjérar bera abyrgd a innleidingu og framkveemd stefnunnar innan viékomandi svids.
Stofnanir sem undir pa heyra geri adgerdaazetlanir sem byggja a stefnunni eftir pvi sem vid a.

Svidin skulu hafa med sér samrad um pa peetti stefnunnar sem ganga pvert a starfsemi borgarinnar.
petta & sérstaklega vid um samrad vid unga folkid sjalft og samtok pess en einnig um afmorkud
verkefni er snda ad borginni i heild, svo sem styrkveitingar til verkefna, rannséknir er varda hagi ungs
folks, kynningu & akvordunum sem varda ungt folk sérstaklega og mat a framlagi pess til
samfélagsins.

Til ad nd markmidum stefnunnar er mikilvaegt ad stofnanir og félagasamtok hvers hverfis hafi med sér
samrad og virki ungt folk og samtok pess til akvardanatoku og préunar starfsemi.

' Sja stefnu borgarinnar um skéla an adgreiningar,
http://reykjavik.is/sites/default/files/ymis_skjol/skjol_utgefid_efni/stefna-skolianadgreiningarl.pdf

" Sja mannréttindastefnu Reykjavikurborgar, http://reykjavik.is/mannrettindastefna-reykjavikurborgar
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