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INNGANGUR

[ skyrslu pessari er greint fra nidurstédum ytra mats i Hélmaseli sem for fram i mars 2016. Matid var
framkvaemt af starfsfélki skdla- og fristundasvids Reykjavikurborgar.

Meginstef ytra mats a fristundastarfi er pad sama og a4 68rum stofnunum skoéla- og fristundasvids,
a0 matid sé leidbeinandi, framfara- og umbotamidad og studli ad betra skdla- og fristundastarfi.

Leidarljés matsins er pad sama og svidsins i heild; ad bornum og ungmennum i borginni lidi vel, fari
stodugt fram og pau 6dlist uppeldi og menntun fyrir lif og starf.

Til grundvallar matinu eru vidmid um gaedi 4 fimm svidum fristundastarfs:

l. Stjérnun

Il. Fristundastarf
Il Mannaudur
V. Stadarbragur
V. Innra mat

Med pvi ad hafa skyr vidmid er leitast vid ad tryggja, ad svo miklu leyti sem slikt er unnt, ad allar
félagsmidstodvar fai sambaerilegt ytra mat. Einnig er gert rad fyrir ad vidmidin og 6nnur matsgogn
nytist fristundamidstédvum vid innra mat.

Matid for fram 14.-18. mars 2016. bad byggir 4 nidurstodum vidtala og rynihépa starfsfélks, foreldra
og barna/unglinga, vettvangsathugunum og skriflegum goégnum fra félagsmidstodinni. Auk
skyrsluhofunda ték Sigurbjorg Kristjansdottir patt i matinu.

Félagsmidstodin Hélmasel hefur verid starfreekt i Holmaseli 4-6 frd arinu 1992. Hélmasel pjénustar
bérn & aldrinum 10-16 &ra i Oldusels- og Seljaskdla.

FELAGSMIDSTODPIN HOLMASEL

Holmasel er félagsmidstdd fyrir bérn og unglinga fra 10-16 &ra i Oldusels- og Seljaskdla i Breidholti.
Félagsmidstddin er stadsett ad Holmaseli 4-6, 109 Reykjavik og er starfraekt af Fristundamidstodinni
Midbergi. Hélmasel bydur upp & fristundastarf alla virka daga vikunnar nema fimmtudaga fyrir
unglinga i 8.-10. bekk, einu sinni i viku fyrir born i 5. og 6. bekk og einu sinni i viku fyrir born i 7. bekk.

A heimasidu Hélmasels kemur m.a. fram ad markmid félagsmidstodvarinnar sé ad veita bornum og
ungmennum innihaldsrika pjonustu i fritima peirra. Logd er sérstok dhersla a forvarnarstarf, studlad
ad jakvaedum félagsproska og ad starfsemin standi 6llum til boda.

Forst6dumadur Hélmasels er Kristin G. JOonsddttir og adstodarforstodumadur er Kari Sigurdsson.




GREINING

Styrkleikar:

Stjérnendur eru reyndir og hafa metnad fyrir faglegu og gdéou starfi. Mikil jakveedni rikir
gagnvart stjornendum og samskiptum vid pa medal starfsfélks, barna, unglinga og foreldra.
Starfshépurinn vinnur vel saman og starfsfélki lidur vel i starfi. Upplifun barna/unglinga af
starfinu er mjog go60, starfid er vel kynnt fyrir peim og peim lidur vel { H6lmaseli. Dagskrain er
vel kynnt foreldrum. Fyrirkomulag dagskrargerdar og virkrar adkomu allra ahugasamra
unglinga ad henni og hlutdeild i verkefnum er til fyrirmyndar. Sérstaklega vel er tekid 4 méti
bornum og unglingum pegar peir koma { Hélmasel og peir kvaddir vid brottfér. Andramslofid er
jakveett og gott og umburdarlyndi er rikjandi.

Taekifeeri: Gera zetti adgerdaraeetlun fyrir félagsmidstodina Hélmasel med adkomu hagsmunadila,
ut fra stefnu og starfsadeetlun Midbergs. Uppfeera zetti rymingaraaetlun, gera reglulega
rymingaraefingar med bérnum/unglingum og starfsménnum, kynna azetlun gegn einelti og
kynna og innleida daetlun Midbergs um jafnrétti. Teekifzeri liggja i pvi ad efla igrundun
starfsmanna 4 starfinu enn markvissari hatt eftir hverja vakt og huga etti ad pvi ad efla samstarf
vi0 grunnskolana enn frekar t.d. med pvi ad forstédumadur sitji nemendaverndarradsfundi
pegar vio 4. bréa eetti lyoraedisvinnu med bornum i 5.-7. bekk eins og verid er ad gera er med
unglingum og huga eetti ad pvi ad efla klubbastarf hja bornum/unglingum. Innleida parf innra
mat med formlegum hzetti med patttoku allra hagsmunaadila.

Nidurstédur — yfirlit:

Myndin synir medaltalstitkomu { hverjum undirkafla skyrslunnar par sem dokkgraent synir mjog
gott verklag sem samraemist fyllilega lysingu um gaedastarf, lj6sgraent gott verklag flestir paettir {
samraemi vio lysingu & geedastarfi, gult pydir ad einhverjir mikilveegir peettir parfnast urbota og
rautt ad verklag er 6vidunandi og uppfyllir ekki vidmid um gaedastarf 4 mérgum mikilveegum
pattum.

Stjornun Fristundastarf Mannaudur Stadarbragur

Forst6dumadurinn sem Skipulag starfs og

leidtogi starfsadstaedur Fagmennska starfsfélks

Stjérnun stofnunar Uppeldi og menntun

Verklagsreglur og
daetlanir

Faglegt samstarf Virk patttaka og lydraedi

Mannréttindi og

P O () margbreytileiki

STJORNUN




bad sem vel er gert:

Stjornendur eru reynslumiklir og hafa mjog skyra syn um starfio

Mikil jakvaedni rikir gagnvart stjornendum og samskiptum vid pa hja unglingum,
starfsfolki og foreldrum.

Starfsfolks treystir leidsogn stjornenda i starfinu og litur upp til peirra sem fagmanna.
Vel er haldid utan um daglega starfsemi og abyrgd.

Samstarf vid fristundamidstédina Midberg er gott.

Samstarf innan starfsmannahdpsins er gott og traust rikir medal peirra. .

Hugmyndum starfsfélks er vel tekid og stjornendur veita studning til ad framkvaema peer.
Upplysingagjof til starfsfélks, barna,unglinga og foreldra er g6d.

Til fyrirmyndar eru lydraedisleg vinnubrégd med bérnum /unglingum vid métun 4
dagskra.

Stjérnendur hafa leitad markvisst eftir hugmyndum unglinga og foreldra, m.a. med
rafreenum kénnunum

Samstarf er gott vid skélana { hverfinu.

Unnid er ad prounarverkefnum, s.s. strakaklubbur fyrir drengi sem hafa einangrad sig i
tolvum.

Fraedsludzetlun Midbergs fyrir unglingastarfid er fjolbreytt og dhugaverd og nytist
starfsfolki vel.

Starfspréunasamtol eru regluleg. .

Taekifeeri til umbata:

Gera etti adgerdaraeaetlun fyrir félagsmidstodina Holmasel med adkomu hagsmunadila,
ut fra stefnu og starfsadeetlun Midbergs og birta opinberlega, s.s. & heimasidu.
Uppfeera/vinna og kynna daetlanir fyrir starfsmonnum, s.s. rymingaraeetlun, daetlun gegn
einelti og o6ryggisferla.

Birta mottokudaetlun fyrir nyja starfsmenn 4 heimasiou.

Rymingaraaetlun parf ad gera reglulega med bérnum og starfsfolki.

Vinna parf eftir méttokudeetlun SFS vegna barna med islensku sem annad tungumal. Sja:
http://innri.reykjavik.is/desktopdefault.aspx/tabid-350/774_view-2143/.

Kynna og innleida jafnréttisaaetlun Midbergs { Holmaseli.

Stofna eetti formlegt barnarad/miostigsrad til ad leita markvisst eftir sjonarmidum pess
aldurshéps.

Gagnlegt veeri a0 starfsmenn igrundi enn markvissar eftir hverja vakt.

Teekifeeri liggja { ad fara af stad med fleiri préunarverkefni og/eda klubbastarf.



http://innri.reykjavik.is/desktopdefault.aspx/tabid-350/774_view-2143/

FRISTUNDASTARF

bPad sem vel er gert:

o Starfsfélk er medvitad um hlutverk sitt sem fyrirmyndir og tekur virkan og leidbeinandi
patt { umraedum um malefni sem haest ber { hépnum hverju sinni.

o  Starfsfélk er virkt i starfi med bérnum og unglingum.

e Samkennd og umburdarlyndi var dberandi { starfinu og endurspegladist i
vettvangsheimséknum.

e (60 og uppbyggileg tengsl vid barna- og unglingahdpinn skein { gegn {
vettvangsheimséknum.

o Fyrirkomulag dagskrargerdar og virkrar adkomu allra dhugasamra unglinga a0
dagskrargerdinni er til eftirbreytni.

o Bo0id er upp a fjolbreytt viofangsefni i starfinu par sem komid er til méts vio olikar
parfir og éskir barna og unglinga.

e Unglingar og born taka abyrgd & einstaka verkefnum { félagsmidstddinni, s.s. ad
skipuleggja og framkvaema vidburdi fyrir sjalfa sig og adra.

e Opnunartimi er mjog rumur fyrir unglinga og atti ad geta komid til méts vid dlikar parfir hvad
pad vardar.

e Born og unglingar eru bodin velkomin i félagsmidst6dina 4 eigin forsendum.

e Husnazedid er i goou asigkomulagi og hentar starfseminni vel.

Taekifeeri til umbata:

e bad meetti uppfeera heimasiduna, en par er ad finna mikid af dreltum upplysingum.
e Utisvaedi vid félagsmidstddina maetti snyrta og laga.

e Skapandi starf var ekki dberandi i vettvangsheimsdknum og par liggja s6knarfeeri.
e Soknarfeeri liggja i a0 efla klibba- og hopastarfi i félagsmidst6dinni

e Vinna meetti markvissar i ad greina stodu hopa og/eda einstaklinga i peim reglulega (s.s.
med tengslakdnnunum).

e Forma meetti betur lydraedisvinnu med 10-12 ara bérnum.
Teekifeeri liggja i pvi ad vinna einstaklingsaaetlanir fyrir pau born og unglinga sem purfa
studning og vinna eftir méttokuaaetlun um moéttoku barna af erlendum uppruna.

e Vinna meetti markvissar med fjolmenningu og margbreytileika pannig ad pad
endurspeglist baedi { adgerdadaetlun og starfi.




MANNAUDUR

bad sem vel er gert:

e Jakvaed samskipti og virk hlustun eru aberandi { samskiptum starfsfélks vio
boérn/unglinga.

Starfsfélk synir bornum /unglingum virdingu og umhyggju.

Starfsfolk tekur virkan patt i pvi sem boérnin velja sér ad gera i starfinu

Starfsfélk er dnaegt { starfi og lidur vel { vinnunni.

Starfsfélk er stolt af starfi sinu og finnst pad geta haft dhrif 4 pad.

Starfsandinn er gédur og starfsfélk er dnaegt med samskiptin innan hopsins.
Starfsfolk er hvatt til a0 koma med hugmyndir og nyta dhugasvid sin og styrkleika {
starfinu.

o Starfsfélk er anaegt med starfsumhverfid, vinnuadstodu og upplysingafleedi.

Taekifeeri til umbata:

o Starfsfélk pyrfti ad kynna sér betur géogn sem liggja til grundvallar { starfinu eins og
Starfsskra fristundamidstodva SFS, seskulydslog, barnalog, Barnasattmalann og
sidareglur.

e Stjéornendur geetu aukid dbyrgd starfsmanna enn frekar med pvi ad fela starfsménnum
umsjon med akvednum verkefnum.

e [rynihépi starfsmanna kom fram 6sk um ad hafa hljémsveitaradstédu og magnara {
félagsmidstodinni.

e Mota leidir til ad meta hvort verid sé ad nd markmidum starfsins, s.s. med enn
markvissari igrundun starfsfélks vio lok hverrar vaktar.




STADARBRAGUR

bad sem vel er gert:

Samskipti { Hélmaseli einkennast af jAkveedni, umburdarlyndi og virdingu.
Virding er borin fyrir fjdlbreytileika og 6likum bakgrunni einstaklinga.

Unnid er Ut fra lyoraedi { starfi og bera unglingar abyrgd a verkefnum /vidburdum.
Anzgja, sanngirni og traust einkennir samvinnu alls starfsmannahépsins.

Tillit er tekio til 6likra sjonarmida og stjérnendur taka vel { hugmyndir starfsfolks
Bornum og unglingum lidur vel { Hélmaseli og pau eru anaego par.

Starfsfélk veitir bornunum athygli og born og unglingar eiga greidan adgang ad peim.
Gott upplysingafleedid er fra félagsmidstodinni og dagskra hennar vel kynnt.
Anzgja er i foreldrahépnum med samsKipti og vidmot.

Adgengi ad forstodumonnum er gott.

Foreldrum finnst starfid hafa jadkveaed félagsleg ahrif 4 bérn/unglinga.

Taekifaeri til umbodta:

Kynna meetti gildi fristundamidstédvarinnar enn betur fyrir starfsfélki.
Kynna eetti reglur Hélmasels fyrir starfsménnum og bérnum /unglingum
Séknarfeeri liggja { pvi ad bj6da foreldrum uppa viotél med formlegum haetti.




INNRA MAT

Engar athugasemdir eru gerdar vid pennan matspatt og hvorki dregio fram pad sem vel er gert
né pad sem betur ma fara par sem innra mat hefur ekki ennpa verid innleitt med formlegum

heetti { félagsmidstodina.
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