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[ skyrslu pessari er greint fra nidurstédum mats i bréttheimum sem fram fér i desember 2014. Matid
var framkvaemt af starfsfélki skdla- og fristundasvids Reykjavikurborgar.

Meginstef ytra mats a fristundastarfi er pad sama og 4@ 68rum stofnunum skoéla- og fristundasvids,
a0 matid sé leidbeinandi, framfara- og umbotamidad og studli ad betra skdla- og fristundastarfi.

Leidarljés matsins er pad sama og svidsins i heild; ad bornum og ungmennum i borginni lidi vel, fari
stodugt fram og pau 6dlist uppeldi og menntun fyrir lif og starf.

Til grundvallar matinu eru vidmid um gaedi 4 fimm svidum fristundastarfs:

I Stjérnun

Il. Fristundastarf
Il Mannaudur
V. Stadarbragur
V. Innra mat

Med pvi ad hafa skyr vidmid er leitast vid ad tryggja, ad svo miklu leyti sem slikt er unnt, ad allar
félagsmidstodvar fai sambaerilegt ytra mat. Einnig er gert rad fyrir ad vidmidin og 6nnur matsgogn
nytist fristundamidstédvum vid innra mat.

Matid fér fram i byrjun desember 2014 og atti gagnadflun i brottheimum sér stad fra 1. - 8.
desember. Matid byggir 4 nidurstodum vidtala og rynihdpa starfsfolks, foreldra, barna og unglinga og
vettvangsathugunum i félagsmidstddinni.

FELAGSMIDSTODIN PROTTHEIMAR

brottheimar er félagsmidst6d fyrir born og unglinga frd 10-16 ara i hverfi Langholtsskdla.
Félagsmidstodin er stadsett ad Holtavegi 11 i Reykjavik og starfraekt af Fristundamidstddinni
Kringlumyri. bréttheimar bjéda upp a fristundastarf alla daga vikunnar fyrir unglinga i 8.-10. bekk,
einu sinni i viku fyrir bérn i 6. og 7. bekk og adra hverja viku fyrir bérn i 5. bekk.

Forstédukona er Inga Lara Bjornsdottir.




GREINING

Styrkleikar:

G604 fagleg forysta og jakveett vidhorf til stjéornenda medal starfsfdlks, barna, unglinga og foreldra.
Starfshépurinn vinnur vel saman og igrundun starfshatta er fastur lidur. Gott samstarf er vid
hverfisskdlann. Til fyrirmyndar eru lydraedisleg vinnubrégd med bérnum og unglingum vid moétun &
starfinu. Klubbastarf og dagskra er fyrst og fremst skipulogd af bérnum og unglingum og pau fa
taekifeeri til ad koma hugmyndum sinum i framkvaemd og bera abyrgd. Vel er tekid a8 méti bérnun og
unglingum og peir kvaddir vid brottfor. Starfsemin tekur mid af dlikum porfum einstaklinga. Born,
unglingar og foreldrar eru dnaegdir med félagsmidstodvarstarfid. Starfsandi er gdédur, starfsfélk er
anaegt i starfi og lidsandinn einkennist af samabyrgd.

Taekifeeri:

Leita parf leida til ad auka freedslumoguleika starfsfdlks i hlutastarfi. Vinna parf ad endurbdétum 4
husnaedi og bezeta adgengi fyrir fatlada. Huga parf ad betri skraningu og azetlunargerd uat fra
starfsaeetlun Kringlumyrar og formlegra innra mati a starfinu med patttoku barna og unglinga. bréa
ma fyrirmyndar lydraedisvinnu med bérnum og unglingum enn meira med adkomu peirra ad
stefnumdtun og starfsazetlanagerd. Til bota vaeri ad hafa upplysingar um starfid adgengilegar 3
erlendum tungumalum.

Nidurstédur — yfirlit:

Myndin synir medaltalsutkomu i hverjum undirkafla skyrslunnar par sem doékkgraent synir mjog gott
verklag sem samraemist fyllilega lysingu um gaedastarf, ljosgraent synir gott verklag par sem flestir
paettir eru i samraemi vid lysingu & geedastarfi, gult pydir ad einhverjir mikilveegir paettir parfnast
urbota og rautt ad verklag er ovidunandi og uppfyllir ekki vidmid um geedastarf & morgum
mikilveegum pattum.

Stjornun Fristundastarf Mannaudur Stadarbragur

Uppeldi og menntun

Verklagsreglur og
daetlanir
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STJORNUN

bad sem vel er gert:

e Stjornendur raekta vel samskipti vid born og starfsfélk i daglegu starfi.

e Starfsfdlki, foreldrum og bérnum finnst pau geta komid skodunum sinum & framfeeri og haft
ahrif 4 starfid.

e Samstarf innan starfsmannahdpsins er gott, starfsfélk nytur trausts til ad taka dkvardanir og
hefur umbod til athafna.

e Til fyrirmyndar eru lydraedisleg vinnubrogd med bérnum/unglingum vid motun 4 klibbastarfi
og dagskra. Nemendardad er starfandi og er opid fyrir 6llum dhugasémum.

e Til fyrirmyndar er hve vel er stadid ad pvi ad kynna dagskra félagsmidstdodvarinnar.

e Stjornendur hafa frumkveedi ad pvi ad kynnast nemendum Langholtsskdla og virkja til
patttoku i félagsmidstodvarstarfinu.

o  Starfsfélk er virkt i samstarfi og samradi vid stjornendur og kennara i Langholtsskéla.

e [grundun og préun starfshatta er fastur lidur i starfinu.

e Starfspréunarsamtol eru tekin arlega og stjornendur midla menntandi efni til starfsmanna.

Taekifaeri til umbodta:

e Vinna parf skyrari adgerdaaaetlun Ut fra stefnu og starfsasetlun Kringlumyrar 2014-2015 i
samradi vid starfsfolk og unglinga.

e Reglulega parf ad framkvaema rymingaraefingar med bornum, unglingum og starfsfélki.

e Skrd parf vidbrogd vid einelti i barna- og unglingahdpnum.

e Leita parf leida til ad auka markvissa freedslu og simenntun fyrir starfsfélk i hlutastarfi.

e Huga ma ad formlegra mati a starfinu og patttoku barna og unglinga i pvi mati.




FRISTUNDASTARF

bad sem vel er gert:

e LOgo er ahersla & ad allir séu velkomnir i bréttheima og til fyrirmyndar er hve vel er tekid a
mati unglingunum og peir kvaddir vid brottfor.

e Unnid er markvisst ad pvi ad efla sjalfsmynd, umhyggju, félagsfaerni, virkni og patttoku barna
og unglinga.

o Til fyrirmyndar er hvernig adferdir til aukins barna- og unglingalydraedis eru nyttar i starfinu
med utfaerslu nemendarads.

o Dagskra félagsmidstodvarinnar er fyrst og fremst skipul6gd af bérnum og unglingum.

e BOrn og unglingar fa studning vid ad koma hugmyndum sinum i framkveemd og lzera ad bera
abyrgd a verkefnum. Abyrgd peirra eykst med auknum aldri og proska.

e Mikid er lagt upp Ur igrundun med bérnum og unglingum i kjolfar vidburda.

e BoOrn og unglingar eru ahugasamir um starfid og finnst peir hafa val um fjolbreytt
vidfangsefni. Mikil patttaka er i rddum og hdpum félagsmidstdédvarinnar.

e Starfsemin tekur mid af 6likum porfum einstaklinga.

e Starfsfélk er i gédu samstarfi vid skola vegna barna og unglinga sem purfa sérstaka
hvatningu.

Taekifeeri til umbata:

e Huga parf ad endurbdtum & hdsnaedi og betra adgengi fyrir fatlada.

e Leita parf leida, i samstarfi vid fristundamidstod, til ad vidhalda efnivid og bunadi.

e Leita ma leida til ad auka vitund barna og unglinga um sjalfbaerni og virdingu fyrir umhverfi
og nattudru.

e Leita md leida til ad nyta fyrirmyndar lydraedisvinnu med bérnum og unglingum inn i
stefnumaotun og starfsdsetlunargerd préttheima/Kringlumyrar.

e Til bota veeri ad hafa upplysingar um starfid adgengilegar 4 erlendum tungumalum (s.s. a
heimasidu).




MANNAUDUR

bad sem vel er gert:

e Aherslur i starfsskra og stefnu starfsstadarins endurspeglast i starfshattum.

e Starfsfélk er skapandi og nytir menntun sina, ahuga og heefileika i starfi og er jakveett
gagnvart préun a starfinu.

o Starfsfélk er anaegt i starfi og starfsemin endurspeglar gott samstarf, samabyrgd og
lausnamidad vidhorf.

o Starfsfélk upplifir ad pad geti haft dhrif 8 starfid og telur haefni sina vel nytta.

e Starfsfélk hrésar og hvetur hvert annad.

e Starfsfdlk er skapandi og virkt i starfi med bérnum og unglingum og samskipti peirra vid born
og unglinga eru uppbyggileg.

e Unglingum finnst starfsfélk hlusta & skodanir sinar og hugmyndir.

e Foreldrar hrésa starfsfélki fyrir fagmennsku i starfi.

STADARBRAGUR

bad sem vel er gert:

e Samskipti i Préttheimum einkennast af jdkvaedni, umburdarlyndi og virdingu.

o Tillit er tekid til élikra sjénarmida og 16gd dhersla a ad raeda og vinna strax ur 6llum malum
sem upp koma.

e Starfsfdlk hefur tru a getu og haefni barna og unglinga og hvetur pau til ad takast a vid
askoranir.

e Gagnkveem virding rikir, bérn og unglingar hafa greidan adgang ad starfsfolki, peim lidur vel
og pau eru anaegd med bréttheima.

o Starfsfélk er medvitad um hlutverk sitt sem fyrirmyndir og bérn og unglingar segja pau gédar
fyrirmyndir.

e Vidhorf foreldra til starfsfdlks og starfseminnar i félagsmidstodinni er jakvaett og peim finnst
starfio faglegt.

Taekifeeri til umbadta:

e Lydraedislegir starfshaettir eru til fyrirmyndar og enn maetti auka pa med pvi ad virkja bérn og
unglinga vid ad bua til sameiginlegar reglur.
e Huga parf ad adgengi upplysinga a heimasidu.




INNRA MAT

Engar athugasemdir eru gerdar vid pennan matspatt og hvorki dregié fram pad sem vel er gert né
pad sem betur ma fara par sem innra mat hefur ekki ennpa verié innleitt med formlegum haetti i
fristundastarf.

Ytra mat 4 préttheimum var tilraunamat sem medal annars verdur nytt til ad endurskoda vidmid fyrir
mat a gaedum fristundastarfs. Samhlida tilraunamatinu eru hagsmunaadilar ad senda inn umsagnir
um vidmidin. Vidmidin skilgreina gadi i fristundastarfi og par med paer krofur og veentingar sem eru
gerdar til starfsfélks og starfsemi i fristundastarfi. begar pessari vinnu vid vidmidagerdina lykur er
gert rdd fyrir pvi ad farid verdi af stad med studning vid innra mat & fristundaheimilum, fristunda-
klibbum og félagsmidstodvum.




