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Um Mannréttindastefnu Reykjavikurborgar

Mannréttindastefnan var fyrst sampykkt i borgarstjérn 16. mai 2006. Sidasta
endurskodada utgafan var sampykkt i borgarstjorn 18. oktéber 2016.

Mannréttindaradi er falid ad fylgja stefnunni eftir og vinna starfsaaetlanir
4 grundvelli hennar. R4dinu ber einnig ad kynna stefnuna, studla ad pekk-
ingar6flun og midla upplysingum.

Mannréttindaskrifstofu Reykjavikurborgar er falid ad vinna ad nanari utfeerslu
stefnunnar. Mannréttindaskrifstofan stendur einnig vord um ad borgarbdum
og starfsfolki borgarinnar sé ekki mismunad af halfu Reykjavikurborgar.

Stjérnendum og starfsfélki Reykjavikurborgar ber ad tryggja virdingu fyrir
mannréttindum a vinnustédum hennar og i pjénustu.

Baeklingurinn er stytt ttgafa af mannréttindastefnunni en stefnan i heild er &
islensku og ensku & vef mannréttindaskrifstofu Reykjavikurborgar:
reykjavik.is/mannrettindi



O Polityce Praw Czlowieka Miasta Reykjavik

Polityka Praw Cztowieka zostata po raz pierwszy uchwalona 16 maja 2006
roku. Ostatnia aktualizacja, zostata uchwalona przez Rade Miasta 18 pazdzier-
nika 2016 roku.

Rada Praw Cztowieka jest odpowiedzialna za przestrzeganie polityki oraz pil-
nuje, aby opracowywane plany dziatania byly z nig zgodne. Rada ma réwniez
za zadanie informowac i wspiera¢ promocje wiedzy o polityce.

Biuro Praw Cztowieka ma za zadanie realizacje polityki oraz zagwarantowanie,
aby mieszkancy i pracownicy miasta nie byli dyskryminowani przez miasto
Reykjavik jako instytucje.

Wtadze i pracownicy miasta Reykjavik musza zapewni¢ poszanowanie praw
cztowieka w swoich miejscach pracy oraz w oferowanych ustugach.

Ta broszura jest skrocona wersjg Polityki Praw Cztowieka. Petna wersja jest
dostepna w jezyku islandzkim i angielskim na stronie Biura Praw Cztowieka
Miasta Reykjavik: reykjavik.is/mannrettindi



Ordskyringar

Fordomar:

Fyrirfram gefnar hugmyndir sem ekki byggja

& rokum eda reynslu. Fordémar geta verid
jakvaedir eda neikvaedir og byggja oft a
stadalmyndum um hépa, sjé ordskyringar
um stadalmyndir. Fordémar og mismunun
haldast venjulega i hendur og geta leitt

til félagslegrar utskdfunar og undirokunar
akvedinna hépa. Fordémar liggja pvi oft til
grundvallar pvi misrétti og mismunun sem
folk er beitt.

Fotlun og fotlunarfordomar:
Oft er gerdur greinarmunur a skerdingum
og fotlun. Skerdingar eru liffreedilegar og
geta verid likamlegar, andlegar eda falid i

X

Stownik

Uprzedzenia:

Osad, ocena nie poparta argumentami lub
doswiadczeniami. Uprzedzenia moga by¢
pozytywne lub negatywne i wynikajg czesto
ze stereotypow powigzanych z okreslonymi
grupami, zobacz stereotypy w stowniku.
Uprzedzenia i dyskryminacja najczesciej ida
w parze i moga prowadzi¢ do wykluczenia
spotecznego i przesladowania okreslonych
grup. Uprzedzenia sg czesto podstawg
nieréwnosci i dyskryminacji wobec ludzi.

Niepelnosprawnosc i uprzedzenia wobec
0s0b z niepetlnosprawnoscia:

Czesto traktuje sie uposledzenia i niepetno-
sprawnosc jako rézne pojecia. Uposledzenia
s natury biologicznej i moga by¢ fizyczne,
umystowe lub polega¢ na ograniczeniu



sér takmarkanir & virkni. Fétlun er hins vegar
félagslega motud og birtist sem utilokun eda
takmorkun & samfélagspatttoku félks med
ymsar skerdingar til jafns vid adra i daglegu
lifi. Fotlun er pvi tilkomin vegna samfélags-
legra hindrana. Pad hvort tiltekin skerding
leidir til fétlunar er bundid adsteedum |
samfélaginu og hversu vel samfélagid gerir
rad fyrir mannlegum margbreytileika. Mann-
réttindabaratta fatlads folks beinist medal
annars ad vidhorfum sem eru stundum
kollud fotlunarfordomar (e. ableismi og hefur
pad hugtak einnig verid notad a islensku) og
fela i sér ad fatlad folk sé minna virdi en &fatl-
ad folk og ad utilokun pess eda jadarsetning
i samfélaginu sé edlileg.

Intersex:

Félk sem hefur liffraedileg kyneinkenni sem
ekki er audveldlega haegt ad flokka sem
annad hvort karl- eda kvenkyns. [ baréttu
intersex folks er 16gd ahersla 4 ad pad fai
sjalft ad akveda kyn sitt, og pa hvort og
hvernig laeknisfraedilegar adgerdir pad vilji
gangast undir.

okreslonej aktywnosci. Natomiast niepetno-
sprawnosc¢ postrzegana jest jako problem
spoteczny i przejawia sie, jako wykluczenie
lub ograniczenie uczestnictwa spotecznego
w zyciu codziennym oséb z réznymi uposle-
dzeniami w poréwnaniu z innymi osobami.
Niepetnosprawnos¢ wynika zatem z barier
spotecznych. To, czy konkretne ograniczenie
prowadzi do niepetnosprawnosci, jest zwia-
zane z sytuacja spoteczenstwa i jego dostoso-
waniem do réznorodnosci spotecznej. Walka o
prawa cztowieka oséb z niepetnosprawnoscia
obejmuje miedzy innymi walke z pogladami,
ktore oparte sg na uprzedzeniach wobec 0séb
z niepetnosprawnoscia (np. ableizm). Poglady
te sugeruja, ze osoby z niepetnosprawnoscia
s mniej wartosciowe niz osoby petnospraw-
ne i ze ich wykluczenie lub marginalizacja w
spoteczenstwie jest normalna.

Interseksualnos¢:

Osoby posiadajace biologiczne cechy
ptciowe, ktérych nie da sie jednoznacznie
sklasyfikowac jako meskie lub Zenskie.
Stowarzyszenia 0séb interseksualnych walczg
o prawo do samodzielnego podjecia decyzji o
swojej ptci oraz jakim zabiegom medycznym
zostana poddani.



Jafnréttislog:

Jafnréttislog eru islensk 16g um jafna stodu
og jafnan rétt kvenna og karla. bar segir i

1. grein:, Allir einstaklingar skulu eiga jafna
moguleika 4 ad njota eigin atorku og proska
hafileika sina 6had kyni.”

Jafnraedisreglan:

Jafnraedisreglan eda bann vid mismunun er
ein grunnhugmynd mannréttinda. Hana er
ad finna i helstu mannréttindasamningum
og i 65. grein stjornarskrarinnar. Reglan
kvedur a um ad allar manneskjur skuli njéta
mannréttinda, séu jafnar fyrir ligum og ekki
skuli mismuna peim a grundvelli tiltekinna
eiginleika eda af 60rum émalefnalegum
astaedum.

Kyn:

Neer yfir konur, karla og dnnur kyn (sja
ordskyringu vid trans félk). [ kaflanum um
jafnrétti kynja, er att vid jafnrétti allra kynja
b.m.t. folks sem ekki skilgreinir kyn sitt. Kyn
(e. sex) hefur verid notad til ad visa til peirra
liffreedilegu patta sem gera manneskjur
karlkyns eda kvenkyns. Kyngervi (gender)
hefur sidan verid notad yfir ,félagslegt kyn’,
og visar til peirra eiginleika og hlutverka

Ustawa o réwnosci pici:

Ustawa o réwnosci pici stanowi w prawie
islandzkim o réwnym statusie i réwnych
prawach dla kobiet i mezczyzn. W art. 1 mowa
jest o tym, ze:, Wszystkie osoby posiadaja
rowne mozliwosci wykorzystania wtasnych
kompetencji i rozwoju swoich umiejetnosci,
niezaleznie od pfci.

Zasada rownosci szans:

Zasady rownosci szans lub zakazu dyskry-
minacji jest podstawowa koncepcja praw
cztowieka. Mozna ja znalez¢ w najwazniej-
szych traktatach praw cztowieka oraz w art. 65
Konstytucji islandzkiej. Zasada przewiduje, ze
wszyscy ludzie korzystaja z praw cztowieka, sa
réwni wobec prawa i nie moga by¢ dyskrymi-
nowani ze wzgledu na okreslone cechy lub
inne nieobiektywne przyczyny.

Pte¢ kulturowa/gender:

Dotyczy kobiet, mezczyzn i innych ptci
(zobacz: osoby transptciowe). Rozdziat doty-
czacy rownosci ptci odnosi sie do réwnosci
wszystkich ptci, jak réwniez oséb, ktére nie
definiuja swojej pici. Stowo pte¢ uzywane jest
do okreslenia cech biologicznych stuzacych
do skategoryzowania 0séb jako kobiet lub



sem eignud eru kdrlum og konum og peirra
Sliku veentinga sem gerdar eru til peirra.
Kyngervi eru 6lik eftir menningarheimum og
félagslegri stodu (s.s. uppruna eda likamlegu
atgervi) og haegt er ad tala um morg 6lik
kyngervi kvenna og karla & hverjum tima.

Kynbundin areitni:
Hegdun sem tengist kyni pess sem fyrir
henni verdur, er i 6pokk vidkomandi
og hefur pann tilgang eda pau ahrif ad
misbjéda virdingu vidkomandi og skapa
adstaedur sem eru 6gnandi, fiandsamlegar,
nidurleegjandi, audmykjandi eda médgandi
fyrir vidkomandi.

Kynbundid ofbeldi:
Ofbeldi & grundvelli kyns sem leidir til eda
geeti leitt til likamlegs, kynferdislegs eda
sélreens skada eda pjaninga pess sem fyrir
pvi verdur. Einnig hétun um slikt, pvingun
eda svipting frelsis, baedi i einkalifi og a opin-
berum vettvangi.

Kyneinkenni:
Kyneinkenni na yfir liffraedileg sérkenni
s.s. litninga, kynkirtla, eexlunarfaeri,
uppbyggingu kynfzera, og hormonastarfsemi

mezczyzn. Pojecie gender uzywane jest do
okreslenia,pici spotecznej”i okresla cechy i
role przypisane mezczyznom i kobietom oraz
rézne wobec nich oczekiwania spoteczne.
Cechy ptci kulturowej sa rézne w zaleznosci od
kultury oraz sytuacji spotecznej (np. pocho-
dzenia lub cech fizycznych). Pte¢ spoteczna
kobiet i mezczyzn jest zmienna.

Molestowanie ze wzgledu na ptec:

To okreslone zachowania, zwigzane z picig
osoby, ktére s niepozadane i maja na celu
obraze godnosci osoby lub wptywaja na
stworzenie okolicznosci, ktore sa nieprzyjazne,
stanowia zagrozenie, sg obraZliwe i napastliwe
wobec danej osoby.

Przemoc ze wzgledu na ptec:

Przemoc ze wzgledu na ptec to zachowanie,
ktore prowadzi, lub moze prowadzi¢ do fizycz-
nej, seksualnej lub psychicznej szkody lub
cierpienia ofiary. Sa to réwniez grozby, zastra-
szanie lub pozbawienie wolnosci, zaréwno w
zyciu prywatnym i publicznym.

Cechy piciowe:

To cechy biologiczne charakterystyczne dla
danej ptci tj. chromosomy, organy ptciowe,



sem notud eru til ad setja folk i flokka sem
konu, karl eda annad (sja intersex). Einnig
til patta s.s. vodvauppbyggingar, dreifingar
hars, brjéstavaxtar og/eda haedar.

Kynhneigd:
Segir til um pad hverjum félk getur ordid
skotid i, astfangid af og ladast ad. Folk
getur ladast ad einhverjum af 68ru kyni, af
sama kyni, sumt félk ladast ad kérlum og
konum og sumt peelir aldrei i kyni pess sem
pad ladast ad. Adrir ladast ekki ad neinum.
Kynhneigd getur verid alls konar, hun getur
tekid breytingum og er mismunandi hja
hverjum og einum.

Kynferdisleg areitni:
Hvers kyns kynferdisleg hegdun sem er i
6pokk pess sem fyrir henni verdur og hefur
pann tilgang eda pau ahrif ad misbjéda
virdingu vidkomandi, einkum pegar
hegdunin leidir til 6gnandi, flandsamlegra,
nidurleegjandi, audmykjandi eda médgandi
adstaedna. Hegdunin getur verid ordbundin,
tdknraen og/eda likamleg.

cechy anatomiczne i uktad hormonalny,
uzywane do skategoryzowania oséb jako
mezczyzn i kobiety lub innych (zobacz: inter-
seksualnos¢). Do cech ptciowych zaliczane

sg rowniez takie cechy jak np. umiesnienie,
owtosienie w okreslonych miejscach, budowa
piersi i/lub wzrost.

Orientacja seksualna:

Trwaly emocjonalny, romantyczny i seksualny
pociag do oséb okreslonej ptci. Osoby moga
odczuwac pociag do innych oséb przeciwnej
lub tej samej pici. Niektére osoby odczuwaja
pociag zaréwno do kobiet jak i mezczyzn,
innych pocigga osobowos¢ i nie przywiazuja
wagi do ptci. Niektérzy nie odczuwajg pociagu
do nikogo. Orientacja moze przejawiac sie w
wielu formach, moze ewoluowac i zmienia¢
sie w czasie.

Molestowanie seksualne:

Jakiekolwiek niepozadane zachowanie o
charakterze seksualnym, majace na celu i
zmierzajace do, lub ktérego efektem jest,
obrazenie lub zniewazenie danej osoby. W
szczegolnosci, kiedy zachowanie prowadzi
do zagrozenia, ponizajacej, upokarzajacej lub
obrazliwej sytuacji. Zachowanie moze by¢
werbalne, symboliczne lub fizyczne.



Kyntjaning:
Tjaning kyngervis med bléndu af kleednadi,
hattalagi, félagshegdun og fleiri pattum.
Almennt maeld 4 skalanum & milli karlmann-
leika og kvenleika.

Kynvitund:
Segir til um hvernig vid viljum lifa og vera
i okkar kyni. Kynvitund hefur ekki med
kynfeeri, liffreedi eda utlit ad gera, heldur
upplifun okkar af eigin kyni. Sumt félk
upplifir sig sem karla, sumt upplifir sig sem
konur, sumt upplifir sig sem bléndu af hvoru
tveggja og sumir upplifa sig hvorki sem konu
né karl.

Kynpattahyggja (e. racism):
Hugmyndafraedi sem byggir 4 ad
mannkynid skiptist i kynstofna og ad &
pessum kynstofnum sé dberandi munur &
eiginleikum svo sem greind, gleepahneigd,
kynhegdun, dugnadi og svo framvegis, en
einnig ad haegt sé ad pekkja pessa hopa i
sundur a atlitinu. Oft felst i pessu vidhorfi ad
einhver einn eda fair hdpar séu adri og betri
en hinir og eru fordomar eitt adaleinkenni
kynpattahyggjunnar.

Ekspresja ptciowa:
Sposob w jaki dana osoba wyraza swojg ptec
np. poprzez ubidr, styl bycia, zachowania
spoteczne itd. z reguty mierzone w skali
pomiedzy meskoscia a kobiecoscia.

Tozsamos¢ piciowa:
Okresla sposob w jaki osoba utozsamia sie
ze swojg picia. Tozsamos¢ ptciowa nie ma
zwiazku z organami rozrodczymi, biologia
ani wygladem, ale z doswiadczaniem naszej
wiasnej pfci. Niektére osoby doswiadczajg sie
jako mezczyzni, niektérzy doswiadczaja sie
jako kobiety, inni doswiadczaja siebie jako
kombinacja obu, a niektérzy nie doswiadczaja
siebie ani jako kobiety ani mezczyzni.

Rasizm: (dyskryminacja rasowa)
To ideologia oparta na przekonaniu, ze ludzko$¢
dzieli sie na rasy i ze istnieje miedzy nimi duza
réznica np. w posiadanej inteligencji, tendencji
do popetniania przestepstw, zachowan
seksualnych, pracowitosci itd., jak réwniez, ze
mozliwe jest rozréznienie tych grup ze wzgledu
na wyglad. Ideologia ta czesto zawiera w sobie
poglad, ze jedna lub kilka grup jest nadrzedna
i lepsza od innych grup. Uprzedzenia sg jedna z
gtéwnych charakterystyk rasizmu. 11



Mannréttindi:
Mannréttindi byggjast a jafnrétti, p.e. ad
allar manneskjur faedist frjalsar og jafnar
ad réttindum og virdingu. Mannréttindi
voru fyrst skilgreind 4 alpjédavettvangi
i Mannréttindayfirlysingu Sameinudu
pjédanna 1948, en hun fjallar um
mannréttindi sem flokkast i borgaraleg,
stjornmalaleg, efnahagsleg, félagsleg og
menningarleg réttindi.

Markkynja:
Manneskja med kyneinkenni sem er audveld-
lega haegt ad flokka sem annad hvort karl-
kyns eda kvenkyns (er ekki intersex).

Mismunun:
Getur verid baedi bein mismunun, pegar
einstaklingur faer 6hagstaedari medferd en
annar vid sambezerilegar adsteedur og dbein
mismunun, pegar akvordun sem a ad hafa
somu ahrif 4 alla (til deemis skipulagning

pjonustu) kemur verr vid dkvedinn hép folks.

Til pess ad allir geti notid jafnraedis parf pess
vegna ad adlaga pjénustu ad porfum olikra
hépa eda beita sérteekum adgerdum til ad
bregdast vid lakari st6du einhvers peirra.

Prawa cziowieka:

Prawa cztowieka oparte sg na zasadzie réwno-
$ci tzn. ze wszyscy ludzie rodzg sie wolni i
maja prawo do réwnych praw i szacunku.
Prawa cztowieka zostaty po raz pierwszy
zdefiniowane na arenie miedzynarodowej w
Deklaracji Praw Cztowieka Narodéw Zjedno-
czonych w 1948 roku. Deklaracja dotyczy praw
cztowieka, ktdre zostaty zaklasyfikowane do
praw obywatelskich, politycznych, gospodar-
czych, spotecznych i kulturalnych.

Osoba diadyczna:

Osoba, posiadajaca biologiczne cechy ptcio-
we, ktéra moze by¢ tatwo sklasyfikowana jako
mezczyzna lub kobieta (nie s3 one osobami
interseksualnymi).

Dyskryminacja:

Istnieje dyskryminacja bezposrednia, np.
gdy dana osoba jest mniej uprzywilejowa-
na niz inna w podobnych okolicznosciach,
jak i dyskryminacja posrednia, gdy podjeta
decyzja, majaca wptyw na wszystkie grupy
(na przyktad planowaniu ustug) jest bardziej
niekorzystna dla jednaj z grup niz dla innej
grupy. Aby wszyscy mogli korzystac z tych
samych praw, nalezy dostosowac¢ ustugi



Sis, eda sis-kynja:

Félk sem byr yfir kynvitund sem samraemist
kyninu sem pvi var Gthlutad vid faedingu (er
ekki trans).

Stadalmyndir:

Eru fyrirfram dkvednar hugmyndir um
utlit og/eda eiginleika folks sem tilheyrir

akvednum hépi eda stétt innan samfélagsins.

Hugmyndirnar geta snuist um pad hvernig
pessi hopur er, hvernig hann & ad hegda sér
og hvada storf eru vid haefi folks sem tilheyrir
honum svo daemi sé tekid.

Trans, eda trans folk:

Regnhlifarheiti yfir folk sem byr yfir kynvit-
und sem samraemist ekki uthlutudu kyni ad
einhverju eda 6llu leyti. bar undir eru trans
karlar, trans konur, félk sem fer i kynstad-
festandi adgerdir, félk sem vill ekki adgerdir,
félk sem vill hvorki skilgreina sig sem konu
né karl, eda skilgreinir sig sem blondu af
badu (kynsegin folk).

do potrzeb réznych grup lub zastosowac
okreslone dziatania majace na celu poprawe
sytuacji okreslonej grupy.

Cisseksualosé¢:

Osoby, ktérych tozsamos¢ ptciowa jest
zgodna z pfcig, ktéra zostata im przypisana w
chwili urodzenia (nie sg transseksualni).

Stereotypy:

Z gory przyjete poglady na temat wygladu
i/lub cech os6b nalezacych do okreslonej
grupy lub klasy spotecznej. Poglady te moga
okreslag, jaka jest okreslona grupa, jak
powinna sie zachowywac i jakie np. miejsca
pracy sa dla niej odpowiednie.

Osoby transseksualne:

Pojecie okreslajace osoby, ktére postrze-
gaja swoja pte¢ w inny sposéb niz ogdlnie
przyjety. Obejmuje ono mezczyzn transsek-
sualnych, kobiety transseksualne oraz osoby,
ktore poddaty sie operacji korekty ptci,
osoby, ktére nie decyduja sie na zabiegi
operacyjne osoby, ktére nie chca okre-
slac sie jako kobiety lub mezczyzny, lub
okreslaja siebie jako pofgczenie obu ptci
(niebinarne ptciowo).




Podstawa Polityki Praw
Czlowieka oraz zakaz

Grundvollur mannréttinda-  dyskryminagji

stefnunnar og bann vid Polityka Praw Cztowieka Miasta Reykjavik
mismunun opiera sie na miedzynarodowym traktacie

dotyczacym praw cztowieka, zawartym w
Mannréttindastefna Reykjavikurborgar byggir ustawie o rbwnouprawnieniu oraz zasadzie
4 alpjédlegum mannréttindasamningum, réwnosci.

jafnréttislogum og jafnraedisreglunni.
> Zasada réwnosci lub zakaz dyskryminacji jest

> Jafnraedisreglan eda bann vid mismunun er jednym z podstawowych poje¢ praw cztowie-
ein grunnhugmynd mannréttinda. Hana er ad ka. Mozna ja znalez¢ w wiekszosci traktatow
finna i helstu mannréttindasamningum og i dotyczacych praw cztowieka oraz w artykule
65. grein stjornarskrarinnar. 65 Konstytugcji Islandzkie;j.

> Reglan kvedur 4 um ad allar manneskjur > Zasada przewiduje, ze wszyscy ludzie powinni
skuli njéta mannréttinda, séu jafnar fyrir korzystac¢ z praw cztowieka, w rozumieniu
I6gum og ekki skuli mismuna peim a prawa sg oni réwni i nie powinni by¢ dyskry-
grundvelli tiltekinna eiginleika eda af 6drum minowani ze wzgledu na okreslone cechy lub

6malefnalegum astaedum. z powodu innych nieokreslonych powoddw.
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> Mannréttindastefnan midar ad pvi ad allir

borgarbuar njoti jafns réttar an tillits til
uppruna, pjédernis, stéttar, tungumals,
litarhattar, triarbragda, lifs-, stjérnmala-
skodana, truleysis, kyns, kynhneigdar, kynvit-
undar, kyntjaningar, kyneinkenna, aldurs,
fotlunar, holdafars, likamsgerdar, heilsufars,
atgervis eda annarrar stéou.

begar teknar eru akvardanir sem gaetu haft
mismunandi ahrif & félk ut fra olikri stodu skal
Reykjavikurborg radfeera sig vid félagasamtdk
sem berjast gegn mismunun & grundvelli
peirrar stédu. Mannréttindastefnan midar ad
virkri patttoku i borgarsamfélaginu og tekur
fram ad meta skuli framlag hvers og eins ad
verdleikum.

> Polityka Praw Cztowieka ma na celu zapew-

nienie réwnego traktowania mieszkarncow,
niezaleznie od ich pochodzenia, narodowosci,
klasy spotecznej, jezyka, koloru skory, religii,
pogladdéw zyciowych i politycznych, ateizmu,
ptci spotecznej, orientacji seksualnej, tozsa-
mosci lub ekspresji ptciowej, cech piciowych,
wieku, niepetnosprawnosci, fizycznosci,
budowy ciata, stanu zdrowia, mozliwosci lub
jakiegokolwiek innego stanu.

Miasto Reykjavik podejmujac decyzje, ktére
moga miec rézny wptyw na ludzi z powodu
ich potozenia, musi konsultowac sie z organi-
zacjami walczacymi z dyskryminacjg na rzecz
okreslonych grup. Polityka Praw Cztowieka
stawia sobie za cel aktywne uczestnictwo w
zyciu spoteczenstwa i potwierdza, ze wkiad
kazdej osoby powinien by¢ doceniany.



> Raudi pradurinn i mannréttindastefnunni

er dherslan & jafna st6du og jafnan rétt
kvenna og karla. bessi ahersla skal vera
synileg og sampeett allri starfsemi og
stefnumétun borgarinnar. Med samraemdri
mannréttindastefnu er unnid gegn
margpaettri mismunun og 16gd dhersla &
heildsteeda syn i pagu borgarbta par sem
margir tilheyra fleiri en einum peirra hdpa sem
hun neer til.

> Mysla przewodnig Polityki Praw Cztowieka

jest nacisk na réwny status kobiet i mezczyzn.
Ten nacisk powinien by¢ widoczny i wtaczony
do wszystkich prac i polityki miasta. Poprzez
spodjna polityke praw cztowieka przeciwdziata
sie dyskryminacji wielokrotnej, ktadac nacisk
na catosciowa perspektywe, ktorej celem

jest dobro wszystkich mieszkancéw miasta,

z ktorych wielu nalezy do wiecej niz jednej z
grup, ktoére polityka obejmuje.



Margpzett mismunun

Margpaett mismunun a sér stad pegar folk
verdur fyrir mismunun & grundvelli tveggja
eda fleiri mismununarpétta.

Daemi um margpaetta mismunun a
grundvelli fétlunar og kyns:

Helmingi algengara er ad fatlad félk verdi
fyrir ofbeldi en &fatlad folk. Fatlad folk verdur
einnig fyrir meiri mismunun a vinnumarkadi
en 6fatlad folk.

Konur eru beittar kynferdislegu ofbeldi i
meira maeli en karlar. baer verda einnig fyrir
meiri mismunun a vinnumarkadi.

Fatladar konur verda fyrir margpaettri
mismunun a grundvelli fétlunar og kyns. baer
eru tvofalt liklegri til ad vera atvinnulausar
heldur en fatladir karlmenn og samkveemt
rannséknum hefur riflega pridjungur
fatladra kvenna verid beittur likamlegu eda
kynferdislegu ofbeldi i ndnu sambandi en
21% ofatladra kvenna. Fatladar konur eru
jafnframt liklegri til ad pola ofbeldi yfir lengri
tima og leita sér sidur hjalpar vegna skorts &
adgengilegum Urreedum.

Dyskryminacja wielokrotna

Dyskryminacja wielokrotna ma miejsce, gdy
osoby sa dyskryminowane z powodu dwéch lub
wiecej czynnikow dyskryminacji.

Przyktady dyskryminacji wielokrotnej ze
wzgledu na niepelnosprawnos¢ i ptec:
Prawdopodobienstwo, ze osoby z niepetno-
sprawnoscia beda ofiarami przemocy jest dwa
razy wieksze niz w przypadku oséb petnospraw-
nych. Osoby z niepetnosprawnoscia sa réwniez
dyskryminowane na rynku pracy w duzo wigk-
szym stopniu niz osoby petnosprawne.

Kobiety sg znacznie czesciej ofiarami przemocy
seksualnej niz mezczyzni. Sg réwniez bardziej
dyskryminowane na rynku pracy.

Kobiety z niepetnosprawnoscia doswiadczaja
dyskryminacji wielokrotnej za wzgledu na nie-
petnosprawnos¢ i pte¢. Prawdopodobienstwo,
ze beda bezrobotne jest dwa razy wieksze w
poréwnaniu do mezczyzn z niepetnosprawno-
Scig. Badania wskazuja, ze ponad jedna trzecia
kobiet z niepetnosprawnoscia pada ofiarg
przemocy seksualnej w bliskich kontaktach, w
poréwnaniu do 21% kobiet petnosprawnych.
Kobiety z niepetnosprawnoscig doswiadczaja
réwniez przemocy przez dtuzszy czas i rzadziej
szukaja pomocy z powodu braku dostosowa-
nych do ich potrzeb rozwiagzan.
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Jafnrétti kynja

Oheimilt er ad mismuna félki vegna kyns.
Hvatt er til jafnrar patttoku og ahrifa kvenna,
karla, sem og félks af 6drum kynjum og
félks sem ekki skilgreinir kyn sitt, i borgar-
samfélaginu. Markvisst skal unnid gegn allri
mismunun og hamlandi ahrifum stadladra
imynda kynjanna.

Reykjavikurborg skal m.a.:

>

Taka mid af pérfum og vidhorfum allra kynja
vid dkvardanatoku og uthlutun fjarmagns.
Vinna gegn kynbundnu ofbeldi, kldmvaedingu
og veendi.

Styrkja jakvaed samskipti og gagnkveema
virdingu kynja i 6llu starfi med bornum

og unglingum og hvetja pau til ad raekta
hafileika sina og persénuproska an hamlandi
ahrifa hefdbundinna kynjaimynda.

Ekki lida kynferdislega eda kynbundna areitni
4 vinnustodum borgarinnar.

Tryggja ad folk af 6llum kynjum njéti
sambeerilegra kjara og réttinda.

Rownosc pkci

Dyskryminacja ze wzgledu na ptec jest
zakazana. Wskazane jest rbwniez zapewnienie
réwnego uczestnictwa i wptywu w zyciu
miasta kobietom, mezczyznom, osobom innej
ptci oraz osobom nie definiujgcym swojej
ptci. W sposdb nacelowany nalezy pracowac
przeciwko dyskryminacji i ograniczajacym
wplywom stereotypdw zwigzanych z ptciami.

Miasto Reykjavik bedzie, miedzy innymi:

>

>

Bra¢ pod uwage potrzeby i opinie oséb
wszystkich ptci przy podejmowaniu decyzji
oraz przydziale srodkéw finansowych.
Podejmowac dziatania zwalczajace przemoc ze
wzgledu na pte¢, pornifikacje i prostytucje,
Wspiera¢ pozytywna komunikacje oraz
obopdlny szacunek ptci we wszystkich sferach
pracy z dzie¢mi i mtodzieza. Zacheca¢ ich do
pogtebiania swoich umiejetnosci i rozwoju
osobistego bez hamujacego wptywu utartego
w spoteczenstwie obrazu ptci.

Nie tolerowa¢ molestowania seksualnego oraz
napastowania ze wzgledu na pte¢ w miejskich
jednostkach pracy.

Zapewniac¢ wszystkim osobom bez wzgledu na
pte¢ poréwnywalne wynagrodzenie i prawa.



Dzemi um mismunun a
grundvelli kyns

Hafsteinn sem er leikskoélakennari faer pau
skilabod fra leikskolastjoranum par sem hann
vinnur ad hann megi ekki skipta &4 bérnunum.

Astzedan sem skélastjérinn tilgreinir er ad

hinu starfsfélkinu finnist,6paegilegt” ad
karlmadur geri pad pvi hann geeti mogulega
misnotad bornin.

llmur Snzer er intersex og vill ekki skilgreina
sig Ut frd akvednu kyni. llmur Snaer notar
persénufornafnid han. pegar limur saekir
pjénustu hja Reykjavikurborg parf han ad
haka vid annad hvort karl eda konu & 6llum
umsoéknareydublédum eda skraningarsidum.

Przyktad dyskryminacji z
powodu pikci

Hafstein, nauczyciel przedszkolny, zostat
poinformowany przez swojego przetozonego,
ze nie moze zmieniac¢ dzieciom pieluch.
Powodem tego zakazu byty, zgtaszane przez
personel przedszkola zastrzezenia co do ptci
nauczyciela. Zdaniem personelu, poniewaz
jest on mezczyzna, moze podczas zmieniania
pieluchy ,wykorzystywac” dzieci.

[Imur Snzer jest osobg interseksualna i nie
chce okreslac sie w jednej z ptci. lImur Snaer
uzywa zaimka neutralnego ptciowo ,han”. Aby
skorzystac z ustug Miasta Reykjavik, llImur musi
okresli¢ sie we wnioskach/formularzach jako
kobieta lub mezczyzna.
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Aldur

Oheimilt er ad mismuna félki vegna aldurs.
Varast ber ad lita svo a ad allir séu eins pott
peir tilheyri 4kvednum aldurshépi. Hafa skal
jafna stodu kynjanna ad leidarljosi i allri pjon-
ustu vid eldri borgara, bérn og ungmenni.

Reykjavikurborg skal m.a.:

>

>

Taka mid af Barnasattmala Sameinudu
pjédanna i 6llu starfi med bornum.

Taka akvardanir i samradi vid fulltrda
akvedinna aldurshépa svo sem eldra folks,
barna og unglinga pegar dkvardanir eru
teknar sem varda hagsmuni peirra.

Ekki mismuna folki eftir aldri vid radningar
i storf.

)

Wiek

Dyskryminacja ze wzgledu na wiek jest
zabroniona. Nie nalezy postrzega¢ oséb

z punktu widzenia ich przynaleznosci do
okreslonej grupy wiekowej i patrze¢ na
konkretng grupe jako jednolitg. Réwnos¢
kobiet i mezczyzn powinna by¢ zasada
wiodaca we wszystkich ustugach dla oséb
starszych, dzieci i mtodziezy.

Miasto Reykjavik bedzie, miedzy innymi:

> Stosowac przepisy Konwencji praw dziecka
ONZ na kazdym etapie pracy z dzie¢mi.

> Konsultowac sie z przedstawicielami

réznych grup wiekowych, tj. senioréw, dzieci

i mtodziezy przy podejmowaniu decyzji
dotyczacych ich interesow.

> Nie dyskryminowac os6b ze wzgledu na ich
wiek przy zatrudnianiu.



Dami um mismunun vegna
aldurs

Audur er 58 dra haskélamenntud kona med
mikla starfsreynslu. Hun saekir um nokkur

storf hja Reykjavikurborg. bratt fyrir ad
menntun hennar og reynsla falli vel ad peim
krofum sem eru gerdar i auglysingu er hun
ekki tekin i vidtal i rddningarferlinu par sem
vinnuveitandinn vill rdda yngri starfsmann sem
er haegt ad mota i starfi.

i &

Przyktad dyskryminac;ji ze
wzgledu na wiek

Audur jest 58-letnig kobieta z wyzszym
wyksztatceniem i duzym doswiadczeniem

w pracy. Ubiega sie ona o prace w Miescie

Reykjavik. Chociaz jej wyksztatcenie i

doswiadczenie sg zgodne z wymogami
wymienionymi w ogtoszeniu o prace, nie

zostata ona zaproszona na rozmowe, poniewaz
pracodawca chce zatrudni¢ kogos mtodszego,

kogo mogtby lepiej uformowac w pracy. 21
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Fotlun

Oheimilt er ad mismuna félki vegna fétlunar.
Skal fotludu folki pvi tryggdar adstedur til ad
taka virkan patt i borgarsamfélaginu. Varast
ber ad lita svo & ad allir séu eins po ad peir
tilheyri akvednum hopi og sérstaklega parf ad
greina stodu fatlads folks eftir kyni.

Reykjavikurborg skal m.a.:

>

Taka mid af porfum oélikra hopa fatlads folks af
Ollum kynjum vid skipulagningu pjoénustu.
Hafa samrad vid hagsmunasamtok

fatlada borgarbua um stefnumoétun og
akvordunartoku.

Studla ad pvi ad faerni og framlag fatlads félks
til vinnustada sinna sé vidurkennd i rikari
maeli.

Tryggja jafna patttoku fatlads folks af 6llum
kynjum i skdla- og témstundastarfi og veita
videigandi studning til pess ad svo megi vera.
Vinna & méti ofbeldi gegn fétludu folki,
sérstaklega fotludum konum og bérnum, sem
eru i mestri haettu.

Niepelnosprawnos¢

Dyskryminacja ze wzgledu na niepetnospraw-
nos$¢ jest zabroniona. Osoby z niepetnospraw-
noscia powinny mie¢ zapewnione warunki,
ktére pozwola im aktywnie uczestniczy¢ w zyciu

spotecznym miasta.

Miasto Reykjavik bedzie, miedzy innymi:

>

\"

\"

\"

Rozwazac potrzeby réznych grup oséb z niepet-
nosprawnoscia wszystkich ptci przy organizowa-
niu ustug.

Konsultowac sie z grupami oséb z niepetno-
sprawnosciami przy opracowywaniu polityki i
podejmowaniu decyzji.

Promowac¢ dziatania majace na celu docenianie
i rozpoznanie umiejetnosci oraz wkfadu pracy
0s06b z niepetnosprawnoscia.

Zapewniac rowny udziat oséb z niepetno-
sprawnoscig wszystkich ptci w dziatalnosci
szkot i centrow rekreacyjnych oraz zapewniac
odpowiednie wsparcie dla tej grupy.

Zwalczac¢ przemoc wobec 0séb z niepetno-
sprawnoscia, zwtaszcza kobiet i dzieci z niepet-
nosprawnoscia, ktore sg najbardziej narazone
na przemoc.



Dami um mismunun vegna
fotlunar

Haefur umsaekjandi, sem jafnframt er blindur,
er ekki tekinn til greina vid rddningu i
skrifstofustarf par sem vinnuveitandi gerir rdd
fyrir ad blint folk sé ekki jafn faert & télvur og
félk sem sér.

8

Przykilad dyskryminacji ze
wzgledu na niepelnosprawnos¢

Wykwalifikowany kandydat do pracy, ktory
jest niewidomy, nie zostat wziety pod uwage
w procesie zatrudniania na stanowisko w
biurze, poniewaz pracodawca z gory zatozyt,
ze osoba niewidoma nie jest w stanie wyko-
nac pracy na komputerze réwnie dobrze jak
osoba widzaca.

23
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Heilsufar og likamlegt
atgervi

Oheimilt er ad mismuna félki vegna skerts
heilsufars eda likamlegs atgervis. Allir eiga rétt
a virkri patttoku i borgarsamfélaginu 6had
heilsufari, utliti eda likamlegu atgervi og skal
pess sérstaklega gaett ad & ekkert kyn halli.

Reykjavikurborg skal m.a.:

>

Tryggja jafnan adgang ad pjonustu, 6had
heilsufari folks eda likamlegu atgervi.

Ekki lata heilsufarsségu hafa ahrif
radningu, kjor eda uppsodgn starfsmanns, an
malefnalegra asteedna.

Hafa fullt samrad vid starfsmann ef porf er &
ad breyta vinnuskyldu hans.

Lata starfsfolk njota simenntunar og
starfsprounar, 6had heilsufari.

Stan zdrowia i mozliwosci
fizyczne

Dyskryminacja ze wzgledu na stan zdrowia
lub mozliwosci fizyczne jest zabroniona.
Kazdy ma prawo do aktywnego uczestnictwa
w spoteczenstwie oraz sprawiedliwego i
réwnego traktowania, niezaleznie od stanu
zdrowia, wygladu i mozliwosci fizycznych, z

uwzglednieniem réwnosci ptci.

Miasto Reykjavik bedzie, miedzy innymi:

> Zapewniac réwny dostep do ustug,

niezaleznie od stanu zdrowia lub mozliwosci
fizycznych.

Dbac o to, aby historia stanu zdrowia nie
miata wplywu na zatrudnienie, wyptate lub
wypowiedzenie pracy pracownikowi, bez
podania obiektywnych przyczyn.

Jezeli zaistnieje taka potrzeba, konsultowac
sie z pracownikami w sprawach dotyczacych
zmian na ich stanowisku pracy.

Zapewnia¢ wszystkim pracownikom dostep
do ustawicznego ksztatcenia i rozwoju

zawodowego, niezaleznie od stanu zdrowia.



Daemi um mismunun vegna
skertrar heilsu

Heida er greind med vefjagigt, kvida og
afallastreiturdskun og hefur porf fyrir
heimapjénustu. bad tekur eitt ar fyrir Heidu

a0 fa pjonustuna sem hun parf og vegna tidra
mannaskipta parf hun endurtekid ad utskyra
fyrir starfsfélki hvad parf ad gera, sem er erfitt
fyrir hana vegna kvidans sem hun stridir vid.
Vegna skorts & upplysingagjof veit hun aldrei
hvenaer von er & nyrri manneskju inn & heimilid
hennar sem er mikid alag & Heidu par sem hun
pjaist af afallstreituréskun.

Przykiad dyskryminacji ze
wzgledu na ubytki w stanie
zdrowia

Heida zostata zdiagnozowana z fibromialgia,
zaburzeniami leku i zespotem stresu poura-
zowego, przez co wymaga ustug domowych
zapewnianych przez gmine. Ustuga zostata
przyznana po roku oczekiwania. Ze wzgledu
na czestq rotacje pracownikéw, Heida musi
ttumaczy¢, co maja robic. Jest to dla niej trud-
ne ze wzgledu na jej chorobe i zwigzane z nig
leki. Z powodu braku informacji nigdy nie wie,
kiedy nowa osoba przyjdzie do jej domu i ma
to wptyw na zdrowie Heidy, poniewaz zmaga
sie ona z zespotem stresu pourazowego.

25
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Fizycznosc i budowa ciatla

Dyskryminacja ze wzgledu na fizycznos¢,

wyglad oraz budowe ciata jest zabroniona.
Holdafar og Il'kamsger6 Miasto R.eykj?vik uwaza, ze upr.zedzeni’ali

dyskryminacja ze wzgledu na fizyczno$¢ sg
Oheimilt er ad mismuna félki vegna holdafars,
utlits eda likamsgerdar. Reykjavikurborg litur

spoteczna niesprawiedliwoscia, ktérej nalezy
przeciwdziatac.

svo & ad forddmar og mismunun i tengslum

vid holdafar séu félagslegt oréttlaeti sem beri Miasto Reykjavik bedzie, miedzy innymi:

ad vinna gegn. > Konsultowac sie z organizacjami pozarza-

dowymi zajmujacymi sie poszanowaniem
Reykjavikurborg skal m.a.: fizycznosci przy podejmowaniu decyzji, ktére

> Hafa samrad vid hagsmunasamtok & svidi mogtyby mie¢ wptyw na osoby z powodu ich
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likamsvirdingar pegar akvardanir eru teknar
sem geetu haft ahrif a félk i [jési holdafars eda
likamsgerdar.

Sja til pess ad reett sé um odlikar likamsgerdir
og utlit & jakveedan og forddmalausan hatt i
skolastarfi.

Sja til pess ad heilsueflingarstarf i skolum

og fristundaheimilum sé laust vid neikvaed
skilabod um holdafar, utlit eda likamsgerd.

fizycznosci lub budowy ciata.

Dbac o to, aby zagadnienie dotyczace réznej
budowy ciata i wygladu byly omawiane w
szkotach w sposéb pozytywny i wolny od
uprzedzen.

Upewniac sie, ze dziatania prozdrowotne w
szkotach i swietlicach nie zawieraja negatyw-
nych przekazéw o fizycznosci, wygladzie i
budowie ciafa.



Dzemi um mismunun a
grundvelli holdarfars eda
likamsgerdar

Mario saekir um starf par sem hann parf ad
vera med mannaforrad og er bodadur i vidtal.
Hann faer ekki starfi®. A fundinum par sem
akvordun var tekin um rddningu var talid ad
hann geeti ekki stjornad félki par sem hann geti
»augljoslega ekki stjornad eigin pyngd”

Przyktad dyskryminacji ze
wzgledu na fizycznosé i budowe
ciata

Mario ztozyt podanie o prace na stanowisko,
ktére obejmuje nadzorowanie pracownikéw i
zostat zaproszony na rozmowe kwalifikacyjna.
Nie zostat jednak przyjety do pracy. Na
spotkaniu, gdzie podejmowano decyzje o
zatrudnianiu, stwierdzono ze nie bedzie on w
stanie prawidtowo kontrolowac pracownikéw,
jezeli,wyraznie nie potrafi kontrolowac swojej
wiasnej wagi”.
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Kynhneigd, kynvitund,
kyntjaning og kyneinkenni

Oheimilt er ad mismuna félki vegna kyn-
hneigdar, kynvitundar, kyntjaningar eda kyn-
einkenna. Ekki skal ganga ut fra pvi ad allt félk
sé gagnkynhneigt, sis eda markkynja.

Reykjavikurborg skal:

>

Virda rétt folks til ad tja sig eda tja sig ekki

um kynhneigd, kynvitund, kyntjaningu eda
kyneinkenni sin.

Sja til pess ad starfsfolk sé medvitad um ad
ekki eru 6l born gagnkynhneigd og sis-kynja
og eiga ekki 6ll gagnkynhneigda eda sis-kynja
foreldra. Ekki eigi allir heldur tvo foreldra.
Veita hinsegin fraedslu i skolum. Margs konar
fjolskyldugerdir & ad raeda & opinskaan og
forddmalausan hatt.

Orientacja seksualna,
tozsamosc¢ lub ekspresja
ptciowa, cechy piciowe

Dyskryminacja ze wzgledu na orientacje sek-
sualng, tozsamos¢ i ekspresje ptciowa i cechy
ptciowe jest zabroniona. Nie nalezy zaktada¢,
ze wszyscy ludzie sa osobami heteroseksual-
nymi, cisseksualnymi i diadycznymi.

Miasto Reykjavik bedzie, miedzy innymi:

> Respektowac prawo oséb do wyrazania sie-
bie, bez wzgledu na ich orientacje seksualna,
tozsamosc i ekspresje ptciowq oraz cechy
piciowe.

> Upewniac sie, ze pracownicy sg $wiadomi, ze
nie wszystkie dzieci sg osobami heterosek-
sualnymi lub cisseksualnymi i nie wszyscy
rodzice sg heteroseksualni lub cisseksualni.
Nie wszyscy maja oboje rodzicow.

> Edukowac i informowa¢ w szkofach na tematy
zwigzane z LGBTQI+. W sposob otwarty i bez
uprzedzen powinno rozmawiac sie na temat
réznych rodzajow rodzin.



Daemi um mismunun a
grundvelli kynhneigdar,
kynvitundar, kyntjaningar eda
kyneinkenna

[ listkennslu i skéla fa allir nemendur pad
verkefni ad bua til gjof fyrir mémmu. Halldéra,
sem er nemandi i skélanum, & hins vegar tvo
pabba. Edlilegra hefdi verid ad verkefnid vaeri
a0 bua til gjof fyrir foreldri.

Przyktad dyskryminacji

ze wzgledu na orientacje
seksualng, tozsamosc i
ekspresje ptciowq, lub cechy
piciowe

W klasie, na lekcji plastyki, uczniowie otrzymali
zadanie wykonanie prezentu dla matki. Jedna

z uczennic, Halldéra, ma dwoch ojcéw. Bardziej
rozsadne bytoby zadanie zrobienia prezentu

dla rodzica. 29
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Traarbrog?d, lifs-, stjorn-
malaskodanir og truleysi

Oheimilt er ad mismuna félki vegna truar-,
lifs- og stjérnmalaskodana eda truleysis.
Varast ber ad lita svo a ad allir sem adhyllast
tilgreind trdarbrogd, lifs- eda stjornmala-
skodun eda eru tralausir séu eins.

Reykjavikurborg skal m.a.:

>

Taka tillit til dlikra sida sem tengjast
mismunandi trdarbrégdum og lifsskodunum
i uppeldis- og tomstundastarfi, menntun og
fraedslu &4 vegum borgarinnar.

Geeta pess ad olikar stjérnmalaskodanir

eda afstada til triarbragda og lifsskodana &
hverjum tima hafi ekki &hrif & hvernig komid
er fram vid pa sem nota pjoénustu borgarinnar.
Kynna 6lik trarbrogd, traleysi og lifsskodanir
i tengslum vid ndm nemenda og geeta
hlutleysis i framsetningu.

Religia, poglady zyciowe i
polityczne, ateizm

Dyskryminacja ze wzgledu na wyznawana
religie, poglady zyciowe i polityczne lub
ateizm jest zabroniona. Nie nalezy zakfada¢,
ze wszystkie osoby sg wyznawcami konkret-
nej religii, maja te same poglady zyciowe i
polityczne lub bedace ateistami sg tacy sami.

Miasto Reykjavik bedzie, miedzy innymi:

> Brac pod uwage rézne zwyczaje odnoszace
sie do réznych religii i pogladéw zyciowych
w zajeciach wychowawczych i rekreacyjnych,
edukacyjnych i szkoleniowych prowadzonych
przez Miasto.

> Upewniac sig, ze rozne poglady polityczne
lub postawy wobec religii i poglady zyciowe
nie wptywaja na to, jak traktowanie sg osoby
korzystajace z ustug miasta.

> Rozpowszechnia¢ w sposéb bezstronny
informacje na temat réznych religii, ateizmu i
pogladow zyciowych w edukacji ucznidw.



Daemi um mismunun vegna
truarskodana

Einar er & fermingaraldri en aetlar ekki

a0 fermast. Fermingarfreedsla kirkjunnar

fer fram & skdlatima og & medan flestir
krakkarnir i bekknum fara pangad fer hann
einn & bokasafnid. Honum finnst leidinlegt a
bokasafninu en pad er pad eina sem honum
bydst ad gera.

Przykilad dyskryminacji ze
wzgledu na poglady religijne

Einar jest w wieku, w ktérym dzieci przystepuja

do bierzmowania, ale nie zamierza przystapic¢

do tego sakramentu. Przygotowanie do
bierzmowania odbywa sie podczas lekcji. W

czasie gdy wiekszos¢ ucznidw uczestniczy

w przygotowaniach, Einar musi is¢ sam do

biblioteki, z czego nie jest zadowolony, ale nie

ma innego wyboru. 31
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Uppruni og pjoderni

Oheimilt er ad mismuna borgarbium vegna
uppruna peirra, litarhattar, pjédernis, menn-
ingarlegs bakgrunns eda vegna hvers kyns
flokkunar sem byggd er & kynpattahyggju.
Varast ber ad flokka alla sem falla undir pessar
skilgreiningar sem einn hop. Allir eiga rétt a
sams konar vidmoti og framkomu, 6had upp-
runa eda pjoderni. Geeta parf pess sérstaklega
ad greina st6du kvenna, karla, hinsegin folks
og fatlads folks af erlendum uppruna i borginni
og bregdast vid ef & einhvern hopinn hallar.

Reykjavikurborg skal m.a.:

Leitast vid ad vinnustadir borgarinnar
endurspegli pad fjolmenningarlega samfélag
sem er i borginni.

Gefa innflytjendum kost a starfstengdu
islenskunami eftir pvi sem porf er & og veita
fraedslu um starfsazetlun, pjonustumarkmid
0g menningu vinnustadarins.

> Veita tulkapjonustu pegar hennar er porf.
> Geeta pess ad born fai freedslu um adra

menningarheima til ad stydja vid gagnkveema
adlogun.

Tryggja patttoku foreldra af erlendum
uppruna i skoéla- og fristundastarfi barna sinna
og adgengi peirra ad upplysingum.

Pochodzenie i narodowos¢

Dyskryminacja za wzgledu na pochodzenie,
kolor skéry, narodowos¢, pochodzenie kultu-
rowe lub jakiejkolwiek innej klasyfikacji majace
podtoze rasistowskie jest zabroniona. Nie
nalezy zaktadac, ze wszystkie osoby nalezace do
konkretnej grupy sa takie same. Kazdy ma prawo
by¢ odbierany i traktowany jednakowo, niezalez-
nie od pochodzenia i narodowosci. W szczegol-
nosci nalezy zwréci¢ uwage na sytuacje kobiet,
mezczyzn, 0s6b nieheteronormatywnych i oséb
z niepetnosprawnoscig obcego pochodzenia.

Miasto Reykjavik bedzie, miedzy innymi:

>

vV Vv

\"

Dazy¢ do tego, aby miejsca pracy Miasta
Reykjavik odzwierciedlaty wielokulturowa
spotecznos¢ w miescie.

Dawac¢ obcokrajowcom mozliwos¢ nauki
islandzkiego powigzanej z pracg, dostosowanej
do ich potrzeb oraz szkolenia o planach, celach
oraz kulturze miejsc pracy.

Zapewnia¢ ustugi ttumaczeniowe.
Przywigzywac wage do tego, aby dzieci
otrzymywaty edukacje na temat innych kultur
w celu wspierania wzajemnej integracji.
Zapewniac uczestnictwo rodzicow obcego
pochodzenia w pracy szkét i $wietlic do ktérych
uczeszczajq ich dzieci oraz zapewniac im
dostep do informacji.



Dzemi um mismunun vegna
pjodernis eda uppruna

A leikskola er barni af lithaiskum uppruna
meinad ad tala lithaisku vid annad barn af
sama uppruna.

Starfsmadur i pjonustuveri veitir vidskiptavini
af erlendum uppruna ekki sému upplysingar
og hann veitir islenskum vidskiptavini. Astaeda
pessa er ad starfsmadurinn treystir sér ekki til
a0 veita radgjof a ensku.

Przykilad dyskryminacji ze
wzgledu na narodowosé lub
pochodzenie

Dziecku pochodzenia litewskiego zakazano
moéwienia po litewsku z innymi dzie¢mi
litewskimi w przedszkolu.

Pracownik z dziatu obstugi klienta nie
zapewnia takiej samej jakosci ustug klientom
obcego pochodzenia jak Islandczykom.
Pracownik nie czuje sie pewnie uzywajac
jezyka angielskiego udzielajac porad lub
informacji w tym jezyku.

33
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Umhverfi

Reykjavikurborg vidurkennir rétt sérhverrar
manneskju til ad bua i heilneemu umhverfi
sem folki og lifriki stendur ekki 6gn af. bessi
réttur er samofinn rétti manna til lifs, frelsis
og mannhelgi. Med heilneemu umhverfi er 4tt
vid umhverfi sem er laust vid mengad vatn,
andrumsloft eda jardveg sem spillir heilsu
félks eda lifriki.

Reykjavikurborg skal m.a.:
> Tryggja lifsgaedi nulifandi og naestu kynsléda

med 6flugri umhverfisvernd, menntun til
sjalfbaerni, sjalfbaerri nytingu audlinda,
markvissum adgerdum i loftlagsmalum,
aukinni endurvinnslu og ldgmorkun urgangs.
Bua borgarbuum heilnaemt umhverfi, til
daemis med sérstakri stefnu um sorp, havada,
loftgeedi og liffredilegan fjolbreytileika sem
spornar gegn ahrifum loftslagsbreytinga.
Gera rikar krofur til borgarbua og starfsfolks
um ad minnka vistspor sitt og stydja pau til
pess.

Srodowisko

Miasto Reykjavik uznaje prawo kazdego
cztowieka do zycia w zdrowym $rodowisku,
ktére nie zagraza ludziom i ekosystemowi.
Prawo to stanowi integralng cze$¢ prawa do
zycia, wolnosci i bezpieczenstwa. Zdrowe
$rodowisko oznacza srodowisko wolne od
zanieczyszczonej wody, powietrza i ziemi,
ktore nie zagraza zyciu ludzi i ekosystemowi.

Miasto Reykjavik bedzie, miedzy innymi:

> Dazy¢ do zapewnienia dobrej jakosci zycia

obecnych i przysztych pokolen poprzez sku-
teczng ochrone $rodowiska, edukacje na rzecz
zrébwnowazonego rozwoju, zrbwnowazonego
wykorzystania zasobow, ukierunkowanych
dziatan w kwestiach klimatycznych, zwieksze-

nie recyklingu i zmniejszenia ilosci odpaddw.

> Zapewniac¢ mieszkaricom miasta zdrowe $ro-

dowisko, na przyktad poprzez specjalng polity-
ke gospodarowania odpadami, ograniczenie
hatasu, poprawe jakosci powietrza i réznorod-
nosci biologicznej majacej na celu przeciwdzia-
fanie skutkom zmian klimatycznych.

> Stawia¢ wysokie wymagania mieszkarncom i

pracownikom, aby zmniejszyli swoj ekologicz-
ny slad i wspiera¢ ich w tym.
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Dami um mismunun sem
vardar umhverfi

Mygla kemur upp i vinnustadahtsnaedi &
vegum borgarinnar. Einn starfsmadurinn

feer alvarleg 6ndunarfzeraeinkenni og parf

d endanum ad vera fra vegna veikinda.
Yfirmadur synir adstaedum starfsmannsins ekki
skilning og bregst of seint vid med alvarlegum
afleidingum fyrir starfsmanninn.

Przyktad dyskryminacji
dotyczacej sSrodowiska

W jednym z miejsc pracy nalezacych do miasta
odkryto plesni. Jeden pracownik doswiadcza
powaznych objawéw zaburzen oddychania

i ostatecznie zmuszony jest do pojscia na

zwolnienie chorobowe. Jego przetozony nie

okazuje zrozumienia i reaguje zbyt p6zno,

co skutkuje powaznymi konsekwencjami dla

zdrowia pracownika. 35
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Oryggi
Reykjavikurborg vidurkennir rétt sérhverrar
manneskju til ad bua vid frid og 6ryggi. [
fridsamlegu umhverfi byr félk vid 6ryggi en
ekki strid, frelsisskerdingu, 6gn eda areitni
af einhverju tagi. Allir borgarbuar skulu geta
ferdast um borgarlandid an pess ad 6ryggi
peirra sé 6gnad.

Reykjavikurborg skal m.a.:

> Skipuleggja adgerdir sem draga ur eda
uppraeta haettur i umhverfinu, svo sem med
pvi ad geeta ad 6ryggi mannvirkja og lysingu.

> Fraeda starfsfolk um einelti, areitni,
kynferdislega areitni og ofbeldi & vinnustad,
par me?d talid gagnvart pjonustunotendum
borgarinnar.

> Sja til pess ad & vinnustodum borgarinnar
sé ekki ad finna meidandi eda 6grandi efni,
svo sem kynferdislega meidandi efni eda
efni sem synir fordéma i gard einhvers hops
enda getur pad haft sleem ahrif a lidan folks a
vinnustad.

Bezpieczenstwo

Miasto Reykjavik uznaje prawo kazdego
cztowieka do zycia w pokoju i bezpieczenstwie.
W pokojowym $rodowisku ludzie zyja w
bezpieczenstwie, bez wojen, bez ograniczenia
wolnosci, bez niebezpieczenstwa w
jakiejkolwiek formie. Wszyscy mieszkancy
powinni mie¢ mozliwos¢ przemieszczania

sie po catym miescie bez jakiegokolwiek
zagrozenia dla ich bezpieczenstwa.

Miasto Reykjavik bedzie, miedzy innymi:

> Organizowac¢ dziatania majace na celu

zmniejszenie lub wyeliminowanie zagrozen w
otoczeniu, poprzez ochrone bezpieczenstwa
obiektéw i oswietlenia.

Ksztafci¢ pracownikéw w zakresie rozpoznawa-
nia znecania sie, molestowania i molestowania
seksualnego i przemocy w miejscu pracy,
wliczajac w to osoby korzystajace z ustug.
Zapewnia¢, aby w miejscach pracy miasta nie
byto zadnych szkodliwych lub obrazliwych
materiatoéw tj., z podtekstem seksualnym, lub
materiatdéw wyrazajacych jakies uprzedzenia
wobec pewnej grupy, poniewaz moze to miec
negatywny wptyw na ludzi i ich samopoczucie
W miejscu pracy.



Dami um mismunun sem
vardar oryggi

Samstarfsmadur kemur upp ad samstarfskonu
4 vinnustad og segir henni ad hun sé mjog lik
akvedinni undirfatafyrirsaetu. Konan upplifir
sig nakta og berskjaldada og ekki 6rugga

& vinnustadnum. Seinna faer hun mynd af
fyrirseetunni i tolvupdsti fra karlinum og
umraeda kemur upp um petta a kaffistofunni
I6ngu sidar. Konan reynir ad lita 4 petta sem
Jkjanaskap” en upplifir skdmm. Atvikid situr
enn i henni mérgum arum seinna.

Tryggvi vinnur naeturvaktir & sambyli fyrir
fullordid félk med einhverfu. Mani, einn
ibuanna a sambylinu, a oft erfitt med ad

tjd 6anaegju sina med venjur annarra ibua.
Stundum laetur hann 6anaegju sina i ljés med
pvi ad kasta hlutum innandyra. Tryggvi hefur
ekki fengid goda fraedslu um hvernig hann eigi
ad hafa samskipti vid Mana og finnst hann ekki
vera Oruggur pegar hann er einn a vaktinni.

Przyktad dyskryminac

Pracownik podchodzi do jednej z wspodtpra-
cownic i méwi jej, ze przypomina mu ona
jedna z modelek z reklamy bielizny. Kobieta
czuje sie niekomfortowo, wyeksponowana i
bezbronna. PéZniej otrzymuje mailem zdjecie
tej modelki od tego samego kolegi, rozmowa o
tym toczy sie réwniez w kafeterii pracowniczej.
Kobieta probuje nie brac tego powaznie, ale
odczuwa wstyd. Wiele lat p6zniej ten incydent
nadal w niej tkwi.

Tryggvi pracuje na nocng zmiane w domu
opieki dla dorostych oséb z autyzmem. Mani,
jeden z mieszkancéw domu, ma czesto ktopot
z wyrazeniem swojego niezadowolenia z
zachowania innych mieszkancéw. Swoje nieza-
dowolenie wyraza czasami rzucajac przedmio-
tami w pomieszczeniach. Tryggvi nie otrzymat
odpowiedniego szkolenia na temat, w jaki
sposéb powinien reagowac na takie zacho-
wanie oraz co nalezy robi¢, aby nie czuc sie w
niebezpieczenstwie podczas nocnych zmian.
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Hafdu samband

Mannréttindaskrifstofan tekur vid dbend-
ingum og athugasemdum fra borgarbtum,
starfsfolki borgarinnar og gestum hennar um
brot & mannréttindastefnunni.

> Langar pig til ad vita meira um
mannréttindastefnu Reykjavikurborgar?

> Vilt pu panta fraedslu fra
mannréttindaskrifstofunni fyrir pinn
vinnustad?

> Vilt pu fa adstod vid ad vinna ad
jafnréttisazetlun fyrir pinn vinnustad?

> Vilt pu fa radgjof tengda peim pattum sem
mannréttindastefnan neer til?

> Telur pu pig hafa ordid fyrir mismunun i
pjénustu Reykjavikurborgar?

> Telur pu ad Reykjavikurborg sem stjérnvald
hafi brotid gegn rétti pinum?

> Hefur pu ordid vitni ad pvi ad starfsmanni hja
Reykjavikurborg hafi verid mismunad?

> Hefur pu hugmyndir um pad sem betur ma

fara i malum sem tengjast mannréttindum hja

Reykjavikurborg?

> Starfar pu fyrir félagasamtok eda annad
sveitarfélag og hefur dhuga & samstarfi til
eflingar & mannréttindum?

Skontaktuj sie nami

Biuro Praw Cztowieka i Demokracji przyjmuje
wszelkie komentarze i uwagi od mieszkancow,
pracownikéw miejskich i gosci dotyczacych
naruszenia Polityki Praw Cztowieka.

Czy chcesz wiedzie¢ wigcej na temat Polityki
Praw Cztowieka Miasta Reykjavik?

Chciatby$ zorganizowac¢ spotkanie edukacyjne
z pracownikami Biura Praw Cztowieka w
swoim miejscu pracy?

Potrzebujesz pomocy w opracowaniu planu
dziatania na rzecz réwnosci dla swojego
miejsca pracy?

Potrzebujesz porady na temat problemoéw
poruszanych w Polityce Praw Cztowieka?

Czy jeste$ dyskryminowana/y przez

miasto Reykjavik w jakichkolwiek ustugach
udzielanych przez Miasto?

Czy uwazasz, ze Reykjavik jako organ
administracyjny naruszyt twoje prawa?

Czy bytas/es swiadkiem dyskryminacji
pracownika miasta w miejscu pracy?

Czy masz pomysty, jak lepiej realizowac zatozenia
dotyczace praw cztowieka w Reykjaviku?

Czy jeste$ aktywny w stowarzyszeniach lub
pracujesz w innej gminie i jestes zainteresowany
wspotpraca w promowaniu praw cztowieka?



Ef svarid er JA
hafdu pa samband:

Mannréttindaskrifstofa Reykjavikurborgar
Radhusi Reykjavikur

Tjarnargdtu 11

101 Reykjavik

Simi: 4114111

mannrettindi@reykjavik.is

www.reykjavik.is/mannrettindi

Jesli Twoja odpowiedz brzmi TAK,
prosimy skontaktuj sie z nami:

Biuro Praw Cztowieka Miasta Reykjavik
Ratusz Miejski

Tjarnargata 11

101 Reykjavik

Tel.: 411 4111
mannrettindi@reykjavik.is

www.reykjavik.is/mannrettindi
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