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Inngangur

I skyrslu pessari verdur greint fra nidurstodum heildarmats i Langholtsskdla sem fram for i
september 2008. Matid var framkvamt af starfsfolki Menntasvids. Langholtsskoli var einn af
sjO skélum par sem Menntasvid dkvad ad fram feeri heildarmat & skolastarfi skélaario 2008-
2009. Gagna var aflad med vidtdlum, vettvangsathugunum og rynihépum asamt pvi ad farid
var yfir gogn um skolastarfid.

Leidarljés vid matid var: Ad bornum i borginni lidi vel, fari stodugt fram og 6dlist uppeldi
og menntun fyrir lif og starf.

Matid er lidur i ad stydja vid skolastarf og kemur til vidbotar sjalfsmati skdlanna. Stefna
Reykjavikurborgar i menntamalum er hofo til vidmidunar 1 matinu auk annarra ramma um
skdlastarf, laga, reglugerda, adalnamskrar og stefnumétunar borgarinnar i starfsmannamalum
og mannréttindamalum.

Langholtsskdli er heildsteedur grunnskdli par sem ,,stodugt er leitad leida til ad koma til mots
vid alla nemendur. Fjolbreytni i kennsluhattum gefur nemendum kost & ad nalgast
vidfangsefni sin frd& ymsum hlidum. Vid gerum miklar krofur til nemenda skdlans og til okkar
sjalfra. Um leid leggjum vid aherslu & ad skapa jakveaedan skolabrag par sem 6llum lidur vel.*
(Handbok Langholtsskola 2008-2009.)

Skdlastjori Langholtsskola er Hreidar Sigtryggsson og adstodarskolastjori er Sesselja A.
Eyjolfsdottir. Langholtsskoli er heildstedur grunnskdli fyrir nemendur 1.-10. bekkjar.
Nemendur Langholtsskdla eru 542 skolaario 2008-2009 sem er teeplega 80% af fjélda
nemenda sem a légheimili i skolahverfinu. Samkvaemt nemendaspa er gert rad fyrir ad
nemendafjéldi haldist naer dbreyttur naestu fimm ar. [ skdlanum eru 89 starfsmenn skdlaarid
2008-2009 i um 79,4 stodugildum, par af kennarar i um 54 stodugildum. Samkvaemt pessu eru
um 6,8 nemendur & hvert stddugildi sem er adeins laeegra hlutfall en i borginni i heild ad
medaltali. Ef adeins er midad vid kennara i Langholtsskola eru um 10 nemendur & hvert
stoougildi.

Sérdeild fyrir einhverfa nemendur er starfraekt i Langholtsskéla. I deildinni eru 9 nemendur
skélaario 2008-2009 og 7,5 starfsmenn.

Langholtsskali tok til starfa i nyju skélahusi haustid 1952. Byggt var vid skélann i afongum
frad 1963-1977. Nemendafjoldi for mest i um 1200 nemendur arid 1958, a arunum 1960-1980
sveiflast nemendafjoldi fr4 700-1100 nemendur. Eftir 1980 virdist hverfid komid i jafnveegi
med 500-600 nemendur. Byggadur var fjélnotasalur og eldhis vid skolann & arunum 2004-
2005 og métuneyti tekur til starfa i desember 2005. [ framhaldinu voru hafnar endurbeetur &
eldra hisnadi, m.a. fyrir list- og verkgreinar. Endurbétum er ekki lokid. Aatlad er ad byggja
vid skolann a nastu arum hasnadi fyrir félagsstarf og fristundaheimili. Heildarsteerd skdlans
er nG um 6.300m? an fpréttasalar.



Mat & skoélastarfi

Akveedi um mat og eftirlit med geedum skolastarfs er i 35.gr nyrra grunnskoélalégum nr.
91/2008, par segir: Markmid mats og eftirlits med gedum starfs i grunnskdla eru ad:
— Veita upplysingar um skolastarf, arangur pess og préun til freedsluyfirvalda,
starfsfolks skola, viotokuskola, foreldra og nemenda
— Tryggja ad starfsemi skola sé i samraemi vid akvadi laga, reglugerda og
adalnamskrar grunnskdla
— Auka geedi ndms og skolastarfs og studla ad umbotum
— Tryggja ad réttindi nemenda séu virt og ad peir fai pa pjonustu sem peir eiga
rétt & samkvaemt I6gum
Akveedi um innra mat er i 36. gr. laganna, en par segir: ,,Hver skoli metur med kerfisbundnum
heetti arangur og geaedi skdlastarfs & grundvelli 35. gr. med virkri patttoku starfsmanna,
nemenda og foreldra eftir pvi sem vid 4.«

Nytt akveedi um ytra mat sveitarfélaga er i 37.gr., par segir: ,,Sveitarféldg sinna mati og
eftirliti med gaedum skolastarfs, sbr. 5. og 6. gr., og lata raduneyti i té upplysingar um
framkvaemd skolahalds, innra mat skéla, ytra mat sveitarfélaga, framgang skélastefnu sinnar
og aeetlanir um umbeetur. Sveitarféldg skulu leitast vid ad fylgja eftir innra og ytra mati
pannig ad slikt mat leidi til umbéta i skdlastarfi.*

Um ytra mat menntamalaradduneytis er fjallad i 38. gr., par segir m.a.: ,,Menntamalaraduneyti
annast greiningu og midlun upplysinga um skolahald i grunnskélum & grundvelli upplysinga
fré sveitarfélogum skv. 37. gr. og med sjalfstedri gagnadflun. Menntaméalardduneyti gerir
azetlun til priggja ara um kannanir og Uttektir sem mida ad pvi ad veita upplysingar um
framkveemd laga pessara og adalnamskrar grunnskola og adra patti skdlastarfs. ...«

Menntardd akvad vorid 2007 ad lata fara fram heildarmat i 6-7 skolum & ari. Skipadur var
styrih6pur starfsmanna & Menntasvidi &samt radgjafa til ad sja um framkvaemd matsins undir
stjorn Birnu Sigurjonsdéttur, verkefnisstjora. Heildarmat for fram i einum grunnskoéla &
vordnn 2007 og i 6 grunnskolum skolaarid 2007-2008. Aaxtlad er ad heildarmat fari fram i 7
grunnsk6lum & skolaérinu 2008-20009.

Markmid heildarmats
e Aostoda skoéla i ljési eigin sjalfsmats til ad efla skdlastarfid og styrkja innvidi
skdlans
e Styrkja skélabrag og bua til samhljom i sk6lanum
e Gera godan skola betri med markvissri hvatningu i starfi
e Veita skolayfirvoldum upplysingar um geedi skélastarfs og hvernig skolar
framfylgja stefnu borgarinnar i menntamalum

Styrihdpurinn hafdi til hlidsjonar eftirfarandi ferli sem maétad hafdi verid i vinnu starfshops a
vegum menntarads og notad vid heildarmat i 7 grunnskolum skalaarid 2007-2008.

Timarammi
Gert er rad fyrir ad allt matsferlid taki sex til sjo vikur og viotol og vettvangsathuganir fari
fram & 1-2 vikum innan pess tima.

e Akvordun tekin um athugun i skéla vika 1

e Haft samband vid skoélann og 14tid vita af fyrirhugadri heimsokn vika 1

e Upplysingum safnad saman/profill skolans/heimasida skodud vika 1



e Vidtol vio skolastjérnendur, kynning fyrir starfsfolki vika 2

e Vettvangsathuganir, rynihdpar vika 3

e Urvinnsla og skyrslugerd vika 4-5

o Skola gefst faeri 4 ad lesa yfir skyrslu vika 5

e Skyrsluskil — formleg vika 6

e Upplysingar til menntarads i lok annar

Frekari eftirfylgni reedst af nidurstédum matsins.

Adferdir vid gagnadflun:
e Viotol vid stjornendur og fulltrda kennara, fundur med foreldrarédi, fundur
med nemendaradi
e Rynihopar — stjornendur, kennarar (tveir til prir hopar), annad starfsfolk,
foreldrar, nemendur (tveir til prir hopar)
e Vettvangsathuganir med gatlista
e Athugun & skolabrag og kennslu i kennslustundum og hléum
e Athugun i skola
e Athugun i skdlastofu
e Farid yfir gogn:
e Skdlanamskra (nyjustu atgafu) p.m.t.
o Skipurit og starfslysingar
o Mannréttindadaetlun
o Aetlun um foreldrasamstarf
o Aetlun um starf nemendarads/nemendafélags
Yfirlit yfir forfoll nemenda og kennara fyrir vorénn 2008
Sjalfsmatsskyrsla og umbdtadaetiun
Heimasida skolans
Stundaskrar 2008-2009 og yfirlit yfir valgreinar (kenndar)
Kennsluaatlanir 2008-2009 — synishorn af yngra, mid- og elsta stigi
Simenntunaraztlun skola (nyjustu atgafu)
Yfirlit yfir stodu skoélans i konnunum, skimunum og samraemdum
préfum
e Onnur pau gégn sem skalinn vill leggja fram og varpa ljosi & gaedi
skolastarfsins

Skyrsla — endurgjof — eftirfylgd
e Gerd verdur itarleg skyrsla um hvern skola sem skapar umraedur innan skélans,
er jakvaed og bendir a styrkleika skélans og veikleika.
e Drog ad skyrslu verda send skolastjornendum sem geta gert athugasemdir en
ekki breytt skyrslunni nema rangt sé med farid.
e Fundad med skélastjornendum og med foreldraradi og nidurstédur kynntar &
fundi starfsmanna.
e Skolinn gerir umbotaazetiun sem byggir & nidurstddum matsins.
Frekari eftirfylgni ef porf er a:
o Komid & samstarfi skola/netverki um akvedna patti sem parf ad vinna med.
e Skolinn getur fengid radgjof frA Menntasvidi eda pjonustumidstéovum.

Samantekt nidurstadna og greining & stodu skdlans verdur opinbert skjal en skyrslan verdur
vinnuskjal skolans.



Skoélastarf

Nam og kennsla

Skimanir og arangur i samreemdum profum

Lesskimunarprofid Lasi var lagt fyrir i 2. bekk vorid 2008 og var nidurstada pess ad tep
54% nemendahdpsins toldust geta lesid sér til gagns® en medaltal i grunnskélum Reykjavik
var um 67%. Medalarangur nemenda i 2. bekk Langholtsskola var 66% en medalarangur allra
nemenda i Reykjavik sem patt toku i profinu var tep 72%. begar profid var lagt fyrir 2. bekk
vorid 2006 var Langholtsskdli med medalarangurinn 65% og pa gatu 61% nemenda lesid sér
til gagns.

Abendingar — sterkir og veikir paettir

e Arangur nemenda i lestri i 2. bekk 2008 er lakari en medalarangur i grunnskélum
Reykjavikur. Sama & vid um arid 2006.

e Soknarfeeri er fyrir skolann ad beeta arangur nemenda i lestri.

Steerdfraediskimun med Talnalykli var ekki 16gd fyrir nemendur i 3. bekk Langholtsskola
arid 2007. Langholtsskoli hefur ekki verid patttakandi i steerdfraediskimun grunnskdla
Reykjavikur. pegar Talnalykill var lagdur fyrir nemendur i 24 grunnskélum borgarinnar
november 2007 var medalarangur nemenda i paettinum Reikningur og adgerdir melitalan
10.8. 68% nemenda sem toku patt foru adeins i pann profpatt og teljast ekki liklegir ad purfa
studning i steerdfraedi. Midad vid nidurstédur skimunar arid 2007 teljast um 7% nemenda
medaltali i grunnskélum Reykjavikur liklegir ad purfa studning i steerdfreaedi.

Abendingar — sterkir og veikir pattir
e Langholtsskoli hefur ekki verid patttakandi i steerdfraeediskimun grunnskéla
Reykjavikur.

Samraemd prof — framfarastudull®

Framfarastudull nemenda i Langholtsskdla 2006 er 1.00 i islensku i 10. bekk sem telst
venjulegar framfarir nemenda, i steerdfraedi i 10. bekk er framfarastudullinn 1.02 sem eru
einnig venjulegar framfarir nemenda. I islensku i 7. bekk og i sterdfraedi i 7. bekk er
framfarastudullinn 1.00 sem telst venjulegar framfarir nemenda (sja nanar i fylgiskjali 1,
Langholtsskdli og skolahverfi).

Abendingar — sterkir og veikir pattir
e Nemendum fer edlilega fram i nami i islensku og steerdfraedi milli 7. og 10. bekkjar og
milli 4. og 7. bekkjar samkvaemt framfarastudlum i samremdum profum.

Markmid og aeetlanir

Markmid einstakra greina eru sett fram i ndms- og kennsluaztlunum fyrir skolaario. Namskrar
og kennsluéeetlanir eru hluti af skélanamskra skoélans og eru kynntar foreldrum i
namskynningum ad hausti og eru einnig birtar & heimasidu skolans. I peim eru kynnt

! beir nemendur teljast geta lesid sér til gagns sem né a.m.k. 65% arangri & profinu.

2 Framfarastudull gefur visbendingu um hvort frammistada nemenda i skélanum hafi breyst fra pvi argangurinn
preytti samreemd prof fyrr & ndmsferlinum. Talan 1.00 merkir venjulegar framfarir nemenda. T6lur 0.94 eda
legri og 1.06 eda herri benda til mikilla breytinga & stédu nemenda.



markmid, kennsluhzttir/nam og kennsla fyrir hverja grein og fyrir hvern argang i 1.-7. bekk
og eftir greinum i 8.-10. bekk. I sumum greinum er einnig fjallad um heimanam og ndmsmat.

Meginreglan er ad kennarar setja markmid og gera kennsluaztlanir til viku i senn og senda
heim fyrir hvern manud. A pessum azetlunum er tilgreind vinna i skdla og vinna heima, sums
stadar er adeins um ad raeda heimavinnuaatlun. Fra 6. bekk er send aeetlun fyrir hverja grein
fyrir énnina par sem helstu namspeettir og yfirferd i ndmsbokum fyrir hverja viku kemur fram.
Nemendur gera sér ekki eigin namsaztlanir.

Abendingar — sterkir og veikir peettir

e Namskrar og kennsluéatlanir fyrir &rganga i 6llum greinum eru birtar & heimasidu
skdlans, par eru hluti af skdlandmskré og eru kynntar foreldrum i ndmskynningum ad
hausti.

e Kennsluédatlanir og/eda heimavinnuéatlanir eru gerdar fyrir hvern manud og afhentar
nemendum og foreldrum.

e Nemendur gera sér ekki eigin namsaztlanir.

Skipulag skolastarfs

Skalinn er opnadur kl. 7:45 alla virka daga. Kennarar i 1.-7. bekk opna bekkjarstofur kl. 8:05
og kennsla hefst kl. 8:10 ad morgni. Stundataflan er skipul6gd i 80 mindtna lotur. Friminutur
eru 20 minatur milli 2. og 3. stundar og 15 minatur auk matarhlés milli 4. og 5. stundar, 10-20
minGtna hlé er einnig milli 7. og 8. stundar. Bordad er i matsal i fjorum hépum & bilinu
11:10-13:10. Nemendur i 8.-10. bekk hafa einnig adgang ad matsal i friminatum ad morgni
0g geta bordad nesti eda keypt sér samlokur.

Skodadar voru stundatéflur nemenda. A t6flu 1. bekkijar eru skradir 30 timar og ad auki 25
minudtna matarhlé alla daga. A toflu 2.-7. bekkja eru skradir 34-37 timar og ad auki 25
mindtna matarhlé alla daga. I 8. bekk eru 37 nemendatimar & t6flu, i 9. og 10. bekk 31-32
nemendatimar, par koma til vidbotar valgreinar einstakra nemenda.

Bekkjarkennarar kenna flestar eda allar boklegar greinar i 1.-7. bekk, bekkurinn & sina
bekkjarstofu og 16gd er hersla & samvinnu nemenda og kennara i argangnum i smidjum og
hringekjum. Greinakennsla einkennir skipulagid i 8.-10. bekk, hver grein og kennari eiga sina
stofu og nemendur fara & milli. Umsjonarkennari i unglingadeild hefur pé oftast fleiri tima
med bekknum og fastur umsjonar- eda lifsleiknitimi er a toflu.

List- og verkgreinar eru kenndar i svokdlludum smidjum. Smidjur hafa fasta tima a t6flu
nemenda, 4 tima i viku. Hverjum argangi er skipt i 12 barna hépa og f& hoparnir samfellt 4
tima i viku i hverri grein, myndmennt, textil, smidi og heimilisfraedi fjoroung skdlaarsins eda
um 7 vikur. I stérum argéngum eru allt ad 7 hopar og er pa bett vid vidfangsefnum, s.s.
taflkennslu, badminton. Ténmennt er kennd i 1.-6. bekk, 1-2 timar & viku & pessu skolaari en
nokkurt hlé hefur verid & tonmenntakennslu vid skolann vegna pess ad ekki fékkst kennari.
Stofur eru almennt lastar i unglingadeild og opnar kennari fyrir nemendum til ad hleypa peim
inn. Nemendur yngri deilda fara at i friminatur. Nemendur i 8.-10. bekk purfa ekki ad fara Gt i
friminatur, en geta dvalid & opnu svadi par sem komid hefur verid fyrir nokkrum séfum.
Verid er ad vinna ad endurbotum a skélalédinni.



Nemendur og lidan

I konnun sem 16gd var fyrir nemendur i 5.-7. bekk i grunnskolum Reykjavikur arid 2007 par
sem spurt var um lidan nemenda i kennslustundum var nidurstadan i Langholtsskdla s ad
63% nemenda svorudu ad peim lidi alltaf eda oftast vel i kennslustundum. bad er nokkud
leegra en medaltal allra grunnskolanna sem er 69% (sja nanar i fylgiskjali 1, Langholtsskoli og
skdlahverfi). Skolinn hefur unnid i verkefni Olweusar gegn einelti sl. 3 ar. Samkveemt kénnun
sem 16gd var fyrir nemendur i nGvember 2007 lidur steerri hdp nemenda mjdg vel en arid adur,
hlutfallslega feerri merkja p6 vid ad peim lidi vel. Hlutfallslega feerri segja ad peim lidi illa eda
mjog illa. Einelti hefur p6 aukist um 3% milli ara, en adur hafdi dregid Ur pvi. Einelti medal
stulkna hefur aukist. I skyrslu um Olweusarverkefnid 2007-2008 kemur fram hvad gekk vel
og hvad parf ad laga, par kemur fram ad styrihdpur var ekki stofnadur né eineltisteymi og bent
er & ad starfsmenn purfi ad fylgja betur eftir malum.

[ rynihépum nemenda & midstigi og unglingastigi kemur fram ad peim 1idi ekki alltaf vel i
skdélanum. Yngri nemendum ,,lidur bara vel* og tala um ad krakkarnir i bekknum séu gédir
vinir. Nemendur & midstigi eru 0satt vid ad purfa alltaf ad fara Gt i friminatur hvernig sem
vidrar og finnst 1itid vid ad vera & skolaldd, en eru lika medvitud um ad pad stendur til bota.
Nemendur & unglingastigi benda & deemi um einelti sem ekki sé tekid a p6 pau hafi latid vita
af pvi.

Nemendur tala vel um kennarana en eru gagnrynin a suma peirra sem ekki utskyra négu vel,
adrir eru strangir ,,0g pa porir madur ekki ad spyrja aftur“ og enn adrir ,,hafa ekki tok a
krokkunum®. Skemmtilegast finnst nemendum i iprottum og listasmidju ,,skemmtilegt ad gera
alls konar hluti®.

,,,,,

batnandi undanfarin &r. Vidhorf starfsmanna til nemenda er jakveett ad mati foreldra og
stodugleiki i starfsmannahdpnum. Gangbrautarvordurinn er nefndur sérstaklega sem ,,besti
gangbrautarvordur i heimi®.

Abendingar — sterkir og veikir pattir

e 63% nemenda i 5.-7. bekk lidur alltaf eda oftast vel i kennslustundum skv. kénnun
2007 sem er undir medaltali i borginni (69%).

Einelti hefur aukist um 3% milli &ra skv. kdnnun, en adur hafdi dregid ar pvi.
Yngri nemendum lidur almennt vel i sk6lanum en eldri nemendum ekki alltaf.
Nemendur tala vel um kennarana sina, en eru gagnrynin a suma peirra.
Skemmtilegast finnst nemendum i iprottum og listasmidju.

Félagslif og skemmtanir

[ Handbok Langholtsskola er fjallad um félagsstarf nemenda. Nemendarad sem er skipad
fulltrum 8.-10. bekkja er valid ad hausti og starfar undir leidsogn félagsmalakennara.
Nemendarad skipuleggur félagsstarf unglingadeildar, heldur opin has og béll og arshatid.
Radio gerir starfsaaetlun og skipuleggur patttoku i ymsum uppakomum s.s. Skrekk.

Samstarf er vid ITR um félagsstarf i hverfinu og stundum eru haldin sameiginleg boll fyrir
grunnskoélana prja.



Félagsstarf yngri nemenda er skipulagt af bekkjarfulltrGum i samvinnu vid umsjonarkennara.
Gert er rad fyrir tveimur bekkjarkvoldum i hverjum bekk & skolaarinu. Nemendarad stendur
fyrir a.m.k. tveimur dansleikjum fyrir 6. og 7. bekk & ari segir einnig i Handbokinni.

Stjorn nemendafélags

EkKi hefur verid kosin stjorn nemendafélags fyrir skéladrid 2008-2009 i september pegar mat
fer fram og ekki buid ad kjésa formann. 2 I rynihopi voru fulltriar nemendaréds. A sidasta
skolaari budu sig fram 7-10 nemendur til starfa i radinu og kosid var i hverjum argangi undir
stjorn kennara. bad er eftirsoknarvert ad vera i nemendaradi og margir bj6da sig fram.

Nemendarad hefur fundad a tveggja vikna fresti, klukkutima i senn med peim kennurum sem
halda utan um starfid. Nemendarad fundadi ekki med skolastjérnendum og fjalladi ekki um
skolastarf eda faglega peetti. Radid hefur skipulagt félagsstarf i skdlanum adallega
skemmtanir og samstarf hefur verid vid félagsmidstddina i hverfinu. Settar eru af stad nefndir
til ad undirbua arshatid og patttoku i Skrekk sem fer fram undir stjorn ITR. Skélinn vann
Skrekk fyrir tveimur &rum og eru pau stolt af pvi. Gert er rad fyrir ad stjorn nemendafélags
fylgi vinnulagi nemendarads.

Nemendur vilja meira félagslif og fleiri boll en einnig fjdlbreyttara starf, s.s. stuttmyndagerd,
videokvold og kosikvoéld. beim finnst skdlastjori ekki syna starfi peirra ahuga, setja t & pad
sem gert er og ekki vilja setja pening i félagslifid.

Nemendalydraedi er hugtak sem nemendur virdast ekki kunna skil &. T rynihGpi nemendarads
kemur fram ad nemendur af erlendum uppruna bjoda sig ekki fram til starfa en taka patt i
felagsstarfinu til jafns vid adra.

Abendingar — sterkir og veikir paettir

e [ september hefur ekki verid kosid i stjorn nemendafélags fyrir skdlaarid 2008-2009.

e Nemendarad hefur ekki fundad med skolastjérnendum eda fjallad um skdlastarf og
faglega peetti.

o Virkja pyrfti stjorn nemendafélags i skolastarfinu og vinna ad auknu nemendalydradi.

Reglur og agi

Nemendur pekkja vel skélareglurnar og fara almennt eftir peim, petta kemur fram i
rynihbpum nemenda og kennara. Skélareglurnar eru birtar i Handbok Langholtsskéla undir
yfirskriftinni: Svona gerum vid i Langholtsskéla. Handbékin er afhent nemendum og
foreldrum ad hausti. I reglunum er tilgreint & jakvaedan hatt hvernig nemendum ber ad hegda
sér i skélanum. Einnig eru birtar skolasoknarreglur og vidbrogo vid slakri skélasokn. Fram
kemur ad nemendur i unglingadeild sem fa 10 i skélasdknareinkunn i lok annar mega eiga von
a umbun. Einnig er lyst hvad gerist ef nemendur velja ad fara ekki eftir reglum skdélans. (Sja
fylgiskjal; gatlisti um skolareglur.)

I flestum stofum sem heimsottar voru métti sja styrka stjorn kennara og vinnufridur og ré var
reglan (sja nanar vettvangsathuganir, fylgiskjal).

® Tengist e.t.v. breytingum & l6gum um grunnskdla par sem nemendaréd er ekki lengur kosid heldur skal starfa
nemendafélag og stjérn pess kosin. Nemendur f& adild ad skélaradi med tveimur fulltrdum.
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Kennarar bregdast vid daskilegri hegdun eda broti & skolareglum med pvi ad reda
einstaklingslega vid nemanda. Vid endurtekin brot beinir kennari nemanda til deildarstjora
eda adstooarskolastjora. Erfidustu malin fara til skdlastjora til drlausnar, leitad er studnings
hja pjonustumidst6d og malin leyst i samradi vid foreldra. Ad mati rynihdps um sérkennslu
vantar ad marka stefnu skolans i hegdunarmalum og setja i skyrari farveg hvernig tekid er a
malum.

Bekkjarreglur eru uppi vid i sumum skélastofum en ekki 6llum. Ad mati nemenda er almennt
vinnufridur i timum en po er stundum havadi ,.krakkar tala mikido®. petta kemur einnig fram i
vettvangsathugunum, almennt er ro, en vid verkefnaskipti og/eda lok tima verdur stundum
0réi og klidur sem kennari tekur yfirleitt & af festu. Hja nemendum i unglingadeild kemur
fram ad vinnufridur fari eftir kennurum og virdingu sem borin er fyrir peim.

Abendingar — sterkir og veikir pettir

e Nemendur pekkja skolareglur og virda peer.

Bekkjarreglur eru uppi vio i sumum skdlastofum en ekki éllum.

Almennt er godur vinnufridur og agi i kennslu, en 6réi skapast vid verkefnaskil.
Marka parf skyrar stefnu skolans i hegdunarmalum og setja i skyrari farveg hvernig
tekid er & malum.

Vidvera nemenda

Farid var yfir forfoll nemenda & voronn 2008 eftir bekkjum. Reiknad var hlutfall midad vid
heildartimafjolda a onninni. Fjarvistir (6heimilar) voru hlutfallslega heestar i 68rum 10.
bekknum og 6drum 8. bekknum. I sému bekkjum var einnig hlutfallslega mest um leyfi og
veikindi.

Abendingar — sterkir og veikir pattir
e Skoda parf hvad veldur pvi ad einstaka bekkir skera sig ar med vidveru og hvort tengsl
eru vid arangur nemenda.

Viohorf foreldra og patttaka i skélastarfi

Helstu nidurstédur kénnunar a vidhorfum foreldra til skélastarfs vorid 2008 eru paer ad 83%
foreldra barna i Langholtsskola segjast vera anaeegd med skola barnanna, par af segjast rim
27% vera mjog anaegd. Anagja foreldra i Langholtssk6la maldist um 50% i fyrstu
foreldrakonnuninni arid 2000, en 6x mikid i kdnnunum 2002 og 2004. Anagjan hefur haldist
svipud i kbnnunum tveimur sidan, p.e. rim 80%. Medaltalsanagjan nana fyrir arid 2008, er
adeins laegri en arid 2006, eda 4,1 & méti 4,2, en sa munur er ekki markteekur.
Medaltalsanagjan i borginni allri fyrir arid 2008 er 4,0 og Langholtsskoli er pvi fyrir ofan
medaltal.

[ foreldrakénnuninni vorid 2008 svérudu 119 foreldrar eda forradamenn i Langholtsskéla
kénnuninni, sem pydir ad upplysingar fengust vegna 119 barna i sk6lanum af 560.
Svarhlutfall foreldra barna i Langholtsskola var gott, eda yfir 80%, en medaltalssvarhlutfallid
fyrir alla grunnskélana i borginni var rimlega 70%.

[ foreldrakdnnuninni vorid 2008 segjast taep 79% foreldra vera anaegd med stjornunina, par af

rumlega 36% mjog anaegd. Medaltalsanagjan er 4,1 en var 4,3 arid 2006. Medaltalid i
borginni er 4,0 og anagja foreldra i Langholtsskdla med stjornunina pvi yfir medaltalinu.
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Anagja foreldra med umsjonarkennara i skdlanum er mikil, eins og reyndar er i borginni allri
ad medaltali. Adeins i spurningunni um upplysingar fra umsjénarkennara um lidan og
félagasanda i bekknum um umsjonarkennara er medaltal skolans undir 4, en pad sama & vid
um medaltalio i borginni allri.

Svipada sogu er ad segja af mati foreldra & lidan barna sinna i Langholtsskéla. par er
medaltalid um og yfir fjorir i 61lum spurningum nema i spurningunni um lidan barns &
fristundaheimili en par var medaltalid 3,9 og undir medaltalinu i borginni. I rynihopi foreldra
kemur fram ad peir vilja koma starfi Fristundaheimilis inn i skolann en pad er na stadsett i
prottheimum.

Anzgja foreldra i Langholtsskéla med hiisnadi og adblnad skolans er oftast minni,og
stundum téluvert minni, en medaltalsanaegjan med somu petti i borginni allri. Petta &
sérstaklega vid um skolalddina en i skolanum meelist medaltalid vegna hennar undir tveimur,
og er langt fyrir nedan medaltal. | opnum svérum voru margir foreldrar einnig hardordir i gard
leikadstédunnar & skdlalodinni. | Langholtsskdla eru p6 séknarfaeri hvad petta vardar, par sem
byggingarframkvaemdir og endurbaetur & skélal6d hafa stadid yfir undanfarin ar og standa enn
yfir. Stért stokk upp & vio melist vegna anaegju foreldra med adstddu barnanna til ad matast,
sé nidurstadan 2008 borin saman vid medaltal i skolanum fyrir arin 2000-2006.

Hvad vardar spurningar par sem Langholtsskoli er téluvert yfir medaltali i borginni, ma nefna
ad riflega 47% svarenda i foreldrakdnnuninni i skdlanum, segjast verja 2-5 klst. & viku i ad
adstoda barn sitt vid heimanam, sem er tiu présentustigum herra en medaltalid i borginni
allri. Langholtsskoli er lika vel yfir medaltali i spurningum um anaegju med seinasta formlega
foreldravidtal og &naegju med heimasidu.

Fyrir utan mikla 6anaegju med skolalddina, var dberandi i opnum svérum foreldra ad peir eru
margir hverjir &naegdir med stjornendur og upplysingastreymi fra skélanum til foreldra.

[ rynihopi foreldra kemur fram &hugi & ad tengja tonlistarnam inn i skélann og koma &
hljéoferakennslu. Einnig vilja foreldrar tengja tdmstundir unglinga betur vid skélann.

Foreldrarad og foreldrafélag

Foreldrarad hefur fundad med skolastjérnendum 5-6 sinnum a skolaari. Fundir hafa verid
bodadir med dagskra, farid er yfir skyrslur skdlans, skoladagatal, detlanir, ferdaldg og
kostnad, 6ryggismal o.fl. Skélastjori veitti radinu reglulega upplysingar um skolastarfid.
R&did hefur einnig latid motuneytismal til sina taka.

Foreldrafélagio skilgreinir sig sem témstundafélag ad ségn rynihops foreldra og er adskilid fra
foreldraradinu med onnur verkefni. Bekkjarfulltraar eru valdir i hverjum bekk, en stundum er
erfitt ad fa folk til starfa. Foreldrafélagid etti ad stjorna pessu af festu, ad mati rynihdps.
Samstarfid i bekk utan skélatima er margskonar, s.s. dans, bingd, mala piparkdkur. Virkni er
mismunandi milli bekkja og ara.

Mjog slok meeting er & adalfundi foreldrafélagsins, en aget mating & bekkjarfundi almennt en
b6 slakari i ar en adur, rynindpur foreldra bendir & ad kennarar purfa ad upplysa foreldra um
naudsyn pess ad mata a namsefniskynningar ad hausti. Skolinn parf ad hvetja foreldra betur
til a0 meeta & fundi til ad efla samstarf foreldra og skéla, segja foreldrar i rynihopi.
Foreldrafélagid hefur séd um dagskré a dskudag en ekki er mikil ahersla & ad fa foreldra inn i
skélann til samstarfs ad 60ru leyti.
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Foreldrum er bodid i heimsokn i skdlann 1-2 & ari, pa er verkefnavinna hja nemendum og
foreldrar koma inn i stofur og ganga um skélann. Ad mati rynihops foreldra meetti gera meira
af pvi ad opna skolann fyrir foreldrum. Foreldrar fa afnot af skolahisnadi fyrir utan skélatima
ef pau vilja gera eitthvad med nemendah6pnum. Kennarar vita af starfsemi foreldrafélags en
taka ekki endilega patt.

A heimasidu skolans eru upplysingar um hverjir skipa stjorn foreldrafélags, en engar
upplysingar um starfsemi pess né upplysingar um skélardd/foreldrarad. Fara parf i handbok til
ad finna upplysingar.

Abendingar — sterkir og veikir pettir

e [ kénnun vorid 2008 segjast 83% foreldra barna i Langholtsskéla vera anaegd med
skola barnanna sem er heldur heerra en i grunnskélum borgarinnar ad medaltali og
mun heerra en pegar fyrst var meelt arin 2000 og 2002.

e Foreldrar telja eskilegt ad gera meira af pvi ad opna skélann fyrir foreldrum.

e Reglulegir fundir hafa verid med skolastjérnendum og foreldraradi.

e Engar upplysingar eru um starfsemi foreldrafélags & heimasidu skolans né upplysingar
um skdlaréd/foreldrarad.

Upplysingamidlun og samskipti

Foreldrar eiga almennt i gédum samskiptum vid kennara ad mati rynihdps foreldra, en po
mismunandi eftir kennurum sérstaklega i unglingadeild. Foreldrum maetir almennt gott vidmét
i skélanum og par rikir sterkur starfsandi. Samskipti vid stjornendur hafa einnig verid géd ao
mati hopsins en fer p6 misjafnt ord af pvi i einstaka tilvikum. Stjérnendur sjalfir meta pad svo
ad foreldrasamfélagid standi med peim.

Félagslegu vandamalin eru mérg ad mati hdpsins en pad hefur ekki ahrif & skélann. Hverfid er
eins og litid porp par sem folk heilsast a férnum vegi.

Umsjonarkennarar bera abyrgd a samskiptum vid foreldra. Kennarar hafa fastan vidtalstima
einu sinni i viku. Foreldraviotol eru tvisvar & ari og g6d meeting i pau, segja kennarar i
upplysingamidlun er milli kennara og foreldra ,,hver kennari hefur petta i hendi sér*. EKki er
nogu gott ad skdlinn geri ekki athugasemd ef kennarinn hefur ekki ahuga & foreldrasamstarfi,
ad mati foreldranna. Sumir kennarar nota ekki Mentor til ad midla upplysingum, télvupéstinn
meetti nyta meira til ad senda foreldrum upplysingar, s.s. minna a ferdir og starfsdaga.
Upplysingar til foreldra um félagsstarf i unglingadeild vantar alveg og pad parf ad laga.

I vinnustadagreiningu 2007 syna spurningar sem mala vidhorf til samvinnu vid foreldra
nokkud laegra gildi en i grunnskélum almennt. Spurningin ,,Pegar a heildina er 1itid, hversu
god eda slem eru samskipti pin vio foreldra?* feer gildid 4,19 i Langholtsskola sem er nokkur
leekkun fra fyrri meelingum arid 2005 og 2002 i sk6lanum og laegra en meelist i grunnskélum i
heild &rid 2007 (4,32).
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Abendingar — sterkir og veikir paettir

e Foreldrum meetir almennt gott viomot i skélanum og peir eiga i gédum samskiptum
vid flesta kennara.

e Kennarar meta samskipti vid foreldra nokkud leegra en i grunnskolum almennt og
leegra en i fyrri meelingum.

e Samstarf og upplysingamidlun milli kennara og foreldra er misjéfn eftir kennurum.

e Tryggja parf ad upplysingamidlun til foreldra sé regluleg, markviss og god i 6llum
bekkjardeildum.
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Verklag

Fjolbreyttar leidir i nami

[ Handbok Langholtsskola kemur fram stefna Langholtsskdla. Byggt er & fimm meginstodum
Reykjavikurborgar i menntamalum: Nam vid hafi hvers og eins — markviss samvinna. Skoli
an adgreiningar — jofn tekifeeri til nams. Jakveed sjalfsmynd — god andleg og likamleg lidan.
Sjalfstaedi skola — gaedi og fagmennska. Nain tengsl skola, foreldra og samfélags. Ahersla er
16gd a ad i skdlanum sé sveigjanlegt og skapandi skolastarf og kennsluhaettir fjolbreyttir og
komid & mots vio mismunandi parfir, hafileika og ahuga nemenda eins og kostur er. Skolinn
ytir undir sjalfsteedi nemenda og frumkvadi. Stefnt er ad pvi ad auka abyrgd nemenda a nami
eftir pvi sem peir eldast (Handbdk Langholtsskola 2008-20009, s. 5).

I vinnustadagreiningu 2007 svarar starfsfolk Langholtsskdla spurningunni ,,Hversu vel eda
illa telur pu ganga ad sinna einstaklingsbundnum porfum nemenda i pinum skola?* ad peim
gangi pad alika vel i skdlanum og medaltalsgildi ar grunnskélum i heild segir til um (3,43 i
Langholtsskéla midad vid 3,42 i 6llum grunnskélum). Svo virdist ad kennarar telji sig geta
sinnt einstaklingsbundnum pérfum nemenda adeins betur nd en &dur (3.02 &rid 2005).

I namskram kemur fram ahersla a fjolbreyttar leidir i nami sérstaklega i yngri deildum, sem
deemi kemur fram i ndmskra 1. bekkjar ad helstu kennsluadferdir og kennsluheettir eru
samvinnundm, leitarndm, sdguadferd, uppgdtvunarnadm, pulundm, hringekjuform og
atikennsla. Reynt er ad hafa namid sem fjolbreyttast og mida ad pvi ad hver einstaklingur fai
kennslu vid hefi.

Kennslufyrirkomulagid verdur i formi verkefna, rammavinnu og hépavinnu par sem
nemendur vinna oft & svaedum, segir i namskra 7. bekkja. | namskra 8. bekkja segir, @tlast er
til ad nemendur beri aukna abyrgd & nami sinu svo sem ad skré nidur heimanam i skdlakompu
og ad standa skil a pvi, fylgist med tilkynningum um skyndiprof og verkefnaskil og syni
sjalfsteedi i umgengni og vinnubrégdoum.

I rynih6pi kennara kemur fram ad markvisst hafi verid unnid ad pvi ad kennsluhzttir verdi
fjolbreyttir ,,notum bara allar adferdir sem til eru”“. Minni ahersla er a einstaklingsmidad ndm
a0 sogn kennara ,,folki ekki gert kleift ad vinna eftir pessu®, timaleysi, storir bekkir og enginn
studningur eru hindranir sem nefndar eru. Kennsluhaettir eru ad mati foreldra i rynihopi
sambland af hefébundnum og fjolbreyttum.

Einstaklingsmidad nam og markviss samvinna

Almennt virdist skolinn kominn lengra i vidhorfum og stefnumétun en i framkveemd
einstaklingsmidads nams (sja fylgiskjal, matsteeki um einstaklingsmidad nam). Namskeid
fyrir kennara um fjéImenningarlega kennslu og markvissa samvinnu er nyhafid og er hluti af
simenntunaraatlun skolans. A yngra stigi er meiri ahersla & ad nemendur fai nam vid hefi og
namsleidir séu fjolbreyttar en kennsluhattir virdast almennt hefdbundnari i eldri bekkjum.

Foreldrar nefna samvinnu i argéngum sem einkenni nams og kennslu vid skélann. 1 smidjum
og hringekjum blandast argangurinn og kynnist og pannig myndast samheldni i hépnum.
Foreldrar nefna einnig préunarverkefnin, sérstaklega Gtikennsluna sem jakveedan og sterkan
patt i starfinu.
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""""

vikuaeetlanir sem gilda fyrir bekkinn.

Yngsta stig

I vettvangsathugunum kemur fram ad skolastofur & yngsta stigi eru almennt vel Gtbunar og
verk nemenda pryda veggi. | 1. bekk er samkennsla argangsins i aflongu rymi i risi skolans.
Umsjonarkennarar eru tveir og einn studningsfulltrui, prjar vinnustdédvar hafa verid settar upp,
16 bord i hverjum. Auk pess er heimakrokur og myndlistarhorn. Dagurinn byrjar i heimakrok
bar sem gefin eru fyrirmali 4dur en bérnin dreifast i hdpa & vinnustodvarnar. A hverri
vinnustdo er akvedid viofangsefni, sama fyrir alla. Ad verkefni loknu mega nemendur velja
sér verkefni og dreifast pa um svaedid. | 2.-4. bekk hefur hver bekkur sina stofu og kennara. |
vettvangsathugunum eru nemendur almennt ad vinna ad sama grunnverkefni & sama tima, en
eru p6 komin mislangt i bokum, sérstaklega steerdfreedibokum. Bordum er oftast radad i klasa
sem bjo6da upp & hopvinnu en i flestum timum sem heimsottir voru unnu nemendur
einstaklingslega.

Vettvangsnétur vitna um fjolbreytt vidfangsefni a yngsta stigi, gott skipulag, styrka
bekkjarstjornun og jakveaed og hlyleg samskipti nemenda og kennara. Almennt er gédur
vinnufridur med peirri undantekningu ad nokkur 6réi og havadi gat stundum orgdid vio
verkefnaskipti (sja fylgiskjal, vettvangsathuganir)*.

Midstig

A midstigi hefur hver bekkur sina stofu og kennara. Bordum er ymist radad i hopa, radir eda
U-upprédun. Stofur eru snyrtilegar en mismikid af verkum nemenda og 6drum gégnum &
veggjum. Kennsluheettir virdast hefdbundnir, nemendur eru almennt ad vinna ad sama
verkefni & sama tima og einstaklingslega midad vid pad sem fram kemur i vettvangsnétum. |
einum tima eru adferdir blanda af einstaklingsvinnu og hépvinnu. Nemendur virdast almennt
vita til hvers er &tlast af peim og vinnufridur og ro er einkennandi. Samskipti nemenda og
kennara eru jakveed og vinsamleg (sja fylgiskjal, vettvangsathuganir).

Unglingastig

I unglingadeild eru stofurnar Gtbunar sem sérgreinastofur og bera flestar med sér hvad par fer
fram. bannig eru plakoét tengd vidkomandi grein a veggjum, verkefni nemenda og ndmsgogn
fyrir ndm og kennslu & hverjum stad. I flestum stofum eru bord i rédum sem snda ad toflu.
Kennsluhettir virdast almennt hefdbundnir, nemendur eru allir ad vinna ad sama verkefni &
sama tima og einstaklingslega. I stoku timum virdast nemendur litid virkir hlustendur eda
skrifa upp gldsur eftir kennara. I einum tima eru nemendur ad vinna i hépvinnu saman ad
verkefni (sja fylgiskjal, vettvangsathuganir). I rynih6p nemenda kemur fram ad peir telja
heimanam minna en annars stadar, enda fai pau teekifzeri til ad vinna heimavinnu i skélanum.
peim finnst ekki mikid ad leera i 10. bekk en meira i 9. bekk. Pau kannast ekki vid ad gerdar
séu einstaklingsaeetlanir. Hja kennara kemur fram ad nemendur fa vikuastlun og rada hveneer
pau takast & vid hvert verkefni og hve mikid pau vinna heima. Eftir pvi sem pau nyta betur
timann i skélanum pvi minni heimavinna.

Bodid er upp & mjog fjolbreyttar valgreinar i 8.-10. bekk, alls eru i bodi 26 valgreinar.
Nemendur i 8. bekk geta valid 2 stundir & viku, i 9. bekk 5 stundir og 10. bekk 6 stundir.

* Vert er ad taka fram ad matid og vettvangsathugun byggir & stuttu innliti i skélastofur og kennslustundir pannig
ad ekki feest yfirsyn yfir langtimaverkefni og markmiad.
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Flestar valgreinar tengjast listum, verklegum greinum og ahugasvidi, en einnig er bodid upp a
heimanam sem valgrein. Ekki kemur fram i gégnum hverjar pessara valgreina eru sidan
kenndar eda hvernig nemendur radast & peer.

List- og verkgreinar/smidjur eru kenndar i lotum, hverjum argangi er skipt i um 12 barna
hopa og fa hoparnir samfellt 4 tima & viku i 7 vikur i hverri grein. hin segir mér lika ad i 5.
bekk sem nuna er i smidju séu 7 hdpar og par hafi purft ad baeta vid tafli og badminton i TBR
til ad geta skipt hopnum upp sem er fjolmennasti argangurinn. Smidjur na upp i 8. bekk en i 9.
og 10. eru list- og verkgreinar kenndar i vali.

Kennarar telja pad kost ad f& nemendur pétt til sin i lotunum en telja jafnframt ad timum hafi i
heild feekkad med pessu fyrirkomulagi.

Stofur fyrir list- og verkgreinar eru & jarohad i endurnyjudu husnaedi med rumgddan
sameiginlegan gang. Stofurnar eru bjartar og ramgodar og rikulega Gtbunar synishornum og
verkum nemenda. | vettvangsheimsokn rikir vinnusemi og nemendur eru ad 6likri Gtferslu &
sama grunnverkefni (sja fylgiskjal, vettvangsathuganir). EKKki var farid i heimsokn i
ipréttatima.

Skolasafn er stadsett neerri stjornun i einni skolastofu til bradabirgda. Safnid & sidar ad
flytjast i hisnaedi par sem adur var heimilisfraedistofa. Adstadan er vistleg og adladandi préatt
fyrir prengsli. Medan safnid byr svo prongt fer par ekki fram kennsla en nemendur og
kennarar koma og na sér i baeekur og skdlasafnskennari utbyr korfur med bokum fyrir einstaka
bekki. Safnid er opid alla daga til kl. 15:00 nema & féstudogum til hadegis. Kennarinn sér
einnig um lestrarspretti i samstarfi vid bekkjarkennara og hefur umsjon med upplestrarkeppni.

Tolvustofa er ekki komin i gagnid vegna flutninga pegar matid fer fram (sept.). bad er nu
stadsett i somu almu og unglingadeild. Kennarar geta pantad tima fyrir hop i télvustofunni
med pvi ad skrifa sig & lista.

Namsmat

[ ndamskra greina og bekkja er dvida fjallad um namsmat. EkKi er ad finna upplysingar um
namsmat i Handbok Langholtsskéla. T almennum hluta namskrar fyrir 8.-10 bekk segir: Vi
namsmat er midad vid markmid sem tilgreind eru i Adalnamskra grunnskéla og
skélandmskra Langholtsskola. Einnig er tekid tillit til &stundunar og vinnubragda (heimasida
Langholtsskdla, skolanamskrar). Unnid hefur verid ad préunarverkefni um ndmsmat i
sveigjanlegu skolastarfi i nokkur ar i samstarfi vid KHI. Adalahersla verkefnisins er
markmidasetning nemenda, nemenda- og foreldramat. Unnir hafa verid m.a. gatlistar fyrir mat
i list- og verkgreinum, sjalfsmatslistar nemenda og mat foreldra. Veturinn 2007 -2008 var
unnid ad verkefninu med patttoku allra umsjénarkennara & midstigi skolans og list- og
verkgreinakennarar komu ad pvi & vorddgum. Foreldrar nefna prounarverkefnid sem
jakvaedan patt i skélastarfinu.

Vinna parf ad pvi ad préunarverkefni um sveigjanlegt ndmsmat komi fram i namskram og nai
til fleiri greina og arganga.
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Abendingar — sterkir og veikir paettir

e Almennt virdist skolinn kominn lengra i vidhorfum og stefnumétun en i framkveemd
einstaklingsmidads ndms.

e [ flestum timum sem heimso6ttir voru i vettvangsathugun voru nemendur ad vinna ad
sama verkefni & sama tima.

e I list- og verkgreinum vinna nemendur ad dlikri Gtfeerslu sama grunnverkefnis.

e | namskram kemur fram ahersla a fjolbreyttar leidir i nami sérstaklega i yngri deildum

e Vettvangsnotur vitna um fjolbreytt vidfangsefni & yngsta stigi, gott skipulag, styrka
bekkjarstjornun og jakveaed og hlyleg samskipti nemenda og kennara.

e Skolastofur eru atbunar sem sérgreinastofur i unglingadeild og nemendur fara & milli
stofa.

o Kennsluhettir virdast almennt hefdbundnir, nemendur eru allir ad vinna ad sama
verkefni & sama tima og einstaklingslega.

e Nemendur gera ekki eigin dztlanir um nam sitt.

e Fjolbreytt frambod er & valgreinum i 9.-10. bekk, en ekki kemur fram hverjar eru
kenndar.

e [ namskra greina og bekkja er 6vida fjallad um namsmat. Ekki er ad finna upplysingar
um namsmat i Handbok Langholtsskola.

e Vinna parf ad pvi ad prounarverkefni um sveigjanlegt namsmat komi fram i namskram
og néi til fleiri greina og arganga.

Skoli &n adgreiningar - sérkennsla

Stjérnun og stefna

Umsjonarmadur sérkennslu sér um skipulag sérkennslunnar, radgjof vid kennara og skimanir.
Mjdg géour adgangur er ad deildarstjora sérkennslu, hann hefur géda yfirsyn yfir
sérkennsluna og goda stjorn ad mati rynihdps, ,,alltaf gott ad leita til hennar®, og starfsandi
mjog godur. Stjornendur eru jakvaedir og metnadarfullir og vilja ad vel sé stadid ad
sérkennslunni.

I handbok skélans kemur fram hvernig stadid er ad sérkennslu, hver eru markmidin og lysing
a framkvaemd, par kemur fram ad studningur eda sérkennsla fer ymist fram inni i bekknum,
namsveri, litlum hépum eda i namskeidsformi. I rynihdpi um sérkennslu kemur fram ad
sérkennarar fara litid inn i stofur til ad vinna med nemendum, enda séu stofur litlar og litid
plass fyrir slikt. ,,Stefnan er til, einstaklingsmidad nam, skoli fyrir alla ... pad meetti alveg gera
meira i pvi ad maéta pessa stefnu og gera hana skyra fyrir alla i skdlanum* , kemur fram i
rynihdpi.

Adstada og adbunadur

Namsver eru prju eitt fyrir hvert stig. Ad mati rynihdps er 4geet adstada fyrir yngsta stigid, par
eru fra einum og upp i 8 nemendur. Midstig er i bradabirgdaadstodu, par geta verid 5-10
nemendur i tveimur hopum i sitt hvoru ryminu. Elsta stigid er ekki med varanlegan stad, par
eru 9-10 nemendur pegar mest er.

Adgengi ad télvum fyrir nemendur i sérkennslu pyrfti ad vera betra ad mati rynihops, p6 eru 3
tolvur i namsveri fyrir unglinga.
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Hvildaradstada fyrir nemendur er ekki fyrir hendi, ,,pad eru einhverjir padar en engin
hvildaradstada“. Gott adgengi er fyrir likamlega fatlada, lyfta og snyrtingar. Adgengismal ad
leikvelli eru i lagi med skabraut.

I rynih6pi kemur fram ad framkvaemdir vegna bygginga og breytinga hafi tekid langan tima
0g reynt a kennara.

Vidhorf og lidan:

A yngsta og a midstigi eru flest &ansegd med ad koma i namsver og vilja koma, & unglingastigi
Hegdunarvandamal eru alltaf erfidust urlausnar, kemur einnig fram. Samstarf er milli
namsvers a midstigi og unglingastigi til ad bregdast vid hegdunarvanda.

Mikid alag er & serkennurum og studningsfulltrdum sem fara i marga bekki og Gt i friminatur
pess & milli.

Samskipti milli kennara um sérkennsluna eru almennt gbd ad mati rynihops, sérkennarar fara
inn & deildafundi en ekki argangafundi, studningsfulltrai er stundum med a skipulagsfundum.
Umsjénarkennari ber abyrgd & nemendum og nami peirra, p6 ber & pvi ad einstaka kennarar

,,,,,

Skipulag og Urredi:

Ekki er markvisst leitad ad nemendum med sérparfir, en mjog fylgst med og lagdar fyrir
skimanir og greiningarprof. Kennarar lata vita ef peim finnst barn ekki fylgja hopnum eda ef
kennari hefur grun um ad einhverjum lidi illa.

Lestrarerfidleikar eru i forgangi sérstaklega & yngsta stigi, einnig eru margir i nybdakennslu.

proskapjalfar hafa mest sinnt hegdunarmalum. Ad mati rynihdps vantar ad marka stefnu
skélans i hegdunarmalum og setja i skyrari farveg hvernig tekid er & malum. A yngsta stigi er
til hegdunarmétunarferill. Namsver & unglingastigi hefur stundum verid nytt sem hegdunarver
i stad namsvers en ekki i vetur.

Namsver a unglingastigi hefur ekki fastan sérkennara, stundum eru pau bara send og ekkert
namsefni ,,unglinganamsverid er &tlad til svo margs*, kemur fram i rynihpnum, og enginn
kennari til ad fylgjast med. ,,Mesta alagio er & unglingastigi par sem er enginn kennari,
stundum pegar annar studningsfulltriinn i unglingastigi fer i kennslu pa er bara einn med
allan hépinn, hvad & ég ad gera ég get ekki hent peim ut“, segir fulltrdi i rynihopi.

Radgjof - Pjénustumidstdo

Sérstakur timi er etladur til radgjafar fyrir kennara og deildarstjori sér einnig um radgjof vid
foreldra. Ad mati rynihops er ekki mikid um utanadkomandi radgjof, helst er pad vardandi
skilafundi, og enginn adgangur ad salfradingi. I rynihopi kemur fram ad ekki sé alltaf ljost
hvert & ad leita eftir radgjof og er nyblakennsla nefnd sem daemi. Almennir kennarar hafa litid
af pjonustumidstdd ad segja. Samstarf vid sérkennara i 6drum skolum pyrfti ad vera meira,

/////

pvi ad peer eru lika i sérkennslu®.

Lausnateymi var starfandi vid skolann en er ovirkt ad sogn kennara.
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Nemendaverndarrad fundar reglulega.

Abendingar — sterkir og veikir paettir

e Skimanir eru markvisst lagdar fyrir nemendur med sérparfir en ekki ljost ad hve miklu
leyti sérkennsla byggir & peim.

e Deildarstjori sérkennslu skipuleggur kennsluna og starf studningsfulltria

e Mikid alag er a starfsfolki i sérkennslu.

e Sérkennsla fer ad mestu fram i namsverum utan bekkjar.

e Engin kennari er vid namsver a unglingastigi.

e Lausnateymi er ekki virkt vid skélann.

Einhverfudeild Langholtsskéla

Huasnadi:

Deildin er stadsett i rymi sem adur hysti heilsugeaslupjonustu. Rymid samanstendur af sjo
mismunandi stérum herbergjum og er gengid i gegnum sum peirra. Hvert aldursstig hefur sitt
afmarkada rymi og er yngsta stigid i steersta ryminu. Eldhus er i einu herberginu og litid skot
fyrir hvildaradstodu i 6dru, slokun og hreyfipjalfun. Vinnuadstada kennara er i nemendarymi
unglingastigs. Deildin hefur sérinngang.

GOogn og banadur:

Aberandi eru sjonraenar visbendingar & veggjum. Sex tolvur eru i deildinni til notkunar fyrir
nemendur og kennara. Kennslurymum er skipt nidur i basa med skilrGmum par sem nemendur
vinna einstaklingslega. Hver nemandi hefur sinn heimabas. Einnig eru vinnustddvar par sem
gert er rad fyrir einstaklingsvinnu, kennari — nemandi einstaklingslega eda kennari med litinn
hop. Ymis kennslugdgn eru fyrir hendi, baedi hefdbundin og 6hefdbundin.

Nemendur:

[ deildinni eru 9 nemendur sem dreifast jafnt & aldursstigin. Allir nemendur fara eitthvad Gt i
bekki, mismikid, med eda an fylgdar starfsmanns deildarinnar. Einnig er um a0 raeda ,,6fuga
blondun® par sem nemendur Ur heimabekkjum sérdeildarnemendanna koma i heimsékn i
deildina fr4 einum upp i prj& saman. Nemendur deildarinnar fara i friminatur med 6drum
nemendum skdlans. Peir nemendur deildarinnar sem eru i almennum bekkjum fyrir friminatur
eda eru ad fara i p4 ad loknum friminatum fara Ut og inn med 6drum nemendum um sému
innganga. Allir nemendur deildarinnar fara i matsal med 6drum nemendum skoélans med og an
fylgdar eftir porfum hvers nemanda. Tveir nemendur voru ad vinna einstaklingslega hvor med
sinum kennara, annar var ad vinna sjalfstett med pusl og enn annar i télvu, pegar deildin var
heimsoétt. Adrir nemendur voru Gti i bekkjum.

Starfsfolk:
Sjo starfsmenn eru i deildinni i 100% starfi hver og ipréttakennari i 30% starfi. Starfsmenn
eru 1 proskapjalfi, 2 leikskdlasérkennarar, 1 sérkennari og 3 almennir kennarar.

Starfsheettir:

Unnid er samkvaeemt TEAACH adferdinni — skipuleg vinnubrégd og mikil ahersla 16go a
sjonranar visbendingar. Styrkingar eru mikid notadar i formi vals. Kannad er & akvednum
timum hvad nemendur dska eftir ad gera og hvert ahugi peirra beinist og val nemenda sett upp
ut fra pvi. Mikil ahersla er a felagsfaernisogur sem notadar eru til ad breyta ozeskilegri hegdun,
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lzera nyja hegdun og til ad btua nemendur undir 6venta atburdi. Sérstakir iprétta- og sundtimar
eru fyrir nemendur deildarinnar en pé fara sumir nemendur i almenna tima.

Abendingar — sterkir og veikir peettir

e [ einhverfudeild Langholtsskdla eru sj6 starfsmenn og niu nemendur.

e Unnid er samkvemt TEAACH adferdinni — skipuleg vinnubrégd og mikil ahersla 16gd
a sjonreenar visbendingar.

e Allir nemendur fara eitthvad ut i bekki, mismikid, med eda an fylgdar starfsmanns
deildarinnar.

Skolapréun og mat

Sjalfsmatsskyrsla hefur verid unnin og var birt opinberlega & eldri heimasidu en ekki & nyrri. [
henni er lyst sjalfsmati i Langholtsskdla. Grunnur sjalfsmatsins er stefna Langholtsskdla
viomid Reykjavikurborgar um g6dan skdla og stefna og framtidarsyn Reykjavikurborgar i
menntamalum. I skyrslunni er fjallad itarlega um skélann, markmid hans og framkvaemd
skolastarfs. Matid byggir baedi & nidurstédum kannana sem Menntasvid leetur gera reglulega &
skolastarfi og kannana sem skolinn hefur gert medal nemenda, starfsmanna og foreldra, gerd
er styrk- og veikleikagreining.

Settar eru fram matsspurningar i fjorum meginpattum skoélastarfs;

e Syn skolans og stefnumdorkun; Hefur skolinn skyra syn og styrka stjorn?

e Kennsla og mat & arangri nemenda; Eru kennsluhattir og mat a nami i samraemi vid
markmid skdlans um einstaklingsmidad nam og skola an adgreiningar?

e Samskipti lidan og vidhorf; Rikir godur starfsandi innan skélans ad mati starfsmanna
og nemenda p.m.t. samskipti, lidan og umhverfi?

e Foreldrasamstarf; F4 nemendur og foreldrar stodugt upplysingar um st6du nemenda og
skolastarfid almennt og finna peir sig velkomna i skdlann?

I umraedukafla eru matsspurningar tengdar nidurstddum sem eru pesssar helstar:
Langholtsskali hefur skyra syn og styrka stjornun. Hann hefur sett fram markmid sin og
stefnu sem stenst flest pau vidmid sem freedsluyfirvold hafa sett fram um gédan skéla.
Kennsluadferdir i Langholtsskola taka mid af markmidum um einstaklingsmidad nam, abyrgo
nemenda eykst eftir pvi sem ofar dregur i skélanum. Vidhorf nemenda og foreldra til skolans
er almennt jakveett. Vidhorf starfsmanna eru almennt jakveed og starfsandi godur.
Upplysingagjof fra sk6lanum er nu i svipudu horfi og i 68rum skélum, 98% foreldra nyta ser
heimasidu skolans (Sjalfsmatsskyrsla Langholtsskéla 2006-2007).

Helstu aherslur i umbétadaetlun fyrir skdlaarid 2006-2007 eru settar fram undir fimm
aherslupattum i starfsadaetlun Menntasvids Reykjavikurborgar og tilgreind vidbrogd og
adgerdir, abyrgd, timaaatlun og malikvardi a arangur hverrar adgerdar.

1. Undir einstaklingsmidad nam og samvinna nemenda, eru adgerdir: ahersla & arganga
sem heildir, samvinnu nemenda og samvinnu kennara, upplysingataekni sem lidur i
6llu nami, namsmat i sveigjanlegu skolastarfi og aukna abyrgd nemenda & ndmi sinu.

2. Undir skoli an adgreiningar eru adgerdir: allir velkomnir i Langholtsskola, virkt
stodkerfi, serdeild fyrir nemendur med einhverfu, nyta pekkingu og teekni ur deildinni
i almennu skolastarfi, kennsla nemenda med annad modurmal en islensku.
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3. Undir jakveed sjalfsmynd og félagsfearni er tilgreint Olweusarverkefnid gegn einelti.
Ymis verkefni sem falla undir forvarnir og lifsleikni, s.s. Zippys Friends, lifsleikni &
unglingastigi, haust- og vorferdir nemenda.

4. Undir nain tengsl skéla og grenndarsamfélags, ahersla a jakveaed samskipti heimila og
skola, kynningarfundir um skolastarfid, mottaka nyrra nemenda i 1. bekk, samréad
foreldra og skdla, gagnkvemt upplysingastreymi milli heimila og skola, lifandi
heimasida, Mentor, foreldrar i heimsokn. Samstarf vid iprottafélog, TBR, ITR og
samstarf um fristundaheimili, umhverfisstefna og graenfani.

5. Undir sjalfstedir skdlar jafnraedi i umgjord, kemur m.a. samstarf vid
Framkveemdasvid vegna endurhénnunar skdlahusnaadis, endurnyjunar 16dar, og
banadar i skolanum.

Fjolmorg prounarverkefni hafa verid unnin i Langholtsskola undanfarin ar. Upplysingar um
pau liggja & heimasidu skolans. Medal peirra eru: Smidjan i skapandi skolastarfi, Namsmat i
sveigjanlegu skolastarfi, Utikennsla i tunfaetinum, Vorverkefni i 10. bekk.

Abendingar — sterkir og veikir pattir

e Sjalfsmatsskyrsla er ekki birt & heimasiou en liggur fyrir i méppu. bar er lyst vinnu ad
sjalfsmati i Langholtsskola og sett fram umbdtadaetlun fyrir skélaarid 2006-2007.

e Helstu &herslur i umbotaéaetiun fyrir skélaarid 2006-2007 eru settar fram undir fimm
aherslupattum i starfsasztlun Menntasvids Reykjavikurborgar og tilgreind vidbrégd og
adgerdir, abyrgd, timadaetlun og malikvardi & arangur hverrar adgerdar.

e Ekki kemur fram ad hve miklu leyti umbo6taadgerdir hafa skilad tileetludum arangri.

e Vi0 heildarmat haustid 2008 liggur ekki fyrir uppfeerd umbotaaeetlun skolans.

e Fjolmorg prounarverkefni i skolastarfi hafa verid unnin i Langholtsskéla undanfarin
ar.

Virk upplysingamidlun

Heimasida

Langholtsskdli tok nyja heimasidu i notkun i haust, sem er ad morgu leyti mjog adgengileg og
einfold enn sem komid er. Par eru fréttir af skolastarfinu uppferdar reglulega. Strax &
forsidunni er eitthvad dhugavert sem fangar augad og er par ad finna mjog svo greidan adgang
ad pvi mikla starfi sem fram fer i kennslunni & hverju skolastigi fyrir sig. Pad er mjog skyrt
hvada upplysingar eru til fyrir hvert skolastig i skdlanum. Audvelt er ad koma auga &
kennsluéztlanir og namskrar eftir bekkjum og kennslugreinum. itarlegar upplysingar eru um
prounarverkefni sem skolinn hefur tekid patt i undanfarin ar og pad sem er & dagskréa nana i
peim efnum.

A heimasidunni er adgangur ad Handbok Langholtsskola fyrir skélaarid 2008-2009 og eru par
mikilveegar grunnupplysingar um nemendarad, foreldrafélag, skdlarad, stefnu skolans o.fl., en
ekki er ad finna nanari dypkun & upplysingum handbokarinnar a heimasidunni sjalfri, nema
par er ad finna nanari upplysingar um maétuneyti skolans og maétuneyti.

Abendingar — sterkir og veikir pattir

e Heimasida skolans er uppfard reglulega og fréttir feerdar inn. Sidan er ny, gripandi og
adgengileg.

e GoOdar upplysingar eru & heimasiou um ymis prounarverkefni skolans.
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e ltarlegri upplysingar vantar um mikilveegar hlidar skolastarfsins sem kynntar eru i
handbok skolans.

e Ekki fundust upplysingar um méttoku og kennslu nybua né upplysingar & 6drum
tungumalum.

e EKkKi eru upplysingar um sjalfsmat Langholtsskola a heimasidunni.

Skélanamskra og starfsaeetlun

Skdlanamskrain skiptist i Handbok, par sem fram koma stefna skolans og leidarljos asamt
upplysingum fyrir foreldra og nemendur; Namsskrar og namsagtlanir; Svona gerum vid...
vegvisir starfsmanna og upplysingar um prounarverkefni. Handbdkin er adgengileg a
heimasidu skolans og henni er dreift til foreldra ad hausti. I skdlanamskra Langholtsskéla er
tekid a flestum pattum sem samkvaemt Adalnamskra grunnskola eiga ad birtast i
skdlandmskré skola og peim sem samkveaemt starfsazetlun Reykjavikurborgar skal setja fram.
par er ad finna skipurit skolans, stefnu og lysingu & sérstédu hans, utikennslu og
umhverfismennt. Upplysingar eru um hvernig bregdast skal vid ymsum malun.

peettir sem ekki koma fram i skélandmskranni eru:

hvort skolandmskrain var unnin i samradi vid starfsfolk, foreldra og nemendur
mottokuaeetlun fyrir innflytjendur

jafnréttisazetlun

verklagsreglur um slysavarnir

tengsl vid dnnur skolastig, atvinnulifid og aetlun um namskynningar og starfsfraedslu
(sja nénar fylgiskjal, gatlisti um skélandmskra)

Nams- og kennsluéeetlanir fyrir arganga og greinar

[ ndms- og kennsluaatlunum eru upplysingar um hverja namsgrein par sem kemur fram hver
eru markmid sem unnid er ad og fjallad er um nam og kennslu, p.e. kennslutilhdgun/
kennsluadferdir, i sumum greinum er einnig fjallad um ndmsmat og heimanam. Nams- og
kennsluaztlanir gilda fyrir skdlaarid og fylgja ad pvi er best verdur séd Adalnamskra i 6llum
meginatridum.

Abendingar — sterkir og veikir peettir

o [ skdlanamskra Langholtsskola er tekid & flestum pattum sem samkvaemt Adalnamskra
grunnskola eiga ad birtast i skdlanamskra og peim sem samkveaemt starfsazetlun
Reykjavikurborgar skal setja fram.

o Gefnar eru Ut ndms- og kennsluéatlanir fyrir hvern argang og hverja namsgrein.

e Nokkra patti vantar ad fjalla um i sk6lanamskranni, s.s. mottokuazetlun fyrir
innflytjendur, jafnréttisasetlun og tengsl vid grenndarsamfélagid.

Oruggt, heilneemt og vistveent skélaumhverfi

Langholtsskdli er Graenfanaskadli og hefur verid pad fra vori 2005. Fyrst var farid ad huga ad
umhverfismalum arié 2001. Markmid umhverfisstefnu eru m.a. ad hvetja nemendur og
starfsmenn til ad taka virkan og stédugan patt i umbotum i umhverfismalum og skapa betra og
vistvaenna nams- og starfsumhverfi. betta er gert med pvi ad draga Ur myndun Urgangs og
leggja aherslu & endurnytingu og endurvinnslu, draga ur raforkunotkun og hvetja til abyrgrar
umgengni vid nerumhverfi og gefa 6llu starfsfolki kost a freedslu um umhverfismal reglulega.
Utikennsla er lidur i umhverfismenntinni.
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Anzgja foreldra i Langholtsskola med hlisnadi og adblnad skélans er oftast minni,og
stundum téluvert minni, en medaltalsanagjan med sému peetti i borginni allri. Petta &
sérstaklega vid um skolalddina en i skolanum meelist medaltalid vegna hennar undir tveimur,
og er langt fyrir nedan medaltal. | opnum svérum voru margir foreldrar einnig hardordir i gard
leikadstodunnar & skolalodinni. | Langholtsskola eru pd séknarfaeri hvad petta vardar, par sem
byggingarframkvaemdir og endurbeetur & skélaléd hafa stadid yfir undanfarin ar og standa enn

yfir.

Stort stokk upp a vid meelist vegna anzagju foreldra med adstédu barnanna til ad matast, sé
nidurstadan 2008 borin saman vid medaltal i skolanum fyrir &rin 2000-2006.

I samantekt ahaettumats Langholtsskdla vorid 2008 kemur fram ad:

e Ahatta er metin ha hvad vardar mikid andlegt alag starfsmanna. Einnig var éhetta
metin ha af pvi ad neydarazetlun vantar og skilgreina parf vidbrogd og utgénguleidir
og setja upp i husnadi skélans.

e Aheatta er metin ha/medal vegna havada i matsal og lagt ad leitad verdi leida til ad
draga Ur.

e Aheatta er metin medal/lag vegna nokkurra patta, nylidafreedslu, hita- og rakastig a
akvednum svaedum, loftreestingu, forvarnir gegn einelti, hros og vidurkenningu til
starfsmanna, sjukrakassa og slokkviteki og merkingu peirra, rymingarleidir, varasém
og hattuleg efni, neydarbunad i natturufraedistofu, vinnuadstddu vid verkstodvar,
vinnuadstddu kennara i yngstu deild, freedslu um likamsbeitingu og stadbundna
loftraestingu vid rennibekk.

Ekki kemur fram ad hve miklu leyti hefur pegar verid brugdist vid med adgeroum.

I rynihopi starfsfolks kemur fram ad adstodu vantar til ad skipta um fot fyrir starfsfolk i
eldhdsi einnig var kvartad yfir havada i matsal. Ad mati starfsfolks parf ad endurnyja
eldvarnarkerfi par sem pad virkar ekki sem skyldi, sérstaklegavar nefnt eldvarnarteppi i
matsal sem er onytt. Gagnryni kom fram & millilidi hja borginni og samskipti vid
Framkvemdasvid sem ekki brygdist vid beidnum um Grbaetur.

Abendingar — sterkir og veikir peettir

Langholtsskdli er Graenfanaskoli og hefur verid pad fra vori 2005.

Nokkrar 6anagju geetir hja starfsfolki og foreldrum med hisnadi og adblnad i
Langholtsskdla svo og skélalédina.

Anagja foreldra med adstddu nemenda til ad matast reyndist meiri i konnun &rid
2008 en i fyrri kdnnunum.

Neydaraatlun og rymingaraztlun vantar (skv. mati vorid 2008) og skilgreina parf
vidbrogd og Utgdnguleidir og setja upp i hiisnadi skdlans.

Leita parf leida til ad draga Ur havada i matsal.

24



Mannauour

Starfsmenn og lidan

Alls starfa 87 starfsmenn i Langholtsskola haustid 2008. Vinnustadagreining fyrir grunnskoéla
Reykjavikur arid 2007 syndi ad starfsfolk skdlans er & heildina litid frekar aneegt i starfi sinu,
st fullyrding melist 4.21 (& starfhaefu bili)® sem er nokkud harra en medaltal grunnskéla i
Reykjavik (4.03). Starfsdnagja og afstada gagnvart vinnuveitanda og starfsvettvangi mealdist
ivid heerri en ad medaltali i Reykjavik og svipad a milli malinga i skélanum arid 2005 og
2007. Svarhlutfall i greiningunni var 77% i Langholtsskola sem var pad sama og svarmedaltal
allra grunnskola. I vidhorfakénnun sem framkvaemd var fyrir allt Menntasvid vorid 2008 feer
skolinn adeins laegra gildi vid fullyrdingunni ,,A heildina litid er ég anaegd/ur i starfi minu® en
heildarmedaltal Menntasvids (3,79 i Langholtsskola midad vid 3,92 sem er heildarmedaltal
MSR ). Svarhlutfall i vidhorfakdnnuninni 2008 var 60,7%.

Starfsmannavelta var 25% i Langholtsskdla haustio 2006 sem er heldur meiri en ad medaltali i
Reykjavik (sja nanar i fylgiskjali 1, Langholtsskoli og skolaumhverfi).

Af tiu mestu fravikum Langholtsskdla fra grunnskélum i heild meelast sjo fullyrdingar
jakveedari en almennt i grunnskolum borgarinnar:

Naesti yfirmadur minn drifur verkefni afram.

Hversu mikinn eda litinn 4huga hefur pa & ad skipta um starfsvettvang?

Meér finnst godur starfsandi & minum vinnustad/skéla.

Minum vinnustad/skdla er vel stjornad.

Eg treysti naesta yfirmanni minum vel.

Meér finnst hlutverk og starfsemi grunnskolanna i Reykjavik gefa til kynna ad starf mitt
sé mikilvaegt.

e Akvardanir eru teknar Gt fra faglegum forsendum & minum vinnustad/skéla.

Af tiu mestu fravikum Langholtsskdla fra grunnskdlum i heild meelast prjar fullyrdingar
neikvaedari en almennt i grunnskélum borgarinnar:
e Eg hef fengid hros eda vidurkenningu fyrir vel unnin storf & sidustu vikum
e Eg fa fullnegjandi upplysingar um mikilvaega atburdi og breytingar innan mins
vinnustadar/skdla.
e Hefur pér oft eda sjaldan fundist pu vera Gtbrunnin(n) eda stressadur(ud) i lok
vinnudags sl. prja manudi?

[ vinnustadagreiningunni 2007 sneru mestu breytingar fra malingunni 2005 ad pvi ad
streita og alag i starfi virtist hafa aukist og starfmenn upplifdu minni sveigjanleika i starfinu.
Hinsvegar malast vidhorf gagnvart pvi hvernig gangi ad sinna einstaklingsbundnum pérfum
nemenda, pverfaglegri samvinnu og starfsanda nokkud jakveaedari en i malingunni 2005.

® Nidurstédum i vinnustadagreiningu er skipt i prja svaedi, styrkleikabil 4.20-5.00, starfhaft bil 3.70-4.19 og
adgerdabil 1.00-3.69.
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Svor vid fullyrdingunni ,,Mér finnst godur starfsandi rikja 4 minum vinnustad“ melast nanast
pau sému i kénnuninni 2008 og almennt a MSR (4,11 i Langholtsskdla midad vid 4,10
heildarmedaltal MSR). Einelti meldist 8% i vinnustadagreiningunni 2007 en 0% i
vidhorfakdnnuninni 2008.

[ rynih6pum kom fram ad starfsfolk er almennt anagt med ad starfa i skdlanum, telja starfid
gefandi og lidur vel ad koma i vinnuna. Starfsandinn er sagdur vera géour og folk ber
umhyggju fyrir hvort 6dru en pad kom einnig fram ad starfsfolkid taldi téluverda
hopaskiptingu & vinnustadnum og samskipti mattu vera meiri & milli hopa.

Samstarf

Fundir i Langholtsskéla fylgja reglubundnu mynstri, starfsmannafundir, kennarafundir,
deildafundir og fagfundir. Fastir fundatimar i hverri viku, deildafundir & moti kennarafundum
og starfsmannafundir einu sinni i manudi. Teymisfundir eru haldnir um akvedin verkefni og
argangafundir eru einu sinni i viku.

[ vidhorfakénnuninni 2008 fzr fullyrdingin ,,Samvinna er god 4 minum vinnustad* gildid
4,06 sem er nalaegt medaltalsgildi MSR (4,10). I vinnustadagreiningunni 2007 maldust
fullyrdingar er meela vidhorf til lidsheildar og samvinnu adeins yfir medaltali annarra
grunnskola i borginni. Vid fullyrdingunni ,,Starfsfolk 4 minum vinnustad/skoéla vinnur sem ein
heild*” feer skolinn nokkud heerra gildi en grunnskolar almennt (3,81 midad vid

heildarmedaltal 3,61) og fullyrdingar um pverfaglega samvinnu og hversu vel vinnufélagar
leggja sié] fram vid ad skila vel unnu starfi fa einnig adeins harra gildi en grunnskolar
almennt®.

I rynihdpum t6ludu starfsmenn vel um samstarfsmenn sina og lystu almennt g6du samstarfi.
pad kom fram ad almennir starfsmenn toldu starfsmannafundi sjaldan en téldu pa samt sem
adur haefilega oft. I rynihdpum kennara var nefnt ad nyta meetti starfsmannafundi betur sem
samrads- og umraedufundi, peir veeru meira nina nyttir sem tilkynningafundir. Kennarar
yngstu barna eru &hugasamir um ad préa teymisstarf um yngri barna kennslu og pad kom
einnig fram ad samvinna faggreinakennara & unglingastigi er talin ganga vel.

pad kom po fram i vidtélum ad tdluverd hopaskipting virdist vera i starfsmannah6pnum og
reett var ad samstarf & milli stiga maetti vera toluvert betra. Pad kom fram ad yngstu barna
kennarar upplifdu yngsta stigid dalitid Utundan og peim fyndist pad maetti fa meiri athygli.
Petta atti reyndar einnig vid um ipréttirnar, iprottakennarar téldu sitt svid vera stundum
Utundan. bad var nefnt ad unglingadeildin veeri eins og nokkurs konar séreining i skélanum og
ad einhverrar stéttaskiptingar geetti i starfsmannahopnum.

Abendingar — sterkir og veikir pettir

o Starfsfolk er almennt anaegt i Langholtsskdla og gddur starfsandi virdist vera a
vinnustadnum.

e Streita og alag i starfi eykst milli aranna 2005 og 2007.

e Samvinna innan stiga er g6d og ahugi fyrir pvi ad proa frekar teymisstarf.

® Hversu g6d eda sleem er pverfagleg samvinna, p.e. samvinna milli starfsfolk i 6likum storfum med 6lika
menntun, & pinum vinnustad? fékk gildid 3,71 i Langholtsskéla en 3,62 i grunnskolum i heild. Fullyrdingin
- Vinnufélagar minir leggja sig alla fram vid ad skila vel unnu starfi* feer gildio 4,19 (heildarmedaltalsgildi 4,13).
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e Toluverd hopaskipting er s6gd vera a vinnustadnum og samskipti mattu vera meiri a
milli hépanna.

e Almennt telur starfsfolkio starfsmannafundi ekki vera vel nytta sem umradu- og
samradsfundi.

Samstarf vio foreldra

[ vinnustadagreiningu 2007 faer spurningin ,,begar a heildina er litid, hversu god eda sleem eru
samskipti pin vid foreldra?* gildid 4,19 sem er adeins laegra en grunnskoélar almennt (4,32). |
vidhorfakénnun 2008 kemur fram ad feerri starfsmenn Langholtsskola telja sig verda fyrir
areitni frd nemendum og foreldrum en almennt i grunnskdélum (20,4% svarenda i
Langholtsskdla midad vid 30,5% sem er medaltalshlutfallid).

[ rynihdpum kom fram ad almennt starfsfolk i skdlanum er anaegt med samstarf vid foreldra
og telur pad ganga vel og nefnt var ad foreldrafélagid veeri stydjandi i skolastarfinu. bad kom
fram ad starfsmenn téldu sig hafa studning innan skolans ef peir lentu i erfidum samskiptum
vid foreldra. P4 var pad nefnt ad starfsmenn toldu foreldra maettu vera synilegri og meeting a
opna fundi, namsefniskynningar o0.p.h. meetti vera meiri, en pé var einhver munur & patttoku
foreldra a slikum fundum milli &rganga.

Abendingar — sterkir og veikir pattir
o Starfsfolk telur sig eiga gott samstarf vid foreldra.

Jafnrétti og jafnreedi

I vidhorfakénnuninni 2008 maeldust vidhorf vid fullyrdingunni ,,Jafnrétti kynja er virt a
minum vinnustad® 4 adgerdabili (3,67 midad vid 4,02 sem er heildarmedaltalsgildi MSR).
Einnig er gildid vid fullyrdingunni ,,pad er gett jafnraedis og jafnréttis gagnvart starfsménnum
a minum vinnustad* nokkud leegra en heildarmedaltalid (3,50 i Langholtsskola en 3,88 fyrir
MSR).

begar petta var reett i ryninGpum kom fram ad ekki er alveg ljost i hverju jafnrétti felst. |
einum hop var nefnt ad karlar umfram konur seetu frekar ad ymsum hlutum pannig ad ekki
setu allir vid sama bord, en ekki nddist fram umrada um petta i 6llum rynihépum.

Abendingar — sterkir og veikir pattir
e Taka parf upp freedslu og umraedu um jafnrétti og hvad parf til ad allir njéti jafnreedis i
skélanum.

Adbunadur:

Fullyrdingin ,,Eg hef adgang ad peim teekjum og gdognum sem til parf* melist 4 adgerdabili i
vidhorfakdnnun 2008, eda med gildid 3,11 midad vid heildarmedaltal MSR sem er 3,78. |
vinnustadagreiningunni 2007 var hinsvegar litill munur & gildi Langholtsskola og
medaltalsgildi allra grunnskéla (3,49 i Langholtsskola midad vid 3,52).

[ rynihdpum hafdi starfsfolk ymislegt vid adbunad i skélanum ad athuga. Reett var um ad
vantadi upp & adstodu fyrir starfsfolk i eldhusi, t.d. til ad skipta um fot og hdvadamengun veeri
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mikil i matsal. Bent var & ad Reykjavikurborg steedi sig ekki sem skyldi vardandi
eldvarnarkerfi i hasinu, t.d. hefdi ekki gengid ad fa onytt eldvarnarteppi fjarlaegt.

Reett var um ad vantadi skjavarpa, tolvur og hatalarakerfi fyrir kennara. Einnig kom fram ad
hluti kennara er i bradabirgdahisnadi og miklar vonir eru bundnar vid betri adstéou pegar
framkvaemdum vid hisnadid ljuka.

Abendingar — sterkir og veikir peettir
o Starfsfolk hefur athugasemdir vardandi adbunad i skolanum, m.a. vantar skjavarpa,
télvur og héatalarakerfi fyrir kennara og adstodu fyrir starfsfolk i eldhusi.

Vidvera starfsmanna

Farid var yfir forfoll starfsmanna & voronn 2008. bar sem fjarvera var skrad ymist sem stundir
(kennslustundir) eda dagar var farin su leid ad reikna fjarveru { 1 dag sem 5.4 kennslustundir.”
Ad medaltali voru kennarar fjarverandi i 32 kennslustundir & énninni®, undir fjarveru falla
veikindi og leyfi vegna simenntunar eda af personulegum asteedum. betta pydir ad kennarar
hafa ad medaltali verid fjarverandi 6 kennsludaga a vorénn 2008.

AJd medaltali voru adrir starfsmenn fjarverandi i 38 stundir & vorénn 2008, undir fjarvistir
falla veikindi og leyfi vegna simenntunar eda af persénulegum asteedum. betta pydir ad adrir
starfsmenn en kennarar hafa ad medaltali verid fjarverandi teepa 6 vinnudaga a vorénn 2008.

Abendingar — sterkir og veikir peettir
e Skoda parf hvort fjarvera starfsmanna tengist &lagi i starfi.

Simenntun og starfsproun

Simenntunaraztlun Langholtsskoéla felur i sér namskeid um fjélmenningarlega kennslu og
markvissa samvinnu. Namskeidid er fyrir alla starfsmenn og ho6fst i agist 2008. Namskeidid
stendur i 35 tima asamt endurgjof og handleidslu. EkKki er gerd grein fyrir annarri simenntun i
gbgnum skolans en i vidtali vid kennara kemur fram ad margir starfsmenn stunda
framhaldsndm med starfi.

paer fullyrdingar i vinnustadagreiningunni 2007 sem greina vidhorf til starfspréunar,
pbjalfunar og freedslu meelast med adeins leegra gildi i Langholtsskéla en i grunnskdlum
almennt.

Fullyrdingin ,,Y firmadur minn eda vinnufélagi hvetur mig til ad proast i starfi“ feer gildid 3,65
(3,76 i grunnskolum almennt). Einnig fer fullyrdingin ,,Eg f pa pjalfun og freedslu sem
naudsynleg er til ad standa mig vel i starfi“ gildid 3,46 (3,58 i 6llum grunnskolum). I
vidhorfakénnuninni vorid 2008 faer skélinn gildid 3,87 vid fullyrdingunni ,,Eg hef fengid
teekifeeri til starfsprounar og simenntunar a sidustu 12 manudum® (4,02 var
heildarmedaltalsgildid fyrir MSR). | badum konnunum 2007 og 2008 malast p6 vidhorf til
bess hversu vel pjalfun og freedsla hefur nyst i starfi adeins herri en heildarmedatal
grunnskola/MSR.

" Kennsluskyldu, 27 stundir & viku, er deilt 4 5 daga.
& Vetrarorlof og barnsburdarleyfi eru pa ekki med talin.
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I rynihépum kom pad fram ad simenntun hefur verid sameiginleg fyrir kennara i vetur i
CLIM-adferdinni til ad styrkja samvinnunam nemenda og einnig kom fram ad nokkrir
kennara veeru i framhaldsndmi. Einnig hefur verid i gangi prounarverkefni um sveigjanlegt
namsmat a midstigi. Pad kom hinsvegar fram ad pad metti vera meira af
simenntunartilbodum fyrir almennt starfsfolk.

Abendingar — sterkir og veikir peettir

e Simenntunaraztlun skdlans fyrir skoladrid 2008-2009 tengist innleidingu a
stefnumatun skélans um fjélmenningarlega kennslu og markvissa samvinnu.

e Kennarar telja sig f4 g6d simenntunarteekifaeri innan skolans.

o Starfsfolk annad en kennarar telur sig ekki hafa mikil simenntunartaekifaeri.

e Starfsmenn adrir en kennarar virdast ekki hafa fengid starfsprounarsamtal sl. r.

Stjornun og skipulag

Skdlastori, adstodarskolastjori vinna pétt saman ad stjornun skélans og hafa med sér mikid
samrad i flestum malum. prir millistjérnendur starfa vid skdlann; deildarstjori fyrir 1.-7. bekk
i 80% starfi, einn fyrir unglingstigid i 65% starfi og einn deildarstjori sérkennslu i 65% starfi.
Stjérnendateymi, p.e. deildarstjorar og skélastjorar funda vikulega. Fastir fundatimar i hverri
viku, deildarfundir eru & moti kennara- og starfsmannafundum einu sinni i manudi.
Teymisfundir eru um akvedin verkefni og argangafundir einu sinni i viku.

Verkaskipting skdlastjora er sveigjanleg en pd akvedin verkefni sem pau hvort um sig sja um,
skolastjori er med fjarmal, radningarmal og byggingarmal, Mikill timi skélastjora fer i
byggingamalin. Adstodarskolastjori sér um toflugerd, dagleg forfoll og baedi eru pau i
nemendaverndarradi og gjarnan saman i erfidtum nemenda- og starfsmannamalum, ,,erum
badi med pulsinn 4 skolastarfinu®. Skrifstofur peirra eru samliggjandi og pau hafa mikil
6formleg samskipti og upplysingamidlun. Pau eru sammala um ad akvardanir taki pau
sameiginlega.

I foreldrakénnuninni vorid 2008 segjast teep 79% foreldra vera anaegd med stjornunina, par af
rumlega 36% mjog anaegd. Medaltalsanaegjan er 4,1 en var 4,3 arid 2006. Medaltalid i
borginni er 4,0 og anagja foreldra i Langholtsskdla med stjérnunina pvi yfir medaltalinu.

Samskipti vid stjérnendur hafa einnig verid god ad mati rynihdps foreldra en fer p6 misjafnt
ord af pvi i einstaka tilvikum. ,,Annars eru petta tveir olikir skolar algerlega eftir ad skipt var
um stjornendur, gengur betur og betur med hverju ari ..., segir foreldri.

[ vidhorfakénnuninni 2008 fer fullyrdingin ,,Minum vinnustad/skéla er vel stjornad* adeins
heerra gildi i Langholtsskola en almennt & Menntasvidi (3,91 midad vid 3,73 sem er
heildarmedaltalsgildi). Traust til ngesta yfirmanns meelist lika hatt (gildid 4,44 midad vid
4,22 i grunnskélum almennt) og almennt er starfsfolk anaegt med samskiptin vid nasta
yfirmann (4,32 midad vid heildarmedaltal 4,18) og fullyrdingin ,, Akvardanir eru teknar at fra
faglegum forsendum & minum vinnustad/skola* fer gildid 4,08 1 vinnustadagreiningunni 2007
sem er nokkud herra en i grunnskélum almennt (3,87 er medaltalsgildi allra grunnskala).

Fullyrdingar er lata ad hrosi og hvatningu eru hinsvegar a adgerdabili i kdnnunni 2008.

Fullyrdingin ,,Eg fze idulega hvatningu fra nasta yfirmanni minum* fékk gildid 3,57 (3,58
heildarmedaltal MSR) og ,,Mér er hrosad af minum neesta yfirmanni pegar ég stend mig vel*
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fekk gildid 3,38 (3,69 heildarmedaltal MSR). Fullyrdingin ,,Mér finnst tekio tillit til skodana
minna og abendinga um framkvamd vinnunnar* feer gildio 3,69 (3,88 heildarmedaltal MSR).

[ rynih6pum kom fram ad starfsfolk var almennt anagt med samstarf og samskipti vid
stjornendur. Deildarstjorar og skolastjornendur telja kennara eiga ad sér gott adgengi og
deildarstjorar taka mikid vid erindum sem kennarar purfa ad beina til stjornenda. pad kom
fram i rynihdpum starfsmanna ad almennt vaeri adgengi ad stjornendum ageett, skolastjorar
veeru hinsvegar oft uppteknir, t.d. vegna agamala. Kennarar i rynihopum téldu sig almennt
eiga gott samstarf vid deildarstjora sem veeru mjog stydjandi en einhverjir nefndu ad samstarf
vid skolastjora veeri litid og ad stjornendateymid hefdi fjarleegst kennara. Almennt fannst
starfsmonnum ad samrad meetti vera meira. Adrir nefndu gott samstarf vid skolastjornendur
og ad vel veeri tekid & malum.

Einhverjir starfsmanna i rynihdpum nefndu ad litid veeri um personulegt hros, folki vaeri meira
pakkad yfir hdpinn sem veeri ekki endilega hagt ad taka sem personulegu hrosi. bad kom
einnig fram ad sumir starfsmanna téldu endurgjof & storf sin ekki vera naegilega, hlusta meetti
meira & starfsmenn og stjornendur maettu vera synilegri.

Fullyrdingin ,,Upplysingastreymi til starfsmanna & minum vinnustad er gott” malist &
adgerdabili med lagt gildi 2,96 sem er umtalsvert lzegra en heildarmedaltal MSR (3,50).

[ rynihdpum kom fram ad upplysingastreymi petti stopult, upplysingar fengjust i gegnum
télvupdst en télvukosturinn veeri [élegur og par ad auki feeru ekki allir i tolvupdstinn.
Starfsmenn reyndar t6ludu einnig um sina abyrgd i pessu sambandi, peir maettu oft vera
duglegri ad bera upplysingar &fram. Kennarar nefndu ad pad bari & pvi ad peir fengju ekki
upplysingar vardandi nemendur, t.d. hefdi pad komid fyrir ad kennari fengi nyjan nemenda i
bekk an pess ad hafa fengid ad vita af pvi fyrir fram.

I vidhorfakénnuninni 2008 kom fram ad 88,7% hefdu farid i starfspréunarsamtal & sidustu 12-
15 manudum. Stjoérnendur skolans hafa skipt med sér starfsprounarsamtdlum. I rynihdpum
kom fram ad kennarar hefdu fengid starfsprounarsamtal & undanfornu ari en pad sama etti
ekki um adra starfsmenn, t.d. hefdi enginn skélalidi fengid slikt samtal.

Nemendur hafa ekki mikid beint samband vid skolastjéra eftir pvi sem fram kemur i
rynihdpum, pekkja hann med nafni en ekki meir. Pau nefna deildarstjéra sem pann adila sem
t.d. kemur inn i bekk og talar vid pau.

Stefna og aherslur Langholtsskola eru adgengileg i handbdk skélans. Stefnan tekur mid af
stefnu og syn Reykjavikurborgarinnar i menntamalum. Hun byggir & fimm meginstodum:

» Nam vid hefi hvers og eins - markviss samvinna

» Skola an adgreiningar - jofn teekifeeri til ndms

* Jakveeori sjalfsmynd - god andleg og likamleg lidan

« Sjalfstadi skola - geedi og fagmennska

* Nain tengsl skola, foreldra og samfélags

(Stefna Reykjavikurborgar i menntamalum 2008)

Anherslur Langholtsskola 2008-2009 eru skv. handbokinni eftirtaldar:
* Skoli fyrir alla.
* Lidan nemenda — jakveed samskipti.
« Arangur 4 6llum svidum.
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* Skapandi skolastarf.
* Fjolbreytni 1 vidfangsetnum og kennsluhattum.
* Fj6lmenningarleg kennsla - Clim
« Utivist og hreyfing.
* Upplysingatakni 1 6llu nami.
* Baett skolasokn.
* Olweusarverkefni gegn einelti.
» Umhverfisstefna — Graenfaninn.
(Handbok Langsholtsskdla 2008-2009)

Almennt virdast starfsmenn meta pad sem svo ad skolinn hafi sett sér nokkud skyr markmid
fyrir skolaarid. [ vinnustadagreiningu arid 2007 fékk spurningin ,,Hversu skyr eda Oskyr
markmid hefur pinn vinnustadur/skdli sett sér fyrir petta skolaar?* gildid 3.72 sem er nalaegt
medaltalsgildi allra grunnskdla vid pessari spurningu (3,76). Einnig telja starfsmenn
Langholtsskdla framtidarsyn Reykjavikurborgar i menntamalum nokkud skyra eda alika og
starfsmenn i grunnskélum borgarinnar i heild (fullyrding pess efnis fekk gildid 3,10 i
Langholtsskdla en medaltalsgildid var 3,18 i 6llum grunnskélum).

Abendingar — sterkir og veikir pattir

e [ foreldrakénnun vorid 2008 segjast teep 79% foreldra vera &naegd med stjornun
skdlans.

Stefna Langholtsskola er adgengileg i Handbdk Langholtsskola.

Starfsfolk er almennt ansegt med samstarf og samskipti vid stjornendur.
Deildarstjorar eru sagdir stydja vel vio storf kennara.

Almennt telja starfsmenn ad vanti upp a4 samrad milli stjérnenda og starfsmanna.
Starfsmenn telja litid vera um personulegt hros og endurgjof & dagleg storf.
Starfsmenn telja upplysingastreymi ekki nagilegt.
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Fjarmal

Uthlutun fjarmagns og rekstraréeetlun

[ stefnukorti Menntasvids fyrir 2008 er markmidid i viddinni fjarmal: G6d og hagkvaem
nyting og styring fjarmala.

Grunnskélar Reykjavikur f& athlutad fjarmagni til reksturs samkvaemt reiknilikani
Menntasvids par sem helstu viomid eru nemendafjéldi og sterd hdsnadis.

Skdlum er gert ad skila rekstrardaetlun til fjarmalapjonustu Menntasvids par sem fram kemur
hvernig peim fjarmunum sem skolinn feer til reksturs hvert fjarhagsar verdur radstafad.

Menntasvid yfirfer rekstrarasetlun og metur hvort hun er innan fjarheimilda. Langholtsskoli
skiladi rekstrarazetlun fyrir arid 2008 & tilsettum tima og var hdn innan fjarheimilda skolans.

Fjarhagsleg stada skoélans

Heildarfjarheimildir Langholtsskéla fyrir &rid 2007 voru ad upphaed 455.580 pus. kr., par med
er talin Gthlutun til sérkennslu, kennslu nybua, sérdeildar einhverfra. Vid uppgjor arsins 2007
var stada Langholtsskola su ad uppséfnud skuld skélans vid borgarsjod nam um 4.6 millj.kr.
Atlast er til ad skolinn bregdist vid pvi med adhaldi & arinu 2008 og jafni Gt skuldina.

A0 sbgn skolastjora hefur endurnyjunarpdrf & gégnum og bunadi verid mikil enda skélinn
ordinn gamall. Stodpjonusta og sérdeild hafa einnig tekid til sin téluvert.

Langholtsskdli er einn peirra skéla sem fengu vidbétaruthlutun fjarmagns haustid 2008 vegna
félagslega erfidra adsteedna i skdlahverfinu.

Abendingar — sterkir og veikir peettir
o Gata parf ad gddri og hagkvaemri nytingu og styringu fjarmala.
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Greining
Styrkleikar: Anzgja foreldra med skolastarfid er meiri en i skélum borgarinnar ad medaltali
og hefur farid vaxandi undanfarin &r. Svipad er ad segja um anagju foreldra med stjérnun
skolans. Starfsfolk er almennt anaegt a vinnustadnum og starfsandi godur. Nam og kennsla i
yngri deildum er fjolbreytt. Samskipti einkennast af jakveedni og hlyju.
Veikleikar: Hlutfall nemenda sem segja ad peim lidi alltaf eda oftast vel i skolanum er laegra
en i borginni ad medaltali. Arangur nemenda i lestri i 2. bekk er lakari en medalarangur i
grunnskolum Reykjavikur. Baeta parf samrad stjornenda og starfsmanna og
upplysingastreymi.
Ogranir: Vinnuumhverfi nemenda og kennara hefur verid erfitt undanfarin ar vegna
byggingaframkveemda og endurbdta & husi og 168. Skélinn feer adeins til sin um 80% af
nemendahopnum i skoélahverfinu.
Takifeeri: Morg prounarverkefni hafa verid unnin vid skdlann undanfarin ar, soknarfeaeri
liggja i pvi ad festa pau i sessi 0g sja til pess ad pau nai til allra aldurshépa. Soknarfeeri er
einnig i pvi ad gaedi kennslu séu jofn yfir allan skdlann.

Samantekt abendinga

Skolastarf
Nam og kennsla

Abendingar — sterkir og veikir pettir

e Arangur nemenda i lestri i 2. bekk 2008 er lakari en medalarangur i grunnskélum
Reykjavikur. Sama a vid um arid 2006.

e Soknarfeeri er fyrir skolann ad bata drangur nemenda i lestri.

e Langholtsskoli hefur ekki verid patttakandi i sterdfreediskimun grunnskdéla
Reykjavikur.

e Nemendum fer edlilega fram i nami i islensku og steerdfraedi milli 7. og 10. bekkjar og
milli 4. og 7. bekkjar samkvaemt framfarastudlum i samreemdum préfum.

e Namskrar og kennsluaatlanir fyrir &rganga i 6llum greinum eru birtar a heimasiou
skolans, peer eru hluti af skélanamskra og eru kynntar foreldrum i namskynningum ad
hausti.

e Kennsluastlanir og/eda heimavinnuaztlanir eru gerdar fyrir hvern manud og afhentar
nemendum og foreldrum.

e Nemendur gera sér ekki eigin namsaztlanir.

Nemendur og lidan

Abendingar — sterkir og veikir pattir

e 63% nemenda i 5.-7. bekk lidur alltaf eda oftast vel i kennslustundum skv. kénnun
2007 sem er undir medaltali i borginni (69%).
Einelti hefur aukist um 3% milli ara skv. kdnnun, en adur hafdi dregid ar pvi.
Yngri nemendum lidur almennt vel i sk6lanum en eldri nemendum ekki alltaf.
Nemendur tala vel um kennarana sina, en eru gagnrynin a suma peirra.
Skemmtilegast finnst nemendum i iprottum og listasmidju.
| september hefur ekki verid kosid i stjorn nemendafélags fyrir skélaarid 2008-2009.
Nemendarad hefur ekki fundad med skdlastjornendum eda fjallad um skélastarf og
faglega peetti.
Virkja pyrfti stjorn nemendafélags i skolastarfinu og vinna ad auknu nemendalydradi.
e Nemendur pekkja skolareglur og virda peer.

33



Bekkjarreglur eru uppi vid i sumum skolastofum en ekki 6llum.

Almennt er gédur vinnufridur og agi i kennslu, en 6réi skapast vid verkefnaskil.
Marka parf skyrar stefnu skolans i hegdunarmalum og setja i skyrari farveg hvernig
tekid er & malum.

Skoda parf hvad veldur pvi ad einstaka bekkir skera sig ir med vidveru og hvort tengsl
eru viod arangur nemenda.

Vidhorf foreldra og patttaka i skolastarfi
Abendingar — sterkir og veikir peaettir

I kénnun vorid 2008 segjast 83% foreldra barna i Langholtsskola vera anaegd med
skdla barnanna sem er heldur heerra en i grunnskélum borgarinnar ad medaltali og
mun heerra en pegar fyrst var melt arin 2000 og 2002.

Foreldrar telja eskilegt ad gera meira af pvi ad opna skolann fyrir foreldrum.
Reglulegir fundir hafa verid med skélastjornendum og foreldraradi.

Engar upplysingar eru um starfsemi foreldrafélags a heimasiou skélans né upplysingar
um skdlaréd/foreldrarad.

Foreldrum meetir almennt gott vidmot i skdlanum og peir eiga i godum samskiptum
vid flesta kennara.

Kennarar meta samskipti vid foreldra nokkud leegra en i grunnskélum almennt og
leegra en i fyrri meelingum.

Samstarf og upplysingamidlun milli kennara og foreldra er misjofn eftir kennurum.
Tryggja parf ad upplysingamidlun til foreldra sé regluleg, markviss og god i 6llum
bekkjardeildum.

Verklag
Fjolbreyttar leidir i nami
Abendingar — sterkir og veikir peaettir

Almennt virdist skdlinn kominn lengra i vidhorfum og stefnumoétun en i framkvemd
einstaklingsmidads nams.

[ flestum timum sem heimséttir voru i vettvangsathugun voru nemendur ad vinna ad
sama verkefni & sama tima.

[ list- og verkgreinum vinna nemendur ad dlikri Gtfaerslu sama grunnverkefnis.

I ndmskram kemur fram ahersla a fjolbreyttar leidir i nami sérstaklega i yngri deildum
Vettvangsnétur vitna um fjolbreytt vidfangsefni a yngsta stigi, gott skipulag, styrka
bekkjarstjérnun og jakveed og hlyleg samskipti nemenda og kennara.

Skolastofur eru Gtbunar sem sérgreinastofur i unglingadeild og nemendur fara & milli
stofa.

Kennsluhettir virdast almennt hefdbundnir, nemendur eru allir ad vinna ad sama
verkefni @ sama tima og einstaklingslega.

Nemendur gera ekki eigin aztlanir um nam sitt.

Fjolbreytt frambod er & valgreinum i 9.-10. bekk, en ekki kemur fram hverjar eru
kenndar.

I namskra greina og bekkja er 6vida fjallad um namsmat. Ekki er ad finna upplysingar
um namsmat i Handbok Langholtsskola.

Vinna parf ad pvi ad préunarverkefni um sveigjanlegt ndmsmat komi fram i namskram
og nai til fleiri greina og arganga.

Skimanir eru markvisst lagdar fyrir nemendur med sérparfir en ekki ljost ad hve miklu
leyti sérkennsla byggir a peim.

Deildarstjori sérkennslu skipuleggur kennsluna og starf studningsfulltria
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Mikid alag er & starfsfolki i sérkennslu.

Sérkennsla fer ad mestu fram i namsverum utan bekkjar.

EkKi er fastur kennari vid ndmsver & unglingastigi.

Lausnateymi er ekKki virkt vid skélann.

[ einhverfudeild Langholtsskola eru sjé starfsmenn og niu nemendur. Unnid er

samkvemt TEAACH adferdinni — skipuleg vinnubrégd og mikil ahersla 16gd a
sjonreenar visbendingar.

Allir nemendur einhverfudeildar fara Gt i bekki, mismikid, med eda an fylgdar

starfsmanns deildarinnar.

Skdlapréun og mat
Abendingar — sterkir og veikir peettir

Sjalfsmatsskyrsla er ekki birt a heimasiou en liggur fyrir i méppu. bar er lyst vinnu ad
sjalfsmati i Langholtsskdla og sett fram umbotaédaetiun fyrir skélaarid 2006-2007.
Helstu aherslur i umbdtadaetlun fyrir skdlaarid 2006-2007 eru settar fram undir fimm
aherslupattum i starfsasztlun Menntasvids Reykjavikurborgar og tilgreind vidbrégd og
adgerdir, abyrgd, timadaetlun og malikvardi & arangur hverrar adgerdar.

Ekki kemur fram ad hve miklu leyti umbdtaadgerdir hafa skilad tiletludum arangri.
Vid heildarmat haustid 2008 liggur ekki fyrir uppfeerd umbotaazstlun skolans.
Fjolmorg prounarverkefni i skolastarfi hafa verid unnin i Langholtsskéla undanfarin
ar.

Virk upplysingamidlun
Abendingar — sterkir og veikir pattir

Heimasida skdlans er uppfeaerd reglulega og fréttir feerdar inn. Sidan er ny, gripandi og
adgengileg.

Gooar upplysingar eru & heimasidu um ymis préunarverkefni skolans.

itarlegri upplysingar vantar um mikilveaegar hlidar skolastarfsins sem kynntar eru i
handbok skolans.

Ekki fundust upplysingar um mottoku og kennslu nybua né upplysingar & 6drum
tungumalum.

EkKi eru upplysingar um sjalfsmat Langholtsskéla & heimasidunni.

I skolanamskréa Langholtsskdla er tekid & flestum pattum sem samkveemt Adalnamskra
grunnskola eiga ad birtast i skdlanamskra og peim sem samkvaemt starfsazsetlun
Reykjavikurborgar skal setja fram.

Gefnar eru ut ndms- og kennsluaetlanir fyrir hvern argang og hverja namsgrein.
Nokkra peetti vantar ad fjalla um i skélanamskranni, s.s. méttokuaztlun fyrir
innflytjendur, jafnréttisasetlun og tengsl vid grenndarsamfélagid.

(")ruggt, heilneemt og vistveent skolaumhverfi
Abendingar — sterkir og veikir peettir

e Langholtsskoli er Greenfanaskoli og hefur verid pad fra vori 2005.

o Nokkrar 6anagju getir hja starfsfolki og foreldrum med hdsnadi og adbunad i
Langholtsskdla svo og skolalodina.

e Anagja foreldra med adstédu nemenda til ad matast reyndist meiri i kénnun arid
2008 en i fyrri kdnnunum.

e Neydardaztlun og rymingarasetlun vantar og skilgreina parf vidbrogo og
utgénguleidir og setja upp i hdsnadi skolans.

e Leita parf leida til ad draga Ur havada i matsal.
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Mannaudur
Starfsmenn og lidan
Abendingar — sterkir og veikir peettir

Starfsfolk er almennt anaegt i Langholtsskdla og gédur starfsandi virdist vera a
vinnustadnum.

Streita og alag i starfi eykst milli aranna 2005 og 2007.
Samvinna innan stiga er g6d og &hugi fyrir pvi ad proa frekar teymisstarf.

Toluverd hopaskipting er s6gd vera & vinnustadnum og samskipti mattu vera meiri &

milli hdpanna.

Almennt telur starfsfolkio starfsmannafundi ekki vera vel nytta sem umradu- og
samradsfundi.

Starfsfolk telur sig eiga gott samstarf vid foreldra.

Taka parf upp freedslu og umraedu um jafnrétti og hvad parf til ad allir njoti jafnreedis i

skoélanum.

Starfsfolk hefur athugasemdir vardandi adbinad i skélanum, m.a. vantar skjavarpa,

tolvur og hatalarakerfi fyrir kennara og adstodu fyrir starfsfolk i eldhdsi.

Skoda parf hvort fjarvera starfsmanna tengist alagi i starfi.

Simenntunaraztlun skolans fyrir skélaarid 2008-2009 tengist innleidingu &
stefnumotun skolans um fjélmenningarlega kennslu og markvissa samvinnu.
Kennarar telja sig f& g6d simenntunartaekifeeri innan skolans.

Starfsfolk annad en kennarar telur sig ekki hafa mikil simenntunartaekifeeri.
Starfsmenn adrir en kennarar virdast ekki hafa fengid starfsprounarsamtal sl. r.

Stjornun og skipulag
Abendingar — sterkir og veikir peaettir

I foreldrakénnun vorid 2008 segjast tep 79% foreldra vera anaegd med stjornun
skdlans.

Stefna Langholtsskéla er adgengileg i Handbok Langholtsskoéla.

Starfsfolk er almennt anaegt med samstarf og samskipti vid stjornendur.
Deildarstjorar eru sagdir stydja vel vio storf kennara.

Almennt telja starfsmenn ad vanti upp a4 samrad milli stjérnenda og starfsmanna.
Starfsmenn telja litid vera um personulegt hrés og endurgjof & dagleg storf.
Starfsmenn telja upplysingastreymi ekki nagilegt.

Fjarmal
Abendingar — sterkir og veikir pettir

e Gata parf ad godri og hagkvemri nytingu og styringu fjarmala.
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