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HELSTU NIDURSTOBUR

Kynbundinn launamunur var 4,1% &arid 2013 og 3,5% &rid 2014 medal starfsfélks
Reykjavikurborgar sem var i ad minnsta kosti 70% starfi, p.e. laun kvenna i oktéber 2014 voru
4,1% leegri en laun karla eftir ad tekid hefur verid tillit til aldurs, starfsaldurs, starfaflokks,
starfshlutfalls, yfirvinnustunda og vinnustunda utan venjulegs vinnutima. Séu einnig tekin ut ahrif
pess & hvada svidi starfsmenn eru radnir leekkar kynbundinn launamunur Gr 4,1% i 2,8% &rid
2013 og ur 3,5% i 2,3% ario 2014. betta skyrist af pvi ad téluvert leegri laun eru greidd a peim
svidum par sem konur eru fijlmennari heldur en & peim svidum sem karlar eru liklegri til ad starfa
a.

Uppreiknud grunnlaun kvenna i 70-100% starfi heekkudu um 9% & milli aranna 2013 og 2014 en
grunnlaun karla um 8%. bratt fyrir ad grunnlaun kvenna hafi haekkad meira en karla jokst munur
a heildarlaunum litillega kérlum i vil en heildarlaun peirra heekkudu um 9% & milli ara en
heildarlaun kvenna um 8%. Oleidréttur kynbundinn munur & uppreiknudum heildarlaunum medal
peirra sem voru i 70-100% starfi var 8% arid 2013 og 9% arid 2014, en sambeerilegur
kynbundinn launamunur var i hépi peirra sem voru i fullu starfi. Helstu asteedur pess ad
Oleidréttur munur er i sumum tilfellum minni en leidréttur launamunur eru medal annars paer ad
konur sem starfa hja Reykjavikurborg eru mun liklegri en karlar til ad starfa sem sérfraedingar og
par med liklegri til ad vera med haskdlamenntun, auk pess sem starfsaldur peirra er alla jafna

haerri.

Oleidréttur kynbundinn munur & uppreiknudum grunnlaunum hja starfsfélki sem vann a.m.k. 70%
starf var 1% ario 2013, konum i hag og konur héféu sémuleidis 2% haerri grunnlaun ad jafnadi en
karlar arid 2014. Leidréttur kynbundinn munur uppreiknadra grunnlauna medal peirra sem unnu
ad minnsta kosti 70% starf var 2,0% arid 2013 og 1,6% arid 2014, konum i 6hag. Oleidréttur
munur & uppreiknudum grunnlaunum var pvi konum i vil, en pegar tekid er ftillit til patta sem

almennt hafa ahrif & laun snyst deemid vid.

Af 6llum sem voru i fostu starfi hja borginni fengu 80% kvenna og 78% karla greidda yfirvinnu
arid 2013. Arid 2014 fengu 76% kvenna greidda yfirvinnu og 78% karla. Karlar voru adeins
liklegri til ad vinna breytilega yfirvinnu. Arid 2013 unnu 50% karla breytilega yfirvinnu & moti 47%
kvenna. Arid 2014 unnu 49% karla breytilega yfirvinnu & moti 44% kvenna. Konur voru aftur &
méti frekar med fasta yfirvinnu. Arid 2013 fengu 55% kvenna greidda fasta yfirvinnu samanborid
vid 40% karla. Arid 2014 fengu 49% kvenna fasta yfirvinnu en 40% karla. Karlar fengu hinsvegar

meira greitt ad jafnadi hvort sem er fyrir breytilega eda fasta yfirvinnu. Arid 2013 voru laun
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kvenna vegna breytilegrar yfirvinnu 65% af pvi sem karlar fengu, arid 2014 var hlutfallio 63%.
Pad sama atti vid um fasta yfirvinnu, en par voru laun kvenna 56% af pvi sem karlar fengu arid
2013 og 57% arid 2014. begar fastar og breytilegar yfirvinnugreidslur eru teknar saman sést ad
greioslur til kvenna voru 31% laegri ad jafnadi arid 2013 og 34% laegri &rid 2014 en greidslur til

karla. Karlar voru pvi ad f4 ad jafnadi rimum 20.000 kr. meira fyrir yfirvinnu.

Um 15% karla sem storfudu hja Reykjavikurborg arid 2014 fengu akstursgreidslur af einhverju
tagi, samanborid vid 9% kvenna. Kérlum sem fengu akstursgreidslur fjolgadi um 2 présentustig
fr4 &rinu 2013 en engin breyting vard a hlutfalli kvenna sem fengu slikar greidslur. Konur voru
heldur liklegri en karlar til ad f&4 akstursgreidslur samkvaemt dagbok, eda 4% kvenna samanborid
Vvio 2% karla &rid 2014. Karlar voru aftur & méti mun liklegri til ad fa fastar akstursgreidslur, en um
12% karla voru med fastar greidslur samanborid vid 4% kvenna arid 2014. Arid 2013 voru konur
med 23% heerri greidslur en karlar fyrir akstur samkveemt daghok en 8% laegri arid 2014. Konur

fengu 13-18% laegri fastar akstursgreidslur en karlar arin 2013 og 2014.

Starfsmatskerfid dregur nokkud Ur kynbundnum mun heildarlauna. Leidréttur kynbundinn munur
heildarlauna meelist helmingi minni pegar tekio er tillit til stiga Ur starfsmati heldur en pegar pad
er ekki gert. Ad teknu tilliti til starfsmats maelist kynbundinn launamunur enginn hja einstaklingum
i 70-100% starfi. Akvednar visbendingar eru p6 um ad karlar séu ad fa heldur meira greitt fyrir
hvert starfsmatsstig en konur, sem bendir til pess ad peir fai frekar umbun umfram pad sem

starfsmatid gerir rad fyrir.
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INNGANGUR

Fra arinu 1995 hefur Reykjavikurborg gert p6 nokkrar kannanir & kynbundnum launamun
starfsfolks sins'. Reykjavikurborg hefur radist i ymsar adgerdir til ad draga Gr kynbundnum
launamun. Mikid hefur gerst sidan rannséknir & pessu hofust. Bilid hefur minnkad mikid, en erfitt

hefur reynst ad loka pvi.

Reykjavikurborg fél Félagsvisindastofnun Haskoéla islands ad gera greiningu & launapréun
starfsfolks borgarinnar undanfarin tvd ar. Hér voru borin saman laun karla og kvenna fyrir oktéber
manud arid 2013 og 2014.

Vid greiningu gagna voru eftirfarandi spurningar hafdar ad leidarljosi:
1. Hver voru laun fastradinna karla og kvenna sem storfudu hja Reykjavikurborg arin 2013
0og 20147
a. Hver voru dagvinnulaun, yfirvinnulaun og heildarlaun greind eftir kyni? Hvernig

dreifdust akstursgreioslur, baedi fastar og samkvaemt akstursdaghok.

b. Hvada ahrif hefur starf (ISTARF95), starfssvid eda malaflokkur, aldur, starfsaldur

og starfshlutfall?

2. Er kynbundinn launamunur til stadar medal starfsfélks Reykjavikurborgar i fullu starfi ad
teknu tilliti til starfs, svids (malaflokks), aldurs, starfsaldurs, starfshlutfalls, fjdlda

yfirvinnustunda og fjolda vinnustunda utan hefdbundins daglegs vinnutima?

a. Eru ahrif starfs & laun 6lik eftir pvi hvort karlar eda konur eiga i hlut pegar tillit

hefur verid tekid til aldurs og vinnutima?

b. Hver eru ahrif starfssvids (annars vegar hefébundin karlasvid og hins vegar
hefdbundin kvennasvid) & kynbundinn launamun? Eru ahrif starfssvids & laun had

pvi hvort karlar eda konur eiga i hlut?

c. Hefur kynbundinn launamunur medal starfsfélks Reykjavikurborgar breyst fra fyrri
greiningum & honum? Ef breytingar hafa ordid a kynbundnum launamun, i hverju

felast peer i meginatrioum?

d. Hversu mikid dregur starfsmatskerfid Ur kynbundnum launamun?

1 Félagsvisindastofnun Haskéla islands (2013). Kynbundinn launamunur: Samantekt um kannanir
Reykjavikurborgar 1995-2012.
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ADFERD

patttakendur

Rannsoknin nadi til alls starfsfélks Reykjavikurborgar sem var i fostu starfi i oktober 2013 og
2014. Starfsfolk sem var ekki med skrad starfshlutfall, p.e. ekki med launalidinn manadarlaun var
sleppt Ur greiningunni. Greiningin nadi pvi til 7.480 manns sem voru vid storf hja Reykjavikurborg
i oktOber arid 2013 og 7.585 einstaklinga sem voru vid storf i oktdber arid 2014. Vid Utreikning a
leidréttum launamun voru tveir hGpar skodadir. Annarsvegar peir sem voru i 70% starfi eda meira
og hinsvegar peir sem gegndu fullu starfi. Arid 2013 voru 5.886 einstaklingar i 70% starfi eda
meira, ario 2014 voru peir 5.919. Einstaklingar i fullu starfi voru 4.330 arid 2013 og 4.326 arid
2014.

Launaupplysingar

Launaupplysingar voru fengnar Ur launabodkhaldi borgarinnar. Notast var vid laun fyrir oktober
manud arin 2013 og 2014, en oktober pykir frekar deemigerdur manudur hvad laun vardar. Vid
arvinnslu voru skodud grunnlaun, yfirvinnugreidslur, akstursgreidslur og heildarlaun. Heildarlaun
samanstanda af grunnlaunum, yfirvinnu, akstursgreidslum, orlofsgreidslum, alagsgreidsium,
bonusum og 6drum hlunnindagreidslum. Vid Utreikning & leidréttum launamun voru grunnlaun
peirra sem ekki unnu fullt starf uppreiknud i 100% svo pau veeru samanburdarhaef vid laun peirra
sem gegndu fullu starfi. Adrar greidslur voru hinsvegar ekki uppreiknadar. Ekki er haegt ad gefa
sér pad ad einstaklingur sem vinnur i 70% starfshlutfalli myndi endilega auka vid sig akstur eda

yfirvinnu skyldi hann fara i 100% starf.

Flokkun starfa
Hja Reykjavikurborg er notad ISTARF 95 starfaflokkunarkerfi Hagstofu islands. Kerfid er snidié

eftir Alpjédlegu starfaflokkuninni, International Standard Classification of Occupations, ISCO-88
sem Alpjodavinnumalastofnunin gaf ut ario 1990. Storf eru flokkud eftir edli starfsins og krafna

um kunnattu.

| pessari greiningu var gréfasta flokkun ISTARF 95 notud. bad eru flokkarnir: 1) kjornir fulltraar,
ae0stu embaettismenn og stjérnendur 2) sérfraedingar, 3) taeknar og sérmenntad starfsfolk, 4)
skrifstofufélk, 5) folk i pjonustu-, s6lu- og afgreidslustérfum, 6) basendur og fiskimenn, 7)
idnadarfolk og sérheeft idnverkafdlk, 8) véla- og vélgaeslufélk og 9) ésérhaeft starfsfolk. Vegna

pess hversu fair sinna stérfum i flokkum 6, 7 og 8 voru peir sameinadir fyrir Grvinnslu.

10
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Marktektarprof

| pessari rannsokn er athugad hver laun eru hja fastradnu starfsfolki Reykjavikurborgar og pvi er
fastradid starfsfolk borgarinnar pydi rannsoknarinnar. Rannsoknin er pydisrannsokn. |
pydisrannsékn hoéfum vid gogn um allt pydid og pa parf strangt til tekid ekki ad birta nidurstéour
marktektarprof, vegna pess ad tilgangur marktektarpréfa er ad draga alyktun at fra
urtaksupplysingum og Yyfirfeera & pydi. Petta er best Utskyrt med dsemi. Urtaksrannsokn &
hamingju islendinga eftir kyni geeti falid i sér ad spyrja 1.000 islendinga hvort peir séu
hamingjusamir. Ef markteekur munur veeri & medaltélum karla og kvenna gaeetum vid alyktad ad
munurinn sem Vvid fundum i Grtaki okkar eigi einnig vid um allt pydid okkar, alla islendinga
semsagt. Alveg eins pydisrannsokn myndi fela i sér ad spyrja alla islendinga hvort peir veeru
hamingjusamir. Hér veeri marktektarpréf oparft pvi munurinn & hamingju karla og kvenna sem
fram keemi veeri raunverulegur munur & hamingju karla og kvenna i pydi, pad pyrfti ekki ad alykta

neitt.

Hér er fastradio starfsfolk Reykjavikurborgar pydid par sem gdgnin sem greind eru geyma
upplysingar um allt pydid. brétt fyrir pad eru birtar nidurstédur marktektarpréfa, sem ma hafa til
hliosjénar. Marktektarpréfin Ki-kvadrat, dreifigreining og adhvarfsgreining voru notud eftir pvi

hvad atti vio hverju sinni.

Ki-kvadrat marktektarproéfio segir okkur hvort markteekur munur er & hlutféllum mismunandi hépa.
Marktaekur munur er gefinn til kynna med stjérnum. Ein stjarna pydir ad innan vid 5% (p < 0,05)
likur séu & pvi ad munur sem sést & milli hépa komi til ef enginn munur er & milli hépanna i
pydinu, p.e. & medal alls starfsfélks Reykjavikurborgar. Tveer stjdrnur pyda ad innan vid 1% likur
(p = 0,01) séu & pvi ad munur sem sést a milli hépa svarenda komi til ef enginn munur er & milli
hépanna i pydinu og prjar stjornur pyda ad innan vid 0,1% (p < 0,001) likur eru & pvi ad munur

sem sést a milli hépa svarenda komi til ef enginn munur er & milli hépanna i pydinu.

Dreifigreining (one-way analysis of variance) var notud til ad sja hvort marktaekur munur veeri a
medaltélum 6likra hopa. Dreifigreining profar pa nalltilgatu ad artok hopa séu dregin Ur pydum
sem hafa sému medaltdl. Ef prof er marktaekt vid 0,05 mérk méa segja ad innan vid 5% likur séu &

ad draga urtok sem gefa pessi 6liku medaltol ef enginn munur er & milli hépanna i pyoi.

Linuleg adhvarfsgreining (Ordinary least squares regression) var notud til ad athuga hvort
kynbundinn launamunur veeri til stadar pegar 68rum breytum var haldid féstum. bPad er, athugad
var hver kynbundinn launamunur var pegar tillit hefur verid tekid til starfs, svids (malaflokk),
aldura, starfsaldurs, starfshlutfalls, fidlda yfirvinnustunda og fjolda vinnustunda utan venjulegs
vinnutima. Med pessu méti ma greina ahrif mismunandi péatta & laun. bPvi er heegt ad sja hver

kynbundinn launamunur er hja einstaklingum sem eru jafn gamlir, hafa jafn haan starfsaldur,

11
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sinna sambeerilegu starfi, vinna & sama svidi, eru i sama starfshlutfalli, med jafnan fjdlda
breytilegra yfirvinnustunda og jafn marga tima utan venjulegs vinnutima. | adhvarfsgreiningu voru
upplysingar um laun settar & logaripmiskan kvarda. Asteedan fyrir pessu er ad laun eru ekki
normaldreifd heldur jakveett skekkt, en normaldreifing fylgibreytu er ein forsenda

adhvarfsgreiningar.

12



HASKOLI iISLANDS
FELAGSVISINDASTOFNUN

NIDURSTODUR

Hér verdur greint fra nidurstodum launagreiningar. Fyrst eru birtar fidldatdlur og hlutfoll fyrir
bakgrunnspeetti. Pa eru birtar upplysingar um laun eftir bakgrunnspattum par sem méa
sjaupplysingar um grunnlaun, heildarlaun, yfirvinnu- og akstursgreidslur. Ad lokum eru birtar

nidurstodur adhvarfsgreiningar um kynbundinn launamun.

Bakgrunnsupplysingar
Eftirfarandi myndir og toflur syna hlutfall svarenda skipt eftir peim bakgrunnspattum sem goégn

voru greind eftir. Toflurnar syna upplysingar um allt fastradid starfsfolk Reykjavikurborgar.

Taflal. Kyn starfsfolks

Fioldi Hiutfall Hiutfall
|
2013
Karlar 1852 25% I 25%
Konur 5628 75% I 75%
Alls 7480 100%

2014
Karlar 1819 24% I 4%
Konur 5766 76% I 76%
Alls 7585 100%

OLA) 2&';% 5(;% 75% 106%
Arid 2013 voru konur 75% starfsfolks og 76% arid 2014 (sja toflu 1). Yngsti starfsmadurinn arid
2013 var 16 ara gamall og sa elsti 74 ara. Arid 2014 var sa yngsti 17 ara en sa elsti 75 ara (sja
toflu 2). Medalaldur starfsfolks hja Reykjavikurborg var 43,6 ar arid 2013 (stadalfravik = 13,6) en
43,7 arid 2014 (stadalfravik = 13,6). Aldursdreifing a svioum Reykjavikurborgar var nokkud apekk
(sja toflu 3), en pé var hlutfallslega feerra starfsfélk undir pritugu hja skrifstofum Radhuss, MOF
og USK. Storf folks virtust radast ad nokkru leyti af aldri peirra eins og blast méatti vid. Af peim
459 sem gegndu stjérnendastéou arid 2013 og 469 arid 2014 voru einungis atta peirra undir
pritugu arid 2013 og sex arid 2014. Hlutfallslega flestir i hopi pjonustu- sélu- og afgreidslufélks
voru hins vegar undir pritugu. Teeknar og sérmenntadir og 6sérheeft starfsfolk dreifdust aftur a
moti mun jafnar eftir aldri. Pad gefur auga leid ad starfsaldur helst ad téluverdu leyti i hendur vid
aldur, en eins og taflan synir var meira en helmingur peirra sem h6féu unnid styttra en 2 ar undir

pritugu. Mun algengara var ad yngsta folkid ynni hlutastorf en pad eldra.
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Tafla 2.  Skipting starfsfolks eftir aldri

Fioldi Hiutall Hiutfall
|
2013
Yngri en 30 éra 1581 21% . 21%
30 il 39 ara 1535 21% . 21%
40 til 49 éra 1583 21% . 21%
50 til 59 4ra 1706 23% I 23%
60 ara og eldri 1075 14% B 14%
Alls 7480 100%
2014
Yngri en 30 ara 1575 21% I 21%
30 til 39 4ra 1602 21% . 21%
40 il 49 ara 1586 21% I 21%
50 til 59 ara 1715 23% I 23%
60 ara og eldri 1107 15% B 15%
Alls 7585 100%

0% 25% 50% 75% 100%
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Tafla 3.  Aldur starfsfolks greindur eftir bakgrunni
Yngri en 30 ara 30til 39 ara 40 il 49 ara 50159 4ra 60 ara og eldri Fjoldi

2013
Heild 21% 21% 21% 23% 14% 7480
Kyn Fkk
Karlar 29% 20% 17% 19% 15% 1852
Konur 18% 21% 23% 24% 14% 5628
svi Fkk
Skrifstofur Radhuss 9% 22% 25% 24% 20% 322
ITR - ibrotta- og tomstundasvié 24% 13% 18% 21% 23% 21
MOF - Menningar- og ferdamalasvid 6% 21% 17% 28% 28% 179
SFS - Skola- og fristundasvid 24% 21% 22% 22% 12% 4596
USK - Umhverfis- og skipulagssvid 11% 14% 24% 31% 20% 417
\EL - Velferdarsvid 20% 22% 17% 24% 17% 1755
Starfsheiti ***
Kjomnir fulltriar, aedstu embeettismenn og 2% 13% 28% 38% 19% 459
Sérfraedingar 8% 26% 21% 25% 13% 2852
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 17% 15% 20% 26% 22% 815
Skrifstofufolk 8% 16% 18% 35% 23% 152
bjonustu-, sdlu- og afgreidslufolk 40% 19% 14% 15% 12% 2767
|dnadarmenn, vélgeeslufolk, beendur og fiskimenn 4% 4% 20% 39% 33% 46
Osérheeft starfsfolk 19% 15% 24% 25% 16% 352
Starfsaldur ***
Styttrien 2 &r 55% 22% 1% 9% 3% 923
21il4,9 ar 31% 29% 17% 15% 7% 1072
51199 ar 10% 34% 21% 20% 10% 1416
10 til 14,9 ar 0% 20% 36% 29% 15% 1053
15 areda lengri 0% 3% 23% 44% 30% 1679
Starfshlutfall ***
Fullt starf 15% 21% 24% 26% 14% 4330
Hlutastarf 70-99% 18% 24% 20% 22% 16% 1556
Hlutastarf 1-69% 42% 17% 13% 14% 14% 1594
2014
Heild 21% 21% 21% 23% 15% 7585
Kyn Fkk
Karlar 29% 21% 16% 19% 16% 1819
Konur 18% 21% 23% 24% 14% 5766
svid Fkk
Skrifstofur Radhuss 7% 25% 24% 23% 21% 308
ITR - ibrétta- og tomstundasvié 27% 16% 16% 22% 19% 209
MOF - Menningar- og ferdamalasvid 8% 19% 21% 24% 29% 180
SFS - Skola- og fristundasvid 23% 22% 22% 22% 12% 4714
USK - Umhverfis- og skipulagssvid 9% 14% 22% 32% 23% 398
\EL - Velferdarsvid 20% 22% 18% 23% 17% 1776
Starfsheiti ***
Kjomnir fulltriar, aedstu embeettismenn og 1% 12% 28% 41% 18% 469
Sérfraedingar 9% 26% 26% 24% 14% 3001
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 18% 15% 19% 25% 22% 798
Skrifstofufolk 9% 17% 17% 34% 23% 162
bjonustu-, sdlu- og afgreidslufolk 40% 20% 14% 15% 11% 2761
|dnadarmenn, vélgeeslufolk, beendur og fiskimenn 5% 2% 17% 41% 34% 41
Osérheeft starfsfolk 13% 16% 26% 28% 16% 322
Starfsaldur ***
Styttrien 2 &r 58% 22% 9% 8% 2% 1277
21il4,9 ar 36% 28% 17% 13% 6% 1535
51199 ar 10% 35% 24% 19% 11% 1536
10 il 14,9 ar 0% 20% 35% 27% 17% 1099
15 areda lengri 0% 3% 22% 43% 32% 1864
Starfshlutfall ***
Fullt starf 14% 21% 24% 21% 14% 4326
Hlutastarf 70-99% 20% 24% 19% 22% 15% 1593
Hlutastarf 1-69% 41% 18% 13% 13% 15% 1666

Markteekur munur er & hépum: *p <0,05;**p <0,01;***p <0,001; e.m. ekki markteekt.
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Steersta starfssvid borgarinnar er skola- og fristundasvid. RUm 60% starfsfolks Reykjavikurborgar
unnu hjé skola- og fristundasvidi arin 2013 og 2014 (sja toflu 4). Megnid af peim voru grunn- eda

leikskélakennarar eda barnagaeslufolk.

Tafla 4. Skipting starfsfolks eftir starfssvidi

Fjoldi Hlutfall Hlutfall
|
2013

Skrifstofur Radhuss 322 4% B 4%
ITR - iprétta- og tomstundasvié 211 3% 1 3%
MOF - Menningar- og ferdamélasvid 179 2% I 2%
SFS - Skola- og fristundasvid 4596 61% I 61%
USK - Umhverfis- og skipulagssvid 417 6% W 6%
VEL - Velferdarsvid 1755 23% I 23%
Alls 7480
2014
Skrifstofur Radhuss 308 4% B 4%
TR - iprétta- og tomstundasvié 209 3% I 3%
MOF - Menningar- og ferdamalasvid 180 2% I 2%
SFS - Skéla- og fristundasvid 4714 62% I 62Y%
USK - Umhverfis- og skipulagssvid 398 5% 0 5%
VEL - Velferdarsvid 1776 23% I 23%
Alls 7585

0% 25%  50%  75%  100%

i t6flu 5 ma sja starfssvid greint eftir bakgrunni. | 6llum flokkum var marktaekur munur. Pannig ma
sja ad hlutfallslega fleiri karlar en konur unnu hjéa skrifstofum Radhuss, ITR og USK. Einnig ma
sja ad 66% kvenna storfudu hja skéla- og fristundasvidi en einungis 48-49% karlaarin 2013 og
2014.
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Tafla5. Starfssvid starfsfolks greint eftir bakgru nni
ITR - Iprétta- MOF - SFS - Skdla- USK -
Skrifstofur 0g Menningar- og 0g Umhverfis- og VEL -
Radhuss  témstundasvid ferdamalasvid fristundasvid  skipulagssvid Velferdarsvid  Fjoldi

2013
Heild 4% 3% 2% 61% 6% 23% 7480
Kyn kkk
Karlar 8% 6% 3% 48% 17% 19% 1852
Konur 3% 2% 2% 66% 2% 25% 5628
Aldur ***
Yngri en 30 ara 2% 3% 1% 69% 3% 23% 1581
30 il 39 ara 5% 2% 2% 62% 4% 25% 1535
40 il 49 ara 5% 2% 2% 65% 6% 19% 1583
50 il 59 ara 5% 3% 3% 58% 8% 24% 1706
60 éra og eldri 6% 4% 5% 50% 8% 28% 1075
Starf ***
Kjornir fulltrar, eedstu embaettismenn og stiornendur 6% 4% 3% 49% 6% 31% 459
Sérfreedingar 5% 1% 3% T7% 2% 12% 2852
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 8% 3% 4% 48% 8% 30% 815
Skrifstofufélk 39% 0% 6% 19% 7% 30% 152
bjonustu-, s6lu- og afgreidslufolk 1% 5% 1% 62% 0% 32% 2767
I6nadarmenn, vélgaeslufolk, baendur og fiskimenn 4% 15% % 0% 2% 2% 46
Osérhzett starfsfolk 5% 3% 2% 13% 58% 20% 352
Starfsaldur ***
Styttri en 2 ar 4% 2% 2% 64% 4% 24% 923
2tl49ar 4% 2% 2% 46% 3% 43% 1072
5t9,94r 5% 3% 2% 61% 5% 24% 1416
10 til 14,9 ar 4% 3% 3% 66% 6% 17% 1053
15 areda lengri 3% 3% 3% 69% 8% 13% 1679
Starfshlutfall ***
Fullt starf 7% 2% 2% 65% 8% 16% 4330
Hlutastarf 70-99% 1% 5% 2% 54% 2% 35% 1556
Hlutastarf 1-69% 1% 3% 3% 60% 1% 32% 1594
2014
Heild 4% 3% 2% 62% 5% 23% 7585
Kyn *kk
Karlar % 6% 2% 49% 16% 19% 1819
Konur 3% 2% 2% 66% 2% 25% 5766
Aldur ***
Yngri en 30 ara 1% 4% 1% 69% 2% 23% 1575
30 il 39 ara 5% 2% 2% 64% 3% 24% 1602
40 til 49 ara 5% 2% 2% 65% 6% 20% 1586
50 til 59 ara 4% 3% 3% 60% % 24% 1715
60 éra og eldri 6% 4% 5% 50% 8% 28% 1107
Starf ***
Kjornir fulltriar, eedstu embeettismenn og stjérnendur 5% 4% 4% 48% 6% 33% 469
Sérfreedingar 4% 1% 3% 7% 2% 13% 3001
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 8% 2% 5% 48% 9% 21% 798
Skrifstofufélk 31% 1% 6% 20% 4% 38% 162
bjonustu-, s6lu- og afgreidslufolk 0% 5% 0% 62% 0% 32% 2761
I3nadarmenn, vélgaeslufolk, baendur og fiskimenn 2% 12% 2% 2% 80% 0% 41
Osérhaett starfsfolk 5% 2% 2% 12% 59% 21% 322
Starfsaldur ***
Styttri en 2 ar 4% 3% 2% 68% 4% 20% 1277
2tl49ar 4% 3% 2% 52% 4% 36% 1535
5tl9,94r 5% 2% 2% 59% 4% 28% 1536
10 til 14,9 &r 4% 3% 3% 66% 6% 19% 1099
15 ar eda lengri 3% 3% 3% 68% 8% 14% 1864
Starfshlutfall ***
Fulltstarf 6% 2% 2% 65% 8% 16% 4326
Hlutastarf 70-99% 1% 5% 2% 55% 1% 35% 1593
Hiutastarf 1-69% 1% 3% 2% 62% 1% 30% 1666

Markteekur munur er & hopum: *p <0,05; **p <0,01;**p <0,001; e.m. ekki markteekt.
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Umtalsverdur munur var & hlutfalli starfsfélks i 6likum stérfum (sja toflu 6). Um tveir af hverjum

fimm unnu sérfreedistorf og ramur pridjungur pjénustu-, sélu- og afgreidslustorf.

Tafla 6. Skipting starfsfélks eftir starfsheiti

Fjoldi Hluffall Hlutfall
|
2013
Kjornir fulltriar, sedstu embaettismenn og stjérnendur 459 6% B 6%
Sérfreedingar 2852 38% I 38%
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 815 1% M 1%
Skrifstofufolk 152 2% I 2%
bjonustu-, solu- og afgreidslufolk 2767 37% I 37%
[dnadarmenn, vélgeeslufélk, baendur og fiskimenn 46 1% | 1%
Osérhaeft starfsfolk 352 5% B 5%
Alls 7443 100%

2014
Kjornir fulltriar, sedstu embaettismenn og stjérnendur 469 6% B 6%
Sérfraedingar 3001 40% I 40%
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 798 11% M 1%
Skrifstofufolk 162 2% I 2%
bjénustu-, sdlu- og afgreidslufolk 2761 37% I 37%
|dnadarmenn, vélgaeslufélk, baendur og fiskimenn 41 1% | 1%
Osérheeft starfsfolk 322 4% B 4%
Alls 7554 100%

0% 25% 50% 75% 100%

Hlutfall karla og kvenna var nokkud svipad eftir starfaflokkum, ad undanskildum sérfraeedingum og
0sérheefdu starfsfolki. Hlutfallslega fleiri konur en karlar voru sérfraedingar baedi arin, eda 42-43%
samanborid vid 27-29% karla(sja toflu 7). Haerra hlutfall karla gegndi ésérhaefoum stoérfum. pvi
eldra sem starfsfolk var, pvi liklegra var ad pad ynni sem stjérnendur eda teeknar, en hlutfall
sérfreedinga var mjog svipad i Ollum aldurshépum yfir pritugu. Yngra folkid vann frekar

pjonustustorf.

Dreifing starfa hjA mismunandi svida borgarinnar var mjog 6lik. Til deemis vann um helmingur
starfsfolks Radhuss Reykjavikur, MOF og SFS vid sérfreedistorf arin 2013 og 2014 en rdmur
helmingur starfsfolks hja VEL og tveir pridju starfsfolks TR i pjonustustérfum.

Svipad samband var a milli starfsaldurs og starfa eins og milli aldurs og starfa. Eftir pvi sem folk
hafdi unnid lengur, pvi liklegra var pad til ad sinna sérhaefdari storfum. FOlk sem hafdi unnid

styttra var frekar i pjénustustorfum. Tengsl starfa og starfshlutfalls var eins og vio matti bdast.
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Hlutfallslega flestir sem unnu fullt starf voru sérfreedingar, eda 47-49% &arin 2013 og 2014.

Naestum tveir af hverjum premur sem voru i undir 70% starfshlufalli unnu pjénustu- sélu- eda

afgreidslustorf.

Tafla?7.

Kjérnir fulltrdar, aedstu
embeettismenn og
stiornendur

Sérfreedingar

Starfsheiti starfsfolks greint eftir bakgr

Teeknar og
sérmenntad
starfsfolk

1dnadarmenn,
bjonustu-, sblu- vélgaeslufélk, baendur

Skrifstofufolk  og afgreidslufolk og fiskimenn

Osérhaeft
starfsfolk

Fioldi

2013
Heild 6% 38% 11% 2% 37% 1% 5% 7443
Kyn ***
Karlar % 27% 1% 1% 41% 2% 11% 1836
Konur 6% 42% 1% 2% 36% 0% 3% 5607
Aldur ***
Yngri en 30 ara 1% 15% 9% 1% 70% 0% 4% 1581
301l 39 ara 4% 49% 8% 2% 34% 0% 3% 1529
40 til 49 éra 8% 49% 10% 2% 24% 1% 5% 1575
50 il 59 ara 10% 43% 13% 3% 25% 1% 5% 1694
60 ara og eldri 8% 35% 17% 3% 30% 1% 5% 1064
Svid ***
Skrifstofur Radhuss 9% 42% 20% 19% 4% 1% 5% 312
ITR - fprétia- og tomstundasvié 8% 9% 10% 0% 66% 3% 4% 21
MOF - Menningar- og ferdamalasvid 8% 52% 20% 5% 9% 2% 4% 179
SFS - Skéla- og fristundasvid 5% 48% 8% 1% 37% 0% 1% 4589
USK - Umhverfis- og skipulagssvid % 16% 16% 2% 1% 8% 50% 410
VEL - Velferdarsvid 8% 20% 14% 3% 51% 0% 4% 1742
Starfsaldur ***
Styttri en 2 ar 1% 24% 9% 2% 58% 0% 6% 921
2til4,9ar 6% 30% 10% 2% 48% 0% 4% 1064
5t19,94ar 4% 44% 13% 2% 33% 0% 3% 1411
10til 14,9 ar 6% 52% 14% 2% 22% 0% 4% 1049
15 areda lengri 14% 52% 11% 2% 16% 1% 4% 1665
Starfshlutfall **
Fullt starf 10% 47% 8% 2% 26% 1% 5% 4301
Hlutastarf 70-99% 2% 32% 18% 2% 42% 0% 5% 1554
Hlutastarf 1-69% 1% 21% 12% 1% 62% 0% 3% 1588
2014
Heild 6% 40% 11% 2% 37% 1% 4% 7554
Kyn ***
Karlar % 29% 11% 1% 40% 2% 11% 1805
Konur 6% 43% 10% 3% 36% 0% 2% 5749
Aldur ***
Yngri en 30 ara 0% 17% 9% 1% 70% 0% 3% 1574
30l 39 ara 3% 50% 8% 2% 34% 0% 3% 1600
40 il 49 ara 8% 50% 10% 2% 25% 0% 5% 1581
50 il 59 ara 1% 43% 12% 3% 25% 1% 5% 1707
60 ara og eldri 8% 39% 16% 3% 27% 1% 5% 1092
Svid ***
Skrifstofur Radhuss 8% 44% 22% 17% 4% 0% 5% 302
ITR - fprétia- og tomstundasvié 8% 8% 9% 0% 70% 2% 2% 209
MOF - Menningar- og ferdamalasvid 10% 53% 23% 5% 6% 1% 3% 175
SFS - Skola- og fristundasvié 5% 49% 8% 1% 36% 0% 1% 4708
USK - Umhverfis- og skipulagssvid % 16% 17% 2% 1% 8% 48% 391
VEL - Velferdarsvid 9% 22% 12% 3% 50% 0% 4% 1769
Starfsaldur ***
Styttri en 2 ar 1% 24% 9% 2% 59% 0% 6% 1276
2til4,9ar 4% 31% 9% 2% 50% 1% 4% 1531
51199 ar 5% 41% 12% 2% 36% 0% 3% 1528
10til 14,9 ar 5% 52% 14% 2% 22% 1% 4% 1094
15 areda lengri 13% 52% 1% 3% 16% 1% 4% 1852
Starfshlutfall **
Fullt starf 10% 49% 8% 2% 25% 1% 5% 4304
Hlutastarf 70-99% 2% 33% 17% 2% 43% 0% 3% 1590
Hlutastarf 1-69% 1% 22% 12% 2% 61% 0% 3% 1660

Marktaekur munur er & hépum: *p <0,05;**p <0,01;**p <0,001; e.m. ekki markteekt.
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I toflu 8 méa sja ad um fjordungur starfsfolks Reykjavikurborgar hefur unnid i 15 ar en faestir hafa
einungis unnid hja borginni i stuttan tima, skemur en 2 ar, eda 15-17% starfsfélks. Hér ber p6 ad
athuga ad starfsaldur fyrir arid 2013 er einungis til viomidunar, en upplysingar um starfsaldur arid

2013 voru 6nakveemar.

Tafla 8. Skipting starfsfolks eftir starfsaldri

Fioldi Hiutfall Hiutfall

|

2013
Styttrien 2 ar 923 15% Bl 5%
2til4.9ar 1072 17% 7%
51199 ar 1416 23% I 23%
10til 14,9 &r 1053 17% I 17%
15 ar eda lengri 1679 27% I 7%
Alls 6143 100%

2014
Styttrien 2 &r 1277 17% 1%
2til494r 1535 21% I 21%
59,9 &r 1536 21% I 21%
10 il 14,9 &r 1099 15% 5%
15 4r eda lengri 1864 25% I 5%
Alls 7311 100%

0% 25% 50% 75% 100%

i t6flu 9 ma sja starfsaldur flokkadan eftir bakgrunnspattum. Karlar virdast staldra styttra vid hja
borginni heldur en konur. Um helmingur kvenna hefur verid 10 ar eda lengur i starfi, en pad sama
a vid um pridjung karla. Medalstarfsaldur karla arid 2013 var 9,7 ar en medal kvenna var hann
11,6 ar. Arid 2014 var medalstarfsaldur karla 8,3 ar en medal kvenna 10,1 &r. Aldur helst i
hendur vid starfsaldur eins og sést i toflunni. Unga félkid hefur ad jafnadi stystan starfsaldur og

peir elstu lengstan.

Dreifing starfsaldurs er almennt mikil & 6llum starfssvidum borgarinnar. bad vekur pé athygli ao
um tveir af hverjum fimm starfsménnum USK hafa starfad hja Reykjavikurborg i ad minnsta kosti
15 &r og svipad & vid um dreifingu starfsaldurs hja MOF. Einungis 16% starfsfélks VEL hefur svo
langan starfsaldur. Framgangur i starfi virdist skipta nokkru um hve lengi félk starfar hja borginni.
Til deemis hafa rdmir tveir pridju stjornenda unnid lengur en 10 ar hja Reykjavikurborg, en

hlutfallid er nokkud leegra medal folks sem tilheyrir 68rum starfaflokkum.
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Tafla 9. Starfsaldur starfsfolks greindur eftir bak ~ grunni
Styttrien 2 &r 21l 4,9 ar 51199 ar 10t 14,94r  15areda lengri Fjoldi

2013
Heild 15% 17% 23% 17% 27% 6143
Kyn Fkk
Karlar 23% 23% 21% 12% 22% 1429
Konur 13% 16% 24% 19% 29% 4714
Aldur ***
Yngri en 30 &ra 52% 34% 14% 0% 0% 979
301l 39 &ra 16% 25% 38% 17% 4% 1247
40 il 49 ara % 13% 26% 26% 27% 1431
50 til 59 ara 5% 10% 18% 19% 47% 1568
60 ara og eldri 3% 8% 16% 18% 55% 918
svi *kk
Skrifstofur Radhuss 14% 16% 30% 18% 23% 244
iTR - iprotta- og tomstundasvia 1% 14% 26% 19% 30% 174
MOF - Menningar- og ferdamalasvid 10% 14% 18% 23% 35% 153
SFS - Skola- og fristundasvid 16% 13% 23% 18% 30% 3800
USK - Umhverfis- og skipulagssvid 12% 10% 19% 18% 42% 332
VEL - Velferdarsvid 16% 32% 24% 13% 16% 1440
Starfsheiti ***
Kjérnir fulltrdar, sedstu embaettismenn og stjérnendur 3% 15% 13% 14% 55% 417
Sérfreedingar 9% 12% 24% 21% 34% 2563
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 12% 15% 26% 20% 26% 712
Skrifstofufolk 11% 13% 23% 20% 32% 122
bjonustu-, s6lu- og afgreidslufolk 26% 25% 23% 12% 13% 2017
|dnadarmenn, vélgaeslufolk, baendur og fiskimenn 5% 14% 19% 14% 49% 37
Osérhzeft starfsfolk 22% 16% 20% 15% 26% 242
Starfshlutfall ***
Fullt starf 12% 15% 24% 18% 31% 3746
Hlutastarf 70-99% 13% 21% 23% 19% 23% 1307
Hlutastarf 1-69% 29% 22% 18% 13% 18% 1090
2014
Heild 17% 21% 21% 15% 25% 7311
Kyn Fkk
Karlar 22% 27% 21% 12% 19% 1743
Konur 16% 19% 21% 16% 27% 5568
Aldur ***
Yngri en 30 &ra 51% 38% 11% 0% 0% 1451
301l 39 ara 18% 28% 35% 14% 4% 1546
40 il 49 ara 8% 17% 24% 25% 26% 1546
50 til 59 ara 6% 11% 17% 18% 47% 1687
60 ara og eldri 3% 9% 16% 17% 55% 1081
Svid ***
Skrifstofur Radhuss 16% 21% 28% 15% 21% 287
ITR - fbrétta- og tomstundasvié 19% 20% 18% 18% 26% 205
MOF - Menningar- og ferdamalasvid 13% 15% 17% 18% 37% 178
SFS - Skéla- og fristundasvid 19% 18% 20% 16% 28% 4560
USK - Umhverfis- og skipulagssvid 13% 16% 15% 16% 40% 383
VEL - Velferdarsvid 15% 32% 25% 12% 16% 1698
Starfsheiti ***
Kjomnir fulltriar, aedstu embeettismenn og stjornendur 3% 13% 17% 13% 54% 462
Sérfreedingar 10% 16% 22% 19% 33% 2938
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 14% 17% 23% 19% 26% 780
Skrifstofufolk 16% 15% 22% 17% 30% 155
bjonustu-, sélu- og afgreidslufolk 29% 29% 21% 9% 1% 2609
|dnadarmenn, vélgaeslufolk, baendur og fiskimenn 5% 20% 13% 18% 45% 40
Osérhzeft starfsfolk 24% 22% 16% 14% 24% 297
Starfshlutfall ***
Fullt starf 14% 18% 22% 16% 30% 4219
Hlutastarf 70-99% 14% 23% 24% 16% 23% 1542
Hlutastarf 1-69% 31% 27% 17% 10% 15% 1550

Markteekur munur er & hépum: *p <0,05;**p <0,01;***p <0,001; e.m. ekki marktaekt.
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Vinnutimi

Karlar voru ad jafnadi i orlitid leegra starfshlutfalli en konur. Medalstarfshlutfall karla arid 2013 var
83% en 85% hja konum, &rid 2014 var pad 82% og 85%. b6 var algengara ad karlar ynnu fullt
starf, eins og sja ma & mynd 1.. Arid 2013 var 62% karla i fullu starfi og 57% kvenna og &rié 2014
var 59% Kkarla i fullu starfi og 56% kvenna. Mun algengara var ad konur veeru i 70-99%

starfshlutfalli en karlar.

2013 2014
100%
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Mynd 1. Starfshlutfall karla og kvenna — Allt starf ~ sfélk i fostu starfi

Grunnlaun

Medalgrunnlaun &rid 2013 voru teepar 273 pusund kronur og teepar 295 pusund krénur arid 2014.
Markteekur munur var & grunnlaunum allra bakgrunnshépa. bPad munadi 12.006 krénum a
grunnlaunum kynjanna arid 2013, konum i hag. Heldur meiri munur var arid 2014, en pa voru
medalgrunnlaun karla teepar 281 pusund krénur en kvenna rdmar 299 puasund krénur (sja toflu
10).

Grunnlaun heekkudu ad jafnadi med aldri um 2.940 krénur fyrir hvert ar ario 2013 og 3.259 krénur
ario 2014. Samband launa og aldurs er pé sveiglinulaga en ekki linulegt. Pad er, grunnlaun
haekka med aldri par til 4kvednum aldri er ndd, par sem grunnlaun fara leekkandi. Eins og sja ma
voru medalgrunnlaun taeepum 29 pasund kronum laegri hja peim elstu midad vid pa sem voru 50-
59 ara arid 2013. Sama atti vio arid 2014 en pa munadi teepum 38 pusund kronum (sja toflu 10).
petta m& medal annars rekja til pess ad peir eldri unnu énnur storf. Eins og sja ma i toflu 7 pa

voru peir sem voru yfir sextugu sjaldsédnari i tekjuheerri stérfum. Til ad mynda var riflega
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pridjungur peirra i sérfreedistérfum a medan ad naer helmingur hinna aldurshépanna gegndi

sérfreedistorfum (ad undanskildum yngsta aldurshépnum).

Laun skyrast ad miklu leyti af peim stoérfum sem félk gegnir. Betur er greitt fyrir storf stjornenda,
kjorinna fulltrda og annarra embeettismanna en onnur storf hja borginni. Nedri fjéroungamork
grunnlauna stjéornenda arid 2013 voru um 19 pus.kr. haerri en efri fjordungamork sérfraedinga.

SO6mu ségu var ad segja ario 2014 en pa munadi um 17 pus. kr. (sja téflu 10).

Medalgrunnlaun & mismunandi svidum borgarinnar voru & bilinu 244 — 349 pusund krénur arid
2013 og 255 — 373 pasund kronur arid 2014. Laegst voru medallaun hja iTR. pad skyrsit
veentanlega ad hluta til af pvi ad miklu feerra starfsfolk svidsins gegndi stoérfum sem krefjast
sérhaefingar og margir unnu par pjénustustorf, en baedi arin 2013 og 2014 voru um og Yfir tveir
prigju hlutar starfsfélks i pjonustu-, sélu- og afgreidslustorfum (sja toéflu 7). Auk pess var

helmingur starfsfolks ITR i hlutastarfi.

Anrif starfsaldurs & uppreiknud medalgrunnlaun var stigvaxandi. Samband starfsaldurs og launa
var p6 mjog svipad og samband aldurs og launa, p.e. sveiglinulaga. Laun haekka tiltdlulega hratt

fyrstu arin en med lengri starfsaldri minnkar avinningurinn.

Uppreiknud grunnlaun voru ad medaltali 326.265 krénur arid 2013 hja ollum peim sem voru i
fostu starfi og voru i a.m.k. 70% starfi (sja toflu 11). Arid 2014 voru uppreiknud medalgrunnlaun
hja pessum hoépi 355.101 kronur Konur voru 6rlitio haerri baedi arin, en pad munadi teepum 4.000
kronum &rid 2013 og teepum 7.000 krénum arid 2014. Heest voru uppreiknud grunnlaun a
skrifstofum Radhuss, en pau namu rimum 366 pusund kronum arid 2013 og 396 pusund arid

2014. Laegst voru grunnlaunin hja iTR.
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Tafla 10. Grunnlaun — Allt starfsfolk i fostu starf i

Nedri fiordungs- Efri fiordungs-
Medaltal Stadalfravik maork Midgildi maork Fjoldi svara Medaltal i pus. kréna
2013
Heild 272.902 kr. 121.588 kr. 196676 kr.  256.551 kr. 352.625 kr. 7480 I 073
Kyn ***
Karlar 263.869 kr. 135.554 kr. 171.732kr.  247.341 kr. 338.370 kr. 1852 I 064
Konur 275875kr. 116.487 kr. 202504 kr.  260.350 kr. 357.665 kr. 5628 I 275
Aldur **
Yngri en 30 ara 183.042 kr. 80.069 kr. 112.063 kr. 195.678 kr. 226214 kr. 1581 183
30til 39 ara 269.176 kr. 93.928 kr. 213940kr. 274173 k. 336.796 kr. 1535 I 269
401l 49 ara 311101 kr. 121.102kr. 233.003kr.  311.033 kr. 372.963 kr. 1583 I 311
50 til 59 ara 315.383 kr. 125.885 kr. 233334 k. 309.309 kr. 380.721 kr. 1706 I 315
60 ara og eldri 286.714 kr. 130540 kr. 199.300kr.  263.394 kr. 361.120 kr. 1075 I 257
Starfsheiti ***
Kjomnir fulltriar, sedstu embaettismenn og stjérnendur 511.303 kr. 154.304 kr. 400.030 kr. 487 467 kr. 595.653 kr. 458 I 511
Sérfraedingar 332514 kr. 81.069 kr. 302597 kr.  351.745kr. 380.721 kr. 2852 I 333
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 247987 kr. 88.349 kr. 184.308 kr. 253473 kr. 308.653 kr. 814 I 248
Skrifstofufolk 240.537 kr. 65.606 kr. 224500kr. 255261 kr. 282.302 kr. 152 I 241
bjonustu-, solu- og afgreidslufolk 186.888 kr. 66.860 kr. 123.728kr. 211421 kr. 234.446 kr. 2769 187
16nadarmenn, vélgeeslufolk, baendur og fiskimenn 302.060 kr. 45527 kr. 292.493 kr. 312.634 kr. 322908 kr. 46 I 302
Osérhaeft starfsfolk 211.688 kr. 57.756 k. 177.730 kr. ~ 223.890 kr. 243.967 kr. 350 I 212
Svig ***
Skrifstofur Radhuss 349.271 kr. 142947 kr. 269.714kr. 316676 kr.  407.126 kr. 322 I 349
ITR - iprétta- og tomstundasvid 243905 kr. 115318 kr. 203.845kr.  223.729 kr. 289.844 kr. 211 I 244
MOF - Menningar- og ferdamalas\ié 272.595 kr. 140915 kr. 191.446 kr. 257452 kr. 329.366 kr. 179 I 273
SFS - Skola- og fristundasvid 275577 kr. 114.931 kr. 206.647kr. 275423 kr. 361.014 kr. 4596 I 276
USK - Umhverfis og skipulagssvid 316.750 kr. 125795 kr. 232173kr.  289.843 kr. 374.920 kr. a7 I 317
VEL - Velferdarsvid 244,984 kr. 122.086 kr. 159.919kr.  228.622 kr. 316.736 kr. 1755 I 245
Starfsaldur ***
Styttrien 2 ar 208.166 kr. 96.304 kr. 124028 kr.  218.503 kr. 255.348 kr. 923 I 208
2til4,9 ar 248.887 kr. 100.934 kr. 184524 kr. 234555 kr. 315.341 kr. 1072 I 249
59,9 ar 286.346 kr. 103.167 kr. 228476kr.  286.760 kr. 345.792 kr. 1416 I 256
10t 14,9 ar 308.815kr. 115.669 kr. 236.449kr.  313.054 kr. 370.776 kr. 1053 I 309
15 ar eda lengri 339.661 kr. 130.757 kr. 251694 k. 352.210 kr. 390.966 kr. 1679 I 340
Starfshlutfall ***
Fullt starf 339.662 kr. 103178 kr. 253.605kr.  333.740 kr. 380.721 kr. 4330 I 340
Hlutastarf 70-99% 239.204 kr. 55.380 kr. 195.368kr. 222,570 kr. 280.663 kr. 1556 I 239
Hlutastarf 1-69% 124447 kr. 46.988 kr. 93.822 kr. 118.529 kr. 148.732 kr. 1594 . 124
2014
Heild 294.880 kr. 136.350 kr. 205.774kr.  270.515 kr. 388.886 kr. 7585 I 295
Kyn **
Karlar 280.936 kr. 152.239 kr. 174.235kr.  253.907 kr. 377422 kr. 1819 I 281
Konur 299.278 kr. 130.644 kr. 211.793kr.  277.738 kr. 397.843 kr. 5766 I 299
Aldur***
Yngrien 30 &ra 193.013 kr. 87.901 kr. 117.444 kr. 201.236 kr. 235.964 kr. 1575 193
30til 39 4ra 291.186 kr. 112572kr. 219950k 291.915 k. 381.678 kr. 1602 I 291
401l 49 ara 335.354 kr. 133143 kr. 244196 kr. 342767 kr. 419,507 kr. 1586 I 335
50til 59 ara 345.967 kr. 138402 kr. 246.199kr.  334.037kr.  430.830 kr. 1715 I 346
60 ara og eldri 308.023 kr. 147.269 kr. 209.753kr.  280.946kr. 408514 kr. 1107 I 308
Starfsheiti **
Kjomir fulltriar, eedstu embaettismenn og stjornendur 554452 kr. 157470 kr. 447 473 kr. 529.152 kr. 640.588 kr. 469 . 554
Sérfraedingar 367.053 kr. 93638 kr. 323123kr.  387.482kr.  430.830 kr. 3000 I 367
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 258.559 kr. 97 471 kr. 191475 kr. 253.029 kr. 321.388 kr. 798 I 259
Skrifstofufolk 243.192kr. 71914 kr. 199511 kr.  267.282 kr. 288.930 kr. 162 I 243
bjonustu-, sélu- og afgreidslufolk 193111 kr. 69.464 kr. 128,579 kr. 215.606 kr. 244196 kr. 2762 I 193
I6nadarmenn, vélgaeslufolk, baendur og fiskimenn 317.192kr. 38.481 kr. 303912kr.  321.388 kr. 343.085 kr. 41 I 317
Osérhaft starfsfolk 222265 kr. 58.217 kr. 186.997 kr.  235.896 kr. 257.125kr. 321 I 222
Svid ***
Skrifstofur Radhuss 372913 kr. 154.759 kr. 287653 kr.  343038kr. 444933 kr. 308 I 373
ITR - iprétta- og tomstundasvid 255.321kr. 120490 kr. 206.263kr. 234132 kr. 313.596 kr. 209 I 255
MOF - Menningar- og ferdamalasvid 308.744 kr. 151.770 kr. 211593 kr.  299.964 kr. 387.456 kr. 180 I 309
SFS - Skola- og fristundasvid 298.588 kr. 131.736 kr. 212.897kr.  291.602 kr. 397.843 kr. 4714 I 299
USK - Umhverfis og skipulagssvid 337420 kr. 134.405 kr. 243084 kr.  301.591kr.  423.956 kr. 398 I 337
VEL - Velferdarsvid 265.220 kr. 136.256 kr. 168937 kr.  240.614 kr. 351.757 kr. 1776 I 265
Starfsaldur ***
Styttrien 2 ar 216.231kr. 105.762 kr. 126.649kr. 224761 kr. 259.737 kr. 1277 I 216
2til 4,9 ar 255477 kr. 115.109 kr. 173604 kr.  241.567 kr. 325.665 kr. 1535 I 255
59,9 ar 299.585 kr. 119.152kr. 228.532kr.  288.984 kr. 383.406 kr. 1536 I 300
101l 14,9 ar 332514 kr. 131.091 kr. 247.382kr. 335606 kr. 408514 kr. 1099 I 333
15 ar eda lengri 366.871kr. 143201 kr. 259694 kr. 383406 kr. 442490 kr. 1864 I 367
Starfshlutfall ***
Fullt starf 371.457 kr. 115357 kr. 266.260kr.  376.771kr.  430.830 kr. 4326 I 371
Hlutastarf 70-99% 257.356 kr. 65817 kr. 205734 kr.  233.762 kr. 307.626 kr. 1593 I 257
Hlutastarf 1-69% 131.914 kr. 53079 kr. 99.228 kr. 125.725 kr. 156.407 kr. 1666 . 132

Marktaekur munur er & hépum: *p <0,05; **p <0,01;***p <0,001; e.m. ekki marktaekt. 0 250 500
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Tafla 11. Uppreiknud grunnlaun — Allt starfsfolk i

70% starfi eda meira

Medaltal i pus. krona

I 326

I 323
I 327

I 254
I 313
I 349
I 354
I 339

I 525
I 367
I 304
I 274
N 245
I 306
I 240

I 366
I 287
I 335
I 327
I 327
I 318

I 273
I 301
I 322
I 348
I 375

I 340
I 289

I 355

I 350
I 357

I 271
I 344
I 378
I 336
I 370

I 566
I 406
I 323
I 285
I 255
I 317
I 251

I 396
I 305
I 378
I 358
I 348
I 343

I 292
I 319
I 347
I 378
I 409

I 371

Nedri fiordungs- Efri fiordungs-
Medaltal Stadalfravik mork Midgildi mérk Fjoldi svara
|
2013
Heild 326.265 kr. 96.513kr. 247341 kr. 316.676kr.  372435kr. 5886
Kyn
Karlar 323292 kr. 110.682 kr. 239.236 kr. 297.059kr.  367.788kr. 1385
Konur 327180 kr. 91.708 kr. 249.125kr. 322690kr.  373.079kr. 4501
Aldur ***
Yngri en 30 ara 253.612kr. 43.090 kr. 221,662 kr. 233444 kr.  286.607 kr. 919
30 il 39 ara 313.314 kr. 64.015kr. 251.705kr. 319.778 kr. 350.261 kr. 1268
40 il 49 ara 348.568 kr. 102.339 kr. 258.260 kr. 351.745kr.  382.893kr. 1371
50 til 59 &ra 354.301 kr. 104.500 kr. 266.531 kr. 358.040kr.  390.966 kr. 1482
60 éra og eldri 339.345 kr. 110.645 kr. 253.605 kr. 317.204 kr. 380.721 kr. 846
Starfsheiti ***
Kjomir fulltriar, edstu embeettismenn og stiornendur 524.786 kr. 141.499 kr. 405.991 kr. 494490 kr. 595.653 kr. 444
Sérfraedingar 366.611 kr. 45241 kr. 336.862 kr. 362209kr.  383.495kr. 2516
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 304.396 kr. 54429 kr. 258.260 kr. 293.376 kr. 331.545kr. 631
Skrifstofufolk 273910 kr. 28.748 kr. 253.605 kr. 266531 kr.  286.362 kr. 129
bjonustu-, s6lu- og afgreidslufolk 244785 kr. 24469 kr. 229619 kr. 237.632kr. 252242 kr. 1789
16nadarmenn, vélgaeslufolk, baendur og fiskimenn 306.346 kr. 35.432kr. 293.606 kr. 312.634 kr. 325.039 kr. 45
Osérheeft starfsfolk 240.009 kr. 26.313 kr. 221.564 kr. 229652kr.  251.6% kr. 299
Svig ***
Skrifstofur Radhuss 366.329 kr. 134,572 kr. 286.362 kr. 329302kr.  412.956 kr. 302
ITR - ibrotta- og témstundasvio 287.211 kr. 97.997kr.  233334kr.  239.795kr. 316676k 167
MOF - Menningar- og ferdamalasvid 335.331 kr. 115.633 kr. 255.261 kr. 320.776 kr. 362.688 kr. 138
SFS - Skéla- og fristundasvid 326.984 kr. 87.351kr. 251.694 kr. 328.196 kr. 370.776 kr. 3639
USK - Umhverfis og skipulagssvid 327.472kr. 120.631 kr. 234 446 kr. 293.376 kr. 387.579 kr. 403
VEL - Velferdarsid 318.334 kr. 96.465 kr. 240.579 kr. 276.225kr. 383.588 kr. 1237
Starfsaldur ***
Styttri en 2 ar 272.691 kr. 69.671kr. 223.890 kr. 239157 kr. 306419 kr. 610
2til49ar 300.739 kr. 74408 kr. 239.233 kr. 286.009kr. 342,643 kr. 828
5ti19,9ar 321.944 kr. 83.646 kr. 249.125kr. 319.745kr.  361.120kr. 1222
10til 14,9 ar 348.353 kr. 95.187 kr. 269.726 kr. 351.745kr.  382.535kr. 908
15 areda lengri 375470 kr. 110.130 kr. 301.110kr. 370.776 kr. 401.519 kr. 1485
Starfshlutfall ***
Fullt starf 339.662 kr. 103.178 kr. 253.605 kr. 333740kr.  380.721kr. 4330
Hlutastarf 70-99% 288.984 kr. 61.036 kr. 239.157 kr. 258.260 kr. 338.302 kr. 1556
2014
Heild 355.101 kr. 109.130 kr. 257.251 kr. 347774 kr. 419.507 kr. 5919
Kyn *
Karlar 349.702 kr. 124.681 kr. 252515 kr. 313.381kr. 409.508 kr. 1338
Konur 356.677 kr. 104.113 kr. 260.006 kr. 357.724 kr. 422.952 kr. 4581
Aldur ***
Yngrien 30 ara 271479 kr. 54.083 kr. 233124 kr. 247 458 kr. 299.815kr. 897
30 il 39 ara 343.624 kr. 79.103 kr. 261.648 kr. 348.967 kr. 397.843 kr. 1305
40 til 49 &ra 378.107 kr. 111.731 kr. 268.304 kr. 387.482kr. 432.397 kr. 1364
50 il 59 ara 385.881 kr. 117.917 kr. 277.714 kr. 387.483 kr. 442490 kr. 1499
60 éra og eldri 369.697 kr. 123.864 kr. 263.261 kr. 352.640 kr. 430.830 kr. 854
Starfsheiti ***
Kjornir fulltriar, sdstu embaettismenn og stjérnendur 566.344 kr. 145.779 kr. 454,162 kr. 530432 kr. 648.017 kr. 458
Sérfreedingar 406.096 kr. 52.504 kr. 377.422kr. 408.514 kr. 435120 kr. 2641
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 322532 kr. 61.783 kr. 268.304 kr. 309.349 kr. 352.712 kr. 598
Skrifstofufolk 285424 kr. 26.000 kr. 267.793 kr. 280.946 kr. 294.380 kr. 130
bjoénustu-, sélu- og afgreidslufolk 255416 kr. 24.786 kr. 240523 kr. 248985 kr. 261.605 kr. 1754
I8nadarmenn, vélgaeslufolk, baendur og fiskimenn 317.458 kr. 37.861 kr. 303.912kr. 321.388 kr. 343.085 kr. 4
Osérheeft starfsfolk 250.671 kr. 24.955 kr. 233541 kr. 240.487 kr. 261.605 kr. 271
Svid ***
Skrifstofur Radhuss 396.134 kr. 142.544 kr. 301.591 kr. 357.577 kr. 447473 kr. 285
TR - iprétta- og tomstundasvid 305.393 kr. 102.265 kr. 248.907 kr. 256.680 kr. 343.153 kr. 161
MOF - Menningar- og ferdamalasvid 377.622 kr. 121.227 kr. 283443 kr. 372.843 kr. 405.500 kr. 140
SFS - Skéla- og fristundasvid 358.181 kr. 101.484 kr. 261.605 kr. 367.656 kr. 419.507 kr. 3678
USK - Umhverfis og skipulagssvié 347.584 kr. 129.367 kr. 246495 kr. 305.377 kr. 432939 kr. 384
VEL - Velferdarsvid 343.072kr. 110.563 kr. 252515 kr. 294.380 kr. 417221 kr. 1271
Starfsaldur ***
Styttrien 2 &r 291.549 kr. 78.871 kr. 233.640kr. 251409 kr. 337.994 kr. 795
2til494r 319.131kr. 86.227 kr. 247.339kr. 294433 kr. 377422 kr. 1124
5til1994r 346.942 kr. 94.655 kr. 259.250 kr. 341.582kr. 397.843 kr. 1278
10l 14,9 ar 378.015kr. 106.067 kr. 290.932 kr. 387.482kr. 430.830 kr. 939
15 &reda lengri 408.590 kr. 120.307 kr. 313.262 kr. 417632 kr. 447794 kr. 1625
Starfshlutfall ***
Fullt starf 371.457 kr. 115.357 kr. 266.260 kr. 376.771 kr. 430.830 kr. 4326
Hlutastarf 70-99% 310.681 kr. 73.608 kr. 251.369 kr. 271485kr.  372.843kr. 1593

Markteekur munur er & hépum: *p <0,05; **p <0,01;**p <0,001; e.m. ekki markteekt.
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Til ad meta ahrif starfshlutfalls & grunnlaun voru pau greind hja 6éllum peim sem voru i fostu starfi,
6hao starfshlutfalli (tafla 10), éllum peim sem voru a.m.k. i 70% starfi (tafla 11) og hja peim sem

voru i fullu starfi (tafla 12).

Medalgrunnlaun hja peim sem unnu fullt starf &rid 2013 voru um 340 pasund krénur og 371
pasund kréonur &rio 2014. peir sem unnu fullt starf fengu pvi teeplega 67 pusund krénum heerri
grunnlaun ad jafnadi en medalgrunnlaun allra starfsmanna voru arid 2013 (sja toflur 10 og 12).
Munurinn & medalgrunnlaunum allra starfsmanna og peirra sem voru i fullu starfi arid 2014 var
76.577 kronur. Markteekur munur var medaltdlum allra bakgrunnshépa i fullu starfi, ad
undanskildu kérlum og konum. bad munadi 3.806 kronum & grunnlaunum karla og kvenna arid
2013 og um 5.268 kronum &rid 2014, konum i hag. Oleidréttur kynbundinn launamunur
grunnlauna var pvi minni hjé einstaklingum i fullu starfi, eda um 1% konum i vil, samanborid vid
allt starfsfolk i fostu starfi 6had starfshlutfalli, en par var munurinn 5% arid 2013 og 7% arid 2014,

konum i vil (sja tolfur 13 og 15).

Grunnlaun fylgdu sama mynstri hja peim sem voru i fullu starfi og hja 6llu starfsfélki i fostu starfi.
Laun heekkudu med aldri, fram ad ad sextugu, en pa féru pau leekkandi. Launamunur milli svida
var minni hja starfsfélki i fullu starfi.
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Tafla 12. Grunnlaun — Starfsfolk i fullu starfi

Nedri fiordungs- Efri fiordungs-
Medaltal Stadalfravik mérk Midgildi mérk Fjoldi svara Medaltal i pus. krona
|
2013
Heild 339.662 kr. 103.178 kr. 253.605 kr. 333.740 kr. 380.721 kr. 4330 I 340
Kyn
Karlar 336.859 kr. 115.281 kr. 251.694 kr. 314.434 kr. 380.721 kr. 141 I 337
Konur 340.665 kr. 98.487 kr. 255.261 kr. 339.953 kr. 380.721 kr. 3189 I 341
Aldur **
Yngri en 30 ara 257.179kr. 46.171 kr. 219.596 kr. 231.976 kr. 295.992 kr. 633 I 57
30 til 39 éra 322.017 kr. 65.303 kr. 266.577 kr. 325.002 kr. 358.266 kr. 902 I 322
40 til 49 éra 359.402 kr. 108.288 kr. 276.225kr. 361.120 kr. 394.455 kr. 1055 I 359
50 til 59 &ra 369.810 kr. 109.712 kr. 289.843 kr. 362.688 kr. 401.519 kr. 1139 I 370
60 ara og eldri 361.234 kr. 119.197 kr. 269.714 kr. 352.716 kr. 397.183 kr. 601 I 361
Starfsheiti ***
Kjomir fulltriar, edstu embaettismenn og stjornendur 533.584 kr. 140.810 kr. 423 481 kr. 504.768 kr. 600.023 kr. 418 I 534
Sérfreedingar 368.624 kr. 46.257 kr. 336.862 kr. 367.247 kr. 389.264 kr. 2021 I 369
Teaeknar og sérmenntad starfsfolk 322.390 kr. 56.730 kr. 282.983 kr. 308.711 kr. 352.716 kr. 357 I 302
Skrifstofufolk 276.539 kr. 30.073 kr. 255.261 kr. 266.577 kr. 286.362 kr. 99 I 77
bjénustu-, s6lu- og afgreidslufolk 245.396 kr. 27.829 kr. 228476 kr. 236.449 kr. 253.605 kr. 1133 . 245
I6nadarmenn, vélgeeslufélk, baendur og fiskimenn 306.346 kr. 35432 kr. 293.606 kr. 312.634 kr. 325.039 kr. 45 I 306
Osérheeft starfsfolk 243508 kr. 27.014 kr. 223816 kr. 232.754 kr. 256.043 kr. 226 I 044
Svid ***
Skrifstofur Radhuss 370.031 kr. 137.243 kr. 289.843 kr. 329.302 kr. 417.265 kr. 283 I 370
iTR - Iprétta- og témstundasvid 327.095 kr. 116.668 kr. 236.449 kr. 300.923 kr. 365.238 kr. 93 I 37
MOF - Menningar- og ferdamalasvié 351.602 kr. 127.771 kr. 265.747 kr. 329.302 kr. 367.788 kr. 102 I 352
SFS - Skola- og fristundasvid 335.022 kr. 92.569 kr. 253.727 kr. 336.862 kr. 380.721 kr. 2793 I 335
USK - Umhverfis og skipulagssvid 332.365 kr. 122.943 kr. 239.157 kr. 300.867 kr. 392.970 kr. 367 I 332
VEL - Velferdarsvid 349.770 kr. 107.429 kr. 251.694 kr. 338.404 kr. 423.182 kr. 692 I 350
Starfsaldur ***
Styttrien 2 ar 279.176 kr. 75.984 kr. 223.858 kr. 244515 kr. 314.434 kr. 435 I 079
2til4,9ar 315.642 kr. 80.268 kr. 244 566 kr. 309.122 kr. 358.116 kr. 556 I 316
5til9,9ar 330.784 kr. 88.742 kr. 251.779kr. 325.225 kr. 369.521 kr. 915 I 331
10 til 14,9 ar 361.391 kr. 101.363 kr. 298.826 kr. 361.120 kr. 390.966 kr. 662 I 361
15 ar eda lengri 391.668 kr. 113.536 kr. 338.302 kr. 372.358 kr. 412.386 kr. 1178 I 392
2014
Heild 371457 kr. 115.357 kr. 266.260 kr. 376.771 kr. 430.830 kr. 4326 I 371
Kyn
Karlar 367.506 kr. 130.090 kr. 263.261 kr. 347774 kr. 422.952 kr. 1081 I 368
Konur 372.774 kr. 110.002 kr. 268.304 kr. 378.333 kr. 430.830 kr. 3245 I 373
Aldur **
Yngri en 30 ara 276.593 kr. 60.397 kr. 231.380 kr. 242.031 kr. 311.206 kr. 585 I 77
30 til 39 éra 356.804 kr. 80.444 kr. 290.932 kr. 367.680 kr. 408.514 kr. 915 I 357
40 til 49 ara 388.705 kr. 116.550 kr. 294.380 kr. 397.843 kr. 442.490 kr. 1059 I 339
50 til 59 &ra 404.391 kr. 122135 kr. 305.377 kr. 408.514 kr. 454.503 kr. 1148 I 404
60 ara og eldri 392.185 kr. 131.826 kr. 290.932 kr. 387.482kr. 442.490 kr. 619 I 392
Starfsheiti ***
Kjomir fulltriar, edstu embaettismenn og stjornendur 575.303 kr. 145.509 kr. 467.185kr. 543.809 kr. 659.742 kr. 430 I 575
Sérfreedingar 409.162 kr. 52.871kr. 377422 kr. 408.514 kr. 442.490 kr. 211 I 409
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 345444 kr. 66.116 kr. 298.986 kr. 325.543 kr. 385.928 kr. 332 I 345
Skrifstofufolk 288.037 kr. 27.596 kr. 269.895 kr. 280.946 kr. 297.959 kr. 97 I 233
bjonustu-, sélu- og afgreidslufolk 255.828 kr. 28.084 kr. 238.293 kr. 247.382 kr. 261.605 kr. 1073 I )56
I6nadarmenn, vélgaeslufolk, baendur og fiskimenn 319.495kr. 35.996 kr. 306.356 kr. 321.388 kr. 343.085 kr. 40 I 319
Osérheeft starfsfolk 253.796 kr. 25.633 kr. 234.660 kr. 244.196 kr. 267.793 kr. 220 I 254
Svid ***
Skrifstofur Radhuss 401.804 kr. 145.833 kr. 301.591 kr. 372.843 kr. 451.429 kr. 263 I 402
iTR - Iprétta- og témstundasvid 356.106 kr. 122.072 kr. 255.300 kr. 338.522 kr. 399.852 kr. 83 I 356
MOF - Menningar- og ferdamélasvid 391.450 kr. 132.866 kr. 303.511 kr. 378.086 kr. 416.153 kr. 105 I 301
SFS - Skola- og fristundasvid 368.553 kr. 106.397 kr. 266.260 kr. 377.422 kr. 430.830 kr. 2808 I 369
USK - Umhverfis og skipulagssvid 351.127 kr. 130.643 kr. 250.859 kr. 309.291 kr. 434.020 kr. 361 I 351
VEL - Velferdarsvid 380.931 kr. 121.825 kr. 263.261 kr. 378.125kr. 466.844 kr. 706 I 331
Starfsaldur ***
Styttrien 2 ar 298.106 kr. 86.045 kr. 231412kr. 252.515kr. 357.633 kr. 576 I 03
2til4,9ar 335.600 kr. 93.224 kr. 250.329 kr. 313.322 kr. 397.843 kr. 762 I 336
5til9,9ar 359.691 kr. 100.302 kr. 261.627 kr. 362.592 kr. 408.514 kr. 912 I 360
10 til 14,9 ar 392.397 kr. 111.404 kr. 313.262 kr. 397.843 kr. 442.490 kr. 693 I 302
15 ar eda lengri 427144 kr. 122.003 kr. 362.592 kr. 419.507 kr. 466.875 kr. 1276 I 427

Markteekur munur er & hépum: *p <0,05; **p <0,01; ***p <0,001; e.m. ekki markteekt. 0 250 500 750
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Tafla 13 synir grunnlaun greind eftir kyni og 6drum bakgrunnspattum. Litill munur var &
grunnlaunum karla og kvenna baedi arid 2013 og 2014. betta atti p6 ekki vid i 6llum hépum. Til
ad mynda voru konur i stjérnendastédum med 9% laegri grunnlaun en karlar gerdu arié 2013 og
8% laegri arid 2014. Konur sem gegndu stdrfum teekna og sérmenntads starfsfolks héféu leegri
grunnlaun en Karlar i sambzerilegum stérfum. Arid 2013 voru konur i pessum storfum med 7%

leegri grunnlaun heldur en karlar, en arid 2014 var munurinn 3%.

pad var breytilegt milli svida hvort kynid var med hzerri laun (sja toflu 13). Arid 2013 voru karlar
med haerri laun hja skrifstofum Radhuss, ITR og MOF en konur voru aftur & méti ad jafnadi med
heerri laun hja SFS, USK og VEL. Arid 2014 voru karlar med haerri grunnlaun hja skrifstofum
Radhuss og ITR en konur héfdu hzerri grunnlaun hja hinum svidunum. Mestur var launamunurinn
hja skola- og fristundasvidi, en par voru medalgrunnlaun kvenna 14% og 16% heerri en
medalgrunnlaun karla arin 2013 og 2014. bessi kynjamunur a skéla- og fristundasvidi hverfur
nanast pegar tekio er tillit til starfshlutfalls og var litill launamunur & uppreiknudéum grunnlaunum
einstaklinga i 70-100% starfi (sja toflu 14).

pPegar uppreiknud grunnlaun eru skodud i hépi peirra sem voru i ad minnsta kosti 70%
starfshlutfalli ma sja ad konur voru med 1% heerri laun en karlar arid 2013 og 2% heerri arid 2014.
Karlar héfdu haerri grunnlaun innan skrifstofa Radhuss og hja ITR baedi arin og einnig hja MOF
ario 2014. Munur & medalgrunnlaunum karla og kvenna i fullu starfi var sémuleidis 6verulegur
(sja toflu 15). Launamunur eftir svidum var um margt svipadur pvi sem var pegar laun alls

starfsfolks voru skoduod.
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Tafla 13. Grunnlaun greind eftir kyni — Allt starfs ~ folk i fostu starfi

Karlar Konur
Medaltal Fjoldi Medaltal Fjoldi Hlutfallsmunur
|
2013
Heild 263.869 kr. 1852 275875 kr. 5628 I 105%
Aldur
Yngri en 30 ara 168.319 kr. 545 190.787 kr. 1036 I 113%
30 il 39 ara 272998 kr. 377 267.932kr. 1158 I 08
40 til 49 ara 307.435 kr. 310 311.994 kr. 1273 I 101%
50 til 59 ara 327.235 kr. 343 312400 kr. 1363 I 95%
60 ara og eldri 312222 kr. 217 277859 kr. 798 I 39%
Starfsheiti
Kjornir fulltrtiar, eedstu embeettismenn og stjérendur 548.183 kr. 121 498.062 kr. 337 I 1%
Sérfreedingar 334.635 kr. 498 332.066 kr. 2354 I 99%
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 260.906 kr. 194 243945 kr. 620 I 93%
Skrifstofufolk 202.058 kr. 16 245.064 kr. 136 I 121%
bjénustu-, slu- og afgreidslufolk 180.059 kr. 754 189.443 kr. 2015 I 105%
Idnadarmenn, vélgeeslufolk, beendur og fiskimenn 299.532 kr. 44 2
Osérhaeft starfsfolk 224189 kr. 209 193.157 kr. 141 I 36%
Svid
Skrifstofur Radhuss 364.345 kr. 143 337.228 kr. 179 I 93%
[TR - Iprétta- og tomstundasvié 266.617 k. 107 220538 kr. 104 I 33Y%
MOF - Menningar- og feréamalasvié 280.011 kr. 47 269.954 kr. 132 I 96%
SFS - Skola- og fristundasvid 246.786 kr. 891 282501 kr. 3705 I 114%
USK - Umhverfis- og skipulagssvid 306.965 kr. 314 346.581 kr. 103 I 113%
VEL - Velferdarsvid 224637 kr. 350 250.052 kr. 1405 I 111%
Starfsaldur
Styttrien 2 ar 195.493 kr. 322 214955 kr. 601 I 110%
2til49ar 241242 kr. 323 252.184 kr. 749 I 105%
5til9,9ar 297.707 kr. 300 283292 kr. 1116 I 95%
101l 14,9 &r 338.562 kr. 170 303.088 kr. 883 I 90%
15 areda lengri 363.324 kr. 314 334218 kr. 1365 I 92%
Starfshlutfall
Fullt starf 336.859 kr. 1141 340.665 kr. 3189 I 101%
Hlutastarf 70-99% 216.001 kr. 244 243519 kr. 1312 I 113%
Hlutastarf 1-69% 110.547 kr. 467 130.207 kr. 1127 I 118%
2014
Heild 280.936 kr. 1819 299.278 kr. 5766 I 107%
Aldur
Yngrien 30 ara 179.711 kr. 521 199.588 kr. 1054 I 111%
30til 39 ara 281.526 kr. 376 294149 kr. 1226 I 104%
401l 49 ara 335.967 kr. 286 335.219 kr. 1300 I 100%
50 til 59 ara 347.370 kr. 344 345615 kr. 1371 I 99%
60 ara og eldri 328.623 kr. 292 300.642 kr. 815 I 91%
Starfsheiti
Kjémir fulltriar, sdstu embeettismenn og stjémendur 590.626 kr. 125 541.308 kr. 344 I 92%
Sérfreedingar 355.858 kr. 517 369.384 kr. 2483 I 104%
Taeknar og sérmenntad starfsfolk 265.293 kr. 201 256.292 kr. 597 I 97%
Skrifstofufolk 178.696 kr. 13 248.819 kr. 149 I 139%
bjonustu-, sélu- og afgreidslufolk 187.853 kr. 720 194.964 kr. 2042 I 104%
18nadarmenn, vélgaeslufdlk, baendur og fiskimenn 314424 kr. 38 3
Osérhaeft starfsfolk 233.133 kr. 190 206.501 kr. 131 I 59%
Svid
Skrifstofur Radhuss 387.395 kr. 133 361.906 kr. 175 . 93%
iTR - Iprétta- og tbmstundasvié 265.709 kr. 112 243325 kr. 97 I 92%
MOF - Menningar- og ferdamalasvid 304.156 kr. 43 310.184 kr. 137 I 102%
SFS - Skéla- og fristundasvid 264.900 kr. 884 306.364 kr. 3830 I 116%
USK - Umhverfis- og skipulagssvid 327.514 kr. 297 366.549 kr. 101 I 112%
VEL - Velferdarsvid 243479 kr. 350 270.556 kr. 1426 I 1%
Starfsaldur
Styttri en 2 &r 204.426 kr. 383 221.288 kr. 894 I 108%
2til 4,9 4r 243032 kr. 467 260919 kr. 1068 I 107%
511 9,9 ar 295.952 kr. 358 300689 kr. 1178 I 102%
10til 14,9 &r 328.732 kr. 202 333.366 kr. 897 I 101%
15 4reda lengri 391.594 kr. 333 361494 kr. 1531 I 92%
Starfshlutfall
Fullt starf 367.506 kr. 1081 372774 k. 3245 I 101%
Hlutastarf 70-99% 228436 kr. 257 262919 kr. 1336 I 115%
Hiutastarf 1-69% 114430 kr. 481 139011kt 1185 — 121%

0% 50% 100% 150%

29



HASKOLI iSLANDS

FELAGSVISINDASTOFNUN
Tafla 14. Uppreiknud grunnlaun greind eftir kyni — Allt starfsfélk i 70% starfi eda meira
Karlar Konur
Medaltal Fjoldi Medaltal Fjoldi Hiutfallsmunur
|
2013
Heild 323.292 kr. 1385 327.180 kr. 4501 I 101%
Aldur
Yngrien 30 ara 248203 kr. 274 255.910 kr. 645 I 103%
30 il 39 ara 319.298 kr. 302 311.443 kr. 966 I 03%
40 til 49 ara 343.345 kr. 265 349.819 kr. 1106 I 102%
50 til 59 ara 353.606 kr. 313 354.487 kr. 1169 I 100%
60 ara og eldri 353497 kr. 231 334.029 kr. 615 I 94°%
Starfsheiti
Kjomir fulltruar, 2dstu embeettismenn og stjornendur 553.251 kr. 120 514.244 kr. 324 I 93%
Sérfraedingar 365.182 kr. 441 366.915 kr. 2075 I 100%
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 323512k 142 298.845 kr. 489 I 02%
Skrifstofufolk 262.609 kr. 1 274.963 kr. 118 I 105%
bjonustu-, slu- og afgreidslufolk 252.052 kr. 426 242514 kr. 1363 I 96%
|dnadarmenn, vélgeeslufolk, beendur og fiskimenn 303.959 kr. 43 2
Osérhaett starfsfolk 240.005 kr. 191 240.016 kr. 108 I 100%
Svid
Skrifstofur Ra6huss 377.366 kr. 136 357.286 kr. 166 I 95%
ITR - Iprotta- og tomstundasv® 307.180 kr. 88 264.968 kr. 79 I 36%
MOF - Menningar- og ferdamélasvid 328.167 kr. 39 338.153 kr. 99 I 103%
SFS - Skéla- og fristundasvid 325.081 kr. 585 327.349 kr. 3054 I 101%
USK - Umhverfis- og skipulagssvid 315.327 kr. 304 363.544 kr. 99 I 115%
VEL - Velferdarsvid 302.897 kr. 233 321.916 kr. 1004 I 106%
Starfsaldur
Styttri en 2 ar 272.260 kr. 189 272.884 kr. 421 I 100%
2til494r 299.248 kr. 242 301.354 kr. 586 I 101%
5til9,9 ar 326.869 kr. 264 320.587 kr. 958 I 3%
10 til 14,9 ar 358.246 kr. 157 346.285 kr. 751 I 97%
15 areda lengri 393.107 kr. 282 371.335kr. 1203 I 94%
Starfshlutfall
Fullt starf 336.859 kr. 14 340.665 kr. 3189 I 101%
Hlutastarf 70-99% 259.846 kr. 244 294.403 kr. 1312 I 113%
2014
Heild 349.702 kr. 1338 356.677 kr. 4581 I 102%
Aldur
Yngrien 30 ara 267.046 kr. 260 273.288 kr. 637 I 102%
301139 ara 345.021 kr. 283 343.237 kr. 1022 I 99%
40 1il 49 dra 377.568 kr. 244 378.224 kr. 1120 I 100%
50 til 59 ara 374623 kr. 313 388.852 kr. 1186 I 104%
60 ara og eldri 384.221 kr. 238 364.085 kr. 616 I 95%
Starfsheiti
Kjérnir fulltruar, sedstu embaettismenn og stjornendur 596.192 kr. 123 555.386 kr. 335 I 93%
Sérfraedingar 401.521 kr. 440 407.010 kr. 2201 IS 101%
Taeknar og sérmenntad starfsfolk 349.188 kr. 133 314.908 kr. 465 I 90%
Skrifstofufolk 276.046 kr. 6 285.878 kr. 124 IS 104%
bjonustu-, sblu- og afgreidslufolk 263.364 kr. 415 252.953 kr. 1339 I 96%
|dnadarmenn, vélgeeslufolk, beendur og fiskimenn 314.711 kr. 38 3
Osérhaett starfsfolk 250.512 kr. 17 250.943 kr. 100 I 100%
Svid
Skrifstofur Ra6huss 414650 kr. 120 382.668 kr. 165 I 92Y%
[TR - Ibrotta- og témstundasvié 322.575kr. 85 286.175kr. 76 I 39%
MOF - Menningar- og feréamalasvié 386.625 kr. 32 374.955 kr. 108 I 7%
SFS - Skéla- og fristundasvid 355.371kr. 570 358.696 kr. 3108 I 101%
USK - Umhverfis- og skipulagssvid 336.555 kr. 287 380.216 kr. 97 I 113%
VEL - Velferdarsvid 324588 kr. 244 347.464 kr. 1027 I 107%
Starfsaldur
Styttri en 2 ar 293.172kr. 210 290.966 kr. 585 I 99%
2til494r 312.913 kr. 327 321.682kr. 797 I 103%
5til9,9 ar 345468 kr. 292 347.379 kr. 986 I 101%
10t 14,9 ar 384.233 kr. 165 376.689 kr. 774 I 98%
15 areda lengri 419.558 kr. 302 406.086 kr. 1323 I 97%
Starfshlutfall
Fullt starf 367.506 kr. 1081 372.774 kr. 3245 I 101%
Hlutastarf 70-99% 274814 kr. 257 317.581 kr. 1336 — 116%
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Tafla 15. Grunnlaun greind eftir kyni — Starfsfélk i fullu starfi
Karlar Konur
Medaltal Fjoldi Medaltal Fjoldi Hlutfallsmunur
|
2013
Heild 336.859 kr. 1141 340.665 kr. 3189 I 101%
Aldur
Yngri en 30 ara 253.385 kr. 185 258.745 k. 448 I 102%
301l 39 ara 329.600 kr. 251 319.094 kr. 651 I 07Y%
40 til 49 ara 354.651 kr. 232 360.741 kr. 823 I 102%
50 til 59 ara 365.759 kr. 270 371.068 kr. 869 I 101%
60 ara og eldri 363.136 kr. 203 360.264 kr. 398 I 99%
Starfsheiti
Kjomir fulltruar, sedstu embeettismenn og stjorendur 555.667 kr. 118 524.897 kr. 300 I 04
Sérfreedingar 366.697 kr. 409 369.113 kr. 1612 I 101%
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 341520 kr. 106 314.311 kr. 251 I 02%
Skrifstofufdlk 257.097 kr. 10 278.723 k. 89 I 108%
bjénustu-, sélu- og afgreidslufolk 256.971 kr. 283 241.543 kr. 850 I 04Y%
13nadarmenn, vélgaeslufolk, baendur og fiskimenn 303.959 kr. 43 2
Osérheeft starfsfolk 242441 kr. 161 246.150 kr. 65 I 102%
Svid
Skrifstofur Radhuss 378.750 kr. 129 362.727 kr. 154 I 6%
ITR - Ibrétta- og tomstundas\id 348.296 kr. 56 295.007 kr. 37 I 35%
MOF - Menningar- og ferdamalasvid 341.951 kr. 31 355.817 kr. 7 I 104%
SFS - Skéla- og fristundasvid 333.649 kr. 508 335.328 kr. 2285 I 101%
USK - Umhverfis- og skipulagssvid 321.586 kr. 280 367.055 kr. 87 I 114%
VEL - Velferdarsvid 334.706 kr. 137 353.488 kr. 555 I 106%
Starfsaldur
Styttri en 2 ar 279.677 kr. 138 278.944 kr. 297 I 100%
21149 ér 318.490 kr. 164 314.450 kr. 392 I 09°%
5ti19,9 ar 335.325 kr. 234 329.224 kr. 681 I 059
10l 14,9 ar 366.865 kr. 139 359.936 kr. 523 I 059
15 éreda lengri 399.838 kr. 265 389.297 kr. 913 I 97
2014
Heild 367.506 kr. 1081 372.774 kr. 3245 I 101%
Aldur
Yngri en 30 ara 274825 kr. 160 277.259 kr. 425 I 101%
301l 39 ara 361.389 kr. 223 355.326 kr. 692 I 050
40 til 49 ara 388.347 kr. 214 388.796 kr. 845 I 100%
50 til 59 ara 388.126 kr. 273 409.466 kr. 875 I 105%
60 ara og eldri 396.435 kr. 211 389.987 kr. 408 I 03
Starfsheiti
Kjomir fulltriar, sedstu embaettismenn og stiornendur 598.022 kr. 122 566.304 kr. 308 I 057
Sérfreedingar 404.049 kr. 404 410.372 kr. 1707 I 102%
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 374547 kr. 95 333.778 k. 237 I 30Y
Skrifstofufdlk 275.066 kr. 5 288.742 k. 92 I 105Y%
bjonustu-, sdlu- og afgreidslufolk 269.246 kr. 254 251.667 kr. 819 I 93%
|3nadarmenn, vélgaeslufélk, baendur og fiskimenn 316.839 kr. 37 3
Osérheeft starfsfolk 252.609 kr. 153 256.506 kr. 67 I 102%
Svid
Skrifstofur Radhuss 413.856 kr. 17 392.147 kr. 146 I 05%
ITR - lprétta- og tomstundasvd 374.618kr. 49 329.428 kr. 34 I 550
MOF - Menningar- og ferdamalasvid 398.336 kr. 26 389.183 kr. 79 I 05%
SFS - Skéla- og fristundasvid 366.613 kr. 487 368.960 kr. 2321 I 101%
USK - Umhverfis- og skipulagssvid 340.182 kr. 213 385.080 kr. 88 I 113%
VEL - Velferdarsvid 377.751 kr. 129 381.642 kr. 577 I 1019%
Starfsaldur
Styttri en 2 ar 307.226 kr. 150 294.895 kr. 426 I 069
2til49ar 331.517 kr. 231 337.376 k. 531 I 102%
5ti19,9 ar 362.880 kr. 232 358.603 kr. 680 I 00
10l 14,9 &r 391.361 kr. 149 392.681 kr. 544 I 100%
15 ér eda lengri 427.600 kr. 283 427.013 kr. 993

I 100%
0% 50% 100% 150%
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Heildarlaun

Medalheildarlaun alls starfsfolks i fostu starfi nAmu um 332 pasund kronum &rid 2013 og 356
pusund kronum arié 2014. Marktaekur munur var a medaltélum milli allra bakgrunnshépa. Nokkur
kynbundinn munur var & heildarlaunum. Arid 2013 héfdu konur i starfi hja Reykjavikurborg 96%
af heildarlaunum karla, eda um 329 pusund & moéti um 342 pusund krénum. Sami launamunur

var & heildarlaunum karla og kvenna arid 2014, eda 4% (sja toflur 16 og 19).

Heildarlaun heekkudu ad jafnadi med aldri, um 3.690 kronur &rid 2013 og 3.980 krénur arié 2014
fyrir hvert aldursar. Aldur hefur samskonar 6linulega samband vid heildarlaun eins og hann hefur
vid grunnlaun. bvi haekkudu heildarlaun mest fyrstu arin en svo dregur mikid Ur og pegar fer ad
nélgast eftirlaunaaldur fara heildarlaun leekkandi med hverju aldursari. Eins og sja ma var mikill
munur & medalheildarlaunum yngsta aldurshépsins og peirra sem voru 30-39 ara gamlir og

heildarlaun peirra elstu voru laegri ad jafnadi en peirra sem voru a bilinu 40-59 ara (sja t6flu 16).

Heildarlaun fylgdu sama mynstri og grunnlaun hvad storf vardar. Stjérnendur héfdu haestu
tekjurnar en pjonustu-, sélu- og afgreidslufélk leegstu tekjurnar. Stjérnendur hoféu um 596 pasund
ario 2013 og um 643 pasund ario 2014, en launin fara stiglaekkandi eftir pvi sem sérpekking og
abyrgd minnkar (sja t6flu 16).

Haestu heildarlaunin voru hjé skrifstofum Radhuss, um 454 pasund &rid 2013 og um 490 pusund
kronur arid 2014. Laegstu launin voru hja skoéla- og fristundasvioi eda um 314 pusund arié 2013
og um 337 pusund kronur &rid 2014 (sja toflu 16).

Uppreiknud heildarlaun einstaklinga i 70-100% starfi ndmu 391.954 krénum &rid 2013 og
423.542 krénum arid 2014 (sja toflu 17). Par voru karlar med hzerri laun en konur baedi arin. Arid
2013 voru laun kvenna 8% laegri en laun karlar, arid 2014 voru pau 9% laegri (sja toflu 20). Haest
voru laun stjérnenda, eda um 610 pusund krénur arid 2013 og 655 pusund arid 2014. Laegst voru
uppreiknud heildarlaun hja skéla- og fristundasvidi, eda um 370 pusund krénur arié 2013 og 402
pasund ario 2014 (sja tolfu 17).
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Tafla 16. Heildarlaun — Allt starfsfolk i fostu sta

Nedri fiordungs-

Efri fiordungs-

Medaltal Stadalfravik maork Midgildi maork Fjoldi svara Medaltal i pus. kréna
2013
Heild 332117 kr. 149,678 kr. 232300k 323976 kr.  418.181kr. 7480 I 332
Kyn ***
Karlar 342.204 kr. 177.046 kr. 214638k 333585kr.  437.240kr. 1852 I 342
Konur 328.798 kr. 139.361 kr. 235458kr.  321.538kr.  413.285kr. 5628 I 329
Aldur **
Yngri en 30 ara 224509 kr. 99.378 kr. 138068 kr.  235.541 kr. 287.217 kr. 1581 205
30til 39 ara 323.705kr. 118.699 kr. 242670k 328974 kr. 393.691 kr. 1535 I 324
401l 49 ara 376.669 kr. 153.710 kr. 270280kr. 376023 kr.  449.388 kr. 1583 I 377
50 til 59 ara 384.427 kr. 151.659 kr. 281812k 382271kr.  464.735kr. 1706 I 334
60 ara og eldri 353.771kr. 158.597 kr. 237.632kr.  343035kr.  437.682kr 1075 I 354
Starfsheiti ***
Kjomnir fulltriar, sedstu embaettismenn og stjérnendur 595.648 kr. 172,641 kr. 481518 kr. 570.621 kr. 682.888 kr. 459 I 596
Sérfraedingar 392.563 kr. 112.464 kr. 337578k 393015kr.  449.230 kr. 2852 I 393
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 306.501 kr. 138130 kr. 195228 kr. 295470 kr. 386.034 kr. 815 I 307
Skrifstofufolk 284.115kr. 93.706 kr. 232319k 281.875kr. 341.779 kr. 152 I 234
bjonustu-, solu- og afgreidslufolk 239.280 kr. 95.743 kr. 162.202kr. 244123 kr. 291.777 kr. 2767 I 239
16nadarmenn, vélgeeslufolk, baendur og fiskimenn 416.016 kr. 103.374 kr. 338.130 kr. 414678 kr. 490.362 kr. 46 I 416
Osérhaeft starfsfolk 279.089 kr. 104.726 kr. 218736 kr. 265907 kr. 361.922 kr. 352 I 079
Svig ***
Skrifstofur Radhuss 453576 kr. 197873 kr. 313977kr. 415832 kr. 556.728 kr. 322 I 454
ITR - iprétta- og tomstundasvid 345.639 kr. 161.656 kr. 247591k 336.183kr.  413.112kr 211 I 346
MOF - Menningar- og ferdamalas\ié 327.066 kr. 166.222 kr. 236.238 kr. 303.332 kr. 403439 kr. 179 I 327
SFS - Skola- og fristundasvid 313.933kr. 133.315 kr. 226249kr.  314434kr.  401519kr. 4596 I 314
USK - Umhverfis og skipulagssvid 440451 kr. 175178 kr. 319.988kr.  403.110 kr. 538.852 kr. a7 I 440
VEL - Velferdarsvid 330.603 kr. 148.995 kr. 223884 kr. 305816 kr. 425503 kr. 1755 I 331
Starfsaldur ***
Styttrien 2 ar 253.388 kr. 118.319 kr. 161.821kr. 244720 kr. 321.892 kr. 923 I 253
2til4,9 ar 317.446 kr. 129.042 kr. 229.652kr.  316.002 kr. 392.906 kr. 1072 I 317
59,9 ar 351.268 kr. 134.231 kr. 259294 kr.  344.386kr.  420.050 kr. 1416 I 351
10t 14,9 ar 371.387 kr. 145412 kr. 278371k 370997 kr. 440595 kr. 1053 I 371
15 4reda lengri 406593 kr. 157649k 301.139kr. 401519k 485751 kr. 1679 I 407
Starfshlutfall ***
Fullt starf 407.565 kr. 131.981 kr. 313203k 391.390kr. 470475k 4330 I 408
Hlutastarf 70-99% 298.730 kr. 83.119 kr. 233408k 291.612kr. 348.920 kr. 1556 I 299
Hlutastarf 1-69% 159.760 kr. 69.390 kr. 115.047 kr. 146.595 kr. 199.303 kr. 1594 I 160
2014
Heild 355.831kr. 165.785 kr. 243.084kr.  341.347kr. 454503 kr. 7585 I 356
Kyn **
Karlar 365.872kr. 197.749 kr. 214638k 357.322kr. 478407 kr. 1819 I 366
Konur 352.663 kr. 154.218 kr. 246772k 338.141kr.  449.691kr. 5766 I 353
Aldur***
Yngrien 30 &ra 236.491 kr. 106.586 kr. 142.841 kr. 239.436 kr. 298.252 kr. 1575 I 236
30til 39 4ra 347.215kr. 140471 kr. 249.085kr. 345198 kr.  437.184kr. 1602 I 347
401l 49 ara 401.930 kr. 167.270 kr. 281523kr. 402458 kr. 492449 kr. 1586 I 402
50til 59 ara 417639 kr. 163.971 kr. 294.380kr.  414.744 kr. 511.401 kr. 1715 I 418
60 ara og eldri 376.288 kr. 179.420 kr. 250269kr.  361.481kr.  469.131kr 1107 I 376
Starfsheiti **
Kjomir fulltriar, eedstu embaettismenn og stjornendur 642535 kr. 179.886 kr. 515.950 kr. 615.431 kr. 749.391 kr. 469 I 643
Sérfraedingar 428.267 kr. 128.149 kr. 358.147kr.  431.961kr.  496.638 kr. 3001 I 428
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 321.364 kr. 153451 kr. 201.434 kr. 298.465 kr. 418.508 kr. 798 I 321
Skrifstofufolk 289.160 kr. 99.444 kr. 230.939kr.  297.988 kr. 354.819 kr. 162 I 239
bjonustu-, sélu- og afgreidslufolk 245977 kr. 98.739 kr. 164.399 kr. 253.358 kr. 298.374 kr. 2761 I 246
18nadarmenn, vélgeeslufdlk, baendur og fiskimenn 456.194 kr. 84.960 kr. 383.785kr. 436.371 kr. 517.949 kr. 41 I 456
Osérhaft starfsfolk 298.395 kr. 106.168 kr. 235.600kr.  298.588 kr. 368.177 kr. 322 I 298
Svid ***
Skrifstofur Radhuss 490.269 kr. 213.339 kr. 336.051kr.  464.516 kr. 619.332 kr. 308 I 490
ITR - iprétta- og tomstundasvid 369.594 kr. 174.261 kr. 275644 kr. 359636 kr. 435543 kr. 209 I 370
MOF - Menningar- og ferdamalasvid 354910 kr. 180.851 kr. 233275kr.  334.501kr.  449.405kr. 180 I 355
SFS - Skola- og fristundasvid 337.435kr. 151.636 kr. 234192kr. 327103 kr. 442490 kr. 4714 I 337
USK - Umhverfis og skipulagssvid 474393 kr. 184.100 kr. 347238kr. 423890 kr. 581.396 kr. 398 I 474
VEL - Velferdarsvid 353.245kr. 163.875 kr. 241050k 324434 kr.  452.694 kr. 1776 I 353
Starfsaldur ***
Styttrien 2 ar 256.255 kr. 128.226 kr. 151.385kr.  250.781 kr. 320.294 kr. 1277 I 256
2til 4,9 ar 319.071kr. 142.051 kr. 217573k 303660 kr.  408.989 kr. 1535 I 319
59,9 ar 368.063 kr. 151.782 kr. 265436 k. 357.887kr.  449.488kr. 1536 I 368
101l 14,9 ar 399.464 kr. 165.166 kr. 286.753kr.  399.852kr.  485.051kr. 1099 I 399
15 ar eda lengri 432.704 kr. 71477 k. 313262k 432.020 kr. 524.461 kr. 1864 I 433
Starfshlutfall ***
Fullt starf 443122 kr. 145811 kr. 332.768kr.  430.830 kr. 515.707 kr. 4326 I 443
Hlutastarf 70-99% 317.044 kr. 89.998 kr. 243634 k. 309.845 kr. 374.011 kr. 1593 I 317
Hlutastarf 1-69% 166.254 kr. 70.864 kr. 121.051 kr. 152.705 kr. 206.781 kr. 1666 I 166
Marktaekur munur er & hépum: *p <0,05; **p <0,01;***p <0,001; e.m. ekki marktaekt. 0 250 500 750
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Tafla 17. Uppreiknud heildarlaun — Allt starfsfolk

i 70% starfi eda meira

Medaltal i pus. krona

I 424

/50
/15

I 322
I 405
I 450
I 463
I 448

I 655

I 471
I 397
I 339
I 317
I 456
I 337

I 520
I 443
I 432
I 402
I 488
I 441

I 339
I 339
I 421
I 451
I 480

I 43

Nedri fiordungs- Efri fiordungs-
Medaltal Stadalfravik mork Midgildi mork Fj6ldi svara
|
2013
Heild 391.954 kr. 124.035 kr. 299.183 kr. 377.700kr.  446.917 kr. 5886
Kyn *
Karlar 416.548 kr. 146.039 kr. 317.306 kr. 388.823kr.  486.246 kr. 1385
Konur 384.386 kr. 115.399 kr. 293.889 kr. 372908 kr.  439.495kr. 4501
Aldur ***
Yngri en 30 ara 301.667 kr. 69.166 kr. 246.987 kr. 281475kr.  342.240kr. 919
30l 39 &ra 371126 kr. 92.179kr. 311.909 kr. 362216 kr. 418589 kr. 1268
40 il 49 ara 419.341 kr. 133.489 kr. 330673kr.  405993kr. 475901 kr. 1371
50 til 59 &ra 427453 kr. 128.046 kr. 349354 k. 411815kr. 488274k 1482
60 4ra og eldri 414,680 kr. 134.617 kr. 315.688 kr. 391436 kr. 479454 kr. 846
Starfsheiti ***
Kjomir fulltriar, edstu embeettismenn og stiornendur 610.454 kr. 158.488 kr. 494 814 kr. 578.841kr. 688.100 kr. 445
Sérfraedingar 430.024 kr. 82.661 kr. 374089kr.  416.226kr.  467.337 kr. 2515
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 372.029 kr. 112.106 kr. 283.872kr. 345.188 kr. 441.652 kr. 633
Skrifstofufolk 322.125kr. 64.398 kr. 266.554 kr. 322128kr.  349.387kr. 129
bjonustu-, s6lu- og afgreidslufolk 304.973 kr. 68.654 kr. 251.081 kr. 283.794 kr. 345.099 kr. 1789
16nadarmenn, vélgaeslufolk, baendur og fiskimenn 422.834 kr. 93.497 kr. 346.782 kr. 415439 kr. 490.494 kr. 45
Osérheeft starfsfolk 315.957 kr. 77.230kr. 251.694 kr. 296586 kr. 373578 kr. 299
Svig ***
Skrifstofur Radhuss 475790 kr. 186.870 kr. 331254 k. 441604kr. 578325k 302
TR - iprétta- og tomstundasvid 405.301 kr. 135.235 kr. 325.288 kr. 364541 kr.  453.046 kr. 167
MOF - Menningar- og ferdamalasvid 396.731 kr. 137.821 kr. 300.847 kr. 373.103 kr. 439.284 kr. 138
SFS - Skéla- og fristundasvid 370.383 kr. 103.515kr. 280.432kr. 369.598 kr. 427.360 kr. 3639
USK - Umhverfis og skipulagssvid 454,537 kr. 165.867 kr. 331598 kr. 411.062 kr. 547.778 kr. 403
VEL - Velferdarsid 412.220 kr. 122.051 kr. 313.559 kr. 394.387 kr. 485615 kr. 1237
Starfsaldur ***
Styttrien 2 ar 321.906 kr. 97.014 kr. 246.987 kr. 302376 kr.  367.308 kr. 610
2til4,94ar 374.772kr. 104.819 kr. 303.364 kr. 361449kr.  423.206 kr. 828
5ti19,94r 390.516 kr. 115.594 kr. 308.097 kr. 372210kr.  441.329kr. 1222
10 til 14,9 ar 416.008 kr. 122.787 kr. 343.189kr.  404.058kr.  467.141kr. 908
15 areda lengri 447810 kr. 132.760 kr. 370.776 kr. 428.948 kr. 504.619 kr. 1485
Starfshlutfall ***
Fulltstarf 407.565 kr. 131.981 kr. 313.203 kr. 391390kr.  470475kr. 4330
Hlutastarf 70-99% 348.510 kr. 84.643 kr. 278.863 kr. 343938kr.  401.071kr. 1556
2014
Heild 423.542 kr. 137.625 kr. 317.293kr.  410.955kr.  491.691kr. 5919
Kyn **
Karlar 453.526 kr. 161.410 kr. 339.740kr. 419507 kr. 535647 kr. 1338
Konur 414.784 kr. 128.566 kr. 307.329kr. 408514 kr.  483.735kr. 4581
Aldur ***
Yngrien 30 ara 321.867 kr. 77.786 kr. 257.879kr. 301697 kr.  367.743kr. 897
30 il 39 ara 404.598 kr. 108.881 kr. 324.886 kr. 397.818kr.  463.976 kr. 1305
40 til 49 &ra 449.901 kr. 144.897 kr. 351.165kr.  436.542kr. 515614 kr. 1364
50 il 59 ara 462.991 kr. 139.800 kr. 370941kr.  445706kr.  534.535kr. 1499
60 éra og eldri 447.939 kr. 152.306 kr. 340650 kr.  425.796kr.  517.586 kr. 854
Starfsheiti ***
Kjornir fulltriar, sdstu embaettismenn og stjérnendur 655.359 kr. 167.803 kr. 530.843 kr. 621.168 kr. 760.760 kr. 458
Sérfreedingar 471.207 kr. 93543kr. 410404 kr.  454502kr. 515470k 2642
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 396.796 kr. 128.061 kr. 287,570 kr. 366.903kr.  483.372kr. 598
Skrifstofufolk 338.857 kr. 56.684 kr. 292.400 kr. 339579kr.  360.919kr. 130
bjoénustu-, sélu- og afgreidslufolk 317.364 kr. 70.729 kr. 262.521 kr. 293963 kr.  359.024 kr. 1754
I8nadarmenn, vélgaeslufolk, baendur og fiskimenn 456.459 kr. 84.584 kr. 383.785 kr. 436.371 kr. 517.949 kr. 4
Osérheeft starfsfolk 336.790 kr. 76.605 kr. 274196 kr. 326901 kr.  387.688 kr. 271
Svig ***
Skrifstofur Radhuss 519.618 kr. 197.746 kr. 359.969kr.  485.357kr.  629.467 kr. 285
TR - iprétta- og tomstundasvid 442789 kr. 141.087 kr. 357.133 kr. 395.061kr.  481.030kr. 161
MOF - Menningar- og feréamalasvié 431.659 kr. 147.192 kr. 321.388kr.  415.083kr.  473.792kr. 140
SFS - Skola- og fristundasvio 402.130 kr. 120.006 kr. 291.707kr.  406.123kr.  471.067 kr. 3678
USK - Umhverfis og skipulagssvid 487.663 kr. 175.934 kr. 352422kr. 432030k 592.012kr. 384
VEL - Velferdarsvid 441.254 kr. 136.366 kr. 330523 kr.  420.015kr.  524.567 kr. 1271
Starfsaldur ***
Styttrien 2 ar 339.265 kr. 105.590 kr. 257.853 kr. 314992kr.  394.128 kr. 795
2til4,9ar 389.467 kr. 115.927 kr. 295.298 kr. 374233kr. 452496 kr. 1124
5til9,94ar 420.658 kr. 128.422 kr. 327637kr.  404.176kr.  481.578kr. 1278
10 il 14,9 ar 450.781 kr. 138.775 kr. 359.116kr.  433823kr.  511.571kr. 939
15 areda lengri 480.378 kr. 143272kr.  400338kr. 460624 kr.  541.212kr. 1625
Starfshlutfall ***
Fullt starf 443122 kr. 145811 kr. 332.768kr.  430.830kr. 515707 kr. 4326
Hlutastarf 70-99% 370.370 kr. 93.697 kr. 292.379 kr. 363.324 k. 429.249kr. 1593

Markteekur munur er & hépum: *p <0,05; **p <0,01;**p <0,001; e.m. ekki markteekt.
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Heildarlaun einstaklinga sem unnu fullt starf ma sja i toflu 18. Medalheildarlaun voru 407.565
kronur ario 2013 og 443.122 krénur &rid 2014. Markteekur munur var & medaltélum eftir 6llum

bakgrunnspattum.

Kynbundinn launamunur félks i fullu starfi var nokkud meiri en hja 6llum peim sem voru
fastradnir. Oleidréttur kynbundinn launamunur var 8% arid 2013 en 9% arid 2014. Heildarlaun
kvenna voru pvi ad jafnadi 36 pusund krénum leegri en karla arid 2013 og um 44 pudsund kronum
leegri &rio 2014 (sja toflur 18 og 21).
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Tafla 18. Heildarlaun — Starfsfélk i fullu starfi

Nedri fiordungs- Efri fiordungs-
Medaltal Stadalfravik mérk Midgildi mérk Fjoldi svara Medaltal i pus. krona
|
2013
Heild 407.565 kr. 131.981 kr. 313.203 kr. 391.390 kr. 470.475 kr. 4330 [
Kyn **
Karlar 434341 kr. 150.670 kr. 331.077 kr. 403.894 kr. 503.783 kr. 141 I 434
Konur 397.985 kr. 123.235 kr. 303.736 kr. 388.100 kr. 456.781 kr. 3189 I 308
Aldur **
Yngri en 30 ara 300451 kr. 70.129 kr. 247.023 kr. 272.645kr. 339.829 kr. 633 I 300
30 til 39 éra 382.056 kr. 96.629 kr. 322.535kr. 372.153 kr. 430.058 kr. 902 . 352
40 til 49 éra 434974 kr. 141.130 kr. 345.036 kr. 417.196 kr. 492.372 kr. 1055 I 435
50 til 59 &ra 445609 kr. 133.322 kr. 366.061 kr. 426.154 kr. 505.863 kr. 1139 I 446
60 ara og eldri 438.454 kr. 140.238 kr. 344576 kr. 411.991 kr. 504.771 kr. 601 I 433
Starfsheiti ***
Kjomir fulltriar, edstu embaettismenn og stjornendur 619.634 kr. 158.167 kr. 504.768 kr. 586.443 kr. 701.538 kr. 419 I 620
Sérfreedingar 436.006 kr. 85.149 kr. 378.077 kr. 420.509 kr. 475.600 kr. 2021 I 436
Teaeknar og sérmenntad starfsfolk 404.568 kr. 109.866 kr. 321.322kr. 378.781 kr. 481.245 kr. 358 I 405
Skrifstofufolk 329457 kr. 67.794 kr. 267.248 kr. 326.707 kr. 380.488 kr. 99 I 329
bjonustu-, sélu- og afgreidslufolk 296.990 kr. 69.340 kr. 247.023 kr. 276.494 kr. 327.882 kr. 1133 I 27
I6nadarmenn, vélgeeslufélk, baendur og fiskimenn 422834 kr. 93.497 kr. 346.782 kr. 415439 kr. 490.494 kr. 45 I 423
Osérheeft starfsfolk 328.121kr. 80.196 kr. 256.035 kr. 316.544 kr. 389.945 kr. 226 I 328
Svid ***
Skrifstofur Radhuss 482.758 kr. 188.582 kr. 335.263 kr. 445.862 kr. 588.582 kr. 283 I 433
iTR - Iprétta- og témstundasvid 444348 kr. 165.989 kr. 322.485kr. 411.383 kr. 527.659 kr. 93 . 444
MOF - Menningar- og ferdamalasvié 417 876 kr. 150.520 kr. 316.204 kr. 382.827 kr. 462.892 kr. 102 I 418
SFS - Skola- og fristundasvid 382.865 kr. 107.956 kr. 296.917 kr. 380.721 kr. 438.528 kr. 2793 I 333
USK - Umhverfis og skipulagssvid 464.741 kr. 166.871 kr. 339.187 kr. 419177 kr. 555.637 kr. 367 I 465
VEL - Velferdarsvid 439.720 kr. 134.324 kr. 326.842 kr. 435282 kr. 515.101 kr. 692 I 440
Starfsaldur ***
Styttrien 2 ar 327.692 kr. 103.208 kr. 247.382 kr. 307.470 kr. 376.455 kr. 435 I 328
2til4,9ar 385.886 kr. 112.965 kr. 311.791kr. 372.834 kr. 438.889 kr. 556 I 336
5til9,9ar 403.097 kr. 121.591 kr. 322.690 kr. 382.865 kr. 462.745 kr. 915 I 403
10 til 14,9 ar 433495 kr. 129.301 kr. 356.393 kr. 417.327 kr. 484.221 kr. 662 I 433
15 ar eda lengri 468.953 kr. 134.897 kr. 388.186 kr. 440.595 kr. 523.789 kr. 1178 I 469
2014
Heild 443.122kr. 145811 kr. 332.768 kr. 430.830 kr. 515.707 kr. 4326 . 443
Kyn **
Karlar 475.806 kr. 167.659 kr. 362.721 kr. 441973 kr. 561.740 kr. 1081 I 476
Konur 432.234 kr. 136.061 kr. 323.725kr. 429.288 kr. 501.338 kr. 3245 I 432
Aldur **
Yngri en 30 ara 319.472kr. 81.917 kr. 257.853 kr. 284.896 kr. 367.743 kr. 585 I 319
30 til 39 éra 421.864 kr. 114.930 kr. 338.537 kr. 416.787 kr. 481.813 kr. 915 I 422
40 til 49 ara 466.929 kr. 151.480 kr. 367473 kr. 454333 kr. 536.626 kr. 1059 I 467
50 til 59 &ra 484.746 kr. 143.854 kr. 395.988 kr. 471290 kr. 558.905 kr. 1148 I 435
60 ara og eldri 473 475kr. 158.014 kr. 365.541 kr. 442428 kr. 547.587 kr. 619 I 173
Starfsheiti ***
Kjomir fulltriar, edstu embaettismenn og stjornendur 665.934 kr. 166.502 kr. 547830 kr. 632.309 kr. 779.577 kr. 430 I 666
Sérfreedingar 480.335 kr. 95.693 kr. 418.105kr. 465.793 kr. 527.642 kr. 2112 I 480
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 436.492 kr. 124619 kr. 340.914 kr. 413.863 kr. 515.467 kr. 332 I 436
Skrifstofufolk 347.797 kr. 58.842 kr. 304.780 kr. 346.907 kr. 375.874 kr. 97 I 348
bjonustu-, sélu- og afgreidslufolk 307.655 kr. 71.209 kr. 257853 kr. 282.946 kr. 335.545 kr. 1073 I 303
Idnadarmenn, vélgeeslufélk, baendur og fiskimenn 459.253 kr. 83.723 kr. 389.059 kr. 439.760 kr. 524.676 kr. 40 . 459
Osérheeft starfsfolk 346.846 kr. 78.289 kr. 286.621 kr. 340.226 kr. 400.044 kr. 220 . 347
Svid ***
Skrifstofur Radhuss 531.642 kr. 198.849 kr. 369.183 kr. 497.530 kr. 635.779 kr. 263 I 532
iTR - Iprétta- og témstundasvid 500.951 kr. 170.790 kr. 372.148 kr. 467.865 kr. 572.586 kr. 83 I 501
MOF - Menningar- og ferdamélasvid 455291 kr. 158.588 kr. 346.737 kr. 430.792 kr. 504.244 kr. 105 I 455
SFS - Skola- og fristundasvid 418450 kr. 124.853 kr. 313.306 kr. 420.133 kr. 487.351 kr. 2808 I 418
USK - Umhverfis og skipulagssvid 494.399 kr. 176.408 kr. 360451 kr. 436.207 kr. 596.727 kr. 361 I 494
VEL - Velferdarsvid 473 444 kr. 150.480 kr. 347.229 kr. 471676 kr. 560.199 kr. 706 I 473
Starfsaldur ***
Styttrien 2 ar 344581 kr. 115.993 kr. 257.215kr. 312.123kr. 405.584 kr. 576 I 345
2til4,9ar 404 445 kr. 125.656 kr. 299.336 kr. 391.623 kr. 478.438 kr. 762 I 404
5til9,9ar 436.703 kr. 136.691 kr. 339.607 kr. 418.849 kr. 505.689 kr. 912 . 437
10 til 14,9 ar 471.157 kr. 143.252 kr. 382.739kr. 451553 kr. 539.053 kr. 693 I 471
15 ar eda lengri 505.764 kr. 143.687 kr. 419.507 kr. 481.927 kr. 563.626 kr. 1276 I 506

Markteekur munur er & hépum: *p <0,05; **p <0,01; ***p <0,001; e.m. ekki markteekt. 0 250 500 750
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| flestum bakgrunnshépum voru konur med leegri heildarlaun en karlar (sja téflu 19). | yngsta
aldurshépnum voru konur p6 launaheerri en karlar ad jafnadi, p.e. konur undir pritugu i féstu starfi
voru med 10% haerri laun en karlar arid 2013. Arid 2014 var launamunur peirra sem yngstir voru

6% konum i hag. I eldri hépunum var munurinn & hinn béginn kérlum i vil og jokst med aldri.

Launamunurinn var nokkud misjafn eftir starfaflokkum. Mestur var hann hja 6ésérhaefou starfsfolki,
eda 27% ario 2013 og 26% ario 2014, korlum i vil. Konur i skrifstofustérfum héféu mun haerri
laun en karlar baedi arin. Arid 2013 voru konur med teepum 74.000 krénum haerri laun og taepum
89.000 krénum haerri arid 2014. Hér ber b6 ad athuga ad mjog fair karlmenn unnu skrifstofustorf

beedi 4rin (sja tolfu 19).

Launamunur kynjanna var nokkud misjafn eftir svibum borgarinnar. Hja SFS, USK og VEL voru
konur med hzerri laun en karlar, en laegri hja skrifstofum Radhuss, ITR og MOF (&rid 2014 var

naer enginn launamunur hja MOF) (sj& tolfu 19).

i t6flu 20 méa sja samanburd & uppreiknudum heildarlaunum karla og kvenna sem gegndu 70-
100% starfi. Eins og sja ma hefur raudu sulunum feekkad umtalsvert, samanborid vid tolfu 19,
b.e. peir hépar par sem konur hafa heerri laun ad jafnadi en karlar eru mun faerri séu laun greind
fyrir p4 sem eru i 70-100% starfi. bessu til stadfestinar ma sja i téflu 19 ad konur i 1-69% starfi
voru med 15% og 19% haerri heildarlaun en karlar arin 2013 og 2014. Oleidréttur launamunur
uppreiknadra heildarlauna fyrir starfsfolk i 70-100% starfi var 8% arid 2013 og 9% arid 2014,

korlum i vil.

Ef skodad er starfsfolk i fullu starfi (tafla 21) ma sja ad raudu sulunum faekkar enn. Oleidréttur
launamunur i pessum hopi starfsfolks var pé svipadur og medal starfsfolk i 70-100% starfshlufalli
arin 2013 og 2014. bpa hallar a konur hja o6llum svidum ad undanskildu umhverfis- og

skipulagssvidi baedi arin og velferdarsvioi ario 2013.

Munur & heildarlaunum karla og kvenna i fullu starfi fylgdi svipudu mynstri og hja 6llu starfsfolki i
fostu starfi (sja toflur 18 og 21). Konur voru pé med leegri laun ad jafnadi en karlar i fleiri
bakgrunnshépum og i sumum tilvikum jokst launamunur frekar en hitt. Til ad mynda var
launamunur 12% meiri hja pjonustufélki i fullu starfi &rio 2013 og 11% arid 2014 en medal alls
pjonustufélks i fostu starfi. Hja peim sem gegndu fullu starfi var launamunurinn mestur, kérlum i
vil, hja peim sem voru 6sérhaefdir arid 2013 en hja teeknum og sérmenntudu starfsfolki arid 2014.
Mest halladi a konur hja iprétta- og tdmstundasvioi, en paer voru med 19% leegri heildarlaun en

aod jafnadi ario 2013 og 14% arid 2014 en karlar & sama svidi.
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Tafla 19. Heildarlaun greind eftir kyni — Allt star  fsfolk i fostu starfi

Karlar Konur
Medaltal Fjoldi Medaltal Fjoldi Hlutfallsmunur
|
2013
Heild 342.204 kr. 1852 328.798 kr. 5628 I 96Y%
Aldur
Yngri en 30 ara 210.601 kr. 545 231.825 kr. 1036 I 110%
30 til 39 ara 345.005 kr. 377 316.770 kr. 1158 I 027
40 til 49 ara 405.681 kr. 310 369.604 kr. 1273 I 91%
50 til 59 ara 435.629 kr. 343 371.542 kr. 1363 I 35%
60 ara og eldri 410.595 kr. 217 334.046 kr. 798 I 31%
Starfsheiti
Kjornir fulltrtiar, eedstu embeettismenn og stjérendur 669.998 kr. 121 569.032 kr. 338 I 35%
Sérfreedingar 421.044 kr. 498 386.538 kr. 2354 I 92%
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 327.569 kr. 194 299.920 kr. 621 I 02Y%
Skrifstofufolk 218.209 kr. 16 291.868 kr. 136 I 134%
bjénustu-, slu- og afgreidslufolk 244252 kr. 753 237421 kr. 2014 I 97%
Idnadarmenn, vélgeeslufolk, beendur og fiskimenn 411.320 kr. 44 2
Osérhaeft starfsfolk 313.355 kr. 210 228412 kr. 142 I 73%
Svid
Skrifstofur Radhuss 487.299 kr. 143 426.635 kr. 179 I 337%
iTR - iprotta- og tomstundasvia 378.253 kr. 107 312,084 kr. 104 [ XA
MOF - Menningar- og ferdamalasvid 341.902 kr. 47 321.784 kr. 132 I 94%
SFS - Skola- og fristundasvid 291523 kr. 891 319.322kr. 3705 I 110%
USK - Umhverfis- og skipulagssvid 435623 kr. 314 455172 kr. 103 I 104%
VEL - Velferdarsvid 317.151 kr. 350 333.954 kr. 1405 I 105%
Starfsaldur
Styttrien 2 ar 247.105 kr. 322 256.754 kr. 601 I 104%
21l 4,9 ar 318.872 kr. 323 316.831 kr. 749 I 99%
5til9,9ar 388.796 kr. 300 341.180 kr. 1116 . 33%
101l 14,9 &r 444703 kr. 170 357272 kr. 883 I 30%
15 areda lengri 483.009 kr. 314 389.015 kr. 1365 I 31%
Starfshlutfall
Fullt starf 434.341 kr. 1141 397.985 kr. 3189 I 92%
Hlutastarf 70-99% 289.495 kr. 244 300447 kr. 1312 I 104%
Hlutastarf 1-69% 144.628 kr. 467 166.030 kr. 1127 I 115%
2014
Heild 365.872 kr. 1819 352.663 kr. 5766 I 96%
Aldur
Yngrien 30 ara 227.236 kr. 521 241.066 kr. 1054 I 106%
30til 39 ara 358.635 kr. 376 343713 kr. 1226 I 96%
401l 49 ara 449.196 kr. 286 391.532kr. 1300 I 37%
50 til 59 ara 461.944 kr. 344 406.522 kr. 1371 I 38%
60 ara og eldri 427.759 kr. 292 357.846 kr. 815 I 34%
Starfsheiti
Kjémir fulltriar, sdstu embeettismenn og stjémendur 721.043 kr. 125 614.007 kr. 344 I 35%
Sérfreedingar 447835 kr. 518 424185 kr. 2483 I 95%
Taeknar og sérmenntad starfsfolk 338.249 kr. 201 315.679kr. 597 I 93%
Skrifstofufolk 207.313 kr. 13 296.301 kr. 149 I 14 3%
bjonustu-, sélu- og afgreidslufolk 256.435 kr. 719 242294 kr. 2042 I 94%
18nadarmenn, vélgaeslufdlk, baendur og fiskimenn 454610 kr. 38 3
Osérhaeft starfsfolk 333.897 kr. 191 246.633 kr. 131 I 74%
Svid
Skrifstofur Radhuss 528.872 kr. 133 460.931 kr. 175 I 87%
iTR - Iprétta- og tbmstundasvié 382.329 kr. 112 354.889 kr. 97 I 93%
MOF - Menningar- og ferdamalasvid 353.668 kr. 43 355.300 kr. 137 I 100%
SFS - Skéla- og fristundasvid 313.320 kr. 884 343.001 kr. 3830 I— 109%
USK - Umhverfis- og skipulagssvid 469.901 kr. 297 487.602 kr. 101 I 104%
VEL - Velferdarsvid 344.621 kr. 350 355.362 kr. 1426 I 103%
Starfsaldur
Styttri en 2 &r 254.705 k. 383 256.919 kr. 894 I 101%
2til4,9ar 319.377 kr. 467 318.937 kr. 1068 I 100%
5til9,9ar 388.860 kr. 358 361.743 kr. 1178 I 93%
10til 14,9 &r 431173 kr. 202 392.324 kr. 897 I 01%
15 4r eda lengri 516.194 kr. 333 414545 kr. 1531 I 50%
Starfshlutfall
Fullt starf 475.806 k. 1081 432234 k. 3245 I 01%
Hlutastarf 70-99% 313436 kr. 257 317738 kr. 1336 I 101%
Hlutastarf 1-69% 146.824 kr. 481 174,140 kr. 1185 I— 119%

0% 50% 100% 150%
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Tafla 20. Uppreiknud heildarlaun greind eftir kyni — Allt starfsfolk i 70% starfi eda meira
Karlar Konur
Medaltal Fjoldi Medaltal Fjoldi Hiutfallsmunur
|
2013
Heild 416.548 kr. 1385 384.386 kr. 4501 I 92Y%
Aldur
Yngri en 30 &ra 302408 kr. 274 301.352kr. 645 I 100%
30139 4ra 397.730 kr. 302 362.808 kr. 966 I 1%
40149 éra 453.598 kr. 265 411.133kr. 1106 I 91%
50 il 59 ara 469.052 kr. 313 416.315kr. 1169 I 39%
60 4ra og eldri 462.890 kr. 231 396.572kr. 615 I 56%
Starfsheiti
Kjornir fulltruar, sedstu embeettismenn og stiorendur 676.081 kr. 120 586.223 kr. 325 I 87Y%
Sérfreedingar 458.776 kr. 441 423910 kr. 2074 I 02%
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 408.938 kr. 142 361.355 kr. 491 I 33%
Skrifstofufolk 286.100 kr. 1 325483 kr. 118 I 114%
bjonustu-, solu- og afgreidslufolk 335.677 kr. 426 295.376 kr. 1363 I 33%
I3nadarmenn, vélgeeslufolk, baendur og fiskimenn 418.347 kr. 43 2
Osérhaeft starfsfolk 336.394 kr. 191 279.815kr. 108 I 33%
Svid
Skrifstofur Radhuss 504.868 kr. 136 451.967 kr. 166 I 90%
ITR - Ibrotta- og tomstundasvio 432.266 kr. 88 375.265 kr. 79 I 87Y%
MOF - Menningar- og feréamalasvio 396.330 kr. 39 396.890 kr. 99 I 100%
SFS - Skola- og fristundasvio 383.234 kr. 585 367.921 kr. 3054 I 96%
USK - Umhverfis- og skipulagssvid 447.736 kr. 304 475420 kr. 99 I 106%
VEL - Velferdarsvid 405.392 kr. 233 413.804 kr. 1004 I 102%
Starfsaldur
Styttri en 2 &r 332420 kr. 189 317.186 kr. 421 I 95%
2tl494r 388.363 kr. 242 369.160 kr. 586 I 95%
5t19,94r 425582 kr. 264 380.852 kr. 958 I 89%
10til 149 &r 471912 kr. 157 404.321 kr. 751 I 86%
15 ar eda lengri 524.182 kr. 282 429.908 kr. 1203 I 32%
Starfshlutfall
Fullt starf 434.341 kr. 1141 397.985 kr. 3189 I 92%
Hiutastarf 70-99% 333.341 kr. 244 351.331kr. 1312 IS 105%
2014
Heild 453.526 kr. 1338 414784 kr. 4581 I 91%
Aldur
Yngri en 30 &ra 329.364 kr. 260 318.808 kr. 637 I 97%
301l 39 4ra 436.011 kr. 283 395.899 kr. 1022 NN 91%
40149 ara 502.459 kr. 244 438.451 kr. 1120 I 37%
50 il 59 ara 497.648 kr. 313 453.845 kr. 1186 NN 91%
60 4ra og eldri 501.800 kr. 238 427128 kr. 616 NN 85%
Starfsheiti
Kjornir fulltruar, eedstu embeettismenn og stiorendur 728.730 kr. 123 628.420 kr. 335 I 56%
Sérfreedingar 503.933 kr. 441 464.649 kr. 2201 I 02%
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 448.647 kr. 133 381.966 kr. 465 . 35°%
Skrifstofufolk 327.126 kr. 6 339.425kr. 124 I 104%
bjonustu-, solu- og afgreidslufolk 355.921 kr. 415 305414 kr. 1339 I 36%
I3nadarmenn, vélgeeslufolk, baendur og fiskimenn 454.897 kr. 38 3
Osérhaeft starfsfolk 359.772 kr. 171 297.490 kr. 100 I 33%
Svid
Skrifstofur Radhuss 565475 kr. 120 486.269 kr. 165 I 367%
ITR - Ibrotta- og tomstundasvio 464.461 kr. 85 418.550 kr. 76 I 0%
MOF - Menningar- og ferdamalasvid 449.002 kr. 32 426.521 kr. 108 I 95%
SFS - Skola- og fristundasvio 419.572 kr. 570 398.931kr. 3108 I 95%
USK - Umhverfis- og skipulagssvid 482.653 kr. 287 502487 kr. 97 I 104%
VEL - Velferdarsvid 440.313 kr. 244 441477 kr. 1027 I 100%
Starfsaldur
Styttri en 2 &r 363.124 kr. 210 330.700 kr. 585 I 91%
2tl494r 402.625 kr. 327 384.069 kr. 797 I 95%
5t19,94r 451.195 kr. 292 411614 kr. 986 I 91%
10til 149 &r 503.574 kr. 165 439.526 kr. 774 I 37%
15 ar eda lengri 555.614 kr. 302 463.204 kr. 1323 I 33%
Starfshlutfall
Fullt starf 475.806 kr. 1081 432.234 kr. 3245 I 01%
Hlutastarf 70-99% 359.813 kr. 257 372401 kr. 1336 I 103%
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Tafla 21. Heildarlaun greind eftir kyni — Starfsfél ki fullu starfi
Karlar Konur
Medaltal Fjoldi Medaltal Fjoldi Hlutfallsmunur
|
2013
Heild 434341 kr. 1141 397.985 kr. 3189 I 92%
Aldur
Yngri en 30 ara 303.588 kr. 185 299.156 kr. 448 I 99%
301l 39 ara 411.607 kr. 251 370.663 kr. 651 I 90%
40 til 49 ara 467.196 kr. 232 425.890 kr. 823 I 91%
50 til 59 ara 486.588 kr. 270 432.877 kr. 869 I 39%
60 ara og eldri 474 572kr. 203 420.032 kr. 398 I 39%
Starfsheiti
Kjomir fulltruar, sedstu embeettismenn og stjorendur 679.089 kr. 118 596.326 kr. 301 I 35Y%
Sérfreedingar 462.652 kr. 409 429.245 kr. 1612 I 93%
Taeknar og sérmenntad starfsfolk 451.911kr. 106 384.654 kr. 252 I 85%
Skrifstofufdlk 274.791 kr. 10 335.599 kr. 89 I 122%
bjénustu-, sélu- og afgreidslufolk 335.857 kr. 283 284.050 kr. 850 I 35Y%
I6nadarmenn, vélgeeslufolk, beendur og fiskimenn 418.347 kr. 43 2
Osérheeft starfsfolk 344,881 kr. 161 286.609 kr. 65 I 33%
Svid
Skrifstofur Radhuss 507.611 kr. 129 461.939 kr. 154 I 1%
ITR - Ibrétta- og tomstundas\id 479.765 kr. 56 390.745 kr. 37 I 31%
MOF - Menningar- og feréamalasvié 419.384 kr. 31 417218 kr. 7 I 99%
SFS - Skéla- og fristundasvid 397.647 kr. 508 379.579 kr. 2285 I 5%
USK - Umhverfis- og skipulagssvid 459478 kr. 280 481.678 kr. 87 I 105%
VEL - Velferdarsvid 434.858 kr. 137 440.921 kr. 555 I 101%
Starfsaldur
Styttri en 2 ar 341.141 kr. 138 321.443 kr. 297 I 04
21149 ér 410.328 kr. 164 375.660 kr. 392 I 02%
5ti19,9 ar 435.829 kr. 234 391.850 kr. 681 I 90%
10l 14,9 ar 483495 kr. 139 420.206 kr. 523 I 879
15 éreda lengri 534572 kr. 265 449.907 kr. 913 I 340
2014
Heild 475.806 kr. 1081 432.234 k. 3245 I 01%
Aldur
Yngrien 30 &ra 328.298 kr. 160 316.149 kr. 425 A
301l 39 ara 454,609 kr. 223 411.312 kr. 692 I 0%
40 til 49 ara 517.246 kr. 214 454186 kr. 845 I 357
50 til 59 ara 514.258 kr. 273 475538 kr. 875 I 9%
60 ara og eldri 518.283 kr. 211 450.302 kr. 408 [ YA
Starfsheiti
Kjomir fulltriar, sedstu embaettismenn og stiornendur 730.608 kr. 122 640.316 kr. 308 I 35
Sérfraedingar 509.825 kr. 405 473.338 kr. 1707 T R
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 506.935 kr. 95 408.255 kr. 237 I 51
Skrifstofufdlk 328531 kr. 5 348.844 kr. 92 I 106%
bjonustu-, solu- og afgreidslufolk 353.522 kr. 254 293.429 kr. 819 I 83%
|3nadarmenn, vélgaeslufélk, baendur og fiskimenn 457875 kr. 37 3
Osérheeft starfsfolk 365.234 kr. 153 304.856 kr. 67 I 53
Svid
Skrifstofur Radhuss 565.206 kr. 17 504.745 kr. 146 I 0%
ITR - prétta- og témstundasyid 530.878 kr. 49 457821 kr. 34 I 560
MOF - Menningar- og ferdamalasvid 466.822 kr. 26 451.495 kr. 79 I 077
SFS - Skola- og fristundasvid 437 466 kr. 487 414.460 kr. 2321 I 05
USK - Umhverfis- og skipulagssvid 488.962 kr. 213 511.266 kr. 88 I 105%
VEL - Velferdarsvid 492512 kr. 129 469.181 kr. 577 I 05
Starfsaldur
Styttri en 2 ar 376.272 kr. 150 333.422 kr. 426 I 397
2til49ar 422.890 kr. 231 396.420 kr. 531 I 049,
51i19,9 &r 472,638 kr. 232 424 443 kr. 680 I 00%
10l 14,9 &r 512.616 kr. 149 459.802 kr. 544 I 0%
15 ér eda lengri 566.783 kr. 283 488.374 k. 993

I 36%
0% 50% 100% 150%
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A mynd 2 ma sja oleidréttan launamun kynjanna eftir starfaflokkum. Eins og tafla 20 synir var
mestur kynbundinn launamunur hja stjornendum og 6sérhaefoum starfsménnum, korlum i vil.
Konur i skrifstofustérfum voru med heerri medallaun en karlar, en mjog fair karlar gegndu slikum

storfum.

2013 2014
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Ekki er synt gildi fyrir konur i idnadarstérfum vegna farra kvenna i slikum stérfum.

Mynd 2. Uppreiknud heildarlaun greind eftir starfaf ~ lokk — Allt starfsfolk i 70% starfi eda
meira

A mynd 3 mé sja samsetningu medalheildargreidsina karla og kvenna. Nokkur munur var &
launasamsetningu kynjanna. Grunnlaun voru um 68% af heildargreidslum kvenna en sambeerileg
tala fyrir karla var 60%. Arid 2014 var 60% heildarlauna karla grunnlaun, en hja konum voru
grunnlaun 69% heildarlauna peirra. Yfirvinna a steerri patt i launasamsetningu karla en kvenna.
Um fjérdungur launa karla voru yfirvinnugreidslur a medan einungis 14-15% af launum kvenna

var vegna yfirvinnu &rin 2013 og 2014.
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Mynd 3. Samsetning medalheildargreidsina karla og k  venna — Allt starfsfolk i fostu starfi
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Starfsmat

i t6flu 22 ma sja uppreiknud heildarlaun karla og kvenna eftir stigum Gr starfsmati. Eins og sja ma
haekka heildarlaun i takt vid stigafjdlda. bad vekur pd athygli ad einungis i heesta stigaflokknum
(700-780 stig) eru konur med svipud heildalaun ad jafnadi og karlar. Mynd 4 synir petta orlitid
betur, en par liggur adhvarfslina fyrir karla adeins ofar en adhvarfslina kvenna pegar skodad er
samband a milli starfsmatsstiga og uppreiknadra heildarlauna. Launadreifing virdist hafa verio
meiri hja kérlum en konum og adhvarfslinan brattari. Karlar virdast oftar fa greidslur umfram pau

laun sem reiknast samkveemt starfsmatinu.

Grunnlaun karla og kvenna radast ad miklu leyti af stigum ar starfsmati (mynd 5). Arid 2013
haekkudu grunnlaun karla orlitid meira fyrir hvert stig, eda um 588 kronur a méti 576 krénum hja
konum. Arid 2014 liggja adhvarfslinurnar hins vegar samsida og konur og karlar fa svipad greitt

fyrir hvert starfsmatsstig.

Tafla 22. Uppreiknud heildarlaun karla og kvenna gr  eind eftir stigum starfsmats — Allt
starfsfolk i 70% starfi eda meira

Karlar Konur
Medaltal Stadalfravik Fjoldi Medaltal Stadalfravik Fjoldi Hlutfallsmunur
|
2013
Heild 416.548 k. 146.039kr. 1385 384.386 k. 115.399kr. 4501 I 92%
Stig
256 il 300 325.006 k. 68.047kr. 88 276.926 kr. 58.735kr. 77 I 35%
3001399 318.154 k. 75671kr. 436 286.145 kr. 55.253kr. 1429 I 00Y%
400 til 499 388.655 k. 68.778kr. 189 345.164 kr. 48709kr. 331 I 59%
500 til 599 465.774 kr. 83.933kr. 140 417.921 kr. 69.567kr. 335 I 90%
600 til 699 615.111 kr. 101.824kr. 70 522830 kr. 74637Tkr. 162 I 35%
7001 780 688.825 k. 53.073 k. 7 682.111 kr. ATAT k. 14 I 09%
2014
Heild 453526kr.  161410kr. 1338 414784 kr.  128566kr. 4581 I 1%
Stig
256 1il 300 345.100 k. 69573 kr. 86 293.340 kr. 50979kr. 76 I 55%
300til 399 336.701 k. 79535kr. 433 296.855 kr. 54.905kr. 1421 I 33%
400 il 499 413.034 kr. 67.321kr. 172 366.619 kr. 53.688kr. 319 I 59%
500 il 599 501.159 kr. 86.419kr. 121 454 429 kr. 78558 kr. 362 I 1%
600 til 699 677.387 k. 104752kr. 63 557.777 k. 73805kr. 174 I 52%
7001l 780 757562k 103.044kr. 11 765.693 kr. 51.078k. 17 I 101%
Ekki voru til upplysingar um stig Ur starfsmati fyrir 2608 manns arid 2013 og 2664 manns &rid 2014. 0% 0% 100%  150%
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o013 Karlar:y = 799,30x + 47302 2014 Karlar: y = 906,85 + 29653
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Mynd 4. Uppreiknud heildarlaun karla og kvenna efti  r stigum starfsmats — Allt starfsfolk i
70% starfi eda meira
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Mynd 5. Uppreiknud grunnlaun karla og kvenna eftir stigum starfsmats — Allt starfsfolk i
70% starfi eda meira

I t6flu 23 ma sja adhvarfsgreiningu & uppreiknudum heildarlaunum starfsfélks sem vann a.m.k.
70% starf. Eins og sja ma hofou stig Ur starfsmati ahrif a heildarlaun pegar buid var ad halda
fostum ahrifum kyns, aldurs, starfsaldurs, starfshlutfalls, fjdlda yfirvinnustunda og fjélda
vinnustunda utan venjulegs vinnutima. Arid 2013 haekkudu heildarlaun ad jafnadi um 20% fyrir
hver 100 stig, arid 2014 var haekkunin 22% fyrir hver 100 stig ad jafnadi.

Starfsmatskerfid naer ad loka kynbundna launamuninum naestum pvi alveg. Leidréttur
kynbundinn launamunur meelist 0,6% arid 2013 og 0,3% arid 2014, konum i hag, ad teknu tilliti til
starfsmatsstiga og annarra patta. Adhvarfsgreining synir ad konur fa nanast jafn mikla haekkun

launa fyrir hvert stig starfsmats og karlar, eftir ad tekid hefur verid tillit til annara breyta. Fyrir hver
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100 stig haekkudu laun karla um 20% ad jafnadi arid 2013 og 21% arid 2014. Laun kvenna

haekkudu ad jafnadi um 20% og 22% fyrir hver 100 stig arin 2013 og 2014.

Tafla 23. Ahrif stiga Gr starfsmati & uppreiknud he

eda meira

Allir

Karlar

ildarlaun — Allt starfsfolk i 70% starfi

Konur

Hallatala Stadalvilla Marktekt

Hallatala Stadalvilla Marktekt

Hallatala Stadalvilla Marktekt

2013
Fasti 11,608 0,02 e 11,585 0,03 e 11,606 0,02 x
Kyn "
Karl=0, kona=1 -0,006 0,00 *
Aldur
Aldur (i arum) 0,006 0,00 o 0,007 0,00 ok 0,006 0,00 ek
Adur? 0,000 0,00 Hx 0,000 0,00 ok 0,000 0,00 ek
Starfsaldur
Starfsaldur (i arum) 0,003 0,00 o 0,007 0,00 ok 0,003 0,00 i
Starfsaldur? 0,000 0,00 b 0,000 0,00 e 0,000 0,00 *
Starfshlutfall
Fullt starf 0,010 0,00 e -0,005 0,01 em. 0,013 0,00 i
Ahrifvinnutima ?
Yfininnustundir 0,009 0,00 o 0,009 0,00 ok 0,009 0,00 i
Vinnustundir utan venjulegs vinnutima 0,002 0,00 i 0,002 0,00 o 0,002 0,00 i
Starfsmat
Stig 0,002 0,00 o 0,002 0,00 o 0,002 0,00 i
R? (Adjusted R?) 0949  (0,949) 0952  (0,952) 0945  (0,945)
Fjoldi 2712 739 1973
2014
Fasti 11,614 0,01 o 11,636 0,03 o 11,601 0,02 R
Kyn "
Karl=0, kona=1 -0,003 0,00 e.m.
Aldur
Aldur (i &rum) 0,007 0,00 Hx 0,008 0,00 o 0,006 0,00 b
Adur? 0,000 0,00 0,000 0,00 0,000 0,00
Starfsaldur
Starfsaldur (i arum) 0,002 0,00 e 0,005 0,00 e 0,002 0,00 e
Starfsaldur? 0,000 0,00 ** 0,000 0,00 * 0,000 0,00 *
Starfshlutfall
Fullt starf 0,003 0,00 em. -0,013 0,01 em. 0,006 0,00 *
Ahrif vinnutima ?
Yfininnustundir 0,009 0,00 e 0,009 0,00 e 0,010 0,00 i
Vinnustundir utan venjulegs vinnutima 0,002 0,00 b 0,002 0,00 b 0,002 0,00 i
Starfsmat
Stig 0,002 0,00 e 0,002 0,00 e 0,002 0,00 i
R? (Adjusted R?) 0,948 (0,948) 0,947 (0,946) 0,947 (0,947)
Fioldi 3149 856 2293

Marktaekur munur er & hépum: *p <0,05; **p <0,01; ***p <0,001; e.m. ekki markteekt.

" Munur & heildarlaunum karla og kvenna er e%% — 1 =-0,006, p.e. konur eru med 0,6% lzegri laun en karlar.

2 Styrt er fyrir breytilegar og fastar yininnustundir. Vinnustundir utan venjulegs vinnutima eru azetladar Gt fra alagsgreidsium.
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Yfirvinnugreidslur

HASKOLI iSLANDS

Yfirvinnu ma skipta i breytilega og fasta yfirvinnu. Breytileg yfirvinna er yfirvinna sem er greidd

samkveemt vinnuskyrslu eda stimpilklukku. Fost yfirvinna er hinsvegar fyrirfram akvedin og er oft

aaetlud.

I t6flu 24 ma sja yfirlit yfir fasta og breytilega yfirvinnu medal starfsfolks Reykjavikurborgar

greinda eftir kyni. Flestir fengu greidda einhverja yfirvinnu eda 79% &arid 2013 og 77% ario 2014

og fengu 11% karla og 16% kvenna baedi fasta og breytileg yfirvinnu.

Tafla 24. Tegund yfirvinnu — Allt starfsfolk i fost

Karlar Konur

u starfi

Fisldi

2013
Engin yfininna 399 1143 1542
Breytileg yfininna 706 1386 2092
Fostyfininna 527 1852 2379
Fost og breytileg yfinvinna 220 1243 1463

2014
Engin yfininna 395 1355 1750
Breytileg yfirinna 701 1593 2294
Fostyfininna 526 1869 2395
Fost og breytileg yfininna 195 947 1142

Grafid synir hve hatt hlutfall kyns tilheyrir hverjum flokki. bvi eru 22% karla ekki

med skrada yfirvinnu arid 2013.

Breytileg yfirvinna
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Hlutfall karla og kvenna sem vinnur yfirinnu
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Arid 2013 var allur gangur & pvi hvort haerra hlutfall karla eda kvenna fékk greidda breytilega

yfirvinnu eftir svidum, starfsheitum og aldurshopum. pPad ar fengu 50% karla og 47% kvenna

greidda breytilega yfirvinnu. Svipadur munur var arid 2014, eda 49% karla og 44% kvenna sem

fengu greitt fyrir breytilega yfirvinnu. begar einstaka hépar eftir bakgrunnspéattum eru skodadir

ma sja ad algengara var ad hlutfallslega fleiri karlar en konur fengju greitt fyrir breytilega

yfirvinnu. Markteekur munur var 4 fjéldatélum innan allra bakgrunnshépa (sja toflu 25).
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Hiutfall Fjoldi Hlutfall Fjoldi
2013
Heild 50% 926 47% 2631
Aldur ***
Yngri en 30 ara 63% 346 58% 605
30 il 39 ara 49% 185 47% 545
40 til 49 ara 47% 146 42% 531
50 til 59 ara 42% 144 44% 603
60 ara og eldri 38% 105 43% 347
Svig ***
Skrifstofur Radhuss 6% 8 1% 2
iTR - iprotta- og tomstundasvid 60% 64 66% 69
MOF - Menningar- og ferdamalasvid 40% 19 48% 63
SFS - Skola- og fristundasvid 46% 409 46% 1689
USK - Umhverfis- og skipulagssvid 59% 185 34% 35
\EL - Velferdarsvid 69% 241 55% 773
Starfsheiti ***
Kjomir fulltriar, eedstu embaettismenn og stjornendur 8% 10 22% 75
Sérfreedingar 38% 188 47% 1117
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 16% 31 39% 240
Skrifstofufélk 0% 0 10% 13
bjonustu-, solu- og afgreidslufolk 67% 506 54% 1087
Idnadarmenn, vélgeeslufolk, beendur og fiskimenn 45% 20 0% 0
Osérhzeft starfsfolk 81% 170 67% 95
Starfshlutfall ***
Fullt starf 42% 484 41% 1293
Hlutastarf 70-99% 67% 164 56% 740
Hlutastarf 1-69% 60% 278 53% 598
2014
Heild 49% 896 44% 2541
Aldur ***
Yngri en 30 ra 63% 330 56% 593
30t 39 ara 49% 184 44% 535
40 til 49 ara 47% 134 40% 526
50 til 59 ara 41% 142 42% 572
60 ara og eldri 36% 106 39% 315
Svid ***
Skrifstofur Radhuss 8% 10 2% 3
ITR - protta- og tomstundasvid 68% 76 80% 78
MOF - Menningar- og ferdamalasvid 19% 8 18% 24
SFS - Skéla- og fristundasvid 43% 381 43% 1660
USK - Umhverfis- og skipulagssvid 61% 182 34% 34
VEL - Velferdarsvid 68% 239 52% 742
Starfsheiti ***
Kjomir fulltriar, aedstu embaettismenn og stjorendur 10% 12 22% 76
Sérfreedingar 39% 203 42% 1049
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 11% 23 34% 205
Skrifstofufélk 0% 0 8% 12
bjonustu-, slu- og afgreidslufolk 66% 473 54% 1104
Idnadarmenn, vélgeeslufolk, beendur og fiskimenn 55% 21 33% 1
Osérheeft starfsfolk 85% 162 68% 89
Starfshlutfall ***
Fullt starf 42% 459 38% 1230
Hlutastarf 70-99% 68% 176 52% 690
Hlutastarf 1-69% 54% 261 52% 621

Markteekur munur er & hépum: *p <0,05; **p <0,01;***p <0,001; e.m. ekki markteekt.
Raudar sulur merkja ad haerra hlutfall kvenna vann breytilega yfirvinnu innan pess flokks.

firvinnu — Allt starfsfolk i fostu starfi

Mismunur & hlutfalli karla og kvenna sem

vinnur breytilega yfirvinnu
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I toflu 26 méa sja medalgreidslur karla og kvenna fyrir breytilega yfirvinnu og medalfjdlda
breytilegra yfirvinnustunda eftir bakgrunnspattum. Karlar unnu um helmingi fleiri yfirvinnutima ad
jafnadi baedi arin og voru fyrir vikid med teeplega helmingi heerri greidslur vegna breytilegrar
yfirvinnu. Konur voru med feerri breytilega yfirvinnutima ad jafnadi i 6llum aldurshépum og
starfaflokkum. Ari® 2013 voru konur med hzerri greidslur vegna breytilegrar yfirvinnu hja
velferdarsvidi og & medal peirra sem unnu 1-69% starf. Arid 2014 voru konur hja ITR, MOF og

VEL med heerri greidslur og stddu jafnfeetis kérlum sem unnu 1-69% starf (sja toflu 26).
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Tafla 26. Medalgreidslur fyrir breytilega yfirvinnu og medalfjoldi breytilegra
yfivinnustunda — Allt starfsfolk i fostu starfi

Karlar Konur Allir
Medaltal Kist. Fjoldi Medaltal Kist. Fjoldi Medaltal Kist. Fjoldi
|
2013
Heild 42506 kr. 154 926 27.762 kr. 9,1 2631 31.600 kr. 108 3557
Aldur
Yngri en 30 &ra 27.624 kr. 111 346 22.853 kr. 87 605 24589 kr. 96 951
30 il 39 ra 36.286 kr. 13,0 185 26.220 kr. 8,6 545 28.771kr. 97 730
40 til 49 ara 57.568 kr. 204 146 28.897 kr. 88 531 35.080 kr. 113 677
50 til 59 ara 59470 kr. 203 144 30.860 kr. 97 603 36.375kr. 118 747
60 ara og eldri 58.294 kr. 20,6 105 31.624 kr. 10,1 347 37.819kr. 12,5 452
Svid
Skrifstofur Radhuss 66.196 kr. 242 8 2413 kr. 0,7 2 53439 kr. 19,5 10
TR - iprotta- og tomstundasvia 53.745kr. 208 64 50.308 kr. 198 69 51.962 kr. 203 133
MOF - Menningar- og feréamalasvid 40.868 kr. 144 19 37.805 kr. 128 63 38.514 kr. 13,2 82
SFS - Skola- og fristundasvid 26.818 kr. 87 409 20.686 kr. 63 1689 21.881kr. 6,7 2098
USK - Umhverfis- og skipulagssvid 83.418 kr. 315 185 58.405 kr. 18,7 35 79439 kr. 294 220
VEL - Velferdarsvié 34.082 kr. 129 241 39.071 kr. 137 773 37.885kr. 135 1014
Starfsheiti
Kjémir fulltruar, edstu embaettismenn og stjérnendur 52.168 kr. 143 10 40.725 kr. 106 75 42.071kr. 111 85
Sérfraedingar 41.998 kr. 115 188 25.623 kr. 69 117 27.982kr. 76 1305
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 43.836 kr. 149 31 36.225 kr. 14 240 37.095 kr. 118 271
Skrifstofufolk -kr. 0,0 0 15.953 kr. 58 13 15.953 kr. 58 13
bjonustu-, s6lu- og afgreidslufolk 29.506 kr. 14 506 26.741 kr. 104 1087 27.620 kr. 10,7 1593
I3nadarmenn, vélgaeslufdlk, beendur og fiskimenn 74.399 kr. 247 20 -kr. 0,0 0 74399 kr. 247 20
Osérhzeft starfsfolk 77.023 kr. 30,6 170 33.996 kr. 13,5 95 61.598 kr. 245 265
Starfshlutfall
Fullt starf 56.588 kr. 198 484 27.782 kr. 84 1293 35.628 kr. 11,5 1777
Hlutastarf 70-99% 36.454 kr. 144 164 31.192 kr. 10,9 740 32147 kr. 11,5 904
Hiutastarf 1-69% 21559 kr. 84 278 23476 kr. 86 598 22.868 kr. 85 876
2014
Heild 47184 kr. 16,0 896 29.795 kr. 90 2541 34.329kr. 108 3437
Aldur
Yngri en 30 &ra 31.347 kr. 119 330 23.602 kr. 85 593 26.371kr. 97 923
30 il 39 &ra 41.614 kr. 13,9 184 28.658 kr. 84 535 31.973 kr. 98 719
40 til 49 ara 68.311 kr. 2211 134 30.391 kr. 86 526 38.090 kr. 113 660
50 il 59 ara 63.555 kr. 208 142 32.990 kr. 96 572 39.069 kr. 11,8 714
60 ara og eldri 57.520 kr. 18,7 106 36.590 kr. 10,7 315 41.860 kr. 12,7 421
Svid
Skrifstofur Radhuss 52.972 kr. 18,7 10 14.865 kr. 39 3 44178 kr. 15,3 13
TR - iprotta- og tomstundasvia 56.748 kr. 204 76 57.395 kr. 203 78 57.076 kr. 204 154
MOF - Menningar- og feréamalasvid 26.217 kr. 8,0 8 33.013 kr. 10,2 24 31.314 kr. 97 32
SFS - Skola- og fristundasvid 32.844 kr. 97 381 23.943 kr. 66 1660 25.605 kr. 72 2041
USK - Umhverfis- og skipulagssvid 87.355 kr. 313 182 58.628 kr. 18,7 34 82.833kr. 293 216
VEL - Velferdarsvié 36.872 kr. 133 239 38.621 kr. 12,7 742 38.195kr. 128 981
Starfsheiti
Kjomir fulltriar, eedstu embeettismenn og stjornendur 55.457 kr. 14,2 12 46.073 kr. 10,7 76 47.352 kr. 11,2 88
Sérfraedingar 46.566 kr. 116 203 30491 kr. 74 1049 33.098 kr. 8,1 1252
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 60.189 kr. 18,0 23 41.897 kr. 124 205 43.742kr. 13,0 228
Skrifstofufolk -kr. 0,0 0 19.700 kr. 69 12 19.700 kr. 69 12
bjonustu-, s6lu- og afgreidslufolk 33.407 kr. 123 473 25.013 kr. 93 1104 27.531 kr. 10,2 1577
I6nadarmenn, vélgaeslufolk, beendur og fiskimenn 85.855 kr. 217 21 25.132kr. 75 1 83.095 kr. 268 22
Osérhaeft starfsfolk 81.057 kr. 309 162 38.679 kr. 148 89 66.030 kr. 252 251
Starfshlutfall
Fullt starf 62.358 kr. 204 459 30.927 kr. 8,6 1230 39.469 kr. 118 1689
Hiutastarf 70-99% 42140 kr. 15,7 176 33.023 kr. 106 690 34.876 kr. 116 866
Hlutastarf 1-69% 23.900 kr. 87 261 23.969 kr. 8,2 621 23.948 kr. 83 882

Fost yfirvinna

Heerra hlutfall kvenna en karla fékk greidda fasta yfirvinnu (sja toflu 27). Arid 2013 var hlutfall
kvenna sem fékk greidda fasta yfirvinnu 55% en hlutfall karla 40%. Ari® 2014 var munurinn
minni, eda 9% konum i vil. Einungis hja iprétta- og tdmstundasvidi og menningar- og

ferdamalasvidi fékk heerra hlutfall karla en kvenna greidda fasta yfirvinnu.
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Ahugavert er ad skoda mun 4 hlutfalli karla og kvenna sem faer greidda fasta yfirvinnu eftir
starfaflokkum. | stérfum sem krefjast minni sérhaefingar var afgerandi haerra hlutfall kvenna ad fa
slikar greidslur. Pessu var hinsvegar 6fugt fario & medal stjérnenda og teekna &rid 2013 og
stjornenda, sérfreedinga og teekna arid 2014, en i peim hopum voru karlar liklegri til ad fa4 greidda

fasta yfirvinnu en konur (sja toflu 27).

pratt fyrir ad haerra hlutfall kvenna en karla hafi ad jafnadi fengid greidda fasta, voru karlar med
fleiri fasta yfirvinnutima en konur ad jafnadi og eru par af leidandi med haerri greidslur fyrir fasta
yfirvinnu (sja toflu 28). | flestum hépum voru karlar med fleiri fasta yfirvinnutima en konur.
Einungis & umhverfis- og skipulagssvidi voru konur med fleiri tima baedi arin og hja iprétta- og
tdmstundasvidi ario 2014. Innan neer allra flokka voru karlar med heerri greidslur ad jafnadi fyrir

fasta yfirvinnu.
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Tafla 27. Hilutfall karla og kvenna med fasta yfirvi  nnu — Allt starfsfélk i fostu starfi

Karlar Konur Mismunur & hlutfalli karla og kvenna sem er
Hlutfall Fjoldi Hlutfall Fjoldi med fasta yivinnu
|
2013
Heild 40% 747 55% 3095
Aldur ***
Yngri en 30 ara 22% 103 42% 412
30 til 39 &ra 41% 151 62% 662
40 til 49 ara 48% 143 62% 688
50 til 59 ara 53% 175 56% 700
60 ara og eldri 52% 149 48% 354
Svig ***
Skrifstofur Radhuss 68% 97 7% 138
ITR - prétta- og témstundasvié 21% 23 12% 12
MOF - Menningar- og ferdamalasvid 28% 13 23% 31
SFS - Skola- og fristundasvid 45% 403 63% 2323
USK - Umhverfis- og skipulagssvid 41% 128 55% 57
VEL - Velferdarsvid 24% 83 38% 534
Starfsheiti ***
Kjornir fulltriar, aedstu embeettismenn og stiornendur 55% 67 48% 163
Sérfraedingar 68% 337 74% 1740
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 42% 82 34% 211
Skrifstofufélk 19% 3 66% 90 -A7%
bjénustu-, solu- og afgreidslufolk 27% 200 43% 860
I3nadarmenn, vélgeeslufolk, baendur og fiskimenn 45% 20 100% 2 -55%
Osérhaeft starfsfolk 15% 3 8% 12
Starfshlutfall ***
Fullt starf 58% 662 69% 2193
Hlutastarf 70-99% 17% 42 48% 630 -31%
Hiutastarf 1-69% 9% 43 24% 272
2014
Heild 40% 721 49% 2816
Aldur ***
Yngri en 30 ra 20% 103 39% 412
30 il 39 ara 40% 151 54% 662
40 til 49 ara 50% 143 53% 688
50 til 59 ara 51% 175 51% 700
60 ara og eldri 51% 149 43% 354
Svid ***
Skrifstofur Radhuss 72% 96 78% 137
iTR - Ibrétta- og tomstundasio 17% 19 10% 10
MOF - Menningar- og ferdamélasvid 30% 13 28% 38
SFS - Skola- og fristundasvid 44% 386 52% 2008
USK - Umhverfis- og skipulagssvid 42% 124 58% 59
VEL - Velferdarsvid 24% 83 40% 564
Starfsheiti ***
Kjornir fulltriar, aedstu embaettismenn og stjornendur 50% 63 34% 118
Sérfraedingar 67% 345 61% 1514
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 45% 90 33% 197
Skrifstofuflk 38% 5 70% 104 -31%
bjonustu-, solu- og afgreidslufolk 23% 166 42% 857
|18nadarmenn, vélgaeslufolk, baendur og fiskimenn 50% 19 67% 2
Osérhaeft starfsfolk 14% 26 9% 12
Starfshlutfall ***
Fullt starf 58% 622 63% 2053
Hiutastarf 70-99% 16% 41 35% 473
Hlutastarf 1-69% 12% 58 24% 290
Markteekur munur er & hépum: *p <0,05; **p <0,01; **p <0,001; e.m. ekki marktaekt. -815% 0% 85“’/0

Raudar stlur merkja ad heerra hlutfall kvenna fékk greidda fasta yfininnu innan pess flokks.
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Tafla 28. Medalgreidslur fyrir fasta yfirvinnu — Al It starfsfélk i fostu starfi

Karlar Konur Allir
Medaltal Kist. Fj6ldi Medaltal Kist. Fjoldi Medaltal Kist. Fj6ldi
|
2013
Heild 71.467 kr. 195 747 39.868 kr. 114 3095 46.012 kr. 130 3842
Aldur
Yngri en 30 &ra 30404 kr. 11 18 25.460 kr. 96 433 26.518 kr. 99 551
301l 39 ara 69.770 kr. 19,0 155 35.053 kr. 104 719 41.210 kr. 119 874
40 til 49 ara 81.595 kr. 211 148 46.569 kr. 124 794 52.072 kr. 13,7 942
50 til 59 &ra 85.338 kr. 224 183 44794 kr. 12,2 768 52.596 kr. 141 951
60 ara og eldri 78.956 kr. 216 143 41432 kr. 119 381 51.672kr. 14,6 524
Svio
Skrifstofur Radhuss 118.301 kr. 30,1 97 87.764 kr. 233 138 100.369 kr. 26,1 235
ITR - Ibrotta- og tomstundasvia 125.544 kr. 294 23 109.037 kr. 270 12 119.884 kr. 286 35
MOF - Menningar- og feréaméalasvid 62.981kr. 178 13 52476 kr. 144 31 55.580 kr. 154 44
SFS - Skéla- og fristundasvid 51.205kr. 15,5 403 33.898 kr. 10,0 2323 36.457 kr. 109 2726
USK - Umhverfis- og skipulagssvid 102.225 kr. 255 128 100.258 kr. 26,6 57 101.619kr. 259 185
VEL - Velferdarsvid 54.020 kr. 145 83 44725 kr. 12,2 534 45.976 kr. 125 617
Starfsheiti
Kjornir fulltriar, sedstu embeettismenn og stjornendur 111.454 kr. 234 67 65.103 kr. 138 163 78.605 kr. 16,6 230
Sérfraedingar 73.897 kr. 18,6 337 41435 kr. 10,7 1740 46.702 kr. 12,0 2077
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 89.532kr. 243 82 49.750 kr. 14,8 21 60.883 kr. 175 293
Skrifstofufdlk 64.412kr. 213 3 55.045 kr. 184 90 55.348 kr. 185 93
bjonustu-, solu- og afgreidslufolk 49.838 kr. 18,0 200 27127 kr. 10,7 860 31.412kr. 121 1060
I8nadarmenn, vélgeeslufolk, beendur og fiskimenn 104.270 kr. 314 20 130.002 kr. 350 2 106.610 kr. 317 22
Osérheett starfsfolk 20.951 kr. 77 31 22545 kr. 93 12 21.396 kr. 82 43
Starfshlutfall
Fullt starf 76.286 kr. 206 662 45328 kr. 12,8 2193 52.506 kr. 146 2855
Hlutastarf 70-99% 40.610kr. 123 42 28.348 kr. 87 630 29.114 kr. 9,0 672
Hlutastarf 1-69% 27411 kr. 85 43 22530 kr. 69 272 23.196 kr. 71 315
2014
Heild 78.405kr. 195 71 44515kr. 118 2816 51423 kr. 134 3537
Aldur
Yngri en 30 ara 36.146 kr. 14 103 26.544 kr. 95 412 28.465 kr. 99 515
301l 39 &ra 74.181kr. 18,2 151 39.810 kr. 10,8 662 46.194 kr. 12,2 813
40 1il 49 ara 85.959 kr. 203 143 52439 kr. 129 688 58.207 kr. 142 831
50 til 59 ara 97.490 kr. 239 175 51.328 kr. 129 700 60.560 kr. 15,1 875
60 ara og eldri 82.232kr. 206 149 45.356 kr. 121 354 56.280 kr. 14,6 503
Svio
Skrifstofur Radhuss 127.962 kr. 30,1 96 96.265 kr. 241 137 109.325 kr. 26,6 233
ITR - Ibrotta- og témstundasvid 146.267 kr. 318 19 138.631 kr. 32,2 10 143.634 kr. 319 29
MOF - Menningar- og feréaméalasvid 60.119kr. 15,6 13 59.728 kr. 146 38 59.828 kr. 149 51
SFS - Skéla- og fristundasvid 55.863 kr. 15,2 386 37.309 kr. 10,3 2008 40.301 kr. 11 2394
USK - Umhverfis- og skipulagssvid 112.003 kr. 26,1 124 110.279kr. 271 59 111.447 kr. 264 183
VEL - Velferarsvié 63.054 kr. 153 83 48.026 kr. 12,0 564 49.954 kr. 124 647
Starfsheiti
Kjomir fulltrtar, sedstu embaettismenn og sjérnendur 126.704 kr. 24,7 63 86.831 kr. 16,5 118 100.709 kr. 194 181
Sérfraedingar 78480 kr. 18,0 345 48.312kr. 112 1514 53.910 kr. 125 1859
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 97471 kr. 240 90 54617 kr. 153 197 67.962 kr. 18,0 287
Skrifstofufolk 51.149kr. 16,5 5 53.708 kr. 176 104 53.591 kr. 175 109
bjonustu-, s6lu- og afgreidslufolk 55.747 kr. 188 166 28.115kr. 10,6 857 32.599 kr. 12,0 1023
|16nadarmenn, vélgeeslufolk, beendur og fiskimenn 110.117 kr. 320 19 133.643 kr. 350 2 112.357 kr. 323 21
Osérhastt starfsfolk 18.392kr. 66 26 19.727 kr. 77 12 18.814 kr. 69 38
Starfshlutfall
Fullt starf 85.894 kr. 213 622 50.947 kr. 132 2053 59.073 kr. 15,1 2675
Hlutastarf 70-99% 35.858 kr. 10,0 41 30.727 kr. 94 473 31.137 kr. 94 514
Hlutastarf 1-69% 28.161kr. 76 58 21470 kr. 6,3 290 22.585 kr. 65 348
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Oll yfirvinna

Eins og tafla 24 synir var svipad hlutfall karla og kvenna sem fékk greidda einhvers konar
yfirvinnu. Arid 2013 fengu 78% karla og 80% kvenna greidda yfirvinnu, arid 2014 var hlutfalli®
78% fyrir karla og 76% fyrir konur. Orliti® haerra hlutfall karla fékk greidda breytilega yfirvinnu en

haerra hlutfall kvenna fékk fasta yfirvinnu. Karlar voru pé ad jafnadi med haerri greidslur ad jafnadi

fyrir bAdar tegundir yfirvinnu (sja toflu 26 og 28).

Medalyfirvinnugreidslur arid 2013 fyrir pa sem voru i fostu starfi voru 48.720 krénur og um 51
pasund krénur arid 2014. Mikill munur var a milli einstaklinga og hépa a pvi hve haar pessar
greioslur voru, en stadalfravik yfirvinnu ario 2013 var 40.859 krénur og 46.319 krénur arié 2014
(sja toflu 29). Konur voru med 31% laegri yfirvinnugreidslur en karlar ario 2013 og 34% arid 2014.

Idnadarmenn, vélgaeslufélk, beendur og fiskimenn voru med haestu yfirvinnugreidslur, eda um 96
pusund krénur ad jafnadi arido 2013 og um 105 pasund krénur arid 2014. Skrifstofur Radhuss og
umhverfis- og skipulagssvid greiddu ad jafnadi haestu yfirvinnugreidslurnar. Arid 2013 voru
medalgreidslur fyrir yfirvinnu & skrifstofum Radhuss um 98 pusund krénur og 96 pusund hja
umhverfis- og skipulagssvidi, eda rumlega tvofalt pad sem menningar- og ferdamalasvid, skéla-
og fristundasvio og velferdarsvid greiddu. Svipada sogu var ad segja ario 2014 en pa greiddu
skrifstofur Raohldss um 106 pusund kronur & manudi ad jafnadi i yfirvinnu og umhverfis- og

skipulagssvio um 104 pusund kronur.

Yfirvinnulaun starfsfolks sem vann fullt starf fylgdu sama mynstri og medal alls starfsfélks sem
vann fasta vinnu. Konur sem unnu fullt starf voru med ram 60% af yfirvinnugreidslum karla arin

2013 og 2014 eins og sja ma i toflu 30.
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Tafla 29. Yfirvinnulaun — Allt starfsfolk i fostu s tarfi

Nedri fiordungs- Efri fiordungs-
Medaltal Stadalfravik maork Midgildi maork Fjoldi svara Medaltal i pus. kréna
2013
Heild 48.720 kr. 40.859 kr. 22.805kr. 34.068 kr. 64.366 kr. 5934 49
Kyn ***
Karlar 63.831kr. 51.190 kr. 21.844 kr. 52.508 kr. 94.322 kr. 1453 I 64
Konur 43820 kr. 35.546 kr. 22942 kr. 32.287 kr. 54.230 kr. 4481 |
Aldur **
Yngri en 30 ara 29.569 kr. 26616 kr. 14.255 kr. 23.251 kr. 33.240 kr. 1285 . 30
30til 39 ara 45101 kr. 35.855 kr. 23.849kr. 32.893 kr. 56.593 kr. 1263 45
401l 49 ara 58.102 kr. 44,468 kr. 27.958 kr. 43.524 kr. 78.732kr. 1253 I 53
50 til 59 ara 57.983 kr. 44,640 kr. 26.337 kr. 43.830 kr. 81.175kr. 1331 I 53
60 ara og eldri 55.076 kr. 43305 kr. 25.035kr. 42622 kr. 76.535 kr. 802 I 55
Starfsheiti ***
Kjomir fulltriar, sedstu embaettismenn og stjornendur 82.749 kr. 52436 kr. 42.645 kr. 68.891 kr. 103.430 kr. 261 I 53
Sérfraedingar 54 875kr. 42504 kr. 27.742kr. 41.752 kr. 68.375 kr. 2432 I 55
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 54.301 kr. 42411 kr. 24.866 kr. 39.939 kr. 80.791 kr. 513 I 54
Skrifstofufolk 50.997 kr. 27.722kr. 32.356 kr. 48481 kr. 63.880 kr. 105 I 51
bjonustu-, solu- og afgreidslufolk 33.921 kr. 30.219 kr. 17419 kr, 25.682 kr. 36.640 kr. 2281 . 34
16nadarmenn, vélgeeslufolk, baendur og fiskimenn 95.835 kr. 27.771 kr. 77.921 kr. 92661 kr. 120.903 kr. 40 I 06
Osérhaeft starfsfolk 62.704 kr. 43364 kr. 23.822kr. 64.830 kr. 92.128 kr. 275 I 63
Svig ***
Skrifstofur Radhuss 98453 kr. 52.882 kr. 51.924 kr. 89.750 kr. 133.714 kr. 245 I 98
ITR - iprétta- og tomstundasvid 66.508 kr. 47.810kr. 26.227 kr. 53.321 kr. 105.715 kr. 167 I 67
MOF - Menningar- og ferdamalas\ié 46.312kr. 33.281 kr. 20.016 kr. 37.556 kr. 68.871 kr. 121 I 46
SFS - Skola- og fristundasvid 41.669 kr. 35239 k. 22.692 kr. 30.279 kr. 52.684 kr. 3485 42
USK - Umhverfis og skipulagssvid 97.255kr. 47.215kr. 67.818 kr. 93.871 kr. 127.065 kr. 373 I 97
VEL - Velferdarsvid 43.281kr. 34141 kr. 21.104 kr. 33.944 kr. 52.938 kr. 1543 43
Starfsaldur ***
Styttrien 2 ar 37.030kr. 33.605 kr. 16.990 kr. 26.471 kr. 44.073 kr. 705 . 7
2til4,9 ar 46.160 kr. 38.154 kr. 23.013kr. 33.047 kr. 58.257 kr. 888 . 46
59,9 ar 52.203 kr. 41.044 kr. 25317 kr. 36.815 kr. 70.066 kr. " I 52
10t 14,9 ar 54.587 kr. 41327 kr. 26.554 kr. 41.548 kr. 70.789 kr. 840 I 55
15 4reda lengri 59.967 kr. 46462 kr. 28.104 kr. 45003 kr. 81.637 kr. 1326 I 60
Starfshlutfall ***
Fullt starf 59.591kr. 44033 kr. 28.054 kr. 44571 kr. 81.500 kr. 3577 I 60
Hlutastarf 70-99% 38.610kr. 28.368 kr. 22.805 kr. 30.668 kr. 45.088 kr. 1259 . 39
Hlutastarf 1-69% 24.899 kr. 26.742 k. 9.866 kr. 16.821 kr. 28.900 kr. 1098 . 25
2014
Heild 51426 kr. 46.319 kr. 22474 kr. 34.853 kr. 68.150 kr. 5831 I 51
Kyn **
Karlar 69.484 kr. 57.931kr. 22.944 kr. 53.055 kr. 101.946 kr. 1422 I 69
Konur 45602 kr. 40.207 kr. 22408 kr. 32.951 kr. 55.875 kr. 4409 I 46
Aldur***
Yngrien 30 &ra 30.685 kr. 28.048 kr. 13.209 kr. 24.029 kr. 35.169 kr. 1271 . 31
30til 39 4ra 48.084 kr. 42.868 kr. 23.264 kr. 33.886 kr. 56.863 kr. 1259 I 43
401l 49 ara 60.802 kr. 51.098 kr. 26.203 kr. 44.945 kr. 79.724 kr. 1209 I 61
50til 59 ara 62.124 kr. 49475 kr. 26513 kr. 46.574 kr. 86.676 kr. 1302 L]
60 ara og eldri 58.141kr. 50432 kr. 23.064 kr. 39.899 kr. 80.919 kr. 790 I 53
Starfsheiti **
Kjomir fulltriar, aedstu embazettismenn og stjérnendur 85478 kr. ST.777kr. 37.855kr. 74.884 kr. 109.292 kr. 262 I 35
Sérfreedingar 59.392 kr. 51248 kr. 24907 kr. 43.942 kr. 75497 kr. 2385 I 59
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 62.853 kr. 49270 kr. 28.309 kr. 46.827 kr. 92.321 kr. 469 I 63
Skrifstofufolk 51.074 kr. 26.959 kr. 33.262 kr. 49.852 kr. 56.369 kr. 19 I 51
bjonustu-, sélu- og afgreidslufolk 33.817kr. 30.326 kr. 17.065 kr. 25.849 kr. 36.313 kr. 2270 . 34
I6nadarmenn, vélgaeslufolk, baendur og fiskimenn 104.690 kr. 38425 kr. 80918 kr. 105.425 kr. 125.981 kr. 40 I 105
Osérhaft starfsfolk 65.986 kr. 44384 kr. 26.679 kr. 66.939 kr. 91.297 kr. 262 I 66
Svid ***
Skrifstofur Radhuss 105.882 kr. 57.843 kr. 54314 kr. 98.016 kr. 151.795 kr. 246 I 106
ITR - iprétta- og tomstundasvid 72.375kr. 58.085 kr. 27.998 kr. 54.632kr.  102.398 kr. 179 N 72
MOF - Menningar- og ferdamalasvid 49430 kr. 35.385 kr. 18.444 kr. 42111 kr. 78.817 kr. 82 I 49
SFS - Skola- og fristundasvid 43.668 kr. 42,008 kr. 20.036 kr. 29.316 kr. 54415 kr. 3406 I 44
USK - Umhverfis og skipulagssvid 103.758 kr. 49.930 kr. 72972kr. 97.877 kr. 133.643 kr. 369 I 104
VEL - Velferdarsvid 45.054 kr. 35.704 kr. 21.683 kr. 34.605 kr. 53.357 kr. 1549 I 45
Starfsaldur ***
Styttrien 2 ar 34.068 kr. 31.818kr. 14.322 kr. 24.501 kr. 40.205 kr. 941 . 34
2til 4,9 ar 44.731kr. 39.594 kr. 19.406 kr. 31.343 kr. 61.446 kr. 1261 I 45
59,9 ar 55.203 kr. 48417 kr. 25.331kr. 38.116 kr. 71974 kr. 1230 I 55
101l 14,9 ar 60.060 kr. 49.321 kr. 26.099 kr. 44.992 kr. 79.088 kr. 848 I 60
15 ar eda lengri 63.184 kr. 52.727 kr. 26.513 kr. 45.468 kr. 87.777 kr. 1360 I 63
Starfshlutfall ***
Fullt starf 64.562 kr. 50.430 kr. 27 404 kr. 48.288 kr. 87.724 kr. 3480 I 65
Hlutastarf 70-99% 38.219kr. 31.792 kr. 20.697 kr. 28.954 kr. 45.006 kr. 1209 . 33
Hlutastarf 1-69% 25378 kr. 27.343 k. 9.662 kr. 17.063 kr. 31.108 kr. 1142 . 25

Marktaekur munur er & hépum: *p <0,05; **p <0,01;**p <0,001; e.m. ekki marktaekt. 0 50 100 150
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Tafla 30. Yfirvinnugreidslur — Starfsfélk i fullus  tarfi

Nedri fiordungs- Efri fiordungs-
Medaltal Stadalfravik mérk Midgildi mérk Fjoldi svara Medaltal i pus. krona
|
2013
Heild 59.591 kr. 44.033 kr. 28.054 kr. 44571 kr. 81.500 kr. 3577 I 0
Kyn **
Karlar 82.076 kr. 50177 kr. 40.593 kr. 76.390 kr. 109.298 kr. 949 I 32
Konur 51.472kr. 38.499 kr. 26.337 kr. 38.186 kr. 65.382 kr. 2628 I 51
Aldur **
Yngri en 30 ara 36.591 kr. 27279 kr. 22.942kr. 27.363 kr. 39.001 kr. 555 - 37
30 til 39 éra 53.696 kr. 38.550 kr. 27.993 kr. 40.969 kr. 68.891 kr. 764 I 5
40 til 49 éra 67.467 kr. 47.596 kr. 31.834 kr. 53.289 kr. 92.286 kr. 866 I 67
50 til 59 &ra 67.501 kr. 47.113kr. 31.350 kr. 56.327 kr. 92.985 kr. 916 I 68
60 ara og eldri 66.319 kr. 44583 kr. 31.920 kr. 56.632 kr. 92.496 kr. 476 I 66
Starfsheiti ***
Kjomir fulltriar, edstu embaettismenn og stjornendur 87.924 kr. 53.683 kr. 51.881kr. 69.383 kr. 111.914 kr. 226 I 38
Sérfreedingar 61.278 kr. 45.048 kr. 30.002 kr. 46.409 kr. 79.708 kr. 1781 I 61
Teaeknar og sérmenntad starfsfolk 66.688 kr. 43.647 kr. 32421 kr. 51.364 kr. 97.233 kr. 297 I 67
Skrifstofufolk 58.736 kr. 28.132kr. 46.774 kr. 51.022 kr. 84.288 kr. 73 I 5
bjonustu-, sélu- og afgreidslufolk 42177 kr. 32.325 kr. 23.849kr. 29.823 kr. 45.701 kr. 941 2
I6nadarmenn, vélgeeslufélk, baendur og fiskimenn 95.835 kr. 27.771 kr. 77.921 kr. 92.661 kr. 120.903 kr. 40 I 06
Osérheeft starfsfolk 73.032kr. 43.708 kr. 35.228 kr. 74972 kr. 100.012 kr. 195 I 73
Svid ***
Skrifstofur Radhuss 102.356 kr. 52273 kr. 59.196 kr. 94.939 kr. 136.727 kr. 223 I 102
iTR - Iprétta- og témstundasvid 92.250 kr. 49.304 kr. 48.859 kr. 96.997 kr. 129.060 kr. 73 [ R
MOF - Menningar- og ferdamalasvié 48.833 kr. 36.539 kr. 17.099 kr. 37.556 kr. 76.927 kr. 7 I 49
SFS - Skola- og fristundasvid 49.954 kr. 38.449 kr. 24.981 kr. 34.935 kr. 64.991 kr. 2242 I 50
USK - Umhverfis og skipulagssvid 101.254 kr. 46.184 kr. 72.684 kr. 96.625 kr. 130.002 kr. 336 I 101
VEL - Velferdarsvid 54.023 kr. 33.881 kr. 31.922 kr. 44571 kr. 66.160 kr. 626 I 5/
Starfsaldur ***
Styttrien 2 ar 45835 kr. 34.821 kr. 23.250 kr. 31.120 kr. 59.960 kr. 354 I 46
2til4,9ar 55.941 kr. 39.191 kr. 28.241kr. 43.956 kr. 73.137 kr. 478 I 56
5til9,9ar 60.800 kr. 44.339 kr. 29.573 kr. 43.954 kr. 83.219kr. 792 I 61
10 til 14,9 ar 63.135kr. 44432 kr. 31.337 kr. 49.973 kr. 87.060 kr. 554 I 63
15 ar eda lengri 69.198 kr. 49.258 kr. 31.832kr. 55.752 kr. 93.903 kr. 950 I 69
2014
Heild 64.562 kr. 50.430 kr. 27404 kr. 48.288 kr. 87.724 kr. 3480 I 65
Kyn **
Karlar 90.862 kr. 57.715kr. 42639 kr. 83.512 kr. 126.359 kr. 903 I 01
Konur 55.346 kr. 44.055 kr. 26.126 kr. 41.316 kr. 70.277 kr. 2577 I 55
Aldur **
Yngri en 30 ara 37.810kr. 27371 kr. 23.739kr. 26.416 kr. 43139 kr. 494 . 38
30 til 39 éra 59.730 kr. 47.936 kr. 28.343 kr. 44.546 kr. 75.803 kr. 753 I 0
40 til 49 ara 70.781 kr. 53.011 kr. 32.629 kr. 54.308 kr. 96.218 kr. 854 I 71
50 til 59 &ra 73.518 kr. 52.201 kr. 33.604 kr. 58.316 kr. 101.681 kr. 903 I 74
60 ara og eldri 71.822kr. 54.168 kr. 32.138 kr. 58.250 kr. 99.058 kr. 476 I 72
Starfsheiti ***
Kjomir fulltriar, edstu embaettismenn og stjornendur 91.962 kr. 57.930 kr. 45.269 kr. 80.953 kr. 122.925 kr. 231 I 02
Sérfreedingar 67.390 kr. 53.839 kr. 30.799 kr. 50.254 kr. 88.174 kr. 1774 I 67
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 77.119kr. 48.529 kr. 38.188 kr. 65.065 kr. 110.363 kr. 265 I 77
Skrifstofufolk 60.181 kr. 26.386 kr. 48.703 kr. 52.526 kr. 80.781 kr. 79 I 60
bjonustu-, sélu- og afgreidslufolk 43453 kr. 34.270 kr. 24.924 kr. 29.882 kr. 46.020 kr. 877 43
I6nadarmenn, vélgaeslufolk, baendur og fiskimenn 104.843 kr. 38.915 kr. 80.211 kr. 106.730 kr. 126.407 kr. 39 I 105
Osérheeft starfsfolk 74.067 kr. 44553 kr. 42401 kr. 74.837 kr. 97.863 kr. 199 I 74
Svid ***
Skrifstofur Radhuss 112.723 kr. 56.938 kr. 62.263 kr. 115.329 kr. 158.817 kr. 217 I 113
iTR - Iprétta- og témstundasvid 106.435 kr. 67.952 kr. 50.615kr. 103.009 kr. 146.621 kr. 75 I 106
MOF - Menningar- og ferdamélasvid 52.998 kr. 36.905 kr. 18.977 kr. 44762 kr. 82476 kr. 66 I 53
SFS - Skola- og fristundasvid 53.950 kr. 45853 kr. 24.904 kr. 37.169 kr. 69.755 kr. 2155 I 54
USK - Umhverfis og skipulagssvid 106.915 kr. 48.818 kr. 75416 kr. 99.124 kr. 136.366 kr. 340 I 107
VEL - Velferdarsvid 57.610kr. 36.935 kr. 33.398 kr. 47.393 kr. 70819 kr. 627 I 53
Starfsaldur ***
Styttrien 2 ar 45119 kr. 36.617 kr. 23.818kr. 29.496 kr. 52.178 kr. 445 45
2til4,9ar 58.684 kr. 43.416 kr. 26.247 kr. 45.299 kr. 78.207 kr. 637 I 5
5til9,9ar 65.722 kr. 51.982 kr. 29.885kr. 47.806 kr. 88.314 kr. 768 IS 66
10 til 14,9 ar 70.285kr. 51.038 kr. 33.053 kr. 55.237 kr. 98.927 kr. 573 I 70
15 ar eda lengri 74120 kr. 55.743 kr. 33.376 kr. 57.667 kr. 101.964 kr. 982 I 74

Markteekur munur er & hépum: *p <0,05; **p <0,01; ***p <0,001; e.m. ekki markteekt. 0 50 100 150
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Pegar skodadar eru allar yfirvinnugreidslur til starfsfélks i fastri vinnu ma sja ad téluverdur munur
var & greidslum til karla og kvenna (sja toflu 31). Arid 2013 voru konur med 69% af
yfirvinnugreidslum karla. Sama ar voru konur a velferdarsvidi med 4% haerri yfirvinnugreidslur og
konur i 1-69% starfshlutfalli med 12% haerri yfirvinnugreidslur en karlar. Arid 2014 var pad
einungis i hopi peirra sem voru i 1-69% starfi sem konur voru med haerri yfirvinnugreidslur karlar.
i 6llum 68rum flokkum voru konur eftirbatar karla. Arid 2013 voru yfirvinnugreidslur kvenna fra
44% til 95% af greidslum karla pegar skodadir eru einstaka bakgrunnshopar (ad undanskildum
peim sem starfa hja VEL og medal starfsfolks i 1-69% starfi). Arid 2014 voru slikar greidslur til
kvenna a bilinu 47-100% af greidslum til karla i einstaka hépum (ad undanskildu starfsfolki i 1-
69% starfi). Munurinn var meiri hja peim sem voru eldri. Miklu munar & yfirvinnu karla og kvenna i
0sérhaefdoum storfum en konur i peim hépi héfou 44% af yfirvinnugreidslum karla arid 2013 og
47% ario 2014.

Yfirvinnugreidslur til starfsmanna i fullu starfi fylgdu sama mynstri og hja 6llum sem voru i fastri
vinnu (sja toflu 32). Yfirvinnugreidslur kvenna voru 63% af greidslum karla arid 2013 og 61% arid
2014. b6 mé sja ad hja peim sem gegndu fullu starfi voru konur med leegri greidslur en karlar i

Ollum flokkum.
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Tafla 31. Yfirvinnugreidslur greindar eftir kyni — Allt starfsfélk i fostu starfi
Karlar Konur
Medaltal Fjoldi Medaltal Fjoldi Hlutfallsmunur
|
2013
Heild 63.831 kr. 1453 43.820 kr. 4481 I 69Y%
Aldur
Yngri en 30 ara 31.600 kr. 416 28.596 kr. 869 I 00%
30 til 39 ara 59.820 kr. 293 40.655 kr. 970 I 63%
40 til 49 ara 82.585 kr. 248 52.060 kr. 1005 I 63%
50 til 59 ara 85.746 kr. 282 50.519 kr. 1049 I 59%
60 ara og eldri 81.362 kr. 214 45509 kr. 588 I 56%
Starfsheiti
Kjornir fulltrtiar, eedstu embeettismenn og stjérendur 110.960 kr. 72 72,002 kr. 189 I 65%
Sérfreedingar 81.185kr. 404 49.634 kr. 2028 I 61%
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 78.383 kr. 111 47651 kr. 402 I 61%
Skrifstofufolk 3 50.603 kr. 102
bjénustu-, slu- og afgreidslufolk 38.721 kr. 643 32.037 kr. 1638 I 33%
Idnadarmenn, vélgeeslufolk, beendur og fiskimenn 94.037 kr. 38 2
Osérhaeft starfsfolk 78.985 kr. 174 34.655 kr. 101 I 44%
Svid
Skrifstofur Radhuss 116.297 kr. 102 89.089 kr. 134 I 7%
iTR - iprotta- og tomstundasvia 77.364 kr. 76 61.065 kr. 69 I 79%
MOF - Menningar- og ferdamalasvid 52.809 kr. 28 43.752 kr. 76 I 33%
SFS - Skola- og fristundasvid 63.263 kr. 442 43.089 kr. 2419 I 63%
USK - Umhverfis- og skipulagssvid 101.024 kr. 281 88.653 kr. 87 I 38%
VEL - Velferdarsvid 47.409 kr. 21 49.146 kr. 9N I 104%
Starfsaldur
Styttri en 2 ar 42909 kr. 244 33919kr. 461 I 79%
21l 4,9 ar 51.358 kr. 252 44101 kr. 636 I 56%
5til9,9ar 73.250 kr. 256 46.352 kr. 921 I 63%
101l 14,9 &r 84.052 kr. 146 48.389 kr. 694 I 53%
15 areda lengri 99.860 kr. 255 50.468 kr. 1071 I 51%
Starfshlutfall
Fullt starf 82.076 kr. 949 51472kr. 2628 I 63%
Hlutastarf 70-99% 40.231 kr. 191 38.320 kr. 1068 I 95%
Hlutastarf 1-69% 22914 kr. 313 25.690 kr. 785 I 112%
2014
Heild 69.484 kr. 1422 45602 kr. 4409 I 66%
Aldur
Yngrien 30 ara 35.346 kr. 398 28.560 kr. 873 I 31%
30til 39 ara 64.805 kr. 291 43.057 kr. 968 I 66%
401l 49 ara 92.438 kr. 232 53.290 kr. 977 I 537%
50 til 59 ara 94.856 kr. 275 53.359 kr. 1027 I 56%
60 ara og eldri 81.194 kr. 226 48.904 kr. 564 I 60%
Starfsheiti
Kjémir fulltriar, sdstu embeettismenn og stjémendur 121.801 kr. 7 71976 kr. 191 I 59%
Sérfreedingar 85.148 kr. 429 53.743 kr. 1956 I 63%
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 92.933 kr. 109 53.746 kr. 360 I 58%
Skrifstofufolk 51.149kr. 5 51.071kr. 114 I 100%
bjonustu-, sélu- og afgreidslufolk 41.969 kr. 597 30.908 kr. 1673 I 74%
18nadarmenn, vélgaeslufdlk, baendur og fiskimenn 105.275 kr. 37 3
Osérhaeft starfsfolk 81.984 kr. 166 38.324 kr. 96 I 47%
Svid
Skrifstofur Radhuss 127.085 kr. 97 97.373kr. 134 I 7%
[TR - fprétta- og tdmstundas\i 85.364 kr. 77 75164 kr. 72 I 33°%
MOF - Menningar- og ferdéamalasvio 53430 kr. 18 51217 kr. 55 I 96%
SFS - Skéla- og fristundasvid 71.357 kr. 419 45.022 kr. 2299 I 63%
USK - Umhverfis- og skipulagssvid 107.605 kr. 275 94.464 kr. 87 I 33%
VEL - Velferdarsvid 52.415 kr. 221 50.209 kr. 935 I 96%
Starfsaldur
Styttri en 2 &r 43229 kr. 275 30.286 kr. 666 I 70%
2til494r 54.218 kr. 378 40670 kr. 883 I 75%
5til994r 73.485kr. 293 49487 kr. 937 I 67%
10til 149 &r 85.250 kr. 170 53.743 kr. 678 I 63%
15 ar eda lengri 106.520 kr. 263 52.795kr. 1097 I 50%
Starfshlutfall
Fullt starf 90.862 k. 903 55.346 kr. 2577 I 61%
Hlutastarf 70-99% 43563 k. 204 37.134kr. 1005 I 85%
Hiutastarf 1-69% 24.988 kr. 315 25527 kr. 827 — 102%
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Tafla 32. Yfirvinnugreidslur greindar eftir kyni — Starfsfolk i fullu starfi

Karlar Konur
Medaltal Fjoldi Medaltal Fjoldi Hlutfallsmunur
|
2013
Heild 82.076 kr. 949 51.472 kr. 2628 I 63%
Aldur
Yngri en 30 ara 45149 kr. 149 33.450 kr. 406 I 7%
301l 39 ara 73.010kr. 206 46.566 kr. 558 I 64%
40 til 49 ra 95.715kr. 195 59.257 kr. 671 I 2%
50 til 59 ara 95.658 kr. 235 57.785 kr. 681 I 650%
60 ara og eldri 91.333kr. 164 53.170 kr. 312 I 55%
Starfsheiti
Kjomir fulltriar, sedstu embeettismenn og stjornendur 112.599 kr. 70 76.852 kr. 156 I 65%
Sérfreedingar 86.769 kr. 351 55.021 kr. 1430 I 3%
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 91.049 kr. 89 56.265 kr. 208 I 62Y%
Skrifstofufélk 2 58.684 kr. 7
bjénustu-, sélu- og afgreidslufolk 58.731 kr. 251 36.155 kr. 690 I 62Y%
1dnadarmenn, vélgaeslufolk, baendur og fiskimenn 94.037 kr. 38 2
Osérhaeft starfsfolk 86.507 kr. 141 37.846 kr. 54  44Y%
Svid
Skrifstofur Radhuss 116.274 kr. 97 91.641 kr. 126 I 79%
[TR - prétta- og témstundasyid 103.134 kr. 45 74.759 kr. 28 I 7Y%
MOF - Menningar- og feréamalasvid 58.025 kr. 23 44918 kr. 54 I 7%
SFS - Skdla- og fristundasvid 66.461 kr. 403 46.337 kr. 1839 I 70%
USK - Umhverfis- og skipulagssvid 104.342 kr. 260 90.689 kr. 76
VEL - Velferdarsvid 55.561 kr. 121 53.655 kr. 505 I 97%
Starfsaldur
Styttri en 2 ar 59.487 kr. 110 39.680 kr. 244 I 7%
21149 ar 67.108 kr. 140 51.316 kr. 338 I 76%
51i19,9 ar 83.127 kr. 206 52.951 kr. 586 I 649
10l 14,9 &r 90.614 kr. 126 55.046 kr. 428 I 61%
15 ar eda lengri 108.284 kr. 225 57.068 kr. 725 I 53%
2014
Heild 90.862 kr. 903 55.346 kr. 2577 I 1%
Aldur
Yngrien 30 &ra 48.713 kr. 128 33.996 kr. 366 I 0%
301l 39 ara 81.166 kr. 188 52.597 kr. 565 I 5%
40 til 49 ara 104.831 kr. 184 61.429 kr. 670 I 50%
50 til 59 ara 105.819 kr. 230 62.479 kr. 673 I 59%
60 ara og eldri 97.842 kr. 173 56.966 kr. 303 I 530
Starfsheiti
Kjomir fulltriar, sedstu embeettismenn og stjornendur 123.044 kr. 70 78.448 kr. 161 I 647
Sérfreedingar 95.774 kr. 351 60.388 kr. 1423 I 63%
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 109.151 kr. 81 63.018 kr. 184 I 53
Skrifstofufdlk 3 60.221 kr. 76
bjénustu-, solu- og afgreidslufolk 65.586 kr. 214 36.309 kr. 663 I 55%
|3nadarmenn, vélgaeslufélk, baendur og fiskimenn 105.458 kr. 36 3
Osérheeft starfsfolk 86.623 kr. 143 42.003 kr. 56 . 437
Svid
Skrifstofur Radhuss 127.628 kr. 94 101.333 kr. 123 I 79Y%
ITR - Iprotta- og tomstundasvid 113463 kr. 44 96.460 kr. 31 I 55
MOF - Menningar- og feréamalasvid 53.746 kr. 15 52.778 kr. 51 I 95
SFS - Skéla- og fristundasvid 75.539 kr. 376 49.386 kr. 1779 I 5%
USK - Umhverfis- og skipulagssvid 109.861 kr. 261 97.181 kr. 79 I 537
VEL - Velferdarsvid 63.509 kr. 113 56.313 kr. 514 I 397
Starfsaldur
Styttri en 2 ar 65.149 kr. 115 38.139 kr. 330 N 59Y%
21149 ar 74.931 kr. 194 51.569 kr. 443 I 609
51i19,9 ar 89.985 kr. 202 57.064 kr. 566 . 630
10l 14,9 ar 97.854 kr. 134 61.870 kr. 439 I 637
15 ér eda lengri 115.221 kr. 235 61.190 kr. 747

I 53%
0.00 0.50 1.00

1.50
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Akstursgreidslur

Akstursgeidslum ma skipta i fastar akstursgreidslur og greidslur samkveemt dagbok. Um 10%
starfsfélks Reykjavikurborgar fékk greiddar akstursgreidslur i oktober arin 2013 og 2014 (sja toflu
33). Nokkud heerra hlutfall karla en kvenna fékk slikar greidslur, p.e. 13% karla & méti 9% kvenna
arid 2013 og 15% a maoti 9% ario 2014.

Tafla 33. Tegund akstursgreidsina — Allt starfsfolk i fostu starfi
Karlar Konur Fjoldi Hlutfall karla og kvenna sem hefur akstursgreidslur

|
2013

Engar akstursgreidslur 1604 5133 6737 . 67 o,

Akstursgreidslur skv. dagbok 43 255 298 L 2% I~

Fastar akstursgreidslur 205 240 445 n%ﬂ%

Beedi fastar akstursgr. og skv. dagbok 0 0 0 8%
2014

Engar akstursgreidslur 1553 5261 6814 [ e 9%

Akstursgreidslur skv. dagbok 42 259 301 L 2% %

Fastar akstursgreidslur 223 246 469 H% 12%

Beedi fastar akstursgr. og skv. dagbok 1 0 1 I 8%

Grafid synir hve hatt hlutfall kyns tilheyrir hverjum flokki. bvi voru 87% karla ekki med skradar
akstursgreidslur arid 2013.

0% 25%  50%  75%  100%

Akstursgreidslur samkveemt dagbdk

Arin 2013 og 2014 fengu 4% starfsfélks akstursgreidslur samkvaemt dagbok (sja toflu 34). |
flestum flokkum var haerra hlutfall kvenna heldur en karla med akstursgreidslur samkveemt
dagbdék. Til ad mynda fengu 3-7% kvenna i mismunandi aldursh6pum akstursgreioslur
samkveemt dagbok en einungis 2-3% karla. Hja velferdarsvidi fékk haest hlutfall starfsfolks

akstursgreidslur samkveemt dagbok, eda 12% baedi arin.

Konur voru ad jafnadi med fleiri greiddar einingar fyrir akstur samkveemt dagbok heldur en karlar
ario 2013 (sja toflu 35). Arid 2014 snérist petta vid og voru konur med 8% faerri einingar ad
jafnadi heldur en karlar. Akstursgreidslur samkvaemt dagbok voru heerri hja peim sem eldri voru

heldur en yngri.
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Tafla 34. Akstursgreidslur starfsfolks skv. dagbok greint eftir kyni — Allt starfsfolk i fostu

starfi
Karlar Konur Mismunur & hlutfalli karla og kvenna sem faer
Hlutfall Fioldi Hlutfall Fioldi greiddan akstur skv. dagbok
|
2013
Heild 2% 43 5% 255 2%
Aldur ***
Yngri en 30 ara 2% 10 3% 29 1%
30t 39 ara 3% 10 5% 60 -3%
40 til 49 ara 2% 7 4% 48 2%
50 til 59 ara 3% 1 5% 66 2%
60 ara og eldri 2% 5 7% 52 5% 1
Svid ***
Skrifstofur Radhuss 2% 3 3% 5 1%
ITR - Ibrétta- og tomstundasvia 1% 1 3% 3 2%
MOF - Menningar- og ferdamalasvid 6% 3 4% 5 1 3%
SFS - Skéla- og fristundasvid 2% 16 1% 46 1%
USK - Umhverfis- og skipulagssvid 1% 3 0% 0 1%
VEL - Velferdarsvid 5% 17 14% 196 9% W
Starfsheiti ***
Kjomir fulltriar, sedstu embeettismenn og stjiornendur 3% 4 8% 27 5% 1
Sérfreedingar 3% 14 4% 88 1%
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 4% 7 9% 54 5% 1
Skrifstofufolk 0% 0 1% 2 1%
bjonustu-, sdlu- og afgreidslufolk 2% 18 4% 81 2%
|3nadarmenn, vélgaeslufolk, beendur og fiskimenn 0% 0 0% 0 0%
Osérheeft starfsfolk 0% 0 1% 1 1%
Starfshlutfall ***
Fullt starf 3% 34 5% 159 2%
Hlutastarf 70-99% 2% 4 4% 59 -3%
Hlutastarf 1-69% 1% 5 3% 37 2%
2014
Heild 2% 43 4% 259 2%
Aldur ***
Yngri en 30 ara 1% 7 4% 39 2%
30 il 39 &ra 2% 9 5% 58 2%
40 til 49 ara 3% 10 3% 43 0%
50 til 59 ara 3% 1 5% 66 2%
60 ara og eldri 2% 6 7% 53 4% 1
Svig ***
Skrifstofur Radhuss 4% 5 1% 1 1 3%
ITR - Ibrétta- og tomstundasvia 1% 1 0% 0 1%
MOF - Menningar- og ferdamélasvid 7% 3 5% 7 2%
SFS - Skéla- og fristundasvid 2% 15 1% 49 0%
USK - Umhverfis- og skipulagssvid 1% 3 0% 0 1%
VEL - Velferdarsvid 5% 16 14% 202 -10%
Starfsheiti ***
Kjomir fulltriar, eedstu embeettismenn og stjiornendur 2% 3 7% 24 5%
Sérfraedingar 3% 16 4% 93 -1%
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 2% 5 9% 54 1%
Skrifstofufolk 0% 0 0% 0 0%
bjdnustu-, sdlu- og afgreidslufolk 2% 16 4% 85 2%
|3nadarmenn, vélgaeslufolk, beendur og fiskimenn 5% 2 0% 0 5%
Osérhastt starfsfolk 1% 1 2% 3 2%
Starfshlutfall ***
Fullt starf 4% 38 5% 161 1%
Hlutastarf 70-99% 2% 4 5% 64 -3%
Hlutastarf 1-69% 0% 1 3% 34 -3%
Marklzskur munur er @ hopum: *p <0,05; *p <0,01;**p <0,001; e.m. ekki markizek. 5% o a5t

Raudar sulur merkja ad haerra hlutfall kvenna fékk greiddan akstur smk. dagbok innan pess flokks.
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Tafla 35. Akstursgreidslur skv. dagbok — Allt starf ~ sfélk i fostu starfi

Karlar Konur Allir
Medaltal Einingar Fjoldi Medaltal Einingar Fjoldi Medaltal Einingar Fjoldi
|
2013
Heild 29.655kr. 255,6 43 36.355 kr. 3171 255 35.388 kr. 308,2 298
Aldur
Yngri en 30 ara 21.200kr. 182,8 10 27.660 kr. 2385 29 26.004 kr. 2242 39
301l 39 ara 19.332kr. 166,7 10 21516 kr. 1855 60 21.204 kr. 182,8 70
40 til 49 ara 25.669 kr. 2213 7 26.004 kr. 2242 48 25.962 kr. 2238 55
50 til 59 &ra 43.969 kr. 379,0 11 49693 kr. 436,5 66 48.876 kr. 4283 77
60 ara og eldri 41.296 kr. 356,0 5 50.950 kr. 4469 52 50.103 kr. 4389 57
Svio
Skrifstofur Radhuss 42.969 kr. 3704 3 14.987 kr. 129,2 5 25480 kr. 2197 8
ITR - Ibrotta- og tomstundasvia 9.048 kr. 78,0 1 48991 kr. 4223 3 39.005 kr. 336,3 4
MOF - Menningar- og feréaméalasvid 34.065 kr. 2937 3 19.952 kr. 172,0 5 25245 kr. 2176 8
SFS - Skéla- og fristundasvid 24.897 kr. 2146 16 24537 kr. 2115 46 24630 kr. 2123 62
USK - Umhverfis- og skipulagssvid 61.673kr. 5317 3 -kr. 0,0 0 61.673 kr. 531,7 3
VEL - Velferdarsvid 26.567 kr. 2290 17 39.899 kr. 3487 196 38.835 kr. 339,2 213
Starfsheiti
Kjornir fulltriar, sedstu embeettismenn og stjornendur 18.328 kr. 158,0 4 29.028 kr. 250,2 27 27.648 kr. 2383 31
Sérfreedingar 35.012kr. 3018 14 30.319kr. 265,6 88 30.963 kr. 2705 102
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 37.286 kr. 3214 7 69.107 kr. 606,2 54 65.455 kr. 5735 61
Skrifstofufdlk -kr. 0,0 0 10.034 kr. 86,5 2 10.034 kr. 86,5 2
bjonustu-, solu- og afgreidslufolk 25.037 kr. 2158 18 24456 kr. 210,8 81 24561 kr. 2117 99
1dnadarmenn, vélgeeslufolk, baendur og fiskimenn -kr. 00 0 -kr. 0,0 0 -kr. 0,0 0
Osérheett starfsfolk -kr. 00 0 8.816 kr. 76,0 1 8.816 kr. 76,0 1
Starfshlutfall
Fullt starf 35.038 kr. 302,1 34 31.811kr. 2773 159 32.379kr. 2817 193
Hlutastarf 70-99% 11.992 kr. 1034 4 47617 kr. 418,0 59 45,355 kr. 398,0 63
Hlutastarf 1-69% 7.176 kr. 619 5 37.924 kr. 3269 37 34.263 kr. 2954 42
2014
Heild 36.332 kr. 3132 43 33.255 kr. 288,1 259 33.693 kr. 2917 302
Aldur
Yngri en 30 ara 26.299 kr. 226,7 7 20.724 kr. 1787 39 21573 kr. 186,0 46
301l 39 &ra 31.562 kr. 27121 9 24 A58 kr. 210,8 58 25412kr. 2191 67
40 til 49 ara 34.580 kr. 298,1 10 24031 kr. 207,2 43 26.021 kr. 2243 53
50 til 59 ara 31.225kr. 269,2 11 46.623 kr. 405,6 66 44423 kr. 386,1 77
60 ara og eldri 67473 kr. 581,7 6 42,942 kr. 3726 53 45437 kr. 39338 59
Svio
Skrifstofur Radhuss 58.858 kr. 5074 5 21.112kr. 182,0 1 52.567 kr. 4532 6
ITR - Ibrotta- og témstundasvid 79.692 kr. 687,0 1 -kr. 0,0 0 79.692 kr. 687,0 1
MOF - Menningar- og feréaméalasvid 38.899kr. 3353 3 26.697 kr. 230,1 7 30.357 kr. 2617 10
SFS - Skéla- og fristundasvid 29.014 kr. 250,1 15 27210 kr. 2346 49 27.633 kr. 2382 64
USK - Umhverfis- og skipulagssvid 79.035kr. 681,3 3 -kr. 0,0 0 79.035 kr. 681,3 3
VEL - Velferarsvié 24.955 kr. 215,1 16 35.009 kr. 303,6 202 34271 kr. 297,1 218
Starfsheiti
Kjomir fulltrtar, sedstu embaettismenn og sjérnendur 27.492kr. 237,0 3 30.944 kr. 266,8 24 30.560 kr. 2635 27
Sérfraedingar 38.467 kr. 3316 16 28.598 kr. 2479 93 30.047 kr. 260,2 109
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 45.936 kr. 396,0 5 63.537 kr. 552,2 54 62.045 kr. 5389 59
Skrifstofufolk -kr. 00 0 -kr. 0,0 0 -kr. 00
bjonustu-, s6lu- og afgreidslufolk 28.391kr. 2448 16 20.687 kr. 1783 85 21.907 kr. 188,9 101
|16nadarmenn, vélgeeslufolk, beendur og fiskimenn 50.808 kr. 438,0 2 -kr. 0,0 0 50.808 kr. 438,0
Osérhastt starfsfolk 78.764 kr. 679,0 1 7.169 kr. 618 3 25.068 kr. 216,1 4
Starfshlutfall
Fullt starf 38.667 kr. 3333 38 29.999 kr. 2586 161 31.654 kr. 2729 199
Hlutastarf 70-99% 19.227 kr. 1658 4 45589 kr. 398,7 64 44,039 kr. 385,0 68
Hlutastarf 1-69% 16.008 kr. 138,0 1 25459 kr. 2195 34 25.189 kr. 2171 35

Fastar akstursgreidslur
Heerra hlutfall karla en kvenna fékk fastar akstursgreidslur arin 2013 og 2014 (sja téflu 36). Arid
2013 voru 11% karla med slikar greidslur & méti 4% kvenna og voru hlutfdll sambeerileg arid

2014. | 6llum hopum bakgrunnspatta, nema hja umhverfis- og skipulagssvidi og hja peim sem
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unnu minna en 70% starf, var heerra hlutfall karla en kvenna sem fékk fastar akstursgreidslur arin
2013 og 2014.

Karlar voru ad jafnadi med haeerri fastar akstursgreidslur en konur (sja toflu 37). Arid 2013 voru
konur med 82% af medalakstursgreidslum karla en arido 2014 var hlutfallid 87%. Hja menningar-
og ferdamalasvidi og skola- og fristundasvidi voru konur med heerri fastar akstursgreidslur baedi
arin. betta atti einnig vid um pa sem voru & aldursbilinu 30-39 ara og pa sem unnu hlutastarf. |

Ollum 6drum hépum voru fastar akstursgreidslur karla ad jafnadi haerri en kvenna.
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Tafla 36. Fastar akstursgreidslur — Allt starfsfélk

i fostu starfi

Karlar Konur
Hlutfall Fjoldi Hlutfall Fjoldi
2013
Heild 1% 205 4% 240
Aldur
Yngri en 30 ara 0% 1 0% 2
30l 39 ara 10% 36 3% 35
40 til 49 ara 16% 51 7% 86
50 til 59 ara 20% 68 6% 78
60 &ra og eldri 18% 49 5% 39
Svid ***
Skrifstofur Radhuss 38% 54 26% 46
ITR - Ibrétta- og tomstundasvia 15% 16 7% 7
MOF - Menningar- og ferdamalasvid 9% 4 8% 10
SFS - Skola- og fristundasvid 1% 13 1% 20
USK - Umhverfis- og skipulagssvid 26% 83 41% 42
VEL - Velferdarsvid 10% 35 8% 115
Starfsheiti *
Kjomir fulltriar, edstu embaettismenn og stjornendur 54% 65 27% 92
Sérfreedingar 14% 70 4% 89
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 22% 43 6% 35
Skrifstofufolk 6% 1 4% 5
bjonustu-, sdlu- og afgreidslufolk 2% 13 0% 9
|dnadarmenn, vélgeeslufolk, baendur og fiskimenn % 0% 0
Osérheeft starfsfolk 2% 4 1% 1
Starfshlutfall **
Fullt starf 17% 197 7% 212
Hiutastarf 70-99% 2% 5 1% 15
Hlutastarf 1-69% 1% 3 1% 13
2014
Heild 12% 224 4% 246
Aldur **
Yngri en 30 ara 0% 1 0% 3
30l 39 ara 9% 33 3% 41
40 til 49 ara 18% 51 6% 77
50 til 59 ara 19% 65 6% 78
60 &ra og eldri 25% 74 6% 47
Svid ***
Skrifstofur Radhuss 41% 55 24% 42
ITR - Ibrétta- og tomstundasvia 13% 14 7% 7
MOF - Menningar- og ferdamalasvid 19% 8 9% 13
SFS - Skola- og fristundasvid 3% 28 0% 18
USK - Umhverfis- og skipulagssvid 28% 82 44% 44
VEL - Velferdarsvid 1% 37 9% 122
Starfsheiti *
Kjomir fulltriar, sedstu embaettismenn og stjornendur 54% 68 29% 100
Sérfreedingar 17% 87 4% 88
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 21% 42 6% 36
Skrifstofufolk 8% 1 3% 4
bjonustu-, sdlu- og afgreidslufolk 2% 12 0% 9
|3nadarmenn, vélgaeslufolk, beendur og fiskimenn 8% 3 0% 0
Osérheeft starfsfolk 2% 4 0% 0
Starfshlutfall *
Fullt starf 18% 199 7% 214
Hlutastarf 70-99% 1% 2 1% 18
Hlutastarf 1-69% 5% 23 1% 14

Marktaekur munur er & hépum: *p <0,05;**p <0,01;**p <0,001; e.m. ekki marktaekt.
Raudar stlur merkja ad hzerra hlutfall kvenna fékk fastar akstursgreidslur innan pess flokks.

Mismunur & hlutfalli karla og kvenna sem feer

fastar akstursgreidslur
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Tafla 37. Fastar akstursgreidslur — Allt starfsfélk i fostu starfi

Karlar Konur Allir
Medaltal Einingar Fjoldi Medaltal Einingar Fjoldi Medaltal Einingar Fjoldi
|
2013
Heild 38.870kr. 3319 205 31.785kr. 2740 240 35.049 kr. 300,7 445
Aldur
Yngri en 30 ara 15.495 kr. 133,6 1 14.036 kr. 121,0 2 14.522 kr. 1252 3
301l 39 ara 24.597 kr. 212,0 36 27.765 kr. 2394 35 26.159 kr. 2255 7
40 til 49 ara 36.119kr. 3075 51 33.935kr. 2925 86 34.748 kr. 298,1 137
50 til 59 &ra 42.686 kr. 361,2 68 33436 kr. 2882 78 37.744 kr. 3222 146
60 ara og eldri 47.399kr. 408,6 49 28.259 kr. 2436 39 38.917 kr. 3355 88
Svio
Skrifstofur Radhuss 34.988 kr. 301,6 54 31.391 kr. 270,6 46 33.333kr. 2874 100
ITR - Ibrotta- og tomstundasvia 41.063 kr. 3417 16 36.374 kr. 3136 7 39.636 kr. 3331 23
MOF - Menningar- og ferdamalasvié 26.100 kr. 2250 4 30.083 kr. 259,3 10 28.945 kr. 2495 14
SFS - Skéla- og fristundasvid 28.669 kr. 2471 13 31.598 kr. 2724 20 30.444 kr. 2625 33
USK - Umhverfis- og skipulagssvid 45.565 kr. 387,2 83 34114 kr. 2941 42 41.718 kr. 3559 125
VEL - Velferdarsvid 33.226 kr. 2864 35 30.993 kr. 267,2 115 31.514kr. 2117 150
Starfsheiti
Kjornir fulltriar, sedstu embeettismenn og stjornendur 43.449kr. 373,0 65 36.938 kr. 3184 92 39.633 kr. 341,0 157
Sérfraedingar 40.346 kr. 3478 70 28.695 kr. 2474 89 33.825kr. 2916 159
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 32.445kr. 275,1 43 29.395 kr. 2534 35 31.077 kr. 2654 78
Skrifstofufdlk 29.000 kr. 250,0 1 31.552kr. 272,0 5 31.127 kr. 268,3 6
bjonustu-, solu- og afgreidslufolk 35.129kr. 302,8 13 23.007 kr. 1983 9 30.170 kr. 260,1 22
I8nadarmenn, vélgeeslufolk, beendur og fiskimenn 33.374kr. 167,3 3 -kr. 0,0 0 33.374 kr. 167,3 3
Osérheett starfsfolk 7.105 kr. 61,3 4 23.200 kr. 200,0 1 10.324 kr. 89,0 5
Starfshlutfall
Fullt starf 39.794 kr. 3397 197 33.103 kr. 2854 212 36.326 kr. 3115 409
Hlutastarf 70-99% 18.051 kr. 155,6 5 25507 kr. 2199 15 23,643 kr. 203,38 20
Hlutastarf 1-69% 12.889 kr. 111 3 17529 kr. 151,1 13 16.659 kr. 1436 16
2014
Heild 36.038 kr. 307,7 224 31.314 kr. 269,9 246 33.565 kr. 288,0 470
Aldur
Yngri en 30 ara 22.272kr. 192,0 1 15467 kr. 1333 3 17.168 kr. 148,0 4
301l 39 &ra 25.708 kr. 2216 33 26.557 kr. 2289 41 26.178 kr. 2257 74
40 1il 49 ara 35.440 kr. 3017 51 34.982 kr. 301,6 7 35.164 kr. 301,6 128
50 til 59 ara 41.528 kr. 350,9 65 33.101 kr. 2854 78 36.932 kr. 315,1 143
60 ara og eldri 36.420 kr. 314,0 74 27501 kr. 2371 47 32.956 kr. 284,1 121
Svio
Skrifstofur Radhuss 33.838kr. 2917 55 31.913kr. 2751 42 33.005 kr. 2845 97
ITR - Ibrotta- og témstundasvid 39.100 kr. 3230 14 36.374 kr. 3136 7 38.191 kr. 3199 21
MOF - Menningar- og feréaméalasvid 22.983 kr. 198,1 8 25.297 kr. 2181 13 24 415 kr. 2105 21
SFS - Skéla- og fristundasvid 14.070 kr. 1213 28 32424 kr. 2795 18 21.252 kr. 183,2 46
USK - Umhverfis- og skipulagssvid 46.311 kr. 3936 82 34.382kr. 2964 44 42.145kr. 359,6 126
VEL - Velferarsvié 34.830kr. 300,3 37 30.189 kr. 260,2 122 31.269 kr. 269,6 159
Starfsheiti
Kjomir fulltrtar, sedstu embaettismenn og sjérnendur 41.578kr. 356,9 68 35.925 kr. 309,7 100 38.213 kr. 3288 168
Sérfraedingar 34.449kr. 297,0 87 29171 kr. 2515 88 31.795kr. 2741 175
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 32.257 kr. 2734 42 28.202 kr. 2431 36 30.386 kr. 2594 78
Skrifstofufolk 43.500 kr. 375,0 1 29.725kr. 256,3 4 32480 kr. 280,0 5
bjonustu-, s6lu- og afgreidslufolk 33.894 kr. 2922 12 20.193 kr. 1741 9 28.022 kr. 2416 21
|16nadarmenn, vélgeeslufolk, beendur og fiskimenn 33.374 kr. 167,3 3 -kr. 0,0 0 33.374 kr. 167,3
Osérhastt starfsfolk 7.105 kr. 613 4 -kr. 0,0 0 7.105kr. 61,3 4
Starfshlutfall
Fullt starf 39.107 kr. 3338 199 32.349kr. 2789 214 35.605 kr. 3053 413
Hlutastarf 70-99% 12,731 kr. 109,8 2 27.378 kr. 236,0 18 25913 kr. 2234 20
Hlutastarf 1-69% 11.507 kr. 99,2 23 20.562 kr. 1773 14 14.933 kr. 128,7 37

Allar akstursgreidslur

Ad jafnadi fékk starfsfolk Reykjavikurborgar um 35 pasund krénur i akstursgreidslur ario 2013 og
34 pasund kronur arid 2014 (sja toflu 38). Konur voru med um 8% laegri akstursgreidslur en
karlar arid 2013 og um 11% laegri arid 2014. beir eldri htfdu ad jafnadi heerri akstursgreidslur en

peir yngri. Teeknar og sérmenntad starfsfélk voru peir starfshopar sem fengu heestu
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akstursgreidslurnar ad jafnadi, eda um 46 pasund krénur arid 2013 og 44 pusund kronur ario
2014.

Akstursgreidslur hja starfsfolki i fullu starfi voru sambeerilegar peim sem voru i fostu starfi (sja
toflur 38 og 39). b6 var meiri munur & greidoslum karla og kvenna i fullu starfi, en arido 2013 voru

konur med 17% leegri akstursgreidslur en karlar og 20% leegri arioé 2014.

64



HASKOLI iISLANDS
FELAGSVISINDASTOFNUN

Tafla 38. Akstursgreidslur — Allt starfsfélk i fost u starfi

Nedri fiordungs- Efri fiordungs-
Medaltal Stadalfravik maork Midgildi maork Fjoldi svara Medaltal i pus. kréna
2013
Heild 35.185kr. 26.925 kr. 17.400 kr. 29.000 kr. 46.400 kr. 743 I 35
Kyn ***
Karlar 37.272kr. 20.382 kr. 19.706 kr. 38.666 kr. 53.166 kr. 248 I 37
Konur 34.139kr. 29629 kr. 15.892 kr. 29.000 kr. 40.716 kr. 495 I 34
Aldur **
Yngri en 30 ara 25184 kr. 26.777 kr. 9.913 k. 17.342 kr. 30.276 kr. 42 I 25
30til 39 ara 23699 kr. 17.944 kr. 11.832kr. 19.662 kr. 29.000 kr. 141 I 2
401l 49 ara 32.231kr. 17.505 kr. 19.256 kr. 30.044 kr. 43.500 kr. 192 I 32
50 til 59 ara 41588 kr. 28.661 kr. 23.200 kr. 34.800 kr. 54.134 kr. 223 I 42
60 ara og eldri 43314 kr. 35291 kr. 19.334 kr. 34.800 kr. 58.000 kr. 145 I 43
Starfsheiti ***
Kjomir fulltriar, sedstu embaettismenn og stjornendur 37.657 kr. 15.662 kr. 29.000 kr. 34.800 kr. 48.228 kr. 188 I 33
Sérfraedingar 32.706 kr. 26.396 kr. 14.848 kr. 29.000 kr. 43.326 kr. 261 I 33
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 46.163 kr. 39.806 kr. 19.256 kr. 31.900 kr. 64.728 kr. 139 I 46
Skrifstofufolk 25854 kr. 10.638 kr. 18.386 kr. 29.000 kr. 31.175kr. 8 I 26
bjonustu-, solu- og afgreidslufolk 25.581kr. 20573 kr. 11.554 kr. 19.334 kr. 31.326 kr. 121 I 26
16nadarmenn, vélgeeslufolk, baendur og fiskimenn 33.374 kr. 21455 kr. 18.725kr. 23.396 kr. -kr. 3 I 33
Osérhaeft starfsfolk 10.073 kr. 6.776 kr. 5.800 kr. 7.308 kr. 14.065 kr. 6 . 10
Svig ***
Skrifstofur Radhuss 32.752kr. 14.788 kr. 22244 kr. 34.259 kr. 40.600 kr. 108 I 33
ITR - iprétta- og tomstundasvid 39.543 kr. 21.729 k. 26.332 kr. 34.684 kr. 47.908 kr. 27 I 40
MOF - Menningar- og ferdamalas\ié 27.599 kr. 17.087 kr. 13.534 kr. 27.956 kr. 34.800 kr. 22 I 28
SFS - Skola- og fristundasvid 26.650 kr. 20.937 kr. 11.716 kr. 18.444 kr. 36.888 kr. 95 I 27
USK - Umhverfis og skipulagssvid 42.186 kr. 21.890 kr. 19.256 kr. 48.334 kr. 58.000 kr. 128 I 42
VEL - Velferdarsvid 35.809 kr. 32.327 kr. 16.240 kr. 29.000 kr. 43.500 kr. 363 I 36
Starfsaldur ***
Styttrien 2 ar 28.926 kr. 22848 kr. 15495 kr. 29.000 kr. 34.800 kr. 47 I 29
2til4,9 ar 27.877kr. 19.486 kr. 14.065 kr. 24.166 kr. 38.666 kr. 101 I 23
59,9 ar 37.315kr. 33314 kr. 14.848 kr. 29.000 kr. 48.334 kr. 179 I 37
10t 14,9 ar 38.787 kr. 25650 kr. 22.331kr. 34.800 kr. 48.334 kr. 116 I 39
15 4reda lengri 37.790 kr. 20.599 kr. 23.084 kr. 34.800 kr. 48.334 kr. 222 I 33
Starfshlutfall ***
Fullt starf 35.061 kr. 23.780 kr. 19.256 kr. 29.812 kr. 46.777 kr. 602 I 35
Hlutastarf 70-99% 40123 kr. 38.887 kr. 11.600 kr. 23.200 kr. 58.000 kr. 83 I 40
Hlutastarf 1-69% 29407 kr. 35.065 kr. 7.787 kr. 14.983 kr. 35.680 kr. 58 I 29
2014
Heild 33.659 kr. 24222 kr. 16.811 kr. 29.000 kr. 46.400 kr. 77 I 34
Kyn **
Karlar 36.221 kr. 22078 kr. 19.256 kr. 34.800 kr. 52.200 kr. 266 I 36
Konur 32.310kr. 25.194 kr. 15.718 kr. 29.000 kr. 40.890 kr. 505 I 32
Aldur***
Yngrien 30 &ra 21220 kr. 20413 kr. 5.394 kr. 12470 kr. 31.436 kr. 50 . 2
30til 39 4ra 25.814 kr. 17.890 kr. 11.542 kr. 24.128 kr. 34.800 kr. 141 I 26
401l 49 ara 32667 kr. 18.133 kr. 19.256 kr. 33.834 kr. 46.400 kr. 180 I 33
50til 59 ara 39.554 kr. 27.312kr. 21.953 kr. 34.684 kr. 48.363 kr. 220 I 40
60 éra og eldri 37.047 kr. 27.768 kr. 17.008 kr. 29.580 kr. 52.200 kr. 180 I 37
Starfsheiti **
Kjornir fulltriar, aedstu embaettismenn og stjornendur 37.345kr. 17.255 kr. 29.000 kr. 34.800 kr. 46.400 kr. 194 I 37
Sérfraedingar 31124 kr. 23722 kr. 12.987 kr. 29.000 kr. 42195 kr. 284 I 31
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 44.020 kr. 32.826 kr. 19.256 kr. 34.800 kr. 58.000 kr. 137 I 44
Skrifstofufolk 32480 kr. 6.287 kr. 29.000 kr. 29.000 kr. 37.700 kr. 5 I 32
bjonustu-, sélu- og afgreidslufolk 22.960 kr. 18270 kr. 9.115kr. 18.009 kr. 29.711 kr. 122 I 23
18nadarmenn, vélgeeslufdlk, baendur og fiskimenn 40.347 kr. 27175 kr. 20.325 kr. 23.396 kr. 68.846 kr. 5 I 40
Osérhaft starfsfolk 16.086 kr. 25422 kr. 5.800 kr. 6.090 kr. 10.788 kr. 8 N 16
Svid ***
Skrifstofur Radhuss 34144 kr. 14.302 kr. 22620 kr. 34.800 kr. 40.600 kr. 103 I 34
ITR - iprétta- og tomstundasvid 40.078 kr. 13713 kr. 30.131kr. 40.426 kr. 47.908 kr. 22 NN 40
MOF - Menningar- og ferdamalasvid 27.210kr. 16.512 kr. 13.824 kr. 27.202 kr. 34.800 kr. 30 I 07
SFS - Skola- og fristundasvid 24965 kr. 24263 kr. 7.772kr. 17.400 kr. 34.800 kr. 110 I 25
USK - Umhverfis og skipulagssvid 43.003 kr. 22983 kr. 19.256 kr. 48.334 kr. 58.000 kr. 129 I 43
VEL - Velferdarsvid 33.005 kr. 26.565 kr. 14.500 kr. 29.000 kr. 43.500 kr. 377 I 33
Starfsaldur ***
Styttrien 2 ar 24.139kr. 17455 kr. 10.307 kr. 22.272 kr. 35.496 kr. 58 I 24
2til 4,9 ar 29.358 kr. 23254 kr. 11.368 kr. 27.608 kr. 38.666 kr. 125 I 29
59,9 ar 36.371kr. 30.028 kr. 15.834 kr. 29.000 kr. 47.580 kr. 194 I 36
101l 14,9 ar 34.320 kr. 26.810 kr. 11484 kr. 29.000 kr. 48.334 kr. 135 I 34
15 ar eda lengri 35.984 kr. 18.616 kr. 23.200 kr. 34.800 kr. 48.334 kr. 241 I 36
Starfshlutfall ***
Fullt starf 34,377 kr. 21661 kr. 19.256 kr. 29.812 kr. 46.400 kr. 611 I 34
Hlutastarf 70-99% 39.919kr. 36.839 kr. 15457 kr. 27.782 kr. 53.998 kr. 88 I 40
Hlutastarf 1-69% 19.919kr. 20.602 kr. 4.350 kr. 14.384 kr. 29.000 kr. 72 . 20

Marktaekur munur er & hépum: *p <0,05; **p <0,01;**p <0,001; e.m. ekki marktaekt. 0 25 50
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Tafla 39. Akstursgreidslur — Starfsfélk i fullu sta  rfi

Nedri fiordungs- Efri fiordungs-
Medaltal Stadalfravik mérk Midgildi mérk Fjoldi svara Medaltal i pus. krona
|
2013
Heild 35.061 kr. 23.780 kr. 19.256 kr. 29.812 kr. 46.777 kr. 602 I 35
Kyn **
Karlar 39.094 kr. 19.679 kr. 24940 kr. 40.600 kr. 54134 kr. 231 I 39
Konur 32.549kr. 25.716 kr. 17.806 kr. 29.000 kr. 40.600 kr. 37 I 33
Aldur **
Yngri en 30 ara 25.529 kr. 22676 kr. 12.064 kr. 18.096 kr. 30.972 kr. 27 I 25
30 til 39 éra 23.779kr. 16.634 kr. 12.064 kr. 19.720 kr. 29.870 kr. 109 I
40 til 49 éra 33478 kr. 17.313 kr. 22.272kr. 33.331 kr. 46.052 kr. 170 I 33
50 til 59 &ra 40.075 kr. 23.011 kr. 24.166 kr. 34.800 kr. 53.166 kr. 182 I 40
60 ara og eldri 42.459 kr. 32.931 kr. 22.606 kr. 36.598 kr. 57.652 kr. 114 I 2
Starfsheiti ***
Kj6rmir fulltruar, sdstu embaetiismenn og stjorendur 38.201 kr. 15.554 kr. 29.000 kr. 34.800 kr. 48.334 kr. 181 I 33
Sérfreedingar 33.407 kr. 23.007 kr. 18.154 kr. 29.000 kr. 46.168 kr. 217 I 33
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 39.801 kr. 36.424 kr. 19.256 kr. 29.000 kr. 54.134 kr. 105 I 40
Skrifstofufolk 25.854 kr. 10.638 kr. 18.386 kr. 29.000 kr. 31.175kr. 8 . 6
bjonustu-, sélu- og afgreidslufolk 27.252kr. 19.502 kr. 14.790 kr. 24128 kr. 31.146 kr. 68 I 7
I6nadarmenn, vélgeeslufélk, baendur og fiskimenn 33.374 kr. 21455 kr. 18.725kr. 23.396 kr. -kr. 3 I 33
Osérheeft starfsfolk 7447 kr. 2.386 kr. 5.800 kr. 5.800 kr. 9.918 kr. 5 .7
Svid ***
Skrifstofur Radhuss 33.958 kr. 14.434 kr. 23171 kr. 34.800 kr. 41.760 kr. 101 I 34
iTR - Iprétta- og témstundasvid 39.730 kr. 22137 kr. 25.781 kr. 40.368 kr. 47.908 kr. 26 I 0
MOF - Menningar- og ferdamalasvié 28.472kr. 16.999 kr. 14133 kr. 30.160 kr. 34.800 kr. 21 I 23
SFS - Skola- og fristundasvid 28.856 kr. 21.080 kr. 12.412kr. 22234 kr. 38.666 kr. 83 I 29
USK - Umhverfis og skipulagssvid 42.904 kr. 21.796 kr. 19.256 kr. 48.334 kr. 58.000 kr. 123 I 3
VEL - Velferdarsvid 33.765 kr. 28.013 kr. 19.027 kr. 29.000 kr. 43.500 kr. 248 I 3
Starfsaldur ***
Styttrien 2 ar 32.402kr. 21547 kr. 21.228 kr. 29.000 kr. 34.800 kr. 33 I 3
2til4,9ar 27.866 kr. 16.677 kr. 15.544 kr. 27.840 kr. 38.666 kr. 75 I 23
5til9,9ar 33.212kr. 25919 kr. 14.964 kr. 29.000 kr. 46.023 kr. 140 I 33
10 til 14,9 ar 36.548 kr. 19.675kr. 25.926 kr. 34.800 kr. 48.334 kr. 92 I 37
15 ar eda lengri 39.053 kr. 20.322 kr. 24.166 kr. 38.860 kr. 48.334 kr. 207 I 39
2014
Heild 34377 kr. 21.661 kr. 19.256 kr. 29.812 kr. 46.400 kr. 611 I 34
Kyn **
Karlar 39.202 kr. 21.167 kr. 23.867 kr. 38.860 kr. 53.892 kr. 236 I 39
Konur 31.340kr. 21442 kr. 17.400 kr. 29.000 kr. 40.600 kr. 375 I 31
Aldur **
Yngri en 30 ara 20.249kr. 18.018 kr. 5.986 kr. 12.273kr. 29.812kr. 27 . 20
30 til 39 éra 26.626 kr. 19.042 kr. 9.889 kr. 27.863 kr. 36.772 kr. 110 I 7
40 til 49 ara 33.689 kr. 17.853 kr. 22.234 kr. 34.800 kr. 46.458 kr. 159 I 34
50 til 59 &ra 38.586 kr. 23.841 kr. 23.347 kr. 34.800 kr. 48.334 kr. 186 I 39
60 ara og eldri 38.721kr. 22521 kr. 21.740kr. 34.800 kr. 52.200 kr. 129 I 39
Starfsheiti ***
Kjomir fulltriar, edstu embaettismenn og stjornendur 37.947 kr. 17.386 kr. 29.000 kr. 34.800 kr. 47.908 kr. 184 I 33
Sérfreedingar 33.242kr. 21.681 kr. 17.922kr. 29.000 kr. 46.400 kr. 231 I 33
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 37.138 kr. 27.860 kr. 19.256 kr. 29.000 kr. 53.650 kr. 101 I 37
Skrifstofufolk 33.350 kr. 6.903 kr. 29.000 kr. 30.450 kr. 40.600 kr. 4 I 33
bjonustu-, sélu- og afgreidslufolk 24.807 kr. 18.536 kr. 11.933 kr. 19.295 kr. 32.350 kr. 68 )5
I6nadarmenn, vélgaeslufolk, baendur og fiskimenn 40.347 kr. 27175 kr. 20.325 kr. 23.396 kr. 68.846 kr. 5 I 40
Osérheeft starfsfolk 17.665 kr. 27.032 kr. 5.800 kr. 6.380 kr. 11.020 kr. 7 . 18
Svid ***
Skrifstofur Radhuss 34.931kr. 14.233 kr. 24.166 kr. 34.800 kr. 42.920 kr. 97 I 35
iTR - Iprétta- og témstundasvid 40.334 kr. 13.998 kr. 29.754 kr. 46.052 kr. 47.908 kr. 21 I 40
MOF - Menningar- og ferdamélasvid 28.830 kr. 16.512kr. 13.920 kr. 30.160 kr. 34.800 kr. 27 I 9
SFS - Skola- og fristundasvid 29.350 kr. 25.100 kr. 11.716 kr. 26.437 kr. 38.338 kr. 88 I 29
USK - Umhverfis og skipulagssvid 43.830 kr. 23.055 kr. 19.256 kr. 52.200 kr. 58.000 kr. 123 I 44
VEL - Velferdarsvid 31437 kr. 21.651 kr. 17.284 kr. 29.000 kr. 43.152 kr. 255 I 31
Starfsaldur ***
Styttrien 2 ar 27.092 kr. 17.808 kr. 14.384 kr. 25.810 kr. 37.526 kr. 4 7
2til4,9ar 29.021 kr. 20482 kr. 13.143 kr. 29.000 kr. 38.666 kr. 93 I 20
5til9,9ar 35.198 kr. 27.620 kr. 15.776 kr. 29.000 kr. 45.907 kr. 144 I 35
10 til 14,9 ar 35.783 kr. 20147 kr. 22.912kr. 34.800 kr. 48.334 kr. 99 I 36
15 ar eda lengri 37.112kr. 18.607 kr. 24.166 kr. 34.800 kr. 48.334 kr. 221 I 37

Markteekur munur er & hépum: *p <0,05; **p <0,01; ***p <0,001; e.m. ekki markteekt.
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Leidréttur kynbundinn munur grunnlauna

Til ad meta samspil ahrifapatta & kynbundinn launamun var gerd adhvarfsgreining. | téflu 40 méa
sja leioréttan kynbundinn launamun. Par er annars vegar adhvarfsgreiningarlikan fyrir baedi
starfsfolk 6had kyni og hinsvegar adhvarfsgreining fyrir einungis karla annars vegar og konur
hins vegar. Med pessu moti ma kanna hvort t.d. laun karla haekki meira med aldri heldur en

kvenna, pegar buid er ad styra 68rum breytum sem vitad er ad hafa ahrif &4 framleioni og laun.

I likani fyrir allt starfsfolk i t6flu 40 méa sja ad uppreiknud grunnlaun kvenna voru 2% (e(0.920)-
1=2,0) lzegri en laun karla &rid 2013 og 1,6% (et?011-1=1,6) leegri arid 2014 ad teknu filliti til
starfsheitis, svios (malaflokks), aldurs, starfsaldurs og starfshlutfalls.

Sama likan synir einnig ad starfsfolk i stjérnunarstodum haféi ad jafnadi 61% (e©47)-1=61,1)
haerri uppreiknud grunnlaun en évegin medalgrunnlaun allra starfshopa arid 2013, pegar tekid
hefur verio tillit til annarra breyta i likaninu. S6muleidis synir likanid ad pad ad gegna
sérfreedistarfi arid 2013 gaf tekjur sem voru 19% heerri en Ovegin medalgrunnlaun allra
starfaflokka (e(©9178)-1=19,4). Taeknar, skrifstofufélk, pjonustufélk og idhadarmenn voru ad jafnadi
undir medalgrunnlaunum allra starfaflokka. Arid 2014 matti sja svipad mynstur og 2013, p6 ad
launamunur hafi aukist litillega milli starfaflokka. Kjornir fulltrGar, embeettismenn og stjérnendur
voru med 62% hzerri grunnlaun en évegin medalgrunnlaun allra starfaflokka (e©482-1=61,9) og
sérfreedingar voru med 24% heerri grunnlaun (e@211-1=242). Taeknar, skrifstofufélk og
pjonustufélk hafdi 3-18% laegri grunnlaun heldur en 6vegin medalgrunnlaun allra starfaflokka.
Pegar borin voru saman likbn karla og kvenna matti sja ad starfsheiti (starfaflokkur) hafdi
mismunandi ahrif & laun karla og kvenna. Karlar i stjornun voru ad jafnadi med 64% (e©492)-
1=63,6) haerri grunnlaun en medalgrunnlaun allra starfaflokka karla arid 2013. Kvenstjérnendur
hofdu hins vegar ad jafnadi 59,5% (e(4#61-1=59,5) heerri laun en medalgrunnlaun allra
starfaflokka kvenna. Arid 2013 voru konur i sérfreedistérfum 21% yfir medalgrunnlaunum kvenna
(e®19M)-1=21,0), en Karlar i sérfreedistérfum voru 12% yfir medalgrunnlaunum karla (e©116)-
1=12,4). Arid 2014 voru karlar i sérfraedistorfum med 17% haerri grunnlaun en medalgrunnlaun

karla og konur med 26% heerri grunnlaun en medalgrunnlaun kvenna.

Grunnlaun voru mismunandi eftir malaflokkum arin 2013 og 2014. Starfsfolk umhverfis- og
skipulagssvids og velferdarsvios var ad jafnadi med haerri grunnlaun en 6vegin medalgrunnlaun
allra svida. Starfsfélk USK var ad jafnadi med 9% og 8% heerri grunnlaun og VEL med 2% og 1%
haerri grunnlaun en medalgrunnlaun allra &rin 2013 og 2014. Ahugavert er ad skoda mismunandi
hallastudla karla og kvenna eftir malaflokkum. Grunnlaun karla voru mun jafnari a milli svida
heldur en laun kvenna. Heest voru laun karla arid 2014 hja USK, eda um 7% yfir

medalgrunnlaunum karla en laegst hja ITR og MOF eda 5% undir medalgrunnlaunum Kkarla.
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Konur hja USK voru hinsvegar med ad jafnadi 14% heerri grunnlaun en allar konur og konur hja
MOF med 9% leegri grunnlaun arido 2014. Konur virdast pvi fa leegri grunnlaun fyrir pad eitt ad
vinna a svidi par sem konur voru tiltélulega margar (menningar- og ferdamalasvio og skéla- og
fristundasvid). Ad sama skapi virdast paer fa haerri grunnlaun fyrir ad vinna a svioi par sem karlar

eru tiltélulega margir (umhverfis- og skipulagssvid).

Aldur hefur sveiglinutengsl vid laun. Laun haekka tiltélulega mikid fyrst i stad, en med haekkandi
aldri dregur smam saman ur fjarhagslegum avinningi hans. A sidari arum starfssevinnar laekka
laun med haekkandi aldri. Arin 2013 og 2014 haekkudu grunnlaun ad jafnadi um 13% og 12% fyrir
hver 10 aldursar, ad teknu tilliti til annarra patta i likaninu. Starfsaldur hefur sambaerileg

sveiglinutengsl vid laun. Fyrir hver 10 ar i starfi haekkudu laun um 11% &rin 2013 og 2014.

Aldur og starfsaldur hoéfou sambeerileg ahrif & laun karla og kvenna arin 2013 og 2014.
Starfshlutfall hafdi hinsvegar mismikil ahrif & laun kynjanna. Karlar i fullu starfi fengu 5% haerri
grunnlaun en jafningjar peirra i hlutastarfi. Konur i fullu starfi voru hinsvegar med 3% haerri

grunnlaun en konur i sambaerilegum stérfum.
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Tafla 40. Adhvarfsgreining & uppreiknuéum grunnlaun um — Allt starfsfolk i 70% starfi eda
meira

Allir Karlar Konur
Hallatala ~ Stadalvilla Marktekt Hallatala ~Stadalilla Marktekt Hallatala Stadalvilla ~Marktekt

2013
Fasti 12,229 0,02 o 12,150 0,05 e 12,215 0,03 rxx
Kyn "
Karl=0, kona=1 -0,020 0,00 rx
Starfsheiti
Kjornir fulltriar, sedstu embeettismenn og stjornendur 0477 0,01 i 0,492 0,02 o 0,467 0,01 o
Sérfraedingar 0,178 0,00 i 0,116 0,01 b 0,191 0,00 b
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 0,025 0,00 i 0,001 0,01 em. 0,037 0,01 b
Skrifstofufdlk -0,152 0,01 e 0,113 0,05 * 0,159 0,01 bl
bjonustu-, solu- og afgreidslufolk 0,191 0,00 i 0,195 0,01 o 0,191 0,00 o
1dnadarmenn, baendur og fiskimenn, vélgaeslufolk og 6sérhaefdir - - - - - - - - -
Svig 2
Skrifstofur Rashass ¥ - - - - - - - - -
[TR - Ibrotta- og témstundasvié 0,041 0,01 i 0,050 0,01 b 0,057 0,01 b
MOF - Menningar- og ferdamalasvié -0,081 0,01 b 0,054 0,02 * 0,096 0,01 b
SFS - Skéla- og fristundasvid -0,039 0,00 e 0,014 0,01 em. 0,054 0,00 bl
USK - Umhverfis- og skipulagssvid 0,089 0,01 e 0,072 0,01 e 0,127 0,01 bl
VEL - Velferdarsvid 0,021 0,00 i 0,004 0,01 em. 0,016 0,01 *
Aldur
Adur (i arum) 0,013 0,00 e 0,014 0,00 e 0,012 0,00 bl
Adur? 0,000 0,00 i 0,000 0,00 b 0,000 0,00 b
Starfsaldur
Starfsaldur (i arum) 0,010 0,00 e 0,012 0,00 e 0,010 0,00 bl
Starfsaldur® 0,000 0,00 e 0,000 0,00 e 0,000 0,00 bl
Starfshlutfall
Fullt starf 0,038 0,00 i 0,048 0,01 b 0,034 0,00 b
R? (Adjusted R?) 0,804 (0,803) 0,779 (0,776) 0,821 (0,821)
Fjoldi 5022 1124 3898
2014
Fasti 12,283 0,02 e 12,218 0,05 e 12,272 0,02 *xx
Kyn "
Karl=0, kona=1 0,017 0,01 b
Starfsheiti
Kjomir fulltrtar, sedstu embaettismenn og sjérnendur 0,482 0,01 i 0,483 0,02 e 0,480 0,01 e
Sérfraedingar 0217 0,00 e 0,161 0,01 e 0,230 0,00 bl
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 0,028 0,00 i 0,025 0,01 em. -0,045 0,01 b
Skrifstofufdlk -0,166 0,01 o 0,175 0,05 e 0,170 0,01 bl
bjoénustu-, solu- og afgreidslufolk 0,202 0,00 o 0,190 0,01 e 0,204 0,00 bl
|1dnadarmenn, beendur og fiskimenn, vélgeeslufolk og sérhaefoir - - - - - - - - -
Svig ?
Skrifstofur Rashtss ¥ - - - - - - - - -
[TR - Ibrotta- og témstundasvié -0,029 0,01 o 0,041 0,01 * 0,041 0,01 bl
MOF - Menningar- og feréamélasvid -0,068 0,01 i -0,037 0,02 em. 0,082 0,01 b
SFS - Skéla- og fristundasvid -0,036 0,00 b 0,012 0,01 em. -0,050 0,00 b
USK - Umhverfis- og skipulagssvid 0,081 0,01 o 0,061 0,01 e 0,117 0,01 bl
VEL - Velferarsvid 0,013 0,00 - 0,006 0,01 em. 0,010 0,00 *
Aldur
Adur (i rum) 0,012 0,00 o 0,013 0,00 e 0,012 0,00 bl
Adur? 0,000 0,00 o 0,000 0,00 e 0,000 0,00 e
Starfsaldur
Starfsaldur (i arum) 0,011 0,00 b 0,012 0,00 b 0,011 0,00 b
Starfsaldur? 0,000 0,00 e 0,000 0,00 e 0,000 0,00 b
Starfshlutfall
Fullt starf 0,041 0,00 b 0,052 0,01 b 0,037 0,00 b
R? (Adjusted R?) 0,822 (0,822) 0,785 (0,782) 0,842 (0,842)
Fjoldi 5735 1284 4451

Markteekur munur er & hopum: *p <0,05; **p <0,01;***p <0,001; e.m. ekki markteekt.

" Munur & grunnlaunum karla og kvenna er &% — 1=-0,02, p.e. konur eru med 2% lzegri laun en karlar.

2 Svoksllug ahrifakadun er notud til ad skoda ahrif starfaflokks og starfssvids & laun. b.e. fyrir starfaflokk eru bnar til fimm breytur, ein fyrir hvern flokk nema dsérhaett starfsfolk og adra.
Breyta fyrir sfjornendur er kd6ud pannig ad stiornendur fa gildid 1, 6sérheeft starfsflk feer gildid -1 og adrir flokkar fa gildid 0. | breytu fyrir sérfreedinga fa peir sem gegna pui starfi gildid 1,
osérhaeft starfsfolk feer gildid -1 og adrir fa 0. Hallastudlana ma tilka sem fravik fra dvegnu medaltali starfaflokka. Studullinn 0,48 gefur til kynna ad stjérendur voru med 61% heerri
grunnlaun en 6vegin medalgrunnlaun allira starfaflokka (€™ — 1=0,61).

%) Skrifstofur Radhiiss eru vidmidunarhopur og eru bvi ekki upplysingar um bad svid i greiningunni. En sé VEL haft sem viémidunarhopur eru hallatala fyrir skrifstofur Radhuss ario 2013
0,052, 0,041 fyrir karla og 0,064 fyrir konur. Arid 2014 er studullinn 0,038, 0,035 fyrir karla og 0,046 fyrir konur.
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Adhvarfsgreining a grunnlaunum starfsfélks i fullu starfi hefur svipada s6gu ad segja og
aohvarfsgreining & grunnlaunum starfsfolks sem var i ad minnsta kosti 70% starfi (sja toflu 41).

Konur i fullu starfi htféu ad jafnadi 2% leegri grunnlaun en karlar ad teknu tilliti til starfs, svids,

aldurs og starfsaldurs.

Grunnlaun voru hlutfallslega haest hja stjornendum midad vido medalgrunnlaun allra. Grunnlaun

voru laegst hja pjénustu-, s6lu og afgreidslufélki samanborid vid Ovegin medalgrunnlaun

starfaflokka.
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Tafla 41. Adhvarfsgreining a grunnlaunum — Starfsfé6 |k i fullu starfi

Allir Karlar Konur
Hallatala ~ Stadalvilla Marktekt Hallatala Stadalvilla Marktekt Hallatala Stadalvilla ~ Marktekt

2013
Fasti 12,291 0,03 e 12,177 0,07 s 12,284 0,03 B
Kyn "
Karl=0, kona=1 -0,021 0,01 i
Starfsheiti ?
Kjornir fulltriar, sedstu embaettismenn og stiomendur 0,485 0,01 i 0,491 0,02 i 0,480 0,01 i
Sérfraedingar 0,168 0,00 i 0,113 0,01 b 0,183 0,01 b
Teeknar og sérmenntad starfsfolk -0,008 0,01 em. 0,014 0,02 em. -0,025 0,01 e
Skrifstofufolk 0,159 0,01 i 0,124 0,06 * 0,167 0,01 b
bjénustu-, sdlu- og afgreidslufolk 0,199 0,01 i 0,196 0,02 b 0,201 0,01 b
1dnadarmenn, baendur og fiskimenn, vélgaeslufolk og 6sérhaefdir - - - - - - - - -
Svio ?
Skrifstofur Raghss * - - - - - - - - -
ITR - Iprétta- og tomstundas\i 0,032 0,01 * 0,035 0,02 em. 0,059 0,02 b
MOF - Menningar- og ferdamalasvid 0,071 0,01 b 0,042 0,03 em. 0,084 0,01 o
SFS - Skéla- og fristundasvid 0,037 0,00 i 0,011 0,01 em. 0,051 0,01 b
USK - Umhverfis- og skipulagssvid 0,081 0,01 i 0,068 0,01 b 0,119 0,01 b
VEL - Velferdarsvid 0,014 0,01 * 0,011 0,01 em. 0,014 0,01 *
Aldur
Aldur (i &rum) 0,013 0,00 i 0,017 0,00 b 0,012 0,00 b
Adur? 0,000 0,00 e 0,000 0,00 b 0,000 0,00 b
Starfsaldur
Starfsaldur (i arum) 0,011 0,00 i 0,012 0,00 b 0,010 0,00 b
Starfsaldur® 0,000 0,00 e 0,000 0,00 b 0,000 0,00 b
R? (Adjusted R?) 0,789 (0,788) 0,758 (0,755) 0810 (0,809)
Fioldi 3717 930 2787
2014
Fasti 12,342 0,03 e 12,248 0,06 s 12,340 0,03 B
Kyn "
Karl=0, kona=1 -0,017 0,01 em.
Starfsheiti ?
Kjornir fulltriar, sedstu embaettismenn og stiomendur 0,488 0,01 i 0,481 0,02 i 0,490 0,01 i
Sérfraedingar 0,207 0,00 i 0,151 0,01 b 0,223 0,00 b
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 0,005 0,01 em. 0,047 0,02 * 0,032 0,01 e
Skrifstofufolk 0,174 0,01 b 0,167 0,06 * 0,178 0,01 b
bjénustu-, sdlu- og afgreidslufolk 0,214 0,01 i 0,207 0,02 b 0,216 0,01 b
1dnadarmenn, baendur og fiskimenn, vélgaeslufolk og 6sérhaefdir - - - - - - - - -
Svio ?
Skrifstofur Raghss * - - - - - - - - -
ITR - Iprétta- og tomstundas\id 0,025 0,01 * 0,031 0,02 em. 0,050 0,02 b
MOF - Menningar- og ferdamalasvid 0,060 0,01 b 0,031 0,03 em. 0,075 0,01 o
SFS - Skéla- og fristundasvid 0,030 0,00 i 0,000 0,01 em. 0,045 0,01 b
USK - Umhverfis- og skipulagssvid 0,073 0,01 i 0,054 0,01 b 0,114 0,01 b
VEL - Velferdarsvid 0,007 0,01 em. 0,022 0,01 em. 0,007 0,01 em.
Aldur
Aldur (i &rum) 0,013 0,00 i 0,016 0,00 b 0,012 0,00 b
Adur? 0,000 0,00 e 0,000 0,00 b 0,000 0,00 b
Starfsaldur
Starfsaldur (i arum) 0,011 0,00 i 0,012 0,00 b 0,011 0,00 b
Starfsaldur® 0,000 0,00 e 0,000 0,00 b 0,000 0,00 b
R? (Adjusted R?) 0,808 (0,808) 0,763 (0,760) 0,834 (0,833)
Fioldi 4196 1034 3162

Markteekur munur er @ hépum: *p <0,05; **p <0,01; ***p <0,001; e.m. ekki marktaekt.

' Munur & grunnlaunum karla og kvenna er e ** — 1 =-0,02, b.e. konur eru med 2% laegri laun en karlar.

2 Svokollud ahrifakodun er notud til ad skoda ahrif starfaflokks og starfssvids 4 laun. b.e. fyrir starfaflokk eru bunar til fimm breytur, ein fyrir hvern flokk nema 6sérhaeft starfsfolk og adra.
Breyta fyrir stjornendur er kodud pannig ad stjérnendur fa gildid 1, 6sérheeft starfsfolk feer gildid -1 og adrir flokkar fa gildid 0. | breytu fyrir sérfraedinga fa peir sem gegna pvi starfi gildio 1,
Osérhaeft starfsfolk feer gildid -1 og adrir fa 0. Hallastudlana mé tllka sem fravik fra 6vegnu medaltali starfaflokka. Studullinn 0,49 gefur til kynna ad stjérnendur voru med 63% haerri
grunniaun en 6vegin medalgrunnlaun allra starfaflokka (6°“° - 1= 0,63).

%) Skrifstofur Radhuss eru vidmidunarhopur og eru bvi ekki upplysingar um pad svid i greiningunni. En sé VEL hatft sem viémidunarhopur eru hallatala fyrir skrifstofur Raghuss arig 2013
0,044, 0,031 fyrir karla og 0,062 fyrir konur. Arid 2014 er studullinn 0,035, 0,029 fyrir karla og 0,049 fyrir konur.
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Leidréttur kynbundinn munur heildarlauna

Adhvarfsgreining a heildarlaunum starfsfolks i ad minnsta kosti 70% starfi syndi ad leidréttur
kynbundinn munur & heildarlaunum var 2,8% arid 2013 (e(°929-1=2 8) og 2,3% 2014 (e(0.023)-
1=2,3). Konur hofou pvi ad jafnadi um 3% leegri uppreiknud heildarlaun ario 2013 og riflega 2%
leegri &rio 2014, pegar tekid er tillit til starfs, malaflokks (svids), aldurs, starfsaldurs, starfshlutfalls,

fiélda yfirvinnustunda og fjélda vinnustunda umfram dagvinnu (sja toflu 42).

Kjornir fulltrdar, sedstu embaettismenn og adrir stjornendur voru ad jafnadi med 63% heerri laun
en 6vegin medalheildarlaun allra starfaflokka arid 2013 (e(®*9-1=63,2) og 64% haerri arid 2014
(e(©49%-1=63,9). Heildarlaun karl- og kvenstjérnenda voru hlutfallslega alika miki® betri en dvegin
medalheildarlaun karla og kvenna ario 2014. Nokkur munur var &rid 2013 en pa voru
karlstjiérnendur med 65% heerri heildarlaun en laun karla voru ad jafnadi (e(502-1=65,2) en
kvenstjérnendur voru med heildarlaun sem voru 61% heerri en 6vegin medallaun starfaflokka

kvenna (e(478)-1=61,3).

Heildarlaun sérfreedinga voru ad jafnadi 20% haerri en medalheildarlaun allra starfaflokka arid
2013 (e®189-1=20,2) og 25% heerri arid 2014 (e(®?2-1=24,6). Laun teekna og sérmenntads
starfsfélks, skrifstofufélks og pjonustufolks voru 2-18% leegri en medalheildarlaun arin 2013 og
2014. Konur i sérfreedistorfum voru ad jafnadi med 22% heerri heildarlaun en d&vegin
medalheildarlaun allra kvenna &rid 2013 (e©199-1=21,6) og karlar med 13% heerri en
medalheildarlaun allra karla (€©122-1=13,0). Arid 2014 voru karlar i sérfraedistérfum med 18%
heerri heildarlaun en allir karlar (e©169-1=17,9) og konur med 26% haerri heildarlaun en allar
konur ad jafnadi (e©239-1=26,0).

Eftir ad tekid hefur verid tillit til 4hrifapatta eru laun a umhverfis- og skipulagssvidi heest.
Heildarlaun & svidinu voru ad jafnadi 12% heerri en medalheildarlaun allra svida arid 2013
(e®116-1=12,3) og 11% heerri arid 2014 (e©1949-1=11,0). begar nidurstodur eru skodadar fyrir
hvort kyn um sig ma sja ad konur & pessu svidi voru med hlutfallslega haerri laun en konur i
sambeaerilegum stérfum & 6drum svidum (15% arid 2013 og 14% ario 2014). Karlar & umhverfis-
og skipulagssvidi voru einnig med nokkud heerri laun en karlar & 6érum svidum (11% arid 2013
0og 10% arid 2014) en pd var munurinn ekki jafn mikill og hja konum. Med 6drum ordum, pad
skilar konum hlutfallslega meiri avinningi i launum en koérlum ad starfa hja umhverfis- og

skipulagssvidi. Laegst voru launin & menningar- og ferdamalasvidi og skéla- og fristundasvidi.

Medalheildarlaun innan starfaflokka voru ad jafnadi haerri hja einstaklingum i fullu starfi (sja toflur
42 og 43), p6 var svipad mynstur og sast hja peim sem unnu a.m.k. 70% starf. bPad er ad segja,

medalheildarlaun hvers starfaflokks var alika langt fra medalheildarlaunum allra starfaflokka,
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hvort sem skodadir voru peir sem eru i fullu starfi eda allir starfsmenn. Sama mynstur sast einnig

pegar skodadar voru adhvarfsgreiningarnar fyrir karla og konur.

I toflum 42 og 43 er tekid tillit til yfirvinnustunda, p.e. baedi yfirvinnustunda sem eru greiddar eftir
a samkveemt stimpilklukku eda vinnuskyrslu og fastra yfirvinnustunda. Ekki er unnt ad meta hvort
einhver hluti fastrar yfirvinnu sé bein kjarabot, p.e. ad ekki sé skilad vinnuframlagi & moéti 6llum
greiddum timum. Karlar fa toluvert fleiri fasta yfirvinnutima en konur og pvi ma gera rad fyrir ad
kynbundinn launamunur sé ad einhverju leyti vanmetinn ef hluti fastra yfirvinnugreidsina er hrein

kjarabot.
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Tafla 42. Adhvarfsgreining a uppreiknuéum heildarla unum — Allt starfsfélk i 70% starfi

eda meira
Allir Karlar Konur
Hallatala ~ Stadalvilla Marktekt Hallatala ~Stadalvilla Marktekt Hallatala ~Stadalvilla ~ Marktekt
2013
Fasti 12,287 0,03 o 12,170 0,06 = 12,255 0,03 =
Kyn "
Karl=0, kona=1 -0,028 0,00 ex
Starfsheiti 2
Kjornir fulltraar, sedstu embeettismenn og stjornendur 0,490 0,01 i 0,502 0,02 e 0478 0,01 e
Sérfraedingar 0,184 0,00 - 0,122 0,01 i 0,195 0,00 -
Teeknar og sérmenntad starfsfolk -0,016 0,01 * 0,003 0,02 em. 0,026 0,01 e
Skrifstofufolk 0,168 0,01 i -0,138 0,05 * 0,172 0,01 e
bjénustu-, sélu- og afgreidslufolk 0,181 0,00 i -0,172 0,01 bl 0,186 0,00 e
18nadarmenn, baendur og fiskimenn, vélgaeslufélk og 6sérhaefdir - - - - - - - -
Svie 2
Skrifstofur Radhiss *) - - - - - - - - -
ITR - iprétta- og tomstundasvié 0,024 0,01 * -0,037 0,02 * 0,037 0,01 e
MOF - Menningar- og ferdamalasvid -0,090 0,01 x -0,067 0,02 ** -0,101 0,01 e
SFS - Skola- og fristundasvié 0,082 0,00 - 0,067 0,01 - 0,089 0,01 -
USK - Umhverfis- og skipulagssvid 0,116 0,01 - 0,109 0,01 - 0,141 0,01 -
VEL - Velferbarsvié 0,029 0,01 b 0,009 0,01 em. 0,027 0,01 -
Aldur
Aldur (i arum) 0,013 0,00 - 0,015 0,00 i 0,013 0,00 -
Adur? 0,000 0,00 e 0,000 0,00 e 0,000 0,00 -
Starfsaldur
Starfsaldur (i arum) 0,011 0,00 i 0,014 0,00 el 0,010 0,00 e
Starfsaldur? 0,000 0,00 i 0,000 0,00 el 0,000 0,00 e
Starfshlutfall
Fullt starf 0,041 0,00 i 0,058 0,01 el 0,037 0,00 e
Ahrif vinnutima ¥
Yfininnustundir 0,008 0,00 i 0,007 0,00 bl 0,009 0,00 e
Vinnustundir utan venjulegs vinnutima 0,002 0,00 i 0,002 0,00 bl 0,002 0,00 e
R? (Adjusted R?) 0,810 (0810) 0,793 (0,790) 0,821 (0,820)
Fjoldi 5024 1124 3900
2014
Fasti 12,334 0,02 e 12,259 0,06 o 12,303 0,03 -
Kyn "
Karl=0, kona=1 -0,023 0,01 ex
Starfsheiti ?
Kjomnir fulltriar, sedstu embeetismenn og stiornendur 0,494 0,01 b 0,496 0,02 i 0,490 0,01 e
Sérfraedingar 0,220 0,00 b 0,165 0,01 e 0,231 0,00 -
Teeknar og sérmenntad starfsfolk -0,019 0,01 x 0,025 0,02 e.m. -0,034 0,01 e
Skrifstofufolk 0,182 0,01 b 0,192 0,05 e 0,183 0,01 -
bjonustu-, sblu- og afgreidslufolk 0,193 0,00 b 0,173 0,01 e 0,197 0,00 -
18nadarmenn, baendur og fiskimenn, vélgaesluflk og 6sérhaefdir - - - - - - -
Svid “
Skrifstofur Rashuss ) - - - - - - - - -
iTR - iprotta- og tomstundasvio -0,016 0,01 em. -0,025 0,02 e.m. -0,033 0,01 *
MOF - Menningar- og ferdamalasvid 0,076 0,01 i -0,057 0,02 * 0,083 0,01 -
SFS - Skola- og fristundasvié 0,073 0,00 - -0,058 0,01 i 0,080 0,00 o
USK - Umhverfis- og skipulagssvid 0,104 0,01 b 0,091 0,01 i 0,133 0,01 o
VEL - Velferdarsvid 0,025 0,00 i 0,005 0,01 e.m. 0,024 0,01 e
Aldur
Adur (i &rum) 0,013 0,00 i 0,014 0,00 e 0,013 0,00 e
Adur? 0,000 0,00 e 0,000 0,00 i 0,000 0,00 e
Starfsaldur
Starfsaldur (i arum) 0,012 0,00 - 0,013 0,00 i 0,011 0,00 -
Starfsaldur® 0,000 0,00 e 0,000 0,00 i 0,000 0,00 -
Starfshlutfall
Fulltstarf 0,040 0,00 - 0,046 0,01 i 0,038 0,00 -
Ahrif vinnutima ¥
Yfirinnustundir 0,009 0,00 b 0,008 0,00 i 0,009 0,00 -
Vinnustundir utan venjulegs vinnutima 0,002 0,00 b 0,002 0,00 i 0,002 0,00 e
R? (Adjusted R?) 0,825 (0,824) 0,793 (0,790) 0,840 (0,840)
Fjoldi 5736 1285 4451

Marktaekur munur er @ hopum: *p <0,05; **p <0,01;***p <0,001; e.m. ekki marktaekt.

"YMunur 4 heildarlaunum karla og kvenna er e°%28 — 1 =.0,028, b.e. konur eru med 2,8% lzegri laun en karlar.

2 Svokollug ahrifakodun er notud til ad skoda ahrif starfaflokks og starfssvids & laun. b.e. fyrir starfaflokk eru banar til imm breytur, ein fyrir hvern flokk nema 6sérheeft starfsfolk og adra.
Breyta fyrir stjornendur er kddud pannig ad stjornendur f& gildid 1, 6sérhaeft starfsfolk feer gildid -1 og adrir flokkar f& gildid 0. | breytu fyrir sérfreedinga fa peir sem gegna pvi starfi gildid 1,
osérhaeft starfsfolk feer gildio -1 og adrir fa 0. Hallastudlana ma tilka sem fravik fra dvegnu medaltali starfaflokka. Studullinn 0,49 gefur il kynna ad stjérnendur voru med 63% haerri
heildarlaun en 6vegin medalheildariaun allra starfaflokka (€°*° - 1 = 0,63).

%) Styrt er fyrir breytilegar og fastar yininnustundir. Vinnustundir utan venjulegs vinnutima eru azetiadar it fra alagsgreiosium.

#) Skrifstofur Radhuss eru vidmidunarhdpur og eru pvi ekki upplysingar um pad svid i greiningunni. En sé VEL haft sem vidmidunarhépur eru hallatala fyrir skrifstofur Ra8huss arid 2013
0,051,0,054 fyrir karla og 0,059 fyrir konur. Arid 2014 er studullinn 0,036, 0,044 fyrir karla og 0,039 fyrir konur.
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Tafla 43. Adhvarfsgreining a heildarlaunum — Starfs
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folk i fullu starfi

Allir Karlar Konur
Hallatala ~ Stadalvilla Marktekt Hallatala ~Stadahilla Marktekt Hallatala Stadalvilla ~Marktekt
|
2013
Fasti 12,369 0,03 - 12,216 0,07 e 12,338 0,03 o
Kyn "
Karl=0, kona=1 0,033 0,01 o
Starfsheiti ?
Kjornir fulltriar, sedstu embeettismenn og stjornendur 0,497 0,01 e 0,496 0,02 e 0,492 0,01 e
Sérfreedingar 0,174 0,00 i 0,118 0,02 e 0,188 0,01 e
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 0,000 0,01 em. 0,023 0,02 em. -0,017 0,01 *
Skrifstofufdlk 0,175 0,01 i 0,153 0,06 * 0,179 0,01 -
bjonustu-, s6lu- og afgreidslufolk 0,189 0,01 i 0,172 0,02 - 0,195 0,01 -
1dnadarmenn, baendur og fiskimenn, vélgaeslufolk og 6sérhaefdir - - - - - - - - -
Svie ?
Skrifstofur Raghss ¥ - - - - - - - - -
ITR - Ibrétta- og témstundasvid -0,023 0,01 em. 0,027 0,02 em. -0,046 0,02 *
MOF - Menningar- og feréamélasvid -0,075 0,01 e -0,049 0,03 em. -0,086 0,01 o
SFS - Skéla- og fristundasvid 0,081 0,01 i 0,066 0,01 e -0,087 0,01 -
USK - Umhverfis- og skipulagssvid 0,109 0,01 i 0,104 0,02 e 0,136 0,01 -
VEL - Velferarsvié 0,023 0,01 i 0,008 0,02 em. 0,025 0,01 e
Aldur
Adur (i rum) 0,013 0,00 i 0,019 0,00 - 0,012 0,00 -
Adur? 0,000 0,00 e 0,000 0,00 e 0,000 0,00 e
Starfsaldur
Starfsaldur (i arum) 0,011 0,00 i 0,014 0,00 - 0,011 0,00 -
Starfsaldur® 0,000 0,00 e 0,000 0,00 - 0,000 0,00 -
Ahrifvinnutima ¥
Yfirinnustundir 0,008 0,00 i 0,007 0,00 e 0,009 0,00 -
Vinnustundir utan venjulegs vinnutima 0,002 0,00 i 0,001 0,00 e 0,002 0,00 -
R? (Adjusted R?) 0,800 (0,799) 0,768 (0,764) 0,816 (0,815)
Fjoldi 3719 930 2789
2014
Fasti 12,400 0,03 - 12,279 0,07 s 0,500 0,01 S
Kyn "
Karl=0, kona=1 0,027 0,01 o
Starfsheiti
Kjomir fulltrtar, sedstu embaettismenn og sjérnendur 0,499 0,01 o 0,489 0,02 e 0,500 0,01 e
Sérfraedingar 0,211 0,00 i 0,154 0,02 e 0,226 0,01 e
Teeknar og sérmenntad starfsfolk 0,002 0,01 em. 0,052 0,02 * 0,023 0,01 *
Skrifstofufolk 0,189 0,01 i 0,187 0,06 * -0,192 0,01 e
bjonustu-, solu- og afgreidslufolk 0,204 0,01 i 0,189 0,02 e -0,207 0,01 e
|1dnadarmenn, beendur og fiskimenn, vélgeeslufolk og 6sérhaefdir - - - - - - - - -
Svid ¢
Skrifstofur Radhss ¥ - - - - - - - - -
ITR - Ibrotta- og témstundasvié -0,019 0,01 em. -0,018 0,02 em. -0,051 0,02 *
MOF - Menningar- og ferdamalasvié -0,062 0,01 i -0,046 0,03 em. 0,072 0,01 -
SFS - Skéla- og fristundasvid 0,070 0,01 i 0,049 0,01 - 0,078 0,01 e
USK - Umhverfis- og skipulagssvid 0,096 0,01 i 0,084 0,02 e 0,133 0,01 o
VEL - Velferars\id 0,019 0,01 i 0,010 0,02 em. 0,021 0,01 >
Aldur
Adur (i rum) 0,014 0,00 i 0,018 0,00 e 0,013 0,00 e
Adur? 0,000 0,00 e 0,000 0,00 - 0,000 0,00 e
Starfsaldur
Starfsaldur (i arum) 0,012 0,00 i 0,013 0,00 - 0,012 0,00 e
Starfsaldur® 0,000 0,00 i 0,000 0,00 e 0,000 0,00 e
Ahrif vinnutima ¥
Yfirinnustundir 0,009 0,00 i 0,008 0,00 e 0,009 0,00 e
Vinnustundir utan venjulegs vinnutima 0,001 0,00 e 0,001 0,00 o 0,002 0,00 o
R? (Adjusted R?) 0,819 (0,818) 0,773 (0,770) 0,840 (0,840)
Fjoldi 4197 1035 3162

Markteekur munur er & hopum: *p <0,05; **p <0,01;***p <0,001; e.m. ekki markteekt.
"'Munur & heildarlaunum karla og kvenna er e %% — 1 =-0,033, p.e. konur eru med 3% lzegri laun en karlar.

2 Svokollug ahrifakadun er notud til ad skoda ahrif starfaflokks og starfssvids 4 laun. b.e. fyrir starfaflokk eru binar til fimm breytur, ein fyrir hvern flokk nema dsérhastt starfsfolk og adra.
Breyta fyrir stiornendur er kodud pannig ad stiérnendur fa gildié 1, dsérhaeft starfsfolk feer gildié -1 og adrir flokkar f4 gildia 0. | breytu fyrir sérfreedinga fa peir sem gegna pvi starfi gildio 1,

Osérhaeft starfsfolk feer gildié -1 og adrir fa 0. Hallastudlana mé tulka sem fravik fra 6vegnu medaltali starfaflokka. Studullinn 0,497 gefur til kynna ad stjérnendur voru med 64% heerri

heildarlaun en 6vegin medalheildarlaun allra starfaflokka (%% — 1= 0,64).

%) Styrt er fyrir breytilegar og fastar yfininnustundir. Vinnustundir utan venjulegs vinnutima eru azetladar (it fra alagsgreiosium.

4 Skrifstofur Radhtss eru vismidunarhopur og eru pvi ekki upplysingar um pad sid i greiningunni. En sé VEL haft sem vidmidunarhopur eru hallatala fyrir skrifstofur Rashuss arié 2013

0,046, 0,047 fyrir karla og 0,059 fyrir konur. Arié 2014 er studullinn 0,036, 0,040 fyrir karla og 0,046 fyrir konur.
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| toflu 44 ma sja hvernig launamunur kynjanna er skyrdur nidur. Faera ma rok fyrir pvi ad allar
breytur likansins adrar en svid hafi ahrif a framleidni og er pvi réttlaetanlegt ad skyra nidur
launamun kynjanna med peim en mikilvaegt er ad skoda einnig ahrifin af svidi pvi téluvert heerri
laun eru greidd & peim svidum sem hlutfallslega fleiri karlar starfa &. Oleidréttur kynbundinn
launamunur uppreiknadra heildarlauna meeldist 6,5% arid 2013 (e0%7-1=6,5) og 7,4% Aarid
2014 (et9071-1=7,4), eins og likan 1 synir. Hlutfallsmunurinn er o6rlitid laegri en nefndur var hér
fyrr i skyrslunni, pad stafar ad pvi ad hér er tekinn nattarulegur logarithmi af heildarlaunum til ad
leidrétta skekkta dreifingu. begar breytum er baett vid likanid ma sja kynbundinn launamun
skyrdan nidur. I likani 6 maelist munurinn ramlega 7% fyrir baedi arin. begar tekid er tillit til pess
ao karlar vinna meiri breytilega yfirvinnu, eru mea fleiri fastar yfirvinnustundir og vinna frekar utan
hefébundins vinnutima (likan 7) fer munurinn nidur i 2,8% &arid 2013 og 2,3% ario 2014.
Leidréttur launamunur heildarlauna kynjanna var pvi um 2,8% og 2,3% arin 2013 og 2014 hja

Reykjavikurborg.
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Tafla 44. Adhvarfsgreining a uppreiknuéum heildarla unum — Allt starfsfélk i 70% starfi

eda meira
Likan 1 Likan 2 Likan 3 Likan 4 Likan 5 Likan 6 Likan 7
Halla- Stadal- Mark- Halla- Stadal- Mark- Halla- Stadal- Mark- Halla- Stadal- Mark- Halla- Stadal- Mark- Halla- Stadal- Mark- Halla- Stadal- Mark-
fala villa tekt tala villa tekt tala villa tekt tala vlla tekt tala villa tekt tala vila  tekt tala villa  tekt
2013
Fasti 12953 002 ** [13009 001 *** |12951 001 ** [12412 003 ** [12550 003 ** [12468 003 *** |12287 003 **
Kyn "
Karl=0, kona=1 -0,067 001 ** (0,105 001 ** |-0049 001 ** |-0062 001 ** [-0078 001 ** [-0074 001 ** |-0028 000 **
Starfsheiti ?
Kj6rir fulltriar, 2edstu embeettismenn og stiérnendur 0464 001 ™ |0491 001 ** |0463 001 ** [0458 001 ** [0447 001 ** |0490 001 **
Sérfraedingar 0136 001 *** 10219 001 ** 0212 000 ** (0206 001 ** [0202 001 ** 0184 000 **
Teeknar og sérmenntad starfsfolk -0,038 001 ** [-0026 001 ** (-0024 001 ** |-0034 001 ** |-0027 001 ** [-0016 001 **
Skrifstofufolk -0,145 002 ** [-0,191 001 ** [-0202 001 ** |-0,199 001 *** |-0,199 001 ** [-0,168 001 ***
bjonustu-, sdlu- og afgreidsiufolk -0220 001 ** (-0164 001 ** (0,133 001 ** |-0,138 001 ** |-0,135 001 ** [-0,181 000 ***
Inadarmenn, baendur og fiskimenn, vélgaeslufolk og 6sérhaefdir - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Svie ?
Skrifstofur R4dhuss - - - - - - - - - - - - - - -
{TR - prétta- og tomstundasvio 0056 001 ** 0041 001 ** 10029 001 * 10039 001 ** |-0024 001 *
MOF - Menningar- og feréamalas\vid -0,148 001 ** 1-0151 001 ** |-0157 001 ** [-0157 001 *** [-0090 001 **
SFS - Skola- og fristundasvid -0,168 001 ** ]-0152 001 ** |-0,169 001 ** [-0,170 001 *** [-0,082 000 **
USK - Umhverfis- og skipulagssvid 0195 001 ** [0183 001 ** |0182 001 ** 0472 001 ** 10116 001 **
VEL - Velferdarsvié 0017 001 ** [0023 001 **|0028 001 ** 0036 001 ** 10029 001 **
Aldur
Adur (i arum) 0021 000 *** 10015 000 ** [0015 000 ** |0013 000 **
Adu? 0,000 000 ** 10000 000 *** 0000 000 ** |0000 000 **
Starfsaldur
Starfsaldur (i &rum) 0013 000 ** 0013 000 ** 0011 000 ***
Starfsaldur’ 0,000 000 ** [0000 000 ** |0000 000 **
Starfshlutfall
Fullt starf 0047 001 ** [0041 000 ***
Ahrifvinnutima ¥
Yhininnustundir 0,008 000 ***
Vinnustundir utan venjulegs vinnutima 0,002 000 ***
R (Adjusted RZ) 0,009 (0,009) 0,500 (0,499) 0,611 (0,610) 0,659 (0,658) 0,674 (0,673) 0,679 (0,678) 0,810 (0,810)
Fioldi 5886 5855 5855 5855 5024 5024 5024
2014
Fasti 13,045 002 ** |13,099 001 *** |13037 001 ** |12481 003 ** (12610 003 ** [12518 003 *** |12334 002 **
Kyn "
Karl=0, kona=1 -0,077 001 ** (0119 001 ** |-0060 001 ** |-0072 001 ** [-0081 001 ** [-0077 001 ** |-0023 000 **
Starfsheiti ¥
Kj6rir fulltriar, 2edstu embeettismenn og stiornendur 0469 001 ** |0498 001 ** |0470 001 ** [0461 001 ** [0448 001 ** |0494 001 **
Sérfraedingar 0,163 001 ** |0247 001 ** (0243 001 ** 0239 001 ** 1023 000 ** 022 000 **
Teeknar og sérmenntad starfsfolk -0,044 001  **1-0033 001 *** [-0029 001 *** [-0033 001 ** [-0023 001 ** [-0019 001 **
Skrifstofufolk -0147 002 **]-0191 001 ** [-0200 001 *** [-0202 001 ** [-0202 001 ** [-0,182 001 **
bjonustu-, sdlu- og afgreidsiufolk -0244 001  **1.0189 001 ** |-0,157 001 *** [-0,150 001 ** [-0,146 001 ** [-0,193 000 ***
Inadarmenn, baendur og fiskimenn, vélgaeslufolk og 6sérhaefdir - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Svio ¥
Skrifstofur Radhuss - - - - - - - - - - - - - - -
{TR - prétta- og tomstundasvid 0085 001 ** 0076 001 ***]0063 001 ** |0074 001 ** [-0016 001 em.
MOF - Menningar- og ferdamalasvid -0,170 001 ** (0173 001 ** |-0,170 001 *** |-0170 001 ** [-0076 001 ***
SFS - Skola- og fristundasvid <0171 001 ** |-0156 001 ** |-0,165 001 ** [-0,166 001 *** [-0,073 000 **
USK - Umhverfis- og skipulagssvid 0,194 001 ** 0183 001 *** 10178 001 ** (0168 001 ** [0,104 001 **
\EL - Velferdarsvid 0,009 001 em.|0015 0,01 * 10021 001 ** 10030 001 ** 0025 000 **
Aldur
Adur (i &rum) 0022 000 *** |0015 000 ** 0014 000 ** 0013 000 **
Adur? 0000 000 *** |0000 000 ** (0000 000 ** 0000 000 **
Starfsaldur
Starfsaldur (i &rum) 0015 000 ** 0015 000 ** 0012 000 **
Starfsaldur’ 0,00 000 ** 0000 000 ** [0000 000 **
Starfshlutfall
Fullt starf 0055 001 *** 0040 000 ***
Ahrif vinnutima ¥
Yiininnustundir 0,009 000 ***
Vinnustundir utan venjulegs vinnutima 0,002 000 ***
R? (Adjusted RZ) 0,011 (0,011) 0,535 (0,534) 0,636 (0,636) 0,680 (0,679) 0,692 (0,691) 0,698 (0,697) 0,825 (0,824)
Fjoldi 5919 5894 5894 5894 5736 5736 5736

Markteekur munur er @ hépum: *p <0,05; *p <0,01;***p <0,001; e.m. ekki markteekt.

0,067

' Munur 4 heildarlaunum karla og kvenna er e —1=-0,065, p.e. konur eru med 6,5% leegri laun en karlar.

2 Svokollud ahrifakodun er notud til ad skoda ahrif starfaflokks og starfssvids & laun. b.e. fyir starfaflokk eru binar til fimm breytur, ein fyrir hvern flokk nema 6sérhaett starfsfolk og adra. Breyta fyrir stiomendur er ko6ud pannig ad

stiomendur 4 gildid 1, dsérheett starfsfolk feer gildid -1 og adrir flokkar 4 gildié 0. | breytu fyrir sérfraedinga & peir sem gegna pwi starfi gildia 1, dsérheett starfsflk feer gildio -1 og adrir f4 0. Hallastudlana ma tilka sem fravik fra
Gvegnu medaltali starfaflokka. Studullinn 0,46 gefur til kynna ad stiomendur voru med 59% haerri heil en ovegin in allra starfaflokka (% - 1 = 0,59).
2 Styrt er fyrir breytilegar og fastar yfininnustundir. Vinnustundir utan venjulegs vinnutima eru aetladar 0t fré alagsgreidslum.
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| toflu 45 ma sja leidréttan launamun kynjanna eftir svidum. Mestur var munurinn & menningar-
og ferdamaélasvidi arid 2013 eda 4% (e(004)-1=4,0). Arid 2014 var mestur launamunur & skola-

og fristundasvidi og umhverfis- og skipulagssvidi, eda 3% (e(0932-1=3,2) og (e(*31-1=3,1).

Arid 2013 voru uppreiknud heildarlaun stjornenda hja skrifstofum R&dhulss ad jafnadi 89% yfir
medallaunum skrifstofa Radhiss (e©683-1=89,2). Minnstur var munurinn hja velferdarsvidi par
sem stjérnendur voru ad jafnadi 43% yfir medallaunum hja VEL (e(©3%-1=425), ad teknu tilliti til
kyns, aldurs, starfsaldurs, starfshlutfalls og vinnutima. Arid 2014 var munurinn 99% hja
skrifstofum R&dhuss og 45% hja VEL.

Ef skodad er starfsfolk i fullu starfi (tafla 46) ma sja ad leidréttur kynbundinn launamunur hja
menningar- og ferdamalasvidi haekka tbluvert, midad vid launamun sem er hja 6llum sem voru i
minnst 70% starfshlutfalli. En hja MOF var munurinn 8% arid 2013 medal félks i fullu starfi,
samanborid vid 4% hja ollu starfsfolki sem var i minnst 70% starfi. Ari® 2014 var munurinn

hinsvegar minni, eda 5%.

Adrar hallatolur i likbnum peirra sem vinna fullt starf fylgja svipudu mynstri og allra peirra sem

vinna ad minnsta kosti 70% starf.
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Tafla 45. Adhvarfsgreining a uppreiknuéum heildarla unum sKkipt eftir svidi — Allt
starfsfolk i 70% starfi eda meira

protta- og Menningar- og Skéla- og Umhverfis- og

Skrifstofur Radhuss tomstundasvid ferdamalasvid fristundasvid skipulagssvid Velferdarsvid

Halla- Stadal- Mark- Halla- Stadal- Mark- Halla- Stadal- Mark- Halla- Stadal- Mark- Halla- Stadal- Mark- Halla- Stadal- Mark-

tala willa tekt tala villa tekt tala vlla tekt tala vila tekt tala villa  tekt tala villa

tekt

2013
Fasti 12379 023 ** 12486 0,14 ** [11554 026 ** [12288 003 ** [12131 0,17 ** [12352 006 **
Kyn "
Karl=0, kona=1 0,023 003 em.|-0004 002 em.|-0041 003 em.[-0034 001 ** (0029 002 em.|-0027 001 *
Starfsheiti ¥
Kiornir fulltriar, edstu embaetismenn og stjorendur 0638 005 ** 10393 003 ** |0605 004 ** [0470 001 ** (0384 003 ** (0354 001 **
Sérfraedingar 0,102 005 * 0029 003 em.|0059 003 * [0431 000 ** (0164 002 ** (0213 001 **
Taeknar og sérmenntad starfsfolk -0,162 004 *** |-0019 003 em.[-0,139 004 ** |-0088 001 ** |-0034 002 em.|0021 001 *
Skrifstofufolk eda bjonustu-, slu- og afgreidslufolk ¥ -0269 004 ** [-0225 003 ** [-0201 004 ** |-0220 001 ** |-0,185 005 *** |-0230 001 **
I8nadarmenn, beendur og fiskimenn, vélgaeslufolk og 6sérhaefdir - - - - - - - - - - - - - - -
Aldur
Aldur (iarum) 0014 001 em.]0014 001 * |0050 001 **[0012 000 ** (0025 001 ** (0013 000 **
Adur? 0,000 000 em.]0000 000 * |0000 000 ** [0000 000 ** (0000 000 ** 0000 000 **
Starfsaldur
Starfsaldur (i arum) 0011 001 em.|-0010 001 em.|-0003 001 em.[0010 000 ** (0020 000 ** (0012 000 **
Starfsaldur? 0,000 000 em.]0000 000 * 0000 000 em.|[0000 000 ** [-0001 000 ** (0000 000 **
Starfshlutfall
Fullt starf 0,001 005 em.]0011 003 em.|0068 003 * [0033 000 ** (0077 004 em. (0039 001 **
Ahrif vinnutima ¥
Yfininnustundir 0,009 000 ** 10008 000 ** 0008 000 ** [0009 000 ** [0005 000 ** (0008 000 **
Vinnustundir utan venjulegs vinnutima 0,001 000 em.]0001 000 ** |0000 000 em.[0004 000 ** (0002 000 ** (0002 000 **
R? (Adjusted R?) 0,730 (0,714) 0,844 (0,830) 0,787 (0,763) 0,863 (0,862) 0,716 (0,704) 0,782 (0,779)
Fjoldi 221 147 120 3181 321 1034
2014
Fasti 12385 020 *** [12449 011 ** [11958 025 *** [12371 003 ** [12314 015 ** (12434 005 **
Kyn "
Karl=0, kona=1 0,002 003 em.|-0011 002 em.|-0022 003 em.[-0032 001 ** (0031 002 em.|[-0024 001 *
Starfsheiti ?
Kjornir fulltriar, eedstu embeettismenn og stjornendur 0688 003 *** 0333 003 ** 0575 003 ** [0480 001 ** 0377 003 ** 0368 001 **
Sérfraedingar 0,08 002 ** 10051 003 em.|0109 002 ** [0470 001 ** (0206 002 ** (0227 001 **
Taeknar og sérmenntad starfsfolk -0121 002 *** |-0049 002 em.|[-0,164 004 ** |-0,106 001 ** |0001 002 em.|0023 001 *
Skiifstofufélk eda bjonustu-, salu- og afgreidslufolk <0277 003 *** [-0211 002 ** [-0,189 004 ** |-0234 001 ** |-0226 004 ** |-0243 001 **
I8nadarmenn, beendur og fiskimenn, vélgaeslufolk og 6sérhaefdir - - - - - - - - - - - - - - - - -
Aldur
Aldur (iarum) 0013 001 em.]0021 001 ** 0032 001 * [0010 000 ** 0021 001 ** (0012 000 **
Adur? 0,000 000 em.]0000 000 ** 0000 000 ** [0000 000 ** 0000 000 ** (0000 000 **
Starfsaldur
Starfsaldur (i arum) 0,008 001 em.|-0012 000 ** |0008 001 em.[0011 000 ** (0016 000 ** (0012 000 **
Starfsaldur? 0,000 000 em.]0001 000 ** 0000 000 em.[0000 000 ** (0000 000 ** (0000 000 **
Starfshlutfall
Fullt starf 0,050 004 em.|-0,010 003 em.|0047 003 em.[0035 000 ** (0078 004 * (0031 001 **
Ahrif vinnutima ¥
Yfininnustundir 0,011 000 ** 10008 000 ** 0009 000 **[0010 000 ** (0005 000 ** 0009 000 **
Vinnustundir utan venjulegs vinnutima 0,001 000 * ]0001 000 * |0000 000 em.[0002 000 ** 0002 000 ** (0002 000 **
R? (Adjusted R?) 0,766 (0,754) 0,854 (0,842) 0,792 (0,772) 0,869 (0,869) 0,736 (0,727) 0,806 (0,804)
Fjoldi 263 160 138 3594 366 1215

Markteekur munur er & hopum: *p <0,05; **p <0,01; **p <0,001; e.m. ekki marktzekt
'Munur a heildarlaunum karla og kvenna er e®% -1 =-0,02, b.e. konur eru med 2% haerri laun en karlar hja skrifstofum Rédhuss.

2 Svokéllud ahrifakodun er notud til ad skoda ahrif starfafiokks 4 laun. b.e. bunar eru ti fiorar breytur, ein fyrir hvern flokk nema ¢sérheett starfsfolk og adra. Breyta fyrir sornendur

er kodud pannig ad stomendur fa gildia 1, osérhaeft starfsfolk feer gildia -1 og adrir flokkar fa gildia 0. | breytu fyrir sérfreedinga fa peir sem gegna pvi starfi gildia 1, osérhaeft
starfsfolk feer gildid -1 og adrir fa 0. Hallastudlana ma tilka sem fravik fra dvegnu medaltali starfaflokka. Studullinn 0,638 gefur il kynna ad stiornendur voru med 89% heerri
gl Styrter fyrir breytilegar og fastar yfirvinnustundir. Vinnustundir utan venjulegs vinnutima eru asetladar at fra alagsgreidsium.

* Flokkar voru sameinadir vegna farra einstaklinga i hverjum flokk.

2 Kynbundinn launamunur maeldist & svidum &rid 2013: skrifstofur Radhass -2%, ITR 0%, MOF 4%, SFS 3%,
USK 3% VEL 3%. )
Arid 2014 meeldist launamunur: skrifstofur Radhuss 0%, ITR 1%, MOF 2%, SFS 3%, USK 3% VEL 2%.
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Tafla 46. Adhvarfsgreining a heildarlaunum skipt ef

tir svioi — Starfsfolk i fullu starfi

protta- og Menningar- og Skéla- og Umhverfis- og
Skrifstofur Radhuss tomstundasvid ferdamalasvid fristundasvid skipulagssvid Velferdarsvid
Halla- Stadal- Mark- Halla- Stadal- Mark- Halla- Stadal- Mark- Halla- Stadal- Mark- Halla- Stadal- Mark- Halla- Stadal- Mark-
tala  willa tekt tala villa tekt tala vlla tekt tala villa tekt tala vila tekt tala villa  tekt
v T r nr 1
2013
Fasti 12341 025 *** |12476 028 *** [11567 030 *** [12387 003 ** [12276 018 ** [12353 0,10 **
Kyn "
Karl=0, kona=1 0,030 003 em.|-0026 004 em.|-0085 004 * [-0034 001 ** (0030 003 em. [-0034 002 *
Starfsheiti ¥
Kjomir fulltrar, sedstu embaettismenn og stjornendur 0639 005 ** 10340 004 *** |0581 004 ** [0479 001 ** (0380 003 ** (0363 001 **
Sérfraedingar 0,110 005 * 0026 004 em.|0047 003 em.[0121 001 ** (0160 003 ** (0216 001 **
Taeknar og sérmenntad starfsfolk -0,159 004 *** |-0037 003 em.[-0,124 005 ** |-0,048 001 ** |-0031 003 em.|0025 002 em.
Skiifstofufélk eda bjonustu-, sélu- og afgreidslufolk -0267 004 *** [-0,192 004 ** [-0,194 005 *** |-0234 001 ** |-0,158 005 ** |-0241 001 **
I18nadarmenn, beendur og fiskimenn, vélgaeslufolk og 6sérheefdir - - - - - - - - - - - - - - -
Aldur
Aldur (iarum) 0015 001 em.]0022 001 em.|0061 001 **[0010 000 ** (0026 001 ** (0016 000 **
Adur? 0,000 000 em.]0000 000 em.|-0001 000 ** [0000 000 ** (0000 000 * (0000 000 **
Starfsaldur
Starfsaldur (i arum) 0013 001 em.|-0024 001 ** |-0009 001 em.[0009 000 ** (0020 000 ** (0016 000 **
Starfsaldur? 0,00 000 em.]0001 000 ** 0000 000 em.[0000 000 ** [-0001 000 ** 0000 000 **
Ahrif vinnutima ¥
Yfininnustundir 0,08 000 ** 10008 000 ** 0006 000 ** [0009 000 ** (0005 000 ** (0008 000 **
Vinnustundir utan venjulegs vinnutima 0,001 000 em.]0000 000 em.|-0001 000 em.[0004 000 ** (0002 000 ** (0002 000 **
R? (Adjusted R?) 0,719 (0,703) 0,843 (0,818) 0,782 (0,752) 0,863 (0,862) 0,694 (0,683) 0,769 (0,765)
Fjoldi 206 80 91 2456 299 587
2014
Fasti 12429 020 ** |12436 030 ** [11985 028 ** [12462 003 ** [12455 015 ** [12416 009 **
Kyn "
Karl=0, kona=1 0,011 003 em.|-0030 003 em.|-0046 004 em.|[-0031 001 ** [-0027 002 em.[-0028 001 em.
Starfsheiti ?
Kjomir fulltriar, sedstu embaettismenn og stjornendur 0687 004 ** 10287 004 ** 0561 004 ** [0489 001 ** (0368 003 ** (0369 001 **
Sérfraedingar 0,095 002 ** 10031 004 em.|0093 003 ** [0161 001 ** (0199 002 ** (0229 001 **
Taeknar og sérmenntad starfsfolk -0,118 003 ** |-0044 003 em.|[-0,430 005 * |-0072 001 ** |-0,003 002 em.|0034 002 *
Skrifstofufolk eda pjonustu-, solu- og afgreidslufolk ¥ -0282 003 ** [-0,182 003 ** [-0,197 004 ** |-0249 001 ** |-0203 005 ** |-0258 001 **
1dnadarmenn, baendur og fiskimenn, vélgaesiufélk og dsérhaefdir - - - - - - - - - - - - - - -
Aldur
Aldur (iarum) 0015 001 em.]0026 001 * |0038 001 * [0009 000 ** (0022 001 ** (0015 000 **
Adur? 0,000 000 em.]0000 000 * |0000 000 ** [0000 000 ** (0000 000 ** (0000 000 **
Starfsaldur
Starfsaldur (i arum) 0,007 001 em.|-0020 001 * |0008 001 em.[0011 000 ** 0017 000 ** (0017 000 **
Starfsaldur? 0,000 000 em.]0001 000 ** 0000 000 em.[0000 000 ** (0000 000 ** 0000 000 **
Ahrif vinnutima ¥
Yfininnustundir 0,010 000 ** 10008 000 ** 0009 000 ** [0010 000 ** (0005 000 ** (0009 000 **
Vinnustundir utan venjulegs vinnutima 0,002 000 * ]-0001 000 em.|-0001 000 em.[0001 000 ** 0002 000 ** (0002 000 **
R? (Adjusted R?) 0,748 (0,736) 0,856 (0,834) 0,775 (0,748) 0872 (0,871) 0,722 (0,713) 0,799 (0,795)
Fjoldi 243 82 104 2742 343 683

Markteekur munur er & hopum: *p <0,05; **p <0,01; **p <0,001; e.m. ekki marktzekt

" Munur & heildarlaunum karla og kvenna er ¢*%

—1=0,03, p.e. konur eru med 3% haerri laun en karlar hja skrifstofum Radhuss.

2 Svokéllud ahrifakodun er notud til ad skoda ahrif starfafiokks 4 laun. b.e. bunar eru ti fiorar breytur, ein fyrir hvern flokk nema ¢sérheett starfsfolk og adra. Breyta fyrir sdrnendur
er kodud pannig ad stomendur fa gildia 1, osérhaeft starfsfolk feer gildia -1 og adrir flokkar fa gildid 0. | breytu fyrir sérfraedinga fa peir sem gegna pvi starfi gildia 1, osérhaeft
starfsfolk feer gildid -1 og adrir fa 0. Hallastudlana ma tilka sem fréavik fra dvegnu medaltali starfaflokka. Studullinn 0,639 gefur il kynna ad stiornendur voru med 90% heerri
gl Styrter fyrir breytilegar og fastar yfirvinnustundir. Vinnustundir utan venjulegs vinnutima eru asetladar at fra alagsgreidsium.
* Flokkar voru sameinadir vegna farra einstaklinga i hverjum flokk.

Til ad sja hver leidréttur kynbundinn munur heildarlauna var hja borgarstarfsfolki i heild aridé 2013

og 2014 var gerd adhvarfsgreining par sem ekki er tekid tillit til svios (malaflokks). Eins og sja ma

i toflu 47 var leidréttur kynbundinn munur heildarlauna arid 2013 4,1%

medal

alls

borgarstarfsflks i ad minnsta kosti 70% starfshlutfalli (e%.%42-1=4,1), en arié 2014 var munurinn

3 Kynbundinn launamunur meeldist & svidum arid 2013: skrifstofur Radhuss -3%, ITR 3%, MOF 8%, SFS 3%,

USK 3% VEL 3%.

Arid 2014 meeldist launamunur: skrifstofur Radhuss -1%, ITR 3%, MOF 5%, SFS 3%, USK 3% VEL 3%.
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3,5% (e(0.039)-1=35). Stjérnendur voru ad jafnadi 62-63% yfir medalheildarlaunum i borginni arin
2013 og 2014, ad teknu tilliti til kyns, aldurs, starfsaldurs, starfshlutfalls og vinnutima. Arid 2013
voru sérfreedingar ad jafnadi 16% yfir medalheildarlaunum i borginni og arid 2014 20% heerri.
Teeknar, skrifstofufélk og pjonustufélk voru, i peirri r6d, 2%, 13% og 20% undir medallaunum arid
2013 og 2%, 15% og 20% arid 2014.

Fyrir hver 10 ar i aldri haekkudu laun ad jafnadi um 15-16% arin 2013 og 2014 og 8-9% fyrir hver
10 &r i starfi. Starfsfolk i fullu starfi haféi ad jafnadi 4% heerri laun arin 2013 og 2014 heldur en
starfsfolk i hlutastérfum.
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Tafla 47. Adhvarfsgreining a uppreiknuéum heildarla unum 6had svioi — Allt starfsfolk i
70% starfi eda meira

Hallatala Stadalvilla Marktekt
|
2013
Fasti 12,245 0,03 R
Kyn "
Karl=0, kona=1 -0,042 0,00 ki
Starfsheiti ?
Kjornir fulltraar, 22dstu embaettismenn og stjornendur 0,482 0,01 b
Sérfreedingar 0,145 0,00 e
Teeknar og sérmenntad starfsfolk -0,020 0,01 b
Skrifstofufolk -0,142 0,01 e
bjonustu-, sélu- og afgreidslufolk -0,219 0,00 rx
|dnadarmenn, beendur og fiskimenn, vélgaeslufolk og dsérhaefdir - - -
Aldur
Aldur (i arum) 0,015 0,00 e
Adur? 0,000 0,00 b
Starfsaldur
Starfsaldur (i &rum) 0,008 0,00 b
Starfsaldur? 0,000 0,00
Starfshlutfall
Fullt starf 0,042 0,00 e
Ahrif vinnutima ¥
Yfininnustundir 0,010 0,00 b
Vinnustundir utan venjulegs vinnutima 0,002 0,00 b
R? (Adjusted R?) 0,780 (0,780)
Fioldi 5024
2014
Fasti 12,297 0,03 e
Kyn "
Karl=0, kona=1 -0,035 0,00 e
Starfsheiti ?
Kjornir fulltraar, 22dstu embaettismenn og stjornendur 0,488 0,01 b
Sérfreedingar 0,185 0,00 o
Teeknar og sérmenntad starfsfolk -0,023 0,01 rx
Skrifstofufolk -0,159 0,01 >
bjonustu-, sélu- og afgreidslufolk -0,227 0,00 b
|dnadarmenn, baendur og fiskimenn, vélgaeslufélk og 6sérhaefdir - - -
Aldur
Aldur (i arum) 0,014 0,00 x
Aldur? 0,000 0,00 i
Starfsaldur
Starfsaldur (i &rum) 0,009 0,00 b
Starfsaldur? 0,000 0,00
Starfshlutfall
Fullt starf 0,040 0,00 e
Ahrif vinnutima ¥
Yfirinnustundir 0,010 0,00 b
Vinnustundir utan venjulegs vinnutima 0,002 0,00 e
R? (Adjusted R?) 0,805 (0,804)
Fjoldi 5736

Markteekur munur er & hépum: *p <0,05; **p <0,01;**p <0,001; e.m. ekki marktzekt.

" Munur a heildarlaunum karla og kvenna er ¢ ®%%2 — 1 =-0,042, b.e. konur eru med 4,1% lzegri laun en karlar.

2 Svoksllug ahrifakadun er notud til ad skoda ahrif starfaflokks & laun. b.e. binar eru til fimm breytur, ein fyrir hvern flokk nema
osérheeft starfsfolk og adra. Breyta fyrir stiornendur er k6dud pannig ad stiornendur fa gildid 1, 6sérheeft starfsfolk feer gildid -1 og
adrir flokkar fa gildid 0. | breytu fyrir sérfraedinga fa peir sem gegna bvi starf gildia 1, 6sérhaeft starfsfolk faer gildia -1 og adrir f4 0.
Hallastudlana ma tllka sem fravik fra 6vegnu medaltali starfaflokka. Studullinn 0,482 gefur til kynna ad stjornendur voru med 62%
%) Styrt er fyrir breytilegar og fastar yfininnustundir. Vinnustundir utan venjulegs vinnutima eru azetiadar Gt fra alagsgreidsium.
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Launamunur heildarlauna sundurgreindur

Til ad greina betur hvad veldur kynbundnum launamun var svokdllud Oaxaca sundurgreining
(Oaxaca decomposition) notud*. Med adferdinni ma skipta éleidrétta launamuninum i tvennt,
skyrdan og 6skyréan launamun. Skyrour launamunur gefur til kynna hve mikid af mismun launa
karla og kvenna stafar af pvi ad karlar og konur hafa mismunandi einkenni. Oskyrdur launamunur
gefur til kynna hve mikio stafar af pvi ad karlar og konur fa mis vel borgad fyrir einkenni sin. Med
einkenni er att vid breytur likansins: starfsheiti, aldur, starfsaldur, starfshlutfall og vinnutima. Til
ad mynda er pad einkenni kvenna ad paer hafa o6rlitid haerri medalaldur og héatt hlutfall peirra

vinnur sérfreedistorf.

Ef skodud er mynd 6 og tafla 48 ma sja nidurstédur Oaxaca sundurgreiningar. Arid 2013 var
mismunur uppreiknadra heildarlauna hja 6llum sem unnu ad minnsta kosti 70% starf 33.767
kronur. Teepum 20 puasund krénur af pessum oleidrétta mun a heildarlaunum ma eigna pvi ad
karlar og konur bua yfir 6likum eiginleikum. RUmum 14 pusund kronum ma eigna pvi ad kérlum
er betur umbunad fyrir sina eiginleika, p.e. konum er mismunad. Rétt er ad nefna ad sa 6leidrétti
mismunur sem nefndur er hér er ekki nakveemlega sa sami og sa Oleidrétti launamunur
uppreiknadra heildarlauna sem birtur var fyrr i skyrslunni (tafla 17). Asteedan er su ad
upplysingar um starfsaldur vantadi fyrir margt starfsfolk. peir sem ekki voru med skradan

starfsaldur eru ekki i pessari greiningu en eru aftur & méti i hopi peirra sam greiningin i t6flu 17
byggir a.

Nedar i toflu 48 ma sja einkenni sundurlidud, eda skyrdan launamun. bar sést ad starfsheiti
draga ar skyrdum launamun um rdmar 19 pasund kronur &arid 2013 en svido (malaflokkur) eykur
launamuninn um teepar 15 pusund kronur ad jafnadi. betta pydir ad konur gegna frekar storfum
sem borga betur og pvi dregur pad ar peim hluta launamunarins sem ma eigna O6likum
einkennum kynjanna. Hinsvegar vinna karlar frekar & svioum sem borga betur. Ef kronutdlur fyrir
breyturnar par sem einkenni eru sundurlidud eru lagdar saman faum vid samtdluna sem synd var
ofar i toflunni, eda 19.559 krénur ario 2013 (Mismunur sem skyrist af mismunandi einkennum).
petta pydir ad karlar sem starfa hja Reykjavikurborg hafa einkenni sem haekka heildarlaun peirra
meira en kvenna, nanar tiltekid er vinnutimi peirra ad jafnadi lengri, starfshlutfall peirra er ad

jafnadi haerra og peir starfa frekar a svioum borgarinnar par sem greidd eru heerri laun.

4 Oaxaca, R. og Geisler, I. (2003). Fixed effects models with time invariant variables: a theoretical note.
Economic letters, 80 (3), 373-377.
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Eins og fyrr greinir fengu karlar ad hluta til greitt haerra fyrir sin einkenni arid 2013, eda 14.207
kronum meira ad jafnadi (hallatdlur peirra eru heerri). Ef petta er skodad nanar ma til daemis sja

ad karlar eru ad fa mun meira greitt med hverju aldurséri en konur.

Upplysingarnar fyrir arid 2014 hefur svipada ségu ad segja. Mismunur uppreiknadra heildarlauna
hja starfafélki i ad minnst kosti 70% starfi var 31.967 kronur. Af pessum 7,7% Oleidrétta
launamun ma eigna 4,9% mismunandi einkennum karla og kvenna. Eins og arid 2013 vinna
karlar frekar & svioum sem borga betur en konur vinna stérf sem borga betur. Konur eru adeins
eldri ad jafnadi og pad dregur Ur pessum skyrda hluta launamunarins. Nedst i téflunni ma sja
otskyrdan launamismun sundurlidadann. P6 heerri aldur kvenna heekki laun peirra litillega (sja
Einkenni sundurlidud) pa haekka laun karla meira fyrir hvert aldursar (sja Outskyrdur mismunur
sundurlidadur) (hallatala karla fyrir aldur er haerri en hallatala kvenna). Aldur skipar hvad

steerstan sess i peim 6utskyrda mun sem er a launum karla og kvenna.

Med Oaxaca sundurgreiningu ma skoda hver laun kvenna veeru ef paer hefdu hallastudla karla
en sin einkenni, p.e. sinn medalaldur og sitt hlutfall stjornenda o.s.frv. P4 eru einfaldlega
margfaldadir hallastudlar Gr likani karla vid medaltal pessara breyta hja konum. Ef konum veeri
umbunad eins og koérlum hefdou medallaun kvenna verid 389.933 krénur arid 2013 og 409.368
krénur ario 2014, en pau voru i raun 376.079 krénur ario 2013 og 397.859 kronur arié 2014 (sja
tolfu 48).
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Einhver skekkja geeti verid & oleidréttum launamun vegna frafallsgilda & starfsaldri
sem er hér med i Utreikningi, einnig vegna pess ad vid Utreikning er nattirulegur
logarithmi tekinn af uppreiknudum heildarlaunum.

Mynd 6. Oaxaca sundurgreining a uppreiknuéum heilda rlaunum — Allt starfsfolk i 70%
starfi eda meira
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Tafla 48. Oaxaca sundurgreining & uppreiknudum heil  darlaunum — Allt starfsfolk i 70%
starfi eda meira

Log(heildarlaun)  Heildarlaun

2013

Heild
Medalheildarlaun karla 12,924 409.845 kr.
Medalheildarlaun kvenna 12,838 376.079 kr.
Mismunur medalheildarlauna 0,086 33.767 kr.
Mismunur sem skyrist af mism. einkennum 0,050 19.559 kr.
Mismunur sem er vegna mism. umbunar fyrir peetti 0,036 14.207 kr.

Einkenni sundurlidud
Starfsheiti ) -0,049 -19.060 kr.
Svig ! 0,038 14.744 kr.
Adur -0,006 -2.187 kr.
Starfsaldur -0,012 -4.625 kr.
Starfshlutfall 0,007 2555 kr.
Anrifvinnutima 2 0,072 28.131kr.

Outskyréur mismunur sundurlidadur
Starfsheiti " -0,026 -10.238 kr.
Svio ! 0,011 4355 kr.
Adur 0,101 39.522 kr.
Starfsaldur 0,019 7.400 kr.
Starfshlutfall 0,035 13.782 kr.
Anrifvinnutima 2 0,019 7.399 kr.
Skurdpunktur -0,085 -33.224 kr.

2014

Heild
Medalheildarlaun karla 12,971 429.827 kr.
Medalheildarlaun kvenna 12,894 397.859 kr.
Mismunur medalheildarlauna 0,077 31.967 kr.
Mismunur sem skyrist af mism. einkennum 0,049 20.172 kr.
Mismunur sem er vegna mism. umbunar fyrir paetti 0,029 11.795 kr.

Einkenni sundurlidud
Starfsheiti ) -0,057 -23.660 kr.
Svig ! 0,033 13.713 kr.
Adur -0,005 -2.147 kr.
Starfsaldur 0,011 -4.443 kr.
Starfshlutfall 0,004 1.79%4 kr.
Anrif vinnutima 0,084 34915 kr.

Outskyréur mismunur sundurlidadur
Starfsheiti " -0,019 -8.042 kr.
Svig ! 0,011 4.358 kr.
Adur 0,076 31.271 kr.
Starfsaldur 0,007 2.775kr.
Starfshlutfall 0,014 5.651 kr.
Ahrif vinnutima 2 0,014 -5.951 kr.
Skurdpunktur -0,044 -18.268 kr.

") Svokallug ahrifakodun er notud til ad skoda ahrif starfaflokks og starfssvids & laun. b.e. fyrir
starfaflokk eru banar til fimm breytur, ein fyrir hvern flokk nema dsérheeft starfsfolk og adra. Breyta
fyrir stiérnendur er kodud pannig ad stiornendur a gildid 1, dsérheeft starfsfolk feer gildid -1 og
adrir flokkar fa gildid 0. [ breytu fyrir sérfraedinga fa peir sem gegna pvi starfi gildia 1, sérhaeft
starfsfolk feer gildid -1 og adrir fa 0.

2 Styrt er fyrir breytilegar og fastar yininnustundir. Vinnustundir utan venjulegs vinnutima eru
aeetladar Ut fra dlagsgreidsium.
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SAMANTEKT

Heildarlaun kvenna hja Reykjavikurborg voru nokkud leegri en heildarlaun karla sem par starfa,
hvort sem skodud eru laun &rio 2013 eda arid 2014. Hja einstaklingum i 70-100% starfi voru
uppreiknud medalheildarlaun kvenna 8% leegri en uppreiknud medalheildarlaun karla ario 2013
0g 9% laegri &rid 2014. Med 6drum ordum, Oleidréttur launamunur kynjanna hja Reykjavikurborg
var um 32 pusund krénur arid 2013 og 39 pusund krénur ario 2014 medal starfsfolks i ad minnsta
kosti 70% starfi. bennan éleidrétta launamun mé ad einhverju skyra med pvi ad konur og karlar

hja Reykjavikurborg gegna 6likum storfum, hafa élikan starfsaldur og annad pesshattar.

Til pess ad greina éutskyréan launamun kynjanna (mismunun) ma greina 6lik einkenni karla og
kvenna og veegi pessara einkenna i launum peirra. Adhvarfsgreining leiddi i ljos ad leidréttur
launamunur heildarlauna var 2,8% &arid 2013 og 2,3% arid 2014 medal peirra sem unnu ad
minnsta kosti 70% starf. Pad er, ad jafnadi voru laun kvenna um 2-3% laegri en laun karla pegar
tillit var tekid til starfaflokks, aldurs, starfsaldurs, starfshlutfalls, fjélda yfirvinnutima og fjolda tima
utan venjulegs vinnutima. Hlutfallslegur munur & launum karla og kvenna er svipadur eftir
starfaflokkum ad teknu tilliti til annarra péatta. Hér ber p6 ad hafa i huga ad laun karla voru samt
sem adur heaerri en kvenna ad jafnadi i flestum starfaflokkum. Til ad mynda voru karlstjornendur
ao jafnadi med 65% heerri laun en medalheildarlaun karla arid 2013 og kvenstjdornendur voru
med 61% heerri laun samanborid vid medalheildarlaun kvenna. Hinsvegar voru medallaun karl-
og kvenstjérnenda mjog olik, en karlar voru med um 90 puasund krénum haerri uppreiknud

heildarlaun en konur ad jafnadi i hépi peirra sem voru i ad minnsta kosti 70% starfi.

Medalgrunnlaun allra kvenna i fostu starfi voru 5% heerri en medalgrunnlaun karla arié 2013 og
7% heerri arid 2014. Uppreiknud medalgrunnlaun kvenna i 70-100% starfi voru 1% haerri en
uppreiknudé medalgrunnlaun karla arid 2013 og 2% haerri arid 2014. b6 var leidréttur launamunur
uppreiknadra grunnlauna hja pessum hépi 2%, kérlum i vil arid 2014. Semsagt konur voru ad
jafnadi med orlitio haerri uppreiknud grunnlaun, en pegar tekid hefur verid tillit til helstu péatta voru

karlar heerri.

Eitt af pvi sem leidir til launamunar eru Oolikar yfirvinnugreidslur kynjanna. Karlar fengu um
helmingi fleiri yfirvinnutima greidda en konur ad jafnadi og konur voru med rama tvo pridju af
yfirvinnugreidslum karla arin 2013 og 2014. Vissulega fékk haerra hlutfall kvenna greidda fasta
yfirvinnu, en karlar voru ad jafnadi med fleiri fasta yfirvinnutima og par af leidandi haerri greidslur

fyrir fasta yfirvinnu ad jafnadi. Karlar voru heldur liklegri til ad vera skradir med breytilega
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yfirvinnu. Auk pess voru konur med um pridjungi feerri breytilegar yfirvinnustundir ad jafnadi en

karlar og pvi mun leegri greidslur ad jafnadi fyrir breytilega yfirvinnu.

Heerra hlutfall karla fékk akstursgreidslur, eda 13-15% karla og 9% kvenna arin 2013 og 2014.
Konur fengu um 8% laegri akstursgreidslur en karlar baedi &rin, eda ad jafnadi um 3-4 pusund
kronum laegri greidslur. Heerra hlutfall kvenna fékk greidslur fyrir akstur samkvaemt dagbok, eda
4-5% kvenna og 2% karla arin 2013 og 2014. Konur voru ad jafnadi med heerri greidslur fyrir
maeldan akstur. Karlar voru aftur & méti hlutfallslega fleiri med fastar akstursgreidslur og heerri

uppheedir.

Einnig var gerd greining & launum karla og kvenna eftir starfsmati. Nidurstodur greiningarinnar
gefa til kynna ao starfsmatsstig haldist i hendur vid grunnlaun en ekki ad 6llu leyti vid heildarlaun.
Pad ma eflaust skyra ad hluta med pvi ad karlar fai haerri yfirvinnugreidslur og vinni frekar utan

hefobundins vinnutima.

Munur & launum karla og kvenna felst ekki i grunnlaunum heldur i vidboétargreidslum. Til ad
mynda voru karlar ad jafnadi med um 20-24 pusund kronum heerri yfirvinnugreidslur en konur
arin 2013 og 2014.

Fyrri rannsoknir

Arid 2013 var gert yfirlit yfir rannsoknir & kynbundnum launamun hja Reykjavikurborg fra 1995 til
20125. Arid 1995 hofdu konur ramlega 21% leegri heildarlaun en karlar hja Reykjavikurborg eftir
ao tekid hafoi verid tillit til starfaflokks, aldurs, starfsaldurs og vinnutima. Mikill munur var pa &
launum karla og kvenna eftir malaflokkum (svidum) og minnkadi kynbundinn launamunur i 14,4%
pbegar tillit var tekid til pess i hvada malaflokki starfsfélk vann. Jafnt og pétt hefur dregido ar
kynbundnum launamun og mun & milli svida (malaflokka) sidustu tuttugu arin en mest hefur pé

aunnist sidastlioin fimm ar og er kynbundinn launamunur nd kominn nidur i 3,5% (sja mynd 7).

5 Félagsvisindastofnun Haskola islands (2013). Kynbundinn launamunur: Samantekt um kannanir
Reykjavikurborgar 1995-2012.
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*Upplysingar um kynbundinn launamun ad teknu tilliti til malaflokks &arid 2009 eru ekki fyrirliggjandi.

Mynd 7. Préun leidrétts kynbundins munar heildarlau

na hja Reykjavikurborg fra 1995
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