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Samantekt - helstu nidurstodur

> Teekifeeri eru til ad innleida jafnréttisstefnur med markvissari heetti. Uttektin leiddi i ljos ad

reglubundnar toélulegar Uttektir skv. adgerdadzetlunum eru sjaldan framkveemdar. P4 meetti

baeta skyrslugjof um innleidingu og framkvaemd stefnanna.

Einnig eru taekifzeri til ad adlaga jafnréttisstefnurnar betur ad starfi félaganna, t.d. med samtali

vid i6kendur, pjalfara og forsjaradila.

A heildina litid eru 66% idkenda karlkyns og 34% idkenda kvenkyns i féldgunum premur.

Um 4% drengja og 3% stulkna i félogunum premur eru af erlendu pjéderni.

Erfitt hefur reynst ad fa sjalfbodalida i stjornir og telja félogin einkum erfitt ad nd til kvenna.

Heildarsamsetning allra stjérna i ipréttafélogunum premur er 65% karlar og 35% konur.

Kynjasamsetning er jafnari i adalstjornum félagann, par eru 59% medlima karlar og 41% konur.

Afingatimar, sefingamagn og sefingaadstada er sambeerileg hja 6llum félogum fyrir stalkur og

drengi.

Skortur virdist vera a buningsklefum almennt hja 6llum félégunum, dkyngreinda klefa vantar

og adgengi fyrir fatlad folk er dbotavant.

» Almennt eiga deildirnar sjalfar ad sja til pess ad fjarmunum sé rétt deilt Ut og ad geett sé
samraemis milli kynja, en ekkert eftirlit virdist vera med pvi af halfu adalstjérna félaganna eda
framkvaemdastjora.

» GO0 samvinna virdist vera vid skdla, fristundamidstodvar og pjonustumidstodvar i hverfunum.

» Félogin leggja sig oll fram vid ad koma til méts vid efnaminni idkendur, upplysingar um pann
studning meettu pd vera adgengilegri.
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Tafla 1. Tillogur ad drbétum.

Virkar jafnréttisstefnur
Gera uttektir reglubundid sbr. adgerdaraaetlanir

Vinna skyrslu eda samantekt um framkvaemd stefnunnar

Kynna stefnuna reglulega fyrir idkendum, forsjaradilum, pjalfurum, starfsfélki, stjornarmedlimum
og sjalfbodalidum

Gera stefnuna synilega t.d. a forsidu heimasidu og i undirskrift i télvupdstum

Kynna stefnuna og adgerdadaetlun nyju starfsfolki vid undirritun samnings

Taka a kynbundnum launamun

Auka gagnsaei i launasetningu og verktakasamningum

Skoda hvada 6synilegu gildi og viomid eru rikjandi. Getur verid ad verdmaetamat starfa innan
félagsins sé kynjad?

Framkvaema reglulegar uttektir 4 launamalum

Fj6lbreytt samsetning stjorna

Setja markmid um ad auka fjolbreytileika i stjérnum

Gera stjérnarsetu meira adladandi t.d. afmarka og skilgreina verkefni, verkaskiptingu innan stjérnar,
vera med rafraena fundi og fundartima sem hentar 6llum o.s.frv.

Yta undir jdkveeda menningu sem virdir 6likar skodanir og 6lik sjénarhorn.

Vinna gegn stadalmyndum

Vera med fjolbreytta freedslu um jafnrétti, mannréttindi og fjolbreytileika

Vera med efni @ midlum félagsins sem synir fjolbreytileika

Taka & neikvaedri ordraedu i gard jadarsettra hdpa




Utvikka jafnréttisstarf
Utvikka jafnréttisstefnur svo peer taki einnig til annarra breyta eins og kynhneigdar og uppruna
Kanna vidhorf og anzegju foreldra og idkenda, greint eftir ymsum bakgrunnsbreytum

Taka a kynbundnu og kynferdislegu ofbeldi og areitni

Kynna sér og fylgja verkferlum fra iBR

Kynna pjalfurum, sjalfbodalidum, starfsfélki og eldri idkendum hegdunarvidmid og sidareglur og fa
undirskriftir peirra

Vera med fraedslu fyrir pjalfara, stjérnendur, sjalfbodalida og idkendur
Na til iokenda af erlendum uppruna
Vera med upplysingagjof a heimasidu a fleiri tungumalum en islensku

Vinna eftir maéttokuaaetlun fyrir born og unglinga af erlendum uppruna

Vera med samstarf vid skéla og pjonustumidstédvar i hverfinu i pvi augnamidi ad na betur til barna
og unglinga af erlendum uppruna.

Studningur vid efnaminni idkendur
Vera med upplysingar um mogulegan studning adgengilegar 4 heimasidu, og 4 fleiri tungumalum en
islensku

Vera med samstarf vid pjonustumidstodvar og skdla i hverfinu

Gaeta pess ad pjalfarar séu upplystir um stefnu félagsins i pessu sambandi og hvada urradi eru i
bodi

Hinseginveent umhverfi

Okyngreindir buningsklefar og salernisadstada i bodi fyrir pau sem pad kjésa

Endurskoda hvort kynjaskipting idkenda sé naudsynleg, sér i lagi i yngri flokkum

Vera med hinseginfraedslu fyrir starfsfélk og pjalfara, er inni i samningi Reykjavikurborgar vid
Samtokin 78

Taka 4 neikvaedri ordraedu og forddmum i gard hinsegin folks

Adgengismal
Framkvaema uttekt & adgengi fyrir fatlad félk
Setja upplysingar um adgengismal & heimasidu félagsins
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Inngangur

Inngangur

i sogulegu samhengi hafa gagnkynhneigdir karlar verid i rikjandi stodu pegar kemur ad heimi ipréttanna
(Coakley & Pike, 2014; Hafdis Hafsteinsdéttir, 2013; Messner & Sabo, 1990, 1994). batttaka kvenna i
skipulogdum ipréttum var ekki mikil i upphafi en hefur farid 6rt vaxandi a seinni hluta 20. aldar og 4
21. 6ldinni. Konur hafa purft ad berjast fyrir st6du sinni innan ipréttanna, og hafa matt pola ad tilvist
peirra sem idkendur, pjalfarar og stjornendur hafi verid dregin i efa og gagnrynd i gegnum tidina
(Anderson, 2009; Fink, 2008; Hafdis Hafsteinsdottir, 2013).

Ut fra félagsfraedilegu sjdnarhorni hefur ipréttum verid lyst sem félagslegri stofnun byggdri utan um
rikjandi karlmennskuhugmyndir (Anderson, 2009; Dworkin & Messner, 2002; Messner, 1989). |
ibréttum parf ad syna styrk, kraft, arasargirni, akvedni og hugrekki, sem eru gjarnan alitnir karllaegir
eiginleikar (Dworkin & Messner, 2002; Woods, 2015). Aukin patttaka kvenna hefur ekki endilega ordid
til pess ad brjéta upp hefdbundnar samfélagslegar imyndir um karlmennsku og kvenleika, heldur purfa
konur i ipréttum ad syna af sér baedi karlmennsku og kvenleika. ipréttakonur eiga ad vera sterkar og
araednar en a sama tima tima mega paer ekki hafna kvenleika sinum. Ein birtingarmynd pessa er hvernig
kvenkyns ipottafélk hefur i gegnum tidina verid kyngert (e. sexualized), baedi i auglysingum sem og i
fjolmidlaumfjollun. Akvedin tviskipting 4 sér stad innan ipréttanna par sem ipréttum er skipt upp eftir
kyni, par sem karlar keppa er talad um iprétt en par sem konur keppa er gjarnan talad um kvennaiprott.
Til ad kvennaiprdttir njéti brautargengis hafa paer gjarnan purft ad vera adladandi ahorfs fyrir karla,
bar sem keppendur verda jafnvel ad kynferdislegu vidfangi hins karllaega glaps dhorfandans (e. male
gaze), en pessi tviskipting vidheldur hefébundnum hugmyndum um karlmennsku og kvenleika
(Dworkin og Messner, 2002). Sem dami um petta ma nefna keppnisbuninga i strandblaki og tennis.

Samkveemt nidurst6dum meistararitgerdar Helenu Jénsdottur (2021) pé er kynbundinn launamunur til
stadar i ipréttum & islandi, par sem karlar fa haerri laun en konur. Einnig hallar verulega & konur {
stjornum ipréttafélaga 4 islandi, en karlar eru fremur formenn stjérna ipréttafélaga heldur en konur.
Jafnframt leiddi rannsdkn Helenu i ljés ad fjarmunir félaga skila sér ekki til kvennalidanna i jafn miklu
meeli og til karlalidanna (Helena Jonsdéttir, 2021).

Einnig er vert ad nefna ad fjoImidlaumfjéllun um ipréttir kvenna hefur i gegnum tidina verid téluvert
minni en st umfjéllun sem ipréttir karla fa, dsamt pvi ad karlar hafa verid i meirihluta peirra sem starfa
sem ipréttafréttamenn & islandi (Eyglé Arnadéttir o.fl., 2010; Kjartan Olafsson, 2006; Kolbeinn Tumi
Dadason, 2013; Valgerdur J6hannsdoéttir & borgerdur Einarsdottir, 2015).

Hinsegin félk og ipréttir

Homoéfobia hefur einnig verid vidlodandi vid heim ipréttanna, par sem gagnkynhneigd er normid og
adrar kynhneigdir fravikid (Anderson, 2010; Denison & Kitchen, 2015; Roper & Hallronan, 2007).
Fyrirfram gefnar hugmyndir um gagnkynhneigd og samkynhneigd i ipréttum eiga pad til ad valda
forddmum i gard hinsegin iprottafélks (Johnson & Kivel, 2007). bad er fremur sampykkt ad kvenkyns
ibréttafélk sé samkynhneigt fremur en karlar, enda fellur stadalmyndin um hina karlmannlegu lesbiu
ageetlega ad karlleegum gildum ipréttaheimsins. Forddmar og mismunun gagnvart hinsegin ipréttafolki
birtist t.d. i gegnum neikvaedar stadalmyndir, ordraedu, félagslega einangrun, hdmaéfébiu, areitni,
misrétti i vali i lid og neikveedri umfjollun i fjolmidlun (Roper & Hallronan, 2007). Félagsleg stada
kynjanna kemur einnig fram i ordraedu sem tengist ipréttum og birtist t.d. i ordatiltaekjum likt og ad
“kasta eins og stelpa” eda pegar ordid hommi er notad sem nidyrdi til ad areita leikmenn. ba hefur
einnig verid bent & hvernig umraedan i karlaklefunum & pad til ad vera neikvaed, hdmodfdbisk og
kvenfjandsamleg (Julia Margrét Einarsdottir & Kristjan Gudjénsson, 2021; Kristin Sigurdardottir, 2021).



Inngangur

[ kdnnun Samtakanna ‘78 (S78) um lidan hinsegin ungmenna i skélaumhverfi var spurt hvort pad veeru
einhver sérstok svaedi i skélanum par sem pau veeru sérstaklega 66rugg eda lidi dpaegilega. Algengast
var ad hinsegin ungmenni fordist buningsklefa, leikfimitima og ipréttahus skdlans (Tétla |.
Seemundsdottir & Daniel E. Arnarsson, 2020). betta getur gefid visbendingu um ad pad sé eitthvad i
umhverfinu sem veldur pvi ad hinsegin ungmennum lidi épaegilega i kringum ipréttir. Kynjud rymi (eins
og buningsklefar og salerni) geta ordié vettvangur areitni, strioni eda valdid togstreitu. betta a
sérstaklega vid um pau sem skilgreina sig utan kynjatvihyggjunnar. Hinsegin ungmenni eru einnig Utsett
fyrir forddmafullum ummaelum, baedi fra nemendum og starfsfélki skdlanna (Tétla I. Seemundsdoéttir &
Daniel E. Arnarsson, 2020). bad er ekki dliklegt ad stadan sé svipud a vettvangi ipréttanna.

[ kdnnun sem mannréttinda- og lydraedisskrifstofa Reykjavikurborgar gerdi medal hinsegin félks um
patttoku peirra i ipréttum kom fram ad 33% svarenda komu ekki opinberlega Ut 4 medan pau stundudu
ibréttina. Kvenkyns svarendur voru liklegri en karlkyns svarendur til ad hafa verid opinberlega hinsegin
medan paer stundudu ipréttir. ba voru konur einnig liklegri til ad vita um opinberlega hinsegin félk i
sinni iprott i efstu r6d, en 53% karlkyns svarenda vissu engin deemi um opinberlega hinsegin ipréttafélk
i efstu rod i sinni iprott i karlaflokki. Nidurstédur kénnunarinnar benda til pess ad hluti af hinsegin
i0kendum ipréttafélaga upplifi forddma sem birtast m.a. i neikvaedri ordreedu um homma og lesbiur,
og ad einhverjar breytingar purfi ad verda innan ipréttahreyfingarinnar til ad hinsegin félk upplifi sig
velkomid og 6ruggt. Nidurstodurnar syna fram & mikilvaegi upplystrar umraedu og freedslu (Svandis
Anna Sigurdardottir, 2020).

Kynbundid og kynferdislegt ofbeldi og areitni

Kynbundid og kynferdislegt ofbeldi, areitni og einelti hefur einnig vidgengist i heimi ipréttanna. i jantar
2018 gafu islenskar ipréttakonur Ut yfirlysingu i #metoo byltingunni. Med yfirlysingunni fylgdu 62
reynslusogur kvenna i iprottum sem lystu kynferdislegri og kynbundinni areitni, stridni, kynbundnu
ofbeldi, naudgunum og 6dru kynjamisrétti sem vidgengst i heimi ipréttanna. Ségurnar voru baedi ur
hépipréttum og einstaklingsipréttum. Areitnin og ofbeldid &tti sér stad baedi innan og utan vallar og
gerendur voru allir karlkyns; pjalfarar, leikmenn, sjalfbodalidar, ljdsmyndarar, démarar, nuddarar og
adrir sem koma ad starfsemi iprottafélaga med einhverjum haetti. Ségurnar lysa pvi hvernig
andramsloft innan iprotta er oft neikvaett i gard kvenkyns idkenda og hvernig kynferdisleg areitni er
normaliserud og naudgunarmenning vidgengst. Kynferdisleg areitni og ofbeldi eru misbeiting valds og
sa sem beitir ofbeldinu getur verid i valdastodu gagnvart idkandanum t.d. sem pjalfari eda stjérnandi.
Valdastruaktur iprétta og akvedin menning getur vidhaldid vandanum og veitt ofbeldinu skjél.

iBR hefur nylega tekid upp verklag pegar kemur ad ofbeldismalum og taka pau & méti tilkynningum og
adstoda polendur og ipréttafélogin vid Grlausn mala. Malum sem koma inn & bord iBR hefur fjolgad
mikid i kjolfarid. Arid 2019 komu fjdgur mal inn & bord (BR en pad sem af er arinu 2021 hafa 40 mal
komid inn a bord peirra. Algengast er ad malin snui ad andlegu ofbeldi (25% mala) en par einnig er um
ad reda kynferdislegt ofbeldi (20%), kynferdislega areitni (18%), likamlegt ofbeldi (18%) og einelti
(11%) og 6nnur mal. Vardandi Grlausn mala pa er algengast ad faghdpur IBR takid vid malunum en
einnig er malum visad, eftir tilefni, til samskiptaradgjafa og barnaverndar svo deemi séu nefnd. i faghdp
iBR eru salfraedingur, logfraedingur, félagsradgjafi, kynjafraedingur og barnasalfraedingur.
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bingsalyktun um forvarnir medal barna og ungmenna gegn kynferdislegu og kynbundu ofbeldi og
areitni

[ E-1id pingsalyktunarinnar kemur fram ad starfsfolk og sjalfbodalidar iprétta- og aeskulydsstarfs og
annars témstundastarfs skuli hljéta freedslu um kynferdislegt og kynbundid ofbeldi og areitni og
forvarnir sem heefi idkendum og 66rum patttakendum. Stjérnendur iproétta- og seskulydsfélaga og
annarra tdmstundafélaga og listkennslu bera dbyrgd a fraedslunni.

Jafnframt segir ad tryggja eigi ad allt starfsfélk og sjalfbodalidar hljoti lagmarksfreedslu a
netnamskeidi um barnavernd sem hannad var fyrir iprotta- og aeskulydsstarf. Jafnframt verdi hvatt
til pess ad iprotta-, seskulyds- og tomstundafélog nyti sér annad faglegt og gagnreynt freedsluefni
til ad tryggja pekkingu og pjalfun starfsfdlks

Iprottastarf i Reykjavik

Forvarnagildi iprotta er mikid asamt pvi ad rannsoknir hafa itrekad synt fram a ymsan jakvaedan
avinning af reglulegri hreyfingu og idkun skipulagdra iprétta. ipréttaidkun i gegnum zevina er pvi
mikilvaeg. [préttapatttaka barna og unglinga 4 islandi er almennt gé8 og hefur aukist 4 undanférnum
aratugum. Samfélagslegt vidhorft til skipulagds iprottastarf er einnig jdkvaett og ma segja ad
ipréttahreyfingin 4 islandi sinni uppeldisstarfi pegar kemur ad skipulégdu ipréttastarfi barna og
unglinga (Vidar Halldérsson, 2014; Vidar Halldérsson o.fl., 2015). Félagslegir peettir eins kyn og
heimilisgerd hafa ahrif a ipréttapattoku ungmenna (Inchley o.fl.,, 2017). Félagslegar hindranir geta
valdid pvi ad akvednir hdpar hafi minni taekifeeri til ad taka patt i skipulogu iprdéttastarfi (Inchley o.fl.,
2017; Vidar Halldorsson, 2014), og er ipréttapatttaka barna og ungmenna af tekjulagum heimilum
minni en peirra sem koma fra vel steedum heimilum og einnig er patttaka minni medal innflytjenda
(Elisabet Karlsdottir & Erla Bjorg Sigurdardottir, 2015; Vidar Halldorsson, 2014).

Pegar idkanir' innan IBR eru skodar fyrir arid 2019 ma sja ad karlar eru 35% idkana (n=16.424), drengir
eru 28% (n=13.286), stulkur eru 22% (n=10.327) og konur eru 15% idkana (n=7.367). Stulkur og konur
eru pvi samtals 37% idkana og drengir og karlar samtals 63% idkana. bPessar tolur na yfir 45
ipréttagreinar hja 70 ipréttafélégum innan vébanda (BR.

Konur
15%

Karlar
35%

Stalkur
22%

Mynd 1. 18kanir iBR arid 2019 eftir kyni og aldri (iSi).2

L18kun segir til um fjolda idkana, en hver idkandi getur verid ikandi i mdérgum greinum og einnig er mégulegt ad
vera med fleiri en eina idkun innan sému greinar ef idkandi idkar greinina med fleiri en einu félagi.
2 stalkur og drengir = 17 &ra og yngri; Konur og karlar = 18 ara og eldri
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pegar idkun er skodud eftir aldri ma sja ad patttaka er mest 4 aldursbilunum 6-10 ara og 11-15 ara.
Sidan fer ad draga verulega Ur idkun. Kynjahlutfallid er jafnast medal barna a aldrinum 1-5 ara. A
aldursbilinu 6-10 ara er ipréttaidkun kynjanna nokkud jofn, 55% idkana eru drengir og 45% stulkur.
Hlutfall stulkna fer svo laekkandi med haekkandi aldri, og eru paer 42% af idkunum & aldursbilinu 11-15
ara og 39% 4 aldursbilinu 16-20 ara. Laegst er hlutfall kvenna a aldursbilinu 36-40 dra en pd eru 27%
idkana konur.
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Mynd 2. 18kun eftir aldri og kyni innan iBR arid 2019 (iSi).

Arid 2019 var knattspyrna fjslmennasta ipréttagreinin innan IBR og par & eftir koma fimleikar og
handknattleikur (Télfraedi ISI arid 2019). Vinsaelasta ipréttin hja drengjum er knattspyrna, en 33%
idkana drengja arid 2019 var i knattspyrnu. bar a eftir kom handknattleikur med 9% idkana og
korfuboltimed 8% idkana. Hja stulkum er vinsaelasta ipréttin einnig knattspyrna, en 21% idkana stulkna
var i knattspyrnu. bar a eftir komu fimleikar med 15% idkana og handbolti med 7% idkana. Samkvaemt
upplysingum & heimasidu (BR er haegt ad afa fimleika med fimm ipréttafélédgum i Reykjavik. bad eru
Armann, iR, UMFK, Fylkir og Fjdlnir. Fétbolta er haegt ad idka hja 26 ipréttafélogum i Reykjavik og
handbolta hja atta ipréttafélogum (Fram, IR, Valur, Vikingur, bréttur, Fylkir, KR og Fjdlnir).

i Reykjavik eru tvo iprottafélog fyrir fatlad félk, IFR og Ospin. bar er bodid upp & ymsar ipréttagreinar
m.a. boccia, bogfimi, bordtennis, frjalsar ipréttir, knattspyrnu, lyftingar, hjélastélakérfubolta, sund,
keilu, listhlaup og fimleika. Um fjogur hundrud idkendur voru skradir i ipréttir fatlads félks innan
vébanda [BR arid 2019°.

A mynd 3 ma sja ad kynjaskipting idkana hja bérnum og ungmennum (17 &ra og yngri) er nokkud
misjofn eftir ipréttagreinum. [ knattspyrnu (vinsalasta ipréttin hja drengjum og stulkum), eru 67%
idkana drengir og stulkur eru 33% idkana. | fimleikum, sem eru naest vinszelasta ipréttin hja stdlkum &
pessum aldri, er hlutfall drengja adeins 25% og stulkur 75% idkana.

3 [ tolfraedi IS eru ipréttir fatladra sér flokkur og ekki er sundurgreint nidur & ipréttagreinar likt og gert er med
ipréttir dfatlads folks. Undir flokkinn tilheyra idkendur sem idka ipréttir innan adildarfélaga ipréttasambands
fatladra.
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Mynd 3. 18kun ipréttagreina innan ipréttahérads iBR - fimm vinsaelustu ipréttirnar hja bérnum og ungmennum 17 éra og
yngri, greint nidur & kyn (isi).

Fimm fjdlmennustu ipréttagreinarnar innan ipréttahéradsins IBR arid 2019 hja einstaklingum 18 dra og
eldri voru golf, knattspyrna, badminton, skotiprottir og hestaipréttir. Jafnt kynjahlutfall er
hestaipréttum en i golfi og badminton er hlutfall kvenna af idkunum um pridjungur og fimmtungur i
knattspyrnu.
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Mynd 4. I18kun ipréttagreina innan ipréttahérads iBR - fimm vinsaelustu ipréttirnar hja einstaklingum 18 ara og eldri, greint
nidur & kyn (isi).

Fristundakort Reykjavikurborgar

Reykjavikurborg styrkir fristundastarf barna og unglinga a aldrinum 6-18 dra i gegnum Fristundakortid.
Styrkurinn er 50.000 kréonur & barn sem er hzegt ad rddstafa til nidurgreidslu a patttoku- og
2fingagjoldum. Fristundakortinu er tlad ad auka jo6fnud i samfélaginu og fjolbreytileika i iGkun
ibrétta-, lista- og témstundastarfsemi. Fjoldi og hlutfall peirra barna og ungmenna sem nyta
Fristundakortid er nokkud breytilegt eftir hverfum borgarinnar (sja mynd 5). Laegst hefur nytingin verid
i péstnimerum 101, 102, 111 og 116 pegar kemur ad pvi ad stunda ipréttir eda likamsraekt. Arid 2019
voru adeins 40% barna sem nyttu fristundakortid til nidurgreidslu 4 afingagjoldum i pdstnumeri 111
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(Breidholt). | péstnimerum 101 og 102 (Midbaer og Vatnsmyri) var hlutfallid einnig lagt midad vid
onnur hverfi, eda 46%. | péstnimeri 116 (Kjalarnes) var nytingin 53%. | 63rum hverfum borgarinnar er
nytingin haerri, eda a bilinu 61-77%.
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Mynd 5. Fjoldi og hlutfall barna og unglinga (6-18 dra) sem stunda ipréttir eda likamsraekt, eftir pdstnumeri (Fristundakort
Reykjavikur, 2019).4

iprétta- og témstundasvid Reykjavikurborgar vinnur eftir kynjadri fjarhags- og starfsdaetlun
Reykjavikuborgar. Ymis verkefni hafa verid unnin sem tengjast peirri innleidingu. | skyrslu sem unnin
var um fristundakortid at fra kynjadri fjarhags- og starfsasetlanagerd kemur fram ad fjéldi drengja i
skipulogdu iprottastarfi sem styrkt er af Reykjavikurborg er 33% meiri en fjoldi stulkna. Einnig kemur
fram ad strakar & aldrinum 6-18 &ra stunda fleiri ipréttagreinar en stelpur & sama aldri. [ skyrslunni
kemur jafnframt fram ad boltagreinar eru fjolmennastar og aberandi flestir idkendur eru i fétbolta. |
skyrslunni ma jafnframt sja ad vinsaelasta greinin hja stelpum er fimleikar 3 medan fétbolti er
vinsaelastur hja strdkum (Asdis Asbjornsdéttir o.fl., 2012). Arid 2016 var birt skyrsla um hvort styrkir
Reykjavikurborgar studli ad j6fnum moguleikum kynjanna hja Reykjavikurborg. bPegar dreifing styrkja
ibrétta- og tdmstundasvids er greind eftir kyni kemur i [jds ad medalstyrkur & hvern karlkyns idkanda
er 13.8% herri en medalstyrkur 4 hvern kvenkyns idkanda (iprétta- og témstundasvid
Reykjavikurborgar, 2016).

Af ofangreindri umfjollun ma sja ad 6lik stada kynjanna og annarra hépa i iprottum er margpeett
urlausnarmal. Til ad vinna ad auknu jafnrétti i iprottum parf m.a. ad:

o Auka patttoku kvenna og jadarsettra hopa i ipréottum

e Hafa kynja- og jafnréttissjénarmid i huga vid alla dkvardanatoku og stefnumadtun

e Auka fjolbreytileika i pjalfunarst6dum

e Auka fjolbreytileika i stjornum og stjérnunarst6édum innan iproéttahreyfingarinnar

e Koma iveg fyrir og uppreeta kynbundid og kynferdislegt ofbeldi og areitni i og i kringum iprottir

e Vinna gegn stadalimyndum um hlutverk kynjanna i iprottum og i umfjéllum um iproéttir

e Auka hlutdeild kvenna i fjoImidlaumfjollun um iprottir

e Skoda hvort pad eru einhver gildi eda norm vid lidi i stofnanamenningunni eda skipulaginu sem
vidhalda mismun milli kynja og annarra hdpa

4 T6lurnar innihalda ikendur & aldrinum 6-18 ara sem nota fristundastyrk Reykjavikurborgar til greidslu a.m.k.
hluta &fingagjalda og eru med skrad heimili i pjodskra i vidkomandi péstnumeri.
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Reykjavikurborg hefur sett sér stefnu i ipréttamadlum til arsins 2030. Ein af fimm aherslum i stefnunni
er ad Oll born og unglingar hafi taekifaeri til ad proskast og eflast i fjdlbreyttu eda adgengilegu
ibréttastarfi. Einnig er 16gd ahersla & skipulagda umgjord, gott samstarf og studning vid 6flugt og
faglegt starf ipréttafélaga.




Addragandi uttektarinnar

Addragandi uttektarinnar

Mannréttinda- nyskdpunar og lydraedisrad sampykkti & fundi sinum pann 14. jandar 2021 ad a arinu
fari fram jafnréttisuttekt a ipréttafélagi Reykjavikur, Knattspyrnufélaginu Fram og Knattspyrnufélaginu
Vikingi. begar hafa verid gerdar sambeaerilega uttektir 8 Ungmennafélaginu Fjolni, Knattspyrnufélaginu
brétti, Knattspyrnufélagi  Reykjavikur, Glimufélaginu Armann, Ipréttafélaginu  Fylki og
Knattspyrnufélaginu Val. Med pessari uUttekt er pa buid ad ljuka jafnréttisuttekt 3 o6llum
hverfisipréttafélogum i Reykjavik. Mannréttinda- og lydraedisskrifstofu var falid ad vinna uttektina.
Uttektin er unnin med sambaerilegum haetti og fyrri Gttektir. | henni er skodad hvort félégin séu med
virkar jafnréttisaaetlanir og sidareglur, kynjahlutfall idkenda og skipting fjarmagns a milli kynjanna
innan félaganna er skodad. Einnig er skodad hversu adgengilegar jafnréttisdzetlanir félaganna eru og
hvort paer séu kynntar fyrir starfsfélki, idkendum og forsjaradilum idkenda undir 18 ara og pa hvernig.
Jafnframt er sjonum beint ad patttoku peirra hépa sem mannréttindastefnan neer til. Undir pad fellur
ad skoda patttoku stulkna og drengja, kvenna og karla, patttéku hinsegin folks, folks af erlendum
uppruna og fatlads folks.

Fyrri jafnréttisuttektir mannréttinda- og lydraedisskrifstofu Reykjavikurborgar a hverfisipréttafélogum
(2016; 2020) hafa m.a. leitt i ljos ad vinna purfi gegn stadalmyndum og studla ad fraedslu um
mannréttindi og margbreytileika hja hverfisiprottafélogum borgarinnar. Einnig benda fyrri uttektir til
bess ad jafnréttisstefnur séu ekki adlagadar ad starfsemi hvers ipréttafélags fyrir sig og séu ad einhverju
leiti dvirkar, p.e.a.s. ad peim sé ekki naegjanlega vel fylgt eftir.

Uttekt pessi er unnin i gédri samvinnu vid félégin sem eru i Gttektinni og pakkar Mannréttinda- og
lydraedisskrifstofa félogunum kaerlega fyrir peirra framlag. betta er leidbeinandi uttekt og gafst
félogunum teekifaeri til ad bregdast vid ymsum abendingum a medan & uttektinni stdd.

Timasetning Uttektarinnar er eilitid frabrugdin fyrri dttektum par sem heimsfaraldur kérénuveirunnar
geisadi a uttektartimabilinu og soéttvarnarradstafanir og samkomutakmarkanir hafa haft mikil ahrif 4
starfsemi félaganna.

Fyrri jafnréttisattektir

» Uttekt 4 jafnréttismalum innan ipréttafélaga Reykjavikur (2011) — hér

> Jafnréttisuttekt & premur hverfisiprottafélogum i Reykjavik (2016) — hér
> Jafnréttisuttekt 8 premur ipréttafélégum i Reykjavik (2020) - hér

Grundvollur attektarinnar

i stefnu Reykjavikurborgar i ipréttamalum til drsins 2030 kemur fram ad framtidarsynin sé ad sem flestir
Reykvikingar stundi reglulega iprottir, likamsraekt eda adra hreyfingu. Par kemur einnig fram su dhersla
ad oll born og unglingar hafi teekifaeri til ad proskast og eflast i fjlbreyttu og adgengilegu iprottastarfi,
0had 6llu sem getur ytt undir mismunun.

i samningi sem er i gildi & milli Reykjavikurborgar og ipréttabandalags Reykjavikur (iBR) eru gerdar
krofur til iprottafélaganna sem fela i sér ad oll hafi jofn taekifaeri til ad stunda iproéttir hja félégunum
0had hvada hoépi pau tilheyra. Markmid borgarinnar med samningnum er ad fylgja mannréttindastefnu
Reykjavikurborgar og mismuna ekki borgarbium. Félogin fa fra Reykjavikurborg, i gegnum IBR,
fjdrmuni til ad sinna starfi sinu eftir akvednum reglum sem settar eru par um. Grein samningsins sem
mestu skiptir i pessu sambandi er eftirfarandi:


https://reykjavik.is/sites/default/files/ymis_skjol/skjol_utgefid_efni/_ttek_lokaskjal_0.pdf
https://reykjavik.is/sites/default/files/ymis_skjol/skjol_utgefid_efni/jafnrettisuttekt.pdf
https://reykjavik.is/sites/default/files/ymis_skjol/skjol_utgefid_efni/jafnrettisuttektinlok.docx.pdf

Addragandi uttektarinnar

{BR og ipréttaféldgin skulu sja til pess ad allir njoti jafnra teekifeera til ad stunda og starfa
vid ipréttir an tillits til uppruna, pjédernis, stéttar, tungumals, litarhattar, trdarbragda,
lifsskodana, stjornmalaskodana, truleysis, kyns, kynhneigdar, kynvitundar, kyntjaningar,
kyneinkenna, aldurs, fotlunar, holdafars, likamsgerdar, heilsufars, atgervis eda annarrar
stodu. (BR og ipréttafélégin eiga einnig ad tryggja 6ryggi og velferd idkenda og annarra
sem ad iprdttastarfinu koma. bau skulu hafa virka jafnréttisstefnu og adgerdaraeetlun til
ad fylgja eftir stefnunni. [BR og ipréttaféldgin skulu fylgja sidareglum og
hegdunarvidmidum [BR, m.a. reglum til ad sporna vid kynferdislegri areitni og
kynferdislegu ofbeldi i ibréttum, sidareglum og hegdunarvidmidum iSi og mannréttinda-
og forvarnarstefnu Reykjavikurborgar.

fpréttaféldgin skulu bjéda upp & fidlbreytt starf og méti sér verkferla vid méttdku 4
iokendum af erlendum uppruna. Hverfisfélog skulu setja sér markmid um ad hlutfall barna
af erlendum uppruna i idkendahop endurspegli ibdasamsetningu hverfisins.

Samkvaemt styrkjareglum Reykjavikurborgar skulu styrkpegar hafa kynnt sér styrkjareglur,
sidareglur og verkferla og mannréttindastefnu Reykjavikurborgar og fylgja peim vid
framkvaemd hins styrkta verkefnis.
(13. gr. samnings ITR, (BR og ipréttafélaga)

pa er ad lokum vert ad nefna ad pad hvilir einnig lagaleg skylda & ipréttafélogum skv. [6gum nr.
150/2020 um jafna st60u og jafnan rétt kynjanna. Samkvamt [6gunum skal i iprotta- og seskulydsstarfi
gaett ad sampeaettingu kynja- og jafnréttissjonarmida vid alla stefnumédtun og dzetlanagerd (15. gr.). ba
er einnig bann vié hvers konar mismunun a grundvelli kyns og er skylt ad gaeta pessa i nami, kennslu,
pjalfun, starfshattum og daglegri umgengni vid i6kendur. b3 skal jafnframt gaeta pess ad idkandi sé ekki
latinn gjalda pess ad keera kynbundna eda kynferdislega areitni eda kynjamismunun (21. gr.). bpa er
bornum einnig tryggd sérstok vernd gegn kynferdislegri misnotkun og hvilir lagaleg skylda &
ibréttafélogum um ad gera krofu um hreint sakavottord hja starfsfolki og sjalfbodalidum.

Sakavottord

» Samkvaemt l6gum nr. 64/1998 er 6heimilt ad rada einstaklinga til starfa hja adilum sem
falla undir ipréttalég, og sinna bérnum og ungmennum undir 18 ara aldri i iprottastarfi,
sem hlotid hafa refsiddm vegna brota a dkveedum XXII. kafla almennra hegningarlaga nr.
19/1940.

» Yfirmenn peirra sem falla undir ipréttalég og sinna iprottastarfi eiga rétt til upplysinga ur
sakaskra um hvort tiltekinn einstaklingur sem sétt hefur um starf vid ad sinna bornum og
ungmennum undir 18 ara aldri hefur hlotid dom vegna brota sem 1. mgr. tekur til ad
fengnu sampykki hans.

> betta a einnig vid um einstakling sem hyggst taka ad sér sjalfbodalidastarf.

Framkvaemd

Tolvupdstur var sendur & framkveemdastjéra og formenn félaganna pann 17.mars 2021. |
télvupdstinum var uttektin kynnt dsamt pvi ad spurningarlisti fylgdi med. Félogin voru i kjolfarid bodud
a fund med framkvaemdaradilum dsamt fulltrGum IBR. Fundur med félégunum fér fram rafraent pann
24. mars 2021. bar var uttektin kynnt og farid yfir nidurstodur fyrri Uttekta. Farid var yfir ferlid,
spurningarnar og 6nnur hagnyt atridi. Félogin fengu raman frest til ad skila svorunum af sér, eda um 4
vikur. Uttektaradilar foru yfir svorin fra féldgunum og unnu Ur peim. Asamt pvi ad stydjast vid svérin
sem barust fra forsvarsfdlki félaganna pa var upplysinga aflad @ heimasidum félaganna og toluleg gégn
um idkendur fengust hjd iBR. [ kjolfarid attu fulltrdar mannréttinda- og lydraedisskrifstofu fund med
fulltrdum hvers félags fyrir sig par sem farid var yfir sto6una og skipst a upplysingum.



Nidurstodur

Nidurstodurnar byggja a svorum sem barust fra félogunum sjalfum, og pvi ad stérum hluta um sjalfsmat
ad raeda. Uttektaradilar hafa ekki tok 4 ad sannreyna 6ll gégn eda svor, en beittu gagnrynni hugsun vid
arvinnslu svara dsamt pvi ad skoda efni & heimasidum félagsins. Avinningur Uttektarinnar fyrir féldgin
er ad pau fa taekifaeri til ad leggjast i sma sjalfsryni auk pess ad fa upplysingar um styrkleika og veikleika
sina & svidi jafnréttis- og mannréttindamala. Uttektin er leidbeinandi og gefst félogunum taekifeeri til
bregdast vid, asamt pvi ad starfsfélk mannréttinda- og lydreedisskrifstofu Reykjavikurborgar er
reidubuid til ad veita adstod. Avinningur borgarinnar felst i taekifeeri til ad eiga samtal vid fulltrda
iprottafélaganna, fylgja eftir stefnu borgarinnar i ipréttamalum og studla ad pvi ad 6ll born, af 6llum
kynjum, hafi sama adgengi ad ipréttum.

Heildarskipting idkenda & aldrinum 6-30 ara i 6llum premur ipréttafélégunum i Gttekt pessari er med
peim haetti ad 66% idkenda eru karlkyns og 34% idkenda kvenkyns. Lagt hlutfall ikenda er med erlent
pjoderni samkveemt Néri kerfinu. Um 4% drengja og 3% stulkna i féléogunum premur eru med erlent
pjoderni.
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Mynd 6. I8kendur félaganna a aldrinum 6-30 ara eftir kyni (N6ri).>

5 Samkvaemt upplysingum fra IBR er litid ad marka idkendatolur fyrir 18 ara og eldri i Néra skraningarkerfinu og
pvi ber ad taka peim med fyrirvara.
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Knattspyrnufélagid Fram

Fram bydur upp a fotbolta, handbolta, skidi, taekwondo og almenningsipréttir (skokk, ganga, leikfimi,
blak). Einnig er starfraektur iprottaskoli fyrir born a aldrinum 18 mdnada til fimm ara. Félagid er med
starfsemi i Safamyri og Ulfarsardal og pjonar pvi baedi Safamyri, Grafarholti og Ulfarsardal, eda
postnimerum 103, 108 og 113. Fyrirhugadar eru breytingar & hverfaskiptingu iprottafélaga, par sem
Vikingur mun taka yfir pad hverfi sem nu tilheyrir Fram i Safamyrinni og Fram flyst pa alfarid upp i
Ulfarsérdal.

16kendur

Samkveemt gégnum ur idkendakerfinu Nori pd voru 1.392 idkendur & aldrinum 6-30 d4ra skradir hja
Fram arid 2020. Um 70% idkenda eru karlkyns og 30% kvenkyns. Knattspyrnudeildin er fjélmennust og
par a eftir kemur handknattleiksdeildin.

Samtals
Knattspyrna 487
Handbolti
Almenningsiprottir
Taekwondo

Skidi

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

KK = KVK
Mynd 7. Fjoldi skradra idkenda a aldrinum 6-30 ara i Fram arid 2020, eftir kyni og iprottagrein (N6ri).

Kynjahlutfoll idkenda eru jofnust medal yngri idkenda. Stulkur eru 39% idkenda & aldrinum 6-9 ara en
adeins 25% idkenda 4 aldrinum 10-13 ara eru stulkur.
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Mynd 8. Fjoldi skradra idkenda hja Fram arid 2020, eftir aldursbili og kyni (N6ri).6

pegar kynjahlutfoll idkenda & aldrinum 6-17 ara eru skodud eftir ipréttagreinum ma sja ad hlutfall
stulkna er hvad laegst i knattspyrnu (21%) og taekwondo (25%). J6fnust eru kynjahlutféllin i handbolta
en par eru 58% idkenda drengir og 42% idkenda stulkur. Vinszelasta greinin hja stulkum & aldrinum 6-
17 4ra er handbolti, en 50% stulkna sem eru skradar hja félaginu sefa handbolta. Vinsaelasta greinin hja
drengjum a sama aldri er knattspyrna, en um helmingur skradra drengja hja félaginu =fir knattspyrnu.

Knattspyrna (n=555)

Handbolti (n=489)

Almenningsfpréttir (n=211)

Taekwondo (n=36)

Skigi (n=8)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
M Drengir = Stalkur
Mynd 9. Kynjahlutfoll idkenda i Fram a aldrinum 6-17 ara eftir iprottagrein (Nori).”

Samkvaemt svari félagsins pa er geett ad pvi ad fjoldi aefingatima sé sa sami fyrir stilkur og drengi i sama
flokki, farid sé eftir peim vidmidum sem [BR gefur Ut vardandi sefingamagn. Stulkna- og drengjaflokkar
2fa vid somu adstxedur og a jafn gédum timum. Yngri flokka starfi er radad eftir aldri, yngstu

6 Samkvaemt upplysingum fra IBR er |itid ad marka idkendatolur fyrir 18 ara og eldri i Nora skraningarkerfinu og
pvi ber ad taka peim med fyrirvara.
7 Undir almenningsipréttir eru skradir idkendur 11 dra og yngir en par undir falla t.d. sumarskéli, sumargaman og
ibréttaskali fyrir born i 1. og 2. bekk
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idkendurnir aefa fyrr um daginn, i beinu framhaldi af fristund, og svo koll af kolli. Stundum purfi einnig
ad mida afingatima at fra pvi hvad hentar pjalfara, sem getur i einhverjum tilvikum haft ahrif a
Uthlutun tima. Yngri flokkar nota sambezerilega klefa, en agreiningur hefur verid um klefa hja eldri
flokkum félagsins. bvi midur er adstadan pannig ad ekki eru nédgu margir klefar, en pad stendur til bota
pbegar nytt hdsnaedi félagsins verdur tilbdid. Verdlaun eru eins 6had kyni, og i raun hefur verid horfid
svolitid fra pessum hefdbundnu verdlaunaveitingum.

Leikir karla- og kvennalida eru auglystir med sama heetti. Styrktaradilar eru sameiginlegir. Adalstjérn
heldur sérstok karla- og kvennakvold arlega, i gegnum tidina hefur pad verid pannig ad agédinn af
karlakvoldinu fer til adalstjérnar sem styrktir svo allar deildir jafnt, en 4gédinn af kvennakvéldinu hefur
runnid til dkvedins kvennalids félagsins. Einnig halda deildir eigin styrktarkvold. Adalstjérn sér um
uthlutun afreksstyrkja en peir eru veittir til deilda en ekki einstaka i6kenda.

Log0 er dhersla @ pad vid kostunar- og samstarfsadila ad ekki sé haegt ad styrkja einstaka flokka, heldur
adeins félagid eda deildir i heild. Einstaka flokkar safna pd stundum fyrir sérstokum verkefnum, t.d.
keppnisferdum. Adalstjorn uthlutar fijarmagni til deilda med afreksstarf, ekki til einstakra flokka. Sama
upphaed fer til deildanna, 6had steerd peirra. Deildirnar sjalfar eiga ad sja til pess ad fjarmunum sé rétt
deilt Ut og ad gaett sé samraemis milli kynja. Rekstur yngri flokka er sérrekstur og stendur undir sér
sjalfur, adalstjérn athlutar pvi ekki styrkjum pangad.

Samkvaemt svari félagsins er passad vel upp a ad allir njéti jafnréttis i uthlutun fjarmuna. Adalstjérn
hefur einnig tekid ad sér ad halda utan um og styrkja einstaka verkefni timabundid. Sem deemi ma
nefna meistaraflokk kvenna i fétbolta sem adalstjorn sa um ad koma i gang og tryggja rekstur til priggja
ara, sidan verdur reksturinn feerdur til knattspyrnudeildar. Adalstjérn hefur undanfarin prju ar greitt
fyrir sem samsvarar einni styrktaraefingu a viku fyrir hvern flokk fyrir i6kendur 15 4ra og eldri. Radinn
var inn styrktarpjalfari og ostedpati til ad sja um styrktarpjalfun og medferd idkenda, 15 ara og eldri.
Einnig hafa deildir radid inn sjukrapjalfara og styrktarpjalfara.

Félagid geetir pess ad i 6llu efni og kynningum séu fyrirmyndir baedi karlar og konur, sem og yngri
idkendur. Alla jafna nota pau meira pa flokka sem eru ad standa sig vel hverju sinni, og undanfarin ar
hefur pad t.d. verid meistaraflokkur kvenna i handbolta.

» Mannréttinda- og lydraedisskrifstofa vill benda 4 ad petta gaeti verid varhugaverd nalgun, par
sem komid geta timabil par sem annadhvort dkvedid karlalid eda kvennalid stendur sig vel,
og ba styrkir petta imynd pess lids og fzerir athyglina pangad, moégulega a kostnad annarra
lida sem verda pa ekki jafn eftirséknarverad.

Starfsfélk og stjornir

A heildina litid er 65% stjérnarmedlima hja félaginu karlar og 35% konur. Adeins 6% stjérnarmedlima
eru af erlendum uppruna. Pa eru karlar einnig fjolmennari medal stjérnarformanna, en 33%
stjiérnarformanna eru kvenkyns. | adalstjorn félagsins sitja sex karlar og tveer konur. Formadur
adalstjérnar er karl. [ stjérn knattspyrnudeildar er nokkud jafnt kynjahlutfall, en par sitja prir karlar og
fjorar konur. | fimm af sex stjérnum innan félagsins eru engir stjérnarmedlimir af erlendum uppruna.
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Mynd 10. Fjoldi stjornarmedlima i Fram eftir kyni.
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Mynd 11. Fj6ldi stjornarmedlima i Fram eftir uppruna.

Hja Fram starfa niu manns, sjo karlar og tveer konur. Hja félaginu eru um 67 pjalfarar, 69% bpeirra eru
karlar og 31% konur. | fétbolta, sem er fjslmennasta greinin hja Fram eru konur adeins 24% bjalfara.
Naest fjolmennasta greinin er handbolti, og par eru konur 33% pjalfara.
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Mynd 12. Fjoldi starfsfolks og pjalfara Fram eftir kyni.

Af starfsfélki Fram eru prju sem eru innflytjendur, eda 33% starfsfolks. Medal pjalfarar félagsins eru
eru prir innflytjendur eda 4% bpjalfara. Ekki liggur fyrir samsetning i foreldrafélégum eda medal
sjalfbodalida en samkvaemt svari félagsins eru innflytjendur ekki fjolmennir i peim hépi.

Starfsfolk

e
1
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Mynd 13. Fjoldi starfsfolks og pjalfara Fram eftir uppruna.

Samkvaemt svorum félagsins pa faer starfsfélk somu laun fyrir somu eda sambeerileg storf. Almennt
starfsfélk fer arlega i launavidtal. Hver deild sér um ad semja vid sina pjalfara. Laun pjdlfara fara
almennt eftir menntun, reynslu og aldri flokka. Ef flokkar eru fjélmennir eru radnir fleiri pjalfarar.
bjalfarar fa sambeaerileg laun 6had pvi hvort verid sé ad pjélfa kvenna- eda karlalid. | einhverjum tilvikum
eru tveir aldurshépar sameinadir i einn flokk, sem felur i sér ad vidkomandi pjalfarar purfa ad fara a
helmingi fleiri helgarmét en pjalfarar annara flokka sem getur falid i sér aukagreidslur vegna meiri
vidveru og vinnu. Samningar um hlunnindi eda simenntun pjalfara eru almennt eins. Stundum semja
pjalfarar sérstaklega um endurmenntun en almennt eru pjalfarar hvattir til ad nyta sér endurmenntun
og greidir félagid fyrir pau ndmskeid.
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Vardandi sakavottord hefur félagid nylega tekid upp pad verklag ad kalla eftir sakavottordum skv.
leidbeinandi verklagi frd [Si. Samkvaemt svari félagsins er gjarnan haft samband vid fyrri vinnuveitendur
vardandi medmeeli, sér i lagi pegar verid er ad rada pjalfara fyrir yngri flokka félagsins.

Samkvaemt félaginu pa hefur verid reynt ad jafna 6jofn kynjahlutfoll i stjornum félagsins. Konur innan
félagsins hafa verid hvattar til ad taka seeti i stjornum og einnig hafa verkefni stjérna verid skilgreind
og afmorkud betur, sem hefur haft pau ahrif ad betur gengur ad fa einstaklinga til ad taka ad sér
akvedin verkefni. b4 hefur verid dhersla & ad fa félk Gr nyja hverfi félagsins, Grafarholti og Ulfarsardal,
til ad taka patt i stjérnum. Samkveemt svari félagsins kemur sjaldan til pess ad kjésa purfi i stjorn, alla
jafna er askorun ad finna folk til ad taka seeti. Ef til kosninga kemur pa er pad leynileg kosning skv.
I6gum félagsins. A fundi med félaginu kom fram ad konur vaeru virkar i barna- og unglingarddum.

Jafnréttisstefna

Jafnréttisstefna Fram er adgengileg @ heimasidu félagsins, leidin ad henni er félagid > sidamal >
jafnréttisstefna. Stefnan var sampykkt a fundi adalstjornar i névember 2020 og gildir fyrir timabilid
2020-2021. Stefnunni fylgir adgerdadazetlun, sem byggir & formi (BR. Jafnréttisstefnan naer til idkenda,
pjalfara, stjérna og starfsfélks og gildir i allri starfsemi félagsins. Samkvaemt svari félagsins setti Fram
sér jafnréttisstefnu arid 2002 samhlida pvi ad félagid gaf ut iprottanamskra. Jafnréttisstefnan hefur
tekid miklum breytingum sidan og hefur verid uppfaerd reglulega (alls fimm sinnum). A drunum 2019-
2020 for félagio i stefnumétunarvinnu par sem stefnur félagsins voru uppfaerdar og endurbaettar.
Settur var saman hépur ur 6llum deildum og markmidid var ad gera “velferdardaetlun” fyrir félagid.
Adgerdaezetlun hefur fylgt med jafnréttisstefnunni fra arinu 2013. Samkvaemt svari fra félaginu er farid
arlega yfir adgerdalistann og merkt vid hvernig stadan er hverju sinni. Ekki hefur verid gerd arleg
skyrsla.

b4 hefur félagid einnig fylgt vinnu (BR i jafnréttismalum ad eigin ségn og skilar jafnréttisstefnu sinni
arlega til IBR.

Félagid vidurkennir ad pau maettu vera duglegri vid ad kynna jafnréttisstefnuna og adra stefnumadtun
félagsins. Stefnurnar eru kynntar arlega a@ fundum og hafa verid sendar i tolvupdsti til forradamanna
idkenda. Ekki liggur fyrir hversu vel pad hefur skilad sér.

Sidareglur og hegdunarviomiod

Sidareglur og hegdunarvidmid hafa verid sett og eru adgengileg a heimasidu félagsins undir félagié >
sidareglur. Hegdunarvidmid eru sett fyrir tiltekna hépa p.e.a.s. hegdunarvidmid fyrir pjalfara, fyrir
i6kendur, fyrir stjérnarmenn og starfsfolk og fyrir foreldra/forsjaladila. Sidareglurnar voru sampykktar
i adalstjorn i mars 2021. Sidareglur og hegdunarvidmid voru kynnt @ adalfundum deilda sama vor.
Azetlad er ad pjalfarar skrifi undir hegdunarvidmid pegar pau skrifa undir samninga vid félagid. Félagid
er medvitad um ad petta purfi ad kynna fyrir 66rum i félaginu, en vinnan er ekki komin lengra en petta
eins og er.

Samkvaemt svari félagsins pa fylgja pau peim leidbeiningum sem (BR hefur sett fram um forvarnir,
viobrogd og verkferla vegna kynferdislegs ofbeldis og areitni. bessir verkferlar hafa verid kynntir fyrir
starfsfélki og adalstjorn félagsins. Félagid fagnar pessari vinnu og telur ad pad sé mikilveegt ad geta
leitad strax til fagsfélks vardandi drlausn mala ef upp koma mal af pessum toga.
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I0kendur af erlendum uppruna
Samkvaemt télum Hagstofunnar voru innflytjendur® 23% ibua i Haaleiti, 20% i Ulfarsdal og 8% i
Grafarholti 4rid 2019. A sama tima var hlutfall innflytjenda i Reykjavik allri 19%.

Reykjavik heild 19%
Haaleiti 23%
Ulfarsdalur 20%

Grafarholt 8%

0% 5% 10% 15% 20% 25%

Mynd 14. Hlutfall innflytjenda i Grafarholti, Ulfarsdal og Haaleiti og Reykjavik i heild arid 2019 (Hagstofan).

Samkvaemt télum Ur i6kenda kerfinu Noéra fyrir arid 2020 pd eru 3% idkenda Fram a aldrinum 6-17 ara
skrad med erlent pjoderni. Kynning a starfsemi félagsins til innflytjenda fer helst i gegnum skdlana.
Félagid er i gédu samstarfi vid hverfisskdlana, sér i lagi Alftamyrar- og Hvassaleitisskéla. Adili fra
félaginu hefur hitt idkendur og/eda forsjaradila til ad kynna hvad er i bodi og fara i gegnum ferlid med
peim. bpeim er fylgt & afingu eda pjalfarar fengnir til ad taka 4 méti peim. Einnig hefur félagid dreift
baklingum o.p.h. en telja pa nalgun ekki hafa hjalpad vid ad na til innflytjenda. Félagid hefur dreift
gognum til ndmsradgjafa og mottdkustjora barna af erlendum uppruna i skélunum, en pad efni er 8
islensku. Litid hefur verid um ad efni sé pytt yfir 8 dnnur tungumal. Fétboltadeildin notar Sportabler
appid og par geta notendur valid um tungumal. Heimasida félagsins er eingdngu 34 islensku.

Félagid er medvitad um hlutverk sitt pegar kemur ad pvi ad gera innflytjendur virka i samfélaginu og
vilja pjona ollum ibdum i hverfinu eins vel og mogulegt er. Félagid hefur adstodad med ad Utvega
buninga og gefa eftir aefingagjold ef pess er porf.

» Mikilvaegt er grunn upplysingar a ensku og pdlsku séu adgengilegar a heimasidum félaganna
og par sé einnig tekid fram hvada adstod er i bodi og hvernig sé hagt ad ndlgast hana. b3 er
einnig aeskilegt ad mikilvaegar upplysingar sem eru sendar til barna séu einnig i bodi 4 66rum
tungumalum, a.m.k. ensku.

Hinsegin iokendur

Samkveemt svari félagsins er klefi sem haegt er ad nyta fyrir félk sem einhverra hluta vegna vill ekki vera
i karla- eda kvennaklefa (t.d. trans folk). Ekki hefur farid fram hinsegin fraedsla, en félagié hefur sent
kvedju a hinsegin dogum og t.d. gert merki félagsins i regnbogalitum og birt mynd af meistaraflokkum
med regnbogafdnann. Ekki hefur verid tenging milli félagsins og Tjarnarinnar, félagsmidstodvar
hinsegin ungmenna, eda Samtakanna 78. Ekki hefur reynt 4 pad ad hinsegin idkendur fai studning innan
félagsins en i svari félagsins kemur fram ad hja peim eru starfandi samkynhneigdir pjalfarar og almennt
reyni pau ad stydja alla sina idkendur.
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Fatladir iokendur

Samkvaemt svari félagsins maetti adgengi ad buningsklefum fyrir fatlada idkendur vera betra, en engin
sér adstada er fyrir fatlad folk i buningsklefum. Ef fatladur i6kandi er med adstodarmanneskju med sér
er gert rad fyrir ad sérklefi sé notadur.

Félagid veitir sjalft ekki sérstakan studning vid fatlad félk en pau eru velkomin svo lengi sem pau geta
verid i pvi skipulagda starfi sem er til stadar. Hja Fram afa um 30 fatladir strakar fétbolta og félagid
gerdi tilraun til ad setja a laggirnar fétbolta fyrir fatladar stelpur i samstarfi vid ipréttafélag fatladra og
KSI. bvi midur stéd pad einungis i stuttan tima. Félagid segir ad eins og er geti pau ekki tekid vid fleiri
idkendum i pennan hép.

Fatladir idkendur hafa ekki verid synilegir i kynningarefni félagsins en samkvaemt svari félagsins er
ahugi fyrir ad kynna pennan hép sérstaklega og gera peim hatt undir hoféi.

Efnahagur

Starfraektur var ipréttasjédur hja Fram par sem haegt var ad seekja um endurgreidslu vegna barna sem
2fdu tveer eda fleiri iprottagreinar hja félaginu. Sa sjodur var nylega lagdur nidur par sem félaginu
fannst pad vera ad endurgreida folki sem purfti ekki endilega 4 pvi ad halda. Nytt fyrirkomulag er &
pann veg ad haegt er ad sakja um styrk sem ber heitid , adstod fra Knattspyrnfélaginu Fram*. Sa styrkur
er ekki hadur pvi ad stunda tveer eda fleiri greinar heldur getur hver sem er sétt um. Félagid éskar eftir
umsdéknum og abendingum.

Samkvaemt svari félagsins er g6d samvinna milli félagsins og skdla, leikskéla, fristundarheimila og
pjonustumidstodvar i hverfunum.

Félagid segir ad efni um pennan styrk sé adgengilegt & heimasidunni, en Uttektaradila tokst ekki ad
hafa upp a pvi. Einnig er heimasifan eingéngu a islensku. Samkveemt svari félagsins hefur pessi
studningur mikid farid fram sem madur @ mann i gegnum skdlana. Félagid sé mjog sveigjanlegt med
xfingagjold fyrir efnaminni hdpa.

Umbhverfi og fraedsla

Fraedsluazetlun félagsins er i endurnyjun samkvaemt svari félagsins og a=etlad ad hun verdi kynnt a
haustfundum félagsins. ba purfi ad kynna petta eins vel og mogulegt er, og kynna petta fyrir idkendum
og forradafdélki. Félagid segir ad deildirnar hafi verid ad kalla eftir betri og meiri upplysingum fra peim
og verid sé ad bregdast vid peirri dsk.

[ kjolfar #metoo bylgjunnar skapadist mikil umraeda innan félagsins og kréfur um Urbaetur og skyrari
vinnureglur. bvi var farid i endurskodun a ymsu efni. Ljdst var ad skyrar reglur og verklag pyrfti ad vera
til stadar til ad taka & malum pegar pau keemu upp. Félagid horfdi einnig til pess efnis sem kom fra IBR,
UMFI, iSI, sérsambéndum og fleiri adilum.

Félagid segir ad med tilliti til fjolbreytileika pa sé liklega fatt sem yti undir hann i peim myndum sem
hanga a veggjum bygginga félagsins. Myndir Ur sogu félagsins, myndir af leikménnun p.m.t.
samkynhneigdum leikmdnnun. b3 er tekid fram ad kvennaflokkar félagsins hafi verid peirra flaggskip i
aratugi og pvi hangi myndir af peim uppi, enda sé félagid stolt af peim og peirra drangri.
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70% idkenda eru karlkyns og 30% kvenkyns

Kven- og karlkyns i6kendur félagsins njéta jafnreedis vardandi adstodu, zefingatima,
verdlaunagripi og allt sem spurt var um skv. svérum félagsins

Ekki virdast vera framkvaemdar reglulegar tolulegar Uttektir um st6du markmida og adgerda
jafnréttisstefnunnar

Jafnréttisstefnan er & heimasidu félagsins en meaetti vera synilegri, t.d. a forsidu
Jafnréttisstefnan er kynnt m.a. d adalfundum og send i télvupdsti & forsjaladila idkenda
Sidareglur og hegdunarvidmid hafa verid sett og kynnt & adalfundum deilda. Aetlad er ad
pjalfarar skrifi undir hegdunarvidmid pegar pau skrifa undir samninga vid félagid

Stjornir félagsins eru nokkud einsleitar hvad vardar kyn og uppruna

65% stjornarmedlima hja félaginu karlar og 35% konur

Nanast ekkert efni er til & 68rum tungumalum en islensku

Fair innflytjendur taka patt i sjalfbodastorfum innan félagsins

Sérklefi er til stadar sem er haegt ad nyta fyrir pau sem pad kjdsa

Engin formleg hinsegin freedsla og ekkert i umhverfinu almennt sem gefur til kynna ad félagio
sé hinseginveent, fyrir utan studningsyfirlysingar i kringum Hinsegin daga

Adgengi fyrir fatlad folk maetti vera betra
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Ipréttafélag Reykjavikur (iR)

Félagid er stadsett i Seljahverfi i Breidholtinu. Félagid pjonar fyrst og fremst pdstnimerum 111 og 109,
eda hverfum i Breidholti (Breidholt, Efra Breidholt, Seljahverfi). iR bydur upp a fimleika, fétbolta,
frjalsar, handbolta, keilu, judo, karate, kérfubolta, skidi og taekwondo. (R er eina iprottafélagid i
uttektinni sem bydur upp a fimleika, sem er ein vinsaelasta ipréttin medal stulkna i Reykjavik. Starfsemi
félagsins fer fram i fimm ipréttahdsum i hverfinu (Austurberg, Seljaskéli, Breidholtsskdli, fjioInotahus,
iR heimilid, Skélarsel/vellir).

16kendur

Félagid er med starfsemi i tiu ipréttagreinum fyrir idkendur 4 6llum aldri, eda fra tveggja ara og upp i
nireett. Samkvamt gégnum ur idkendakerfinu Nori pa voru 1.864 idkendur & aldrinum 6-30 ara skradir
hja IR 4rid 2020. Um 64% idkenda eru karlkyns og 36% kvenkyns.

Fjolmennasta ipréttagreinin hja (R er knattspyrna, par & eftir koma almenningsipréttir og sidan
korfubolti, handbolti og frjalsar.

Samtals 666
Knattspyrna
Almenningsiprottir 106
Korfubolti 214 72
Handbolti
Fridlsar 129
Fimleikar 51
Taekwondo | ey e
Karate 17
Keila 9
Judo
Skidi 8
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

HKK = KVK

Mynd 15. Fj6ldi skradra idkenda 4 aldrinum 6-30 ara hja iR arid 2020, eftir kyni og ipréttagrein (Nori).°

Drengir eru fjdlmennari medal idkenda i 6llum aldurshépum. Stulkur eru 35% idkenda 4 aldrinum 6-9
ara, 34% idkenda a aldrinum 10-13 ara og 37% i6kenda & aldrinum 14-17 ara.

% Fimleikar voru endurvaktir innan félagsins haustid 2041, en pé voru 31 ar sidan félagid starfraekti fimleikadeild.
Frjalsiprottadeild hefur stutt vid fimleikana.
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Mynd 16. Fjoldi skradra idkenda hja iR arid 2020, eftir aldursbili og kyni (N6ri).0

Pegar kynjahlutfoll idkenda & aldrinum 6-17 ara eru skodud eftir ipréttagreinum ma sja ad hlutfall
stulkna er hvad laegst i taekwondo (21%), korfubolta (24%) og knattspyrnu (28%). Jofnust eru
kynjahlutfollin i frjdlsum ipréttum og fimleikum en par eru 53% idkenda stulkur og 47% idkenda
drengir. Vinszlasta greinin hja stulkum og drengjum & aldrinum 6-17 ara er knattspyrna, en 28%
drengja og 21% stulkna sem eru skradd hja félaginu afa knattspyrnu.

Knattspyrna (n=416)

Almenningsiprottir (n=293)
Korfubolti (n=233) 76%

Frjdlsar (n=212)

Handbolti (n=203)
Fimleikar (n=97)
Taekwondo (n=68)

Karate (n=58)

e}
®
&~

Keila (n=16)
Jadé (n=14) 100%
Skidi (n=13)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Drengir 1 Stalkur

Mynd 17. Kynjahlutféll idkenda i iR 4 aldrinum 6-17 &ra eftir ipréttagrein (N6ri).

Félagid starfraekir afrekssjod, Magnusarsjéd. A timabilinu 2018-2019 barust 40 umsdknir og fengu 39
Uthlutad styrk ur sjédnum, en ein umsékn maetti ekki skilyrdum sjodsins, svo segja ma ad

10 samkvaemt upplysingum fra [BR er |itid ad marka idkendatolur fyrir 18 ara og eldri i Néra skraningarkerfinu og
pvi ber ad taka peim med fyrirvara.
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arangurshlutfall sé 100%. Helmingur umszekjenda voru karlar, 30% voru konur og 20% voru
sameiginlegar umsdknir. Samkvaemt félaginu hafa alltaf borist fleiri umsdéknir fra kérlum en konum og
bvi hafa fleiri karlar fengid Gthlutad styrk Gr sjédnum, enda eru peir hatt hlutfall idkenda. A fundi
uttektaradila med félaginu var farid yfir hvort taekifeeri vaeru til ad ryna dstaedur pess ad feerri konur
saeki um styrki og skoda hvort mogulega purfi ad vekja athygli peirra @ sjodnum.

M Karlar Konur Sameiginlegt

20%

30%

Mynd 18. Umséknir i Magnusarsjod (afrekssjodur) timabillid 2018-2019 eftir kyni @ umsdékn.1!

Samkveemt svari félagsins eru boltagreinar (fotbolti, handbolti, kérfubolti) einu greinarnar par sem
idkendum er skipt i eefingahdpa eftir kyni. | pessum deildum eru baedi kyn i flestum tilfellum ad fa jafn
mikinn a&fingatima. b6 ma greina ad i handbolta og kérfubolta fai stelpur meiri afingatima i 7.-8. bekk.
Eins efa stelpur i handbolta i 3.-4. bekk meira en drengir eda sem nemur 15 mindtum a viku. Strakar
eru hins vegar skradir med meiri sefingatima @ menntaskdélaaldri eda sem nemur 20 mindtum a viku.
AQ 6dru leyti er litill sem enginn halli & afingatimum en pé ber ad nefna ad i knattspyrnudeild eru ekki
starfandi kvennaflokkar i 9.-10. bekk eda fyrir menntaskdlastulkur. baer stulkur sem hafa viljad zfa
med (R & pessum aldri hafa fengid ad sefa med meistaraflokki.

bpegar kemur ad hvada tima dags fingar eru pa er pad heilt yfir nokkud jafnt milli kynja i sému flokkum.
Helst ma greina mun a timasetningu afinga milli kynja i 7.-8. bekk i handbolta og knattspyrnu. Einnig
er smavaegilegur munur & timum menntaskoélaidkenda i handbolta og 3.-4. bekk i knattspyrnu. [ 6llum
tilvikum er munurinn minnihattar.

Buningsklefar eru sambeerilegir hja stulkna- og drengjaflokkum, p.e.a.s af somu stzerd og gerd.

Hja R aefa stulkur og drengir i somu flokkum vid sému adstedur. Einungis i boltagreinum er
2fingahdpum kynjaskipt en i lang-flestum tilvikum sefa baedi kyn vid somu adstaedur pegar kemur ad
vollum eda htsum. [ einu tilviki er vardar kérfuboltaidkendur i 7.-8. bekk aefa drengir oftar i ipréttahusi
Breidholtsskdla en stelpur i sama flokki aefa eingdngu i ipréttahusi Seljaskéla. Flokka ma
Breidholtsskdla sem lakara hisnaedi (minni vollur) og pvi ma segja ad i pessu tilfelli halli a drengi.

Adalstjorn félagsins veitir verdlaun fyrir ipréttafdlk hverrar deildar i lok hvers ars, tilnefnd eru einn karl
og ein kona ur hverri deild félagsins. Jafnraedis er geett og fzer allt tilnefnt ipréttafdlk eins verdlaun.
Adalstjérn hefur ad 6dru leyti ekki eftirlit med verdlaunaafhendingum deilda, en samkvaemt svari
félagsins er ekki talin porf & pvi par sem verdlaunagripir eru i 6llum tilvikum eins 6had kyni.

11 Ekki var Uthlutad Ur sjodnum arid 2020 vegna dhrifa Covid-19.
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Félagid utvegar sjukrapjalfara i 6llum leikjum kvenna og karla i handbolta, fotbolta og kérfubolta. Adra
milligdngu um sjukrapjalfun idkenda hefur félagid ekki. Idkendur sem verda fyrir meidslum eda slasast
leita i flestum tilvikum sjalfir til sjukrapjalfara ad eigin vali. Meistaraflokkar kvenna og karla i handbolta
og fétbolta hafa starfandi styrktarpjalfara. Meistaraflokkar i kérfubolta eru ekki med styrktarpjalfara,
en pad er dkvordun sem stjorn koérfuboltadeildar tekur. Hvad styrktarpjalfun yngri flokka vardar pa eru
i einstaka flokkum styrktaraefingar, sem almennir pjalfarar félagsins sja pa um, ekki eru radnir sérstakir
styrktarpjalfarar fyrir yngri flokk.

Adalstjérn og skrifstofa félagsins hafa ekki itarlegt eftirlit med nytingu fjarmagns innan deilda félagsins.
Fjarveitingar fra adalstjorn til deilda fer almennt eftir i6kendafjolda.

Leikir kvenna- og karlalida eru auglystir med sama haetti. Félagid deilir fréttum af drslitum leikja eda
afrekum iprottafélks @ netmidlum sinum og reynt er eftir fremsta megni ad hafa umfjéllun jafna milli
kynja, en einnig med tilliti til afreka.

Litid hefur verid um vidburdi eins og styrktarkvold a timabili Uttektarinnar vegna ahrifa COVID-19. Slikir
vidburdi hafa i gegnum tidina gjarnan verid haldnir ad frumkvaedi deilda eda flokka. Almennt er
agédinn af styrktarkvoldum alla jafna nyttur til reksturs deilda. Rekstur deildanna er sameiginlegur um
badi karla- og kvennalid i meistaraflokkum. Engar formlegar reglur er til um skiptingu sliks fjarmagns
og er pad a valdi hverrar deildar hvernig fjarmagninu er varid.

Starfsfélk og stjornir

Kosning til stjérna er leynileg og fer fram & adalfundi. A heildina litid eru 65% stjérnarmedlima hja
félaginu karlar og 35% konur. Adeins 6% stjérnarmedlima eru af erlendum uppruna, en um 27% ibua
hverfisins eru innflytjendur. Pa eru karlar einnig fjélmennari medal stjérnarformanna, en 33%
stjérnarformanna eru kvenkyns.

Kynjahlutfoll i stjornum eru nokkud misjofn eftir deildum, i sex deildum eru nokkud jofn kynjahlutfoll
en prjar stjornir eru eingdngu skipadar kérlum. [ adalstjérn félagsins sitja prir karlar og fjérar konur.
Formadur stjérnar er kona.

Samkvaemt svorum félagsins hefur ekki verid farid i sérstakt atak til ad auka fjolbreytileika innan stjérna
félagins. Erfitt hefur reynst ad fa sjalfbodalida i stjérnir og pvi hefur dherslan verid @ ad na ad manna
stjérnirnar hverju sinni en ekki 16gd dhersla & ad geeta pess ad paer endurspegli margbreytileika. A fundi
med félaginu var reett um mogulegar astaedur pess ad erfitt sé ad manna stjornir. Upplifun vidmaelenda
var ad erfidara veeri ad fa konur til ad taka seeti i stjdrn, paer pyrftu oftar ad taka sér tima til ad thuga
malid og vildu frekar en karlar fa nanari utlistun 4 pvi hvada vinnuframlags vaeri atlast til af
stjérnarmedlimum. Moguleg skyring sem var nefnd var ad konur bzeru oft meiri abyrgd 4 bérnum og
heimili og heféu pvi mégulega minna af tima til ad nyta i slika sjalfbodavinnu.
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Mynd 19. Fj6ldi stjéornarmedlima i iR eftir kyni.

[ sj6 af niu starfandi stjornum félagsins eru stjérnarmedlimir eingdngu af islenskum uppruna. Adeins
6% stjornarmedlima eru af erlendum uppruna. Nokkur munur er @ samsetingu stjérna eftir deildum og
eru einstaklingar af erlendum uppruna 40% stjérnarmedlima i judédeild og 20% stjornarmedlima i
taekwondodeild félagsins.

Alls
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Mynd 20. Fj6ldi stiornarmedlima i iR eftir uppruna.

Hja IR starfa samtals 20 manns & skrifstofu og i ipréttahisum félagsins. Karlar eru 60% starfsfélks og
konur eru 40% starfsfdlk. Einnig starfa hja félaginu 66 umsjénarpjalfarar, 48 karlar og 18 konur, og eru
bvi adeins 27% umsjénarpjalfara {R konur. i premur greinum eru allir pjalfarar karlar (Handbolti,
Taekwondo og Judd), og i fjolmennstu greininni, knattspyrnu, er konur adeins 21% umsjonarpjalfara.
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Mynd 21. Fj6ldi starfsfolks og pjalfara iR eftir kyni.

Samkvaemt svorum fra félaginu pa faer starfsfolk félagsins somu laun fyrir somu eda sambaerileg storf.
Einnig kemur fram ad pjalfarar fa j6fn laun fyrir sinna somu stédu innan deildar 6had kyni, ad pvi gefnu
ad pau séu jafn heaef, pb.e. med sambaerilega menntun og reynslu og jafnt vinnuframlag. Ekki hafa verid
framkvaemdar launadttektir, pannig erfitt er ad segja ndkvaemlega til um hvort raunverulegt
launajafnrétti riki.

Forsendur fyrir akvérdunum um laun pjalfara eru reynsla, menntun, fjoldi aefinga og fj6ldi leikja. Hvad
vardar pjalfun karlalids @ méti kvennalidi kemur fram i svari félagsins ad pad er algilt ad pjalfarar
karlalida séu med meiri menntun og reynslu samanborid vid pjalfara kvennalidanna. i ljési pess fa
pjalfarar karlalida haerra greitt fyrir pjalfarastodur i meistaraflokkum. Einnig er i sumum tilvikum munur
a leikjafjolda milli lida og skyrir pad einnig launamun 4@ milli pjalfara. P4 kemur fram ad pjalfara njoti
engra sérstakra hlunninda, annad en ad fa fatnad til pjalfunar og par sé ekki munur eftir kyni. bjalfarar
eru almennt verktakar en ekki launpegar hja félaginu. Deildirnar sja sjalfar um ad dkveda greidslur til
pjalfara og engin midlaeg styring eda vidmid til stadar.

» Mikilveegt er ad finna sanngjarnar leidir til ad akvarda laun sem muni ekki mismuna
bjalfurum eftir kyni eda hvada idkendur pau pjalfa. bvi fleiri breytur sem eru teknar inn pvi
meiri likur 4 ad breyturnar sjalfar valdi mismun milli kynja.

Dami: Kynjad virdismat starfa getur valdid pvi ad félk telji pad meiri vinnu og abyrgd ad
bjalfa karlalid, pott slikt sé ekki endilega raunin. ba getur verid ad pjalfarar sem eru metnir
med meiri haefni og reynslu séu fremur radnir til ad pjalfa karlalid heldur en kvennalid.

bjalfarasamningar deilda (R tilgreina ekki sérstaklega um réttindi eda moguleika pjalfara til
endurmenntunar. | einstaka tilvikum hafa pjalfarar samid um ad félagid taki patt i kostnadi vegna
pjalfararéttinda eda annarrar starfstengdar menntunar. Ekki kemur fram i svari félagsins hvort
jafnvaegis geeti milli kynja pegar kemur ad peim samningum. Vid radningar pjalfara og starfsfolks er
kallad eftir sakavottordum.
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Mikill meirihluti starfsfolks og pjalfara er af islenskum uppruna, eda 81%. Hlutfallid er pé breytilegt
milli deilda. | premur af tiu deildum félagsins er starfsfolk og pjalfarar 6ll af islenskum uppruna.
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Mynd 22. Fj6ldi starfsfolks og pjalfara iR eftir uppruna.

Jafnréttisstefna

iR hefur sett sér jafnréttisstefnu. Stefnan neer til idkenda, pjalfara, stjérna, starfsfélks og allra peirra
sem koma ad starfi félagsins og gildir stefnan i ollu starfi félagsins. Stefnan vard til ad frumkvaedi
iprottastjora og adalstjérnar iR og somu adilar téku patt i métun stefnunnar, dsamt adkomu BR i
upphafi. Stefnan var birt i névember 2018 og er unnin eftir formi fyrir jafnréttisstefnu fra iBR. Stefnan
er adgerdabundin og samkvaemt svari fra félaginu er hin endurskodud reglulega i samstarfi vid (BR. |
stefnunni er skilgreint hver ber abyrgd a tilteknum adgerdum/maelingum og sett eru timamork, t.d.
arlegar maelingar. Ekki er tiltekin gildistimi & stefnunni en tekid er fram ad stefnan sé endurskodud og
lagfaerd er purfa pykir.

Jafnréttisstefnan er adgengileg 4 heimasidu félagsins undir IR > Sidamal og fraedsla > Jafnréttisstefna
iR. Hana er einnig ad finna undir utgefid efni & heimasidunni. Pa er jafnrétti tiltekid i I16gum félagsins
sem eitt af markmidum félagsins og i arsskyrslu félagsins 2020 er sérstaklega nefnt ad gengid hafi vel
ad fjolga stulkum i knattspyrnudeildinni enda sé jafnréttisstefnan ekki bara pappir a bladi.

Samkveemt svari fra félaginu hefur eftirfylgnin med markmidum stefnunnar po ekki verid markviss og
engar skriflegar nidurstodur liggja fyrir. Gerd var Uttekt a starfi félagsins pegar stefnan var sampykkt
en slik uttekt hefur ekki verid gerd aftur. ipréttastjori hefur séd um ad fylgjast med starfsemi félagsins
med tilliti til jafnréttisstefnunnar. Félagid telur p6 naudsynlegt ad finna leidir til ad koma pvi ad ad gera
arlega markvissa Uttekt par sem nidurstédur eru bdkadar og skriflegar. Samkvaeemt stefnunni 4 ad gera
arlega uttekt a stefnunni og skila greinargerd um framkvaemd hennar érlega til iBR samhlida skilum &
arsreikningi.

Einhverjar brotalamir eru a pvi ad stefnan sé kynnt fyrir idkendum, pjalfurum, starfsfolki o.s.frv. en
stefnan hefur po verid send 4 pjalfara og starfsdlk, an pess ad pad sé gert med markvissum hzetti. betta
stendur til béta, en félagid stefnir 4 ad senda jafnréttisstefnuna ut i upphafi hverrar annar.

26



iprottafélag Reykjavikur (iR)

Sidareglur og hegdunarvidmio

Sidareglur félagsins eru adgengilegar & heimasidunni undir R > Sidamal og fraedsla > Sidareglur iR. baer
eru einnig adgengilegar undir utgefid efni a sidunni. Reglurnar téku gildi i oktéber 2019 og urdu til ad
frumkvaedi adalstjérnar og ipréttastjéra félagsins.

Samkveemt 9. grein sidareglanna er heimilt ad visa peim sem gerist brotlegur vid paer ar starfi hja
félaginu, timabundid eda ad fullu. Ekki eru sérstakir verkferlar i gildi ef upp koma brot 4 sidareglum en
adalstjorn félagsins sér um ad bregdast vid ef upp koma mal.

Samkvaemt svari fra félaginu hafa pjalfarar fengid sidareglurnar sendar en pezer hafa ekki verid kynntar
med markvissum heetti. Til stendur ad sidareglur séu sendar Ut til pjalfara og sjalfbodalida i upphafi
hverrar annar.

A heimasidu IR er hlekkjad i verkferla og leidbeiningar (BR vegna ofbeldi og areitni dsamt verkferlum IR
um vidbrogd og medhondlun vegna kynferdislegrar areitni og ofbeldi. | kjolfar #metoo var
adgerdaadaetlun félagsins gegn einelti og daeslegri hegdun endurbaett. Uppfaerd adgerdaazetlun tok gildi
4 sama tima og sidareglurnar. Azetlunin er adgengileg 4 heimasidunni undir sidamal og fraedsla sem og
undir Gtgefid efni. Studst var vid adgerdadzetlun iSi gegn einelti og annarri 6aeskilegri hegdun vid gerd
dzetlunarinnar. A fundi med félaginu kom fram ad mikill vilji er til pess ad halda fraeedslu um ymis
malefni, en erfitt reynist ad fa folk til ad maeta 4 slika fraedslu eda namskeid. Mogulega pyrfti ad setja
einhver dkvaedi um petta i samninga vid pjalfara deildanna.

I0kendur af erlendum uppruna
Samkvaemt télum Hagstofunnar voru innflytjendur'? 27% ibua i Breidholti arid 2019, sem er haerra en
hlutfall innflytjenda i Reykjavik allri, sem var 19% 4 sama tima.

Reykjavik heild 19%
Seljahverfi 19%
Efra - Breidholt 35%

Breidholt - Bakkar 29%
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Mynd 23. Hlutfall innflytjenda i Breidholti og Reykjavik i heild arid 2019 (Hagstofan).

Samkvaemt télum ur idkenda kerfinu Néra fyrir 4rid 2020 pa eru 6% idkenda iR & aldrinum 6-17 éra
skrad med erlent pjéderni. Kynningar a starfsemi félagsins fara ad mestu fram i skélum hverfisins, en
b6 med misjofnum haetti eftir skélum. Yfir stendur vinna vid ad samraema kynningar i 6llum skélum og
gera paer meira spennandi fyrir born og ungmenni. Einnig sér Pjénustumidstod Breidholts um ad kynna
starfsemi félagsins til sinna skjolstaeedinga og ibua i hverfinu pegar pad a vid. Ad 60ru leyti fara
kynningar & starfi félagsins ad mestu fram i gegnum samfélagsmidla og vefsidu iR. A vefsidu iR er haegt
ad nalgast helstu upplysingar um starfsemi félagsins & ensku og pdlsku. A forsidu heimasidunnar er
stika haegra megin par sem pessar upplysingar eru adgengilegar. Allar tilkynningar og upplysingar fra
bjalfurum eru almennt & islensku, sem og upplysingar um zefingatima, keppnir og mét. Aridandi

2 Innflytjendur, fyrsta og énnur kynsl6d
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upplysingar fra skrifstofu til forsjaladila eru p6 einnig sendar Ut 4 ensku. IR er med merkta daga arsins
par sem skrifstofan er opin lengur til ad taka 4 méti folki sem parf adstod vid skraningar.

Félagid hefur skilning a hlutverki sinu pegar kemur ad pvi ad gera innflytjendur virka i samfélaginu.
Ahersla er 4 umburdarlyndi og eftirfylgni til ad adstoda born vid ad na foétfestu i samfélaginu. Félagid
hefur dhuga 4 ad rada til sin starfsmann sem veeri tengilidur vid erlenda ibua, og hefdi yfir ad bua
pekkingu a pvi hlutverki. Starfsmadurinn myndi sja um samskipti vid innflytjendur og ibua af erlendum
uppruna. Sott hefur verid um styrki fyrir st6dugildinu en pau hafa ekki fengid jadkveaett svar enn sem
komid er.

Hinsegin idkendur

[ svérum félagsins kemur fram ad einungis séu til stadar kyngreind salerni og buningsklefar. Hinsegin
fraedsla hefur ekki verid hluti af skipulogdu fraedslustarfi félagsins og ekki hefur verid komid a
sérstokum skipulégdum studningi vid hinsegin idkendur innan félagsins. Félagid er med tengingu vid
Tjornina, félagsmidstdd hinsegin ungmenna, og Samtdkin 78 i gegnum samning UMFi vid S78.
Venjulega er ekkert i umhverfinu sem gefur til kynna ad pad sé hinseginveent nema pd viku sem
Hinsegin dagar standa yfir arlega en pa er flaggad regnbogafana.

Félagid oskar eftir adstod fra Reykjavikurborg til ad koma upp ékyngreindri adstédu.

» bPad ad einungis séu til stadar kyngreind salerni og buningsklefar getur hamlad patttéku
hinsegin folks sem einhverra hluta vegna kys ad nota fremur 6kyngreind rymi, t.d. inersex,
trans og kynsegin folks.

Fatladir iokendur

Adgengi fyrir fatlad félk er misgott eftir hdsum, & flestum st6dum asaettanlegt samkvaemt svérum
félagsins. IR er ekki med skilgreint ipréttastarf fyrir fatlad félk en einstaklingar med fotlun zefa t.d. i
frjalsiprotta og keiludeild félagsins. I8kendur eru alla jafna ekki synilegir i kynningarefni félagsins af
persénuverndarsjéonarmidum.

» Mannréttinda- og lydraedisskrifstofa vill benda & ad pratt fyrir ad ekki sé notast vid
ljosmyndir af iokendum pa getur annars konar myndefni, t.d. teikningar, vel verid notadar
til ad syna fj6lbreytileika og vinna gegn stadalmyndum.

Efnahagur

iR starfraekir sérstakan sjod, Tinnuverkefnid, til ad standa straum af kostnadi fyrir iskendur sem purfa
a pvi ad halda. Samvinna er vid Pjonustumidstéd Breidholts vegna efnaminni idkenda, en
pjonustumidstodin gegnir lykilhlutverki i ad koma a sambandi milli peirra einstaklinga sem purfa a
fjarhagsstudningi ad halda og iprottafélagsins. bjalfarar félagsins koma einnig abendingum til
ipréttastjéra. Abyrgdin & synileika pessarra Urraeda er & herdum pjonustumidstédvarinnar skv. svari
félagsins.

Umbhverfi og fraedsla
Ekki er til stadar fraedsludaetlun en til stendur ad bda hana til.

A veggjum félagsins hanga gamlar myndir Ur ségu félagsins. Samkvaemt svari félagsins eru par myndir
af konum, kérlum, bérnum og fullordnum.
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Samantekt iR
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64% idkenda eru karlkyns og 36% kvenkyns

Stjornir félagsins eru nokkud einsleitar hvad vardar kyn og uppruna

65% stjérnarmedlima hja félaginu eru karlar og 35% konur

Hja IR afa stulkur og drengir i sému flokkum vid sému adstaedur

Ekki hefur verid farid i séstakt atak til ad auka fjolbreytileika i stjornum eda studla ad patttoku
Olikra hopa a adalfundum félagsins

Félagid er med jafnréttisstefnu sem er a heimasidu félagsins. Stefnan meaetti p6 vera synilegri
t.d. vera a forsidunni

Félagid hefur farid i tolulega greiningu a stodunni m.t.t. kynjajafnréttis en su attekt hefur ekki
verid endurtekin. Eftirfylgni med markmidum stefnunnar er ekki markviss og engar skriflegar
nidurstodur liggja fyrir um framgang hennar

Jafnréttisstefnan er ekki kynnt fyrir idkendum, pjalfurum, starfsfélki, sjalfbodalibum og
adstandendum idkenda med reglubundnum haetti — pad stendur pé til bota

Félagid hefur sett sér sidareglur og til stendur ad sidareglur séu sendar ut til pjalfara og
sjalfbodalida i upphafi hverrar annar.

Félagid er med upplysingar 4 ensku og pdlsku & heimasidu sinni

Adgengi fyrir trans félk er dbotavant

Hinsegin fraedsla er ekki hluti af skipulogdu freedslustarfi félagsins

Félagid synir hinsegin samfélaginu studning med pvi ad flagga regnbogafdna pegar Hinsegin
dagar standa yfir. A8 68ru leyti er ekkert i umhverfinu sem gefur beint til kynna ad félagid sé
hinseginvaent

Adgengi fyrir fatlad folk er misgott eftir hisum, en dsaettanlegt a flestum st6dum

Engin fraedsludeetlun er hja félaginu — en pad stendur til béta
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Knattspyrnufélagid Vikingur

Vikingur starfraekir sjo deildir; Almenningsdeild, bordtennisdeild, handknattleiksdeild, karatedeild,
knattspyrnudeild, skidadeild og tennisdeild. Félagid starfrakir einnig ipréttaskéla fyrir bérn a aldrinum
2-5 ara. Félagio pjonar hverfunum Haaleiti, Bustadahverfi og Fossvogi, eda pdstnimerum 103 og 108.

16kendur

Samkvaemt gégnum ur idkendakerfinu Nori pa voru 1.365 idkendur & aldrinum 6-30 ara skradir hja
Viking 4rid 2020. Um 64% idkenda eru karlkyns og 36% kvenkyns. Knattspyrnudeildin er fjélmennust
og par & eftir kemur handknattleiksdeildin.

Samtals
Knattspyrna
Handbolti
Almenningsipréttir
Tennis

Karate

Bordtennis 1

Skidi
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Mynd 24. Fjoldi skradra idkenda & aldrinum 6-30 ara hja Viking arid 2020, eftir kyni og ipréttagrein (Nori).

Kynjahlutfoll idkenda eru jofnust medal yngri idkenda. Stulkur eru 43% idkenda a aldrinum 6-9 ara en
adeins 29% idkenda & aldrinum 10-13 ara eru stulkur.
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Mynd 25. Fj6ldi skradra idkenda hja Viking arid 2020, eftir aldursbili og kyni (N6ri).13

13 sSamkvaemt upplysingum fra iBR er |itid ad marka idkendatolur fyrir 18 ara og eldri i Néra skraningarkerfinu og
pvi ber ad taka peim med fyrirvara.
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pegar kynjahlutfoll idkenda & aldrinum 6-17 ara eru skodud eftir ipréttagreinum ma sja ad hlutfall
stulkna er laegst i bordtennis (11%) og karate (26%). J6fnust eru kynjahlutfollin i knattspyrnu en par eru
59% idkenda drengir og 41% idkenda stulkur. Vinsaelasta greinin hja stulkum og drengjum a aldrinum
6-17 4ra er knattspyrna, en 46% drengja og 56% stulkna sem eru skrdd hja félaginu aefa knattspyrnu.

Knattspyrna (n=654) a1
Handbolti (n=284) 1%
Almenningsipréttir (n=255) 33%
Tennis (n=77) s
Karate (n=23) 26%
Bortenis (n-19) 1
skidi (n=15) 40%
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M Drengir = Stalkur
Mynd 26. Kynjahlutfoll iokenda i Viking a aldrinum 6-17 ara eftir ipréttagrein (Nori).

Zfingatoflunni er still upp pannig ad pad séu jafnmargar afingar fyrir stulkur og drengi i sama flokki og
pbau a&fa & jafngddum timum og vollum. Yngstu flokkarnir eru med afingar fyrst & daginn, beint eftir
fristund, og svo radast petta eftir aldri. Fyrir eldri flokka, 2. fl. og meistaraflokka eru ekki fastir
2fingatimar heldur taka afingatimar mid ad pvi hvernig leikir stillast upp hja lidunum. Samkvaemt svari
félagsins pa aefa karla og kvenna flokkar jafn mikid, @ somu véllum og 3 jafngdédum timum. Leikir fara
fram vié sému adstaedur og sému umgjord. Jafnraedi geetir 4 milli kynja vardandi verdlaunagripi og
kostunaradilar vita af peirri stefnu félagsins. Samkvaemt svari fra félaginu pa hefur mfl. karla i
knattspyrnu verid med betri buningsadstodu i gegnum tidina en nd er buid ad taka i gagnid nyjan klefa
sem kvennaflokkarnir i knattspyrnu og handbolta nota. Félagid segir ad klefamalin séu sma vandamal,
b.e.a.s. ad peim vanti fleiri klefa.

Vikingur rekur ekki eiginlegan afrekssjod en pau eru med afreksstefnu.

Sjukrapjalfarar eru hja meistaraflokkum karla og kvenna, og eru til stadar a leikjum. Félagid greidir ekki
fyrir sjakrapjalfun yngri idkenda.

Fjarveitingar til deilda fara eftir staerd deilda, p.e.a.s. i6kendafjolda. Fjarmagn er ekki tengt vid arangur
eda kyn idkenda.

Leikir kvenna- og karlalida eru auglystir med sama hzaetti og jafnmikid. Maeting er po toluvert meiri &
leiki karlalidanna.

Haldin eru styrktarkvéld, kvennakvold fyrir kvennalid og herrakvold fyrir karlalid. Agédinn af
kvennakvoldum fer til kvennalida og herrakvoldum til karlalida. Maeting og tekjur hafa verid haerri af
herrakvéldum i gegnum tidina.
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Starfsfolk og stjornir

A heildina litid er 64% stjérnarmedlima hja félaginu karlar og 36% konur. Adeins 4% stjérnarmedlima
eru af erlendum uppruna. Pa eru karlar einnig fjolmennari medal stjérnarformanna, en 22%
stiornarformanna eru kvenkyns. | adalstjorn félagsins sitja fjorir karlar og prjar konur. Formadur
adalstjornar er karl. | premur stjérnum eru allir stjérnarmedlimir af sama kyni.

Alls

Adalstjorn
Almenningsdeild
Hjdlreidadeild
Bordtennis
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Knattspyrnudeild

=]
w
[
U (]
-~
(=3} L

B3

o 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Karlar = Konur

Mynd 27. Fjoldi stjérnarmedlima i Viking eftir kyni.
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Mynd 28. Fjoldi stjérnarmedlima i Viking eftir uppruna.
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Hja félaginu starfa fimm karlar og ein kona. Adal- og adstodarpjalfarar eru 51 talsins. Adal- og
adstodarpjalfarar eru 69% karlar. | fétbolta eru karlar 88% bjalfara og 75% bpjalfara i handbolta eru
karlar. Allir pjalfarar eru islenskir rikisborgarar.

bjalfarar 16
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H Karlar Konur
Mynd 29. Fjoldi starfsfolks og pjalfara Vikings eftir kyni.

Samkvaemt svorum félagsins faer starfsfolk félagsins greidd somu laun fyrir somu eda sambzerileg storf,
pjalfarar fa somu laun og hlunnindi 6had kyni og hvort pau pjalfi kvenna- eda karlalid. Engar tolulegar
greiningar hafa pd verid gerdar, en skrifstofustarfsfélk fer i launavidtol arlega. Laun pjalfara eru
akvordud af aldri og fjolda idkenda, og menntun og reynslu pjalfara. Adalpjalfarar flokka eru allir eldri
en 25 ara en adstodarpjalfarar eru gjarnan idkendur a unglingsaldri.

Vid rddningu pjalfara og starfsfélks er nylega byrjad ad kalla eftir sakavottordi. Ekki kemur fram hvort
leitad sé eftir medmaelum fra fyrri vinnuveitendum.

Samkvaeemt svari félagsins er markvisst unnid ad pvi ad auka fjolbreytileika stjornenda og
stjérnarmedlima en ekki er tekid fram med hvada hzetti pad er gert. Almennt er adsdkn 4 adalfundi
mjog draam og ekki hefur komid til pess i morg ar ad kjésa purfi i stjérnir a milli frambjédenda. Ef slikt
gerist pa veeri seskilegt ad kosning veeri leynileg, ef |6g félagsins leyfa.

Jafnréttisstefna

Vikingur hefur sett sér jafnréttisstefnu sem er adgengileg 4 heimasidu félagsins undir félagid > freedsla
> Jafnréttisstefna og freedsla > jafnréttisazetlun og > jafnréttisstefna. Jafnréttisstefnan tiltekur ad “allir
einstaklingar innan Knattspyrnufélagsins Vikings skulu eiga jafna méguleika ¢ ad njéta eigin atorku og
proska heefileika sina 6hdd kynferdi eda kynpeetti”. Jafnréttisstefnan hefur ekki tilgreindan gildistima.
Stefnunni fylgir einnig adgerdadaetlun, jafnréttisazetiun, sem er med tilgreindan gildistima, vetur 2020-
2021. Jafnréttisaaetlunin byggir alfarid & skapaldni [BR og hefur ekki verid adlégud ad félaginu. b4 hefur
verid merkt nidurstada vid mjog faa lidi i deetluninni.

Samkvaemt svari félagsins vard stefnan til vegna peirrar aherslu sem IBR leggur & ad hun sé unnin og er
skilad 4rlega til IBR. Adalstjérn félagsins tok patt i métun stefnunnar og farid er yfir hana tvisvar & ari.
ipréttastjori og adalstjérn félagsins bera abyrgd a eftirfylgni med markmidum stefnunnar. Stefnan er
kynnt i upphafi annar og 4 foreldrafundum og adalfundum. A fundi med félaginu kom fram ad pau séu
medvitud um ad pad purfi ad kynna stefnuna betur, og er vilji til pess.
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Sidareglur og hegdunarvidmio

Sidareglur Vikings eru adgengilegar & heimasidu félagsins undir félagid > fraedsla > sidareglur.
Sidareglurnar eru dagsettar arid 2019. beer eru settar fyrir fjdra hdpa; yngri iokendur, eldri idkendur,
bjélfara og stjornarmenn/starfsfélk. A heimasidunni eru einnig hlekkir 4 sidareglur iSi, hegdunarvidmid
iSi, og verkferla iBR um kynferdislegt ofbeldi og areitni. Samkvaemt svari félagsins eru sidareglur
yfirfarnar arlega af adalstjérn og unnid er ad uppfeerdum sidareglum.

Sidareglurnar eru unnar eftir skapaléni fra [BR og hegdunarvidmidin eru fra iSi. b4 hefur félagid einnig
gefid at leidarvisi fyrir foreldra. Sidreglur og hegdunarvidmio eru kynnt fyrir pjalfurum vid undirritun
samninga dsamt pvi ad vera kynnt & foreldrafundum og leikmannafundum. Efni IBR um forvarnir,
viobrogd og verkferla vegna kynferdisleg ofbeldis og areitni hefur verid kynnt fyrir pjalfurum og
stjornum félagsins. A fundi med félaginu kom fram mikil 4naegja med baekling (BR um forvarnir og
verkferla um kynferdislegt ofbeldi og areitni.

I6kendur af erlendum uppruna

Hlutfall innflytjenda®* i hverfunum sem félagid starfar i er laegra en { Reykjavik almennt. [ Bustadahverfi
er hlutfall innflytjenda 13% og i Fossvogi 7%. betta mun pé taka breytingum pegar Vikingur tekur yfir
hverfi Fram i Safamyrinni, en par er hlutfall innflytjenda haerra. Félagid er byrjad ad hugsa um hvernig
bau geti virkjad foreldra barna af erlendum uppruna til patttoku. Samkvaemt télum dr idkenda kerfinu
Nora fyrir arid 2020 pa eru 2% idkenda Vikings 4 aldrinum 6-17 dra skrad med erlent pjéderni.
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Mynd 30. Hlutfall innflytjenda i Fossvogi og Bustadahverfi og Reykjavik i heild arid 2019 (Hagstofan).

Starfsemi félagsins er kynnt & midlum félagsins, skélum hverfisins og fristundaheimilum. Samkvaemt
svari félagsins eru samskipti vid fristundaheimili og skéla i hverfinu gd6 og eru arlegir fundir med peim
adilum i upphafi hvers skdlaars. Einnig er unnid med pjonustumidstdd i hverfinu og foreldrum.

Kynningarefni félagsins er eins og er adeins 4 islensku en unnid er ad pvi ad gefa ut efni a ensku.

Hlutfall innflytjenda medal starfsfolks, pjalfara, sjalfbodalida og i foreldrafélogum er lagt samkvaemt
svorum félagsins. Minna en tiu présent foreldra i rddum og medal starfsfélks er af erlendum uppruna.

Samkveemt svari félagsins er skilningur innan félagsins a pvi hlutverki sem ipréttafélog geta haft pegar
kemur ad pvi ad gera innflytjendur virka i samfélaginu. Hlutfall innflytjenda er laegra i peim hverfum
sem félagid starfar i heldur en i Reykjavik i heild. Forvarnargildi iprétta er kynnt fyrir innflytjiendum med
bvi ad afhenda foreldrum baeklinga, a peirra tungumali ef peir eru til hja borginni. Verid er ad skoda ad
dreifa kynningarefni med rafraenum heetti 4 fleiri en einu tungumali til ad na til sem flestra.

¥ Innflytjendur, fyrsta og énnur kynsléd
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Hinsegin idkendur
Eins og stadan er i dag pa er ekki dkyngreind adstada, svo sem salerni/buningsklefum sem geetu nyst
trans félki. Starfsfolk skrifstofu hefur sott hinsegin fraedslu & ndmskeidi 4 vegum (BR.

Ekkert hinseginvaent (t.d. regnbogafani eda limmidi) er synilegur i umhverfinu til ad gefa til kynna ad
hinsegin folk sé velkomid. Félagid hefur ekki leitad til Tjarnarinnar eda Samtakanna 78.

Eins og stadan er i dag er tekid 4 malum pegar pau koma upp og hinsegin idkendur hafa moéguleika a
studningi innan félagsins ef pau purfa. Einn idkandi sem aefir med félaginu er trans og hefur félagid
adstodad foreldra vardandi fraedslu til annarra forelda og ad geeta pess ad skraningar séu réttar hvad
kyn vardar.

» Haegt veeri ad merkja salernisadstéduna sem er 2tlud fyrir fatlad folk med peim heetti ad
hin sé einnig bodin sem okyngreind salernisadstada fyrir pau sem pad kjosa.
Reykjavikurborg hefur utbtid merkingu sem er haegt ad nota a slik rymi.

d| T |

OLL VELKOMIN - ALL WELCOME

Fatladir iokendur
Adgengi ad buningsklefa er ekki til stadar en salernisadstada fyrir fatlad folk er til stadar.
Adstodarmanneskja getur fylgt i6kanda & afingar eins og purfa pykir.

Hja félaginu fir fatlad folk i skidadeild félagsins en i dag eru ekki fatladir i6kendur i 38rum deildum.
Fatladir idkendur eru almennt ekki synilegir i kynningarefni félagsins, ef undanskilin er skidadeildin, en
bar er m.a. umfjéllun um ad idkandi Vikings var valinn ipréttamadur arsins 2020 hja iF.

Efnahagur

Sérstakur sjodur er til stadar sem haegt er ad leita i til ad audvelda efnaminni bérnum og unglingum ad
afa. Samvinna er vid skéla og pjonustumidstdéd sem hafa samband vid félagid vardandi pennan hép.
Samkveemt svari félagsins maetti baeta adgegni ad upplysingum um pessa styrki. Hingad til hefur
almennt verid leitad til skrifstofu med pessi mal, pjalfarar hafa augun opin og lata vita. Einnig er félagid
sveigjanlegt med innheimtu zefingagjalda fyrir pau sem purfa. Uttektaradili fann engar upplysingar &
heimasidu félagsins um moguleika efnaminni félks til ad aefa med félaginu.

Umhverfi og freedsla
Engin freedsludaetlun er til stadar, en samkvaemt svari félagsins pa stendur pad til bota.

A veggjum hanga myndir Gr ségu félagsins, af forménnum (27 KK, 0 KVK) og heidursfélégum (30 KK, 2
KVK). Félagid er medvitad um pennan kynjahalla.

35



Knattspyrnufélagid Vikingur

Samantekt Vikingur

VVVY VVV VvV

v

64% idkenda eru karlkyns og 36% kvenkyns

Karla og kvenna flokkar zfa jafn mikid, a sému vollum og & jafngédum timum skv. svérum
félagsins

Jafnréttisstefnan er adgengileg a heimasidu félagsins en maetti vera synilegri t.d. a forsidu
Jafnréttisstefnan er kynnt i upphafi annar og a foreldrafundum og adalfundum

Sidreglur og hegdunarvidmid eru kynnt fyrir pjalfurum vid undirritun samninga dsamt pvi ad
vera kynnt 4 foreldrafundum og leikmannafundum

Stjornir félagsins eru nokkud einsleitar med tilliti til kyns og uppruna

64% stjérnarmedlima hja félaginu karlar og 34% konur

Kynningarefni félagsins er eins og er adeins a islensku en unnid er ad pvi ad gefa Ut efni a ensku.
patttaka innflytjenda i sjalfbodalidastarfi er litil

Engin buningsadstada er fyrir trans félk og fatlad folk sem vill/getur ekki notad almenna klefa

36



Umraeda

Umraeda

Studningur borgarinnar vid patttakendur i iprottum var 508 m.kr. arid 2019 en beinn studningur vid
iprottafélogin, IBR og vidburdi 4 vegum (BR var um 2.622 m.kr. Pad er mikilveegt ad slikum opinberum
fjarmunum sé varid a réttlatan hatt.

ipréttahreyfingin er steersta fjdldahreyfingin 4 landinu og eru um helmingur landsmanna félagsmenn i
ibréottafélogum (Vidar Halldérsson o.fl., 2015). Starfsemin byggir ad hluta til & frjalsu framtaki
landsmanna. Sjalfbodalidar sinna mikilveegum verkefnum innan ipréttahreyfingarinnar og hefur
framlag peirra verid metid a fjoéra til 4tta milljarda kréna (Vidar Halldérsson o.fl., 2015).

Sambpaetting kynja- og jafnréttissjdnarmida snyst ekki eingdngu um ad jafna kynjahlutféll heldur ad
adlaga starfsemina ad porfum 6likra hdpa. Avarpa parf vidara samhengi hlutanna eins og samfélagsleg
viomid, valdatengsl og forréttindi. pad parf ad vinna markvisst gegn peim venjum og gildum sem
vidhalda éjafnrétti og bregdast parf vid pegar misrétti kemur i ljés. Ad studla ad jdkveedu umbhverfi
iprétta & islandi er samstarf félaga, idkenda, sjalbodalida og stefnumétandi adila.

Jakvaeda préoun mé sja i jafnréttismalum hja ipréttahreyfingunni a islandi par sem malefnid er ordid ad
edlilegum hluta af starfsemi ipréttafélaganna. Mikla frampréun ma sja fra pvi ad Reykjavikurborg hof
ad greina stodu jafnréttismala hja ipréttafélogum borgarinnar fyrir tiu drum. [ kjolfarid hafa verid
gerdar jafnréttisuttektir 4 6llum hverfisiprottafélogunum i borginni.

Upplifun attektaradila er ad forsvarsfélk félaganna hafi mikinn ahuga og eldmdd fyrir starfseminni og
vilji gera vel en upplifi ad hafa ekki tima og svigrdm til ad sinna 6llum peim kréfum sem settar eru 4
faglegt starf iprottafélaganna. Akvedid bjargarleysi virdist vera til stadar gagnvart innleidingu og
eftirfylgni med jafnréttisstefnum iprottafélaga. Ekki virdist vera uppi agreiningur um naudsyn pess ad
skilgreina og setja fram jafnréttisstefnu en iprottafélogin na ekki ad adlaga hana négu vel ad sinu starfi
og fylgja henni eftir med fullnaegjandi haetti. Tiltolulega stutt er sidan gerd var krafa um ad félogin vaeru
med virkar jafnréttisstefnur og pvi er liklegt ad vid séum ennpa i leerdéomsferli med framkvaemdina.
Mikilvaegt er pvi ad stydja vid, leidbeina og hvetja félogin afram. Innan félaganna er mikil pekking &
ibrétta- og pjalffraedi en sérpekking a jafnréttismalum er ekki endilega til stadar. Ljdst er ad félogin
upplifa ad pau hafi ekki endilega pau a6fong (t.d. mannaud, pekkingu, fjarmagn, tima) sem parf til ad
vinna skipulega ad innleidingu, framkveemd og eftirfylgni med jafnréttisstefnum.

Mikid sjalfbodastarf fer fram innan iprottafélaganna, sem virdist almennt ekki vera haldid utan um med
skipulogdum haetti og pvi ekki vitad nakveemlega hvada hépur tekur patt i peirri vinnu en visbendingar
eru um ad pad sé nokkud einsleitur hépur. Avedin dskorun er til stadar sem snyr ad pvi ad auka
fidlbreytileika medal sjalfbodalida t.d. med tilliti til foreldra barna sem eru med annad mdédurmal en
islensku. Einnig er mikilvaegt ad skoda hvort hefébundin kynjaskipting sé i sjalfbodastorfum, par sem
karlar eru t.d. i stjérnum og stjornendastodum, skipuleggja mot, deema leiki o.fl. og konur i ad
skipuleggja fjaraflanir og sinna yngstu flokkunum. Mikid sjalfbodastarf fer fram i ipréttafélégum en
litlar upplysingar eru til um sjalfbodalida og pa vinnu sem pau leggja til.

Mikilvaegt er ad foreldrar barna sem eru utan normsins séu ekki sett i pa st6du ad purfa ad hafa eftirlit
med umhverfi barna sinna og reyna ad koma i veg fyrir forddma, stridni og jadarsetningu. Slikt skapar
auka alag & pa hopa foreldra (sja t.d. Goldberg o.fl., 2020). Umhverfi ipréttanna aetti ad vera med peim
haetti ad 6ll séu velkomin og borin sé virding fyrir fjdlbreytileika idkenda og adstandenda.
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Umraeda

Nyleg samfélagsleg umraeda i tengslum vid eitrada menningu i ipréttum karla (Ingvi Pér Seemundsson,
2021) itrekar mikilvaegi pess ad vinna gegn skadlegri karlmennsku innan heims ipréttanna. i pvi skyni
er fraedsla eitt mikilvaegasta verkfzerid, par med talin hinseginfraedsla. Ekkert félaganna i pessari Uttekt
hafa verid med hinseginfraedslu, ad undanskildu starfsfélki skrifstofunnar hja iR, en slikt er mikilvaegur
hlekkur i pvi ad gera umbhverfi ipréttanna hinseginveenna og maeta porfum hinsegin idkenda.
Reykjavikurborg hefur gert samning vid Samtokin 78 sem tilgreinir ad samtokin veita fraedslu i
malefnum hinsegin fdlks an kostnadar fyrir félégin. Einnig ma velta fyrir sér hvort su kynjaadgreining
sem er vidast hvar i skipulagi iprottastarfs skapi vandamal fyrir hinsegn i6kendur og i6kendur sem
skilgreina sig utan kynjatvihyggjunnar. [ pessu samhengi maetti mégulega endurskoda kynjaskiptingu
yngri idkenda.

Flest félogin hafa innleitt og kynnt forvarnir, vidbrégd og verkferla vegna kynferdislegs ofbeldis og
areitni sem (BR var vann i vidtaeku samradi vid adila innan ipréttasamfélagsins. bad er afar mikilveegt
ad byggja upp umhverfi par sem kynferdislegt ofbeldi og areitni lidst ekki og til pess eru ymsar leidir
svo sem med freedslu og med pvi ad taka umraeduna alltaf pegar taekiferi gefast. Ef kynferdislegt
ofbeldi eda aritni a sér stad pa parf 6llum innan félaganna og forsjaradilum pegar pad 4 vid ad vera
ljést hvert & ad snua sér og hvad gerist i framhaldinu. [ peim tilvikum & ad vinna samkvaemt verkferlum
iBR og & innanbudarfélk ekki sjalft ad taka a slikum malum. KSi malid svokallada synir svart & hvitu
mikilveegi pessa, p.e. ad unnid sé eftir skyrum verkferlum og ad innanbudarfdlk sjalft hlutist ekki til i
jafn alvarlegum malum.

pad kom uttektaradilum nokkud a dvart ad engar haldbarar upplysingar virdast vera til um skiptingu
fjarmagns innan félaganna, og hvort éjafnvaegi geeti i peim fjdrmunum sem fara til drengja og karla
annars vegar og stulkna og kvenna hins vegar. ba hafa ekki verid framkveemdar reglulegar launadttektir
og dkvardanir vardandi kaup og kjor virGast ekki hafa verid formfestar.

patttaka barna af erlendum uppruna er minni i skipulégdum ipréttum og eru 6ll ipréttafélogin
medvitud um mikilvaegi pess ad na til pessara barna. Ymsar leidir eru farnar en félogin eiga oIl i gédu
samstarfi vid skélana i hverfunum og pjénustumidstédvarnar.

Leidbeiningar og studningsefni

Mottokuaaetlun fyrir born og unglinga af erlendum uppruna — hér
Trans born og iproéttir — hér

Hinsegin folk og iprottir - hér

Kynferdislegt ofbeldi og kynferdisleg areitni i ipréttum - hér
Sidareglur [BR um kynferdislega areitni og kynferdislegt ofbeldi - hér
Jafnréttisstefna og adgerdaraaetlun — hér

Samskiptaradgjafi iprotta- og seskulydsstarfs - hér

YV VVYVYVYVYVVY
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Tillogur til Urbota

Tillégur til drbéta

Félogin
Jafnrétti

» Félogin svorudu pvi oll til ad i6kendur nytu jafnraedis vardandi adstodu, sefingatima o.s.frv. en
hins vegar var ekki visad i uttektir/maelingar pvi til studnings. Slikar Gttektir og maelingar a hins
vegar ad framkvaema samkveemt jafnréttisstefnum og adgerdardaetlun félaganna. Brestur
virdist vera a pvi ad félogin framkvaemi arlegar uttektir i samraemi vid adgerdadeetlanir sinar.
Pad er hins vegar mjog mikilvaegt, pvi 68ruvisi getum vid ekki fullyrt um ad stadan sé jofn.

» Auka gagnseai i launasetningu og verktakasamningum t.d. med pvi ad hafa fyrirfram skilgreinda
flokka. Mikilvaegt er ad finna sanngjarnar leidir til ad akvarda laun sem muni ekki mismuna
pjalfurum eftir kyni eda hvada idkendur pau pjalfa. pvi fleiri breytur sem eru teknar inn pvi
meiri likur & ad breyturnar sjalfar valdi mismun milli kynja.

Dzmi: Ef laun adalpjalfara fara eftir fjolda idkenda i flokknum pa er betur launad ad pjalfa stéra
hdpa. Ef staerstu hdparnir eru drengjaflokkar pa fa pjalfarar drengjaflokka heerri laun en
pjalfarar fdmennari stulknaflokka.

» Stjornir iprottafélaganna virdast nokkud einsleitar pegar horft er a paetti eins og kyn eda
uppruna. Mikilvaegt er ad finna leidir til ad auka fjolbreytileika i stjdrnum ipréttafélaga.

» Geeta parf pess ad jafnréttisstefnur og adgerdardaetlanir séu virk plogg, og helst pydd a fleiri
tungumal t.d. ensku og pdlsku.

» Teekifeeri eru til ad gera jafnréttisstefnur og sidareglur synilegri 8 vefsidum félaganna. Haegt
veeri ad hafa paer synilegar a forsidunni. Ekki adeins audveldar pad adgengi heldur sendir pad
einnig skilabod um mikilvaegi peirra.

» Kynna parf jafnréttisstefnur/adgerdaraaetlanir og sidareglur fyrir nyju starfsfolki pegar gengid
er frd rddningarsamningi. Einnig parf ad kynna peer fyrir sjadlfbodalidum og adstandendum
iokenda.

» Nyta pau teekifeeri sem bjodast til ad kynna stefnuna/adgerdardeetiun eins og t.d. ad senda
foreldrum/forradamonnum hlekk & hana pegar adrar upplysingar eru sendar Ut.

» Ein leid til ad auka vaegi jafnréttistefnu sé ad hun sé endurskodud arlega af adalstjérn og
greinargerd 16gd fyrir um framkvaemd stefnunnar. P4 er einnig haegt ad fjalla um framgang
jafnréttisstefnu i arsskyrslu félags og/eda starfsskyrslum deilda.

» Vinna parf gegn stadalmyndum um kynin, fraeda starfsfolk, pjalfara, i6kendur og sjalfbodalida
um mannréttindi og margbreytileika, s.s. 6likar kynhneigdir, kyntjaningu, kynvitund, uppruna,
utlit, likamlegt atgervi og heilsufar sbr. mannréttindastefnu Reykjavikurborgar og stefnu
borgarinnar i ipréttamalum.

> Jafnréttisstefnurnar, sem unnar eru eftir skapaléni fra iBR og Reykjavikurborg, snda adallega
ad jafnrétti kynjanna. Rétt er ad utvikka pessar stefnur pannig paer taki til jafnréttis i vidari
skilningi t.d. me? tilliti til hinsegin félks, fatlads folks og félks af erlendum uppruna.

» Mannréttinda- og lydraedisskrifstofa hvetur ipréttafélogin til ad framkvaema vidhorfskannanir

medal foreldra og iGkenda til ad sja hvort munur sé 4 vidhorfi og danaegju til starfsins eftir

bakgrunnsbreytum eins og t.d. kyni. Nidurstodur slikrar kdnnunar gaetu gefid visbendingar um
hvort pad séu einhver malefni sem parf ad taka 4 og gefa taekifeeri til ad adlaga adgerdadaetiun
enn betur ad starfi félagsins. Haegt vaeri ad leita eftir samstarfi vid nemendur t.d. i ipréttafraedi

vid framkvaemd slikrar kénnunar.

39



Tillogur til urbota

Sidareglur

» Vera med freedsludaetlun og skoda moguleikann a stuttum rafraeenum fraedslum til ad auka
adgengi. Slik vinnubrogd gefa betri yfirsyn og leida frekar til pess ad pekking og medvitund riki
innan félagsins, t.d. um jafnrétti, hinsegin malefni, ferla vegna kynferdislegs ofbeldis og areitni.
Mannréttinda- og lydraedisskrifstofa Reykjavikur er reidubuin ad skoda med (BR hvernig
fraedsluasetlun ipréttafélaga geeti litid at.

Efnaminni idkendur

» Félogin koma til méts vid efnaminni idkendur en upplysingar um ad slikt sé i bodi eru oft ekki
adgengilegar a vefsioum félaganna.

» Gott samstarf vid pjénustumidstodvar i hverfinu er mikilveegt til ad koma upplysingum til
stadar um hvada pjénusta sé i bodi.

I6kendur af erlendum uppruna

» Beeta upplysingagjof félaganna, p.e. vera med upplysingar a fleiri tungumalum en islensku. Ekki
parf endilega ad pyda allar vefsidurnar heldur gaeta pess ad almennar grunnupplysingar um
starfsemi félagsins, afingatima og sefingagjold sé a ensku og pdlsku.

» Hafa til stadar verkferla um hvernig tekid er @ maéti innflytiendum sem eru idkendur og
foreldrum/forradamoénnum beirra.

Hinsegin idkendur

» Leita leida til ad vera med sérstaka 6kyngreinda buningsklefa eda salernisadstddu fyrir trans
og intersex félk og/eda einstaklinga sem skilgreina sig utan vid hef8bundin kynjanorm
samfélagsins.

» Endurskoda hvort kynjaskipting sé naudsynleg, sér i lagi hja yngri idkendum.

» Taka & neikveedri ordraedu sem beinist gegn hinsegin félki, p.m.t. ad nota hinsegin hugtok i
neikvaedum tilgangi. Hinsegin fraedsla fyrir starfsfolk og pjalfara, helst leikmenn lika.

» Ryna umhverfid. Hvada myndir eru 4 veggjum, er regnbogafaninn einhvers stadar?

Fatlad folk

» Beeta synileika fatlads félks og fdlks af erlendum uppruna i myndefni og kynningarefni
félaganna

» Hafa upplysingar um adgengismal @ heimasidum félaga

» Skoda hvort hverfisipréttafélogin geti i meira maeli bodid upp a iprottir fyrir fatlad félk

IBR og Reykjavikurborg - iTR
Skyra hver ber abyrgd a pvi ad fylgja pvi eftir ad jafnréttisstefnurnar séu virkar.

Huga ad naestu skrefum.

» Hafa félogin unnid skv. peim tillogum sem settar voru fram um Urbaetur?
» barf ad gera uttektir 8 6drum félégum sem eru ekki hverfisipréttafélog?
» Finna leidir til ad baeta adgengi fatlads folks ad starfi hverfisiprottafélaga
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Vidauki I. Spurningar sendar félogunum premur

Iokendur
Jafnrétti kynja

e Kynjahlutfoll iskenda. [Upplysingar koma fré (BR]
Adstada og uthlutanir ur afrekssjéoum

o Erfjoldi sefingatima sa sami fyrir stulkur og drengi i sama flokki?

e  Fastulkna- og drengjaflokkar sambeerilega buningsklefa?

e /Efa stulku- og drengjaflokkar & jafn gédum véllum?

e /[Efastulkna- og drengjaflokkar a jafn gédum timum?

e Erjafnraedi a milli kynjanna vardandi verélaunagripi?

e Er kostunar- og samstarfsadilum kynnt stefna félagsins um ad jafnraedis skuli geett milli kynja
og greina vardandi verdlaun?

e Hvernig skiptust Uthlutanir ur afrekssjédum félagsins @ milli kynja arin 2018, 2019 og 20207

e Hvernig er adgengi a0 sjukrapjalfurum eda styrktarpjalfurum, greint nidur 4 kyn?

e Er samraemi i fjarveitingum til iprottagreina eftir kynjum innan félagsins?

e Eru fyrirmyndir, einstaklingar, sem félagié notar til hvatningar fyrir adra ad jo6fnu kven- og
karlkyns?

Auglysingar og styrktarkvold

e Eru leikir kvenna- og karlalida auglystir jafnmikid?
e Eru haldin styrktarkvold jafnt fyrir kvenna- og karlali6?
e Hvernig er 4g6danum af styrktarkvoldum skipt & milli lida (kvenna- og karlalida)?

Starfsfolk — laun, hlunnindi og simenntun

e  Faer starfsfolk félagsins somu laun fyrir somu eda sambeerileg storf?

e Fa pjalfarar somu laun 6had kyni?

e Fa pjalfarar jofn laun 6had pvi hvort peir pjalfa kvenna- eda karlalig?

e Fa pjalfarar somu hlunnindi 6had kyni?

e Njota pjalfarar jafnra taekifaera til endurmenntunar 6had kyni peirra og pvi hvort pau pjalfa
konur eda karla?

e Er kallad eftir sakavottordi og medmaelum fra fyrri vinnuveitendum pegar pjalfarar/starfsfolk
er radid til félaganna?

Stjornun

e Hvernig eru kynjahlutféll stjiérnenda og stjornarmedlima? [Upplysingar liggja fyrir & heimasidu
félaganna?]
o Ef kynjahlutféllin eru 6jofn: hefur eitthvad verid gert til ad auka fjolbreytileika
stjérnenda og stjornarmedlima?
o Hefur eitthvad verid gert til ad studla ad patttoku dlikra hdpa a adalfundum félagsins
pbegar kosid er til stjérnar?
o Hvernig er frambod til stjdérna og kosningu hattad? Er kosning leynileg?
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Jafnréttisstefna

Er til sampykkt jafnréttisstefna?
o Hvernig vard stefnan til?
o Hverjir toku patt i métun stefnunar?
o Erhdn endurskodud reglulega?
o Hvernig er eftirfylgni med markmidum stefnunnar hattad?
Er adgerdaaeetlun, timamork og dbyrgd skilgreind i jafnréttisstefnunni?
Er jafnréttisstefnan virk? Ef ja vinsamlegast 1atid fylgja med skjal sem synir pad, t.d. arlegar
uttektir sem gerdar hafa verid skv. adgerdadaetlun stefnunnar.
Er jafnréttisstefnan kynnt fyrir i6kendum, pjalfurum, starfsfélki, sjalfbodaliGum og
adstandendum idkenda?
Hefur jafnréttisstefnunni verid skilad inn til [BR medfram skilum arsreikninga?

Sidareglur og hegdunarviomio

Eru til sidareglur og eda hegdunarviomid hja félaginu?

o Hvernig urdu sidareglurnar/hegdunarvidmidin til?
Eru sidareglur og/eda hegBunarvidmid kynnt fyrir pjalfurum, starfsfélki, i6kendum og
adstandendum pegar um born og unglinga er ad reeda?
Eru til verkferlar var6andi hvad skal gera ef upp koma mal?
Hefur innan félagsins verid kynntar forvarnir, vidbrogd og verkferlar vegna kynferdislegs
ofbeldi og areitni sem (BR vann i vidtaeku samradi vid adila innan ipréttasamfélagsins?

Innflytjendur

Hvernig er stadid ad kynningu a starfsemi félagsins i hverfinu og annars stadar?

Er pess geett ad na til sem flestra med pvi ad nota fleiri tungumal en islensku og hafa textann
einfaldan?

A hvada tungumali eru upplysingar um afingatima, keppnir, mét o.s.frv.?

Hvernig er myndmalid i kynningarefni, er passad upp a fjolbreytileika?

Er hugsad um ad dreifa (hvort sem um er ad raeda rafreent eda med 6drum haetti) kynningarefni
a stodum par sem liklegt er ad pad nai til innflytjenda?

Er tekid sérstaklega @ méti bornum og foreldrum/forsjaradilum/forradaménnum af erlendum
uppruna/sem ekki tala islensku?

Er skilningur & pvi innan félagsins ad pad geti haft hlutverk i pvi ad gera innflytjendur virka i
samfélaginu (inclusive integration) og er eitthvad sérstakt gert i pvi?

Er forvarnargildi iprétta og annarra tomstunda kynnt fyrir innflytiendum?

Hvert er hlutfall innflytjenda & medal starfsfdlks, pjalfara, sjalfbodalida og i foreldrafélogum?

Hinsegin idkendur

Hvernig er adgengi ad salernum/buningsklefum fyrir t.d. trans félk sem treystir sér ekki til ad
nota kyngreind rymi?

Faer starfsfélk hinsegin fraedslu til ad geta betur sinnt hinsegin idkendum?

Er eitthvad i umhverfinu hinseginvaent er t.d regnbogafani eda limmidi synilegur?

Er tenging milli félagsins og Tjarnarinnar - félagsmidstédvar hinsegin ungmenna eda félagsins
og Samtakanna 78?
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e Hafa hinsegin i6kendur moguleika & studningi innan félagsins?

Fatladir iokendur

e Hvernig er adgengi ad iprottaadstodu, buningsklefa og salernisadstodu?

e Hvernig er pvi hattad pegar idkandi er med adstodarmanneskju med sér?

o Hafa fatladir idkendur taekifeeri 4 ad afa med félaginu ef t.d er porf er a studningi vegna
fotlunar, likamlegrar eda andlegrar?

e Eru fatladir idkendur synilegir i kynningarefni?

Efnahagur og samvinna

e Er eitthvad gert til ad audvelda efnaminni bérnum og unglingum ad zfa, annad en
fristundakortio?

e Er samvinna vid pjonustumidstod og/eda skola i hverfinu um studning vegna efnaminni
iokenda?

e Eruleidir til ad seekja um styrki adgengilegar og synilegar? Vita innflytjendur 6rugglega af peim
leidum?

Ymislegt
Fraedsla
e  Ertil freedsludzetlun hja félaginu?
Kynbundid og kynferdislegt ofbeldi og areitni #Metoo
o Hefur verid radist i einhverjar adgerdir eda breytingar i kjolfar #metoo bylgjunnar?
Umbhverfi

e Hvada myndir hanga & veggjum m.t.t. kyns, uppruna/fjolbreytileika, fotlunar o.s.frv.
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