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Mannréttindaskrifstofa Reykjavikurborgar

Jafnréttisuttekt 8 premur hverfisipréttafélogum i Reykjavik

Addragandi

A fundi mannréttindarads Reykjavikurborgar pann 10. mars 2015 var sampykkt tillaga pess efnis ad
fela mannréttindaskrifstofu pad verkefni ad gera uttekt a jafnréttismalum priggja
hverfisipréttafélaga i Reykjavik. Medal pess sem atti ad kanna var hvort félogin veeru med virkar
jafnréttisdzetlanir og sidareglur og hvernig fjarmagn skiptist 4@ milli kynjanna. Einnig skyldi skodad
hversu adgengilegar jafnréttisaaetlanirnar vaeru og hvernig/hvort paer eru kynntar fyrir starfsfolki,
idkendum, og foreldrum idkenda i yngri aldurshépum.

prju félog voru dregin Ut med slembiurtaki a fundi mannréttindarads 22. september 2015: Fj6Inir,
Knattspyrnufélag Reykjavikur og bréttur. Settur var a fét vinnuhdpur til ad sja um uttektina og i
honum &attu seeti starfsfélk fra mannréttindaskrifstofu Reykjavikurborgar, iprétta- og
tdmstundasvidi Reykjavikur (ITR) og ipréttabandalagi Reykjavikur (iBR). Uttektin var svo unnin
samvinnu vid fulltrda fra ipréttafélogunum premur og efni hennar kynnt a fundi med peim pann 27.
januar 2016.

Uttektin byggist i fyrsta lagi 4 svérum vid spurningalista sem sendur var til ipréttafélaganna. Svér
barust fra féldgunum i mars 2016 og mida tdlur um kynjahlutfoll i stjdornum o.fl. vid pau svér. { 68ru
lagi var byggt 4 upplysingum um kynjahlutfoll ikenda hja ipréttafélogunum, 6-18 ara, samkvaemt
skraningu arid 2015. | pridja lagi voru vefsidur félaganna skodadar. Ekki var unnt ad greina
skiptingu fjarmagns eftir kyni i pessari Uttekt og eru asteedur pess raktar a bls. 21.

Vefsidur félaganna voru skodadar ut fra tveimur pattum. Annars vegar var gerd athugun 4 pvi
hversu audfinnanlegar jafnréttisstefnur og sidareglur vaeru, en su athugun byggdist 8
leitarpréfunum sem starfsfolk mannréttindaskrifstofu og upplysinga- og vefdeildar
Reykjavikurborgar gerdi. Hins vegar var gerd athugun 3 fréttum 4 vefsidum félaganna fra 24. mai —
20. juli (sja nanar i vidauka). Mikilveegt er ad taka fram ad ekki er haegt ad alhaefa um allan
fréttaflutning og myndbirtingar Fjolnis, KR og brdttar at fra greiningunni enda nadi hun adeins yfir
u.p.b. 20 fréttir og teepa tvo manudi. Starfsemi élikra ipréttagreina er mismikil eftir arstidum og til
ad konnunin veeri marktaek pyrfti hin ad na yfir lengra timabil. Hins vegar er haegt ad nota
greininguna sem dkvedna visbendingu um tilhneigingar i fréttaflutningi og sem hjalparteeki til ad
greina hvad ma baeta.

Hér 4 eftir fer uttekt 4 hverju félagi fyrir sig og sidan stutt samantekt og samanburdur 3 stédu
jafnréttismala hja félogunum premur.' A8 lokum er ad finna nidurstédur par sem settar eru fram
tillogur og dbendingar.

1 Vig arvinnslu tolfreedigagna um kynjahlutfoll i starfssemi ipréttafélaganna var notast vid eftirfarandi skala til
ad hafa samraemi i ordanotkun um hlutféllin. Ef eitt kyn er 45-50% af heildinni er kynjahlutfallid sagt ,jafnt”,
sé pbad 40-44% er sagt ,,nokkud jafnt”, sé pad 20-39% er sagt ,,0jafnt” og sé eitt kyn 1-19% er talad um ad
kynjahlutfallid sé ,mjog 6jafnt”. Til deemis myndi kynjahlutfall i stjérn félags par sem konur eru 37% og karlar
63% vera sagt djafnt, en ef hlutfall kvenna faeri nidur fyrir 20% veeri hlutfallid sagt mjog 6jafnt. Hafa verdur i
huga ad ef um er ad reeda stjornir félaga eda iprottadeilda pa getur ein manneskja til eda fra haft mikil ahrif a
hlutfallid.
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Fjolnir
1. Kynjahlutfoll idkenda

Fjolnir er hverfisiprottafélag Grafarvogs (pdstnumer 112). Fjoldi barna i hverfinu er 3.140 og par af
eru drengir 1.633 og stulkur 1.507. Hlutfall skrddra i6kenda (6-18 ara) eftir kyni er jafnt eins og sja
ma a mynd nr. 1.

Stulkur
46%

54% Drengir

Mynd 1. Kynjahlutfall skradra idkenda hja Fjolni a aldrinum 6-18 ara

Fiolnir er med tiu ipréttagreinar, eda -deildir og talsverda fjolbreytni. Boltaipréttir eru i bodi en
einnig fimleikar, karate, taikwondo, sund, frjdlsar og tennis. Lang vinsaelustu ipréttagreinarnar eru
knattspyrna med 712 born og fimleikar med 567 born, nzaest a eftir er handknattleikur og korfubolti
med u.p.b. 250 patttakendur hvor og sund med 163 idkendur. Adrar iprottagreinar eru med undir
150 idkendur. Drengir eru i meirihluta i sex af niu deildum.

Su iprétt sem drengir velja helst hja Fjolni er knattspyrna, eda 43% drengja og su iprott sem stulkur
velja helst eru fimleikar, eda 45% stulkna.

Eins og sést a mynd 2 er kynjahlutfallid 6jafnast i fimleikadeild par sem stulkur eru 79% af 567
idkendum og i karatedeild par sem drengir eru 76% af 135 i6kendum. Knattspyrnan fylgir fast a eftir
en par eru drengir 74% af 712 idkendum og i kdrfubolta eru drengir 70% idkenda.

Kynjahlutfallid er jafnast i sunddeild, stulkur 56% og drengir 44%, en einnig nokkud jafnt i
handknattleiksdeild og frjalsipréttadeild, en stulkur eru 42% idkenda i badum deildum og drengir
58%.
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Mynd 2. Kynjahlutfoll idkenda, 6-18 ara, i 6likum ipréttagreinum Fjolnis. Taikwondo er undanskilid par
sem engar skraningar voru fyrir arié 2015.

2. Jafnréttisstefna

Jafnréttisstefna Fj6lnis er 4 vef félagsins og er nokkud audfinnanleg. Leidin er svona:

www.fjolnir.is>Fjolnir>Stefnur>Jafnréttisstefna. Til ad nalgast ,Stefnur” parf hins vegar ad skrolla
langt nidur. Uppsetning stefnunnar er orlitid dbdtavant og hefur pau ahrif ad erfitt er ad atta sig a
uppbyggingu hennar og innihaldi adgerda, t.d. vantar samraemi i leturstzerdir og leturgerdir.? Enginn
leitarmoguleiki er 4 vefsidu Fjolnis en jafnréttisstefnan kemur upp sem fyrsti valmoguleiki vid leit &
Google (,Fjolnir jafnréttisstefna“).

Jafnréttissefna Fjolnis er litid sem ekkert virk. Stefnan er ekki notud sem aaetlun heldur sem stefna
sem er til og haegt er ad visa i pegar porf er 4. Stefnan byggir & fyrirmynd 4 vef (BR — en su fyrirmynd
var unnin arid 2012 af fulltrGum fra ipréttaféldgunum (Armanni og Fjélni), mannréttindaskrifstofu
Reykjavikurborgar, (TR og IBR.

Ad sogn Fjolnis var stefnan kynnt og send ut til deilda pegar hun var tilbuin haustid 2012 en hefur
ekki verid kynnt sidan. Ekki pykir porf @ pvi ad kynna hana frekar par sem hin sé adgengileg 4 vef
félagsins.

A vefsidu iBR kemur fram ad kallad verdi eftir jafnréttisstefnunni hja féldgunum medfram skilum
arsreikninga auk upplysinga um framkvaemd hennar. Jafnréttisstefnu Fjolnis og upplysingum um
framkvaemd hennar hefur ekki verid skilad inn til [BR arlega, enda hefur ad ségn Fjdlnis ekki verid
kallad eftir henni. Malingar og Uttektir sem adgerdir stefnunnar gera rad fyrir hafa ekki verid
gerdar. Hins vegar er tekid fram ad starfsfélk skrifstofu er medvitad um ad geeta jafnraedis pegar
pad vinnur med deildum i ad Uthluta tima til flokka og adstodar vid akvordun sefingagjalda og
radningu pjalfara.

2 Ath. vid létum Fjolni vita og petta var baett, en ennpa eru leturgerdirnar ruglandi.
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3. Sidareglur

Sidareglur Fidlnis eru a vefsidu félagsins og audfinnanlegri en Jafnréttisstefnan. Leidin er svona:
www.fjolnir.is>Fjolnir>Sidareglur. bzer eru stadsettar i flettilista undir ,Fj6Inir” sem sérstakur
hlekkur en tynast samt svolitid vegna fjolda hlekkja. Sidareglur koma upp sem fyrsti valmoguleiki |

leit 4 Google (,FjoInir sidareglur”).

Sidareglurnar voru unnar af iprétta- og félagsmalastjora i samvinnu vid sama vinnuhdp og vann
jafnréttisstefnuna hja Fjolni. Sidareglurnar voru auk pess ryndar af forradaménnum deilda og
adalstjérnar. Byggt var 4 sidareglum iSi og annarra ipréttafélaga i peirri vinnu. Sidareglurnar voru
kynntar pegar peer voru tilbdnar og eru svo kynntar pegar nyir starfsmenn koma til starfa. Ad sogn
Fjolnis eru sidareglurnar adgengilegar 4 vefsidunni og folki bent & paer ef 4 parf ad halda, en tekid
fram ad peim hafi ,sem betur fer” ekki purft ad beita i samskiptum.

4. Kynjahlutfoll starfsfélks og stjérnenda ipréttafélaganna
Hja Fjolni eru kynjahlutfoll starfsfélks jofn, p.e. 48% konur og 52% karlar.

Stjérnunarstédur Fjolnis eru blandadar, p.e. framkvaemdastjéri og ipréttafulltrdi eru karlar en
ibrétta- og félagsmalastjori er kona. Kynjahlutfall i adalstjérn Fjolnis er nokkud jafnt, p.e. konur eru
43% og karlar 57% eins og sést 4 mynd 3. Formadur stjérnar er karl.

43% Konur

m Karlar

Mynd 3. Kynjahlutfall i adalstjorn Fjolnis

Mynd 4 synir kynjahlutfollin i stiornum odlikra ipréttadeilda Fj6linis.
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Mynd 4. Kynjahlutfoll i stjérnum ipréttadeilda Fj6lnis
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Konur eru i meirihluta i stjornum fjogurra deilda: fimleika, frjalsra iprétta, karate og tennis. Karlar
eru i meirihluta i stjornum fimm deilda: handknattleik, knattspyrnu, korfuknattleik, skak og sundi.

Kynjahlutfollin eru 6jofnust i fimleikadeild, knattspyrnudeild og skdkdeild. Pannig situr adeins einn
karl i stjorn fimleikadeildar og i stjérn knattuspyrnudeildar og skakdeildar er adeins ein kona i hvorri
um sig.

Kynjahlutfallid er jafnast i stjorn korfuknattleiksdeildar. [ stjérn tennisdeildar er kynjahlutfallid
nokkud jafnt en éjafnt i handknattleiksdeild, par sem hallar & konur, og i sunddeild og
frjalsiprottadeild en par hallar 4 karla.

5. Vidbragdsaeetlanir vid kynferdislegri areitni og einelti

[ sidareglum Fjolnis og jafnréttisstefnu segir: ,Nidurlaegjandi framkoma svo sem einelti, ofbeldi,
kynferdisleg areitni, illt umtal og 6seemilegar vigsluathafnir er ekki lidin innan félagsins”.

Fjolnir er ekki med reglur er varda kynferdislegt areiti a vefsidunni, en segir ad ef slik mal koma upp
sé peim visad beint til I6greglu vegna alvarleika slikra mala.

A vefsidu Fjolnis er mjog audvelt ad nélgast stefnu Fjdlnis gegn einelti sem ber heitid ,FjdInir gegn

|ll

forddomum

Fjolnir er med vidbragdsazetlun vegna eineltis fra £skulydsvettvangi. Stefnan hefur verid send Ut 4

idkendur og forradamenn og er adgengileg a vef félagsins. Aftan 4 baeklingnum fra
Zskulydsvettvangi er eydublad til ad tilkynna grun um einelti.

6. Laun og kjor pjalfara

Samkveemt Fjolni er ekki launamunur milli pjalfara eftir kyni, eda eftir kyni peirra sem verid er ad
pjalfa. Hid sama a vid um adgengi pjalfara ad endurmenntun, hvort sem pad skodad er eftir kyni
pjalfara eda kyni hépsins sem vidkomandi pjalfar. Spurt var sérstaklega hvernig endurmenntun eda
fraedsla fyrir pjalfara veeri greidd og nefndi Fjolnir ad pad vaeri misjafnt, deildir styrktu pjalfara allt
ad 100% en pad fzeri eftir sa mningum peirra & milli.

7. Freedsla

a. Fraedsluazetiun
Fjolnir er ekki med fraedsludzetlun.

b. Jafnréttisfraedsla

Fjolnir er ekki med jafnréttisfreedslu en hins vegar hefur félagid (adalstjorn og deildir) bodid upp a
Olikar tegundir fraedslu um malefni sem tengjast jafnrétti beint eda débeint, t.d. sjalfstyrkingu og
hugarfar dsamt fyrirlestri fra Blatt &fram um forvarnir og kynferdisofbeldi gagnvart bornum. Erindin
eru oftast i bodi adalstjornar eda deilda en tekid er fram ad leitast er vid ad fa styrki til ad halda
fraedsluerindi.

8. Verdlaun

Ad sogn Fjolnis er jafnvaegi i verdlaunum og verdlaunagripum sem idkendur fa.


http://www.fjolnir.is/fjolnir/stefnur-felagsins/eineltiststefna/
http://www.aeskulydsvettvangurinn.is/uploads/1/3/4/9/13497549/ageratlun_v.pdf

Mannréttindaskrifstofa Reykjavikurborgar

9. Kynningar a félégunum og ipréttagreinum sem i bodi eru

Spurt var hvernig félogin staedu ad kynningum a almennu starfi félaganna, og hvernig ipréttagreinar
sem i bodi eru vaeru kynntar fyrir bornum og unglingum.

Fiolnir nefnir ad ipréttagreinar peirra séu kynntar med fj6ldapdsti til idkenda og forrddamanna
félagsins, i gegnum vefsiduna og Facebook. Sumarstarfsemin er kynnt 8 hverfishatid Grafavogs og i
gegnum fristundavef Reykjavikurborgar. Einnig eru hengd upp plakot i skélum par sem pad er i
bodi. FjoInir minnist 4 ad pvi midur hafi dregid Ur beinum kynningum i skélum vegna sérreglna.

10. Vefsida, val a myndefni

[ spurningalista sem sendur var til ipréttafélaganna var spurt hvernig stadid sé ad vali og birtingu &
myndefni hja félaginu t.d. at fra kyni, aldri og ipréttagreinum?

Fjolnir er ekki med sérstakan starfsmann sem sér um kynningarmal félagsins. Ad sogn er allt
myndefni sem berst fra deildum birt & Facebook og vefsidu félagsins, en deildir setja lika inn efni
sjalfar og eru sjalfbodalidar, pjalfarar og idkendur hvattir til ad senda inn efni. Ekki er sérstaklega
horft til kyns, aldurs eda ipréttagreina, en frekar horft til pess ,,hvada deildir eru vakandi.”

11. Vefsida, greining & fréttum og myndefni eftir kyni, aldri, greinum o.fl.?

Greining 4 fréttum og myndefni byggdist & athugun 3 texta og myndefni frétta 4 vefsidum félaganna
m.a. Ut fra kyni, aldri og ipréttagreinum. Teknar voru 20 fréttir fra hverju félagi a timabilinu 24. mai
— 20. juli sem snéru beint ad iprottum, ad undanskildum Fj6lni, par sem par voru adeins komnar 19
fréttir inn pegar greiningunni lauk. Kyn 8 myndum og i fréttatexta var greint i prja flokka, p.e. hvort
um var ad raeda konur, karla eda baedi konur og karla. Par sem émogulegt er ad greina aldur & mynd
var aldur metinn i tengslum vié pad patttokustig sem fjallad var um i hverri frétt, p.e. hvort um var
ad reda keppnisfolk, barna- eda unglingaflokka eda hdpa sem stunda almenningsiprottir, stundum
nefndir ,,old boys” eda ,,old girls“ hdpar. bessir flokkar fengu heitin: bérn, unglingar, keppnisfélk og
eldri i6kendur, og sidan baettist vid flokkurinn ,,ekki tilgreint” i peim tilvikum par sem kom ekki fram
i fréttinni hvers konar idkendur var um ad raeda, en i flestum tilfellum var par um ad reeda pjalfara.

Hja Fjolni fjolludu paer 19 fréttir sem greindar voru flest allar um idkendur og fréttirnar skiptust
svona nidur & greinar: Frjalsar iprottir (13), fimleikar (2), fotbolti (2) og skdk (1). [ flestum fréttum
Fj6lnis voru kynjahlutféll jofn, p.e. baedi i myndbirtingum og fréttatextanum sjalfum.

3 s s .. . s .. s . . /. e , .
Sja nanar um forsendur greiningarinnar i vidauka, en greininguna 4 einungis ad lita 4 sem visbendingu og
ekki haegt ad alhaefa Ut fra henni.
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a. Myndefni: Kyn og aldur

Eins og sjd ma 4 mynd 5 vinstra megin fylgdu myndir af blondudum hdpi kynja med rimlega
helmingi fréttanna, en fimm myndir voru bara af kérlum, prjar bara af konum. Kakan hagra megin
synir ad aldurskipting i myndefni med fréttum Fjolnis var fremur j6fn og komu allir hépar vid sogu.

5% 5%

W Born
m Konur
M Unglingar
M Karlar
m Keppnisfélk
™ Konur og karlar
M Eldri idkendur
M Engin mynd
M Engin mynd

Mynd 5. Félk i myndum a vef Fj6Inis greint eftir kyni, vinstra megin og aldri, haegra megin.

b. Fréttatexti: Kyn og aldur

A mynd 6 til vinstri ma sja ad flestar fréttir hja FjoIni fiolludu um hép kvenna og karla (63%),
naestflestar bara um karla (27%) og feestar bara um konur (5%). Til hagri ma svo sja ad flestar fréttir
Fjolnis fjolludu um unglinga, naest flestar um keppnisfélk, pa born og sidast eldri i6kendur.

5% 5% 5%

H Born
m Konur
W Unglingar
M Karlar
1 Keppnisfélk
m Konur og karlar
M Eldri idkendur
M Ekki tilgreint
m Ekki tilgreint

Mynd 6. Umfjollunarefni i fréttum a fréttavef Fjolnis greint eftir kyni og aldri peirra sem fjallad er um

c. Fréttatexti: Einstaklingar eda hépar
Flestar fréttirnar hja FjoIni voru um blandadan hép kynja, eda 63%. Engin einstaklingsfrétt var um
konu @ medan prjar voru um karla, sja mynd 7.

M Einstaklingur karl
M Einstaklingur ekki
tilgreint

1 Hépur kvenna

M Hépur karla

M Hoépur kvenna og
karla

Mynd 7. Fréttir Fjolnis greindar nidur i einstaklingsfréttir eda fréttir um hdépa, eftir kyni.
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Knattspyrnufélag Reykjavikur (KR)

1. Kynjahlutfoll idkenda

KR er hverfisipréttafélag Vesturbaejar (péstnimer 101 og 107). Fjoldi barna i hverfinu er 3.064, par
af 1.493 drengir og 1.571 stulka. Drengir (6-18 ara) eru i meirihluta skradra i6kenda hja KR, eins og
sja ma a mynd 8.

0,
e Stulkur

Drengir
62%

Mynd 8. Kynjahlutfall skradra idkenda 6-18 ara hja KR

KR er med niu iprottagreinar og talsverda fjolbreytni. Pannig er bodid upp a boltaiproéttir en einnig
badminton, frjalsar, skidi, sund og taikwondo.

Lang vinsaelustu ipréttagreinarnar eru knattspyrna med 654 born og korfuknattleikur med 415
born, naest 4 eftir koma handknattleikur og sund med u.p.b. 175 patttakendur hvor. Adrar
ibréttagreinar eru med undir 100 i6kendur.

Drengir eru i meirihluta i 6llum deildum en mest i knattspyrnu, par 4 eftir skidum og taikwondo.

Su iprétt sem drengir velja helst er knattspyrna en 46% drengjanna velja hana, par 3 eftir kemur
korfuknattleikur. baer iprottir sem stulkur velja helst er knattspyrna og korfuknattleikur (i kringum
30% stulkna velja hvora ipréttina um sig). Naest a eftir koma handknattleikur og sund med 14%
patttoku stulkna hvor um sig.

Eins og sja ma & mynd 9 er kynjahlutfallid 6jafnast i knattspyrnu par sem drengir eru 75% af 654
iokendum og i skidum par sem drengir eru 71% af 21 patttakanda. Naest a eftir kemur
korfuknattleikur par sem drengir eru 66% af 415 idkendum.

Kynjahlutfollin eru jofnust i badminton (49% stulkur og 51% drengir) en einnig jofn i frjdlsum,
handknattleik og sundi (stulkur fra 43-49%).
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Mynd 9. Kynjahlutfoll idkenda i 6likum ipréttadeildum KR.

2. Jafnréttisstefna

Jafnréttisstefna KR er a vef félagsins og er nokkud audfinnanleg. Leidin er svona: www.kr.is> Um
félagio>Stefna og 16g KR> Jafnréttisstefna. Ekki er pé augljost ad ,,Stefna og l6g KR innihaldi

jafnréttisstefnu. Gagnsaerra geeti verid ad hafa ordid stefna i fleirtolu. Bodid er upp a
leitarmoguleika & sidu KR par sem jafnréttisstefnan kemur upp sé leitad ad henni. Jafnréttisstefnan
kemur upp sem fyrsti valmoguleiki vid leit 4 Google (,,KR jafnréttisstefna“).

Jafnréttisstefnan er hins vegar ekki audlesanleg par sem uppsetningu hennar er dbdtavant og
videigandi bil milli lina og efnisgreina vantar.

Jafnréttisstefna KR virdist ekki virk ad 6dru leyti en ad hun er tiltaek a vefsidu félagsins. Adalstjorn
vann stefnuna og notadi fyrirmynd & vef IBR vid vinnuna. Stefnan er ad 6llu leyti samsvarandi peirri
fyrirmynd. Stefnan var ad ségn KR kynnt einu sinni @ opnum fundi. Vid spurningu um frekari
kynningar er visad til pess ad stefnuna sé ad finna a vefsidunni. Stefnunni hefur ekki verid skilad inn
til [BR arlega. Maelingar og uttektir hafa ekki verid gerdar eins og gert er rad fyrir i stefnunni.

3. Sidareglur

Sidareglur KR eru a vef félagsins og eru eins og jafnréttisstefnan nokkud audfinnanlegar.
Sidareglurnar eru vel settar upp og audlesanlegar.

AQ 60ru leyti a pad sama vid og um jafnréttisstefnuna. Adalstjérn vann sidareglurnar og byggdi a
vinnu IBR. Sidareglurnar voru kynnt & opnum fundi og ekki hefur verid um frekari kynningar & henni
ad raeda, en visad er i ad hun sé adgengileg a vefsidu félagsins.

4. Kynjahlutfoll starfsfolks og stjornenda

Stjérnunarstodur hja KR eru i hondum karla, p.e. framkveemdastjori og iprétta- og félagsmalastjori
eru karlar.

Hja KR eru kynjahlutféll starfsfélks 6jofn, p.e. 30% konur og 70% karlar.

10


http://www.kr.is/um-felagid/jafnrettisstefna-kr/
http://www.kr.is/um-felagid/sidareglur-kr/

Mannréttindaskrifstofa Reykjavikurborgar

Ef kynjahlutfoll i pjalfarahdpi eru skodud eftir iprottagreinum ma sja ad pjalfarar boltadeilda eru i
miklum meirihluta karlar eda 74% en utan boltadeilda er kynjahlutfallid medal pjalfara jafnara, p.e.
40% konur og 60% karlar.

[ adalstjorn KR er 6jafnt kynjahlutfall, en i henni eru konur 29% og karlar 71% eins og sja ma @ mynd
10. Formadur stjérnar er karl.

Konur

= Karlar

Mynd 10. Kynjahlutfall i adalstjorn KR

Kynjahlutfoll i stjérnum annarra deilda ma sja a naastu mynd, mynd 11. Stjérnir fimm deilda eru
einungis skipadar kérlum: glima, handbolti, keila, pila og skak. [ stjornum deilda knattspyrnu og
korfuknattleiks er kynjahlutfallid mjog djafnt, par sem adeins er ein kona i stjorn. Einnig er hlutfallid
djafnt i badminton, skidum og taikwondo, par sem hallar & konur. Kynjahlutféllin eru jofn i stjornum
deilda frjalsra iprotta, sundi og bordtennis.
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Mynd 11. Kynjahlutfall i stjérnum iprottadeilda KR

5. Vidbragdsaaetlanir vid kynferdislegri areitni og einelti

 jafnréttisstefnu KR er kvedid 4 um ad: ,Nidurlaegjandi framkoma svo sem einelti, ofbeldi,
kynferdisleg areitni, illt umtal og 6seemilegar vigsluathafnir er ekki lidin innan félagsins“. Einelti og
kynferdisleg areitni er sidan skilgreind. Jafnframt er sagt ad: ,, IBR munli] veita radgjof og studning
vardandi erfid mal m.a. einelti og kynferdislega areitni.”

11



Mannréttindaskrifstofa Reykjavikurborgar

Samkvaemt KR er til ferli baedi um pad hvernig skuli bregdast vid kynferdislegri areitni og einelti og
er ad peirra ségn adgengilegt starfsfélki, iskendum og foreldrum. Aaetlunin fannst ekki vid leit & vef
KR en i samtali vid ipréttafulltrda KR kom fram ad um er ad raeda Vidbragdsaaetlun Vesturbaejar sem

nzer yfir hverfid allt og byggir 4 samvinnu milli ipréttafélagsins, skdlanna, pjonustumidstédvarinnar,
kirkjunnar o.fl. Ennfremur kom fram i simtalinu ad ef um minni mal sé ad raeda er & abyrgo
ibréttafulltrdans og salfraedings ad taka a peim.

KR er i samstarfi vid samtokin Blatt &fram og haldinn hefur verid fundur fyrir pjalfara og starfsfélk
KR og fjalladi hann um hvernig haegt er ad fyrirbyggja kynferdislegt ofbeldi gegn bérnum og
starfsreglur pegar grunur vaknar um slikt.

6. Laun og kjor pjalfara

AJ sogn KR er ekki launamunur milli pjalfara eftir kyni, eda eftir kyni peirra sem verid er ad pjalfa.
Hid sama 4 vid um adgengi pjalfara ad endurmenntun, hvort sem pad var skodad eftir kyni pjalfara
eda kyni hépsins sem vidkomandi pjalfar. Spurt var sérstaklega hvernig endurmenntun eda fraedsla
fyrir pjalfara veeri og svaradi KR ad félagid sjalft greiddi fyrir hana.

7. Fraedsla

c. Fraedsluazetiun
Ekki er til freedsludaetliun hja KR.

d. Jafnréttisfredsla
KR hefur bodid pjalfurum upp a jafnréttisfraeedslu i félagi sinu en tiltekur ekki nanar af hvada tagi
han hefur verid. Félagid sjalft greidir fyrir fraedsluna.

8. Verdlaun
Ad sogn KR er jafnvaegi i verdlaunum og verdlaunagripum sem idkendur fa.
9. Kynningar a félégunum og ipréttagreinum sem i bodi eru

Spurt var hvernig félogin staedu ad kynningum & almennu starfi félaganna, og hvernig iprottagreinar
sem i bodi eru vaeru kynntar fyrir bérnum og unglingum. KR kynnir sina starfsemi i gegnum
skolakerfid.

10. Vefsifa, val & myndefni

Spurt var hvernig stadid sé ad vali og birtingu 4 myndefni hja félaginu t.d. ut fra kyni, aldri og
ibréttagreinum. Svar KR er ad vidburdastjoéri styri kynningu og myndefni.

11. Vefsida, greining a fréttum og myndefni eftir kyni, aldri, greinum o.fl.*

Hja KR fjalla fréttirnar um handbolta (9), fotbolta (4), kérfubolta (3), bordtennis (3) og golf (1).
Flestar eru peer af idkendum en po fjalla fimm um pjalfara.

4 . 7 .. . s .. s . . s . , .
Sja nanar um forsendur greiningarinnar i vidauka, en greininguna a einungis ad lita 4 sem visbendingu og
ekki haegt ad alhaefa Ut fra henni.
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a. Myndefni: Kyn og aldur

Eins og sést 4 mynd 12 er kynjaskipting i myndefni ekki j6fn, 67% fréttanna hafa mynd af bara
korlum en einungis 16% af konum. Skiptingin er pé nokkud nalaegt kynjaskiptingu skradra idkenda
(6-18 ara), en 62% idkenda hja KR eru drengir. Flestar myndirnar eru af keppnisfolki (40%) og er
engin mynd af eldri idkendum. Hja KR samsvarar myndefni fréttanna oftast innihaldi peirra. Tvaer
fréttir eru ekki med mynd.

W Born
m Konur m Unglingar
M Karlar m Keppnisfélk

™ Konur og karlar M Ekki tilgreint

M Engin mynd

Mynd 12. Greining a folki i myndum a fréttavef KR eftir kyni, vinstra megin og aldri, haagra megin.

b. Fréttatexti: Kyn og aldur
Rimlega helmingur fréttanna fjolludu bara um karla, 10% um konur og 30% um blandadan hép
kvenna og karla eins og sést 4 naestu mynd, nr. 13.

5%

m Konur W Born

M Karlar M Unglingar
™ Konur og karlar 1 Keppnisfolk

M Ekki tilgreint M Ekki tilgreint

Mynd 13. Umfjéllunarefni i fréttum a vef KR greint eftir kyni og aldri peirra sem fjallad er um
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c. Fréttatexti: Einstaklingar eda hépar
Engin einstaklingsfrétt er um konu en tveer fréttir fjolludu um hoép kvenna. Tiu einstaklingsfréttir
voru um karla og ein um hdp karla. Sjo fréttir voru um hép félks af badum kynjum.

M Einstaklingur karl

m Hépur kvenna

= Hépur ekki tilgreint

W Hopur kvenna og
karla

Mynd 14. Fréttir & vef KR greindar nidur i einstaklingsfréttir eda fréttir um hépa, eftir kyni.
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brottur

1. Kynjahlutfoll idkenda

brottur er hverfisipréttafélag Laugardals (pdstnimer 104 og 105). Fjoldi barna i hverfinu er 3.636
par af 1.915 drengir og 1.721 stulkur.

Drengir (6-18 ara) eru i meirihluta skradra idkenda hja brotti eins og sja ma a mynd 15.

Stulkur

= Drengir

Mynd 15. Kynjahlutfall skradra idkenda hja broétti a aldrinum 6-18 ara.

Prottur bydur upp a prjdr ipréttagreinar: knattspyrnu, handknattleik og blak. Langvinsalasta
ibréttagreinin er knattspyrna, en 589 af peim 721 sem afa hja félaginu afa knattspyrnu. bar eru
drengir i miklum meirihluta, eda 71% idkenda.

Eins og sést 4 mynd 16 er kynjahlutfallid éjafnast i blakdeild par sem stulkur eru 45 af 50 i6kendum
og i handknattleiksdeild par sem drengir eru 102 af 125 idkendum.

Fioldi idkenda 50 125 589
100% -

18%

29%
80% -

60% - ‘
° 90% Stulkur

= Drengir
40% -

20% -

o | LA0%T

Blakdeild Handknattleiksdeild Knattspyrnudeild

Mynd 16. Kynjahlutfoll idkenda hja broétti eftir greinum

2. Jafnréttisstefna

Jafnréttisstefna bPréttar er 4 vef félagsins en er ekki audfinnanleg. Vid leit sem toék yfir prjar minatur
fannst stefnan @ premur st6dum, p.e. undir flipunum Knattspyrna, Handbolti og Blak, og par undir
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Fraedsluefni. Leidin er svona: www.trottur.is> Knattspyrna/Handknattleikur/Blak> Fraedsluefni >
Jafnréttisstefna. Lysandi yfirheiti eins og ,stefnur” er hvergi ad finna i leidarkerfi (veftré). Stefnan
kemur ekki strax upp i leit, en i stadinn koma upp hlekkir a fraedsluefni ipréttadeildanna priggja. Sé
smellt & einhvern peirra kemur medal annars upp jafnréttisstefna. Vandinn vid stadsetninguna er
tvipaettur, annars vegar telst jafnréttisstefna ekki augljdslega til fraedsluefnis og hins vegar telst hin
til almennrar stefnu félagsins og p.a.l. liggur beint vid ad leita undir flipa um félagid sjalft en ekki
undir hverri ipréttagrein fyrir sig.”

Jafnréttisstefnan kemur upp sem fyrsti valmoéguleiki vid leit & Google (,,brottur jafnréttisstefna®).

Jafnréttisstefna bréttar er ekki virk ad 68ru leyti en pvi ad hana er ad finna a vefsidu félagsins.
Stefnan er samsvarandi fyrirmyndinni 4 vef IBR ad 6llu leyti. Stefnan er unnin af adalstjérn félagsins
sem var starfandi pegar jafnréttisstefnan var gerd arid 2012. Hdn var unnin i samradi vid (BR og
byggir ad sdégn ad hluta & leidarvisi ISl ad jafnréttisstefnu. Stefnan var kynnt 4 opnum fundi arid
2012 en hefur ekki verid kynnt eftir pad. bPréttur nefnir ad hun sé adgengileg a heimasidu félagsins.
Stefnan er ad sogn tekin fyrir & drlegum fundi (BR og einnig skilad inn til KSi vegna leyfiskerfis arlega.
Vardandi pad hvort maelingar séu gerdar eftir adgerdum stefnunnar fékkst pad svar ad uttektir hafi
verid gerdar 8 menntun pjalfara, en ad 6dru leyti vaeru paer ekki gerdar @ markvissan hatt.°

3. Sidareglur

Sidareglur bréttar eru a vef félagsins en ekki audfinnanlegar par sem paer eru stadsettar 4 sama stad

og jafnréttisstefnan, sja hér fyrir ofan. baer koma ekki upp i leit & siGunni. baer koma upp sem pridji
valmoguleiki vid leit 4 Google.

Sidareglurnar eru ad einhverju leyti virkar. Sidareglur brottar eru i endurskodun hja adalstjorn
félagsins og gert var rdd fyrir ad nyjar reglur yrdu sampykktar 4 vordégum 2016. Vid endurskodun
sidareglna var notast vid sidareglur iSi og steersta sérsambandsins innan iSi, p.e. sidareglur KSi sem
byggja m.a. a sidareglum FIFA. Sidareglurnar hafa annars ekki verid kynntar med markvissum haetti
en talad er um ad vid endurskodun 4 reglunum verdi kynning sett i ferli svo ad idkendur, pjalfarar,
forra@amenn og starfsmenn geti verid medvitadir um reglurnar.

4. Kynjahlutfoll starfsfolks og stjornenda

Stjérnunarstodur hja brétti eru skipadar korlum, p.e. framkvaemdastjori og ipréttastjoéri eru badir
karlar.

Hja brotti eru kynjahlutfoll starfsfélks nokkud jofn, p.e. konur 40% og karlar 60%. Kynjahlutfoll i
pjalfarahépnum sémuleidis, p.e. 43% konur og 57% karlar. bjalfarar i handknattleik eru einungis
karlar, i blaki eru einungis kvenpjalfarar, en i knattspyrnu er hlutfallid hid sama og hlutfall pjalfara
hja starfsfélki bréttar i heild, p.e. 43% konur og 57% karlar.

> { abendingu fra brétti kom fram ad notendur nota mest peer sidur sem tengjast akvednum ipréttagreinum,
en minna sidur eins og ,,Um félagid“ og er pad asteeda pess ad stefnuna er ad finna par.

® | simtali vid framkvaemdastjéra Préttar 14.6.16 kom fram ad starfsnemar i ipréttafraedi hja HR hafa i vor
farid yfir jafnréttisstefnu og sidareglur brottar sem hluti af endurskodun namsskrar félagsins. Fyrirhugad er ad
taka paer breytingar sem lagdar hafa verid til til umraedu a stjérnarfundi i haust.
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[ adalstjorn préttar eru karlar i miklum meirihluta eda 80% stjérnarfélks eins og sést 8 mynd 17.
Formadur stjérnar er karl.

Konur

m Karlar

Mynd 17. Kynjahlutfall i adalstjérn bréttar

Eins og sést 4 mynd 18 er kynjahlutfallid i stjornum élikra ipréttadeilda bréttar mjog éjafnt en allar
prjar stjornirnar eru einungis skipadar 6dru kyninu.
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Mynd 18. Kynjahlutfoll i stjiornum ipréttadeilda bréttar

Stjorn blakdeildar er eingdngu skipud konum og stjérnir handbolta- og knattspyrnudeilda eru
eingongu skipadar koérlum.

5. Vidbragdsazetlanir vid kynferdislegri areitni og einelti

brottur er ekki med feril um pad hvernig bregdast skuli vid kynferdislegri areitni eda einelti en ad
sogn er verid ad vinna ad vidbragdsdzetlun i sambandi vid pessa paetti med endurskodun ndmskrar
sem verdur adgengileg a vefsidu félagsins. Pessari endurskodun atti ad ljuka fyrir sumarid 2016.

l jafnréttisstefnu félagsins segir: ,Nidurlaegjandi framkoma svo sem einelti, ofbeldi, kynferdisleg
areitni, illt umtal og dseemilegar vigsluathafnir er ekki lidin innan félagsins“. Einelti og kynferdisleg
areitni er sidan skilgreind nanar og tekid fram hvert polendum ber ad leita. Ekki er fjallad frekar um
hver vidbrogd félagsins gagnvart einelti og kynferdislegri areitni eru i stefnunni.

i sida- og starfsreglum bréttar er kafli sem fjallar um leidbeinandi vinnubrégd vardandi einelti.
Ekkert er fjallad um vidbrogd vardandi kynferdislega areitni.

7 Eftir adalfund préttar sem haldinn var 16. agust er kynjahlutfallid i adalstjorn jafnt eda eins jafnt og pad getur ordid, p.e.
karlar 57% og konur 43%, 7 manns sitja i stjorn, 4 karlar og 3 konur.
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6. Laun og kjor pjalfara

A0 sOgn bréttar er ekki launamunur milli pjalfara eftir kyni, eda eftir kyni peirra sem verid er ad
pjalfa. Auk pess kom fram ad pjalfarar sem pjalfa somu aldursflokka fa sému laun, séu peir med
somu pjalfaramenntun. Hid sama 4 vid um adgengi pjalfara ad endurmenntun, hvort sem pad er
skodad eftir kyni pjalfara eda kyni hopsins sem vidkomandi pjalfar. Spurt var sérstaklega hvernig
endurmenntun eda fraedsla fyrir pjalfara vaeri og svaradi bréttur ad félagid sjalft greiddi fyrir hana.

7. Fraedsla

e. Fredsluaztiun
Spurt var hvort félogin hefdu fraedsludatlun. Spurningin var opin til tulkunar um pad hvort att veeri
vi0 fraedslu til pjalfara og starfsfolks, eda til idkenda. bréttur benti a ipréttanamsskra bréttar hér.

f. Jafnréttisfraedsla

Ekki hefur verid bodid upp & jafnréttisfraedslu innan félagsins. | svérum bréttar er tekid fram ad slikt
sé frekar i verkahring skélayfirvalda heldur en ipréttafélaga ,sem ad mestu eru rekin af
sjalfbodalidum®”.

8. Verdlaun
A0 sogn bréttar er jafnveegi i verdlaunum og verdlaunagripum sem idkendur fa.
9. Kynningar a félégunum og ipréttagreinum sem i bodi eru

Spurt var hvernig félogin staedu ad kynningum 4 almennu starfi félaganna, og hvernig iprottagreinar
sem i bodi eru vaeru kynntar fyrir bornum og unglingum.

préttur kynnir almennt starf & opnum fundum & hverju hausti auk pess sem gefid er Ut
kynningarblad einu sinni a dari. A3 sogn brottar er aetlunin ad kynna starfid betur i skélunum ,,med
frekari opnun skélanna” og inni a fristundagdatt Mentor.

10. Vefsida, val 8 myndefni

Spurt var hvernig stadid sé ad vali og birtingu 4 myndefni hja félaginu t.d. ut fra kyni, aldri og
ibréttagreinum.

Hja broétti er pad framkveemdastjori félagsins sem tekur dkvardanir um birtingu, en formenn deilda
og pjalfarar lata honum i té efni. Ekki hefur sérstaklega verid horft til kyns, aldurs eda ipréttagreina
par en , helstu vidburdir og afrek ipréttafélks i 6llum greinum eru myndud og birt 4 heimasidu”.

11. Vefsida, greining a fréttum og myndefni eftir kyni, aldri, greinum o.fl.?

Hja protti fjolludu fréttirnar um fétbolta (14), handbolta (4), tennis (1) og golf (1). Nzer allar
fréttirnar voru um idkendur. Mikilvaegt er ad taka fram ad starfsemi dlikra greina hja brétti er
mismikil eftir arstidum. A peim taepu tveimur manudum sem greiningin for fram var starfsemi
vegna fétbolta i forgrunni hja félaginu.

® 5ja nanar um forsendur greiningarinnar i vidauka, en hana & einungis ad lita & sem visbendingu og ekki hagt
ad alhaefa ut fra henni.
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a. Myndefni: Kyn og aldur

Eins og sjd md & mynd 19 vinstra megin voru myndir bara af kérlum 35% en myndir bara af konum
voru 20%. Ekki ma gleyma pvi ad medal idkenda eru drengir (6-18 ara) i meirihluta eda 69%.
Aldursdreifing er nokkud jofn en pé var engin mynd af unglingum.

W Born
m Konur
M Keppnisfélk
M Karlar
™ Eldri idkendur
i Konur og karlar
M Ekki tilgreint
M Engin mynd
M Engin mynd

5%

Mynd 19. Félk i myndum a fréttavef brottar greint eftir kyni annars vegar og aldri hins vegar

b. Fréttatexti: Kyn og aldur
Eins og sjd ma a mynd 20 fjélludu fleiri fréttir um karla (50%) en konur (30%). Helmingur fréttanna
fjalla um keppnisfélk en engin frétt fjallar um unglinga.

W Bo6rn
m Konur
u Keppnisfolk
M Karlar
™ Eldri idkendur
™ Konur og karlar
M Ekki tilgreint

Mynd 20. Umfjéllunarefni i fréttum a vef bréttar greint eftir kyni og aldri peirra sem fjallad er um

c. Fréttatexti: Einstaklingar eda hépar
Eins og sést 4 mynd 21 voru sex einstaklingsfréttir um karla 8 medan ein fjalladi um konu. Fremur
jofn dreifing var a fréttum sem fjalla um hdpa iprottafolks.

5% 5%

M Einstaklingur kona

M Einstaklingur karl

W Hépur kvenna

M Hépur karla

M Hépur kvenna og
karla

Mynd 21. Fréttir 4 vef brottar greindar nidur i einstaklingsfréttir eda fréttir um hopa, eftir kyni.
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Samantekt

1. Jafnréttisstefna og sidareglur — eru paer virkar?

Oll félégin eru med jafnréttisstefnur og byggja paer allar & peirri fyrirmynd sem BR, fulltrdar fra
mannréttindaskrifstofu Reykjavikurborgar, TR og tveir fulltrdar fra ipréttaféldgunum (Armanni og
Fj6Ini) unnu saman &rid 2012 og er adgengileg & vef BR. | henni eru 16 maelanlegar adgerdir par
sem tilgreind er tidni maelinga og dbyrgdarmanneskja, svo stefnan er a sama tima azetlun eda
adgerdalisti. A vefsidu IBR er fjallad um ad fyrirmyndina purfi hvert félag ad adlaga ad sinu starfi.
Félogin virdast hins vegar ekki hafa gert pad ad neinu marki. Stefnan virdist almennt ekki vera notud
sem aztlun, heldur sem stefna sem haegt er ad visa til ef porf er 4. Pannig eru pau maelitaeki,
timavordur og dbyrgdarhlutverk sem eru til stadar i stefnunni ekki notud. Ekkert félaganna kynnir
jafnréttisstefnuna reglulega fyrir idkendum, starfsfélki eda foreldrum.

Oll félégin eru med sidareglur. Sidareglur hvers félags eru dlikar og virdast vera unnar meira Ut fra
starfi hvers félags en jafnréttisstefnan. Sidareglurnar eru i einhverjum tilfellum kynntar pegar nyir
starfsmenn koma til starfa en pad er pé misjafnt eftir félogum.

Af uttektinni ad deema eru pvi jafnréttisstefnur félaganna priggja litid sem ekkert virkar, en
sidareglur adeins virkari i einhverjum tilfellum. Jafnréttisstefnur og sidareglur félaganna er ad finna
a vefsidum peirra og er misjafnt hversu audfinnanlegar paer eru.

2. Vidbragdsaeetlanir vegna kynferdislegs areitis og eineltis
Félogin eru med odlikar leidir til ad takast a vid kynferdisareiti og einelti.

Fjolnir nefnir ad vegna alvarleika mala sem tengjast kynferdislegu areiti sé peim malum visad til
|6greglu. Hvad vardar eineltismal er unnid med eineltisstefnu &£skulydsvettvangs en i henni er
eydublad par sem er bodid upp a ad tilkynna um einelti.

KR er med vidbragdsaatlun vegna kynferdislegs areitis og/eda eineltis en um er ad raeda
,Vidbragdsaaetlun Vesturbaejar.” Tekid er fram ad hun sé adgengileg idkendum og starfsfolki en
hun kom pé ekki upp i leit & vefsidu KR par sem upplysingatextinn inniheldur ekki ord tengd einelti
eda kynferdisdreiti. Samkvaemt simtali vid ipréttafulltrda KR tekur iprottafulltrdi @ minni malum i
samstarfi vid salfraeding.

brottur tekur fram ad verid sé ad vinna slika dzetlun og til standi ad peirri vinnu ljaki fyrir lok sumars
2016.

3. Laun og kjor pjalfara

Oll félégin ségdu ad laun og kjor pjalfara eftir kyni veeru j6fn og lika eftir kyni peirra sem verid er ad
pjalfa.

4. Verdlaun

Oll félégin svorudu pvi til ad jafnvaegi veeri i verdlaunum og verdlaunagripum sem idkendur fa.
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5. Fraedsla

Ekkert félaganna er med fraedsludaetlun fyrir starfsfélk og ekkert félaganna virdist vera med
reglubundna jafnréttisfraedslu fyrir starfsfélk eda idkendur. P6 tekur KR fram ad pjalfurum hafi verid

bodid upp a jafnréttisfraedslu og Fjolnir tiltekur ébeina jafnréttisfreedslu s.s. fyrirlestur fra Blatt
afram.

6. Kynjahlutféll medal idkenda eftir félogum og ipréttagreinum

Af peim 18.772 bérnum sem eru med ldgheimili { Reykjavik (skv. Hagstofu islands) taka 11.594 bérn
a aldrinum 6-18 dra patt i ibréttum hja hverfisiprottafélogum, eda 63,7% barna. Af heildarfjolda
drengja idka 67% peirra ipréttir, en 55% stulkna. Séu idkendur félaganna priggja, milli 6-18 ara taldir
saman eru kynjahlutféllin 62% drengir og 38% stulkur.

Fjolnir, KR og bréttur bjéda upp @ mismikid og 6likt drval ipréttagreina. Ef eingdngu eru skodadar
paer ipréttagreinar sem bodid er upp a hja Fjolni, brotti og KR er skipting milli ibréttagreina eins og
sést 4 mynd 22.
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Mynd 22. Kynjahlutfoll idkenda i peim ipréttagreinum sem bodid er uppa hja Fjolni, KR og brotti.

[ borginni allri er knattspyrna vinsaelust medal drengja, en 3.394 drengir eru skradir i knattspyrnu.
Handknattleikur kemur par 3 eftir med 1.231 dreng skradan. Medal stulkna i borginni eru pad
fimleikar sem eru vinsaelastir en 1.682 stulkur eru skradar i fimleika (lika taldar med paer sem afa i
nagrannasveitarféldgum) og svo knattspyrna en i hana eru skradar 1.393 stulkur.

Eins og sést 4 mynd 23 er kynjaskipting idkenda (6-18 ara) hja félégunum premur jofnust hja Fjolni,
par sem 46% idkenda eru stulkur og 54% idkenda eru drengir. bar a eftir kemur KR, stulkur 38% og
drengir 62% og svo bréttur par sem stulkur eru 31% og drengir 69%.

Mikilvaegt er ad hafa i huga vid samanburd a kynjahlutfalli idkenda hja félégunum adé frambod a

ibréttagreinum er 6likt milli félaga. Til deemis eru hvorki KR né bréttur med fimleika sem er su grein
sem flestar stulkur i Reykjavik saekja i.
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Mynd 23. Kynjaskipting idkenda 6-18 ara hja Fjolni, KR og brotti

7. Kynjahlutfoéll starfsfolks og stjornenda ipréttafélaganna.

Framkvaemdastjérar félaganna priggja eru karlar og formenn stjérna einnig. Ef adalstjornir félaganna
er skodadar eru konur i miklum minnihluta eda u.p.b. pridjungur stjérnarfélks hja KR og Fjolni en
fimmtungur hja pbrétti, sja mynd 24.
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Mynd 24. Kynjaskipting i adalstjornum Fjélnis, KR og bréttar

Ef stjérnarfoélk hverrar ipréttagreinar eda deildar er talid hja hverju félagi fyrir sig eru kynjahlutfollin
onnur. Hja Fjolni og broétti eru pau jafnari, hja Fjolni eru konur 46% stjornarfélks allra deilda en hja
brétti 40%. Hja KR er kynjahlutfallid 6jafnara par sem konur eru 21% stjérnarfélks pegar stjérnir allra

deilda eru taldar saman.

Kynjahlutfoll medal starfsfolks eru adeins jafnari hja félogunum heldur en kynjahlutféll i adalstjérn og
stjérnum allra deilda, eins og sést 8 mynd 25. Hafa ber i huga ad langstaerstur hluti starfsfélks eru
pjalfarar eda lidsstjorar. Hlutfollin eru jéfnust hja Fjolni, 48% konur og 52% karlar, og 6jofnust hja KR,
30% konur og 70% karlar.
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Mynd 25. Kynjaskipting medal starfsfolks Fj6lInis, KR og brottar
8. Skipting fjarmagns eftir kynjum og ipréttagreinum

Um drabil hefur verid i gildi reglugerd TR og [BR um zefingar og keppni i ipréttamannvirkjum. |
bessari reglugerd er gert rad fyrir sama timafjolda fyrir sama aldur af badum kynjum. Styrkir
Reykjavikurborgar vegna mannvirkja skiptast i samraemi vid pessar reglur. | sumum aldursflokkum
eda greinum, t.d. fotbolta og fimleikum er annad kynid i meirihluta og timauthlutun til kynjanna litast
af pvi. Félog eru ekki skyldud til ad halda uati starfi i 6llum greinum og fyrir allan aldur. Frambod raedst
af eftirspurn og adstaeedum hja hverju félagi.

Ekki var unnt ad greina nakvaema skiptingu fjarmagns eftir kynjum og ipréttagreinum i pessari uttekt,
m.a. par sem hulsnaedisadstada félaganna er 6lik. Til deemis & KR sitt eigid hdsnaedi 4 medan Fj6Inir
nytir ipréttahdsnadi i eigu borgarinnar. Ekki hefur verid til kerfi sem heldur nakvaemlega utan um
nytingu mannvirkja og sundurlidanir & timum en fyrir liggur ad taka slikt kerfi i notkun i haust. Med
nyja mannvirkjakerfinu verdur haegt ad greina skiptingu styrkja eftir deildum, ipréttagreinum og kyni.

Starfshopur & vegum TR hefur, i tengslum vid kynjada fjarhags- og starfsazetlun, unnid ad skyrslu um
styrki til iprottafélaga og dreifingu 4 idkendum eftir kyni. bPegar petta er ritad er peirri vinnu ekki
lokid.

9. Vefsidur félaganna, fréttir og myndefni

Mikilvaegt er ad taka fram ad greining a fréttum og myndefni Fjolnis, KR og brottar gefur ekki
nidurstodu sem haegt er ad alhaefa Ut fra yfir & allan fréttaflutning og myndbirtingar & vefsiGum
félaganna, enda nddi hun adeins yfir u.p.b. 20 fréttir og teepa tvo manudi. Starfsemi dlikra
ibréttagreina er mismikil eftir arstidum og til ad uttektin veeri marktaek pyrfti hun ad na yfir lengra
timabil. Hins vegar er hsegt ad nota greininguna sem dakvedna visbendingu um tilhneigingar i
fréttaflutningi og sem hjalpartaeki til ad skoda hvad ma bzeta.

begar tolurnar um myndefni og fréttatexta a vefsidum Fjolnis, KR og bréttar eru teknar saman ma sja
ad kynjahlutfollin voru ekki j6fn yfir heildina og voru fréttir og myndefni af konum i minnihluta.

a. Myndefni: Kyn og aldur
Eins og sést & mynd 26 voru myndir af kérlum 41% en af konum 17% og 25% af blondudum hépi
kynja. Til samanburdar ma lita & kynjaskiptingu hja idkendum (4 aldrinum 6-18 ara) hja félogunum
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pbremur en drengir eru 62% idkenda og stulkur 38% idkenda. baer tolur eru pd ekki fyllilega
samanburdarhaefar par sem um er ad rada takmarkadan aldurshép. Aldurshépurinn sem sast hins
vegar oftast 4 mynd er keppnisfélk (32%), naest 4 eftir komu born (19%) og unglingar (15%).

W Born
m Konur B Unglingar
M Karlar m Keppnisfélk

 Konur og karlar M Eldri idkendur

M Engin mynd M Ekki tilgreint

M Engin mynd

Mynd 26. Greining a folki i myndum a vefjum Fjélnis, KR og Préttar, vinstra megin eftir kyni og haegra megin
eftir aldri.

b. Fréttatexti: Kyn og aldur

Eins og sja ma @ mynd 27 fj6lludu 44% fréttanna um karla og 15% fj6lludu um konur, en 37% um
blandadan hép kynja. Aberandi mest var fjallad um keppnisfélk (41%) en par & eftir komu bérn (19%)
og unglingar (15%). Ekki var mikid fjallad um eldri idkendur.

4%
H Konur
H Born
H Karlar m Unglingar
 Keppnisfolk
m Konur og
karlar M Eldri i6kendur

m Ekki tilgreint M Ekki tilgreint

Mynd 27. Fréttatexti iprottafélaganna greindur eftir kyni og aldri

c. Fréttatexti: Einstaklingar eda hépar

Pad er eftirtektarvert ad af 6llum 59 fréttunum skuli bara hafa verid ein einstaklingsfrétt um konu 3
medan 19 fréttir eda 32% af 6llum fréttunum voru einstaklingsfréttir um karla, eins og sja ma a mynd
28. Fjoldi frétta um hop kvenna annars vegar og hép karla hins vegar er mjog svipadur. Flestar
fréttirnar eda 34% fjolludu um hép kvenna og karla.
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Mynd 28. Fréttir ibréttafélaganna eftir pvi hvort um er ad rada einstaklingsfréttir eda fréttir um hdpa, eftir
kyni

d. Hugleidingar um 6j6fn kynjahlutféll i fréttum og myndefni hja ipréttafélogunum

Rétt er ad arétta ad fleiri drengir (6-18 ara) eru skradir i félogin en stulkur. Jafnast er kynjahlutfall
skraninga hja Fj6Ini og par var kynjahlutfallid i fréttum og myndum einnig jafnast 4 pvi timabili sem
var til skodunar. Annad sem skiptir mali og hefur verid nefnt er ad starf i dlikum iprottagreinum er
mismikid eftir arstidum og endurspeglast pad i pessum télum, en peer einskordast vid vor og byrjun
sumars 2016 (mai —juli).

Hér er ekki leitad nanari skyringa a orsékum éjafnra kynjahlutfalla i umfjéllun og myndefni hja
ibréttafélogunum premur. Ekki ma pé gleyma mikilvaegi fyrirmynda og peirrar imyndar sem félégin
skapa med peirri stefnu sem pau taka i myndbirtingum og fréttaflutningi. Pannig er ekki hvetjandi
fyrir stulkur ef drengir eru i meirihluta 8 myndum og i fréttum og 6fugt.

Fleiri atridi vardandi fréttir og myndir skipta mali en kynjahlutfoll og verdur hér minnst a nokkur atridi
sem komid var auga a i greiningunni og sem gaetu gagnast félégunum vilji pau taka petta svid til
nanari skodunar.

e  Einstaklingsfréttir: Fréttir af einstaklingum eru hluti af pvi ad skapa fyrirmyndir fyrir annad
ibréttafélk og yngri patttakendur. Nanast allar fréttir af einstaklingum voru af kérlum. Svo
virdist sem ad fréttir af konum sem gaetu verid byggdar upp sem einstaklingsfréttir hafi frekar
verid settar fram sem fréttir um konur sem hluta af hép.’ Hins vegar ma einnig snta pessu vid
og spyrja hvort fleiri fréttir af korlum maettu leggja aherslu a8 hopinn i stad einstaklingsins.

e Einsleitni eda fjolbreytni i myndum: Daemi fundust hja 6llum félogum um fjélbreytni i kyni og
aldri i myndum sem fylgdu fréttum, en einnig fundust deemi par sem taekifzerin til ad leggja
aherslu a fjolbreytni voru ekki nytt, t.d. par sem verid var ad auglysa mot fyrir stelpur og
straka, en adeins var notud mynd af leik hja 68ru kyninu.

% { frétt fra Fidlni sem var fjallad um islandsmeistaramét i frjdlsum par sem Signy Hjartardéttir var eini einstaklingurinn sem
t6k patt fra Fjolni og nadi hin 6dru saeti. Fréttin var ekki uppbyggd sem einstaklingsfrétt um hana. [ frétt fra KR par sem
fjallad var um sigur KR sem vard {slandsmeistari i 10. flokki kvenna er fréttin einnig um ad Asta Jilia Grimsdottir hafi verid
valin besti leikmadurinn en pad er ekki sérstaklega dregid fram. i frétt fra Prétti um hvada stelpur fra brétti komust inn hja
U17 lagdi fréttin dherslu & hépinn en ekki pessar tilteknu stelpur, olikt sambeerilegri frétt um UIf Gunnar Kjartansson.
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Of litlar upplysingar: Fyrir kom ad leikur var auglystur en ekki var getid um pad hvada deild
eda kyn um var ad reeda. Af samhenginu matti rdda ad hér vaeri um ad raeda leiki
karladeildum. Slik framsetning ytir undir pa hugmynd ad karlkynid sé viomidid i dkvednum
ibréttagreinum og ad éparfi sé ad taka sérstaklega fram ad um karlalid sé ad reeda.

Ordalag: A medan pad er mikilvaegt ad taka fram hvort um er ad raeda kvennalid eda karlalid,
er einnig haegt er ad studla ad jafnrétti med pvi ad skapa andrimsloft kynjahlutleysis eda
samvinnu i stad adskilnadar kynja. Gott deemi er hugtakid , Fjolniskrakkar” sem dregur fram
hugmynd um jofnud milli kynja en einnig jafnrétti hinsegin félks par sem dherslan er ekki a
tvo kyn sem adskilda hdpa.
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Nidurstodur
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Uttektin var gerd i gédu samstarfi vid ipréttaféldgin prju, Fjolni, KR og brétt, og fognudu
fulltrdar peirra pvi ad fa taekifeeri til ad skoda framgang jafnréttismala i sinu starfi. Fulltraar
félaganna hvottu til pess ad hin hverfisiprottafélogin veeru skodud med sama haetti.
Fulltrdar iprottafélaganna priggja [6gdu mikla aherslu a@ ad baeta pyrfti adgengi ipréttafélaga
ad kynningarstarfi i skélum en pad veeri lykillinn ad pvi hversu vel tekist til vid ad efla
fidlbreytni innan félaganna og innan tiltekinna ipréttagreina.

Jafnréttisstefnur iprottafélaganna voru ekki allar audfinnanlegar a vefsidum peirra. betta ma
baeta. Par sem um er ad raeda skjal sem er hvort tveggja stefna og daetlun geeti audveldad
leitina ef haegt veeri ad nota ordin , jafnréttisdaetlun®, ,jafnréttisstefna” og ,,adgerdardzetiun
i jafnréttismalum® vid leit & sidunni.

Kynningar a jafnréttisstefnu og sidareglum eetti ad vera fastur lidur i fraedslustarfi félaga.
Kynna eetti jafnréttisstefnuna og sidareglurnar fyrir nyjum idkendum, foreldrum og
starfsfélki, t.d. med télvupdsti.

Mikilveegt er ad jafnréttisdaetlun eda jafnréttisstefna sé virk, p.e. ad adgerdum sé fylgt eftir.
Til pess parf ad skilgreina hvada starfsmadur innan félagsins ber abyrgd a ad framfylgja
jafnréttisaaetlun og/eda tilteknum adgerdum i henni og setja skyran timaramma. Sem daemi
um atridi Ur jafnréttisaaetlun félaganna sem ekki hefur verid framfylgt eru viomid um
kynjahlutfoll i stjornum og radum félaganna. Jafnréttisstefnur félaganna kveda a um ad vid
skipan i stjornir, nefndir og rdd a vegum félagsins skuli pess gaett ad kynjahlutfall sé sem
jafnast en skv. télum um kynjahlutfoll i stjornum hefur pessu ekki verid framfylgt. Annad
daemi er Uttektir & jafnvaegi i verdlaunagripum og jafnraedi i launum og kjérum pjélfara. Oll
félogin svara pvi til ad jafnrétti sé a8 pessum svidum en visa ekki i uttektir og maelingar sem po
eru hluti af jafnréttisstefnum peirra.

[ 9. grein samstarfssamnings Reykjavikurborgar (BR og ipréttafélaga, undirritadur 13. mars
2013, segir eftirfarandi:

,IBR og ipréttafélogin skuli sja til pess ad konur og karlar njéti jafnra taekifeera til ad stunda
ibroéttir. Pau skulu hafa virka jafnréttisstefnu og sidareglur og fylgja mannréttinda- og
forvarnarstefnu Reykjavikurborgar. (BR og félégin skulu kynna sér stefnumétun
Reykjavikurborgar i mannréttinda- og forvarnarmalum.”

Pad er ljést ad fylgja parf pessari grein betur eftir s.s. med reglubundnum jafnréttisuttektum
a 6llum félogunum sem eru hluti af samningnum. pad parf ad vera ljost hver ber dbyrgd a pvi
fyrir hénd borgarinnar ad tryggja ad petta sé gert.

A heimasidu (BR kemur fram ad IBR kalli eftir jafnréttisstefnu og framkvaemd hennar fra
félogunum samhlida skilum arsreikninga. bvi parf ad fylgja eftir.

Félogin purfa ad bua til sina eigin jafnréttisstefnu- eda datlun sem er adlogud ad peirra starfi.
Su jafnréttisstefna sem sett var fram af vinnuhépi skipudum af iBR, ITR,
mannréttindaskrifstofu Reykjavikurborgar og fulltrGum fra ipréttafélégunum atti
einvordungu ad vera fyrirmynd. Félogin purfa ad snida sina daetlun ad sinu starfi og sidast en
ekki sist ad framfylgja henni. | pvi sambandi ma benda & ad féldgunum bydst radgjof fra
mannréttindaskrifstofunni peim ad kostnadarlausu.

Bregdast parf vid miklu éjafnvaegi i kynjahlutfollum medal i6kenda dkvedinna ipréttagreina,
sérstaklega i knattspyrnu og fimleikum. Til pess er m.a. naudsynlegt ad vinna gegn
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stadalimyndum kynjanna og fraeeda um mannréttindi og margbreytileika, s.s. élikar
kynhneigdir, kyntjaningu, kynvitund, uppruna, utlit, likamlegt atgervi og heilsufar sbr.
jafnréttisstefnur félaganna.

Skoda parf myndbirtingar og fréttir og hvad er haegt ad gera til ad auka fjdlbreytni
myndbirtingu, sbr. jafnréttisstefnur félaganna, en par er sérstaklega talad um ad halda 4 lofti
fyrirmyndum af badum kynjum.

Vidbragdsaesetlanir vegna kynferdislegs areitis og eineltis purfa ad vera til og adgengilegar 3
vefsidu.

Taka parf freedslumal ipréttafélaganna til skodunar og horfa par til margbreytileika eins og
gert er i mannréttindastefnu Reykjavikurborgar. pad felur i sér ad jafnréttisfraedslan snuist
um jafnrétti i vidum skilningi, m.a. jafnrétti kynja, hinsegin félks, fatlads folks og félks af
Slikum uppruna.

Leggja parf mat & pad hvort pad veeri hvetjandi ad {TR staedi fyrir verdlaunum til peirra félaga
sem skara fram ur i jafnréttismalum.

Greina parf hvers vegna brottfall stulkna eftir 14 ara aldurinn er meira en brottfall drengja &
sama aldri og hvernig megi bregdast vid pessu brottfalli hja stulkum og drengjum.
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Vidauki

Greining a fréttum og myndefni byggdist & athugun a texta og myndefni frétta a vefsidum félaganna
m.a. Ut fra kyni, aldri og ipréttagreinum. Greindar voru u.p.b. 20 fréttir 4 vefsidum allra félaganna fra
fra 24. mai — 20. juli sem snéru beint ad iprottum.

Kyn @ myndum og i fréttatexta var greint i prja flokka, p.e. hvort um var ad raeda konur, karla eda
baedi konur og karla. bar sem dmogulegt er ad greina aldur @ mynd var aldur metinn i tengslum vid
pad patttokustig sem fjallad var um i hverri frétt, p.e. hvort um var ad raeda keppnisfélk, barna- eda
unglingaflokka eda hdpa sem stunda almenningsiproéttir, stundum nefndir ,old boys” eda ,,0ld girls”
hdépar. bessir flokkar fengu heitin: born, unglingar, keppnisfélk og eldri idkendur, og sidan baettist vid
flokkurinn ,,ekki tilgreint” i peim tilvikum par sem kom ekki fram i fréttinni hvers konar idkendur var
um ad raeda, en i flestum tilfellum var par um ad raeda pjalfara. Einnig var mynd og texti greindur eftir
eftirtdldum fimm flokkum: Bérn, unglingar, keppnisfélk, eldri iskendur og , ekki tilgreint“ (i flestum
tilfellum var par um ad raeda pjélfara). | kokuritunum er hugtakid ,aldur” notad yfir pessa flokka.
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