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Inngangur

Stefnumétun iprotta- og tomstundasvios Reykjavikur,
skammstafao TR, og fagradsins iprotta- og tomstundaraos,
felur i sér skilgreiningu a hlutverki svidsins og @ hvad beri ad
leggja aherslu til ad iTR sinni sem best hlutverki sinu. Ad baki
stefnumotuninni liggur ferli par sem starfsmenn (TR, fagraoio
iprétta- og tomstundarao og fulltriar félaga og samtaka

a svioi iprétta- og aeskulydsmala hafa skipst & skodunum

um starf og hlutverk radsins og svidsins. Vandamal hafa
verid reedd og lausna leitad til ad komast ad nidurst6du um
hvad eigi ad hljota sess i stefnumétuninni. Stefnumotun

TR grundvallast & nidurstsoum dr hopavinnu. Hoparnir
voru skipadir reyndum starfsménnum svidsins. Nidurstédur
pessara hopa eru bakgrunnsgdgn sem gefa itarlegri
upplysingar.

Starfsaztlanir ITR og aeetlanir starfsstada iTR verda unnar

4 grundvelli stefnumotunarinnar. | starfsaaetlunum eru sett
fram arangurstengd starfsmarkmid sem fela i sér hverju

beri ad na fram vid framkveemd peirrar stefnu sem hér er
sett fram. Stjornendur iTR og forstsoumenn starfsstada
gegna mikilveegu hlutverki vid ad framkveema stefnu iTR.
Arangursrik framkvaemd stefnu veltur p6 & pvi ad starfsmenn
séu samtaka um pad.

Stefna TR er aldrei endanleg pvi ad hin matast af porfum
borgarbua sem eru sibreytilegar i takt vid breytt samfélag.
Stefnumétun (TR skiptist i fjora hluta. | fyrsta hluta er greint
fra hlutverki, gildum, framtidarsyn og formlegum grundvelli.
i 6orum hluta er fjallad um verkefni sviosins. bar er greint
fra hvada meginmarkmidum skuli stefna ad og hvada leidir
séu mdgulegar til a0 na fram meginmarkmioum. i prioja
hluta er fjallad um samstarf vid féldg a svidi iprotta- og
askulydsmala. | fjoroa hluta er fjallad um miolega
pbjonustu svidsins.

Pess ber ad geta a0 starfsemi TR er fjolpaett og fjélbreytt

og er ekki fjallad sérstaklega um starfspeetti sem eru nokkud
sér & parti. Ma par nefna Fjélskyldu- og husdyragardinn,
hatidarhdldin 17. juni, sumargrin og smidavelli.

l. hluti - Meginstefna og ’
formlegur grundvollur ITR

1. Hlutverk, gildi og framtidarsyn

Hlutverk, gildi og framtidarsyn ITR eru lysandi fyrir meginstefnu
svidsins. Skilgreining 4 hlutverki [TR felur i sér tilgang
starfseminnar og pau meginverkefni sem iR sinnir. Framtidarsyn
lysir st6ou, imynd og arangri sem [TR vinnur markvisst ao.
Kjarninn i inntaki starfsins sem iTR sinnir er dreginn fram i
gildum iTR.

1.1.  Hlutverk ITR
iTR sinnir fritimapjonustu par sem velferd og lifsgaedi
almennings eru i fyrirrami.

Einkunnarordin "heilbrigd sal i hraustum likama" og hin fleygu ord
ur Havamalum ,,madur er manns gaman" lysa nokkud vel peim
grunni sem [TR byggir tilvist sina a. Ollu folki er naudsynlegt ad
stunda hreyfingu af einhverju tagi og vist er ad félk hefur ekki
einungis skemmtan af samskiptum sin & milli heldur einnig p&rf
fyrir samneyti vio adra. bannig er ITR stlad ad maeta mikilveegum
grunnpdrfum sem luta ad hreyfingu og félagslegri patttoku.

Breytt samfélag med nyjum porfum hefur leitt til pess ad iTR hefur
sifellt tekist a vid ny verkefni. Nefna ma ahrifapeetti eins og aukinn
fritima folks, aukna atvinnupatttoku, lengra skdlaar og breyttar
adstaedur unglinga. Pessir peettir hafa haft ahrif 4 aukna porf folks
fyrir pjonustu sem TR hefur veitt.

Vettvangur iTR er fritiminn. | fritimanum & ad vera gaman en
fritiminn er einnig kjorinn til ad fast vid proskandi og krefjandi
verkefni. TR vill pvi a0 fritimapjonustan studli ad félagslegri
velferd og sé farvegur menntunar, menningar, uppeldis og
lydreedislegrar patttoku.

Fritimapjonusta TR er setlud borgarbtium & 6llum aldri. Eftirtaldir
starfspzettir heyra undir iTR: Sundlaugar, fristundamidstéovar

sem hafa umsjon med félagsmidstédvum og fristundaheimilum,
sumarnamskeid fyrir bdrn sem rekin eru af fristundamidstodvum
og i Nauthdlsvik, tdmstundastarf i grunnskélum, ipréttahus og
ipréttamidstodvar, sparkvellir, skidabrekkur og skautasvell i hverfum,
Hitt Husid, namskeid fyrir fatlada, sérsveitin fyrir fatlada, sumargrin

og smidavellir, Ylstrondin og Siglingaklubburinn i Nauthdlsvik,
brettagardar, puttvellir, Laugardalshdll, verkefnid Heilsuborgin
Reykjavik (Reykjavik Spa City), Fj6lskyldu- og husdyragarourinn,
hjonustumiostso ITR, hatidarhsldin 17. juni og ad auki

ymis sér verkefni.

Til ad sinna hlutverki sinu parf TR m.a. ad eiga gott samstarf
vid félagasamtdk i borginni og uthluta styrkjum til starfsemi og
uppbyggingar eeskulyds- og iprottastarfs i Reykjavik.



1.2 Gildi ITR

Heilbrigdi, skemmtun, félagsleg patttaka, uppeldi, forvarnir,
samstarf og fagmennska eru pau gildi sem (TR hefur ao
leidarljosi.

Heilbrigoi

o (TR byour upp a fislbreytta fritimapjonustu sem stuolar ad
heilbrigdi og hamingju einstaklinga a 6llum aldri.

Skemmtun

o TR legqur aherslu a ad sérhver einstaklingur geti nytt
fritimapjonustuna sér til anaegju og gledi.

Félagsleg patttaka

o TR styrkir félagsaud meo pvi a0 hvetja borgarbua til virkrar
patttoku, samstarfs og samheldni i hverfum borgarinnar.

Uppeldi

o TR gegnir mikilvaegu uppeldishlutverki gagnvart bornum
og unglingum.

Forvarnir

o TR sinnir mikilveequ forvarnarstarfi pvi ad heilbrigour lifsstill
endurspeglast i allri starfsemi iTR.

Jafnrétti

o [TR leitast vio ad tryggja jafnraeoi og jafnrétti i allri sinni
starfsemi og studlar ad pvi ad iprotta- og seskulydsféldg vinni
ut fra sému gildum.

Samstarf

o TR leitar eftir samstarfi vid iprotta- og seskulyosféldg, Snnur
félog, samtok, stofnanir og fyrirteeki i pvi skyni ad efla
fritimapjonustu fyrir borgarbua.

Fagmennska

o TR leggur aherslu a faglega og lipra pjonustu. Grundvllur
bess er vel pjalfad starfsfolk og starfsanaegja.

1.3 Framtidarsyn ITR
iTR er pekkt og virt fyrir framsakna og drangursmidada pjonustu.
Starfsemin nytur studnings og virdingar hlutadeigandi adila.

ITR

e ervakandi fyrir veentingum og pérfum borgarbua

® adlagar pjénustuna ad sibreytilegum porfum samfélagsins

®  meetir 6likum porfum einstaklinga pannig ad jafnrétti &llum
til handa sé sampeett vid pa pjonustu sem svidid veitir

®  veitir skilvirka pjonustu

® |eitar eftir samstarfi vid stofnanir, féldg, einstaklinga
og fyrirteeki

e studlar ad jafnreedi vid uthlutun styrkja til félaga og samtaka

e hefur adgengilegar upplysingar um pjonustu svidsins og félaga
og samtaka sem starfa & svidi aeskulyds- og tomstundamala

® legqur aherslu & ad starfsemin sé synileg pannig ad sem flestir
viti af peirri pjonustu sem svidid veitir

®  tryggir hagkveemni i rekstri og go6da styringu fjarmuna

® notar geeda- og arangursmat & markvissan hatt

2. Formlegur grundvéllur ITR

Fagradio Iprétta- og témstundardd sem fer med yfirstjorn (TR
er skipud sjo politiskt kjornum fulltrtum og starfar a grundvelli
sampykktar borgarstjornar fra april 2005. bjénusta ITR er
ekki 16gbundin en fjolmargt i starfseminni er had laga- og
reglugerdasetningu. iTR, likt og adrar stofnanir sveitarfélaga,
starfar eftir Stjornsysluldgum nr. 37/1993 og Upplysingalogum
nr. 50/1996.

Hlutverk og pjénusta ITR grundvallast & sampykkt borgarstjrnar.
i sampykktinni kemur fram ad iTR er m.a. @tlad ad fara med
eftirtalin verkefni a svidi iprotta- og tomstundamala.
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ITR:

1. Vinnur ad eflingu iprotta- og tomstundastarfs og hollrar
tdmstundaidju almennings i Reykjavik og hefur samvinnu vio pa
adila sem um slik mal fjalla.

2. Hefur eftirlit med rekstri iprotta- og seskulydsmannvirkja sem
eru i eigu Reykjavikurborgar eda Reykjavikurborg hefur veitt
styrk til, sem og rekstri sundstada, félags- og fristundamidstodva
og fristundaheimila, og peim mannvirkjum 6drum sem
Reykjavikurborg hefur veitt styrki til vegna framkveemda eda
reksturs a svidi iprotta- og tomstundamala.

3. Gerir tilldgur til borgarrads ad gerd og stadsetningu nyrra
iprotta- og seskulydsmannvirkja, fristunda- og félagsmidstodva
og fristundaheimila, 4samt tilldgum um rekstur peirra eftir pvi
sem vid a.

4. Vinnur ad nysképunar- og préunarstarfi a svidi iprotta- og
tdmstundamala svo sem heilsuborgarverkefni og sér til pess
ao til séu sem gleggstar upplysingar um iprotta- og
tdmstundamal og pa pjonustu sem i bodi er.

5. Er Framkveemdaradi Reykjavikurborgar til samrads um
forgangsrédun framkveemda & svidi iprotta- og seskulydsmala.
Annast umsjon med pjoohatid i Reykjavik 17. juni.

7. Vinnur ad upplysinga-, menningar- og tdmstundastarfi fyrir
16-25 dra m.a. med rekstri Hins Hussins.

8. Vinnur ad atvinnumalum ungs folks i Reykjavik.

9. Hefur eftirlit med framkvaeemd laga sem og reglugerda a svidi
iprotta- og tomstundamala, ad pvi marki sem 16gin leggja
skyldur a herdar sveitarfélaga.

10. Fylgist med pvi ad starfsstadir & vegum ibr(’)tta— 0g
tdmstundasvios fari ad settum reglum, veiti géda pjonustu og
starfsemi peirra sé skilvirk og hagkveem.

Borgarrad uthlutar fjarhagsramma til iprotta- og tomstundarads
vegna fjarhagsaeetlunar hvers ars og setur fram meginaherslur
borgaryfirvalda i stefnukorti. ibrétta— og tdmstundarad felur
framkveemdastjora iTR a0 gera starfsazetlun og tillsgur i
frumvarpi ad fjarhagsaeetlun i samraeemi vid stefnumétun og
forgangsrodun radsins. Radid afgreidir starfsaeetlun og hefur
eftirlit med ad tilldgur i frumvarpi ad fjarhagsaeetiun séu i
samremi vid starfsaeetlun og motada stefnu. Formadur radsins og
framkveemdastjori ITR kynna borgarraoi starfsaaetlun og tilldgur i
frumvarpi ad fjarhagsaeetlun.




II. hluti - Verkefni TR,
meginmarkmid og leidir

3. Iprottamal

Leidarljos: iTR studli ad heilbrigdi almennings med pvi ad skapa
einstaklingum & 6llum aldri sem best adgengi ad fjolbreyttri
iprottaidkun, alhlida likamsraekt, skemmtun, afpreyingu og
slokun. Patttaka i iprottum veitir einstaklingum moguleika a ad
proska faerni til ad takast a vid daglegt lif.

3.1 Pjonusta og rekstur

iprottamannvirkja ITR
iTR hefur umsjon med rekstri ipréttamannvirkja par sem
borgarbuar geta stundad almenningsiprottir og iprottafélog
geta stundad afingar og keppnir. Um er ad raeda sundlaugar,
iprottahus, iprottamidstodvar, sparkvelli, skidabrekkur,
Utivistarsveedi og utivistarmannvirki.

Meginmarkmio:

1. Ad almenn 4nzgja sé med pa pjonustu og adstsdu sem (TR
bydur upp a til iprottaidkunar.

Leidir:

o Ahersla sé 4 a0 vera vakandi fyrir pérfum og bregdast
vid 6skum notenda.

o Ahersla sé & hreinlzti, hollustu og nytingu hreinna orkulinda
og skulu pessir peettir endurspeglast i imynd starfseminnar.

® Nyting audlinda og natturuvernd fari saman.

e Oryggi notenda sé tryggt og unnid sé eftir reglum um
6ryggi og adbunad.

o iprottamannvirki TR og 6nnur styrkheef iprottamannvirki
standist reglugerdir um efingar og keppni.

2. Ad god nyting sé a mannvirkjum.

Leidir:

®  Skodadir verdi moguleikar a ad nyta mannvirkin fyrir hvers
kyns fristundastarfsemi og vidburdi.

® Studlad sé ad iprottaiokun almennings.

®  Markadssetning iprottamannvirkja iTR par sem lagt er ut fra
sterkri imynd og ad heilsuraekt & vegum iTR sé 6dyr kostur.

®  Markadssetning sem beinist ad ferdamonnum.

3. A0 bodid sé upp a adst6ou sem er fj6lbreytt pannig ad sem
flestir finni eitthvad vid sitt heefi.

Leidir:

®  Mbguleikar verdi skodadir 4 ad baeta adstddu til iprottaidkunar
til a0 auka fisloreytni. i tengslum vio pad verdi unnin
adgerdaaeetlun um jadariprottir.

e Unnio verdi ad tilldgum um hvernig iprottamannvirki TR
geti veitt studning til 6hadra utivistar- og likamsraektarhdpa,
svo sem skokkhopa.

4. A0 almenningur og ferdamenn nyti sér sundlaugar iTR.

Leidir:

® Hver sundlaug hafi sina sérstédu og markadssetning taki mid
af peirri sérst6ou.

e Sundstadir iTR séu heilsulindir i anda Heilsuborgarinnar
Reykjavik, sbr. Stefnumérkun og prounaraeetlun i
sundlaugum Reykjavikur og starfsasetiun um Heilsuborgar-
verkefni OR og ITR.

e  Kynningarefni sé gefid ut a erlendum tungumalum og pad haft
adgengilegt ferdamdnnum.

3.2  Fagleg radgjof og samstarf

iTR gegnir radgefandi hlutverki gagnvart fagradi iTR vardandi
uppbyggingu og stadsetningu nyrra ipréttamannvirkja, skipulag
ibréttamannvirkja i nyjum hverfum og mdguleika almennings til
utivistar og hreyfingar.

Meginmarkmid:

1. A6 ITR sé i stakk buid til a6 veita faglega radgjof og gegna
leidandi hlutverki pegar fjallad er um mal sem tengjast
ipréttum i borginni.

Leidir:

e Pparfagreining verdi unnin til ad leggja mat a hvada grunn-
pjénustu skuli veita vardandi iprottir i hverfum borgarinnar.

e Pparfagreining verdi unnin til ad leggja mat @ uppbyggingu
ipréttamannvirkja hja ipréttafélogum i hverfunum.

e Samstarf og samvinna sé vid Skipulagssvid og adrar stofnanir
borgarinnar sem tengjast ipréttauppbyggingu.

e bekking sé til stadar innan iTR & Igum og reglum
um iprottamal.

e Pekking sé til stadar innan iTR & teeknilegum buinadi sem
tengist iprottaidkun.



4, Utivistarmal

Leidarljos: (TR studli ad heilbrigdum lifsstil i lifandi borg pannig
a0 borgarbuar geti a audveldan hatt notid Utivistar i fritima
sinum. Fjdlbreytt adstada til hreyfingar og samveru borgarbua sé
til stadar par sem natturulegt umhverfi og geaedi sem fyrirfinnast
i borgarlandinu eru nytt.

4.1 Nautholsvikursvaedid

A Nauthélsvikursvaedinu eru ymsir moguleikar til Gtivistar.

A Siglunesi er siglingarstarfsemi og haldin fjallahjola- og
@vintyranamskeid. Ylstrondin bydur upp a umhverfi sjavar og
sands par sem almenningur finnur sér afpreyingu.

4.1.1 Siglunes

Meginmarkmid:

1. A0 bdrn og unglingar kynnist vatnaiprottum og utivist i
6ruggu umhverfi undir leidsdgn haefra starfsmanna.

Leidir:

® Fagleg vinnubrégd sem byggi a skyrt skilgreindu verklagi
og skipulagi.

e Adstada verdi beett fyrir starfsemina, jafnt innan sem utan dyra.

e Skipulagsyfirvdld setji verndandi reglur fyrir Nauthdlsvikur-
sveedid. Hafnaryfirvold setji verndandi reglur vegna umferdar
utanadkomandi bata i Nautholsvik.

e  Streetisvagnasamgongur i Nauthdlsvikina séu tryggdar.

e Siglunes saeki um adild ad Blafananum, evropskum umhverfis
stadli sem tryggir gestum hreint og 6ruggt umhverfi.

2. A0 almenningur og félog hafi mdguleika a ad nyta sér
adstoouna a Siglunesi.

Leidir:

e Samstarf vid félég og samtok um nytingu sveedisins.

e Adstada og batakostur standi almenningi og félégum til boda.

4.1.2 Ylstrond

Meginmarkmid:

1. Ad almenningur upplifi Yilstrondina sem peaegilegt og
oruggt umhverfi.

Leidir:

e Adgerdaaeetiun verdi unnin um 6ryggi gesta.

2. Ad umhverfi Yistrandarinnar sé hreint og heilsusamlegt.

Leidir:

®  Stadid sé vid skilyroi fyrir evrépskri umhverfisvottun
(Blafananum) sem Ylstrondin hefur nu pegar fengio.

o Asetlun veroi unnin til 5 ara um viohald og framkvaemdir.

e Bakvatn Orkuveitunnar verdi nytt til ad hita sjavarlonid upp.

3. Ad auka adsokn og vitund almennings um Ylstrondina.

Leidir:

e Skodad verdi hvort beri ad lengja opnunartima, taka upp
pbjonustugjold, setja reglur um medferd afengis a sveedinu,
hvort beeta eigi adst6ou (t.d. meo pvi a0 koma upp grilladstéou)
og hvort bjéda eigi upp a pjonustu fyrir hopa.

®  Yistrondin sé kynnt med markvissum heetti.

4.2  Utivistar- og leikjamidstodvar
i Nauthdlsvik og Gufunesi eru Gtivistarsvaedi i umsjon [TR sem
bua yfir miklum mdguleikum fyrir borgarbua ad njota Gtivistar.

Meginmarkmio:

1. Ad mdguleikar Gtivistarsvaeda i umsjon iTR verdi nyttir
enn frekar til ad maeta porfum borgarbua um skipulagda
utivist innan borgarmarka.

Leidir:

® Unnin verdi kostnadargreining vardandi uppbyggingu a
utivistar- og leikjamidstodvum i Reykjavik. Hlutverk utivistar-
og leikjamidstodva verdi pripeett:

a) A0 bjooa einstaklingum og hopum upp 4 leidsdgn/dagskra sem
tengist leikjum og utivist.

b) A0 bjoda hopum upp & namskeid sem tengjast hopefli.

¢) Ao midstddvarnar verdi umsjonaradilar med jadarsporti i
borginni. Pannig beri midstédvarnar abyrgd a adstédu sem er i
bodi fyrir jadarsport og bjodi upp a leidsdgn sem ad pvi lytur.




4.3  Skidabrekkur og skautasvell i hverfum
iTR hefur umsjon med skidabrekkum og skautasvellum sem eru i
hverfum borgarinnar.

Meginmarkmid:

1. ibtar Reykjavikur hafi gott adgengi til ad stunda skidi
og skauta innan borgarmarka.

Leidir:

e Adgerdadeetiun unnin um skidabrekkur til ad beeta hagkvemni
i rekstri.

e Moguleikar skodadir a breyttu rekstrarfyrirkomulagi a skida
brekkum i hverfum borgarinnar.

e Skautasvell sé utbuid a Tj6rninni pegar ad vedur og
adsteedur leyfa.

4.4  Skidasvaedin

Tolf sveitarfélog koma ad rekstri og framkvaemdum
skidasvadanna vid Blafjoll og Skalafell. Sveitarfélégin hafa
sampykkt stefnumotun skidasveedanna sem ber heitid Fjollin
heilla. iTR gegnir veigamiklu hlutverki vid rekstur og fjarmégnun
skidasvaedanna, sbr. pjonustusamning milli stjornar Skidasvaeda
hofudborgarsvaedisins og sveitarfélaga med adild ad peim.

Meginmarkmio:

1. Ad fjollin verdi eftirsott fjlnota utivistarsvaedi med
fjdlbreyttri pjonustu fyrir alla fjdlskylduna.

Leidir:

e Kannanir séu gerdar medal gesta og starfsfolks vardandi geedi
og starfsemi skidasveedanna.

e Adgerdaaztlun verdi unnin um dryggismal skidasvaedanna.

e Skida- og brettakennsla verdi beett.

e Adstada verdi baett fyrir snjobrettaiokendur.

®  Bodid verdi upp a trausta barnageeslu.

®  Kynning medal almennings a skidasvaedunum.

2. Ad adstada sé fullnaegjandi til efinga- og keppnishalds.

Leidir:

e Afinga- og keppnissvaedi séu adskilin fra almenningssvaedum
begar efingar og keppnir eru stundadar.

3. Ad uppbygging og rekstur verdi i satt vid natturuna og
taki mid af pvi umhverfi sem starfsemin byr vid.

Leioir:

e Verkferlar verdi skyrir um umhverfismal.

4. Ad hagkvemni sé geett vid rekstur skidasveedanna.

Leidir:

® Hagkveemara midasolukerfi verdi proad.

®  Aukin gaedastjornun a ollum rekstrarpattum.

e Rekstrarfyrirkomulagi Hengils-skidasveedisins verdi breytt med

4.5  Fjolskyldu- og husdyragardur

Rekstur Fjdlskyldu- og husdyragardsins i Laugardal heyrir undir
iTR. Sérstok rekstrarstjorn er abyrg fyrir starfseminni og i gildi er
pjonustusamningur. Stefnumotun fyrir starfsemina liggur fyrir og
er hluti af fylgigognum med stefnumatun iTR.
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5. /Eskulyds- og tomstundamal

Leidarljés: Bornum og eeskufolki standi til boda félags- og
tomstundastarf sem hafi uppeldis- og menntunargildi. Ahersla
sé 1690 a virka patttoku, reynslunam, lydreaedi og jafnraedi.
Sérstaklega sé hugad ad pvi ad virkja til patttoku einstaklinga
sem eiga undir h6gg ad saekja vegna fotlunar eda félagslegra
adstaeona og ad peir hafi jofn taekifeeri a vio adra. Askulydsstarf
iTR er i edli sinu forvarnarstarf par sem unnid er ad pvi ad auka
pekkingu og hafa ahrif a viohorf og atferli barna og ungmenna a
pann veg ad pau kjosi heilbrigdan lifsstil.

5.1  Askulydsmal iTR

iTR hefur yfirumsjon med zskulyds- og témstundastarfi 4

vegum Reykjavikurborgar fyrir born og ungmenni. iTR hefur
verid i fararbroddi a landsvisu vid ad efla og préa fagumhverfi
fritimans gagnvart aeskufélki. iTR gegnir radgefandi hlutverki
gagnvart fagradi iTR vardandi uppbyggingu og stadsetningu nyrra
fristundamidstddva.

Meginmarkmid:

1. Ad treysta starfsgrundvoll aeskulydsmala.

Leidir:

e barfagreining unnin par sem fram komi vidmidanir um hvad
harf a0 hafa til stadar fyrir aeskulydsstarf [TR meo tilliti til
starfsmannafjolda, opnunartima, hisnaedis og adstodu.

e Staoa ITR med tilliti til afnota af skolahtsnaedi sé tryggd
med borgarradssampykkt.

e Samstarf og samvinna vid Menntasvid, Framkveemdasvid og
adrar stofnanir borgarinnar.

e Reglur séu um uthlutun fjarmagns til eskulydsmala TR med
tilliti til ibuasamsetningar i hverfum, fjélda skola, fjélda
nemenda, félagslegrar virkni barna og ungmenna og
félagslegra adstedna.

o A0 ITR tryggi starfsemi einnar fristundamiostéovar a hverju
skilgreindu pjonustusveedi borgarinnar.

2. Ao efla pekkingu almennings og stjornmalamanna a
pjonustu iTR fyrir born og ungmenni og afla vidurkenningar
a mikilveegi faglegrar fritimapjonustu.

Leidir:

® Kynning og markadssetning starfseminnar med tilliti til
6likra markhopa.

e Hvatt sé til endurskodunar a [6gum um aeskulydsmal.

3.

A0 zeskulyosstarf TR sé vettvangur fyrir bérn og ungmenni
til lydraedislegrar og samfélagslegrar patttoku.

Leidir:

&

Leidir:

Unglingarad, Ungmennarad og Reykjavikurrad ungmenna séu
starfreekt til ad bdrn og ungmenni eigi kost 4 ad hafa ahrif a
umhverfi sitt.

Forstédumenn fristundamidstddva gegni hlutverki malsvara
barna og ungmenna i hverfum med tilliti til hagsmuna og
pbarfa a vettvangi fritimans. Askulydsfulltrii hafi sama
hlutverk 4 borgarvisu.

Samstarf vid pa sem gegna malsvarahlutverki fyrir

bdrn og ungmenni.

A8 (TR vinni forvarnarstarf sem snyr ad ungu
folki 16- 18 ara.

Samstarf vid forvarnarfulltria i framhaldsskolum.
Samstarf Hins Hussins og fristundamiostéova iTR.
Samstarf (TR vid I6greglu og félagspjonustu um leitarstarf.
Upplysingadflun um fravikshegdun ungs folks.

(R

5.2  Fristundamidstodvar

Heildstaedur fritimi er i brennidepli i starfsemi
fristundamidstddva ITR par sem komid er til mots vid parfir
barna og unglinga. Fristundamidstédvarnar sinna ad auki 66rum
verkefnum i samstarfi vid adra adila, sja kafla 7. Eftirfarandi
félags- og tomstundastarf fyrir bdrn og unglinga er a vegum
fristundamidstodva:

1. Félags - og tomstundastarf fyrir unglinga 13 ara og eldri.
2. Félags - og tdmstundastarf fyrir 6-12 ara born.
3. Fristundaheimili i skdlum.




5.2.1

Félags — og tomstundastarf fyrir
unglinga 13 ara og eldri

Meginmarkmid:

1.

Ad maeta porfum unglinga fyrir fjolbreytt félags-
og tomstundastarf.

Leidir:

Unglingar i borginni hafi greidan adgang ad fristundamidstoo.
Anersla 1690 a ad vera vakandi fyrir fjélbreytileika i menningu
ungs folks og adlaga starfsemina ad ahuga unglinga.

2. Ao efla og styrkja félagsproska, virkni, abyrgd, sjalfsmynd
og sjalfstaedi unglinga.

Leidir:

® Fagleg vinnubrégd sem byggi a skyrt skilgreindu verklagi
og skipulagi.

® Fjolbreytt viofangsefni.

3. A0 virkja til patttoku i félagsstarfi pa einstaklinga sem
parfnast félagslegs studnings.

Leioir:

®  Markvissar adferdir par sem unnid er i hopastarfi
med unglingunum.

e Samstarf vid grunnskdlann, félagspjonustuna, Vinnuskélann,
iprottafélog og adra adila sem vinna ad iprotta- og
askulydsmalum.

4. A8 vinna medal unglinga ad forvérnum gegn neikvaedri
hegdun, svo sem reykingum, notkun vimuefna, ofbeldi
og einelti.

Leioir:

®  Markvissar adferdir par sem unnid er i hopastarfi
med unglingunum.

e Samstarf vid grunnskdlann, félagspjonustuna, Vinnuskélann,
iprottaféldg og adra adila sem vinna ad iprotta- og
askulydsmalum.

® leitar- og vettvangsstarf i hverfum og i midbaenum.

5. A0 mata porf sem skapast vegna minnkandi atvinnupatttoku
ungmenna a sumrin.

Leioir:

Kannadir séu mdguleikar a ad bjoda upp a félags- og
tdmstundastarf allan arsins hring fyrir unglinga 13 ara og eldri.

5.2.2 Félags - og tomstundastarf

fyrir 6-12 ara born

Meginmarkmio:

1.

Ad maeta porf barna og foreldra fyrir pjonustu i fristundum.

Leidir:

Reykviskum bornum i 5.-7. bekk sé bodid upp & margvislega
tdmstundaidju eftir ad skoladegi lykur.

Namskeid sé starfreekt @ sumrin fyrir born a aldrinum 6-12 ara.
Fram fari endurskodun & sumarnamskeidum fyrir bérn i hverfum
borgarinnar par sem badi er horft til starfsemi [TR og iprotta-
og eskulydsfélaga.

Ad efla og styrkja félagsproska, virkni, abyrgd, sjalfsmynd
og sjalfstaedi barna.

Leidir:

Fagleg vinnubrégd sem byggja a skyrt skilgreindu verklagi
og skipulagi.
Fjdlbreytt vidfangsefni.

5.2.3 Fristundaheimili i skolum
Meginmarkmid:

1.

Ad meeta porf barna og foreldra fyrir pjonustu ad
loknum skoéladegi.

Leidir:

Fristundaheimilin bjédi upp & tdmstundastarf fyrir 6-9 ara bérn
begar hefdbundnum skéladegi lykur.

Foreldrar hafi méguleika @ ad hafa ahrif & pa pjénustu

sem er i bodi.

Pjénustustig fristundaheimilanna sé endurskodad.

2. AOJ efla og styrkja félagsproska, virkni, abyrgd, sjalfsmynd og
sjalfsteedi barna.
Leidir:

Fagleg vinnubrogd sem byggi a skyrt skilgreindu verklagi

og skipulagi.

bverfagleg samvinna milli fagadila innan hvers borgarhluta i
pagu einstakra barna eda barnahdps a fristundaheimilum.
Samrad vid skéla um einstaklingsbundinn studning og lidveislu.
Fjélbreytt vidfangsefni, m.a. kynning a eeskulydsstarfssemi

i neerumhverfi.
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3. Ad adstada s€é med peim haetti ad unnt sé ad veita faglega
pjonustu par sem tekid er tillit til parfa barnanna.

Leidir:

e  Gott samstarf vid Menntasvid og skdla um samnytingu starfs
manna og husnedis.

e Stadlar um rymisparfir og adst6du verdi endurskodadir med
tilliti til fjolda barna og starfsmanna og peir sampykktir med
borgarradssampykkt.



5.3  Starfsemi fyrir born og ungmenni

med fotlun
A vegum [TR er rekin margvisleg starfsemi fyrir born og
ungmenni med fotlun. Starfsemi fyrir fatlada er baedi sértaek,
p.e. starfsemi sem einungis er atlud fotludum, og almenn,
p.e. starfsemi par sem patttakendur eru fatladir og ofatladir.
Sértaek og almenn starfsemi er & vegum Hins Hussins og
fristundamidstddvanna.

Meginmarkmid:

1 Ad styrkja einstaklinginn og efla med honum sjalfstraust,
sjalfstaedi, virkni, abyrgd, samskiptahaefni og samkennd.

Leidir:

® Fagleg vinnubrégd sem byggi a skyrt skilgreindu verklagi
og skipulagi.

®  Fjolbreytt hopastarf og afpreying par sem bodid er upp a
verkefni i samraemi vid ahuga barna og ungmenna.

2. A8 kynna fyrir ungmennum med f6tlun hvad peim stendur til
boda i lifinu vardandi tomstundir, atvinnu, busetu og nam.

Leidir:

e Adgengilegur vefur med upplysingum fyrir ungmenni
med fotlun.

® Félagsstarf, klubbastarf, namskeid, vettvangsheimséknir og
starfspjalfun fyrir ungmenni med fétlun.

3. Ad mata porf barna med fotlun og foreldra peirra fyrir
pjonustu i fristundum.

Leidir:

®  Sumarnamskeid starfraekt fyrir born.

e Rekstur fristundaheimilis fyrir born i Oskjuhlidarskéla.

® Tomstundastarf fyrir bdrn ad afloknum skoéladegi i samstarfi
vid grunnskdla Reykjavikur.

4. Ad skipulag pjonustu ITR maeeti sem best pSrfum barna og
ungmenna med fotlun.

Leidir:

e Dbjonusta TR fyrir bérn og ungmenni med fotlun sé samraemd
og skipulag hennar skyrt.

e Sérpekking starfsmanna sé nytt @ markvissan hatt.

5.4  Fagleg radgjof og samstarf

Meginmarkmid:

1. A6 ITR sé i stakk bid til ad veita faglega radgjof og gegna
leidandi hlutverk pegar fjallad er um mal sem tengjast
tomstundastarfi i borginni

Leidir:

e Pparfagreining verdi unnin til ad leggja mat a hvada grunn-
bjonustu skuli veita vardandi tdmstundir i hverfum borgarinnar.

e Pparfagreining verdi unnin til ad leggja mat @ uppbyggingu
adstoou hja eeskulydsfélogum i hverfunum.

e Samstarf og samvinna sé vid Skipulagssvid og adrar stofnanir
borgarinnar sem tengjast uppbyggingu i hverfum borgarinnar.

e bekking sé til stadar innan iTR & Igum og reglum
um askulydsmal.

e bekking sé til stadar innan (TR & hugmyndafraeoi og
broun i fristundastarfi.

6. Starfsemi fyrir ungmenni

Leioarljés: Ungt folk fai studning og leidsdgn sem geri peim
kleift ad vera virkir patttakendur i samfélaginu. Ahersla sé 1590 4
a0 efla frumkvaedi ungs folks.

6.1 Hitt Husio

Hitt Husid er menningar- og upplysingamidstdd fyrir ungt folk a
aldrinum 16 - 25 ara. Hitt Husid sinnir menningar- upplysinga-
og fraedslustarfsemi auk radgjafar- og forvarnastarfs.

Meginmarkmio:

1. Ad veita ungu folki adst6du og adstod vid ad koma
hugmyndum sinum i framkvaemd.

Leidir:

e Anersla sé 1090 a ad husnadi og adstada nytist ungu folki.

® Taknileg adstada sé til stadar og ungt folk hafi adgang ad
taeknilegri radgjof.

® Ungt folk eignist vettvang til ad finna hugmyndum sinum
farveg og njoti til pess studnings haefra starfsmanna.
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2. AOJ veita upplysingar og radgjof varéandi margvisleg malefni
sem brenna a ungu folki.

Leidir:

e  Studningur vid ungt folk til sjalfsteedis og sjalfshjalpar.

e Samstarf fagadila par sem nytist pekking, reynsla og dlikar
starfsadferdir.

e i Hinu Husinu verdi leitast vid ad skapa greidan adgang ad
pekkingu a pvi nyjasta og besta i rannséknum og freedum sem
varda ungt folk.

3. Ad efla og styrkja menningu og listskdpun ungs folks.

Leidir:

e  Samstarf vid ungt folk ur 6llum listgreinum.

® Borgarbuar fai innsyn i strauma og stefnur i listskdpun og
menningarstarfi ungs folks.

e Samvinna og samskipti vid unga listamenn og stofnanir
hérlendis sem erlendis.

e  Starfreektir verdi hopar fyrir ungt listafélk a sumrin.

4. A9 virkja ungt folk til samfélagslegrar og menningarlegrar
patttoku a peirra eigin forsendum.

Leidir:

®  Studningur vio frjals félog og hopa par sem jafningjafreedsla er
i brennidepli.

e Ungt folk sé hvatt til ad vera synilegt i samfélaginu og vekja
athygli @ malefnum sem brenna 4 pvi.

e Hitt Husid sé vettvangur 6formlegrar menntunar sem nytist
ungu folki.

e Alpjodleg samstarfsverkefni.

5. A8 ungt folk pekki til Hins Hussins.

Leidir:

Hitt Husid byggi upp pa imynd ad pad sé malsvari og um leid
lydreedislequr vettvangur ungs folks.
Markviss kynning & starfsemi Hins Hussins.




6.2  Vinnumidlun ungs folks (VUF)

Vinnumidlun ungs folks er pjonusta fyrir ungmenni 17 ara og eldri.

Meginmarkmid:

1. A0 styrkja stddu ungs folks i Reykjavik a vinnumarkadi.

Leidir:

e Vinnumidlun ungs folks verdi midstdo reykviskra ungmenna
i atvinnuleit.

e FEinstaklingsmidud adstod.

e Markviss kynning & VUF fyrir ungu félki og vinnuveitendum.

e Upplysingar um atvinnumal ungs folks séu adgengilegar.

e Ungu folki verdi bodid upp @ namskeid sem styrki pad a
vinnumarkadi.

2. Ad efla rannsoknir a atvinnupatttdku ungs félks i Reykjavik.

Leidir:

e Dparfir atvinnulausra ungmenna verdi kannadar.

®  Samvinna vid nyskdpunarsjod namsmanna.

e VUF hafi &tid upplysingar um atvinnuastand ungs folks pannig
ad heegt sé ad bregdast fljott vid ef atvinnuleysi fer yfir pau
mork sem edlilegt getur talist.

3. Ad byggja upp samstarf vid stofnanir og fyrirtaeki.

Leidir:

e Samstarf verdi vid stofnanir og einkafyrirteeki um ymis
verkefni tengd atvinnumalum ungmenna, svo sem
malping og starfsnam.

e Stofnanir Reykjavikurborgar verdi hvattar til pess ad seekja
um fjarmagn i atvinnuleysistryggingas;jod til framkveemdar
nyrra verkefna.

7. Samstarf i hverfum
Leidarljos: TR beiti sér fyrir samstarfi stofnana, félaga og
fyrirteekja i hverfum i peim tilgangi ad baeta pjonustu vid
borgarbua og efla félagsaud peirra.

7.1 Samstarf vid félog, samtok og stofnanir
iTR hefur samrd vid pa adila sem koma ad félagslifi, ipréttum og
menningu i borginni, svo sem pjonustumidstédvar og adrar
borgarstofnanir, iprottafél6g, skata, kirkjur, trimmhdpa,
listamenn, hasfél6g, skola, leikskola og félagsstarf aldradra.

Meginmarkmid:

1. Ad efla hverfisvitund og styrkja tengsl ibua i
hverfum borgarinnar.

Leidir:

e Samstarfsverkefni allra adila sem tengjast félagslifi, iprottum
0g menningu hverfanna, svo sem um hverfishatidir, malping og
einstaka vidburdi.

e  Félogum, samtdkum og einstaklingum standi til boda afnot af
husnaedi sem [TR hefur yfir ad raoa.

2. Ad efla pjonustu fyrir born og unglinga og eiga samstarf
vid pa adila sem hlutverki hafa ad gegna gagnvart aeskufolki.

Leidir:

e Samstarf (TR vio adra fagadila i hverfinu vio a0 greina
aheettuhegdun barna og unglinga i teeka tid og studla
ad adgeroum.

e Samstarf [TR vid skola og iprottaféldg i pvi skyni ad
virkja félagslega einangrud bérn og ungmenni til
félagslegrar patttoku.

e Vettvangur sé til stadar til hreyfingar og likamsreektar fyrir
bau bdrn og unglinga sem ekki finna sig i hefdbundnu
iprottastarfi. Samstarf verdi vid ahugahdpa um slika starfsemi.

e Samstarf iTR, iBR og ipréttafélaga um ipréttakynningu,
iprottaskdla félaganna og iprottaidkun barna i
fristundaheimilum iTR.

e Samstarf iTR og adila sem vinna med ungu folki um ad gera
iprotta-, eeskulyds- og menningarstarf synilegra i hverfum
o0g vinna gegn brottfalli ungra patttakenda.

e Samstarf fristundamidstédva og skéla um lifsleiknikennslu
i skolunum.

e Samstarf fristundamidstédva og skéla um POR
(vottun & oformlegu nami).

e iprotta- og tomstundastarf i hverfum fyrir 6-9 ara bérn verdi
samremt pannig ad born og foreldrar geti i auknum meeli notid
samvista ad vinnudegi loknum.

e Samstarf (TR vio foreldra og ahersla 1690 4 a0 styrkja pa i
uppeldishlutverkinu, svo sem med freedslu og skemmtunum.

e Samstarf vid foreldraféldg skola og studningur vid foreldrardlt.

4. A0 studla ad heildstaeori fritimapjonustu.

Leidir:

e Forstédumenn starfsstada ITR innan hvers hverfis verdi
leidandi um proun samstarfs og abyrgir fyrir verkefnum sem
tengjast fritimapjonustu a hverfisgrunni.

®  Peir sem sinna fritimapjonustu i hverfum vidhafi fagleg
vinnubrdgd og vinni eftir somu grunngildum.



7.2 Samstarf milli starfsstada ITR

i hverfum borgarinnar rekur iTR marga starfsstadi sem gegna
oliku hlutverki. Mikilveegt er ad studla ad godum tengslum
milli pessara starfsstada sem allir eiga pad sammerkt ad vinna a
vettvangi fritimans.

Meginmarkmid:

1. AJ tengja saman olika starfsstadi [TR & hverfisgrunni
og efla samheldni starfsmanna.

Leidir:

e Sameiginleg namskeid starfsmanna innan hverfa.

e Samvinna um ad efla starfsmenningu og félagslif
starfsmanna ITR.

e Sveigjanleiki og fjolbreytni i storfum og moguleiki starfsfolks til
ao flytja sig milli starfsstada.

7.3  Samstarf vid pjonustumidstédvar -

hverfapjonusta.
Samkveaemt sampykkt borgarstjornar starfa pjonustumidstéovar
Reykjavikur a hverfisgrunni. Pjonustumidstédvunum er atlad ad
veita adgengilega og skilvirka pjonustu. Pjonustumidstodvarnar
bjoda m.a. upp a upplysingamidlun, afgreidslu umsokna,
félagslega raogjof og skola- og sérfraedipjonustu. Pjonustan er
pverfagleg par sem sérfraedingar a dlikum svidum vinna saman.

Meginmarkmid:

1. A8 TR eigi gott samstarf vid pjonustumidstodvar med pad
ad markmidi ad samraema iprotta- og tomstundatilbod
hverfisins sem og verkefni tengd forvérnum og almennu
hverfastarfi.

Leidir:

e Undirbuningur flutnings & rekstrarlegri abyrgd fristundaheimila
fra [TR yfir 4 pbjonustumidstddvarnar i arslok 2006.

®  Skodadir verdi moguleikar til sampeettingar i starfsemi
fristundamidstddvanna og pjonustumidstddvanna.

e  Fristundaradgjafar sem starfa vid hverja pjonustumidstdo verdi
tengilioir vio starfsemi TR og félaga i hverfinu.
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8. Malefni innflytjenda

Leidarljos: Reykviskt samfélag fai notid fjolbreytni i mannlifi
og menningu par sem pekking, vidsyni, jafnrétti og gagnkveem
virding einnkenna samskipti folks.

iTR vill studla ad pvi ad innflytjendur geti tekid virkan patt i
islensku samfélagi. (TR bydur upp & margvislega starfsemi fyrir
bdrn innflytjenda & islandi. i pvi starfi er ahersla 4 uppeldis- og
menntunargildi likt og i 60ru askulydsstarfi ITR.

Meginmarkmid:

1. Ad ungir innflytjendur veroi virkir patttakendur i
islensku samfélagi.

Leidir:

o TR starfraeki félags- og tomstundastarf fyrir brn og
unglinga innflytjenda i peim hverfum par sem innflytjendur
eru fjolmennir.

e Sumarnamskeid fyrir born og unglinga i samstarfi vid
grunnskolann og Namsflokka Reykjavikur.

2. Ad ungir innflytjendur geti nytt sér fristundamidstéovar
og félags- og témstundastarf {TR innan skéla til jafns
vid 6nnur bdrn og ungmenni.
Leidir:
e Félags- og tomstundastarf {TR innan skola med mottskudeildir
fyrir unga innflytjendur sé skipulagt med tilliti til peirra parfa.
®  Fristundamidstddvar skipuleggi starf sitt med tilliti til parfa
ungra innflytjenda.

3.
Leidir:

4.

Ad vinna gegn forddmum gagnvart innflytjendum.

Freedsla um fordoma og fjolmenningarleg samféldg fyrir alla
starfsmenn iTR.

Markviss freedsla til starfsmanna iTR sem hafa pad verkefni ad
midla peirri freedslu afram til barna og unglinga.

Starfsstadir geri adgerdadeetiun sem feli i sér hvernig skuli
bregdast vid ef fordomar koma upp a starfsstédum.

A6 ITR komi upplysingum um pjénustu og starf svidsins
til innflytjenda.

Leidir:

Adgengilegt kynningarefni @ ymsum tungumalum

um starfsemi iTR.

Starfsmenn (TR pekki til tulkapjonustu.

Kynning & iTR & hverfisgrunni i samstarfi starfsstada iTR.
Kynning 4 iTR i samstarfi vio adrar stofnanir.

Ad TR nyti sér menningarlega fjdlbreytni innflytjenda
sem vinna hja svidinu.

Leidir:

Innflytjendur sem vinna hja iTR fai méguleika til ad nyta sina
reynslu, heefni og pekkingu.

Innflytjendur sem vinna hja iTR séu hvattir til ad fara 4
islenskunamskeio.



Il. hluti — Samstarf vid félog og samtok,
meginmarkmid og leidir

9. Samstarf vid félog og samtok a svidi
iprotta- og aeskulydsmala

Leidarljés: iTR, fél6g og samtdk 4 svidi iprétta- og askulydsmala

hafi med sér samrad og vinni i samstarfi ad pvi ad efla iprotta-

og askulydsstarf meo virkri patttéku almennings. Pannig

er studlad ad heilbrigdum lifsstil almennings og godum

uppeldisadstadum i borginni.

9.1 Samstarf vid iprattahreyfinguna

i Reykjavik
iprétta- og témstundarad uthlutar styrkjum til starfsemi og
uppbyggingar ipréttastarfs i Reykjavik. iprottafélsg i Reykjavik
eru um fimmtiu talsins og saman mynda pau ibréttabandalag
Reykjavikur, IBR. beim m4 skipta i tvo meginflokka, hverfisfélsg
sem pjona tilteknum hverfum og fj6lgreina- og sérgreinafélog
sem sinna tilteknum ipréttagreinum. Milli ipréttabandalags
Reykjavikur og Reykjavikurborgar er i gildi samningur sem
vardar samskipti, styrkveitingar, rekstur, framkvaemdir og 6nnur
sameiginleg hagsmunamal.

9.1.1 Samstarf ITR og IBR
Meginmarkmio:
1. AdITR og iBR stuoli sameiginlega ad eflingu
iprottastarfs i borginni.
Leidir:
o Utdeiling fjarmuna sem (TR veitir til ipréttafélaga borgarinnar.
e Unnid verdi ad stefnumidum og markmidum sem sett voru fram
i sameiginlegri skyrslu iTR og iBR um ipréttir a nyrri 6ld.
e Eftirlit og radgjof med fjarmalum iprottafélaganna.
e  Eftirlit med faglegu starfi iprottafélaganna og adstod viod
proun starfsemi.
o Uthlutun tima i ipréttahtsum og eftirlit med nytingu peirra.
e Pjonusta vio iprottaféldgin, svo sem vegna
skipulagningar iprottamota.
e Umsogn um erindi sem varda uppbyggingu starfsemi
0g mannvirkja.
o Uthlutun ur Afreks- og styrktarsjodi par sem vidurkenningar eru
veittar fyrir ipréttaafrek og goda starfssemi iprottafélaga.

9.1.2 Samstarf ITR og iprottafélaganna
i Reykjavik

Meginmarkmid:

1. A0 studla ad jafnreedi milli iprottafélaga borgarinnar.

Leidir:

o Hverfisfélog njoti sambeerilegrar pjonustu af halfu iTR.

e Sérgreina- og fjolféldg njoti sambeerilegrar pjonustu
af halfu [TR.

e Til stadar séu skyrar uthlutunarreglur og umsoknarferli vardandi
styrki til iprottafélaganna.

® Vid skiptingu borgarinnar i hverfi og proun nyrrar byggdar verdi
iprottafélogum ekki mismunad.

o TR hafi regluleg samskipti vid ipréttafélég borgarinnar, proadir
verdi skyrt skilgreindir samskiptaferlar par sem kvedid er a um
tilgang og form samskipta iTR og iprottafélaganna.

2. A0 uppbygging iprottaadstéou og starfsemi taki mio
af porfum borgarbua.

Leidir:

o TR taki akvardanir um uppbyggingu adstdou og mannvirkja 3
faglegum grunni par sem studst er vid bestu sérfraedi-
upplysingar sem vol er a hverju sinni.

o TR leitist vio a0 stydja nyjar iprottagreinar sem ekki falla innan
ramma skipulegs starfs ipréttafélaga svo sem jadariprottir.

3. A0 studla ad goori nytingu iprottamannvirkja i borginni.

Leidir:

® |6gd sé ahersla @ samnytingu iprottahusnaedis milli skola,
ipréttafélaga og almennings.

o Akvardanataka vio utdeilingu tima i iprottamannvirkjum sé
gegnse og skilvirk par sem leitast er vid ad meeta pérfum
olikra adila.

4. A0 iprottastarf iprottafélaganna i Reykjavik sé faglegt og
taki mio af uppeldisgildum iprotta- og aeskulydsstarfs.

Leidir:

o TR styoji iprottaféldgin vio ad byggja upp faglegt starf par sem
ahersla er 16gd a velferd barna og ungmenna.

® |8gd sé ahersla @ ad samreema a markvissan hatt innra
starf iprottafélaganna.

o iprottaféldgin starfi eftir iprottanamsskra iBR og iprottafélag
anna sem tryggi bérnum og unglingum faglega ipréttapjalfun.

5. Ad samskipti og samstarf peirra adila sem koma ad
iprottastarfi i hverfum borgarinnar séu markviss og leidi til
beettrar pjonustu og skilvirkni

Leidir:

e Samskiptasamningur iBR og Reykjavikurborgar veroi endur

skodadur eftir porfum

Gerdur verdi prihlida pjonustusamningur milli hverfisiprotta-

félaganna, ITR og IBR par sem abyrgd, samskipti og hlutverk

eru skilgreind. | pjonustusamningnum komi m.a fram pau
verkefni sem vidkomandi félag tekur ad sér ad sinna. Pa sé
skilgreint hvad Reykjavikurborg leggi til vegna samstarfsins.

Verkefni sem kvedid er a um i samningnum skulu varda

ipréttamannvirki, rekstur iprottafélaga, félagsstarf, barna- og

unglingastarf, afreksiprottir og nyskdpun i iprottastarfi i

Reykjavik. Heimilt verdi ad gera sambeerilega samninga vid

dnnur félog.



9.2  Samstarf vid aeskulydsfélog i Reykjavik
iprotta- og tomstundarad uthlutar styrkjum til starfsemi og
uppbyggingar askulydsstarfs i Reykjavik. Askulydsfélog starfa
morg a borgarvisu, i einstokum hverfum borgarinnar, sem og a
landsvisu.

Meginmarkmid:

1. A0 efla studning og samstarf vid félog og samtdk sem
vinna ad aeskulydsstarfi i borginni.

Leidir:

o TR hvetji aeskulyosféldg i Reykjavik til ad efla samtakamatt
sinn og stofna med sér bandalag sem veeri malsvari eeskulydsfé
laga i borginni.

o TR beiti sér fyrir pbvi ad borgarbuar hafi sem bestar
upplysingar um skipulagda starfsemi sem er i bodi fyrir bérn og
unglinga & vegum askulydsfélaga.

2. Ad studla ad jafnraedi milli eeskulydsfélaga pegar kemur
a0 styrkveitingum fra Reykjavikurborg.

Leidir:

o TR tryggi ad 6ll aeskulydsféldg i Reykjavik njoti sambeerilegrar
pjonustu af halfu borgarinnar.

e Til stadar séu skyrar uthlutunarreglur og umsoknarferli vardandi
styrki til eeskulydsfélaganna.

o TR hafi regluleg samskipti vid aeskulydsféldg borgarinnar,
préadir verdi skyrt skilgreindir samskiptaferlar par sem kvedio
er a um tilgang og form samskipta TR og @skulydsfélaganna.

3. A0 TR og aeskulydsfélgin préi med sér sameiginlegan
skilning & peim gildum sem eru eftirsoknarverd i félags-
og askulydsstarfi.

Leidir:

e Studningur sé vio freedslustarf fyrir starfsmenn eeskulydsfélaga
i pvi skyni ad prda fagleg vinnubrogd.

e TR komi a sameiginlegum vettvangi opinnar umreedu medal
beirra adila sem vinna med bérnum og unglingum um abyrgd
peirra og hlutverk.

4. Ad TR hvetji seskulydsféldg til nyskdpunar- og préunarstarfs
i aeskulydsstarfi.

Leidir:

e Veitt verdi fjarmagn til vidurkenningar fyrir nysképunar- og
préunarverkefni i eeskulydsstarfi.

e Kannadir verdi moguleikar a ad gera samstarfssamninga eda
verkefnabundna samninga vid askulydsfélog um pjonustu fyrir
bdrn og unglinga i hverfum borgarinnar.

5. A0 ITR studli ad pvi a0 seskulyasféldg i Reykjavik hafi
adstodu fyrir starfsemi sina.

Leidir:

o TR veiti seskulydsfélogum sem greidastan adgang ad hisnaedi
sinum vegum.

(R

6. Ao ITR studli ao fjdlbreytileika i aeskulydsstarfi i

hverfum borgarinnar.

Leidir:

iR leitist vio ao afla sér areidanlegra upplysinga fra seskulyos
féldgunum um inntak og edli starfsins og fjolda og aldur patt
takenda i starfseminni. bessum upplysingum mioli iTR til
almennings i borginni.

iTR leitist vio ad fa langtimaasetlanir aeskulydsfélaganna um
uppbyggingu starfsemi peirra.

iR leitist vid ad geeta hagsmuna seskulydsfélaganna vio gerd
langtimaaaetlana um uppbyggingu og skipulag i nyjum og eldri
hverfum borgarinnar.




IV. hluti - Midleeg pjonusta,
meginmarkmid og leidir

10.  Stodpjonusta ITR

Leidarljos: iTR stydji starfsstadi vid ad sinna sem best hlutverki
sinu med pvi ad veita markvissa stodpjonustu sem snyr ad
starfsfolki og adstéou. Ahersla sé |6g0 4 ad stodpjonustan sé
6llu starfsfolki iTR adgengileg og styrki pannig starfsfolkio vid ad
veita borgarbium gdda pjonustu.

10.1. Fraedsla, fagproun og rannsoknir

iTR leggur metnad i ad vera i fararbroddi vid ad efla og

préa fagumhverfi fritimapjonustu. Fagproéun leidir til

nyrra vinnubragda og viomida. Fagproun byggist 4 pvi ad
starfsfolk svidsins saeki sér fraedslu og reynslu sem nytist i
starfi. Rannsoknir eru mikilvaegur grundvallur vié fagpréun og
stefnumaotun.

10.1.1 Fraedslukerfi ITR

Meginmarkmio:

1. A0 fredsla a vegum TR efli fagmennsku starfsmanna svidsins.

Leidir:

o Ollu starfsfolki TR standi til boda a0 seekja freedslunamskeio
til ad auka pekkingu sina og feerni sem nytist i starfi.

e Vidmidunarreglur séu um innihald og fyrirkomulag a peirri
grunnfraedslu sem starfsfolki iTR er ztlad ad njota.

o Fraedsludztlun [TR veroi birt arlega. | freedsludzetlun birtist
arsyfirlit um namskeid fyrir starfsmenn svidsins.

o Fraedslutilbod ITR séu ekki einungis bundin i freedsluaeetiun.

i samraemi vio ny verkefni séu sett fram fraeoslutilbod fyrir
starfsmenn (TR begar vio a.

o A hverjum starfsstao TR fari fram sérteek freedsla sem snyr a0
viokomandi starfsemi.

o | freedslu a starfsstad sé [0g0 ahersla a 6ryggispeetti og
ahattupeetti i umhverfinu.

e Starfsstadir (TR hafi adgengi a0 fraedslu sem litur ad
samskiptum a vinnustad.

e Unnin verdi handbok um starfsemi ITR.

e Samstarf verdi vid adrar borgarstofnanir um freedslu. TR
bjodi 60rum borgarstofnunum patttoku i freedslunamskeidum
eftir pvi sem vid a.

®  Reglur um launad namsleyfi starfsmanna verdi métadar. Fors
endur verdi skilgreindar um launad namsleyfi og skilgreint
hvernig starfsmenn geti nytt pa pekkingu i pagu ITR.

e  Reglur verdi motadar um solu a sérfreedipekkingu sem starfs
menn hafa 6olast hja iTR.

2. Ad komid verdi til mots vid porf starfsmanna fyrir fraedslu.

Leidir:

e i samraemivio starfsmannastefnu Reykjavikurborgar setji iTR
fram einstaklingsmidada simenntunarazetiun. | simenntunar-
aeaetlun sé kynnt arsyfirlit um namskeid fyrir hvern
starfsmann svidsins.

e  Simenntunaraetlanir verdi gerdar arlega.

e Yfirmenn starfsstada hvetji starfsmenn sina til simenntunar.
Jafnframt hafi starfsmenn frumkveedi ad pvi ad vidhalda og
beeta pekkingu i starfi.

10.1.2 Fagproun og rannsoknir

Meginmarkmid:

1. A0 efla fagumhverfi og fagpréun a vettvangi fritimans.

Leidir:

e Markvissar umreedur fari fram um vidfangsefni, adferdir
0g vinnubrogo.

e Nidurstodur rannsokna verdi markvisst nyttar.

e  Stutt sé vid frumkveedi starfsmanna vid ad koma a fot
verkefnum sem fela i sér nyja hugmyndafraedi og vinnubrogo.

e Starfsmenn hafi greidan adgang ad upplysingum erlendis
fra sem varda fagio.

2. A0 styrkja haskolasamfélagio og studla ad pvi ad
fritimapjonusta sé skilgreind sem sjalfsteett fag.

Leidir:

o (TR hafi samstarf vid haskolasamfélagio um proun nams,
kennslu og rannsokna a svidi tdmstundafraeda.

e  Samstarfi vid haskdlastigid verdi komid a fot um préun nams
bar sem ahersla sé 16gd a nytingu vatns, jardvarma og orku
fyrir iprottamannvirki.

3. A0 deila pekkingu til annarra adila og afla nyrrar til ad efla
fagproun fritimapjonustu.

Leidir:

e Ahersla sé & ad midla og deila innan sem utan svidsins reynslu
og pekkingu sem myndast vid préun nyrra verkefna hja iTR.

e Vel heppnud verkefni og vinnubrégd annarra verdi nytt til
fyrirmyndar og samanburdar.

®  Reglur verdi settar um styrkveitingar til starfsmanna sem fara
utan til pekkingardflunar. Ferdin nytist i starfi og starfsmadur
midli til svidsins reynslu og pekkingu erlendis fra pegar
heim er komid.

4. Ad studla ad rannsoknum 4 svidi fritimafraeda.

Leidir:

e Innan iTR sé til stadar pekking & framkvaemd og
nytingu rannsékna.

® Samhlida starfsagetlun s€ unnin aaetlun um rannsoknir sem
varda gaedamat, viohorf og imynd ITR.

e TR studli ad eflingu rannsékna innan haskdlastigsins
sem varda fritimann.

e Samstarf sé vid adrar stofnanir og fyrirtaeki um framkvemd
umfangsmikilla rannsékna.

e  Samrad og samstarf sé vid adila erlendis um ad préa vinnu
br6gd vid rannsoknir og nytingu rannsdkna vid starfsproun.

10.2 Fasteigna- og bunadarmal

iTR hefur umsjon med mannvirkjum par sem er til stadar
sérhaefour binadur og adstada sem nytist viokomandi starfsemi.
Framkveemdasvid Reykjavikur hefur umsjon med mannvirkjum
borgarinnar sem iTR nytir. Breytingar og vidhald peirra svo og
nybyggingar eru a hendi Framkvamdasvios.

10.2.1 Mannvirki og adstada

Meginmarkmio:

1. Ad adstada og blinadur sé med peim heetti ad hver
starfsstadur geti sinnt hlutverki sinu a fullnaegjandi hatt.

Leidir:

e Stadlar um rymisparfir og adbunad verdi settir fram fyrir
starfsemi ITR sem snui m.a. ad ipréttamannvirkjum, Gtivistar
mannvirkjum, fristundamidstodvum og starfsstodum peirra.

e Bunadarlistar verdi unnir fyrir starfsemi svidsins. Listarnir veroi
notadir til vidmidunar vid honnun nyrra mannvirkja.

® Tryggt sé vidhald og endurnyjun bunadar og mannvirkja.

e Husnadismal fristundamiostoova ITR i skolum verdi tekin
til skodunar.

e Husnadismal fristundaheimila ITR verdi tekin til skodunar.

®  Husnadi sé samnytt i pagu mismunandi starfspatta til ad efla
bjonustu enn frekar.

e Adgengi fatladra sé tryggt ad allri starfsemi iTR.

e  Sérstaklega skal huga ad adstodu fyrir jadariprottir.

e Vi gerd fjarhagsaaetlunar iTR sé tekio tillit til viohalds & man
nvirkjum sem eru ekki @ abyrgd Framkveemdasvids.

o TR taki ekki a0 sér ny verkefni nema a0 til stadar sé¢
fullneegjandi husnaedi og adbunadur til ad sinna peim.



10.2.2 Samvinna ITR og Framkvaemdasvids

Meginmarkmid:

1. Ad unnid sé a skilvirkan hatt ad vidhaldi, breytingum og
nybyggingum mannvirkja a vegum iTR par sem tekio er fullt
tillit til peirrar pjonustu sem iR veitir.

Leidir:

e {TR og Framkveemdasvid vinni i sameiningu ad aztlun til 5 ara
um nybyggingar, vidhald og breytingar & mannvirkjum TR.

e  Samskiptaferlar iTR og Framkvaemdasvids séu skyrir og skilvirkir.

o Skyrar verklagsreglur séu milli [TR og Framkvaemdasvios
vardandi nybyggingar eda endurbaetur & husnaedi med tilliti til
samrads og forsagnar um rymisparfir.

10.3 Starfsmannamal

Fjolpeett starfssvid iTR gerir pad ad verkum ad hja svidinu
starfar fjolbreyttur hopur starfsmanna. Sérpekking sem tengist
vidkomandi starfssvidi er mikilvaeg.

Meginmarkmid:

1. A6 hja TR starfi haft, dbyrgt og ahugasamt starfsfolk.

Leidir:

o Avallt sé leitast vio a0 rada hafa starfsmenn sem bua yfir
bekkingu og getu sem nytist i starfi.

e Starfsmenn fai videigandi pjalfun og menntun sem er
naudsynleg fyrir starf peirra.

e Starfsmenn leitist vid ad laga sig ad peim kréfum sem starfid
gerir til peirra svo sem vegna teeknilegrar og faglegrar préunar.

o Stjérnendur ITR med mannaforrad fai studning vio
starfsmannastjérnun.

2. A0 iTR styrki mannaud, starfsfolk hafi méguleika 4 a0
vaxa og dafna i starfi og ad starfsmenn liti a starf hja iTR
sem framtidarstarf.

Leidir:

e Starfsmenn TR fai notid heefileika sinna i starfi 0g svigrum sé
fyrir starfsmenn til ad eiga frumkveedi ad verkefnum sem
luta ad starfseminni.

e Starfsmenn hafi moguleika 4 ad takast 4 vid ny og
breytt verkefni.

e Starfsmannasamtal milli starfsmanns og yfirmanns fari fram
ad lagmarki einu sinni 4 ari.

e Starfsmannasamtél verdi notud markvisst vid starfsproun.
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3. A0 iTR sé g6dur vinnustadur par sem riki samheldni
og andi jafnraedis.

Leidir:

e Starfsmenn TR séu samtaka um a0 framfylgja stefnu

borgarinnar og stefnu TR og ad na peim arangri sem stefnt er

ad i starfsazetlun.

Greid samskipti og reglulegir starfsmannafundir.

Sveigjanleiki til ad samreema starf og einkalif.

Heilbrigt vinnuumhverfi og g0 vinnuadstada.

4. A9 starfsumhverfid sé starfshvetjandi.

Leidir:

e Starfslysingar fyrir ol storf.

e Verkferlar vel skilgreindir og abyrgdarsvid skyr.
e  Gott upplysingafleedi innan svidsins.

e Starfsmannasamtdl notud markvisst fyrir umbun og hvatningu.

10.4 Jafnréttismal

Stefna ITR i jafnréttismalum byggist 4 jafnréttisaeetiun
Reykjavikurborgar. (TR leitast vid ad taka tillit til jafnréttismala
vid skipulagningu & pjonustu sem og i starfsmannamalum.
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Meginmarkmid:

1. A0 sérhver einstaklingur geti nytt sér pjonustu iTR.

Leidir:

o Jafnréttissjonarmio séu sampaett pjonustu iTR.

e Dbjonusta ITR sé 8llum adgengileg.

e Dbjonusta ITR sé snidin jafnt ad prfum og ahuga beggja kynja.

2. A0 jafnrétti riki 4 vinnustooum ITR.

Leidir:

e Jafnréttissjonarmio séu sampaeett starfsmannamalum iTR.

e Vid radningar og tilfeerslur i starfi sé pess geett ad allir hafi
jafnan rétt 6had kynferdi, uppruna eda fotlun.

e Allir starfsmenn sem starfa hja iTR hafi jofn teekiferi og
moguleika til starfa og til simenntunar. Heefnis- og arangurs
laun og adrar akvardanir sem hafa ahrif & kjor skulu byggjast a
malefnalegum forsendum 6had kynferdi, uppruna eda fotlun.

e Sveigjanleiki sé til stadar til ad samreema starf og einkalif.

® |eitast skal vid ad hafa sem jafnast hlutfall kvenna og karla i
stjornunarstéoum og innan dlikra starfssvioa iTR.




10.5 Markads- og kynningarmal

Mikilveegt er ad hvetja borgarbua til ad nyta sér pa pjonustu og
adstoou sem sviodio veitir. Virk patttaka almennings i iprottum
og tomstundum eflir mannlif, velferd og lifsgaedi.

Meginmarkmio:

1.

Ad almenningur pekki og nyti sér pa pjonustu sem
iTR bydur upp 4.

Leidir:

Adgerdaaeetlun verdi unnin i markads- og kynningarmalum.
Azetlunin vardi svioid i heild sem og einstaka starfsstaoi.

Oll starfsemi & vegum TR sé skyrt audkennd med merki
Reykjavikurborgar og iTR og ad mannvirki TR hafi
samreemdar merkingar.

Almenningur hafi audvelt adgengi ad upplysingum vardandi
pjonustu svidsins.

Fjolbreyttir midlar séu nyttir vid ad koma upplysingum a fram
feeri til almennings.

Starfsfolk hljoti pjalfun i upplysingamidlun, baedi i notkun midla
(t.d. vefnum) sem og i samskiptum vio fjéimiola.

2. A0 imynd ITR sé jakvaed medal almennings og samstarfsadila.
Leidir:
® Hvarvetna i starfseminni sé virding borin fyrir
vioskiptavinum ITR.
*  Framkoma og vidmot starfsmanna sé svidinu til sdma.
*  Starfsmenn séu snyrtilegir og beri merkingu ITR pegar pad a vio.
*  Kynningarefni sé adladandi og med skyrum skilabodum og
goou malfari.
*  Umbhverfi pjonustu iTR sé adladandi, hreint og heilsusamlegt.
*  [TR leitist vid ad kynna starfsemi sem samstarfsadilar bjooa a
vettvangi fritimans.
3. A0 peir sem saki pjonustu til TR séu anaegair
med pjonustuna.
Leidir:

Starfsstadir iTR uppfylli pad pjonustustig sem kynnt er og
pjonustan meeti veentingum pjonustupega.
Pjonustukannanir séu framkveemdar. Leitast sé vid ad meela
anagju, veentingar gesta og gaedi pjonustunnar.

4. Ad auka sveigjanleika i pjonustu, rafvaeda midakerfi

starfsstada iTR, einfalda gjaldskrar og auka sjalfvirkni.

Leidir:

TR sé patttakandi i samstarfsverkefni Reykjavikurborgar,
Street6 bs. og Smartkorta um préun smartkorta.

10.6 Fjarmal

iTR feer framlag Ut borgarsjodi en tekur jafnframt gjold fyrir
ymsa pjonustu sem svidid veitir. Starfsstadir (TR f4 Gthlutad
fjarmunum til rekstrar & grundvelli fjarhagsaeetlunar og eru
abyrgir fyrir pvi ad fylgja fjarhagsaeetlun hvers ars.

Meginmarkmid:

1. A0 tryggja goda nytingu og styringu fjarmuna.

Leidir:

® Unnid sé eftir sampykktri fjarhags- og starfsasetlun
iTR og Reykjavikurborgar.

o Aeetlanir og uppgjor gefi skyra og adgengilega mynd af rekstri
og fjarfestingum.

o Akvbrounarvald og abyrgd & radstéfun fjar fari saman og séu
tengd vettvangi verkefna.

o Akvbrounartaka um forgangsrodun og dreifingu fjarmuna sé vel
rokstudd og gegnsee.

®  Hagkveaemir pjonustusamningar séu gerdir par sem vid a og
samstarf haft vid félagasamtok og einkaadila vid uppbyggingu
og rekstur.

e Vid akvoroun um hvort og hvernig stadid er ad rekstri einstakra
starfspatta sé tekid tillit til kostnadargreiningar.

e Gerd séu sameiginleg innkaup starfsstada iTR par sem pad a vio.

e Stjdrnendur starfsstada (TR fai studning vio fjarmalaumsyslu
starfsstada.

2. Ad studla ad verdmeetaskdpun.

Leidir:

Vinnubrogd tryggi faglegt mat a rekstri, fjarfestingum og
samningum sem skuldbinda iTR.

Pjonustugjold (t.d. adgangseyrir) fylgi ad jafhadi kostnadar-
og verdlagsproun.

Studnings fyrirteekja sé aflad vid einstaka vidburdi og sérverke
fni par sem samkeppnisumhverfi er ekki til stadar.

3. Ad audvelda samanburd milli rekstrareininga og

olikra rekstrarleida.

Leidir:

Nyttar séu sambeerilegar sem og dlikar lausnir sem fyrirmyndir.
Skraning fjarmalagagna sé samreemd.

10.7 Upplysingataekni

Upplysingataekni er mikilveegur hluti af nutima vinnubrégoum.
Mikilvaegt er ad starfsfolk TR geti nytt sér upplysingatakni 4
markvissan og skilvirkan hatt.

Meginmarkmia:

1. A0 fleedi gagna og adgengi ad upplysingakerfum innan iTR
sé samramt, hagkveemt og skilvirkt.

Leidir:

e {TR hafi yfir a0 rada goori radgjof og pjonustu i upplysinga-
og teeknimalum.

e Télvu- og teekjakostur uppfylli parfir starfsstada iTR.

®  Umsjon, innkaup og abyrgd télvu- og teekjakosts verdi a
abyrgd télvudeildar.

e Starfsmenn télvudeildar fylgist vel med préun og nyjungum og
midli afram innan svidsins.

2. Almenn gbgn um starfsemi iTR nytist sem adgengilegur
upplysingabrunnur.

Leidir:

® (G06gn séu vistud a skipulegan hatt pannig ad adgengi sé tryggt.

o Astarfsstsoum (TR séu leidbeiningar um skraningu upplysinga
til ad draga ur likum a ad pekking glatist.

e Heimasiour iTR séu notendaveenar og uppfeerdar reglulega.

3. A0 oryggi gagna sé tryggt med tilliti til varoveislu peirra
og adgengis ad peim.

Leidir:

Adgangsstyringar séu notadar.

Afritun gagna sé tryggo.

Oryggisstoolum sé fylgt.

Jafnveegi sé a milli 6ryggis og kostnadar.



10.8 Verklag og skipulag

Til ad ITR geti sem best sinnt hlutverki sinu er mikilvaegt ao

starfsfolk sinni af kostgaefni peim verkefnum sem peim hafa
verid falin. ITR leggur aherslu 4 skilvirk vinnubrégd par sem
tilgangur og hlutverk eru skyr.

Meginmarkmid:

1. AD (TR hafi skyra ramma um starfsemina an pess ad peir
séu takmarkandi og leitist pannig vid ad vera sveigjanleg
og lausnamidud stofnun.

Leidir:

e Tilgangur og hlutverk iTR séu skyr.

®  Nyjum verkefnum sé tekid med ahuga og jakveedni.

o {TR bui a0 pekkingu og reynslu sem geri svidinu kleift ao takast
a vio fjolbreytt og dlik verkefni.

e Starfsmenn TR hafi vettvang fyrir umreaedur, skodanaskipti
0g hugmyndaproéun.
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2. A0 pjonusta TR sé skilvirk.

Leidir:

Verklysingar séu fyrir 6ll storf og verksvid starfsmanna

skyrt afmorkud.

Vald- og abyrgdarsvid séu skyr.

Verkferlar séu skyrir og starfsreglur par sem pad a vio.

® (eeda- og arangursmat sé notad 4 markvissan hatt.

e Akvardanataka byggi 4 yfirsyn og pekkingu um mdguleika
a vettvangi starfseminnar.

e Booleidir innan iTR séu ljésar og upplysingastreymi milli starfs
manna virkt.

e Tolvupostur sé nyttur med markvissum heetti.

e Starfsmannafundir og starfsmannasamtdl séu nytt med mark
vissum heetti.

3.
Leidir:

(R

Ao medal starfsmanna iTR riki samstada og samvinna.

Allir starfsmenn séu vel upplystir um tilgang svidsins og um
bau gildi sem iTR hefur ao leidarljosi.

Starfsfolk upplifi ad starf peirra sé mikilveegt og ad pad sé
hluti af heild par sem allir vinna ad sama marki.

Skodud verdi st hugmynd ad allir starfsstadir iTR vinni
sameiginlega ad einu akvednu vidfangsefni ar hvert.
Vidfangsefnid yrodi valid med tilliti til samfélagsstrauma.
Pannig veeri t.d. haegt ad setja fjolskylduna i brennidepil

eda heilsu barna og ungmenna.







