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Vinnustadamenning

Ekki eru visbendingar um ad

6heilbrigd samskipti, eins og

kynferdisleg eda kynbundin
areitni, séu latin lidast

Niu af hverjum tiu
starfsménnum OR eru &
heildina litid anaegdir i starfi

Stjérn Orkuveitunnar sampykkti bann 19. september tillobgu um ad lata fara fram
uttekt & vinnustadarmenningu og medferd tiltekinna starfsmannamala OR.
Tilefnid var ad i kjolfar uppsagnar starfsmanns hja Orku nattdrunnar,
dotturfyrirtaeki OR, kom upp hrina mala sem gaf stjorn tilefni til pess ad skoda
fylgni vid stefnur um mannaudsmal. Uttektin fol i sér skodun & stjornarhattum OR
ut fra pvi hvernig stefnumétun eigenda og stjornar leidir sig nidur i videigandi
verkferla og verklagsreglur sem eiga vid | mannaudsmalum sem eru til
skodunar. Innri endurskodun fékk Félagsvisindastofnun Haskdla islands til pess
ad framkveema kénnun med pad fyrir augum ad kanna hvort pad kynni ad
vera falin menning innan samstaedu OR.

SAMANTEKT UTTEKTAR

Stjérnarhaettir Grunnur hefur verid lagdur ad stefnumidadri stjérnun par sem
stjorn OR og doétturfélaga og stjornendur leida eigendastefnuna markvisst i
gegnum allar skipulagsheildir. Lagt er til ad skipun i stjornir dotturfélaga OR verdi
endurskodud og ad adkoma forstjéra OR, sem fer med eignarhluti fyrirtaekisins,
verdi i gegnum hluthafafundi détturfélaganna.

Mannaudsstjornun er metnadarfull hja OR. Aimennt eru ferli vel skilgreind og
fraedslustarf 6flugt. Misbrestur er & ad starfsmannasamtdl fari avallt fram og
skraningu peirra aboétavant. Uppsagnarferli maetti vera itarlegra og veita
skyrari leidbeiningu, sérstaklega vardandi lagalegar krofur vid framkveemd
uppsagna.

Jafnréttismal Rik jafnréttismenning er innan OR og arlega er unnin skyrsla um
stédu jafnréttismala hja fyriteekjum samsteedunnar. Ahersla hefur verid a
kynjajafnrétti en adrir peettir i jafnréttisstefnu fa minna vaegi.

Ferli um medferd eineltis, areitni og ofbeldis Samkvaemt ferlinu er gert rad fyrir
ad starfsfolk OR geti leitad til fleiri en eins adila innan samstaedunnar og einnig
til sérfreedinga utan hennar til ad koma a framfaeri kvértunum. borf er & ad
styrkja akvedna peetti ferlisins. Skilgreina parf hvada malsmedferd & sér stad ef
ferlid er virkjad ef fram kemur kvortun, &bending eda ef rokstuddur grunur er
um einelti eda adra otilhlydilega hattsemi. Lagaskylda til ad virkja ferlid er
vidtaekari og naudsynlegt ad uppfaera ferlid m.t.t. peirrar skyldu.

Aheettustjornun Ahsettuhandbék OR lysir heildarsyn og meginmarkmidum vid
takmorkun aheettu vardandi markadsaheettu, lausafjardheettu,
moétadiladheettu og rekstrarahaettu. Fjallad er um tapad ordspor en st ahaetta
sem fylgir opinberri smanun er ekki avoérpud. Lagt er til ad ahesetta vegna
opinberrar smanunar verdi metin sérstaklega og Utfaerd vidbragdsasetlun sem
stydjast megi vid pegar eitthvad i rekstrinum er slitid Ur samhengi i umraedu a
samfélagsmidlum og i fiolmidlum.



BLADSIPA 2 VINNUSTADAMENNING OG MANNAUDSMAL HJA OR

Kynbundin areitni

Hegdun sem tengist kyni pess sem
fyrir henni verdur, er i 6p6kk
vidkomandi og hefur pann tigang
eda pau ahrif ad misbjéda virdingu
og skapa adstaedur sem eru
ognandi, flandsamlegar,
nidurlaegjandi, audmykjandi eda
maodgandi.

Birtingarmynd

opinberrar smanunar

Oareitt umraeda & samfélagsmidlum
undir merkjum “metoo” ad kaf og
klam sé I1atid vidgangast innan
Orkuveitunnar.

Ekki byggd & sannindum heldur
6abyrgri ordreedu og rangtulkun.

MALEFNI HJA ORKU NATTURUNNAR

i kjolfar uppsagnar forstédumanns spunnust umraedur & samfélagsmidlum um
ad astaeda uppsagnar veeri kvértun um dvideigandi ummeeli og hegdun
framkveemdastjora. Ekki for fram attekt i kj6lfar kvortunar par sem fagleg
afstada er tekin til umkvortunarefnis. Innri endurskodun telur synt fram & ad
framkveemdastjorinn hafi synt af sér évideigandi hegdun sem var i 6pokk
forstbdumannsins og geeti talist kynbundin. bvi beeri ad syna fram & ad
uppsogn forstddumannsins grundvallist ekki a leidréttingakrofu hans skv.
I6gum. Pad er mat Innri endurskodunar ad forsendur uppsagnar hafi verio
réttmaetar. PO hefdi verid rétt ad tilgreina astsedur uppsagnar skriflega i

uppsagnarbréfi.

Eftir ad maki forst6dumannsins sendi stjiérnarformanni ON og starfsmannastj6ra
bréf, par sem borin er fram kvortun um fiélpeetta kynbundna areitni og krafist
tveggja ara launa i miska- og réttlaetisbaetur, er yfirmanni einnig sagt upp
fyrirvaralaust. Innri endurskodun telur ekki tilefni tl ad draga légmeeti
uppsagnar yfirmannsins | efa. Uppsdgn framkvaemdastjora krefst pess ad stjorn
meti hversu mikil &haetta tengist starfslokum vidkomandi. Lagt er til ad skerpt
verdi & pessari krofu um ad fyrir liggi skriflegt ahaettumat adur en stjérn tekur
akvordun um uppsdgn eda slit & rAdningarsamningi

i kjolfar uppsagnar framkvaemdastjora réd stjéorn ON forstédumann
taeknipréunar | timabundid starf framkvaemdastjéra. Sogusagnir um alvarlegt
kynferdisofbeldi af halfu nyradins framkvaemdastjéra komu fram, sem urdu til
pess ad honum var sagt upp storfum framkvaemdastjéra. Engar kaerur hafa
verid bornar upp i malinu og abendingar nafnlausar. Asakanirnar lita ekki ad
atburdum a vinnustad og taka til timabils langt &dur en stjérnandi hof storf hja
fyrirtaekinu. Ekki er pvi um ad raeda tilvik sem gaetu fallid undir reglur um einelti,
areitni eda ofbeldi a vinnustad sbr. reglugerd nr. 1009/2015 og ekki hefur verid
synt fram a brot i starfi hja viokomandi stjérnanda.

Hallur Simonarson
innri endurskodandi Orkuveitu Reykjavikur



