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Formdli

Hugmyndin ad pessari handbdk um hépastarf vaknadi a
starfsdegi aeskulydsgeira iprétta- og tdmstundasrads (ITR) &
Hotel Rangd arid 2001. P4 hofst pessi vinna sem stadid hefur
yfir i hjaverkum sidan og fjéldi starfsfélks aeskulydsgeira TR
- nu Skrifstofu tdmstundamala - hefur lagt sitt af morkum.
Unnid hefur verid i lotum og hafa ymis ndmskeid og fundir
ytt & eftir. Til ad mynda satum vid undirritadar namskeid
i Haskola islands (HI) haustid 2002 sem heitir Skipulag
fraedslu. bar skipuldgdum vid freedslu um hopastarf fyrir
starfsfolk félagsmidstédva TR sem haldid var i Nauthdlsvik
i jantar 2003. Fyrir namskeidid var gerd parfagreining par
sem berlega kom i ljés dhugi og porf starfsfélksins fyrir
freedslu um hopastarf (Hulda Valdis Valdimarsdoéttir og
Sigrun Sveinbjornsdéttir, 2002).

Handbokin er m.a. unnin & grundvelli pessarar
parfagreiningar. [ Meginstefnu og starfsaherslum [TR 2005
— 2010 er 16gd mikil ahersla & hopastarf. bar er hdpastarf
nefnt sem markviss leid til ad virkja til patttoku i félagsstarfi
ba einstaklinga sem parfnast félagslegs studnings og til
ad vinna ad forvornum gegn neikvaedri hegdun, svo sem
reykingum, notkun vimuefna, ofbeldi og einelti (ibrétta- og
tomstundaradd Reykjavikur 2005). Pad ma pvi segja ad pad
hafi verid tryggt ad gerd handbodkarinnar er baedi i samraemi
vid parfir markhépsins og stefnu ITR. Onnur okkar ték
namskeid i Namsefnisgerd hja Hi par sem unnid var 4fram
med gerd handbdkarinnar (Hulda Valdis Valdimarsdottir,
2003). bar med fengum vid gdda leidsdgn i ad setja efni
handboékarinnar fram & markvissan hatt. Sidast en ekki sist
fengum vid til lids vid okkur &flugan hép starfsfolks TR til ad
skrifa kafla i handbdkina, allt eftir dhugasvidi og styrkleikum
hvers og eins. beir sem skrifudu kafla i handbdkina eru auk
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1.  Umhopastarf

1.1 Félagsmidstodvar og hépastarf

Markmidin med lestri pessa texta eru:
Ad pu gerir pér grein fyrir mikilveegi félagsmidstodva i
nutima samfélagi.
Ad pu pekkir megin hlutverk félagsmidstddva.
Ad pu getir skilgreint hugtakid félagsproski.
Ad pu veitir athygli mismunandi adferdum sem notadar
eru i félagsmidstodvastarfi.
Ad pu gerir pér grein fyrir helstu kostum og goéllum pess
a0 félagsmidstodvastarf er 6l6gbundin starfsemi.

v

Heimurinn hefur verid ad breytast hratt undanfarna aratugi.

Pessar breytingar auka alagid & ungt folk og pad verdur
erfidara ad féta sig i lifinu. Hér er att vid breytingar eins og
teeknivaedinguna og upplysingabyltinguna, eiturlyf verda
adgengilegri og kjarnafjolskyldan minnkar. Pad teygist &
unglingsdrunum pegar vinnuélag @ bérnum og unglingum
minnkar vegna hagraedingar sem hlyst af taeknivaedingunni,
samraedur augliti til auglits minnka og ungt félk hreyfir
sig minna en 4dur med tilkomu sjénvarps, télva og GSM
sima. Mikid alag er i mérgum fjolskyldum, badir foreldrar
vinna utan heimilisins, folk er upptekid, miklir méguleikar
eru i bo®i sem kosta sitt og leida jafnvel til gleepa eins og
eiturlyfjasolu, pjofnadar og vaendis. Ungt félk & oft & tidum
erfitt med ad adlagast pessu aukna alagi og areiti og pad
verdur meira krefjandi ad vinna med pvi (Ingram og Harris,
2001).

Midad vid pessar adstaedur er pad ekki skritid ad
oft er litid & ungt félk sem dkvedinn bagga & samfélaginu.
Sem hépur er ungt folk oft sakad um ad standa sig ekki
i heimi sem pad reyndar atti engan patt i ad skapa, syni
ekki virdingu og lati eins og pad eigi heiminn. Unga
folkid er einnig talid lifa of hratt, leeri ekki ad elda, bordi
skyndibitafaedi, hafi adeins 4huga a efnislegum gaedum og
kaupi hluti sem lita vel ut i auglysingum (Ingram og Harris,
2001).

i pessum nyja heimi verdur starf félagsmidstédva
sifellt (Samtok
félagsmidstddva & [slandi) eru félagsmidstédvar skilgreind-

mikilvaegara. A heimasidu Samfés
ar sem ,,...afdrep rekid af sveitarfélagi par sem unglingar
& aldrinum 13-16 &ra geta varid fritima sinum an afengis
og vimuefna. Hlutverk félagsmidstoova er ad studla ad
jakvaedum proska unglinga og gera pau sjalfstaedari, baedi i
verki og félagslegum samskiptum og gera pau haefari til ad
takast & vio ifid"

[ Meginstefnu  og
2005-2010 koma fram

starfsdherslum TR

eftirfarandi  markmid med

félags— og témstundastarfi (TR fyrir 13 &ra og eldri

(félagsmidstddvastarfinu):

1. A3 maeta porfum unglinga fyrir fijolbreytt félags- og
tomstundastarf.

2. Ad efla og styrkja félagsproska, virkni, abyrgd,
sjalfsmynd og sjalfstaedi unglinga.

3. Advirkja til patttoku i félagsstarfi pa einstaklinga sem
parfnast félagslegs studnings.

4. Ad vinna medal unglinga ad forvérnum gegn
neikvaedri hegdun, svo sem reykingum, notkun
vimuefna, ofbeldi og einelti.

5. A0 maeta porf sem skapast vegna minnkandi
atvinnupatttéku ungmenna & sumrin (iprétta- og
tdmstundarad, 2005).

Med félagsproska er att vid pad hvernig einstaklingar
skilgreina og hugsa um félagslegt umhverfi sitt, folkid i
kringum pd og félk sem peir eru i samskiptum vid, tengslin vid
petta félk, pd hépa sem peir eru hluti af og vangaveltur peirra
um sjdlfa sig og adra (Santrock, 2001).

Meginhlutverk annarra adila sem vinna med ungu
folki er ad kenna peim, hlda ad likamlegri heilsu peirra eda
vera medferdaradilar. Félagsmidstodvarnar hafa pad hins
vegar sem sitt meginhlutverk ad efla félagsproska unga
folksins sem paer pjéna og hvetja pad til ad taka dbyrgd a eig-
in lifi. Félagsmidstddvar gegna pvi afar mikilvaegu hlutverki
i nutimasamfélagi (Ingram og Harris, 2001). bess ber ad geta
a0 starf félagsmidstddva er 6logbundid og pvi af 68rum
toga en starfsemi t.d. heilsugaeslu, skéla og félagspjonustu.
bessu fylgja baedi kostir og gallar. Meginkosturinn er ad pvi
fylgir akvedinn sveigjanleiki og ad haegt er ad bregdast vid
Olikum porfum eftir pvi sem hentar hverju sinni. Gallinn er
hins vegar sa ad starfsumhverfid er 6tryggt og mjog had

politiskri stefnumaétun & hverjum tima.
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i félagsmidstddvum skiptist starfid i opid starf
og hopastarf og mida bddar starfsadferdirnar ad pvi
ad studla ad auknum félagsproska, samskiptahaefni,
patttdku og &byrgd. [ opnu starfi taka einstaklingar patt
i starfi sem er i bodi fyrir alla unglinga sem ahuga hafa.
Um getur verid ad raeda vidburdi eins og boll, ténleika,
bemavikur, freedslukvold, opid has ofl. | pessari handbék
er umfjollunarefnid sidarnefnda adferdin, p.e. hdpastarf.
Par er um ad reda starf par sem patttakendur vinna ad
dkvednum markmidum i hépum sem vinna saman i styttri
eda lengri tima.

Rannsoéknir syna ad peir unglingar sem eru
oftast i skipulogou félagsstarfi eda stunda iprottir i fritima
sinum eru o6liklegri til ad reykja daglega, hafa verid 6lvud
sidastlidna 30 daga eda hafa reykt hass heldur en peir
sem eru oftast i 6skipulogdu félagsstarfi i fritima sinum
(Rannsoéknir og greining 2004). bvi atti ad vera haegt ad
draga verulega Ur 4dhaettuhegdun unglinga med pvi ad
reyna ad na til peirra unglinga sem ekki eru i skipulégdu
félagsstarfi i sinum fritima. bar kemur hépastarf og annad
starf i félagsmidstodvum ad goédu gagni.

Heimildir:

Ingram, G. og Harris, J. (2001). Delivering Good Youth Work. A Working
Guide to Surviving and Thriving. Dorset: Russel House Publishing.

Santrock, J.W. (2001). Adolescence (8. utg.). New York: McGraw-Hill.

Til umhugsunar:
Draga einhverjar breytingar, sem hafa ordid 4 samfélaginu
undanfarna aratugi, ur porfinni fyrir félagsmidstodvar?
Ertu sammala peim kostum og gollum sem nefndir eru
fyrir pvi ad félagsmidstodvastarf er 6l16gbundid? Getur
pu nefnt fleiri kosti og galla?

«  Hvernig ndum vid til peirra unglinga sem ekki eru i
skipulogdu félagsstarfi i sinum fritima?

1.2 Af hverju hépastarf?

Markmidin med lestri pessa texta eru:
AD pu getir skilgreint hvad att er vid med hdpastarf.

«  AJ pu veitir athygli jdkveedum ahrifum hdpastarfs.
Ad pu skiljir mikilveegi pess ad efla samskiptahaefni
unglinga.
AO pu gerir pér grein fyrir mikilveegi leidbeinandans {
hépastarfi.
Ad p skiljir hvers vegna er mikilvaegt ad reyna ad proska
med unglingum hépvitund.
AD pu getir sett fram rokstuddar hugmyndir um hvers
vegna fagleg vinnubrogd skipta méli i hdpastarfi.

.

Margar skilgreiningar eru til & hdopastarfi en hér verdur

studst vid eftirfarandi skilgreiningu:
Hdpastarf er faglegt starf par sem veitt er adstod eda
unnid ad dkvednum verkefnum. Hopastarf felur i sér ad
ferlinu er styrt af fagmanneskju sem adstodar einstaklinga
i/ hépi vid ad nd sameiginlegu markmibi sem getur verio
af einstaklings-, samskipta- eda verkefnatengdum toga
(Gladding, 1999).

Togstreita getur fylgt pvi ad breytast Ur barni i
fullordinn einstakling. Hopastarf af ymsu tagi getur verid
hjalplegt fyrir unglinga i peirri stodu. Hoépar geta veitt
studning, studlad ad ndmi, minnkad innri og ytri prysting og
studlad ad proska. Hopastarf bydur upp a opnar spurningar
og umraedur um gildi og vidhorf. Einnig veitir pad teekifaeri
til ad pjalfa samskiptahaefni med jafningjum og fullordnum
(Gladding, 1999). Rannséknir syna ad samskiptahaefni
hefur mikil ahrif & pad hvernig einstaklingi gengur a
fullordinsarum (Sigrdn Sveinbjornsdéttir og Svanbjorg
Helena Jonsdattir, 1998). [ hépum geta unglingar ahyggju-
laust gert tilraunir med raunveruleikann, kannad hvar
morkin liggja i samskiptum og tjad sig. Med patttoku i
hopastarfi geta unglingar préad med sér sjalfsvitund og
nand. Aukin sjalfsvitund asamt pvi ad hafa teekifeeri til ad
profa sig afram i samskiptum hjalpar unglingum ad 6dlast
nyja og endurskodada personulega haefni. Innan hépsins fa
unglingarnir ad vera peir sjélfir, ef vel er stadid ad malum.
bar fa peir hvatningu fra jafnéldrum og fullordnum sem
treysta peim og virda (Gladding, 1999).

Unglingar eyda miklum hluta af tima sinum i
hopum. betta eru hépar eins og fjolskyldan, skélahépurinn
og félagahépurinn. Jafnaldrar eru unglingum sérstaklega
mikilvaegir og peir geta haft baedi jdkvaed og neikvaed ahrif.
Unglingar samsama sig sterklega gildum hépsins og pvi er
gott ad peir séu hluti af hop med jakvaed og uppbyggileg
gildi og vidhorf (Gladding, 1999).

Oft er 16gd mikil dhersla & proska sjalfsvitundar og
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pad vill gleymast ad fijalla um mikilvaegi pess fyrir unglinga
ad proska med sér hépvitund (group identity) 4n pess ad
reynt sé ad gera litid ur pvi fyrrnefnda. Leggja parf dherslu
& pad jakvaeda ferli hja unglingum sem felst i pvi ad tilheyra
og tengjast 6drum. Unglingar leita eftir tengingu vid
adra og stydjandi samskiptum sem hjalpa peim ad taka
dhaettur sem ad lokum studlar ad skyrt motadri sjalfsvitund.
Naudsynlegt er ad hafa i huga ad adalhvati unglinga er ad
skilja hépinn og hvernig peir falla par inn sem pétttakendur
sem eru metnir ad verdleikum. bessi proskaverkefni hjalpa
unglingum ad féta sig i samfélaginu pegar ad pvi kemur ad
peir purfa ad standa & eigin fétum (Newman og Newman,
2001).

Pad er tilhneiging félks ad lita 4 jafningjasambond
unglinga i neikvaedu ljési og talid ad dproskadir unglingar
sem leita mikid i jafningjahdpinn geti sidur stadid gegn
hépprystingi og séu liklegri til ad syna ahaettuhegdun.
Jakvaedu hlidarnar vilja gleymast og hverju pessi pjalfun
skilar folki pegar til lengri tima er litid (Newman og Newman,
2001).

Hlutverk leidbeinandans
margslungid. Til ad geta fylgst med gengi einstaklinga,

hépastarfi  er

samskiptum innan hépsins og héppréuninni purfa
leidbeinendurnir ad vera mjog naemir. Unglingar bregdast
vel vid leidbeinendum sem eru opnir, dhugasamir og
umhyggjusamir. Pannig leidtogar eru fyrst og fremst
samkvaemir sjalfum sér og eru goédar fyrirmyndir fyrir pa
sem peir vinna med. beir tengjast hopnum, geta gert grin ad
sjalfum sér og 60rum & uppbyggilegan hatt, muna hvernig
pbad var ad vera unglingar og notfaera sér paer minningar
(Gladding, 1999).

Pad er alls ekki sama hvernig stadid er ad hépastarfi
fyrirunglinga.iB.A.-ritgerd sem skrifud var arid 1998 var gerd
kdnnun & hépastarfi i félagsmidstodvum. Skodadir voru
svokalladir vinahdpar sem eru oft 4 tibum samstarfsverkefni
bjénustumidstddva, skéla og félagsmidstddva en par var

unnid med félagslega einangrada unglinga. | ljés kom ad
unglingar i peim hépi sem hafdi faglegri adstandendur
(starfsmadur félagsmidstodvarinnar og namsradgjafi
skélans) virtust fa& meira Ut ar hépastarfinu hvad vardar
aukio sjalfstraust heldur en sa hopur sem hafdi minna
faglega adstandendur. Med greiningu & fagmennsku var
16gd ahersla & hversu mikinn dhuga adstandur hofou &
hopastarfinu, hver gaedi starfsins voru og hversu mikla
fagmennsku peir syndu i pverfaglegri vinnu (Sigrdn
Sveinbjérnsdéttir og Svanbjorg Helena Jonsdottir, 1998).

Heimildir:

Gladding, S.T. (1999). Group Work: A Counseling Speciality (3. utgafa).
New Jersey: Prentice-Hall Inc.

Newman, B.M. og Newman, PR. (2001). Group Identity and Alienation:
Giving The We Its Due. Journal of Youth and Adolescence, 30,
515-538.

Sigrun Sveinbjornsdéttir og Svanbjorg Helena Jonsdottir (1998).
bverfagleg vinna med félagslega einangrudum unglingum. Obirt
BA-ritgerd: Haskoli slands, Félagsvisindadeild.

Til umhugsunar:

Myndir pu vilja nota adra skilgreiningu @ hopastarfi en
hér er notud? Ef svo er pa hvers vegna og hvernig veeri
pin skilgreining?

Hvada hugmyndir hefur pd um gildi hoépastarfs?
Samraemast paer pvi sem hér kemur fram?

« Hvada leidir hefur pu verid ad fara vid pjalfun a
samskiptahaefni i pvi hdpastarfi sem pu hefur styrt? Hafa
akvednar adferdir nyst pér betur en adrar og ef svo er
hverjar pd helst?

«  Getur hopastarf haft neikvaed ahrif & patttakendur? Ef
svo er med hvada haetti maetti reyna ad snuda peirri préun
vid?

Hvad einkennir ad pinu mati faglegt starf med hépa?

.

s
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1.3 Hugmyndafraedi

Markmidin med lestri pessa texta eru:

Ad pu pekkir pd hugmyndafreedi sem helst liggur til
grundvallar hépastarfi i félagsmidstodvum.

Ad pu skiljir hvad felst i namshring Kolbs og hvernig nam
4 sér stad samkvaemt honum.

Ad pu gerir pér grein fyrir pvi hversu mikilveegt er ad
patttakendur i hépastarfi fai teekifeeri til ad upplifa nyja
hluti og takast & vid askoranir.

Mikill leerdomur getur falist i pvi ad taka patt i skipulogdu
hépastarfiifritimanum.[sliku hopastarfi skapast vettvangur
til ad pjalfa medal annars samskipti, samvinnu og pad
ad takast & vid agreining pegar unnid er ad akvednum
verkefnum.

SU hugmyndafreedi sem fellur vel ad pvi
hépastarfi sem unnid er i félagsmidstodvum er hugmyndin
Einfaldasta
skilgreiningin a reynslunami er su ad einstaklingur leerir af

um reynslunam (experiental learning).
bvi sem hann tekur sér fyrir hendur. Reynslundm 4 sér stad
pbegar einstaklingur er patttakandi i ferli par sem reynsla
eda upplifun verdur til. Pad er ekki nég ad upplifunin eda
reynslan verdi til heldur parf ad vinna dfram med hana,
reeda og skoda & gagnryninn hatt. Markmidid er ad petta
ferli leidi til nyrra uppgotvana sem gefur svigrim til nys
skilnings i tengslum patttakenda vid vidfangsefnid. Pannig
ma segja ad reynslunam byggi a heimspekilegri ndlgun a
kennslu og ndmi sem aftur byggir & tengslum milli reynslu
og pess leerddms sem draga ma af reynslunni.

Styrkleiki pessarar adferdar felst einna helst i pvi
ad patttakandinn dregur laerddm af sinni reynslu, hann er
virkur i ferlinu og er dbyrgur fyrir pvi ad yfirfeera pad sem
hann laerir yfir & hid daglega lif.

Meginreglur reynslunams eru ad:

- Ppatttakandinn er virkur i starfinu en ekki ahorfandi.

« Reynslan sem verdur til, hafi pydingu fyrir patt-
takendur.

«+ Ppéatttakendur eru virkir vitsmunalega, tilfinningalega,
félagslega og likamlega en pad eykur likur & 6sviknu
leerdémsferli.

« patttakendur geti upplifad drangur, mistok, askoranir,
dhaettu og Ovissu par sem nidurstodur reynslundms
eru ekki alveg fyrirsjaanlegar.

+ Ppétttakendur eru hvattir i ferlinu til ad vera forvitnir
0g spyrja spurninga, leysa agreiningsefni og vinna
lausnamidad, taka abyrgd, vera skapandi og hafa
skodun.

Wy

+ Leidbeinandinn skapi ramma sem gerir ferlid
mogulegt med pvi ad: Skipuleggja eefingar sem
skapa upplifun, setja leikreglur, tryggja tilfinningalegt
og likamlegt 6ryggi og skapa andrdmsloft sem stydur
vio ferlid.

+ Leidbeinandinn sé medvitadur um eigin stadalmyndir,
skodanir, fordéma og hvada ahrif afstada hans getur
haft 4 patttakendur.

begar farid var ad vinna med reynslundm komu fram ymsar
kenningar par sem leitast var vid ad Utskyra pad namsferli
sem par a sérstad. Namshringur atferlissalfraedingsins David
A. Kolb er ein af pessum kenningum (sja mynd 1) en par
setur hann fram ferli sem samanstendur af fjérum pattum
sem naudsynlegt er ad patttakandi gangi i gegnum til pess
ad raunverulegt ndm eigi sér stad og pekking verdi til. bessir
paettir eru reynsla (experiences), endurvarp (reflecting),
alhafing (generalizing) og Yfirfeersla (applying).

Mynd 1: Namshringur Kolb

Reynsla

Yfirfaersla

Endurvarp

Reynsla

Reynslu eda upplifanir ma framkalla i skipulogdu ferli par
sem akvedin laerddmsmarkmid eru sett fram og reynsla
verdur til i gegnum patttoku i athofnum eda afingum. En
bad er ekki n6ég ad framkalla upplifun eda reynslu heldur
parf ad setja hana i samhengi pvi ef pad er ekki gert er pad
algerlega tilviljun had hvort nam & sér stad.

Endurvarp

Reynslan ein og sér er ekki nég til pess ad nam eigi sér stad
eda pekking verdi til. Til pess ad svo geti ordid parf ad skoda
nyfengna reynslu og hvetja patttakendur til ad tja sig um
pad sem peir sdu, hvernig peim leid og hvad peir hugsudu
a medan a fingunni st6d. bad hvort patttakendum tekst
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ad tengja nyfengna reynslu vid pad sem peir hafa adur
upplifad kallast endurvarp og pannig verdur reynsla ad
reynslunami.

Alhzefing

Til pess ad patttakendur geti nytt sér pad sem laerist er
naudsynlegt ad peir geti tengt reynsluna vid pad sem peir
eru ad fast vid hverju sinni, hvort sem pad er i samskiptum
heima fyrir, i skola eda starfi. Reynslunam er vel til pess fallid
ad hjalpa patttakendum ad greina mynstur i eigin hegdun
med adstod leidbeinanda og hdpsins. begar patttakandi
hefur 68last skilning & hegdunarmynstrinu getur hann sett
pad i samhengi vid adrar adstedur og t.d. reynt ad brjéta

pad upp.

Yfirfeersla

Til pess ad reynslunam sé arangursrikt er naudsynlegt ad
patttakendur reyni pad sem laerst hefur i raunverulegum
adstaedum t.d. heima, i vinnunni eda i vinahépnum. bPad ad
hvetja patttakendur til pess ad vinna med nyja pekkingu vid
raunverulegar adstaedur gefur reynslundminu gildi. Sé ekki
reynt ad yfirfaera pad sem leaerist & raunverulegar adstaedur
er haetta 8 ad ny pekking nai ekki ad festa raetur.

i reynslunami ber einnig ad huga ad hverskonar upplifanir
pad eru sem reynt er ad framkalla med patttakendum. Ein
af grundvallarforsendunum er ad pau verkefni sem 16gd
eru fyrir feli i sér dskorun. Askoranir geta verid margvislegar
baedi likamlegar og andlegar. bad sem er askorun fyrir einn
patttakanda hreyfir e.t.v. ekki vid 60rum og veltur pad a
peim reynslubanka sem hver og einn hefur. Pad ber p6 ad
hafa i huga ad ekki ma préngva patttakendum til ad takast
4 vid askorun. Vidkvaedid 4 ad vera askorun ad eigin vali. Til
frekari gloggvunar ma setja petta upp i ,,skotskifu” eins og
sja ma a mynd 2. innsta hringnum er paegindasvaedid, pvi
naest kemur teygjusveedid og yst er drvaentingarsvaedid.
Markmid askorunar er ad hvetja patttakendur til ad stiga ut
ur sinu paegindasvaedi og fara inn & teygjusvaedio.

Mynd 2

'Owaentingarsvaeai

Teygjusvaedi

Paegindasvaedi

« baegindasvaedi er pad svaedi sem hver einstaklingur
velur sér oftast pvi par er hann o6ruggur, pekkir
adstaedur og vidfangsefni.

- Ateygjusvaedinu tekst patttakandinn a vid adstaedur
sem hann er ekki fullkomlega 6ruggur i og mistdk
geta audveldlega att sér stad.

- A 6rvaentingarsvaedinu er patttakandinn fullkomlega
oo6ruggur, pekkir ekkert til og raedur ekki vid
adsteaedur.

Almennt er talid ad ndm eigi sér stad pegar einstaklingur
fer af peegindasvedinu og inn & teygjusvaedio.
Orvaentingarsvaedid er pad sem tekur vid pegar
teygjusveedinu sleppir og par 4 nam sér ekki stad.

Heimildir:

Kolb, D.A. (1984). Experiental Learning: Experienc as the Source of
Learning and Development. New Jersey: Prentice-Hall Inc.

Smith, D.M. og Kolb, D.A. (1986). The Users Guide for the Learning-style
Inventory: A Manual for Teachers and Trainers. Boston: McBer &
Company.

Til umhugsunar:
Ert pu sammala pvi ad pad henti vel ad byggja hdépastarf
& hugmyndafreedinni um reynslunam? Ef ekki hvada
hugmyndafraedi telur pu ad henti betur?
Finnst pér ndmshringur Kolb skyra pad ut hvernig ndm
getur att sér stad i hépastarfi? Hvers vegna?
Hefur pu notad markvisst pa adferd ad lata patttakendur
i hopastarfi takast a vid askorun med pvi ad yta peim at a
teygjusvaedid? Ef svo er, fannst pér pad leida til ndms?

v
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2. Undirbdningur

2.1  Almennt eda sértekt hépastarf

Markmidin med lestri pessa texta eru:
AJ pu gerir pér grein fyrir pvi ad hépastarf getur verid af
ymsum toga og ad vid undirbuninginn parf ad taka mid
af pvi.
Ad pu pekkir muninn & sérteeku og almennu hépastarfi.
Ad pu vitir ad pratt fyrir ad hépastarf geti verid 6likt eru
ymsir paettir sameiginlegir i 6llu hépastarfi.

v

Hoépastarf getur verid af ymsum toga og undirbuningurinn
fyrir starfid dregur dam af pvi. Sérteekt hopastarf par
sem fyrir fram er akvedid med hvada peetti 4 ad vinna og
sérstaklega eru valdir i hépinn peir einstaklingar sem hafa
porf fyrir sértaeka vinnu krefst annars konar undirbunings
heldur en t.d. hépastarf par sem patttakendur hafa mikid
ad segja um vidfangsefni starfsins. | sértaeku hopastarfi
geta markmidin t.d. verid ad vinna ad pvi ad styrkja
sjdlfsmynd patttakenda, efla samskipta- og félagsfeerni,
studla ad heilbrigdum lifshattum eda brjéta nidur daeskilegt
hegdunarmynstur. Pad er mikilveegt ad vanda mjog val
4 patttakendum i hépa af pessu tagi og ef pad er gert i
samstarfi vid adra adila parf ad vera mjog skyrt hvers konar
patttakendum er verid ad leita eftir, markmid starfsins purfa

ao vera skyr o.s.frv.

[ félagsmidstodvum er 16gd mikil ahersla &
ad hugmyndir um ad hvers kyns hopastarf komi fra
unglingunum sjalfum og pa er naudsynlegt ad kunna ad
gripa paer hugmyndir sem koma upp hverju sinni og vinna
med peer. begar hdpastarferbyggtd peim hugmyndum sem
patttakendur koma sjalfir med er liklegt ad dhugahvotin
verdi meiri heldur en pegar unnid er med hugmyndir sem
koma t.d. fra starfsfélkinu i félagsmidstodinni. Hopastarf
af pessu tagi kallast almennt hdpastarf eda klubbastarf
og i hopastarfi af pessu tagi er meginmarkmidid oft tengt
sameiginlegu dhugasvidi patttakenda, en 6nnur markmid
geta t.d. falid i sér ad fram fari fraedsla um einelti, kynlif,

forddbma, unnid verdi med samskiptin i hopnum eda
sjalfsstyrkingu.

bratt fyrir ad hépar geti verid af mismunandi
tagi 4 allt hépastarf ymislegt sameiginlegt og pvi ma ekki
gleyma p6 ad verid sé ad skoda porfina fyrir mismunandi
hopastarf. Pad eru akvedin grundvallaratridi sem purfa ad
vera til stadar i 6llum hépum til pess ad peir gangi vel. bessi
sameiginlegu atridi audkennast & pvi ad horft er baedi &
pa proun sem a sér stad hja einstaklingnum i starfinu og
4 samspilid & milli patttakendanna. [ 6llu hépastarfi verdur
leidbeinandinn ad vera medvitadur um pad fra upphafi ad
samskiptahaefni eda pad ad hafa reynslu i radgjof eru ekki
eitt og sér naegilegur grunnur til ad styra hép. Adra paetti
parf einnig alltaf ad vinna med statt og stédugt til pess ad
arangur naist. Parna er um ad raeda peetti eins og t.d. ad:

+ Hvetja til virkrar patttdku i starfinu.
« Skoda og bera kennsl & pa paetti sem hafa ahrif &
préun hopsins.
« Taka eftir og vidurkenna hegdun patttakenda.
« Hefja og ljuka fundum a akvedinn hatt.
« Vera god fyrirmynd.
+ Spyrja opinna spurninga.
+ Gefa og taka vid endurgjof.
+ Syna patttakendum hluttekningu.
« Hjalpa patttakendum vid ad gefa upplifun merkingu.
- Halda patttakendum vid efnid.
(Gladding, 1999).

Pad er alveg ljést ad pad er alltaf mikilvaegt ad vanda vel til
allsundirbunings pegar hépastarferannars vegar og ad skyr
markmid og stefna i starfinu eru par eitt af lykilatridunum.

Heimildir:

Gladding, S.T. (1999). Group Work: A Couseling Speciality (3. Utgéfa). New
Jersey: Prentice-Hall Inc.

Til umhugsunar:
Ert pu sammala pvi ad skipta hopastarfi upp i almennt
og sértaekt hépastarf? Ef ekki, hvada flokkun myndir pu
vilja nota?

«  Hver er pin reynsla af mismunandi hépastarfi? Hvad attu
héparnir sameiginlegt og hvad var 6likt?
Er pad pin reynsla ad pratt fyrir ad hépastarf geti verid af
Slikum toga ad pa séu akvednir pzettir sem skipta mali i
Ollu hopastarfi? Ef svo er hvada paettir eru pad pa helst
ad pinu mati?

v
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2.2 Samsetning hépa og o6likar parfir

Markmidin med lestri pessa texta eru:
Ad pu gerir pér grein fyrir pvi ad hopar eru olikir og taka
parf tillit til mismunandi parfa patttakenda.
A0 pui skiljir ad olikir hépar kalla & 6lik vinnubrégd.
Ad pu gerir pér grein fyrir pvi ad pad getur purft kjark til
ad vinna med hépa par sem patttakendur purfa sértaekan
studing.
Ad pu skiljir ad pad getur verid naudsynlegt ad leita
eftir adstod og studningi sérfreedinga vegna sérparfa
patttakenda.
Ad pu vidurkennir mikilvaegi pverfaglegs samstarfs pegar
unnid er med sértaeka hopa.

Unglingar geta upplifad ad peir séu utanveltu af ymsum
astedum. Peir geta verid feimnir og att erfitt med ad
eignast vini, peir kunna ekki pad tungumal sem talad er,
finnst peir vera olikir 66rum i utliti, eiga vid fétlun ad strida
o.s.frv. Starfsfélk félagsmidstodva vinnur med unglinga
sem hafa mismunandi parfir og pad er vant pvi ad takast
4 vid Olikar adsteedur, finna Ut hvada starfsadferdir henta
hverju sinni og hvad hentar mismunandi einstaklingum og
unglingahépum. Pad ad tryggja jafnan adgang og adgengi
unglinga ad félagsmidstddvastarfi og hdpastarfi snyst ekki
um pad ad koma eins fram vid alla heldur ad sé sveigjanleiki
sé fyrir hendiistarfinu ad haegt sé ad koma til mots vid olikar
parfir unglinganna pegar 4 parf ad halda (Factor, Chauhan
og Pitts, 2001).

En hvad er pad sem gildir pegar vinna a fagstarf
med hoépa, hvernig svo sem héparnir eru samsettir? Hvernig
getur hopastarfid ordid patttakendum askorun? Hér koma
daemi um paetti sem skipta miklu mali pegar unnid er med
alla unglingahopa:

+ Vinna med unglingana sem einstaklinga prétt fyrir ad
peir séu hluti af hop.

« Mynda traust vid hvern og einn einstakling.

« Fa hvern og einn til ad upplifa ad hann sé hluti af
hépnum.

« Byrja par sem hver og einn unglingur er staddur
hverju sinni.

« Vinna med verkefni sem eru spennandi fyrir
unglingana.

« Koma fram vid pa a jafnréttisgrundvelli.

+ Bua til skyra ramma sem unglingarnir taka virkan patt
i ad méta.

« Leyfa peim ad axla alvoru abyrgd og taka alvoru
akvardanir pannig ad peir upplifi ad peir hafi i raun
eitthvad um hlutina ad segja.

y

« Hafa vinnuumhverfid pannig ad peim finnist peir
oruggir og lidi vel.
«  Skef fyrir skref og GAMAN, GAMAN, GAMAN.
(Barnes, 2002)

I hépastarfi med unglingum verdur auk pess ad halda i
pau vidmid og gildi sem fela i sér ad bera verdur virdingu
fyrir einstaklingum og peirra mannréttindum, fyrir Slikri
menningu og trdarbrégdum. Vinna verdur markvisst gegn
ymiss konar fordomum, fela ungu félki vald og virkja pad til
patttoku i starfinu (Factor, Chauhan og Pitts, 2001).

Stelpu- og strakahodpar

Samkvaemt ymsum rannséknum leika stradkar sér frekar i
storum hépum en stelpur i litlum. Vinahdpar straka eru oft
fidlmennari og par er audveldara ad fa sampykki og koma
nyr inn heldur en i vinah6pum hja stelpum. Vinahdépar
hja stelpum virdast oft stodugri og einangradri og par af
leidandi er erfidara ad fa par inngdngu. Strakar i hépum eru
oft meiri keppnismenn at & vid heldur en stelpur og getur
pad valdid arekstrum i kynjablondudum hépum. Yfirleitt
eru strakar, samanborid vid stelpur, sidur liklegir til pess ad
lida vel eda taka virkan patt i hopastarfi par sem ahersla er
1690 & pad ad tja tilfinningar og mynda nain tengsl. Stelpur
hafa oft meiri 4huga & myndun slikra tengsla, ad tja eigin
tilfinningar og deila peim med 68rum. Par sem unnid er
med kynin adskilin i hépastarfi getur kyn leidbeinandans
skipt mali vardandi pad ad geta t.d. talad opinskatt um hluti
eins og vinkonusambénd, kynlif og samskipti kynjanna.

B I & VNI

A

Unglingsstulkur sem eru 6feimnar i hdpi annarra stulkna &

sama aldri geta verid mjog feimnar og lokadar ef strakar eru
i hopnum. Aftur & méti geta strakar sem eru frekar feimnir
innan um adra straka ordid havaerir og med syndarmennsku
pegar peir eru innan um stelpur. Kynjablandadir hépar eru
hins vegar gédur vettvangur til pess ad leera ymislegt um
gagnstaeda kynid og samskipti kynjanna (Gladding, 1999).

bar sem unnid er med sérstaka stelpu- og
strakahdpa er haegt ad maeta 6likum porfum beggja kynja
og pannig er haegt ad leyfa stelpna- og strakamenningu
ad njota sin. Jafnhlida er haegt ad vinna gegn neikveedum
afleidingum hefdbundinna stadalimynda og kynhlutverka
med pvi ad hvetja baedi stelpur og straka til ad takast a vid
verkefni sem teljast 6hefdbundin fyrir peirra kyn (Barnaskoli
Hjallastefnunnar, e.d.).
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Olik pjéderni
Hoépastarf er kjorinn vettvangur til ad kynna fyrir unglingum
sem nylega hafa flutt til landsins ymis fristundatilbod og
pba unglingamenningu sem er vid lydi i vidkomandi landi.
Ennfremur gefst par teekifzeri til ad kynnast 68rum ungling-
um og minnka pannig likur a félagslegri einangrun.

Pegar unnid er med fijdlmenningarlega unglinga-
hépa er mikilvaegt ad hafa i huga atridi sem oft hafa komid
til umraedu hja unglingum og leidbeinendum i sliku starfi:

- Frambo0 og adgengi ad fristundastarfi.

«  Ekki mikid fristundastarf i bodi par sem kynin eru
aodskilin.

+ Litid frambod af trdartengdu fristundastarfi.

« Ahyggjur af pvi ad tungumalakunnatta sé ekki
naegilega géo.

+ Ranghugmyndir i gangi vardandi t.d. 16greglu og
yfirvold.

« Ad ungt folk fai ekki ad koma nagilega mikid ad
dkvardanatoku i samfélaginu.

« Atvinnuleysi.

« Adgangur ad menntun og starfspjalfun.

« Fordémar.

+  Skortur & teekifaerum til pess ad standa 4 eigin fétum,
6had fj6lskyldunni.

(Barnes, 2002)

Ef einstaklingar upplifa pad ad komid sé 60ruvisi fram
vid pa vegna pess ad peir eru af 6dru pjdderni en adrir
patttakendur fara peir i vorn, draga sig i hlé og einangrast
jafnvel. Hopastarf getur verid ein leid til pess ad virkja pessa
einstaklinga og koma i veg fyrir misskilning og fordéma
hja 68rum unglingum. Med sliku hépastarfi er haegt ad
braa bilid & milli unglinganna, fa pa til ad sja fjolbreyttar
leidir til lausna & vandamalum, proska eigin sidferdiskennd
og sja hlutina i nyju ljési. Eitt af meginmarkmidunum i
hopastarfi af pessu tagi er ad hjalpa unglingunum ad lifa

saman i satt og samlyndi p6 ad peir hafi 6likan bagrunn en
einnig ad audvelda patttakendum ad skilja sjalfan sig og
adra betur. Bakgrunnur patttakenda hefur oft mikil ahrif &
starfid i hopnum og er pa i forgrunni frekar en bakgrunni
i hopprouninni. Leidbeinandi i sliku hépastarfi verdur ad
bekkja vel og hafa skilning & peim gildum og vidhorfum
sem eru rikjandi i samfélaginu. Hann verdur ad taka tillit
til pess ad 6lik vidhorf og gildi geta verid rddandi hja félki
sem a raetur sinar ad rekja til dlikrar menningar, taka tillit
til pess vid skipulagningu a starfinu og nyta sér pennan
mismun & jadkvaedan hatt (Gladding, 1999). Vegna pess
ad bakgrunnurinn getur verid mjog olikur er mikilvaegt i
hopastarfi af pessum toga ad kynna pad vel fyrir foreldrum
patttakenda, hvad pad felur i sér og fa pa til pess ad
sampykkja patttoku viokomandi unglings (Barnes, 2002).

Félagslega einangradir

Félagsleg einangrun unglinga getur att reetur sinar ad
rekja til ymissa patta. Hverjar svo sem astadurnar eru er
mikilveegt ad unglingar fai taekifaeri til jdkvaedra samskipta
vid jafnaldra. A unglingsarunum er jafningjahdpurinn og
vinirnir akaflega mikilvaegur pattur i lifi einstaklinga. Mikil
vanlidan getur fylgt pvi ad finna sig ekki i hépnum og/eda
eiga ekki vini 8 sama aldri.

Hopastarf getur verid gott verkfzeri til ad vinna
med unglinga sem standa i pessum sporum. Parna er um
ad raeda einstaklinga sem eru félagslega einangradir og
purfa pvi ad studning og pjalfun ad halda til pess ad auka
félagsfeerni sina og hana fa peir i gegnum hdpastarfid. pad
er mikilvaegt ad blanda ekki saman unglingum sem eru
félagslega tilbaka og unglingum sem standa illa félagslega
t.d. vegna pess ad peir eru ofvirkir, ofbeldishneigdir
o.s.frv. Betra er ad vinna sérstaklega med unglinga sem
eiga vid samskipta- og hegdunarvandamal ad strida.
Parna er um ad reda mismunandi astedur fyrir pvi ad
einstaklingarnir falla ekki inn i hépinn og taka verdur tillit
til pess ad pessar mismunandi astaedur kalla & mjog 6lik
vinnubrogd i hépastarfinu. Unglingar sem eru félagslega
til baka hafa mjog oft lagt sjafsmat og skortir sjalfstraust
og pvi parf ad vinna sérstaklega med og efla pessa paetti
(Sigrdn Sveinbjornsdéttir og Svanbjorg Helena Jonsdottir,
1998). bessir einstaklingar eru ekki &berandi i starfi
félagsmidstodva og pvi getur purft ad fara i gegnum skola
0g pjonustumidstdd til pess ad hafa upp & patttakendum
i slikt hépastarf. Einnig verdur ad hafa i huga ad pad getur
verid erfitt ad fa pessa unglinga til pess ad taka patt i sliku
starfi i byrjun og pvi er mjog mikilveegt ad vera i gédum
tengslum vid foreldrana sem geta hvatt unglingana sina til
patttoku.
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Samskipta- og hegdunarvandamal

Pad mikilvaegasta pegar unnid er med hoép unglinga med
samskipta- og hegdunarvandamal er ad mynda traust.
Pegar unnid er me?d slika hépa eru meginmarkmidin yfirleitt
ad vinna gegn ahaettuhegdun, styrkja patttakendur til ad
skoda og taka &dbyrgd a eigin gerdum og efla sjélfstraust,
sjalfsstjorn og sjalfsmat. Samskiptapjalfun & sér markvisst
stad i gegnum samskiptin innan hépsins og skiptir sem slik
gridarlega miklu mali fyrir patttakendur bessir unglingar
virBast oft eiga i erfidleikum med ad tria og treysta pvi
sem leidbeinandinn segir. | pessum kringumstaedum
er mikilvaegt ad vera rélegur og setja mal sitt fram &
skyran hatt pegar leidbeiningar eru gefnar an pess po6 ad
patttakendur upplifi leidbeinandann sem einhvers konar
yfirvald. Patttakendurnir geta oft verid ansi 6utreiknanlegir
og pvi er naudsynlegt ad hafa vakandi auga med peim.
Leidbeinandinn parf ad kortleggja hépinn mjog vel m.a. til
pess ad hann sé undirblinn undir pau mal sem upp kunna
a0 koma og geti lagmarkad eins og haegt er adsteedur sem
leida til vandamala. Vandamalid er ekki ad patttakendur
skilji ekki hvad fer fram i hopastarfinu heldur frekar pad ad
peim getur reynst erfitt ad hlusta eda einbeita sér ad pvi
sem sagt er. Pad er mikilvaegt ad taka slikri hegdun ekki
persénulega p6 ad leidbeinanda geti pott hin doénaleg.
Frekar reyna ad haga mali sinu pannig ad pad vekji ahuga
og taki stuttan tima. Pad getur purft ad gera samkomulag
um ad patttakendur taki ekki patt i vidfangsefnum hépsins
nema peir sampykki peer reglur sem gilda vardandi
oryggismal (Barnes, 2002).

Samstarf vid foreldra pessara unglinga getur verid
vandasamt par sem stundum getur verid erfitt fyrir foreldra
ad vidurkenna vanda af pessu tagi og peir hafa stundum
somu vitneskju og leidbeinendur hafa um unglinginn. Pad
geta verid upplysingar vardandi drykkju, reykingar, rekstra
vid jafnaldra og adra ahaettuhegdun. Pad er mikilveegt
i pessu samhengi ad leidbeinendur hafi haldbeer rok
gagnvart foreldrum vardandi pad hvers vegna unglingur a
heima i hépnum og ad markmidin med starfinu séu skyr og
audveldlega utskyranleg.

Hépar med miklar sérparfir

Unglingar med sérparfir hafa nanast alltaf somu likamlegu,
félagslegu og tilfinningalegu parfir og adrir unglingar og
eiga vid somu vandamdlin ad etja. Pad er mikilveegt ad
unglingar med sérparfir hafi sému réttindi og borin sé fyrir
peim sama virding og fyrir 60rum unglingum. Hagnytir
hlutir eins og pad ad avarpa einstaklinginn beint en ekki
pann sem fylgir honum (ef um slikt er ad reeda), tala ekki
eins og hann sé ekki & stadnum o.s.frv. veitir vidkomandi pa

tilfinningu ad hann sé hluti af hopnum. Pad 4 ad gera somu
vaentingar til pessara unglinga, veita peim somu taekifaeri
og setja peim mork eins og 6llum 68rum. bessir unglingar
purfa eins og allir adrir ad fa ad reka sig 4 og gera mistok.

beir leidbeinendur sem taka ad sér ad sja um
hopa par sem medlimir eru med einhverskonar sérparfir
eda proskahamlanir verda ad afla sér akvedinnar
sérpekkingar og kunnattu til ad geta unnid med slika hépa.
Leidbeinendur verda ad pekkja vel til peirra hluta sem geta
haft ahrif & patttoku unglingsins i starfi hépsins. Til deemis
hvernig 4 ad bregdast vid flogakasti ef um slikt er ad raeda,
hvad getur aukid likur & sliku kasti og hvada verkefni henta
vidkomandi ungling sidur en 6nnur. Einnig getur verid um
ad raeda einstaklinga sem eru sjonskertir, heyrnaskertir,
hreyfihamladir o.s.frv. (Barnes, 2002). Oft vinna leidbein-
endur slikra hépa i ndnu samstarfi vid sérfraedinga a hverju
svidi fyrir sig og fad pannig inn naudsynlega sérfraedi-
kunndttu.

Heimildir:

Barnaskdli Hjallastefnunnar. (e.d.). Némskra Hjallastefnunnar. Sétt 15.
febraar 2007 af http://www.hjalli.is/barnaskolinn/

Barnes, P. (2002). Leadership with Young People. Dorset: Russel House
Publishing.

Factor, F,, Chauhan, V., Pitts, J. (Ritstj.). (2001). Working with Young People.
Dorset: Russel House Publishing.

Gladding, S.T. (1999). Group Work: A Counceling Speciality (3. utgafa).
New Jersey: Prentice-Hall Inc.

Sigrun Sveinbjornsdéttir og Svanbjorg Helena Jonsdottir. (1998).
bverfagleg vinna med félagslega einangrudum unglingum. Obirt
BA-ritgerd: Haskoli slands, Félagsvisindadeild.

Til umhugsunar:

+  Hverjir eru helstu styrkleikar starfsmanna i félagsmidst6d
i pverfaglegu samstarfi pegar unnid er med mismunandi
hopa?

«  Hefur pu einhvern tima veigrad pér vid pvi ad leita
studnings sérfreedinga pegar pu hefur unnid med
sérteeka hopa? Ef svo er, pa hvers vegna?

«  Veist pu hvar pu getur fengid studning og adstod ef
vandamal koma upp i hépastarfi?

«  Litur pu a sértekt hopastarf sem spennandi verkefni eda
verkefni sem er of krefjandi og orkufrekt? Hvers vegna?

o
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2.3 Myndun hépa

Markmidin med lestri pessa texta eru:
Ad pu skiljir mikilvaegi pess ad vandad sé til verka pegar
mynda skal hop.
Ad pu vitir hvada peetti parf ad hafa i huga pegar hopur
er myndadur.
Ad pu getir notad skrefin fimm sem fjallad er um i
kaflanum pegar pu myndar hép.

v

Tuckman og Jensen gerdu likan sem utskyrir pa héppréoun
(sjd nanar kafla 3.3) sem hopar ganga i gegnum. Fyrsta
stigid i likaninu nefnist myndun hops (forming) og telst
undirbdningur undir hopastarfid vera hluti af pessu stigi.
Pad eru margar leidir til ad undirbua og hefja hdpastarf,
en a0ur en patttakendur hittast fyrst er naudsynlegt ad
akvedinn undirbuningur eigi sér stad (Gladding, 1999). Hér
a eftir er flallad um fimm mikilvaeg skref vid myndun hépa:

1. Rokin fyrir vidkomandi hépastarfi

pad er alltaf einhver hugmynd eda rok & bak vid tilveru
allra hopa. bvi meira sem hugad hefur verid ad myndun
hépsins pvi meiri likur eru & pvi ad hugmyndin fai jakveed
viobrogd og ad utkoman Ur starfinu verdi jakveed. Skyr
rokstudningur fyrir hopastarfinu er mikilveegasti hlutinn af
undirbdningnum. beir leidbeinendur sem eru ekki vissir um
hvers vegna peir eru ad fara af stad med hopastarf munu i
besta falli vera med hépastarf sem engu skilar og i versta
falli starf sem gerir illt verra fyrir patttakendur (Gladding,
1999).

2. Hugmyndafraedi og vinnuadferdir

betta skref tengist mjog rokunum fyrir hépastarfinu og
hvers konarhép dad faraad vinnamed. Sumir leidbeinendur
segjast ekki vinna eftir akvedinni hugmyndafraedi og vilja
meina ad peir lati pad bara radast eftir hdpnum hvernig
vinnan préast. betta er samt hugmyndafraedi i sjalfu sér
sem segir ad leidbeinandinn lati hépinn styra vinnunni.
Oll hugmyndafraedi hefur sina kosti og sinar takmarkanir.
Vanir leidbeinendur geta valid adferdir sem peir telja henta
hépnum ut frd dkvedinni reynslu en hafa verdur i huga ad
i 6llu hopastarfi er verid ad vinna med einstaklinginn, hans
upplifun og samskiptin vid og i hopnum. bad parf ad vinna
med alla pessa paetti & dlikan og fjolbreytilegan hatt.
Stundum hefur pvi, hvernig patttakendur virka i hop, verid
skipt upp i ég/vid/pad par sem ég stendur fyrir einstakling-
inn og ahersluna & hann, skodanir hans, afstodu og
tilfinningar. Vid stendur fyrir samskiptin & milli patttakenda
og pad stendur fyrir malefni, verkefni og pad sem skiptir

hépinn mali. Leidbeinendur sem vilja leggja dherslu & ad
vinna med samskipti (vid) velur pa hugmyndafraedi og
vinnuadferdir sem stydja vid pa vinnu & medan s sem
vill leggja &herslu & einstaklinginn (ég) velur adrar leidir. |
hépastarfi i félagsmidstodvum er yfirleitt verid ad vinna ut
fra pvi fyrrnefnda (vid) en ef unnid er Ut fra pvi sidarnefnda
(ég) eru oft adrir adilar s.s. namsradgjafar, félagsradgjafar og
sélfreedingar farnir ad vinna med einstaklinginn. Burt séo fra
pvi hvada nédlgun verdur fyrir valinu verdur leidbeinandinn
ad hafa i huga ad hver hépur hefur margar hlidar og ad
hépastarf er dskorun og flokid af pvi ad hopar eru i edli sinu
floknir (Gladding, 1999).

3. Ad vega og meta hagnytu hlutina

Ekki ma gleyma ad huga ad hagnytum atridum, s.s. hvenaer
hépurinn 4 ad hittast og hvar og hversu oft. Leidbeinendur
verda lika ad vera medvitadir um umhverfid og vidhorfin
i samfélaginu par sem sumar hugmyndir um hépastarf
komast ekki i framkveemd vegna misskilnings, hraedslu eda
motprda vid skipulag leidbeinandans. T.d. gaeti hépastarf
par sem megin Utgangspunkturinn er samkynhneigd
valdid usla hja foreldrum og pvi verid erfitt ad koma pvi af
stad. Vidkveem malefni kalla pvi & ad leidbeinandi undirbui
sig sérstaklega vel (Gladding, 1999).

4. Kynning a hépastarfinu

Heegt er ad fara mismunandi leidir vid kynningu &
hopastarfinu. Kynna parf starfid fyrir samstarfsadilum,
foreldrum og vaentanlegum patttakendum. begar um er
a0 raeda sértaekt hdépastarf er mikilvaegt ad kynna starfid
vel fyrir peim samstarfsadilum sem munu visa i hépana og
ba er fagleg kynning mjog mikilvaeg. Pad hvernig starfid er
kynnt foreldrum og patttakendum hefur baedi ahrif 4 pad
hvernig veentanlegir patttakendur skynja starfid, hverjir
munu hafa dhuga & patttoku og hvert vidhorf foreldra

verdur. Munnleg kynning getur verid mjog persoénuleg en
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pad getur takmarkad mjég pann fijolda sem naest til og pad
sama 4 vi0 ef leidbeinandi talar sérstaklega vid hugsanlega
patttakendur. Skrifleg kynning naer til steerri markhdps
en hun verdur ad gefa naegilega skyr skilabod fyrir hvern
hépastarfid er hugsad til pess ad ekki taki of langan tima
ad finna Ut hver passar i hépinn og hver ekki (Gladding,
1999). Ef um er ad reeda sjalfsprottna ahugahdpa er yfirleitt
ekki porf & slikri kynningu af hendi leidbeinenda, par sem
ahugi patttakenda er nzegileg forsenda fyrir patttoku. Ef
patttakendur vantar i slika hépa getur leidbeinandi m.a.
hengt upp auglysingu i félagsmidst6dinni eda auglyst eftir
patttakendum & heimasidu hennar.

5. Val a patttakendum

Mikilveegt er ad vanda val patttakenda i hépinn og finna
ba patttakendur sem hépastarfid hentar fyrir. Ef um er ad
reeda dhugahdpa veljast patttakendur frekar sjalfkrafa inn
i hépinn, nema pegar einstaklingar sem eru tengdir inn i
slika hopa med dkvedin markmid i huga, t.d. i peim tilgangi
a0 efla félagsleg tengsl. Haegt er ad nota einstaklingsvidtol
til pess ad finna Ut hvort einstaklingur @ heima i hépnum og

um leid er haegt ad utskyra ut & hvad hopastarfid gengur.
Pad ad patttakendur viti hvad peir eru ad fara Ut iog ad buid

sé ad undirbua pa eins og haegt er getur haft g6d ahrif, flytt
fyrir héppréunarferlinu, minnkad likur & brottfalli og ytt
undir jadkvaeda nidurstddu i starfinu. bessi undirbuningur
eda forpjalfun getur lika farid fram i staerri hép en eins
og gefur ad skilja pa er ekki haegt ad einblina eins mikid &
einstaklinginn heldur frekar & pau malefni og verkefni sem
hépurinn mun taka fyrir. Slik forpjalfun er ekki naudsynleg
en pvi betur sem patttakendur og leidbeinendur eru
undirbunir undir starfid pvi betra og petta getur verid hluti
af peim undirbuningi.

Val i hépa er yfirleitt ferli sem naer i badar attir,
b.e.a.s. badi leidbeinandinn og hugsanlegir patttakendur
leggja sitt af mérkum og hafa ahrif 4 ferlid. Markmid beggja
adila er ad finna ut hversu vel starfid hentar vidkomandi
adila. Eftaka a hugsanlega patttakendur i vidtol er mikilveegt
ao:

1. Bera kennsl & parfir, veentingar og vilja til patttoku. Af
pessum pattum er viljinn talin mikilveegastur.

2. Leidrétta allan misskilning. Pad er mjog mikilvaegt
ad hugsanlegir patttakendur hafi skyrar og réttar
upplysingar um hépastarfid.

3. Koma ollum naudsynlegum upplysingum til skila.
Haegt ad reeda hvada reglur gilda um trinad og annad
pad sem leidbeinandi telur mikilvaegt.

4. \Velja patttakendurna. Bjéda pvi folki patttoku sem
liklegt er ad graedi mest & henni.

(Gladding, 1999)

Gott er ad huga vel ad 6llum pessum pattum pegar verid er
ad mynda hoépa. Eins og adur hefur komid fram eru pessi
fimm skref 61l mikilveeg i myndunarferlinu.

Heimildir:

Gladding, S.T. (1999). Group Work: A Couseling Speciality (3. Utgéfa). New
Jersey: Prentice-Hall Inc.

Til umhugsunar:

«  Finnst pér vanta einhver mikilveeg atridi i skrefin fimm
sem fjallad er um i kaflanum? Ef svo er hvada atridi finnst
pér pa helst vanta?

Hvada skref finnst pér mikilveegast/-ust i ferlinu? Hvers
vegna?

Hefur pu notad pessa nalgun sem kynnt er hér pegar pu
hefur verid ad mynda hépa? Ef ekki hvada nalgun hefur
pu pa verid ad nota?

«  Hver er ad pinu mati mikilveegasta astaeda pess ad vanda
parf til verka vid myndun hépa?

o
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24 Mikilveegir peettir i undirbuningsferlinu

Markmidin med lestri pessa texta eru:
Ad pu skiljir mikilvaegi pess ad vanda til undirbtnings
fyrir hdpastarf.
Ad pu gerir pér grein fyrir hvada paettir eru mikilvaegir
pegar hépastarf er undirbuid.
Ad pu kunnir ad haga undirbdningnum eftir edli
hépastarfsins hverju sinni.
Ad pu kunnir ad nyta pér paer adferdir sem kynntar eru i
kaflanum.

y

Undirbuningur er mjog mikilveegur pegar hépastarf er
annars vegar. Férnarkostnadur vegna lélegs undirbuning
getur verid har og getur m.a. falid i sér ad hatt hlutfall
patttakenda dettur Ut Ur starfinu, patttakendur maeta seint
og illa & fundi, peir syna dhugaleysi, litill studningur foreldra
er vio starfid, samstada verdur litil i hépnum og litlar likur
eru 4 ad sett markmid naist (Malekoff, 1997).

Umraedurnar i hépnum dsamt samskiptum og
samskiptamynstri eru mikilveegir dhrifavaldar & pad hvernig
hopastarfid prdast en blanda af pessum pattum er pad sem
endanlega raedur dynamikinni (andi, samstarf og virkni)
i hépnum. patttakendur verda ad skilja hvada kostir eru i
stodunni hverju sinni, t.d. ef leysa parf akvedid verkefni,
og geta reett og speglad hugsanir sinar og tilfinningar i
samskiptum vid pa sem pad treystir (Gladding, 1999).

Lita ma & hépinn sem nokkurs konar kerfi par
sem hver hluti hefur dhrif 4 adra hluta pess. bannig verdur
kerfid aldrei sterkara en veikasti hlekkurinn hverju sinni.
Hépurinn sem kerfi samanstendur af premur lykilpattum
sem eru leidbeinandinn, patttakendurnir og hépurinn sem
heild.Til pess ad kerfid sé i lagi og sé skilvirkt verdur hver og
einn pessara priggja patta ad virka vel med hinum tveimur.
Pannig ad ef patttakendur eru i stédugum arekstrum vid
hvorn annan mun hépurinn ekki virka sem heild og pa
skiptir lithu mali hversu gédur leidbeinandinn er. A sama
hatt er pad pannig ad ef patttakendur vinna vel saman en
leidbeinandinn naer ekki ad nyta pann styrkleika hépsins

mun hépurinn ekki nd fram sinu besta (Gladding, 1999).

Hvada ahrif hopastarfid kemur til med ad hafa a
patttakendur hépsins byrjar i raun & undirbiningstimanum
pegar grundvallarakvardanir vardandi starfid eru teknar:

+ Hvers konar hép er aetlunin ad mynda?
« Hvada parfir hafa patttakendur?
« Vid hvada adstaedur starfar hdpurinn?
« Hvert er hlutverk patttakenda i hépastarfinu?
« Hver verdur liftimi hopsins?
+ Hvad er hépurinn ad fara ad gera?
(Gladding, 1999; Malekoff, 1997)

Ef leidbeinandi er ekki viss um hvers konar upplifun hann
aetlar ad byggja upp med hépnum pa mun hépastarfid ekki
skila tileetludum arangri. | markvissu hopastarfi er mikilvaegt
a0 hafa eftirfarandi sex peetti i huga vid undirbuninginn:

E——

1. bad parf ad vera skyrt ad hvada markmidum a ad
stefna

Ef hopastarfid 4 ad ganga upp verdur pad ad hofda til
patttakenda 4 einhvern hatt, verdur ad hafa tilgang fyrir pa
til pess ad peir verdi virkir (Gladding, 1999). Mikilvaegt er
ad samkomulag ndist & milli leidbeinanda og patttakenda
um paer parfir sem hépastarfinu er atlad ad maeta og ad
skyrt sé hver markmidin med starfinu eru, baedi hvad vardar
hépinn sem heild og einstaklingana i hépnum. Ef petta
samkomulag er ekki fyrir hendi er erfitt ad meta eda meela
starfid. Hugtakid parfir segir til um langanir pdtttakenda,
hvad pad er sem hvetur pd dfram, hvar vandamdl peirra
liggja, hvada mdlefni skipta pd mdli o.s.frv. Skilningur &
porfunum er forsenda pess ad haegt sé ad setja fram skyr
markmid med hépastarfinu, baedi fyrir hépinn i heild og
fyrir einstaklingana (Malekoff, 1997). Sja nanar i kafla 2.5 um
markmidssetningu.

2. Umhverfi hépastarfsins

patttakendum verdur ad lida vel i pvi umhverfi sem
hoépurinn starfar i, hvort sem um er ad reeda hisnxdi eda
andrumsloftid par sem starfid fer fram. Ef patttakendum
finnst peir 6ruggir og peim lidur vel eru peir viljugri til ad
taka dhaettu og gefa sig alla i starfid (Gladding, 1999).
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3. Hversu lengi a hopurinn ad starfa og hversu langar
eiga samverustundirnar ad vera i hvert skipti?
Samverustundirnar mega hvorki vera of langar né of stuttar.
Fundir sem eru of langir valda pvi oft ad patttakendur verda
preyttir og missa dhugann. Flestir hépar purfa amk. 15
minutur til ad koma sér i gang pannig ad kjortimi er ein til
tveer klukkustundir i hvert skipti sem hist er. Ef hdpar eru t.d.
a0 hittast einu sinni i viku eru petta paegilega langir fundir
en audvitad fer pad eftir edli hopastarfsins og hvad gera a
hverju sinni hvort lengri timi er naudsynlegur (Gladding,
1999).

4. Hversu fjolmennur a hépurinn ad vera?

Jafnvel i famennum hépum skiptir fjoldinn mali fyrir
dynamikina i hépnum. Rannséknir benda til ad fleiri
patttakendur en 6-14 minnki dnaegju med starfid og virknin
minnki. Onnur rannsékn segir ad betra sé ad fidldinn fari
ekki yfir niu og enn 6nnur ad ekki eigi ad vera med fleiri en
sautjan patttakendur. Pegar hopar eru ordnir of fjélmennir
ba vilja verda til undirhépar. Pad verdur til pess ad sumir
medlimir verda évirkir og adrir verda radandi. Samkeppni
verdur um athygli og spenna verdur i samskiptum. Ef
medlimir eru feerri en fimm geta lika komid upp vandamal.
b4 er dherslan & hvern einstakling of mikil til ad peir geti
lagt sitt ad morkum og fengid eitthvad Ut ur starfinu sem
hépur (Gladding, 1999).

5. Samsetning hépsins skiptir mali

Medlimir med 6likan bakgrunn getavikkad sjondeildarhring
hinna i hépnum og pad getur hentad vel pegar verid er
ad vinna med ymiss konar radgjof. Hins vegar getur verid
mjog ahrifarikt ad vinna med patttakendur med svipadan
bakgrunn ad sérhaefdum markmidum. E3li og tilgangur
hépastarfsins raedur yfirleitt samsetningu patttakenda.
Kynjaskipting og uppruni/pjoderni spilar parna lika
inn i. [ sumum hépum er pad eitt af markmidunum ad
patttakendur séu med sem fjolbreyttastan bakgrunn sem
endurspeglar pa jafnvel pau umraedu- og umfijdllunarefni

sem taka & fyrir i hopnum. Aftur 8 méti getur ymislegt komid

upp i slikum hépum sem leidir hugann fra upprunalegum
markmidum starfsins (Gladding, 1999). Sja nénar i kafla 2.2
um mismunandi hépa.

6. AOrir paettir
Adrir paettir geta haft ahrif & dynamikina i hépastarfinu
s.s. misreemi & milli markmida patttakenda og markmida
hopsins i heild, hvort patttakendur eru sjalfviljugirihépnum
eda voru peir sendir i hann. Einnig hvort patttakendur eru
almennt opnir gagnvart sjalfum sér og 6drum, hvort peir
eru tilbdnir ad taka patt i ad préfa nyja hluti og vidhorf
peirra gagnvart leidbeinanda og hans stjéornun. A8 lokum
skiptir polinmaedi og vidhorf stjornanda gagnvart 6likum
personuleikum i hépnum miklu mali (Gladding, 1999).
Ahrifin sem hopastarfid hefur & patttakendur er
nidurstadan ar samspili 6likra patta sem prdast & akvedinn
hatt annad hvort vegna vandads undirbunings eda lélegs
undirblnings. Pu uppskerd eins og pu sdir (Gladding,
1999).

Heimildir:

Gladding, S.T. (1999). Group Work: A Couseling Speciality (3. utgafa). New
Jersey: Prentice-Hall Inc.

Malekoff, A. (1997). Group Work with Adolescents. New York: The Guilford
Press.

Til umhugsunar:
Hvad finnst pér um pd aherslu sem hér er [6g8 & mikilvaegi
undirbunings i hépastarfi?
Hefur pu adrar hugmyndir um hvada peetti parf ad hafa
i huga vid undirblining hopastarfs heldur en peir sem
kynntir eru hér ad ofan? Ef svo er pa hvada?
Hvada leidir hefur pu verid ad fara vid undirbuning fyrir
pad hoépastarf sem pu hefur tekid patt i ad skipuleggja?
Hafa akvednar leidir nyst pér betur en adrar og pa hvers
vegna?
Getur mikill undirbuningur a einhvern hatt haft neikvaed
ahrif & hépastarfsferlid?
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2.5 Markmidssetning

Markmidin med lestri pessa texta eru:
Ad pu gerir pér grein fyrir mikilveegi markmidssetningar
i hépastarfi.
Ad pu pekkir muninn a langdreegum og skammdraegum
markmidum.
Ad pu kunnir ad setja baedi langdreeg og skammdraeg
markmid i starfi pinu med hopa.
Ad pu gerir pér grein fyrir mikilvaegi markmida vié mat a
hoépastarfi.

Wy

i undirbuningsferlinu fyrir hopastarf kemur fram mikilveegi
pess ad unnid sé eftir skyrum markmidum. Gildi pess ad
skilgreina markmid pegar hépastarf er skipulagt felst
m.a. i pvi ad med skyrum hugmyndum um tilgang og
takmark vidfangsefna er komin forsenda pess ad haegt
sé ad skipuleggja starfid med markvissum haetti. Med
skilgreindum markmidum er pd att vid skradar lysingar &
tilgangi hoépastarfsins og peim arangri sem stefnt er ad.
Markmid eru gédur leidarvisir um alla uppbyggingu og
skipulag hodpastarfsins og grundvéllur pess ad haegt sé
ad meta hvernig til tokst. Ef leidbeinendur velja ad kynna
markmidin, oll eda ad hluta til, fyrir patttakendum og/eda
foreldrum peirra ma segja ad skyr markmid séu einnig
forsenda pess ad peim sem taka patt i starfinu sé ljos
tilgangurinn med pvi (Ingvar Sigurgeirsson, 1999).

beir sem eru hlynntir markmidssetningulita pannig
4 malid ad pad hljéti ad vera gagn i pvi ad leggja skipulega
nidur fyrir sér til hvers & ad gera pad sem aetlunin er ad gera
auk pess sem pad audveldar leidbeinendum ad gera 6drum
grein fyrir tilgangi pess starfs sem fara a ut i. Leidbeinanda
verdur pannig einnig betur ljost hver er kjarninn i pvi sem
til stendur ad gera i hépastarfinu (Ingvar Sigurgeirsson,
1999).

Markmidum er oft skipt nidur i flokka eftir pvi
hvort pau eru talin langdraeg eda skammdraeg. Langdraeg

markmid ganga reyndar undir ymsum fleiri n6fnum eins

og t.d. langtimamarkmid, yfirmarkmid eda meginmarkmid.
Skammdraeg markmi®d ganga einnig undir ymsum néfnum
s.s. skammtimamarkmid, undirmarkmid eda sértaek
markmid (Ingvar Sigurgeirsson, 1999).

Langdraeg markmid eru pess edlis ad peim verdur ekki n&d
med einstokum vidfangsefnum og pau nast jafnvel aldrei til
fullnustu (Ingvar Sigurgeirsson, 1999). Daemi:

[ hépastarfinu fa patttakendur teekifeeri til ad proska
med sér hdpvitund og pjalfa samskiptahaefni sina.

Skammdraeg markmid eru sett fyrir einstok eda afmorkud
viofangsefni (Ingvar Sigurgeirsson, 1999). Daemi:

« AJ patttakendur taki virkan patt i hopeflisleikjum.

« AJ pétttakendur skilji mikilvaegi pess ad samskiptin {
hépnum lati dkvednum skilyrdum.

« A3 pétttakendur kunni ad hlusta pegar adrir
patttakendur hafa ordid.

« AJ péatttakendur geri sér grein fyrir pvi hvad felst {
hugtakinu ,heilbrigdur lifsstill".

Um leid og 16gd er dhersla & mikilvaegi skilmerkilegra
markmida er rétt ad benda & ad leidbeinandinn verdur samt
sem adur ad tileinka sér dkvedinn sveigjanleika gagnvart
peim og ad aldrei ma binda sig algjorlega vid markmidin.
Ymsar 4staedur geta valdid pvi ad markmid reynast pegar
upp er stadid 6raunhaef og eins getur ahugi patttakenda
préast med peim haetti ad full dsteeda getur verid ad yta
markmidunum til hlidar um skeid og jafnvel breyta peim
eda setja ny (Ingvar Sigurgeirsson, 1999).

Heimildir:

Ingvar Sigurgeirsson. (1999). A moérgu er ad hyggja. Handbdk um
undirbuning kennslu (3. utg.). Reykjavik: Askan.

Til umhugsunar:
Ert pu sammala eda dsammala pvi ad pad sé mikilveegt
a0 setja sér markmid i hépastarfi? Ef pu ert 6sammala pa
hvers vegna?
Hefur pu notad markmidssetningu i pvi hépastarfi sem
pu hefur haft umsjon med? Ef svo er hverju fannst pér
pad skila?
Hvad einkennir ad pinu mati g6da markmidssetningu?
Getur markmi@ssetning i einhverjum tilfellum haft
neikvaed &hrif fyrir hopastarfid?

y
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2.6  Samstarfsadilar

Markmidin med lestri pessa texta eru:
Ad pu gerir pér grein fyrir hverjir eru helstu
samstarfsadilarnir pegar unnid er ad myndun hoépa i
félagsmidstodvarstarfi.
Ad pu getir metid i hvada tilfellum og hversu mikid
er naudsynlegt ad vera i samstarfi vid foreldra, skdla,
félagsradgjafa o.fl. adila pegar hopastarf er skipulagt.
Ad pu synir vilja til ad taka patt i samstarfi pegar hopastarf
er annars vegar.
Ad pu getir skilgreint hlutverk samstarfsadila og adkomu
peirra ad hépastarfinu.

v

bPegar unnid er med hépa er mismunandi hvort um
samstarfsverkefni er ad reeda eda hvort um er ad raeda
hopastarf sem er eingdngu a vegum félagsmidstédvarinnar.
Pegar unnid er med sértaeka hopa og eitt af markmidunum
med hépastarfinu er ad takast a vid akvedin vandamal er
naudsynlegt ad vinna naid med foreldrum og adilum fra
skola og velferdarpjonustu.

Pegar um er ad raeda hopastarf par sem einstakl-
ingar koma fyrst og fremst saman vegna sameiginlegra
ahugamala er veaegi foreldrasamskipta oft ekki mikid. bad er
b6 mjog jakvaett gagnvart foreldrum ad kynna hopastarfid
og t.d. getur verid snidugt ad senda bréf heim til foreldra
patttakenda og lata pa vita af patttoku unglings i hépnum,
segja fra markmidunum, dagskranni, timasetningu funda
og gefa foreldrum faeri a8 ad hafa samband vid umsjénarfolk
hépsins ef peir hafa einhverjar spurningar. Ad 68ru leyti er
adallega haft samrad vid foreldra ef héparnir eru ad standa
ad fjaroflunum, fara i ferdalog o.s.frv. Gott foreldrasamstarf
verdur pé sjaldan ofmetid.

begar unnid er med hépa sem tengjast dhugasvidi
patttakenda er yfirleitt ekki um ad raeda samstarf vid adra
adila vardandival 4 patttakendum enda er sjaldnast um slikt
val ad reeda heldur skrd dhugasamir sig i hopinn. bad er helst
begar slikir hépar eru notadir til pess ad tengja einstaklinga
inn i unglingahdpinn, t.d. ef unglingur er nyfluttur i hverfid
og pekkir engan pa er haegt ad nota slika hépa til ad
unglingurinn kynnist jafndldrum sinum. b4 getur verid ad
adilar fra peim skola sem vidkomandi sakir hafi samband
vid félagsmidstddina til ad fa upplysingar um hvad er haegt
ad gera til ad tengja vidkomandi inn i félagslifid i hverfinu.

Pegar unnid er med sértaeka hdpa er naudsynlegt
a0 vera i godu samstarfi vid t.d. foreldra, skola og/eda
félagsradgjafa pegar valid er i hopana. b6 verdur ad hafa i
huga ad vandamalin snda stundum 6druvisi ad skélanum
en félagsmidstdédinni. A medan skolinn einblinir adallega &

nadmséarangur er félagsmidstddin frekar ad horfa 4 félagsleg
vandamdl og vandamal sem tengjast samskiptum og
félagshaefni. Ef t.d. & ad vinna sérstaklega med unglinga
sem eru félagslega einangradir getur verid gott ad finna
patttakendur i gegnum namsradgjafa skdlanna og/eda
félagsradgjafa dsamt pvi ad fa upplysingar um hugsanlega
patttakendur hja starfsfélki viokomandi félagsmidstodvar.

Oft parf ekki ad leita uppi patttakendur i hépastarf
par sem starf af pessu tagi er yfirleitt svar vid vandamalum
akvedins hops og pa er adalatridid ad akveda hversu margir
og hverijir af staerri hép purfa mest & adstod ad halda. barna
spila svokalladir samradsfundir i hverfinu stért hlutverk en
a peim sitja yfirleitt fulltrdar fra velferdarpjénustu, 16greglu
og félagsmidstdd og i sumum tilfellum adilar fra skoéla/
skolum. A pessum fundum er vettvangur til ad reeda hvada
Urraedi er mest porf fyrir og hvernig samstarfi vardandilausn
ymissa vandamala skuli hattad og hvada verkaskiptingu er
best ad vidhafa i hverju tifelli fyrir sig.

Hér fyrir nedan er sett fram deemi um vinnuferli
par sem sérstaklega er verid ad skilgreina samskipti vid
samstarfsadila og hver abkoma peirra er ad hépastarfinu.

Vidfangsefni:

Hoépur: Vinahépur
patttakendur: Unglingar sem teljast vera félagslega einangr-
aodir.

1. Kynningarbréf sent til nédmsradgjafa par sem
starfid er kynnt og 6skad eftir samstarfi um val a
patttakendum. Daemi eru um ad velferdarpjénusta
og félagsmidstdd standi saman ad sliku hopastarfi og
koma pa badir adilar ad kynningu til ndmsradgjafa.

2. Sampykki fyrir patttoku. Namsradgjafi hefur
samband vid umsjénarkennara og foreldra til ad
fa sampykki peirra fyrir patttékunni. Gott er ad
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athuga hvort unglingaradgjafar hafa hugmyndir um

patttakendur ef hépurinn er ekki starfraektur i beinu
samstarfi vid velferdarpjonustu.

Val i hépinn og kynningarfundur. Namsradgjafar
senda umsoknir sem sampykktar eru af foreldrum
til umsjonarmanna hoépsins sem sja um ad lata
umsaekjendur vita hvort peir komist i hépastarfid og ef
svo er boda einnig foreldra til foreldrafundar 4dur en
hoépastarfid fer af stad. [ sumum tilfellum getur verid
snidugt ad lata unglinga og foreldra maeta saman 4
kynningarfund. Ef samstarf er vid velferdarpjonustu
tekur starfsmadur padan patt i kynningarfundinum
asamt pvi ad fylgjast med starfinu i hdpnum, hvort
sem pad er i formi handleidslu fyrir starfsfélk eda
med verkefnum sem 16gd eru fyrir i hopastarfinu. A
kynningarfundinum eru markmid starfsins og dagskra
kynnt og gefid kostur & spurningum og umraedum.
Gott getur verid ad foreldrar og/eda unglingar svari
einhvers konar stédumati adur en starfid fer af stad.
Forfoll patttakenda. Ef unglingur meaetir ekki
i hopastarfid an pess ad hafa bodad forfoll er
naudsynlegt ad haft sé samband vid foreldra og
astaedur pess ad unglingurinn maetir ekki reeddar.
Lok starfsins. | lok hopastarfsins er naudsynlegt
ad halda annan foreldrafund par sem farid er yfir
hvernig hefur gengid i hépastarfinu og skodad hvort
markmidunum hafi verid nad. Gott geeti verid ad

lata foreldra og/eda unglinga gera aftur stédumat
a félagslegri stodu unglings til ad audveldara sé ad
meta hépastarfid. Ef samstarf er vid velferdarpjonustu
um verkefnid kaemi adili padan inn & pennan fund.

6. Mat og eftirfylgni. Askilegt er ad skra dagbodk
eftir hvern fund par sem farid er yfir hvernig gekk,
hvernig patttakendum vegnadi o.s.frv. Ut fra peirri
dagbdk er haegt ad setja saman umségn um hvern
og einn patttakanda sem honum og foreldrum
hans veeri afhent & foreldrafundinum. Par veeri
haegt ad raeda framfarir, hvad gekk vel og hvad illa,
hvad pyrfti ad vinna sérstaklega med i framhaldinu
os.frv. Einnig er moguleiki ad umsjénarmenn
hépsins séu med munnleg skil & gengi unglings i
hépnum til namsradgjafa vidkomandi skéla. Til pess
ao fylgja patttakendum eftir og stydja pa enn frekar
félagslega er haegt ad boda til fundar med peim og
fristundarddgjofum i peirra hverfisfélagsmidstod og
tengja pa pannig starfsmanni par. bessi starfsmadur
hefur sidan pad hlutverk ad tengja unglinginn inn i
starf vidkomandi félagsmidstodvar. Hegt er ad bjoda
foreldrum upp & einstaklingsvidtal i lok starfsins
pbar sem sest er nidur dsamt leidbeinendum og/
eda félagsradgjafa og farid er yfir stédu unglings og
moguleikar a frekari Urreedum reeddir ef porf pykir.

i pessu daemi koma fram samskipti vid pa adila sem tengjast
unglingnum mest, mismikil pé. | feestum tilfellum getur
foreldrasamstarf verid of mikid en hversu mikid pad a ad
vera verda umsjénarmenn hopastarfsins ad meta hverju
sinni eftir edli starfsins. begar unni® er med unglinga i
dhaettuhép er mikilveegt ad foreldrar sampykki patttdku
unglings i hépastarfinu og p.a.l. parf ad kynna hopastarfid
vel fyrir foreldrum i upphafi og einnig afhverju patttaka
unglings i pvi er aeskileg og hvernig hun getur komid
honum ad gagni.

Til umhugsunar:

«  Ert pu sammala pvi ad veegi samstarfsadila getur verid
mismikid eftir edli hépastarfsins hverju sinni? Ef svo er
ekki pa hvers vegna?

Hverjir hafa verid pinir helstu samstarfsadilar i pvi
hépastarfi sem pu hefur haft umsjon med?

Finnst pér pu hafa haftstudning af pinum samstarfsadilum
i hépastarfi og ef svo er pa hvers konar studning helst?
Hafa skapast vandamal i samskiptum pinum vid
samstarfsadilana og ef svo er pa hvers konar vandamal?
Hvad einkennir ad pinu mati gott samstarf vid
samstarfsadila?

v
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2.7 Kostnadaraaetlun

Markmidin med lestri pessa texta eru:
Ad pu gerir pér grein fyrir pvi hvers vegna gerd
kostnadarazetlunar getur verid mikilveegur hluti af pvi ad
undirbua hoépastarf.
Ad puskiljirad vid gerd samstarfssamninga er naudsynlegt
a0 setja fram kostnadardeetlun og peer forsendur sem
liggja par ad baki.
Ad pu gerir pér grein fyrir pvi ad pad er haegt ad fara
margar leidir vid gerd kostnadaraaetlana.
Ad pu skiljir ad pad er mikilveegt ad halda boékhald &
medan hépastarfid fer fram.

Gerd kostnadardzetlunar er mikilveegur hluti af undir-
buningsferlinu pegar verid er ad skipuleggja hopastarf. Oft
er einnig gerd su krafa til starfsfélks sem vinnur med hépa
ad kostnadaraatlun sé tilbuin adur en hoépastarfid fer af
stad og tilvist hennar forsenda pess ad hefja megi starfid. i
morgum tilfellum er fyrirfram vitad hversu mikid fjarmagn
er aetlad i starfid og dagskra starfsins er svo snidin Ut fra
peirri upphaed en oft er starfsmannakostnadurinn ekki eins
synilegur. Med gerd heildarazetlunar er skyr og synilegur
allur sa kostnadur sem i starfinu liggur. Kostnadaraeaetlun er
haegtad vinnadymsavegu og eflaust hafa allir sem skipulagt
hafa hopastarf sinar eigin adferdir vid gerd hennar. Mestu
mali skiptir ad hun sé skyr og audlesanleg og ad sjalfsogdu
verdur hun ad gefa raunsanna mynd af peim kostnadi sem
starfinu fylgir og peim forsendum sem liggja ad baki.

Ef um samstarfsverkefni er ad reeda er mikilvaegt
ad samstarfsadilar geri med sér samning par sem
kostnadarazetlun kemur m.a. fram dasamt peim forsendum
sem liggja aeetluninni ad baki. | slikum tilfellum er
naudsynlegt ad vanda sérstaklega vel til verka par sem
i flestum tilfellum er um ad reda undirritada formlega
samninga sem erfitt er ad breyta eftir 4. Oraunhaef og dskyr
kostnadarazetlun getur pa ordid til pess ad kostnadur af
starfinu verdi 6veent mun meiri en aatlad var og pad getur

haft neikvaed ahrif & aframhaldandi samstarf.

Hér & eftir kemur eitt deemi um pad hvernig sa hluti
samstarfssamings sem lytur ad kostnadi gaeti litid Ut dsamt
peim forsendum sem liggja par ad baki. Athugid ad hér er
einungis um ad raeda eitt deemi af mérgum mdégulegum.

Heildarkostnadur hépastarfs:

v

Laun og gjold starfsmanna fristundamidstodva -319.000
Laun og gjold starfsmanna velferdarpjonustu -170.000
Annar kostnadur v. starfs midad vid 10 patttakendur | -60.000
Ferdalag -50.000
patttokugjald midad vid 10 patttakendur 50.000
Kostnadur samtals -549.000

Kostnadur fristundamidstodvar

Forsendur:

Midad er vid ad tveir starfsmenn fra fristundamidstodinni
sinni starfinu, 20 stundir fara i undirbdningsvinnu og
skyrslugerd i lok verkefnis, hopurinn hittist télf sinnum
og hvor starfsmadur faer greidda 4 tima i hvert skipti
sem hépurinn hittist og gera pad samtals 116 stundir.
Upphaedin sem stendur fyrir laun og launatengd gjold
getur verid breytileg en i pessu tilviki er midad vid 2750
kronur & klukkustund. Tekid skal fram ad starfsmenn
fristundamidstodvarinnar sinna pessu verkefni utan
venjulegs vinnutima og fa pvi greidd yfirvinnulaun. Reiknad
er med ad annar kostnadur vid ad starfraekja hopinn sé um
110 pusund krénur midad vid 10 patttakendur og er gert rad
fyrir ad fristundamidstodin greidi helming pess kostnadar
eda 55 pusund kronur. batttakendur greida fimm pusund
krénur i patttokugjald hver eda samtals 50 pusund kréonur
og helmingur peirrar upphaedar greidir nidur kostnad
fristundamidstodvar.

Kostnadur fristundamidstodvar:

Laun og launatengd gjold -319.000
Starfsemi -30.000
Ferdalag -25.000
patttokugjald 25.000
Kostnadur samtals -349.000

Kostnadur velferdarpjonustu

Forsendur:

Gert er rad fyrir ad tveir starfsmenn velferdarpjonustu komi
ad skipulagningu verkefna (6 stundir x 2), handleidslu/
samstarfi vio starfsmenn hépastarfsins (3 stundir x 2) og
stjorni umraedufundum/eefingum hoépsins og foreldra-
fundum (20 stundir x 2). Einstaklingsvidtol/foreldravidtol
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eru tekin vid patttakendur hopsins eftir porfum og
visad i frekari vinnslu innan eda utan velferdarpjénustu
eftir pvi sem vid & (10 stundir x 1). Samtals eru petta 29
stundir & hvorn starfsmann og 10 timar sem skiptast milli
starfsmanna velferdarpjonustu eftir edli mala. Alls gera
petta 68 stundir. Upphaedin sem stendur fyrir laun og
launatengd gjold getur verid breytileg en i pessu tilviki er
midad vid 2500 krénur pr. stund. Velferdarpjonusta greidir
einnig helming pess kostnadar sem fer i ad starfreekja
hoépinn eda 55 pusund kronur midad vid 10 patttakendur.
patttakendur greida 5 pusund kronur i patttokugjald eda
samtals 50 pusund krénur og helmingur peirrar upphaedar
greidir nidur kostnad velferdarpjonustu.

Kostnadur velferdarpjonustu:

Laun og launatengd gjold -170.000
Starfsemi -30.000
Ferdalag -25.000
patttokugjald 25.000
Kostnadur samtals -200.000

bratt fyrir ad kostnadaraaetlun liggi fyrir er ekki par med sagt
ad ekki purfi ad huga frekar ad fjarmalum i hopastarfinu.
Naudsynlegt er fyrir starfsfélk ad halda bokhald yfir allan

utlagdan kostnad til ad hafa yfirsyn yfir fjairmagnstéduna

hverju sinni og geta vid lok starfsins lagt fram gdgn sem
stydja pad ad kostnadaraaetlun hafi verid raunhaef i upphafi.
Sumir hopar standa einnig i ymiss konar fjaréflunum til ad
standa straum ad ferdum og uppdkomum sem hépurinn
atlar ad taka patt i og békhald er einnig naudsynlegt til ad
halda utan um pad fjdArmagn sem skilar sér inn i starfid med
bvi moti. Vid uppsetningu bokhalds og skilum & pvi ber
starfsfolki ad fara eftir peim verklagsreglum sem settar eru
a vidkomandi starfstad. Vel unnin kostnadarazetlun og gott
bokhald er gédur studningur vid faglegt hépastarf.

Til umhugsunar:
Hefur pu unnid kostnadaraaetlun fyrir hdpastarf? Ef svo er
hvernig gekk pér ad gera slika daetlun?
Hvada kostir finnst pér vid ad vinna kostnadaraaetlun?
Einhverjir 6kostir sem pér detta i hug?
Hefur pu komid ad gerd kostnadarazetlunar pegar um er
a0 reda hopastarf sem unnid er med samstarfsadilum?
Ef svo er var pad i eitthvad i likingu vid deemid sem tekid
er i kaflanum?
Hefur pu haldid békhald pegar pu hefur haft umsjén med
hépastarfi? Notadir pu eitthvad sérstakt bokhaldsform
og ef svo er hvernig hentadi pad?
Hefur pu einhver géd rad vardandi kostnadaraaetlanir og
bokhald sem pu vilt deila med 66rum?
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3. Mikiveegirpeettirihdpastarfi

3.1 A0 byrjamed hép

Markmidin med lestri pessa texta eru:
Ad pu vitir hvad mikilveegt er ad gera fyrstu skiptin sem
hoépur er ad hittast.
Ad pu gerir pér grein fyrir ahrifum ,spennu” hja
patttakendum.
Ad pu pekkir leidir til ad hefja hopastarfid a jakveedan
hatt.

v

Hépastarfsleidbeinandi parf ad leida ymislegt til lykta
fyrstu skiptin sem hépurinn hittist. A fyrsta fundi eetti
hépastarfsleidbeinandi ad hafa eftirfarandi til hlidsjonar

vardandi pad hvad parf ad gera: 6.
1. Utbta fundargerdarbok eda dagboék hépsins. 7.

Hopa-starfsleidbeinandi gaeti byrjad ad skrifa i bokina,
en sidan gaetu patttakendur tekid vid og skrifad nidur
helstu athafnir og dkvardanir hépsins til skiptis.

2. AJ brjota isinn. Med pvi er haegt ad flyta fyrir pvi ad
patttakendur kynnist og hvetja til jdkvaedra samskipta.
i tilfellum par sem patttakendur i hépnum pekkjast
ekki fyrir er upplagt ad byrja & nafnaleik. Eftir pad og i
peim tilfellum par sem allir pekkjast er gott ad fara i leiki
sem hafa pad ad markmidi ad brjéta isinn og pjappa
hépnum saman (sja leiki i kafla 3.2).

3. Finna nafn a hépinn. batttakendur i hoépastarfinu
2ttu sjalfir ad finna nafn a hopinn. Pbetta er t.d. haegt
ad gera med pvi ad f& nokkrar hugmyndir upp 4 t6flu
og sidan er kosi® um besta nafnid.

4. Hoépurinn setji sér reglur. Reglur eru baedi settar
adur en hépastarfid hefst og eftir ad pad er komid i
gang. Leidbeinandi parf oft ad setja akvednar reglur
40ur en hopastarfid hefst sem snta ad starfsreglum
starfsstadarins eda 16gum i landinu. Daemi um slikar
reglur veeri ad ekki megi nota vimuefni i hépastarfinu
og ad par megi ekki beita ofbeldi af neinu tagi. Reglur
setti ad orda & jakvaedan frekar en neikvaedan hatt. |
stad pess ad segja: , Likamlegt ofbeldi er bannad” vaeri
betra ad orba pessa reglu ,patttakendur virda alltaf
likamlegt og andlegt sveedi hvers annars”. Askilegt
er ad patttakendurnir setji flestar reglurnar sjalfir, t.d.
reglur vardandi maetingu og trunad. Mikilvaegt er ad
hépurinn komi sér saman um hverjar afleidingarnar
eigi ad vera ef reglur eru brotnar. Hépur sem hefur
sett sér reglur og reett peer vel i byrjun er miklu betur
staddur en hépur sem ekki hefur farid i gegnum pad ef
eitthvad kemur upp a (Gladding, 1999).

Raeda markmid hopsins. Sum markmid er haegt ad
setja fyrirfram en 6nnur markmid setur hépurinn sér
sjalfur. Markmid sem sett eru fyrirfram zetti ad raeda
vid einstaklingana 40ur en hépurinn hittist og sidan
aftur pegar hépurinn hittist i fyrsta skipti. Markmid
sem hépurinn setur sér i sameiningu atti ad setja a
fyrstu fundunum. A&skilegt er ad skra nidur markmid
hopsins. Fyrst koma pa markmidin, pa hvernig & ad
framfylgja peim, hveneer og hvernig. Einnig er heegt
ad lata hvern og einn setja sér markmid i tengslum
vid markmid hopsins. betta geta ordid eins konar
samningar sem eru undirritadir. Skriflegur samningur
hjalpar patttakendum héps ad tilgreina hvad, hvernig,
hvenaer og hvar peir munu vinna ad breytingum sem
tengjast markmidunum (Gladding, 1999).

Finna fundartima sem hentar 6llum.

Dagskrargerd. batttakendur geri i sameiningu
dagskra fyrir timabilid sem hépurinn zetlar ad starfa a.
Mikilveegt er ad hdpurinn geri eitthvad skemmtilegt
a naesta fundi, pannig ad patttakendur maeti aftur.
Pad geeti t.d. verid ad gista einhvers stadar saman, en
med pvi méti kynnast medlimir vel og leidbeinandi
feer gott teekifeeri til ad lesa hépinn. Mikilvaegt er ad
leidbeinandi gefi patttakendum taekifaeri 4 ad koma ad
Ollum mogulegum og 6mogulegum hugmyndum um
pad sem hépurinn getur gert saman. Til deemis er haegt
ad lata alla fa gula mida til ad skrifa & hugmundir sem
sidan eru listadar upp fyrir hdpinn. Leidbeinandi getur
tekid patt i ad skrifa hugmyndir & gula mida. Deemi um
pad sem haegt er ad gera med slikum hépum er ad elda
eda baka saman, bua eitthvad til i hondunum, fara i
o6hefdbundnar ipréttir s.s. klifur, folf, keilu, strandblak
eda kubb, fara i gonguferdir, flallgongur, hjélaferdir,
ratleiki, heimsoéknir og 6tal margt fleira. Askilegt er ad i
lok timabilsins sé sett & dagskra eitthvad sem hépurinn
stefnir ad allan timann og heldur patttakendum virkum

i starfinu allt til enda.
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i bokinni Group work (Gladding, 1999) er ennfremur bent
4 ad pegar byrjad er med hop sé mikilvaegt ad vinna med
spennu hja patttakendum. Litil spenna patttakenda getur
verid til géda pegar byrjad er med hép. batttakendur eru
pba ef til vill ad stiga ut fyrir sitt oryggissvaedi, finnst verkefni
hopsins vera 6grandi og ef peir na ad leysa verkefni hépsins
og tekst ad samlagast hopnum pa eykst sjalfstraustid og
adkvedid namasérstad.Hinsvegarerof mikilspennaedakvidi
patttakenda ekki til géda. bvi er mikilvaegt ad leidbeinandi
sé vel vakandi yfir pvi baedi 40ur en hépastarfid fer af stad
og eftir hvern fund hvort einhver patttakandi sé kvidinn.
b4 parf ad reeda vid vidkomandi og leitast vid ad minnka
kvidann. Of mikill kvidi getur valdid pvi ad patttakandi t.d.
maeti ekki i hopastarfid eda brotni nidur fyrir framan hépinn

og slikt hefur sleem &hrif & sjalfstraust einstaklingsins.

Leidbeinandi i hopastarfi parf ad yta undir jakvaed
samskipti i hépnum allt frd byrjun. betta er haegt ad gera
med pvi ad taka upp malefni sem patttakendum finnst
dhugaverd, byrja & ad lata pa jadkvaedustu tja sig, skipta um
malefni pegar adeins hluti hépsins er dhugasamur, stoppa
strax neikvaed og flandsamleg samskipti og sidast en ekki
sist med pvi ad vera skemmtilegur. Ef ekki tekst ad skapa
jakvaett andrumsloft er haetta 4 ad patttakendur haetti ad
vera virkir, fari ad rddast hver a annan eda hreinlega haetti
ad meeta.

Heimildir:

Gladding, S.T. (1999). Group Work: A Couseling Speciality (3. Utgafa). New
Jersey: Prentice-Hall Inc.

Til umhugsunar:

«  Ereitthvad annad en pad sem hér er nefnt sem pér finnst
mikilvaegt ad gera fyrst pegar hopur er ad hittast?
Hvad geeti valdid of mikilli spennu eda kvida til ad
patttakandi maeti?

+  Hvad er haegt ad gera til ad minnka kvida par sem hann
er of mikill?

3.2  Hopefli og leikir

Markmidin med lestri pessa texta eru:
Ad pu gerir pér grein fyrir mikilveegi hopeflis og hvad pad
felur i sér.
Ad pu pekkir hvada leidir er haegt ad fara til ad efla
hopa.
AQ pu vitir hvad er mikilveegt i stjérnun leikja.

«  Adpu getirflett upp 4 leikjum sem henta vid mismunandi
adstaedur.

o

Hopefli felur i sér ad pjappa einstaklingum i hépi saman

pannig ad hver peirra upplifi sig sem hluta af hépnum. Pad
er haegt ad gera med ymsu méti. bad felur i sér akvedid
hopefli pegar hépur hittist og horfir saman & sjénvarpid,
eldar saman, spilar fétbolta, fer i utilegu saman o.s.frv.

Leikir eru lika 6flug leid til ad efla og styrkja
hoépa. Sumir hépar eru négu sterkir eda hafa négu sterka
einstaklinga innanbords til ad geta styrkt sig sjalfir. betta &
adallegavid um hépasem hafaverid tillengi. Eni skipulogdu
hopastarfi er pad eitt af hlutverkum leidbeinandans ad
efla hépinn og pjappa einstaklingunum i hépnum betur
saman. Hopefli er notad til ad pétta hdpa sem eru til fyrir
eda bua til nyja hépa. | hopefli fa einstaklingar i hdpnum
teekifaeri til ad kynnast vid nyjar adstaedur og fyrir utan hina
tryggu ramma t.d. skélans. Pannig kynnast patttakendur
betur en ella. | hopefli er mikilveegt ad allir taki patt 4 sému
forsendum. Hoépefli snyst ad miklu leyti um traust. Traust
byggist ekki eingdngu a pvi sem vid segjum, heldur lika og
enn frekar & pvi sem vid gerum. begar madur upplifir ad
madur geti treyst einhverjum mun pad styrkja sambandid
a milli einstaklinganna og hafa jakvaed og uppbyggjandi
ahrif 4 samskipti peirra sem hlut eiga ad malinu.

bvi fleiri prautir og verkefni sem hépur parf
a0 leysa pvi
akvardanataka, lausn vandamdla og oll verkefnavinna

sterkari verdur hépurinn.  Samskipti,
verdur audveldari. Leikir reyna & samskiptahaefni og efla
pbannig félagsproskann. Margir leikir krefjast lika hreyfingar
og likamlegra dtaka og séu peir framkveemdir utandyra
baetist fijolbreytileiki nattdrunnar vio. Leikir eru frabaert taeki
til ad sameina hopa og brjéta nidur mura. | gegnum leiki er
félk ad upplifa eitthvad saman sem sidan er haegt ad byggja
frekari samskipti &. | leikjum er mikilveegt ad patttakendur
skemmti sér, nai godri einbeitningu, gefi sig leiknum 4 vald
og gleymi stad og stund.

Hafa verdur i huga ad leikir eda verkefni sem eiga
ad virka sem hoépefli verda ad vera haefilega krefjandi fyrir
patttakendur. Eftir pvi sem einstaklingar i hépnum eru

haefari pvi meiri ma askorunin vera. Ef askorunin verdur
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of mikil eda verkefnid of erfitt er haetta 4 ad patttakendur
verdi kvionir eda hraeddir, en ef askorunin er of litil verda
patttakendur leidir og ahugalausir. Sja mynd 3.

Mynd 3

Leidinlegt

»
>

Uppgjor (debriefing) er mikilveegt eftir hverja praut eda
hvert verkefni sem hépurinn hefur leyst eda reynt ad leysa.
P4 er gott ad spyrja hépinn spurninga eins og: Hvad virkar?
Hvad virkar ekki? Afhverju virkar pad ekki? Hvad aettum
vid ad gera 6druvisi? | uppgjéri er leikurinn, verkefnid
eda dagurinn gerdur upp. batttakendur eru bunir ad fara
i gegnum akvedid ferli og eru ef til vill farnir ad sja nyja
hlid & sjalfum sér og ekki sist hépnum eda einstaklingum
i hépnum. Tilfinningar koma upp & yfirbordid og folk er
tilbunara en nokkru sinni til ad raeda hlutina opinskatt.
Hlutverk leidbeinanda er ad spyrja leidandi spurninga.
Ekki svara spurningum um hvad foér Urskeidis, heldur leyfa
hépnum sjélfum ad koma med svarid i eigin ordum.

Hér & eftir koma nokkrir leikir sem haegt er ad nota pegar
unnid er med hépa. Leikirnir hafa mismunandi markmidg,
peir eru notadir til pess ad brjota isinn, til ad kynna
patttakendur og vinna med traust, samvinnu og samskipti.
Sumir pessara leikja eru vandmedfarnir og betra ad fara i
pd med leidbeinanda sem hefur préfad pa adur en adra
2ttu baedi vanir og évanir ad geta notad. Leikir verda seint
ofmetnir i starfi med hépum og pa er erfitt ad ofnota.

Leikiunum sem hér koma d eftir var safnad saman af
félagsmidstodvastarfsfolki ITR.

Nafnaleikir

Kynning

Fjéldi pdtttakenda: 5-20

Ahéld: Engin

Hver og einn & ad kynna pann sem stendur honum/henni &
haegri hond og nefna prja kosti hja viockomandi.

Nafn og dyr

Fjéldi pdtttakenda: 10-20

Ahéld: Engin

patttakendur mynda hring og einn byrjar @ ad kynna sig
og segir dyrategund med sama upphafsstaf, t.d. Anna-
api. Naesti tekur vid og byrjar & ad endurtaka Anna-api
og segir sidan sitt. Leikurinn endar sidan & pvi ad seinasti
patttakandinn segir nafn og dyr allra i hringnum 4dur en
hann segir sitt.

Nafn og hreyfing

Fjéldi pdtttakenda: 10-20

Ahéld: Engin

patttakendur mynda hring og einn byrjar ad kynna sig
og gerir hreyfingu med. Naesti tekur vid, segir nafn og
gerir hreyfingu pess fyrsta og segir sidan sitt nafn og gerir
hreyfingu vid pad. Sa sidasti i hringnum parf sidan ad segja
néfn allra i hringnum og gera peirra hreyfingu vid.

Nafn med G-mjdlk

Fjéldi pdtttakenda: 10-20

Ahéld: G-mjélkurferna

patttakendur mynda hring og einn heldur & hlut, t.d.
g-mjoélk. Kastar henni til einhvers i hringnum og sa hinn
sami parf ad segja nafn pess er kastadi adur en hann gripur.
Gengur afram og sa sem gripur dn pess ad na ad segja
nafnid er ur leik.

Plankaleikur

Fjéldi pdtttakenda: 10-30

Ahéld: Planki sem rimar pdtttakendur

patttakendum er stillt upp 4 planka i handahéfskenndri
r6d. Verkefnid peirra er ad rada sér upp i t.d. stafrofsrod a
plankann an pess ad neinn detti nidur. Ekki ma tala saman a
medan pessi praut er leyst.

Stélaleikur

Fjéldi pdtttakenda: 10-30

Ahéld: Jafn margir stélar og fildi pdtttakenda

Stélum radad i hring. pbétttakendur latnir setjast einhvers
stadar og eiga sidan ad rada sér i t.d. stafrofsrod an pess ad
tala saman.
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[sbrjotar
Oskurapinn
Fjéldi pdtttakenda: 10-30
Ahéld: Engin
Allir standa i hring. Loka augunum og telja saman upp ad
premur. A pbremur opna alliraugun og stara & einhverja eina
manneskju. Ef s& sem madur starir & starir &8 méti (myndar
augnsamband) pa eiga badir ad dskra eins hatt og peir geta
og lata sig falla i golfid. Halda afram par til einn eda tveir
eru eftir.

Skalla/gripa

Fjéldi pdtttakenda: 5 ad Idgmarki

Ahéld: Bolti

patttakendur rada sérirdd, x| vid 6xl. Leidbeinandi stendur
med boltann fyrir framan patttakendurna. Leidbeinandi
kastar boltanum ad einhverjum i hépnum, um leid og
hann kastar kallar hann annad hvort; ,skalla!” eda ,,gripa!”
Ef hann kallar; skalla, & s& sem hann kastar boltanum til ad
gripa boltann, hins vegar, ef stjérnandinn kallar; gripa, a
s& hinn sami ad skalla boltann til baka & stjérnandann. Ef
leikmadurinn skallar boltann pegar hann 4 ad gripa eda
gripur pegar hann & ad skalla er hann ur leik. Leikurinn
byrjar yfirleitt haegt, svona til ad gefa leikendum teekifaeri
til ad venjast leiknum. Eftir ad lidur a leikinn faerist aukinn
hradi i hann. Sa er sigurvegari sem stendur einn eftir uppi.
Mjog fyndinn og skemmtilegur leikur.

Persénulegi stélaleikurinn

Fjéldi patttakenda: 8 ad Iagmarki

Ahéld: Jafn margir stélar og pdtttakendur

Hver patttakandi situr a stél, stélunum er radad i hring.
Hver og einn & ad segja eitthvad um sjalfan sig sem hann
telur ad enginn eigi sameiginlegt med sér. betta getur
t.d. verid einhver reynsla, einhver fét sem vidkomandi er {
o.s.frv. Ef patttakandi segir eitthvad sem annar i hopnum
a sameiginlegt med honum, eins og t.d. ef einhver myndi
segja; ég heffarid a U2 tonleika, pa a sa sem hefur lika farid 4
U2 ténleika ad standa upp og setjast i fangid a vidkomandi.
Ef pad eru fleiri en einn sem hafa deilt pessarri reynslu eiga
peir lika ad setjast a vidkomandi. Pannig getur stundum
myndast astand par sem stor fjoldi patttakendanna sitja
ofan & sama adilanum. Tilgangur leiksins er ad syna fram
a ad oll héfum vid eitthvad sérstakt sem adskilur okkur fra

60rum, p.e.a.s. 6ll erum vid sérstok.

Ferdalag

Fjéldi pdtttakenda: 4-6 i hverjum hép

Ahéld: Engin

Hoépurinn faer pad verkefni ad koma sér & milli tveggja stada,
t.d. upp i Gufunesbee fra Radhusinu, an pess ad nota eigin
bila og allir peningar og simar eru teknir af patttakendum.
Allir i hépnum verda ad koma & afangastad & sama tima.
Getur verid hépeflisverkefni ef adeins er um ad reeda einn
hép en jafnframt keppni milli hépa ef um marga er ad

reeda.

Bingé

Fjéldi pdtttakenda: 15-25

Ahéld: Bingéspjéld med stadhaefingum um alla pdtttakendur
og skriffeeri fyrir alla

Einhverjar bakgrunnsupplysingar parf ad hafa um alla
patttakendur. Utbuid er bingéspjald med jafnmérgum
reitum og patttakendur eru. StaBhzefing um hvern
patttakanda er skrifud i einn reitanna. Stadhaefingarnar
geta verid heimilisfang, simanimer, afmalisdagur, nafn
modur, uppahalds litur o.s.frv. Hver patttakandi feer svo
bingdspjald med pessum stadhaefingum og parf ad finna
ut hver persénan er & bak vid hverja stadhaefingu. bad
gerir hann med pvi ad ganga 4 milli allra og spyrja hvada
stadhaefing eigi vid og fa vidkomadi til ad skrifa nafn sitt i
pann reit sem vid 4. Daemi: Eg geng til Nonna og spyr hvort
pad getiverid ad hann buii Frostaskjéli 2 — hann byr ekki par.
Svo spyr ég afram par til ég kemst ad pvi ad simanumerid
hja Nonna er 6955000 sem er einmitt ein stadhaefingin a
spjaldinu. Eg fae Nonna til ad segja upphafsstafinu sina vid
pba stadhaefingu. Sa sigrar sem er fyrstur ad fa undirskrift
allra i rétta reiti. Pad er a0 sjalfsogdu ekki naudsynlegt ad
hafa petta keppni. Kannski er betra ad fa alla til ad klara ef
ekki er um ad raeda keppni.
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Samvinna

Turninn

Fjéldi pdtttakenda: 3-5 i hverjum hép

Ahéld: Eins mikid af A4 blédum eda dagblédum og
pdtttakendur purfa og limbandsralla fyrir hvern hop.
Hépurinn & ad byggja turn og patttakendur fa 15 minutur
til ad byggja turninn. begar timinn er lidinn er turninn
metinn af leidbeinendum eftir gsedum hans m.t.t. hadar,
stodugleika og fegurdar. S4 hépur sem byggir besta turninn
feer verdlaun!

Umraeduefni eftir ad leik lykur:

« | hépum gegna einstaklingar i hopnum ymsum
hlutverkum, t.d. sa sem drifur verki®d afram, sa sem sér
um mannleg samskipti, s4 sem hvetur hépinn afram,
sa sem er alltaf & moti, sa sem skipuleggur og sa sem
bara fylgir med!

« Birtust einhverjir af pessum karakterum i hopnum og
hvernig?

« Hvernig brast hépurinn almennt vid hugmyndum
hopfélaga?

+  Lysid jakvaedri hegdun hopfélaga & medan byggingu
st60.

+  Lysid neikvaedri hegdun hépfélaga a medan byggingu
st60.

+  Breyttist hegdun hopfélaga pegar timinn varad renna
at?

« Hvernig leid hverjum og einum i pessu verkefni?

Konguléarvefur
Fjéldi pdtttakenda: 4-20
Ahéld: Tvé tré/tveir staurar og sneerisrilla

Undirbuningur:
Leikinn er best ad fara i utandyra en annars i herbergi
eda sal med goodri lofthaed. Buin er til nokkurs konar

kongulodarvefur med sneeri & milli tveggja staura eda trjaa.
péttleiki vefsins fer eftir getu hépsins en gera skal 1-3 got
par sem patttakendur komast ekki einir i gegnum gdtin
og svo onnur 1-3 got par sem haegt er ad komast einn i
gegnum gatin.

Leikurinn sjdlfur:

Markmidid er ad koma hépnum i gegnum netid an pess
ad koma vid bondin. Ef einhver snertir bondin verdur allur
hépurinn ad byrja upp & nytt. bad verdur ad nota 6ll gotin,
1-2 sinnum, fer eftir staerd hopsins. Minni hépar fara fram
og til baka. Pad er bannad ad nota hjalpargdogn. Gefid
patttakendum 5 mindtur i upphafi til ad reda hvernig
peir aetla ad leysa petta verkefni en eftir pad er bannad ad
tala. Haegt er ad pyngja eda létta leikinn med pvi ad breyta
reglunum um hvort og pa hversu oft ma koma vid bondin.

Umraeduefni eftir ad leik lykur:

« Pbad ma byrja a pvi ad bidja alla i hépnum ad segja eitt
ord sem lysir pvi hvernig peim leid & medan leiknum
st60.

+ Bidja alla ad utskyra nanar hvernig peim leid og hvort
lidanin breyttist eitthvad frd upphafi leiksins par til
honum lauk.

« Syrja alla & hvada hatt hépurinn gaeti unnid betur ef
hann fengi annad taekifzeri til ad leysa petta verkefni
eda bara yfirh6fud i naestu verkefnum sem hépurinn
parf ad leysa & naestunni.

Allt i hnut

Fjoldi patttakenda: 10-20

Ahéld: Engin

Allir standa i hring og halda hondum utréttum fyrir
framan sig. Lokid hringnum pannig ad allir standa 6xI i 6xl.
patttakendur loka augum og gripa i tveer utréttar hendur.
Opna sidan augun og ganga Ur skugga um ad pad séu ekki
hendur pess sem stendur vid hlid manns. NU verda allir ad
hjélpast ad vid ad leysa hnutinn sem hendurnar eru i an
pess ad sleppa takinu par til buid er ad mynda hring & ny.

Skemmtanastjérinn

Fjéldi pdtttakenda: 10-30

Ahéld: Engin

Allir sitja i hring, nema einn, sem er fyrir utan herbergio.
Skemmtanastjori er valinn Ur hringnum og sa sem er fyrir
utan herbergid er visad inn. Nu parf skemmtanastjérinn ad
gera einhverjar hreyfingar og allir herma eftir honum. S4
sem for fram fer inn { hringinn og reynir ad finna ut hver er
skemmtanastjérinn.
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James Bond

Fjéldi pdtttakenda: Ekki fleiri en 25

Ahéld: Engin

patttakendur standa i hring, med handarlengd & milli
hvors annars. Einn byrjar i midjunni og bendir & einhvern
i hringnum. S& sem bent er & og peir sem eru sitthvorum
megin vid hann eiga ad framkvaeema akvedid verkefni (sja
fyrir nedan). S& sem gerir petta haegast eda rangt fer naest i
midjuna og Uthlutar einhverjum 68rum verkefni.

Hugmyndir ad verkefnum:

James Bond: Nagrannar halla sér upp ad manneskjunni i
midjunni eins og fyrirseetur og manneskjan i midjunni er {
einhverri Bond stellingu.

Braudrist: Nagrannar haldast i hendur og manneskjan i
midjunni hoppar upp.

Fill: Ndgrannar bua til eyru, manneskjan i midjunni gerir
ranann.

Sturta: Nagrannar bua til sturtu, manneskja i midjunni
syngur og sapar sig.

Einstaedur fadir: Nagrannar halda utan um fotlegg mann-
eskjunnar i midjunni med pumalputta upp i munninum,
manneskjan i midjunni hraerir i pottunum.

Blikkleikurinn

Fjéldi pdtttakenda: Oddatala, 11-31

Ahéld: Stoll fyrir hvert par

Skipta hépnum upp i por og hvert par er med einn stol.
Radid stélunum i hring, annar faer sér saeti i stélnum en hinn
stendur fyrir aftan, med hendur fyrir aftan bak. Peir sem
standa fyrir aftan mega ekki horfa fram heldur verda peir
ad horfa & hofudio & peim sem situr fyrir framan pa. Einn
patttakandi stendur fyrir aftan audan stol. bPessi patttakandi
4 ad reyna fa einn af peim sem sitja i stol til pess ad koma og
setjast hja sér. betta er gert med pviad blikka til pess sem pu
vilt fa i stélinn. Ef madur sér pann sem er med auda stélinn
blikka sig pa reynir madur ad hlaupa i auda stélinn. En ef s&
sem stendur fyrir aftan pig naer ad snerta pig pa verdur pu
ad sitja kyrr. Sleppi madur i burtu an pess ad vera snertur pa
reynir gamli félagi manns ad blikka einhvern nyjan.

Vegasalt

Fjéldi pdtttakenda: Jofn tala, 10-20

Ahéld: Planki og steinn

Plankinn er settur & stéran traustan stein og pannig buid
til vegasalt. Markmidid med pessum leik er ad hépurinn
finni jafnveegi & vegasaltinu. Hopurinn skiptir sér i tvennt &
vegasaltinu og 4 ad nd jafnvaegi. Plankinn ma aldrei snerta
jordu en ef hann gerir pad parf hépurinn ad byrja aftur.

Hlaup og fjor

Fatt er skemmtilegra og snidugra til ad pétta saman hép
heldur en fj6rugir serslaleikir. Peir geta verid af hinum ymsu
gerdum en eitt eiga peir po allir sameiginlegt, i peim eru
leti og mikil hreyfing. bekktir zerslaleikir eru t.d. hlaupa i
skardid, storfiskaleikur, kylo, brennd og sto.

Pappirsleikurinn

Fjéldi pdtttakenda: 5 eda fleiri

Ahéld: BI6& sem verda helst ad vera staerri en A4 og adeins
bykkari en hefdbundin bl6d (eda nokkur bléd saman). Einnig
er haegt ad nota dagbldd). Blédunum er rallad upp i einskonar
kylfu.

Einn Ur hépnum faer hlutverk béndans en annar hlutverk
rollunnar. Bondinn a ad vernda rolluna. Restin af hépnum
4 ad lemja rolluna med pappirskylfunum. Rollan ma ekkert
gera nema ad skyla sig bak vid bondann. Boéndinn og
rollan verda ad leidast allan timan. Bondinn er med ,,barefli”
lika og ef hann neer ad sld einhvern af drdasarménnunum
prisvar verdur sa hinn sami rollan og rollan sem var
verdur bondinn. Svona gengur petta koll af kolli eda par
til allir eru ordnir uppgefnir og heitir. Radlagt er ad segja
krokkunum ad stilla ofbeldishneigd sinni i héf og einnig ad
bannad sé ad lemja i andlit og adra vidkveema likamshluta.
bessi leikur er snidugur baedi sem isbrjétur og einnig sem
upphitunarleikur. Mjog skemmtilegur.

Drekahalinn

Fjéldi patttakenda: 6-10 i lidi, geta verid fleiri en eitt 1id ad leika
leikinn d sama tima

Ahéld: Einn hali (50 cm langt band eda bordi) fyrir hvert lid
Allir standa i r6d. Sa fremsti snyr sér & méti hépnum og
verdur drekaveidimadur, restin af hépnum er drekinn.
S4 aftasti i hopnum fzer ,hala” sem hann smeygir aftan
i buxnastrenginn. beir sem mynda drekann verda ad
mynda kedju med pvi ad halda utan um hvern annad.
Rofni kedjan er drekinn daudur. Nai drekaveidimadurinn
halanum er drekinn daudur. begar drekinn drepst, fer
veidimadurinn aftast (feer halann) og sa fremsti i r6dinni

verdur drekaveidimadur. betta er bardagaleikur!
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Eltingaleikur
Fjéldi pdtttakenda: 20-50
Ahéld: Engin
Einn patttakenda ,,er’hann” og eltir hina. bPegar buid er ad
klukka patttakenda & hann ad stoppa og sidan er haegt ad
frelsa med mismunandi adferdum. Hverju sinni er haegt ad
nota eina af eftirfarandi adferdum til ad frelsa:

+ Med ad hoppa i fangid.

+ Skrida i gegnum klofid.

« Einn verdur ad fadma til ad frelsa.

+ Tveir verda ad fadma til ad frelsa.

«  brir verda ad mynda hring til ad frelsa.
Eltingaleikurinn er einn af ,eilifdarleikjunum”. Getur rullad
lengi og pétttakendur geta komid og farid an pess ad pad
hafi ahrif a leikinn.

Trollabolti

Fjéldi pdtttakenda: 20-50

Ahéld: Mjakur bolti (mégulega fleiri en einn)

Sa sem ,er'ann” (trollid) klukkar med pvi ad kasta bolta i
adra patttakendur.

Til ad frelsa parf ad skrida i gegnum klofid & peim sem buid
er ad klukka. Skipt um ,,troll” med akvednu millibili. Pad er
haegt ad hafa fleiri en eitt troll i einu og fleiri en einn bolta.
Notid endilega mjukan bolta. Trollabolti er skemmtilegur
leikur, fullur af hrada og spennu. Pad eru engin 1id og allir
patttakendur eru med allan timann. Allir verda ad vera
vakandi til ad lenda ekki i tréllinu og lika til ad geta frelsad
ba sem lent hafa i trollinu. Pad skiptir ekki miklu mali hvort
patttakendur eru gédir i ad kasta bolta pvi pad ma hlaupa
i attina ad peim sem madur vill na. betta er leikur sem
patttakendur vilja fara aftur og aftur i.

Dagbladahokky

Fjoldi pdtttakenda: 6-20

Ahold: bétt saman rallud dagbléd, fest saman med limbandi.
Léttur bolti/bolti buinn til ur dagblédum og limbandi. Kassi/
stoll/pudi/peysa sem mark

Tvo lid sem keppa i ad skora sem flest mork hja
andstaedingnum. Tilvalinn innileikur pegar enginn nennir
ut en lika alveg haegt ad leika uti & purrum degi. Frabaert
ao lata patttakendur sjélfa bua til hokkykylfuna, boltann/
boltana og morkin.

Boltinn brennur

Fjéldi pdtttakenda: 10-50

Ahéld: Boltar, pvi fleiri pvi betra

Hopnum er skipt i tvo 1id sem stadsetja sig sitt hvoru megin
& afmorkudum leikvelli sem skipt er i tvo jafn stor sveedi

med midlinu. Leikurinn snyst um ad hafa sem faesta bolta
a sinum velli pegar démarinn flautar leikinn af. Baedi lid fa
jafnmikid af boltum, gjarnan notadir boltar sem skoppaiilla
og pvi fleiri boltar pvi skemmtilegra verdur petta. begar
leikurinn er flautadur af verda allir ad sleppa boltanum
sinum & stadnum og standa uppréttir. Boltinn brennur
er leikur med miklum hrada. Leikurinn krefst ekki mikillar
kastfaerni, en hann baetir boltamedhondlun patttakenda og
pa sérstaklega pegar notadir eru boltar af misjafnri steerd.
Leikurinn er frabaer kastaefing.

Veltubolti

Fjéldi pdtttakenda: 10-30

Ahéld: Einn stér bolti/sundbolti og a.m.k. einn litill bolti d
hvern pdtttakanda.

Hopnum skipt i tvo 1id sem stadsetja sig vid endalinur sitt
hvorumegindafmoérkudum leikvellisemskiptisttilhelminga
med midlinu. Stor bolti/sundbolti er settur & midlinuna og
hver patttakandi faer a.m.k. einn bolta. Ath. ad allir verda ad
fa jafnmarga bolta!l! Frd endalinunni eiga patttakendur i
hvoru lidi um sig ad reyna ad hitta boltann & midlinunni og
koma honum yfir a vallarhelming andstaedinganna.

I pessum leik purfa patttakendur ad hafa i huga ad
eftirfarandi:

beir mega ekki fara yfir endalinuna pegar peir kasta.

Peir mega fara yfir linuna til ad sakja bolta sem liggja a
peirra vallarhelming en verda pé ad fara aftur fyrir linuna
adur en boltanum er kastad aftur.

Haegt er ad fara i nokkrar utgéfur af leiknum. Til ad byrja
med er gott ad lata hvern patttakenda fa einn bolta. Pegar
flautad er eiga allir ad kasta sinum bolta. begar allir eru
bunir ad kasta er stoppad og adstaedur skodadar — hreyfdist
sundboltinn? Eftir pad er haegt ad baeta vid boltum, pvi fleiri
boltar, pvi meira fjor! Heegt er ad leika i fyrirfram dkvedinn
tima, t.d. i 2 mindtur og er leikurinn pa stoppadur, boltinn
settur & midjuna og byrjad aftur.
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Bordtennisbolti

Fjéldi pdtttakenda: 6-20

Ahéld: Tveer linur og bordtennisboltar

patttakendum er skipt i tvo lid og gerdar tvaer samhlida linur
med u.p.b. eins meters bili a milli. Lidin liggja fyrir aftan sitt
hvora linuna, snda & méti hvort 63ru, med hofudin saman
og patttakendur i sama lidi liggja & maganum pétt upp
vid hvorn annan. Andlit patttakenda i hvoru lidi mega ekki
fara framfyrir pa linu sem peir liggja vid. Bordtennisbolti
er svo latinn rulla inn & svaedid & milli lidanna, svaedid sem
afmarkast af linunum hvoru meginn. Lidin reyna ad koma
boltanum yfir linu andstaedingsins med pvi ad bldsa a
bordtennisboltann. begar leikurinn er kominn vel i gang
ma gjarnan baeta vid boltum, haegt og rélega. betta er
leikur sem tekur & likama og sal par sem pad er dtakanlegt
ad mega bara blasa & boltann og geta ekki adhafst neitt
annad.

bporpsleikurinn

Fjéldi pdtttakenda: 10-50

Ahéld: Engin

Leikurinn virkar pannig ad patttakendum er skipt i tvo hépa

sem sidan berjast um yfirradin. Stjérnandi leiksins gerir linu
4 midju leiksvaedinu og vid bada enda pess. Hoparnir fara
ad sitt hvorri endalinunni par sem patttakendur akveda
hvort peirra hépur verdi troll, dvergar eda galdramenn.
begar hoparnir koma ad midlinunni gefur stjérnendi merki

um ad ,bardaginn” eigi ad hefjast. ,,Bardaginn” fer pannig
fram ad trollid lyftir hondum og 0Oskrar, dvergurinn setur
hendur vid hlidina a leerum og laetur heyra i sér eins og
klingjandi bjalla, galdramadurinn setur hendur at og segir
hékus pokus eins og hann sé ad skjota galdri. Reglurnar
eru pannig ad trollid drepur dverginn, dvergurinn drepur
galdramanninn og galdramadurinn drepur tréllid. Svo byrjar
leikurinn og patttakendur syna leikraen tilprif i samraemi vid
sinn karakter. Sa hopur sem vinnur ,bardagann” 4 ad elta
hina porpsbuana og reyna ad na peim adur en peir komast
heim i porpid sitt vid endalinuna. beir sem nast adur en peir
komast ad endalinu fara pa yfir i hép peirra sem eltu og eru
pa ordnir patttakendur i peim hdp. bPad er aldrei neinn ur i
pessum leik.

Vélmannaleikurinn

Fjéldi patttakenda: 10-40

Ahéld: Engin

Einhver einn er vélmennid en pad er sofandi og parf ad
vakna til ad haegt sé ad hefja leikinn. Til pess ad vekja pad
parf ad yta 4 takka til ad kveikja a pvi og sa sem er vélmennid
parf ad vera buinn ad dkveda einhvern likamspart sem & ad
vera pessi takki. Hinir patttakendurnir eiga svo ad lsedast
ad honum og yta & mismunandi likamsparta (einn i einu
og hagt ad skiptast 4 ad yta) og sja hvort ad pau séu ad
yta rétt. Pegar naest ad hitta a réttan takka fer vélmennid
af stad, eltir patttakendur og reynir ad klukka pa. beir sem
eru klukkadir eru Ur og bida eftir naesta leik sem hefst eftir
a0 vélmennid hefur nad ollum patttakendum. bad ma taka
pad fram ad gott er ad vera bara med litinn voll pvi pa er
ekki verid ad hlaupa langar leidir og leikurinn ekki eins lengi
ao klarast.

Avaxtasalatid

Fjéldi patttakenda: 20-50

Ahéld: Stélar fyrir alla nema einn

Allir sitja & stél i stérum hring, nema einn, sem stendur
i midjunni og er stjérnandinn. Stjérandinn laetur alla
patttakendur hafa nafn & einhverjum avexti, t.d. mangé,
pera, epli, banani o.s.frv. bPad eettu alla vega ad vera prju
nofn i gangi hverju sinni. Stjérnandinn kallar upp nafn &
einum eda fleiri avoxtum og pa eiga allir sem voru bunir
a0 fa nafnid a peim avexti sem nefndur var ad standa upp
og finna sér nytt saeti. Stjérnandinn & lika ad reyna ad
koma sér i saeti. Ein manneskja verdur alltaf eftir an saetis
og hun stendur pa i midjunni og nefnir naestu avexti. Ef
stjérnandinn kallar ,, dvaxtasalat” pa eiga allir ad standa upp
og finna sér nytt seeti. Mjog skemmtilegur leikur par sem
aldrei neinn verdur ur.
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Snerting

Spilaleikurinn

Fjéldi pdtttakenda: 10-30

Ahéld: Stéll fyrir hvern pdtttakanda og spilastokkur

Allir eiga ad sitja a stélum i stérum hring. Hverjum og einum
er synt spil og purfa ad muna hvort pad var hjarta, tigull,
spadi eda lauf. begar allir hafa fengid ad sja spilid sitt, pa
er stokkad og spil dregid eitt i einu og sagt upphatt hvada
tegund pad er. Markmid leiksins er ad ferdast um hringinn
og komast aftur i saetid sitt. Petta er gert med pvi ad feera
sig alltaf um eitt seeti til haegri i hvert sinn sem spilategundin
manns er lesin. Ef einhver situr i saetinu sem madur 4 ad
fara i pa verdur madur bara ad setjast ofan & hann/hana.
Leiknum lykur pegar einhver patttakenda kemst aftur i sitt
saeti.

Reglur:

« Leikmadur getur bara feert sig ef spilid (tegundin) er
lesin upp.

+ Leikmadur getur ekki faert sig ef einhver situr ofan &
honum/henni.

« Efdregin er &s pa feerist enginn afram en peir sem sitja
ofan a einhverjum verda ad skipta um réd, pannig ad
sa sem sat med alla ofan a sér verdur nu efstur og sa
sem var efstur verdur nedstur.

Simskeytio

Fjéldi pdtttakenda: 10-50

Ahéld: Engin

Allir sitja i hring og haldast i hendur, nema einn, sem
stendur i midjunni. S& sem stendur i midjunni parf ad
finna simskeytid i hringnum. Simskeytid er sent af stad
med pvi ad kreista hendi nagranna til haegri eda vinstri. S&
sem er i midjunni parf ad grufa sig & medan patttakendur
i hringnum akveda hvar skeytid byrjar. begar skeytid er
komid af stad ma sa sem er i midjunni standa upp og finna
ut hvar simskeytio er. begar pad hefur tekist pa fer einhver
annar i midjuna, t.d. sa sem var med simskeytid pegar pad
var stodvad. Hendur verda ad vera vel sjanlegar 4 medan a

leiknum stendur.

Traustleikir

Eins og gefur ad skilja pa ganga traustleikir it 4 pad ad
einstaklingarnir i hdpnum treysti hver 6drum. Naudsynlegt
er ad peir séu bunir ad kynnast vel og séu tilbunir ad fela
Oryggi sitt i hendur annarra pegar farid er i slika leiki.

Staurinn

Fjéldi patttakenda: 8-20

Ahéld: Engin

Staurinn eda drumburinn gengur Ut 4 pad ad einn
einstaklingur stendur i midju hrings af félki og gerir sig alveg
stifan eins og staur og er med lokud augun. Allir i hringnum
verda ad standa pétt upp vid hvorn annan og setja hendur
fyrir framan sig. S& sem er i midjunni laetur sig sidan detta
og peir sem eru i kringum hann eiga ad gaeta pess ad hann
detti ekki Ut Ur hringnum. Til pess ad pad gerist ekki parf ad
yta vidkomandi fra sér um leid og hann dettur i attina ad
hverjum og einum og hjalpast a0 eftir fremsta megni.

Blindur madur i gongutur

Fjéldi pdtttakenda: 10-40

Ahéld: Trefill/klatur til ad binda fyrir augun

Hoépurinn leggst nidur & jordina nema tveir sem standa eftir
uppréttir. Pad er bundid fyrir augun & 6drum peirra sem
stendur uppréttur og hinn & ad vera leidsogumadur. beir
sem |6gdust & jordina dreifa sér svo um leiksvaedid enn liggja
samt haefilega naleegt hver 68rum. Leidségumadurinn leidir
blinda félaga sinn i gengnum hépinn og ef peir koma of
nalaegt einhverjum sem liggur & sa ad gefa fra sér hj6d til ad
vara hann vid. begar leidsdgumadurinn og blindi madurinn
eru komir i gengnum hépinn skipta peir um hlutverk og
ganga til baka. beir sem liggja faera sig til pannig ad brautin
breytist. begar peir eru komir yfir taka svo tveir nyjir vid og
svo koll af kolli. Pad er lika haegt ad hafa leikinn pannig ad
einn patttakandi er med bundid fyriraugun og sé @ ad koma
sér yfir leiksveedid einn an leidségumanns. Pad er talsvert
erfidara og reynir meira 4.

Leida blindan med krék

Fjéldi patttakenda: 2+

Ahéld: Treflar/klitar til ad binda fyrir augun, einn d hverja tvo
pdtttakendur

bessi traustleikur er mjog einfaldur og virkar pannig ad tveir
og tveir vinna saman par sem annar er med bundid fyrir
augun og hinn parf ad styra eda leida pann blinda. Badir
aoilar rétta ut hendi med visifingur 4 lofti og snertast rétt 4
fingurgdmunum. Sidan parf ad leida hinn blinda yfir hinar
ymsu hindranir.
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Freddie Mercury

Fjéldi pdtttakenda: 10+

Ahéld: Engin

bessileikur er pannig uppbyggdur ad endalaust margir geta
tekid patt i honum. Allir patttakendur nema einn leggjast
& bakid hlid vid hlid og mynda r60. bvi naest leggst sa staki
pvert ofan & patttakendur 68rum megin og peir velta sér til
hlidar og faera hann pannig ur stad og markmidiod erad koma
honum yfir & hinn endann. begar hann er kominn pangad
leggst hann vid hlid pess sem par liggur og patttakandi &
hinum endanum fer sému leid. Svona rulla patttakendur
yfir hépinn koll af kolli. Pessi leikur felur i sér mikla nand.

Traust - Samvinna - Samskipti

Haltur leidir blindan

Fjéldi pdtttakenda: 2+

Ahéld: Einn trefill/klatur til ad binda fyrir augun fyrir hverja tvo
padtttakendur

Tveir saman, annar med bundid fyrir augun og hinn styrir.
S4 sem styrir ma einungis nota einn putta til ad koma
skilabodum til pess blinda. Stjérnandi gefur pérunum i
mesta lagi prjar minutur til ad koma upp merkjakerfi. Latid
porin standa i einfaldri r6d. Best er ef pad eru tveir sem styra
pessum leik pvi porin eiga ad elta annan stjérnandann sem
velur leid sem passar hopnum medan hinn stjérnandinn
passar upp 4 ad engin slasi sig a leidinni. Porin mega ekki
tala @ medan leikurinn stendur yfir. Ef stjérnandi er einn
med hoépinn er betra ad vera buinn ad bua til braut sem
patttakendur purfa ad fara i gegnum. | midju ferlinu er
skipt um hlutverk pannig ad allir préfi ad leida en einnig ad
vera blindir.

Jafnveegishringur

Fjéldi pdtttakenda: 10-50

Ahéld: Band/snzeri sem teygist ekki

Fyrst standa allir i hring og snda andlitinuinn i hringinn med
jafnt bil & milli sin. Allir halda i band sem myndar hring og
reyna ad setjast nidur pannig ad allir snerti j6rdina a8 sama
tima. Ef pad tekst pa profid ad standa aftur upp samtimis.
Ef pad gengur vel préfid pa ad skipta pannig ad annar hver
patttakandi fer inn i hringinn og stendur fyrir innan bandid
og snyr med andlitid ut Ur hringnum og setjast og standa.
Svo er haegt ad gera petta ennpa erfidara med pvi ad standa
4 einum faeti eda nota eina hendi.

Blindur prihyrningur i ferhyrning

Fjéldi pdtttakenda: 10-30

Ahéld: Tvé sneeri og treflar/klitar til ad binda fyrir augun d
6llum pdtttakendum

Hoépnum er skipt i tvo hdpa og peim synt band sem pau
koma til med ad nota en pau fa ekki ad taka bandid upp
og skoda pad. Svo er bundid fyrir augun & 6llum og par &
eftir er patttakendum sagt hvad peir eiga ad gera. Annar
hépurinn & ad bua til ferhyrning Ur bandinu sem var synt
i upphafi. Patttakendur fa ad tala og gott ad gefa hépnum
akvedinn tima til ad framkvaema verkefnid. Hinn hépurinn a
a0 bua til prihyrning sem 4 svo ad vera inni i ferhyrningnum
sem hinn hépurinn & ad mynda.

Helium hulla

Fjéldi pdtttakenda: Fer eftir staerd hringjanna sem d ad nota
Ahéld: Engin

Allir patttakendur standa i hring med visifingur hvorrar
handar utréttan (I6fa upp) og peim er sidan réttur
hallahringur sem er lagdur ofan a fingurna pannig ad
hann liggur laus ofan & fingrum allra. Pad ma ekki kraekja
fingrunum um hringinn og allir verda ad snerta hringinn.

Verkefnid snyst um ad leggja hringinn laréttan nidur & jord/
golf.
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Stiklad a steinum

Fjéldi pdtttakenda: 10-30

Ahéld: Tvé bénd til ad afmarka med og kubbar/mottur sem
eru heldur faerri en pdtttakendur

Svaedi er afmarkad med tveim bondum sem 16gd eru a
jordina/golfid i beinni linu og pad purfa ad vera u.p.b. 30
metrar & milli peirra en pad fer dalitid eftir steerd hdpsins,
(sjd mynd). Hopurinn parf ad komast yfir petta svaedi sem
stjiérnandinn getur sagt hopnum ad sé dlgandi hraun,
beljandi fl60 eda eitthvad pess hattar og til pess hafa
patttakendur kubba. En til pess ad geta notad kubbana
parf alltaf einhver ad snerta hvern kubb pvi peir gufa upp
ef enginn kemur vid pa, p.e. stjdrnandi fjarlaegir pa. Steerd
hépsins segir til um hversu marga kubba patttakendur fa. Ef
t.d. 15 eru i hopnum pa er ageett ad vera med 9-10 kubba.
Ef 12 patttakendur eru i hépnum pa getur verid ndg ad vera
med 7 - 9 kubba.

Eydimorkin

Fjéldi pdtttakenda: 10-50

Ahéld: 48 jafn storir reitir

Byrjad er a pvi ad bua til svaedi med 48 jafn stérum reitum

(6x8) sem hver er 40x40cm. Reitirnir mega alveg vera fleiri
eda faerri, fer pa eftir fjdlda pétttakenda. Svaedid er merkt
svipad og skakbord pannig ad 160rétt eru reitirnir merktir
med bokstéfunum A til H en larrétt eru peir merktir 1 til
6. Stjornandi akvedur fyrirfram nokkra reiti sem takna
kviksyndi. bvi fleiri sem peir reitir eru, peim mun erfidari
verdur leikurinn. Patttakendur byrja & pvi ad mynda

einfalda r6d par sem allir verda ad haldast i hendur. Bannad
er ad tala fra pvi ad leikurinn hefst og par til honum lykur
- annars konar pogul samskipti eru leyfd. Markmidid er ad
koma 6llum hépnum yfir eydimorkina. Bannad er ad stiga
a kviksyndisreiti, stiga & linur og ekki ma feera sig & neesta
reit fyrir framan fyrr en naesti madur a eftir hefur stigid med
a.m.k.annan fétinn i pann reit sem pu stendur i. Ekki ma fara
til baka. Ekki ma sleppa hondinni & naesta manni fyrr en allir
hafa komist yfir eydimorkina. Ef einhver af pessum reglum
eru brotnar verdur hépurinn ad byrja aftur fra upphafsreit
og sa sem var fyrstur fer aftast i rédina. Petta er endurtekid
par til allir patttakendur hafa komist yfir eydimorkina a
I6glegan hatt.

Mat

Med pvi ad reeda um og meta leiki og verkefni eftir & er haegt
ad auka hopeflisqildid. ba er gott ad spyrja spurninga eins
0g: Hvad gerdist i leiknum? Hvad laerdum vid? Hvad matti
gera betur? Hvad var erfitt? Hvad var audvelt? Hér ma sja
leik sem haegt er ad notast vid i slikum umraedum og mati.

Mat med hlut

Fjéldi pdtttakenda: Allir sem taka pdtt i leik/verkefni

Ahéld: Ymsir tilfallandi hlutir

Allir purfa ad velja sér einhvern hlut sem lysir hvernig peim
leid/lidur eftir akvedid verkefni/leik og setja hann & golfid.
Allir setjast svo i hring utan um hlutina sem var komid
a golfid. Eftir ad allir eru sestir pa er einn hlutur tekin ur
hragunni og sa sem lét hlutinn i hriguna parf ad setjast i
sérstakan stol og segja hinum hvers vegna pessi hlutur vard
fyrir valinu og hvernig henni/honum lidur. Pegar hun/hann
er buinn pa tekur hun/hann nyjan hlut dr hrdgunni og sest
pa sa sem atti pann hlut i stélinn. Svona gengur petta koll
af kolli pangad til allir eru bunir. Enginn ma spyrja pann sem
situr i stélnum spurninga @ medan 4 pessu stendur.

Heimildir:

Leikirnir voru skradir af starfsfolki [TR.

Til umhugsunar:
Hvada adrar leidir en hér eru nefndar telur pu virka vel
sem hopefli?
Att pu pinn eigin leikjabanka med leikjum sem hafa
hentad pér vel?
Vilt pu deila pinum leikjum med 68rum med pvi ad senda
pa 4 ritstjora handbdkarinnar?

y
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3.3 Hopproun

Markmidin med lestri pessa texta eru:
Ad pu pekkir hugtakid héppréun og stigin fimm sem
hépar fara i gegnum.
Ad pu sért medvitadur um ad héppréun er hluti af
hoépastarfi.

o

Allir hopar proéast & pvi timabili sem peir eru starfandi.
Samkvaemt likani Tuckman og Jensen fara hépar i gegnum
fimm stig i hoppréun. Pau eru myndun héps (forming),
spenna (storming), adlégun (norming), framkvaemd
(performing), og pad sidasta er lok (adjourning) (Gladding,
2003).

1. Myndun héps
Fyrsta stigid einkennist medal annars af eftirfarandi:
« Undirbuningi og vali & patttakendum.
+ Hvad er leyfilegt innan hépsins?
« Feersla fra pvi ad vera einstaklingur yfir i ad vera
patttakandi i hopi.
«  Uppbygging a trausti hefst.
« Spenningur og eftirvaenting en jafnframt ahyggjur
yfir pvi sem er framundan.
« Upplifa einstaklingarnir ad peir séu hluti af hépnum?
« patttakendur eru éskipulagdir i umraedum sinum um
verkefnin framundan.
« Oskyr markmid.

Ad hefja hépastarf getur reynst erfitt fyrir leidbeinandann
par sem taka verdur tillit til ymissa patta. Mikilvaegt er ad
oll vinnan i kringum val a patttakendum i hopastarfi sé vel
unnin til pess ad hoépurinn nai drangri. beir hopar sem fara
vel af stad eru mun liklegri til ad na arangri. Leidbeinandinn
parf ad vera medvitadur um hoéppréunina og pau
vandamal sem upp geta komid. Ad taka & vandamalum
um leid og pau birtast er naudsynlegt til ad arangur naist
og til ad hdpurinn faerist yfir & naesta stig (Gladding, 2003).
Ef leidbeinanda finnst hépurinn ekki zetla ad feerast yfir &
naesta stig i ferlinu getur hann sjalfur skapad adstzaedur til
ao flyta préuninni, t.d. med pvi ad benda 4 vandamal sem
hann sér ad er til stadar innan hoépsins en patttakendur eru
annars dmedvitadir um.

2.Spenna
Annad stigid einkennist af pvi ad vera erfidasta stigid sem
hépurinn gengur i gegnum:
« Rifrildi, vorn og efasemdir um visku annarra pvi
verkefnid er erfidara en haldid var i upphafi.

« Opolinmaedi yfir haegri préun og vandraedi vid ad taka
dkvardanir um hvad parf ad gera.

«  Akvedin goggunarréd myndast og algengt er ad pad
vanti samstddu i hopinn.

« Undirhépar myndast vegna ésamkomulags um pad
hverju parf ad koma i verk.

- batttakendur syna sina verstu hlidar til pess ad sja
hvort peir verdi utskufadir tr hépnum.

Hoépproun getur verid margvisleg og flokin. Ef hin gengur
vel fyrir sig, pa er petta stig dkvedinn stokkpallur fyrir vinnu
hoépsins. Med pvi ad hépurinn vinnur Ur vandamalum eru
patttakendur nu farnir ad geta buid til sinar eigin reglur
og fylgja peim dsamt pvi ad tengjast 6drum i hépnum.
Hoépurinn er tilbdinn til pess ad setjast nidur, vinna ad
verkefnum og feerast pannig yfir & naesta stig (Gladding,
2003). Hopur sem ekki naer ad vinna ur peim vandamalum
sem upp koma a pessu stigi getur att i erfidleikum med ad
feerast yfir & naesta stig. Markviss vinna ad lausn vandamala
undir stjérn leidbeinanda (sja nanar kafla 3.7) aetti ad
audvelda faerslu yfir & naesta stig.

3. Adlogun

A stigi prju hafa patttakendurnir saest og énnur einkenni

eru:

«  Hoépurinn er ordinn ad heild.

+ Allir eru sattir vid alla, hegdunarreglur komnar fram.

« Samstarf rikir i stad samkeppni.

«  GOdur lidsandi i hopnum, vingjarnleiki, traust og
nand.

« Hoépurinn vinnur saman ad sameiginlegum mark-
midum.

Mikilveegt er ad leidbeinandinn og péatttakendur séu
samstiga i akvordunum og pekki inn 3 tilfinningar hvers
annars. batttakendur verda ad geta treyst hvor 6drum
til ad hoépurinn fzerist & naesta stig (Gladding, 2003). Ef
patttakendur virdast eiga erfitt med ad treysta 6drum innan
hopsins verdur leidbeinandi ad vinna med leiki eda verkefni

sem yta undir traust (sja nanar kafla 3.2).
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4. Framkveemd
Fjérda stigid einkennist af samvinnu vid lausn vandaméala
og:

«  Styrkleiki hvers og eins faer ad njota sin.

« Hlutverk og dbyrgd patttakenda er & hreinu.

« Hoépurinn kemur meiru i verk.

«  Tranadur rikir innan hoépsins og anaegja er medal

patttakenda.
« Allir farnir ad pekkjast vel i hopnum.

Stigid einkennist af pvi ad hopurinn er duglegur vid ad
leysa verkefni baedi einstaklingslega og i sameiningu. Ef
urlausn verkefna gengur erfidlega geta patttakendur skilid
vid hépinn neikvaedir gagnvart starfinu. batttakendur sem
upplifa erfidleika & pessu stigi sem ekki er unnid ur eru
Oliklegir til pess ad taka aftur patt i hépastarfi. Ef hépur
vinnurvel & framkvaemdastiginu og neer settum markmidum
feerist hann i att ad sidasta stiginu (Gladding, 2003). Ef
hépurinn naer ekki ad vinna saman ad lausn verkefna er su
haetta fyrir hendi ad spenna myndist & ny og hann faerist til
baka 4 leegri stig.

5. Lok
A sidasta stiginu lykur hépastarfinu formlega:
« Verkefnin taka enda og patttakendur velta fyrir sér
hvad taki vid.
- batttakendur upplifa 6tta vid nyjar adsteedur 8 medan
aorir finna fyrir létti.
+ Meirilikuratilfinningaleguuppnamihjapatttakendum
ef hépurinn er samrymdur.
« Mikilveegt ad skipuleggja endalokin, allir taki patt {
einhverju tdknraenu sem merkir endalok hépsins.
+ Mat 3 starfinu.

Sidasta stigid er mikilveegt i hopastarfinu fyrir hvern og einn
einstakling innan hépsins og fyrir heildina. batttakendur
geta upplifad petta stig ymist & neikvaeedan eda jakvaedan
hatt. Leidbeinandiog patttakendur verda ad vera medvitadir
um lokastigid allt fra byrjun starfsins. Til ad enda starfid &
jdkvaedum noétum getur verid gott fyrir patttakendur og
leidbeinandann ad skrifa t.d. dagbdk um hoépastarfid eda
setjast nidur, spyrja spurninga og raeda saman (Gladding,
2003).

Eins og sja ma er mikilveegt ad leidbeinendur hafi kynnt sér
hopproéun til ad starfid verdi markvisst og nai peim arangri
sem verid er ad sxkjast eftir.

Heimildir:

Gladding, S.T. (2003). Group Work: A Couseling Speciality (4. utgafa). New
Jersey: Prentice-Hall Inc.

Til umhugsunar:

«  Hefur pu upplifad ad hépar fari i gegnum héppréun eins
og henni er lyst hér i kaflanum?

»  Finnst pér ad pekking a pessu ferli geti komid ad gagni
fyrir leidbeinendur pegar unnid er med hépa? Ef ekki pa
hvers vegna?

+  Hefur pu upplifad ad patttakendur i hopastarfi proskist
vid pad ad ganga i gegnum hoépprdéunarstigin? Ef svo er
pa 4 hvada hatt?

«  Hefur pu lent i erfidleikum i hopastarfi vegna pess ad
hépur hafi ekki feerst & milli stiga? Ef svo er hvernig var
unnid afram med hépinn? Hefdir pu getad gert pad a
arangursrikari hatt?
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34  Sjalfsstyrking

Markmidin med lestri pessa texta eru:
Ad pu fair betri innsyn inn i pad hvada pydingu
unglingsérin hafa fyrir einstaklinga.
Ad pu gerir pér grein fyrir pvi hvernig skdpun og préun
sjalfsmyndar 4 sér stad.
Ad pu vitir hvernig unnt er ad vinna ad heilbrigdri og
jakveedri sjalfsmynd unglinga i hopastarfi.

y

Unglingsarin og métun sjalfsmyndar

Unglingsarin eru timi mikilla breytinga i lifi einstaklinga.
A pessum mikilveegu timamaétum feerist einstaklingurinn
ur pvi hlutverki ad vera ,barn” i pad ad verda bradum
,fullordinn”. Pad sem markar pessi ahrifamiklu timamét eru
baer liffredilegu breytingar sem eiga sér stad hja stulkum
og drengjum. En pad eru fleiri paettir sem hafa ahrif i lifi
unglingsins. Hugmyndir um sjalfid og hin eilifa spurning:
Hver er ég?” fer ad vakna i hugum flestra unglinga.
Unglingsarin er sa timi sem sjalfsmyndin er mest i métun og
leitin ad svarinu vid spurningunni: ,Hvad einkennir mig?”
og ,,Hvad greinir mig frd 66rum?”bryst um i hugum margra.
,Sjalfsmynd eriraun allar paer hugmyndir sem einstaklingur
hefur um sjélfan sig, si skodun sem hver og einn hefur &
sjalfum sér, hvernig hann metur sjélfan sig og hvad honum
finnst um sjélfan sig”(Hulda Sélrdn Gudmundsdottir, 2002).
i 8llum samfélégum finnum vid einhverjar hugmyndir um
aodskilnad & milli ,,vid” og ,,pid". Samkvaemt hugmyndum
Manuel Castell i bok sinni Power of Identity (1997) er
pessi adskilnadur & milli ,,vid” og ,,pid” grunnurinn ad allri
sjalfsmyndarskopun. Hvernig vid sjaum okkur sjalf, motast
ad miklu leyti af pvi hvernig adrir upplifa okkur. Med 68rum
ordum er sjalfsmyndin hvorki sjalfssprottin né algjorlega
félagslega métud.

Hvada paettir hafa ahrif a sjalfsmynd unglinga?

Pad eru otal hlutir sem hafa ahrif a sjalfsmynd unglinga.
Oll reynsla hefur métandi ahrif & pad hvernig vid upplifum
okkur sjalf. Fyrirmyndir sem hoféa til unglinga koma vids
vegar ad. Foreldrar gegna veigamiklu hlutverki i lifi flestra ef
ekki allra unglinga. Fra unga aldri eru foreldrarnir & beinan
og Obeinan hatt sterkustu fyrirmyndir barna sinna. Born
spegla sig gjarnan i foreldrum sinum og tileinka sér peirra
gildi. A unglingsarunum fara adrir adilar ad marka sér sess
i lifi barna og er jafningjahdpurinn par mjog ahrifamikill.
Flestir uppeldisfraedingar eru sammala um ad jafnaldrar
hafa mikil ahrif & pad hvernig unglingurinn litur a sjalfan sig.
bessi stoduga prd og leit vid ad finna samleid med hinum
(vid) er mikilveegur péttur af heilbrigdri sjalfsmynd. Med pvi

méti geta jafnaldrar og vinir baedi haft jakvaed og neikveed
ahrif & sjdlfsmynd einstaklingsins. A timum mikilla breytinga
a teeknisvidinu hafa fjolmidlar visst uppeldisgildi og par
med hafa peir ahrif & sjalfsmynd unglinga. ,Paer imyndir
sem er haldid er ad okkur i fjolmidlum, hvort sem um er ad
reeda tonlistarmyndbdnd, kvikmynda- og tiskuumfjallanir
eba annad efni, gefa t.d. rikuleg tilefni til sliks samanburdar
— sem pvi midur er ekki alltaf raunhaefur og hefur pvi ekki
jakvaed ahrif & sjalfsmynd peirra sem veikir eru fyrir” (Hulda
Solrin Gudmundsdottir, 2002).

Hvert er hlutverk leidbeinanda i hépastarfi?

Hlutverk leidbeinenda er veigamikid og eru peir sterkar
fyrirmyndir i lifi margra unglinga. Unglingar spegla sig |
peim adilum sem peir umgangast mest. Leidbeinendur i
hépastarfi eru spurdir um skodanir sinar, hvad peir gerdu a
peirra aldri og hvad peim finnst ad pau eigi ad gera. Pannig
hafa leidbeinendur & beinan og 6beinan hatt mikil dhrif
a pad hvernig unglingar upplifa sig og hvada lifsstil peir
tileinka sér. Leidbeinendur i hépastarfi purfa ad hafa i huga
hvada uppeldishlutverki peir gegna. beim, eins og 63rum
adilum i lifi barna og unglinga, er aetlad ad midla pekkingu
og skapa par med heilbrigdan einstakling. Slikt getur oft
reynst audveldara sagt enn gert.

Nokkra hluti er vert ad hafa i huga pegar unnid
er med unglingum. Heilbrigd og jakveed sjalfsmynd
er ekki sjalfsprottinn heldur métast hdn i samskiptum
einstaklingsins vid marga adila. [ hépastarfimed unglingum
geta leidbeinendur ytt undir gagnryna hugsun og studlad
par med ad pvi ad bdérn og unglingar taki afstéou og
hafi sko®anir. Gagnrynin hugsun og afstada er megin
forsenda pess ad einstaklingar geti valid. Sa einstaklingur
sem veit hvad hann vill, veit par med hver hann er. |
hopastarfi koma otal taekifaeri par sem haegt er ad hvetja
unglinga til gagnrynar hugsunar og skodanaskipta s.s. vid
sjonvarpsahorf, vid lestur timarita, i umraedum og i 6llum

samskiptum.
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Hvernig ma studla ad jakvaedri sjalfsmynd unglinga?
Ein &hrifarikasta leidin til ad studla ad jakvaedri sjalfsmynd
er ad hrosa. Hros sendir einstaklingi pau skilabod ad margt
jakvaett sé vid hann og ad hann megi vera anaegdur med
sjalfan sig. Hrés parf alltaf ad vera einlaegt og pvi beint ad
einstaklingnum. Jafnframt parf ad kenna unglingum ad
taka vid hrési svo pad skili einhverjum drangri.

beir sem vinna med fritimann, eru vel i stakk
bunir til ad finna jakveedar hlidar i fari peirra einstaklinga
sem peir starfa med. [ fyrsta lagi pa er vert ad hafa i huga
ad unglingar saekja félagsmidstodvar og starf & vegum
félagasamtaka & peim forsendum ad peir vilji pad sjalfir.
Olikt skola, pa er engin skyldumaeting i félagsmidstodina.
Af peim s6kum geta peir sem vinna a vettvangi fritimans
kynnst viokomandi einstaklingi & annan hatt en haegt er i
skdlastarfi. bad er mikilvaegt ad vera opinn fyrir pvi ad finna
jakvaedar hlidar einstaklingsins og pad sem hann stendur
sig vel i. Pannig finnast naeg taekifaeri til ad hrésa fyrir g6da
frammistédu. A sama hatt og leidbeinendur fa unglinga til
ad horfa gagnrynum augum & umhverfi sitt, pa er mikilvaegt
a0 komid sé jafnvaegi & pa neikvaedu ahrifavalda sem geta
haft ahrif & ungt félk. Til ad mynda paer éraunhaefu kréfur
sem gerdar eru til utlitslegra patta i fjoImidlum.

Aunglingsarunum eiga sér stad miklar liffreedilegar
breytingar og félagslegur prystingur gerir vart vid sig.
Pad er pvi hlutverk fristundarddgjafa eda leidbeinenda
i hopastarfi ad yta undir sjalfsoryggi og almenna anaegju
einstaklingsins med sjalfan sig. Einnig parf ad adstoda
unglinga vid ad gera greinarmun 4 raunveruleikanum og
gerviheimi fj6Imidla, télvuleikja ofl. Sjalfsmynd peirra er i
métun og geta neikvaedar og éraunhaefar fyrirmyndir leitt
af sér 6edlileg vidmid og almenna vanlidan.

Heimildir:
Castells, M. (1997). Power of Identity. Oxford: Blackwell Publishers.

Hulda Sélrin Gudmundsdottir (2002). Hvad er sjalfsmynd? Ego: Vertu pu
sjalfur, 1, 8.

Til umhugsunar:
Finnst pérmikilvaegtad vinnamed sjalfsmynd patttakenda
i hopastarfi? Hvers vegna?
Hvada kosti telur pu pig bua yfir sem nytast pér i starfi
med unglingum?
Hvernig telur pu pig getad studlad ad vellidan unglinga
i hépastarfi?
Hverjir myndir pu telja ad séu helstu ahrifavaldar i lifi
unglinga og hvada ahrif geta peir adilar hugsanlega haft,
baedi neikvaed og jakvaed?

3.5 Samskipti

Markmidin med lestri pessa texta eru:
AJ pu pekkir lykilatridi gédra samskipta i hopastarfi.
Ad pu greinir muninn & neikveedum og jakvaedum
samskiptum.
Ad pu vitir hvad felst i virkri hlustun.
Ad pu pekkir muninn & ég og pu bodum.
y

Skyr og g6éd samskipti eru mikilveegur pattur i hopastarfi.
bpau purfa ad vera opin og mida ad gagnkveemum
skilningi. | samskiptum leidbeinanda og pétttakenda parf
leidbeinandinn ad vera fyrirmynd. Hann parf ad vera feer
um ad beita mismunandi taekni til ad audvelda tjaskipti
og hann parf ad geta kennt patttakendum hépsins pessa
teekni. Eftirfarandi sex atridi geta audveldad géo samskipti:

1. Ad veita studning

Svar sem midar ad pvi ad veita studning felur i sér ad
viokomandi er td. sammala patttakanda i hopastarfi i
akvednu mali og stydur hann i pvi sem hann dkvedur ad
gera.Vidbrogd af pessum toga hjalpa pegar tilfinningalegur
studningur er unglingnum til géds. Hins vegar geta slik
vidbrogd verid skadleg ef unglingurinn fullyrdir eitthvad
sem er ekki & rokum reist eda ef s& sem veitir studninginn
tekur a sig abyrgd sem unglingurinn aetti sjalfur ad axla.

2. Ad gefa rad

Vidmaelandi sem bregst vid med pvi ad gefa rad segir
unglingnum hvad hann zetti ad gera eda hvernig hann getur
leyst vandamalin. betta er trulega algengasta vidbragdid
pvi flestir vilja radleggja 68rum. betta er gagnlegt vidbragd
ef sa sem gefur radid skilur vandamal pess sem verid er ad
radleggja. Hins vegar er bysna algengt ad hugsunin sé ,,pad
sem hentar mér hentar pér”. Haegt er ad ofnota radleggingar
og ef um tilfinningalegt vandamal er ad raeda er peim oft
hafnad af peim sem rddleggingarnar feer.

3. Ad tulka

S& sem notar tulkun reynir ad utskyra fyrir unglingnum
hvers vegna hann hagar sér eins og hann gerir og hvers
vegna honum lidur eins og honum lidur. Tdlkun getur oft
hjélpad til vid ad skilja astaedur fyrir lidan og hegdun en
hjalpar ekki alltaf til vid ad breyta lidaninni.

4. Ad spyrja

pad er yfirleitt gagnlegt ad nota opnar spurningar til ad fa
upplysingar og skyra nanar adstedur en stundum getur
slikt samtal hljdmad eins og yfirheyrsla. Med opnum
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spurningum er spyrjandi ekki leidandi og meiri likur eru &

a0 vidmeaelandi svari a eigin forsendum.

5. Ad syna samud

Ad syna samud felur i sér ad lata i 1jos hryggd eda sarsauka
yfir einhverju sem hefur hent adra manneskju. | flestum
tilvikum er petta mjég vid haefi en stundum er vidkomandi
a0 leita eftir skilningi fremur en samu®d.

6. AD hlusta vel
Svorun sem byggir & godri hlustun felur i sér ad vidkomandi
skilur baedi innihald skilabo®anna og tilfinningar unglings-
ins. Hann reynir ad ihuga og skyra pad sem unglingurinn
er ad segja. AD hlusta vel er liklega erfidasta vidbragdid en
pad er einnig pad sem hjalpar mest pegar um tilfinningaleg
vandamal er ad raeda. Pad er haegt ad pjalfa sig i ad hlusta
vel og er pad mjog mikilveegt i samskiptum.

(Jensen, 1985)

Med pvi ad beita virkri hlustun er verid ad hlusta vel.
Haegt er ad lzera hana med pjalfun og reynslu. Med aefingu
verdur einstaklingurinn faer um ad hlusta, ekki adeins a
stadreyndir, or® og innihald, heldur einnig ad hlusta eftir
skilningi, vidhorfum og tilfinningum. Med 68rum ordum,
virk hlustun felur i sér ad hlusta eftir allri merkingu pess sem
vidmeelandi segir og einnig ad bregdast vid pvi d videigandi
hdtt. Sa sem beitir virkri hlustun hlustar a fleira en ordin ein.
Hann tekur eftir 6yrtum visbendingum eins og hreyfingum,

latbragdi, svipbrigdum, andardreetti og augnhreyfingum
(Jensen, 1985).

beir sem eru heidarlegir, hreinskiptir, opnir og
sannir i samskiptum vidurkenna tilfinningar sinar og taka &
peim abyrgd. beir eiga audvelt med ad skapa andriumsloft
par sem tjaskipti eru opin, greid og gagnkvaemur skilningur
rikir. Peir sem gangast ekki vid tilfinningum sinum reyna ad
fela paer eda afneita peim. Oft bryst vanlidan ut i arasargirni
eda peir dsaka adra fyrir pad hvernig peim lidur. | badum
tilvikum neita peir ad vidurkenna eda taka dbyrgd a eigin
tilfinningum.

Einstaklingur sem &sakar adra fyrir pad hvernig
honum lidur segir gjarnan: ,bu gerir mig reidan, pu
pirrar mig, pu kemur mér i uppndm”. Enginn gerir adra
manneskju reida. HUn gerir pad sjalf vegna pess ad hun
hefur tilfinningar. [ stad pess ad 4saka adra eetti hun ad
segja: ,Eg er reid, ég er pirrud, ég er i uppnami’. b4 axlar
han &byrgd & eigin tilfinningum i stad pess ad setja annan
einstakling i varnarstodu til ad vernda eigid sjalf. Pegar
einstaklingur vidurkennir ekki tilfinningar sinar geta
einfold dgreiningsmal faerst fra pvi ad snuast um innihaldid
til varnarhatta sjalfsins. betta gerist oft i 4greiningi um t.d.
stjéornmal og trimal og leidir pa til dtaka um hver hefur rétt
fyrir sér (Jensen, 1985).

begar vid vidurkennum tilfinningar okkar sendum
vio svokollud ég-bod og pegar vid vidurkennum paer
ekki sendum vid pu-bod. Eg-bod setningar byrja d ég er,
meér finnst, mér lidur. Pi-bodin byrja d pu ert, pu gerir, pér er.
Pegar ég-bod eru notud parf ad varast pa gildru ad enda
setninguna med pu-bodi, t.d. med pvi ad segja: ,Eg er
pirradur pegar pu hlustar ekki & pad sem ég er ad segja”
(Jensen 1985).

Afleidingar pess ad vidurkenna ekki tilfinningar
sinar fela annad hvort i sér flotta eda 4tok. | atdkum
geta einstaklingar att i illskeyttum ordaskiptum par sem
tilfinningar koma upp & yfirbordid en einnig komid fram
asakanir sem eydileggja sambandid og verda ekki aftur
teknar. Hvoru tveggja getur skapad vitahring sem erfitt er
ad rjufa. beir sem vidurkenna tilfinningar sinar eiga yfirleitt
audvelt med ad vidhalda g6dum tengslum og nyta sér ég—
bod til ad upplysa adra um eigin tilfinningar og lidan. Besta
radio til ad rjufa fyrrnefndan vitahring er ad vidurkenna og
ihuga tilfinningar sinar og takast & vid paer. Pad hjélpar til
vio ad upplysa adra um hvernig malin standa og einnig
kemur umhyggja fyrir 58rum pa oft i ljos.

Af  morgum d&stedum, uppeldislegum og
samfélagslegum, er tilhneiging til ad beita rongum
adferdum i samskiptum vid adra. Eftirfarandi fjogur atridi
eru t.d. mjog algeng:
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1.Valdbod, valdskipun

Valdbod felur i sér ad rddleggja, stjérna, banna, vara vio,
sidapredikun, gefa fyrirmaeli, skipa. Atferli af pessum toga
hindrar oft samskipti en pad er p6 ekki par med sagt ad pad
eigi aldrei a0 nota valdbod. Oft a pad rétt a sér en pad parf
ad gera & yfirvegadan hatt og i akvednum tilgangi. Valdbod
eru oft ofnotud og misnotud og i mérgum tilvikum vaeri
betra ad bregdast vid & annan hatt.

2. Asékun

Asokunarferlid birtist oft 4 tvennan hatt. | fyrsta lagi pa
asakar félk adra fyrir eigin vandamal. betta er varnarhattur
sem midar ad pvi ad finna blérabdgqgul og firra sig pannig
abyrgd & eigin vanda. [ 6dru lagi pa vidurkennir félk ekki
eigin tilfinningar, lidur illa og varpar vanlidan sinni yfir &
adra med dsdkunum.

3. Fullyrdingar

Pad ad nota fullyrdingar getur birst & tvennan hatt. [ fyrsta
lagi med pvi ad setja fram 6ljésar almennar fullyrdingar
sem eru ekki rokstuddar. [ 68ru lagi med pvi ad setja eigin
skodun fram sem stadreynd. Notkun fullyrdinga stodvar
samraedur eda leidir paer Ut i dngstreeti pvi bodskapurinn
er:,Eg hef rétt fyrir mér en pu rangt”.

4. Utilokun
Peir sem syna petta atferli hlusta ekki, hafa ekki dhuga a
00rum og eru uppteknir af sjalfum sér. Oft & tidum svara
peir Ut i hott eda pa ut fra sjalfum sér eingdngu.

(Jensen, 1985)

i samskiptum vid unglinga er gott ad hugleida hvernig
hefur tekist til vid eftirfarandi atridi:
« Ad 4vinna sér traust peirra og virdingu.
+ Skapa peim jakveett og stydjandi andrumsloft.
« Vera géodur hlustandi.
+ Spyrja réttra spurninga.
« Ad koma til méts vid olika einstaklinga.
« Bregdast a videigandi hatt vid neikvaedum tilfinning-
um og vidhorfum.
. Skilgreina adstedur unglinga og meta hvad er
raunhaef dkvardanataka.
« Leidbeina peim vid ad skipulegga sig.
« Hvetja pa til ad leita nyrra leida og reyna eitthvad nytt.
«  GOJ samskipti, samraedur, gefa utskyringar og veita
upplysingar.
+ Vinna me?d styrkleika og veikleika.
+ Takast 4 vid erfida hegdun og framkomu.
(Solveig Karvelsdottir, munnleg heimild 11. april 2002)

Heimildir:

Jensen, L.C. (1985). Adolescence: Theories, Resarch, Applications. West
Publishing Company.

Til umhugsunar:

Hvad finnst pér skipta mestu mali i godum samskiptum
innan hépa? Hvers vegna?

Hefur pu verid ad nota oll pau sex atridi sem nefnd eru
hér i kaflanum og talin eru audvelda géd tjaskipti? Hvad
notar pu helst?

Telur pu ad pad ad nota virka hlustun og ég-bod geti
hjalpad pér i vinnu med hépa? Hvers vegna?

«  Hefur pu tilhneigingu til ad beita einhverjum af peim

adferdum sem talid er neikveett ad nota og nefnd eru
daemi um i kaflanum?
Ef pu hugsar um sidasta hop sem pu vannst med, myndir
pu pa telja ad vel hefdi tekist til vid pau atridi sem Sélveig
Karvelsdéttir telur mikilveegt ad hugleida i samskiptum
vid unglinga? Voru einhverjir paettir sem pu hefdir att ad
huga betur ad?

Handbok um hépastarf 38




3.6 Freeodsla

Markmidin med lestri pessa texta eru:
Ad pu vitir hvernig haegt er ad byggja upp fraedslu pegar
unnid er med hépa.
A8 pu attir pig a pvi hvada freedsluform hentar best i
hépastarfi med unglingum.
Ad pu verdur betur undirbuinn til ad standa fyrir fraedslu
i hépastarfi.

o

Starfsmenn félagsmidstédva gegna mikilveegu uppeldis-
hlutverki og bua yfir margvislegri pekkingu. | starfi sinu
med unglingum eru peir st6dugt ad vinna med fraedslu,
baedi i daglegum samskiptum vid unglingana sem og i
gegnum formlega fraedslu. A sidastlidnum aratugum hefur
hugtakid fraedsla fengid nyja merkingu og nti 8 dégum eru
flestir sammala um ad fraedsla fari ekki einungis fram innan
veggja skélastofunnar. Pannig hefur hlutverk starfsmanna
breyst og peir par med 60last mikilveegara uppeldishlutverk
(Ingram og Harris, 2001).

Hopastarf er godur vettvangur til pess ad
midla freedslu til unglinga. | vinnu med ungu félk geta
freedsluadferdir skipt skdpum og par & hugmyndafraedin
um reynslunam sérstaklega vel vid (sjd nanar kafla 1.3).
Gengid er Ut fra peirri forsendu ad med fraedslu i hépastarfi
fari fram oformlegt nam (non formal education). Med
6formlegu ndmi er dtt vid ndm sem ekki d sér stad d vegum
skilgreindra menntastofnana og endar med préfi. [ 6formlegu
ndmi er pratt fyrir bad unnid ad fyrirfram settum markmidum
og leidbeinandi veitir pann studning sem parf til ad pau ndist
innan dkvedins timaramma (Colley, Hodkinson og Malcolm,
2003). | 6formlegu nami er baedi haegt ad beita beinni
freedslu og dbeinni freedslu. Med beinni freedslu er dtt vid
ad unglingarnir vita fyrirfram ad peir eru ad fara i freedslu og
hvers kyns fraedslu erum ad reeda. | slikri fraedslu er oft fenginn
utanadkomandi adili ef freedslan er ekki inni & sérsvidi
leidbeinenda. [ 6beinni fraedslu gegna leidbeinendurnir sjdlfir
veigamiklu hlutverki og reynir slik fraeedsla fyrst og fremst d
pd adila sem sjd um hdpinn. Obein freedsla er eitthvad sem
stédugt er verid ad vinna med. Unnt er ad vinna med slika
freedslu & margvislegan hatt an pess ad unglingarnir verda
i raun medvitadir um ad fraedsla eigi sér stad. Pad er hins
vegar mjog mikilveegt ad leidbeinendur hafi markmidin
med fraedslunni & hreinu, p.e. hverju fraedslan a ad skila.

i hopastafi getur einnig att sér stad tilviljanakennt
nam (informal education) en pad er ndm sem er afrakstur
viéfangsefna i daglegu lifi i tengslum vid vinnu, fiélskyldu
eda fritima. Ekki er um ad raeda skipulagda fraedslu hvad
vardar markmid, ndmstima eda studning og er ad 6llu jafna

émedvitad (Colley, Hodkinson og Malcolm, 2003). | pessum
kafla er ekki fjallad sérstaklega um tilviljanakennt nam
heldur freedslu sem fellur undir 6formlegt nam.

Val a freedslu
begar dkvedid er hvers konar fraedsla hentar i viokomandi
hépastarfi er mikilveegt ad byrja & parfagreiningu sem synir
fram & hvad pad er sem hoépurinn parf & ad halda. [ upphafi
hépastarfs eru markmid sett med starfinu og vid gerd
peirra markmida er oft tekin akvéroun um fraedsluverkefni.
En hins vegar geta hopar verid® mjog mismunandi og
leidbeinandinn attar sig oftast ekki & pvi hvernig fraedslu
hépurinn parffyrren einhver reynsla er komin a hépastarfid.
bvi er mikilvaegt ad leidbeinandinn sé sveigjanlegur og
tilbudinn ad endurskoda pau markmid sem snua ad fraedslu
fyrir hépinn. begar farid er af stad med skipulagda fraedslu
er yfirleitt verid ad hugsa hana i tengslum vid beina fraedslu.
[ flestum tilfellum er beina freedslan mjég stédlud og i starfi
med unglingum er gengid ut fra dkvednum verkefnum,
t.d. forvérnum gegn afengi og vimuefnum, sjalfsstyrkingu,
eineltisfreedslu, kynfraedslu, forddmafraedslu o.s.frv. Hafa
ber i huga ad su fraedsla sem hentar einum hép parf ekki
ad henta 63rum.

Pad er hlutverk leidbeinanda ad greina porfina
i hdopnum og dkveda ut fra pvi hvada freedsla hentar og
hvernig veeri best ad framkveema hana. Eftirfarandi peetti
tti ad hafa huga pegar slikt er gert:

« Hver er porfin i hépnum?

+ Hvada fraedsla yrdi hentug?

+ Hvernig eetti ad framkvaema slika fraedslu?

+ Geta leidbeinendurnir sjalfir stadid fyrir fraeedslunni?

+ Veeribetra ad fa utanadkomandi adila til ad standa fyrir

fraedslunni og pa hvernig myndi pad henta hépnum?
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Eftir ad ofangreindum spurningum hefur verid svarad er

best ad setja markmid med peirri freedslu sem atlunin er
ad framkvaema. begar unnid er med fraedslu er mikilvaegt
a0 huga vel ad undirbuningi. Askilegt er ad leidbeinendur
hépastarfsins séu bunir ad koma af stad umraedum um pad
vidfangsefni sem taka & fyrir i beinu fraedslunni. Med pvi
moti er buid ad undirbla jardveginn. begar um er ad reeda
afmarkad umraeduefni, s.s. kynfraedslu eda fordémafraedslu,
er gott ad unglingarnir séu bunir ad skrifa spurningar eda
vangaveltur nidur & blad. bPannig verdur beina fraedslan
ahrifarikari.

begar fraedsla er valin er mikilveegt ad hafa i
huga hver markhopur fraedslunnar er. Vidfangsefnid
parf ad tengjast veruleika unglinganna en annars eiga
peir erfitt med ad medtaka freedsluna og verdur hun pa
marklaus. Pad er t.d. évideigandi ad fa inn fyrrverandi fikil
med forvarnarfraedslu fyrir hép unglinga i 8. bekk sem
eru jafnvel ekki farin ad drekka afengi. i slikan hop myndi
jafningjafreedsla eda fraedsla fra lI6greglunni liklega henta
betur.

Undirbuningur og framkvaemd fraedslu

Eitt pad fyrsta sem leidbeinandi lzrir i vinnu med ungling-
um er ad peir hafa oft takmarkada polinmadi og uthald.
Fraedsla sem gengur Ut a langa fyrirlestra, litlar umraedur
og purrt vidfangsefni er oftast lélegur kostur. Unglingar
purfa ad fa ad hreyfa sig, tala og tengjast vidfangsefninu.
Vid uppbyggingu fraedslu er gott ad hafa eftirfarandi paetti
i huga:

« Hvert er markmid freedslunnar?
+ Hvad viljum vid ad patttakendur leeri?
« Hvernig er best ad na pvi takmarki?

Vid undirbuning freedslu er gott ad setja nidur a blad hvad
4 a0 gera og hvada leid er hentugust til ad nd settum
markmidum. Med hugmyndafraedi reynslunams ad vopni
geta leidbeinendur haft pad ad leidarljosi ad patttakendur

Lupplifi” freedsluna. Ad moérgu parf ad huga pegar slikt
er gert, s.s. lengd fraedslu og fiolda skipta. Of miklar
upplysingar a of stuttum tima hentar afar illa pegar unnid
er med unglingum. b6 svo ad fullordid félk geti setid 4 atta
klukkustunda namskeidi og verid virkt i umraedum allan
pann tima er yfirleitt vonlaust ad aetlast til pess sama af
unglingum.

Vid framkvaemd beinnar fraedslu er gott ad byrja
a goédu hopefli. Hopeflid parf ad sjalfsogdu ad taka mid
af pvi hve vel hépurinn pekkist og hvers konar fraedslu
hann er ad fa. Ef um er ad raeda vidkveemt malefni eins
og t.d. kynfraedslu, forddomafraedslu eda eineltisfraedslu, er
mjog mikilveegt ad undirbua jardveginn vel. Til deemis er
mikilvaegt ad skapa andrdmsloft par sem allir getad talad
og treysta sér i umraduna i 6ruggu umhverfi. A8 pvi loknu
er gott ad fara yfir pad hvad verdur raett um i freedslunni
og uppbyggingu hennar i gréfum drattum. Mikilveegt
er ad reyna ad skipta fraedslunni upp i stuttan fyrirlestur,
verkefnavinnu og ad lokum umraedur. Mikilvaegt er ad allir
fai ad segja sina skodun og leidbeinandi verdur ad sja til
pess ad allir patttakendur komist ad.

Vid framkvaemd 6beinnar fraedslu pa eraugnablikid
gripid, p.e ef par skapast umraedur sem unnt er ad vinna
afram med. [ slikri umraedu er einnig mjég mikilveegt ad
pess sé gaett ad ef um vidkveema umraedu er ad reda parf
a0 takafram ad algjor trunadur riki i hdopnum. Best er ad taka
pad fram ad allt pad sem fer fram i pessum umraedum, eigi
ekki ad endurtaka eda raeda & 68rum vettvangi. | freedslu
af pessu tagi er pad undir leidbeinandanum sjalfum komid
a0 styra umraedum og getur pad oft & tidum reynt & 6ryggi
hans. Hafid pad sem leidarljos ad leidbeinandi verdur ad:

1. Treysta sér i umraeduna, hann parf ekki ad vita
allt en hann ma heldur aldrei vera endast6d.
Ef unglingarnir koma med of persénulegar
spurningar, lokar leidbeinandinn peirri umraedu
einfaldlega med pvi ad segja ad petta sé ekki
videigandi vettvangur til ad raeda vidkomandi mal.
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2. Vera medvitadur um ad segja aldrei neitt vid
unglinga sem hann er ekki tilbdin ad segja vid
foreldra peirra.

betta er mikilveegt ad hafa i huga par sem unglingar

halda oft umraedunni afram eftir ad heim er komid og

bvi er naudsynlegt ad leidbeinandi sé medvitadur um

hvada umraeda og ordalag er vid heefi pegar reett er vid

viokomandi hép.

Einnig er haegt ad koma af stad ébeinni freedslu med pvi
ad tveir leidbeinendur hefla samraedur par sem peir eru
jafnvel & 6ndverdu meidi og fa pannig unglingana med i
umraedurnar. [ flestum tilfellum er mjég gott ad hafa tvo
leidbeinendur saman i umraedum pegar raett er vid stéran
hop unglinga. Slikt getur einnig hentad vel i litlum hop ef
mikill tranadur rikir milli patttakenda. Obein fraedsla tekur
ad mestu leyti mid af styrk og 6ryggi leidbeinandans.
Mikilveegt er ad starfsmennirnir séu bunir ad reda um
tiltekid vidfangsefni sin & milli 4dur en umraedan er tekin
upp i hdopnum. Hins vegar getur slikt gerst ad rétt augnablik
kemur og péa er mikilveegt ad gripa teekifeerid. | slikum
tilvikum er gott ad starfsmenn pekkist vel og geti treyst
hver 4 annan og skynjad hvar mérkin liggja i umraedunni.

Hja félagsmidstodvum [TR hafa verid préoud nokkur
freedsluverkefni sem notud hafa verid i starfi med
unglingum. Um er ad raeda verkefni eins og t.d. Ljonid og
vindurinn, par sem unnid er med fordéma og fjélmenningu
og Ego, par sem ahersla er 16gd & sjalfsstyrkingu unglinga.
Einnig hefur verid gefid ut freedsluefnid Forvarnir gegn
einelti (Vanda Sigurgeirsdottir, 1999) sem mikid hefur verid
notad af starfsfolki félagsmidstddva.

Heimildir

Colley, Hodkinson og Malcolm. (2003, februar). Non-formal learning:
Mapping the conceptual terrain. A consultation report. Sétt 2. juli
2007 af http://www.infed.org/archives/e-texts/colley_informal_
learning.htm#models

Ingram, G. og Harris, J. (2001). Delivering Good Youth Work. A Working
Guide to Surviving and Thriving. Dorsert: Russell House
Publishing Ltd.

Til umhugsunar:
Telur pu ad pad sé innan starfssvids leidbeinanda i
hépastarfi ad standa fyrir freedslu og ef svo er hvers
vegna?
Hvada leidir hefur pu verid ad fara vardandi freedslu i
hopastarfi?
Hvad finnst pér um pessar skilgreiningar a8 6formlegu og
tilviljanakenndu nami?

3.7 Tekio d vandamalum

Markmidin med lestri pessa texta eru:
AO pu gerir pér grein fyrir pegar vandamal er til stadar {
hépastarfi.
Ad pu fair hugmynd um hvada vandamal geta komid upp
i hépastarfi ut fra hdppréounarferli Tuckman og Jensen.
A0 pu vitir hvert hlutverk leidbeinanda er pegar taka parf
& vandamalum.
Ad pu getir nytt pér pau vinnuferli sem gerd er grein fyrir
i kaflanum vid lausn vandamala i hépastarfi.

4

Einstaklingar i hépum eru eins misjafnir og peir eru margir
og vandamalin sem upp koma eru pvi af margvislegum
toga. Sum vandamalin er haegt ad leysa 4 audveldan hatt,
med einu samtali eda fundi. Onnur eru pess edlis ad a
peim parf ad taka a skipulagdan hatt og jafnvel pannig ad
leidbeinandi parf ad hafa mikla reynslu og fagmennsku.
Leidbeinandi verdur ad pekkja sin moérk og gera sér
grein fyrir pvi hvernaer parf ad kalla eftir utanadkomandi
sérfraediadstod, t.d. sélfreedings eda félagsradgjafa.

Gott ad hafa dkvedna verkferla til ad hlidsjonar
vid lausn vandamala. Aldrei verda pé til verkferlar fyrir allar
tegundir vandamala sem upp kunna ad koma innan hépa.
Vida eru til verkferlar vardandi lausn eineltismala, agamala
og ef upp kemst um vimuefnaneyslu. begar slikir verkferlar
eru fyrir hendi eru allir sem ad malinu koma medvitadir um
sitt hlutverk og lausn malsins gengur hradar og betur fyrir
sig. [ eineltismalum eins og svo mérgum vandamalum sem
upp geta komid i hépastarfi skiptir miklu mali fyrir alla adila
ad vandinn sé leystur fljott og 6rugglega.

pad felst mikill leerdomur i pvi fyrir hopa ad takast
a vid pau vandamal sem upp koma i starfinu. Mikilvaegt er
a0 tekid sé &4 vandamalunum, ad strax sé gripid inn i. Pad er
hlutverk leidbeinandans ad unnid sé med vandamalin og
mikilvaegt ad hann sé medvitadur um pad hlutverk sitt. Eftir
pvi sem lengri timi lidur 4n pess ad tekid er a vandamalum
peim mun minnileerdém felur lausnin i sér fyrir malsadila og
vanlidan peirra varir lengur. Allir kannast vid pad pegar tekid
er & hlutum sem gerdust i geer eda fyrir nokkrum dégum
og hversu dmarkvisst pad getur ordid. bess er po ekki alltaf
kostur ad taka @ malum strax og pau koma upp og er pad
pa i hondum leidbeinanda ad gera pad 4 makvissan og
skipulag®an hatt til ad na fram sem bestri lausn. Unglingar
upplifa visst 6ryggi og vellidan i hopastarfi ef peir vita og
sja ad ollu er vel styrt og skipulagningin er géd. bad skiptir
mali ad unglingarnir finni ad vandamalin séu tekin upp, pau
reedd og leyst strax. Petta verdur til pess ad patttakendur
finna fyrir pvi ad leidbeinandinn ber dkvedna abyrgd og
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peir viti hvert haegt er ad leita vitandi pad ad malin verda
leyst (Sigrun Jaliusdéttir, 2002).

Héppréunarferli Tuckman og Jensen og hugsanleg
vandamal i hépastarfi.

Leidbeinendur i hépastarfi geta haft hépprdunarferli
Tuckman og Jensen (sja nanar kafla 3.3) til hlidsjonar til ad
atta sig 4 pvi hvenger vandamal geta komid upp i hépnum
og hvernig pau geta préast i gegnum hépastarfid.

Myndun héps

Pegar hépurinn er ad byrja ad koma saman og allir eru ad
preifa fyrir sér hvar peir standa innan hépsins geta komid
upp vandamal. Pau eru oft af peim toga ad patttakendur
eiga misaudvelt med ad finna sig innan hopsins, einhverjir
verda Utundan o.p.h. betta eru vandamal sem geta skotid
upp kollinum & pessu stigi i ferlinu en einnig proast afram
og komid fram & seinni stigum.

Spenna

A pessu stigi eru patttakendur ad berjast fyrir st6du sinni
innan hépsins og takast & vid verkefni sem eru kannski
erfidari en peir héldu. Osamstada er algeng & pessu stigi,
patttakendur geta skipt sér i 1id og goggunarrdéd getur
myndast. barna gera vandamalin virkilega vart vid sig og
leidbeinandi verdur ad vera vidbuin pvi, en hafa verdur i
huga ad sum vandamalin geta verid undirliggjandi.

Adlogun

Hér seettast patttakendur og hépurinn verdur ad einu lidi,
allir 2ettu ad vera sattir og hegdunarreglur komnar i ljés.
Gagnryni er sett fram & uppbyggilegan hatt og samstarf
& milli hépmedlima i stad samkeppni. Traust og nand rikir
innan hopsins, allir vinna ad sameiginlegum markmidum
og ad pvi ad leita lausna 4 vandamalum.

Framkvaemd

A pessu stigi vinna allir vel saman ad lausn vandamaéla og
nyta styrkleika hvers annars. Anaegja og vellidan er medal
patttakenda. Hér vinnur allur hépurinn saman ad pvi
ad leysa vandamalid eftir peim lausnum og leidum sem
adkvednar voru hér ad framan.

Lok

A pessu stigi skiptir miklu mali ad buid sé ad leysa oll
vandamal sem upp hafa komid i hépastarfinu og/eda
beina patttakendum i réttan farveg, t.d. virkja pa i starfi
félagsmidstodva eda i 6Oru félagsstarfi. Sumir patttakendur
geta upplifad soknud og blendnar tilfinningar i lok starfsins

og pa veeri t.d. gott ad gera peim grein fyrir ad peir geti

afram leitad til leidbeinandans eda annarra starfsmanna i

félagsmidstodinni pott formlegu hdpastarfi sé lokid.
(Gladding, 2003)

begar horft er & héppréunarferlid méa sja ad hlutverk
leidbeinandans pegar vandamal eru annars vegar er ad
vera sa adili sem sér til pess ad tekid sé & peim. Annadhvort
gerir hann pad einn, med unglingunum i hépnum eda
feer utanadkomandi adstod en pad fer algjorlega eftir edli
vandamalsins.

Vinnuferli vid lausn vandamala

Vid lausn vandamala er haegt ad fara eftir akvednum
vinnuferlum. Badi er haegt ad hafa pessi ferli til hlidsjonar
eda fara alveg eftir peim skref fyrir skref en pad fer eftir edli
vandans og leidbeinandanum sjalfum. Hér verdur farid yfir
tvenns konar ferli sem haegt er ad fara eftir eda stydjast
vid pegar unnid er med vandamal i hépastarfi. Badi ferlin
byggjast & prepum sem taka vid hvert af 68ru og mikilveegt
er ad fara i gegnum pau og kldra hvert prep fyrir sig p6
utfeerslunar geti verid mismunandi og adlagadar ad pvi
vandamali sem verid er ad leysa hverju sinni.

Afar mikilveegt er ad unglingarnir sjalfir skilgreini
vandann og finni lausnir. Ad leysa vandamal getur verid
mikil dskorun fyrir ungling og getur leidbeinandi kennt pad
i hépastarfinu. betta er ny reynsla fyrir marga unglinga par
sem peir hafa sumiraldreipurftad sjdumad leysa malin sjalfir
par sem fullordnir hafa yfirleitt séd um ad leysa vandamalin
fyrir pa. Ungt folk verdur ad hafa tima og svigrum til ad
takast 4 vid vandamalin a eigin hatt en ef eitthvad ber Ut af
ba er leidbeinandinn i pvi hlutverki ad stydja og adstoda og
lata unglinginn leera af mistokunum og reyna aftur. Pegar
hépur er ad leysa vandamal er mikilvaegt ad einstaklingarnir
séu skynsamir, raunsaeir og skapandi pegar leita 4 lausna.

Vinnuferlid hérad aftan er gottfyrirleidbeinandann
jafnt sem unglingana ad notast vid pegar leysa a vandamal

sem upp hafa komid i hépnum.
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Vinnuferli |

Vandamal - s6fnun upplysinga: Hér parf ad dtta sig 4 hvert
vandamalid er og stadreyndum sem tengjast pvi.

Deaemi: Einn patttakandi i hopastarfinu (Nonni) hefur ekki
maett sidustu prju skipti og patttakendur og leidbeinandi
velta fyrir sér af hverju.

Greining - stadfesting: A pessu stigi er verid ad safna saman
Ollum upplysingum um malid og greina vandamalio.
Deemi: Haft er samband vid Nonna sjalfan og pa adila sem
honum tengjast, s.s. skéla, foreldra og vini. [ ljos kemur ad
hann hefur ekki ahuga a ad taka afram patt i hopastarfinu
vegna pess ad honum finnst hann ekki velkominn f{
hopinn.

Valkostir - mogulegar lausnir: Hugmyndir um mdégulegar
lausnir eru settar fram og paer raeddar.

Deemi: Leidbeinandi og patttakendur koma med hugmyndir
um hvernig haegt er ad Iata Nonna finnast hann velkominn i
hépinn og fa hann til ad meeta aftur.

Mat a lausnum: Hér er verid ad meta hugsanlegar lausnir.
Daemi: Hoépurinn raedir kosti og galla peirrar lausna sem
koma til greina til ad fa Nonna aftur i hépinn.

Akvérdun: A pessu stigi er akvordun tekin um hvada lausn
skuli nota.

Daemi: Hépurinn kemur sér saman um ad skrifa Nonna bréf
undirritad af 6llum i hépnum par sem hépurinn lysir yfir
vilja sinum um ad Nonni komi aftur i hépinn og bjéda hann
velkominn.

Skipulagning: Eftir ad dkvordunin hefur verid tekin parf
a0 framkveema hana eftir dkvednu plani i smaatridum. T.d.
hvenazer skal hefjast handa, hvenaer skal pessu vera lokid og
hvernig & allt ad fara fram.

Daemi: Tveir i hépnum aetla ad heimsaekja Nonna, afhenda
honum bréfid og bjéda honum ad koma daginn eftir og
hitta hopinn. batttakendur skipuleggja hlutverk hvers og
eins vid moétttoku Nonna.

Framkvaemd: Hér fer framkvaemdin fram og ef pad er hépur
sem framkvaemir pa parf ad dkveda hver gerir hvad, byggt
a skipulaginu sem var dkvedid framar i ferlinu. Allir verda ad
vera med allt & hreinu.

Deemi:Leidbeinandiadstodar hdpinn vid ad skrifa bréfid, allir
skrifa undir, Gummi og Stina heimsaekja Nonna og afhenda
honum bréfid. Nonni meetir i hépinn og allir patttakendur
gera pad sem hafdi verid akvedid i skipulagningunni.

Endurmat og endurgjof: Hér er metid og reett hvernig til
tokst vid lausn & vandamali. Patttakendum er hrésad ef vel
hefur tekist til en annars raett hvad hefdi matt betur fara og
hugsanlega gera 60ruvisi.

Deemi: Nonni meetti aftur i hdpastarfid og hélt afram
a0 meaeta i framhaldinu. bvi ma segja ad tekist hafi ad
leysa vandamalid ad pessu sinni. Leidbeinandi hrdsar
patttakendum og eykur pannig sjélfstraust peirra vardandi
pad ad leysa pau vandamal sem upp geta komid i starfinu.
Ef Nonni hefdi ekki maett aftur hefdi leidbeinandi purft
ad setjast nidur med hépnum og reeda adrar mogulegar
lausnir.

Mikilvaegt er ad vel sé unnid & hverju stigi fyrir sig pvi ef
t.d. upplysingaoflunin er ekki naegilega g6 pa verda naestu
skref & eftir ekki drangursrik og lausnin i raun ekki i samraemi
vid vandann .

(Barnes, 2002)

Pad er sama hvert vandamalid er alltaf parf ad reeda pad

sem upp kemur til ad geta leyst pad. Ad reeda hlutina og
hlusta 4 adra sem hlut eiga ad mali er samt ekki eitthvad
sem allir kunna eda geta og parf pvi leidbeinandi héps ad
tileinka sér pessa feerni eftir bestu getu. Einnig parf hann
a0 leidbeina peim sem koma ad malinu med ad tja sig og
hlusta & adra.

Vidtal er samraeda tveggja eda fleiri einstaklinga
(t.d. unglings og leidbeinanda) sem hefur dkvedinn tilgang og
markmid og pdtttakendur gegna dkvednu hlutverki. [ vidtali
felst 6flun og midlun upplysinga fyrir lausn vandamadla.
Vid framkvaemd vidtals er virk hlustun pess sem hlustar
mikilveeg sem i pessu tilfelli er oftast leidbeinandinn.
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Virk hlustun felur i sér skilning d sjénarhorni
vidmeaelanda og pad ad geta tjdd skilning til baka. Virk hlustun
leidbeinandans er naudsynleg til ad skapa paegilegt og
réandi andramsloft fyrir unglingana. Leidbeinandi verdur
ad varast pad ad vera t.d. 6sammala, med fordéoma, tulka
og afbaka og vera i timahraki. [ virkri hlustun er hlustad
eftir heildarmerkingu og pad parf ad vera vakandi fyrir
likamstjaningu vidmaelenda. Atlunin er ad hlusta eftir
reynslu, upplifun, hegdun og tilfinningum pess sem er ad tja
sig. Mikilvaegt er ad i svOrun hja leidbeinanda sé hvatning,
hann endursegi lykilord i fraségn, umordi, endurvarpi
tilfinningum og taki saman meginpema i frasdgninni s.s.
innihald og tilfinningar. Petta er gert til ad endurspegla pad
sem fram hefur komid svo enginn misskilningur eigi sér
stad vid greiningu og lausn vandamalsins (Cormier, 2003).

Akvedid vinnuferli er aeskilegt pegar vidtél eru
notud til ad leysa vandamal og er pad mikilvaeg fyrir alla
adila sem ad malinu koma. betta vinnuferli er baedi haegt
ad hafa til hlidsjonar pegar reett er vid einstaklinga og |

samraedum vid hopa.

Vinnuferlill

Uppbygging vidtals til lausnar & vandamali:

1. Samband - N4 sambandi vid pa adila sem eiga hlut ad
mali og mynda traust.

2. Skilgreina vandann - Hér er mikilvaegt ad geta sett
fram tilgdtu um vandann og tilgadtu um adferd til ad
leysa hann. Hver er vandinn? Hvers vegna parf ad leysa
hann?

3. Setja markmid - Hver viljum vid ad utkoman verdi?

4. Farid yfir mogulegar lausnir — Settar fram hugmyndir
ad lausnum, kostir og gallar reeddir og komid sér saman
um ,bestu” lausnina.

5. Millifeersla - Buid er ad komast ad akvedinni nidurstodu
um heppilega leid til ad leysa vandann og pé er ad
koma henni i framkveemd. bPad parf ad yfirfeera pad
sem buid er ad akveda yfir a raunverulegar adstaedur.
betta reynist oft erfitt og getur tekid tima.

(Cormier, 2003)

Naudsynlegt er ad peir sem taka pattividtali eda samreedum
komist ad sameiginlegri nidurstddu og reynt ad tryggja
ad allir hafa svipadan skilning 4. Markmidin purfa ad vera
skilgreind og einstaklingasmidud og utkoman ad vera skyr
(Cormier, 2003).

Pegar vandamal koma upp i hdpastarfi eru lausnir sem
fundnar eru af hépnum sjalfum oft betrien paer semfundnar
eru af leidbeinandanum einum eda utanadkomandi adilum.
Samvinna innan hoépsins studlar ad jakveedum vidhorfum
til annarrra, styrkir félagsleg tengsl og dregur ur likum a
pvi ad patttakendur verid utundan. Hépastarf eflir skilning
og eykur naemi fyrir skodunum og vidhorfum annarra,
styrkir sjalfsmynd og eflir sjalfstraust. Unglingar pjélfast
lika i lyOraedislegum samskiptum med pvi ad taka patt i
hopastarfi og koma ad lausn peirra vandamala sem geta
komid upp innan hoépsins.

Heimildir:

Barnes, P. (2002). Leadership with Young People. Dorset; Russell House
Publishing.

Cormier, W.J. og Cormier, L.S. (2003). Interviewing Strategies for Helpers
(5. utg). ITPS.

Gladding, S.T. (2003). Group Work: A Counseling Specialty (4. Gtg.). New
Jersey: Prentice-Hall.

Sigrdn Juliusdottir (2002). Avintyri & fiollum. Reykjavik: Haskoélautgafan.

Til umhugsunar:

«  Hvernig hefur pu verid ad leysa vandamal i hépastarfi?
Hvada adferdir hafa reynst pér best?

Getur pu nytt pér pau vinnuferli sem kynnt eru hér i
kaflanum vi® lausnir vandamala? Hvernig?

«  Hefur pu latid unglingana sjalfa taka virkan patt i ad leysa
pau vandamal sem upp hafa komid i hopastarfinu? Ef svo
er hefur pér pa fundist unglingarnir laera af pvi ad taka
patt i lausn vandamala?

v
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3.8 Foreldrasamstarf

Markmidin med lestri pessa texta eru:
AJ pu skiljir mikilvaegi foreldrasamstarfs.

«  AJ pu pekkir mismunandi adferdir sem haegt er ad nota i
foreldrasamstarfi.
Ad pu getur studst vid og notad mismunandi leidir i
samskiptum vid foreldra.

«  AJ pu sjair mikilveegi pess ad tryggja god samskipti vid
foreldra og ad upplysingafledi til peirra sé gott hvad
vardar markmid og innihald hépastarfsins.

o

Med aukinni notkun a fritimapjonustu hafa krofur foreldra
til starfseminnar og leidbeinenda i sliku starfi aukist mikid.
Foreldrar vilja ad unglingnum sé tryggt 6ruggt umhverfi
i fritimanum og féi teekifzeri til ad efla félagsfeerni sina &
heilbrigdan hatt. betta kallar & auknar krofur til peirra sem
vinna med born og unglinga i fritimanum og eykur alag a
starfsmenn i fritimapjénustu. Leidbeinandi verdur ad vera
vel undirbuinn fyrir auknar krofur foreldra og gera sér grein
fyrir pvi ad lykillin ad gédu starfi med unglingum er gott
samstarf vid foreldra. begar reett er um foreldra i pessum
kafla er att vid foreldra jafnt sem forradamenn.

Adur en formlegt hdpastarf med unglinga undir 18
ara aldri hefst er mikilveegt ad kynna starfid fyrir foreldrum.
Foreldrar hafa fullan rétt & ad hafna pvi ad unglingurinn taki
patt i hépstarfi. Leidbeinandi verdur pvi ad velta vel fyrir sér
hvernig kynning til foreldra & ad fara fram. Med pvi ad gera
foreldra jakvaeda fra fyrsta degi stydja peir unglinginn til
patttoku i hdpastarfinu. Pad veitir unglingnum adhald og
studning ad foreldrar séu vel upplystir um hvad fer fram i
hépastarfinu. Ef leidbeinandi tryggir gott upplysingaflaedi
til foreldra eru meiri likur a ad foreldrar taki virkan patt i
umraedum vid unglinginn um pad sem hann tekur sér fyrir
hendur i starfinu. Pott sampykki foreldra sé mikilveegt er
pad ekki trygging fyrir pvi ad starfid med einstaklingnum
heppnist vel. Starfid byggir a virkri patttoku einstaklingsins
og pvi er mjog mikilveegt ad hver sa sem tekur patt |
hépastarfi hafi ahuga og taki abyrgd a pvi sem hann er ad
gera. [ bokinni Group Work with Adolescents (Malekoff, 1997)
er velt upp fimm lykilspurningum sem gjarnan vakna hja
foreldrum pegar verid er ad kynna hoépastarf fyrir peim.
Pessum spurningum parf leidbeinandi i hdpastarfi ad geta
svarad.

1. Hvernig getur hépastarfid komid unglingnum minum
ad gagni?

Leidbeinandi getur velt upp hugmyndum um hvernig
hépastarfid getur gagnast unglingnum i ad vinna med

samskipti, félagslega stodu, sjalfsmynd og heilbrigdan
lifsstil. [ samskiptum vid foreldra getur reynst leidbeinanda
vel ad vitna i deemi sem foreldrar gaetu pekkt fra sinum
eigin unglingsdrum. Sem daemi mé nefna ef verid er ad
kynna fyrir foreldrum starf med félagslega einangrudum
unglingum ad pa rifja foreldrar upp daemi ur eigin aesku
par sem einstaklingar sem &ttu vid slik vandamal ad strida,
fengu engan studning eda adstod. Parna gefst gott teekifaeri
til a0 reeda mikilvaegi starfs med pessa einstaklinga.

2. Hvad fer fram i hépastarfinu?

Mikilvaegt er ad utskyra fyrir foreldrum hvad verdur gert i
hépastarfinu. Foreldrumer pat.d.sagtfra pviad unglingnum
verdi kynntir mismunandi moéguleikar i fritimastarfi og
pbannig reynt ad yta undir félagslega virkni. Ef um er ad
reeda hépastarf par sem unnid er med unglinga sem synt
hafa ymiss konar dhaettuhegdun verdur hugsanlega 1690
ahersla a fraedslu og foreldrum pé sagt fré pvi.

3. Hvad er sérstakt vid hopastarfid?

i hopastarfi i félagsmidstddvum er haegt ad snida
starfid ad porfum pétttakenda hverju sinni og virkja pa
i métun starfsins sem er erfidara ad gera i 60ru starfi
félagsmidstodvanna. Askilegt er ad foreldrar fai taekifaeri til
a0 fylgjast med unglingnum sinum i hépastarfi i gegnum
samskipti vio leidbeinendur. Leidbeinendur gaetu bodid
foreldrum ad vera med i hépastarfinu t.d. einu sinni &
foreldrakvoldi eda i foreldraferd. pad audveldar foreldrum
a0 sja hvad unglingurinn er ad takast 4 vid i starfi hépsins.
Gera parf foreldrum grein fyrir ad lykilatridi i hépastarfinu
er ad syna patttakendum fram a styrkleika sina og ad benda

peim & hvar peir geta baett sig.
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4. Hver eru markmid héopastarfsins?

Mikilveegt er ad leidbeinandi setji skyr markmid med
hépastarfinu, ad pau séu kynnt fyrir foreldrum og taekifaeri
gefist til umraedna um pau. | markmidssetningunni er
tekid mid af porfum patttakendanna og koma verdur
fram hvernig hopastarfid tekur mid af pvi ad styrkja
einstaklingana i héopnum. Ef leidbeinandinn metur t.d.
einstakling félagslega einangradan, hljéota markmidin ad
fela i sér leidir til ad rjufa pa einangrun.

5. Hvernig préast hépurinn?

Leidbeinandi gerir foreldrum grein fyrir pvi ad pé hdpastarf
fari vel af stad er 6ruggt ad arekstrar og vandamal munu
koma upp. Eftir ad leidbeinandi hefur tekist & vid vanda-
malin med hépnum er gott ad gefa foreldrum taekifaeri
til ad fylgjast med gangi mala. Med pvi skapast
umraedugrundvollur um vandann hjad unglingum og
foreldrum og pad getur aukid likurnar a farseelli lausn. Slikar
umraedur geta t.d. velt upp nyjum hlidum og hugmyndum
ad 6drum lausnum en adur hafa komid fram. Ef foreldrar
upplifa ad tekid sé & peim vandamalum sem upp koma i
starfinu & skilvirkan hatt eykur pad likur & pvi ad foreldrar
treysti leidbeinendum til ad vinna a faglegan hatt.

Foreldrasamstarf moétast mikid til af pvi hvernig unnid er
med hép. Er um ad reda langtima- eda skammtimahdp,
almennt hépastarf eda sértaekt (sbr. kafla 2.2)? Mismunandi
leidir henta hverju sinni, en t.d. er haegt ad nota:

+  Vidtol vid einstaka foreldra

«  Fundur med o6llum foreldrah6pnum
- Oformlegt spjall

«  Simtal viod foreldri

«  ToOlvupost

+ Bréf send heim med unglingnum

+ Bréf send heim til foreldra med posti

- batttaka foreldra i starfi hopsins, t.d. a foreldrakvoldi
eda i foreldraferd
+ Auglystur vidtalstimi hja leidbeinanda

Leidbeinanda geta verid takmork sett i foreldrasamstarfi
og ymsar adstaedur hja foreldrum geta haft ahrif. Med pvi
a0 raeda vid foreldra pegar teaekifzeri gefst og upplysa pa
um lidan unglinganna i hépastarfinu eru meiri likur 4 ad
leidbeinandinn fai ad vita ef eitthvad hefur komid fyrir i
fi6lskyldunni. Einnig getur verid gott ad fa upplysingar
um ef einhver vandamal eru til stadar heima fyrir sem gott
getur verid ad taka tillit til i starfinu (Ol6f Asta Farestveit
og borbjorg Sveinsdéttir, 2006).

Oll pekkjum vid ad foreldrar geta verid
misahugasamir um ahugamal unglinga og pvi getur
stundum verid erfitt ad virkja foreldra. Virkir foreldrar geta
haft ahrif & pad starf sem fer fram i hopastarfinu og med
bvi haft jdkvaed ahrif & gaedi starfsins hja 6llum hépnum.
Leidbeinendur aettu pvi ekki ad missa médinn pd ad peir
ndi ekki ad virkja alla i foreldrasamstarfid, heldur einbeita
sér ad pvi ad na gédu sambandi vid pa sem syna ahuga.

Heimildir:

Lier, L. (2002). Barne og ungdomspsykiatri. Kbbenhavn: Hans Reitzels
forlag.

Malekoff, A. (1997). Group Work with Adolescents. New York: The
Guilford Press.

Merch, S. 1. (2003). Den paedagogiske Kultur: Grundbog i Kommunikation,
Organisation og Ledelse. Arhus: Systime Academic.

Olsf Asta Farestveit og borbjérg Sveinsdéttir (2006). Verndum pau.
Reykjavik: Mal og menning.

Til umhugsunar:
Leidbeinandinn hefur 4kvednu trinadarhlutverki ad
gegna baedi gagnvart unglingnum og foreldrum (sja
nanar kafla 4.2). Hvada upplysingum um unglinginn og
hversu miklum ertu tilbdinn ad deila med foreldrunum?
Hefur pu lent i vandamdlum sem tengjast
foreldrasamstarfi? Hvernig vandamalum?
Hefur pu i hopastarfi 4tt i godu foreldrasamstarfi sem
hefur hjalpad i starfinu med hépinn? Hvernig hjalpadi
pad?
Hvad er erfidast og hvad er audveldast pegar
foreldrasamstarf er annars vegar? Hvers vegna?
Varast skal ad gefaforeldrum upp einkasimaleidbeinenda!

Hvers vegna?

y
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4. Hiutverkleidbeinenda

41  Hvernig er gédur hopastarfsleidbeinandi?

Markmidin med lestri pessa texta eru:
Ad pu vitir hvada adferdir og haefni hépastarfsleidbein-
endur attu ad tileinka sér.
Ad pu gerir pér grein fyrir pvi ad pad er ekki til nein
nakveem uppskrift ad gédum hopastarfsleidbeinanda og
ad hver leidbeinandi verdur ad préa sinn eigin stil.

o

Leidbeinandi i hépastarfi er nokkurs konar verkefnastjéri
og hann parf ad kunna ad nyta mismunandi haefileika sina
a réttum tima i hépastarfinu og a videigandi hatt. Go6dir
hopastarfsleidbeinendur nota sjalfa sig, adra patttakendur
og kenningar um héppréun til pess ad yta undir jadkvaedar
breytingar i hdpnum. Pad eru engar nakveemar uppskriftir
til um pad hvernig leidbeinandi 4 ad hegda sér eda hvenaer
hann 4 ad gripa inn i. Hopastarfsleidbeinandi parf sjalfur ad
akveda hvad 4 ad gera, hvenaer og hvernig.

GOdir hopastarfsleidbeinendur purfa eins og
peir sem vinna med einstaklinga ad geta synt samhyggd,
vera umhyggjusamir og geta tulkad lidan patttakenda.
En hoépastarfsleidbeinandi parf alltaf ad hafa i huga ad
hépur er meira heldur en samansafn af einstaklingum.
Hoépur er samvirkandi kerfi, pannig ad ef athygli er beint
ad einum einstaklingi i hépnum mun pad hafa ahrif &
alla patttakendur hoépsins og hoéppréunina. Heefileikar
sem nytast sérstaklega vel i vinnu med hdépa eru medal
annars a0 geta opnad samraedur i hdpi og ad geta verndad
patttakendur fyrir dparfa drasum annarra i hépnum. Hér ad
nedan eru nefndir adrir mikilvaegir eiginleikar sem gott er
a0 hoépastarfsleidbeinandi hafi til ad bera:

GOdBur hépastarfsleidbeinandi parf ad:

+ Nota virka hlustun.

«  Vera go6d fyrirmynd.

« Endurorda pad semsagtertil ad tryggja gagnkveeman
skilning.

«  Utskyra og einblina 4 adalatridin.

+ Draga saman helstu atridi samraedna eda fundar.

- Spyrja opinna spurninga.

+ Virkja hugmyndir og dahuga pétttakenda i starfinu.

« Vidhafa lydraedisleg vinnubrégd vid skipulagningu
og framkvaemd starfsins.

« Tulka hegdun, tilfinningar og hugsanir.

« Benda patttakendum a pegar misraeemi er a milli pess
sem peir segja og pess sem peir gera.

«  Endurspegla tilfinningar pétttakenda.

+ Hrdsa, hvetja og styrkja.

«  Syna samhygd og skilning.

+ Veraframtakssamur til ad koma i veg fyrir ad hépurinn
stadni.

« Geta sett markmid og unnid eftir peim.

« Meta hvernig til hefur tekist.

« Gefa patttakendum endurgjof & hegdun peirra.

« Gefa rad, veita upplysingar og koma med hugmyndir
ad breyttri hegdun.

« Vernda patttakendur fyrir neikvaedri upplifun i
hépnum, s.s. einelti og stridni.

« Geta notad pogn & javaedan hatt, td. pegar
leidbeinandi er ad spyrja opinna spurninga og faer
ekki svarid strax og gefur pannig patttakandanum
svigram til umhugsunar.

« Undirbua patttakendur i hopi pannig ad peir yfirfeeri
pad sem peir lzerdu i hépastarfinu yfir & daglegt lif.

(Gladding, 1999).

Hopastarf er einstok leid til ad vinna med einstaklinga ad
lausn vandamala og verkefna. Pad ad vera leidbeinandi
i hopastarfi felur ekki eingdngu i sér ad vita hvernig
hopar virka heldur purfa peir lika ad vita hvernig haegt
er ad hjélpa einstaklingunum og hépnum i heild ad nd
settum markmidum, pannig ad hdpastarfid verdi skilvirkt
og arangursrikt. Ekki ma gleyma ad persénueinkenni
leidbeinenda skipta lika miklu mali, eins og t.d. hlyja,
akvedni, kimnigafa og almenn samskiptahaefni.
Hopastarfsleidbeinandi parf lika ad vita hvenaer er
videigandi ad syna vidkomandi persénueinkenni og
hvenaer ekki. Mikilvaegast er ad hver leidbeinandi nyti eigin
styrkleika sem best, sé samkvaemur sjalfum sér og vinni i

samraemi vid adstaedur hverju sinni (Gladding, 1999).
Heimildir:

Gladding, S.T. (1999). Group Work: A Counseling Specialty (3. utg.). New
Jersey: Prentice-Hall Inc.

Til umhugsunar:
Hvada eiginleikar nytast pér vel sem leidbeinandi i
hépastarfi? Hvers vegna?
Hefur pu tileinkad pér ad nota virka hlustun i samskiptum
pinum vi6 unglinga?
Ertu g6d fyrirmynd? Hvad felst i pvi ad vera géd
fyrirmynd?
Ertu medvitad ad nota hrés og hvatningu i starfi pinu
med unglingum? Finnst pér pad mikilveegt?
Hvernig hefur pér gengid ad virkja unglingana i ad
skipuleggja hépastarfid? En hvad vardar framkveemd
starfsins? Eru unglingar i hopastarfinu adeins Ovirkir
piggjendur?
Hvada eiginleika finnst pér mikilveegast ad gdédur
leidbeinandi i hépastarfi hafi til ad bera? Hvers vegna?

Y
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4.2  Skyldur leidbeinenda i hépastarfi

Markmidin med lestri pessa texta eru:
Ad pu vitir hver lagaleg skylda leidbeinanda i hopastarfi
er.
Ad pu vitir hvada rétt islensk born og unglingar hafa og
hverjir sja til pess ad réttur peirra ndi fram ad ganga.

Leidbeinendur i hépastarfi hafa margvislegar skyldur, en
b6 ber peim fyrst og fremst ad tryggja 6ryggi barna og
unglinga i peim verkefnum sem verid er ad vinna, vera
alltaf vel vakandi og avallt til stadar pegar eitthvad bjatar
4. Leidbeinendur i hépastarfi purfa ad kynna sér paer reglur
sem starfsstadurinn setur vardandi 6ryggismal og vera vel
upplystir um 16g og reglur sem gilda um b&rn og unglinga.
I mérgum tilfellum er pess krafist ad peir sem vinna med
bérnum og unglingum kunni skyndihjalp sem er audvitad
mikill kostur ef eitthvad kemur upp a. Leidbeinendur purfa
ao fara eftir peim vinnureglum sem gilda & starfsstadnum
vardandi pad ad fa leyfi fra foreldrum t.d. ef gista a yfir nétt
(Ol6f Asta Farestveit og Porbjérg Sveinsdattir, 2006).

Ekki eru til sérstok 16g um starfsemi félagsmid-
stodva en eaetlast er til pess ad starfsfolk félagsmidstodva
vinni ad velferd peirra barna og unglinga sem peir starfa
med eins og adrir adilar sem standa ad uppeldis-, askulyds-
og félagsmalum s.s. skoélar, skatar og iprottafélog. betta
kemur fram i Alitsgerd um abyrgd adila sem standa fyrir
félags- og tomstundastarfi fyrir born og unglinga (Jon
Steinar Gunnlaugsson, 1998). Fjoldi laga og reglugerda
tengist pd starfsemi félagsmidstédva og 6dru starfi med
bérnum og unglingum sem leidbeinendur i hopastarfi i
félagsmidstodvum purfa ad hafa til hlidsjonar og fara eftir.

Barnaverndarlog

Par ber fyrst ad nefna Barnaverndarldg nr. 60/2002.
Barnaverndalog eru sett til verndar bornum i landinu.
Greinar laganna eru eitt hundrad talsins og aeskilegt er ad
leidbeinendur i hépastarfi kynni sér pau vel. Haegt er ad
nalgast pessi [6g & heimasidu Barnaverndarstofu, www.
bvs.is. Markmi® barnaverndarlaganna er ad tryggja ad born
sem bua vid 6vidunandi adstaedur eda born sem stofna
heilsu sinni eda proska i haettu fai naudsynlega adstod. Pad

er hlutverk barnaverndarnefnda i landinu ad sinna eftirliti

med adbunadi, hatterni og uppeldisskilyrdum barna.
Nefndirnar eiga ad beita peim Urreedum sem best eiga vid
hverju sinni og pykja heppilegust til ad tryggja hagsmuni
peirra og velferd.

Tranadur og tilkynningaskylda

Born og unglingar eru miklar félagsverur og ef vel tekst til
i hopastarfinu geta myndast mjog géo tengsl milli peirra
og leidbeinenda. Leidbeinendur i hdpastarfi eru pvi oft
i g6dri adstodu til ad fylgjast med lidan, tilfinningum og
adbunadi einstaklinganna i hoépnum. Ef leidbeinandi
verdur pess var ad barn eda unglingur bui vid évidunandi
heimilisadastzedur eda sé beitt ofbeldi af einhverju tagi a
hann ad tilkynna malid til barnaverndarnefndar eda sja til
bess ad pad sé gert. [ Barnaverndarlégunum kemur fram
ad almenningi i landinu og peim sem starfa med bérnum
beri ad tilkynna til barnaverndarnefndar ef peir telja
eitthvad athugavert vid adbunad barns. Tilkynningarskylda
pessi gengur framar dakveedum laga eda sidareglna um
pbagnarskyldu viokomandi starfsstétta. Naegjanlegt er ad
hafa grun um eitthvad misjafnt, ekki parf frekari sannanir
til. Pad er hlutverk barnaverndarnefndar ad kanna tilefni
tilkynningarinnar og pvi a hvorki almenningur né peir sem
starfa med bérnum ad hefja kdnnun & peim malum sem
ahyggjurnar stafa af. En leidbeinendur i hépastarfi eettu
samt alltaf ad tilkynna barnaverndarmal i samrddi vid sinn
yfirmann og samkveaemt verkferli TR um tilkynningar til
barnaverndaryfirvalda (Ol6f Asta Farestveit og Porbjérg
Sveinsdattir, 2006).

Askulydslog
i Ldgum um félagslega pjonustu sveitafélaga, nr. 40/1991
kemur fram ad sveitafélogin hafi heimild til pess ad reka
félagsmidstodvar. Rekstur félagsmidstddvar er pvi val hvers
sveitafélags fyrir sig.

Askulydslog nr. 70/2007 gilda um aeskulydsstarf
a vegum sveitafélaga og par med hopastarf i
félagsmidstodvum. Tilgangur laganna er ad stydja
born og ungmenni til patttoku i aeskulydsstarfi. bar er
skipulagt aeskulydsstarf skilgreint sem skipul6gd félags-
og tomstundastarfsemi par sem bérn og ungmenni starfa
saman f{ fristundum sinum ad hugsjénum, markmidum og
ahugamalum sem pau sjalf meta ad verdleikum. Einnig
kemur par fram ad i skipuldgdu aeskulydsstarfi skuli hafa i
huga félags-, forvarna-, uppeldis- og menntunarlegt gildi
starfsins og ad pad midi ad pvi ad auka mannkosti og
lydraedisvitund patttakenda. Parna er pad i raun sett i 16g
a0 leidbeinendur i hopastarfi skuli studla ad pessu medal
patttakenda i hépastarfinu. | nyju I6gunum eru ennfremur
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tilgreind akvedin starfsskilyrdi i seskulydsstarfi. Midad sé vid

ad peir sem starfa med eda hafa umsjon med bérnum og
ungmennum i aeskulydsstarfi séu l6grada og hafi pjélfun,
menntun, pekkingu eda reynslu til starfsins. Starfsfolki
er 6heimilt ad neyta &fengis og annarra vimuefna i
skipulogdu aeskulydsstarfi og 6heimilt er ad rada til starfa
skv. ldgunum einstaklinga sem hloti®d hafa refsidém vegna
brota & akvaedum XXII. kafla almennra hegningarlaga um
kynferdisbrot eda vegna brota & dkvaedum laga um avana-
og fikniefni. I l6gunum kemur ennfremur fram ad
sveitastjornir skuli hlutast til um ad stofnud séu
ungmennarad.

Leidarljés ITR i félagsmidstodvastarfi

ITR hefur mjég skyr og géd leidarljos i aeskulydsmalum sem
leidbeinendum i hépastarfi félagsmidstddva ITR ber ad fara
eftir. Pau eru eftirfarandi:

,Bornum og aeskufélki standi til boda félags- og
tomstundastarf sem hafi uppeldis- og menntunargildi.
Ahersla sé 1698 & virka patttéku, reynslunam, lydraedi og
jafnraedi. Sérstaklega sé hugad ad pvi ad virkja til patttdku
einstaklinga sem eiga undir hégg ad s=kja vegan fotlunar
eda félagslegra adstaedna og ad peir hafi jofn taekifaeri 4 vid
adra. Askulydsstarf TR er i edli sinu forvarnarstarf par sem
unnid er ad pvi ad auka pekkingu og hafa ahrif & vidhorf
og atferli barna og ungmenna & pann veg ad pau kjosi sér
heilbrigdan lifsstil ” (iprétta- og témstundarad, 2005).

Skadaboétaskylda

Pegar unglingur undir 18 ara aldri er i umsja leidbeinanda
er hann algjorlega & abyrgd leidbeinandans. Ef sannast &
leidbeinanda vanrzeksla i starfi er hann skadabdtaskyldur
ef eitthvad kemur upp a. En hafi félag eda einstaklingur
starfsmann a sinum vegum gildiralmennt st regla ad félagid
eda einstaklingurinn beri abyrgd & skadabdtaskyldum
athéfnum eda athafnaleysi starfsmannsins. Tjéonpoli getur
i slikum tilfellum beint kréfu sinni beint ad vinnuveitanda.
bessi regla er ymist nefnd reglan um vinnuveitendaabyrgd,
hasbondadbyrgd eda atvinnurekandadbyrgd. Liklegra
er ad & skadabodtadbyrgd geti reynt pegar 6hopp verda i
aeskulydsstarfi heldur en refsidbyrgd (Jon Steinar Gunn-
laugsson, 1998).

Sjalfsagt reynir ekki mikid 4 strangari
abyrgdarreglur nema slys verdi vid adstaedur par sem slik
abyrgd gildir samkvaemt I6gum, svo sem vid umferdarslys.
bar er komid ad mikilvaegum paetti i starfi félagsmidstddva
og askulydsmala p.e. akstur med born eda unglinga i
aeskulydsstarfi. Eigandi okutaekis ber dbyrgd a tjéni sem
hlyst i sliku slysi eftir reglum umferdarlaganna og par ber
skyldutrygging okutaekis tjénkostnad. b6 hafa mal verid
ho6fdud & hendur staetdbilstjorum persénulega vegna slysa
sem peir hafa valdid vid akstur streetisvagna (Jon Steinar
Gunnlaugsson, 1998).

pad er ekkert i Idgum sem bannar ad starfsmadur
aki med barn eda ungling i einkabil nema ef foreldrar vilja
bad ekki. b6 allt teljist tryggt og foreldrar hafi gefid leyfi
geta alltaf komid upp mal eftir a ef slys & sér stad. Folk fer
ad reyna ad leita réttar sins og alltaf eru til gra sveedi sem
ekki er haegt ad tryggja fyrirfram og fer pad oftast eftir
edli 6happsins hvernig pau mal enda. Starfsmadurinn sem
slikur eda starfsstadurinn er pvi aldrei 6ruggur med rétt
sinn ef eitthvad kemur upp i akstri og pvi margir starfsstadir
sem taka algjorlega fyrir pad ad starfsmenn peirra aki i
einkabil med born eda unglinga i fristundastarfi. Frekar eru
notadir bilar i eigu starfsstadar, bilaleigubilar sem leigdir
eru i nafni starfsstadar, leigubilar eda hopbilar. betta er gert
svo starfsfélk og/eda starfsstadir lendi ekki i persébnulegum
malséknum ef eitthvert slys hefur ordid vid akstur i
fristundastarfi.

Heimildir
Jén Steinar Gunnlaugsson (1998). Alitsgerd um abyrgd adila sem standa

fyrir félags- og tdmstundastarfi fyrir bérn og unglinga.

[prétta- og tomstundarad (1996). Sampykkt fyrir seskulydsstarf 4 vegum
[TR. Reykjavik: Héfundur.

[prétta- og tomstundasvid Reykjavikur (2005). Starfsaeetlun [TR 2005.
Reykjavik: H6fundur.

[prétta- og tomstundarad Reykjavikur (2005). Meginstefna og
starfsaherslur [TR 2005-2010. Reykjavik: Héfundur.

Olsf Asta Farestveit og borbjérg Sveinsdéttir (2006). Verndum pau.
Reykjavik: Mal og menning.

Askulydslog nr. 70/2007.

Til umhugsunar:
bekkir pu reglur pins vinnustadar vardandi 6ryggismal og
i hvada tilvikum parf ad fa sampykki foreldra?
Finnst pér vera porf a skyrari 16ggjof vardandi
félagsmidstodvastarf?

y
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43  Abyrgd leidbeinenda

Markmidin med lestri pessa texta eru:
Ad pu gerir pér grein fyrir ad leidbeinandi ber dbyrgd a
undirbuningi og skipulagningu hépastarfsins.
Ad pu gerir pér grein fyrir ad leidbeinanda ber ad
fylgjast naid med préun hoépsins og bregdast vid henni
i starfinu.
AJ pu vitir ad leidbeinandi ber 4byrgd & pvi ad visa malum
afram par sem sérfraediadstod & betur vid.
Ad pu verdir medvitadur um mikilveegi andlegs og
likamlegs jafnveegis leidbeinanda i hopastarfi.

o

Hér verdur 1690 dhersla & persénulega abyrgd leidbeinenda
i hopastarfi. Til pess ad geta notad sjalfan sig sem verkfaeri
verdur einnig ad taka abyrgd a sjalfum sér. Leidbeinendur
purfa ad hafa sterka sjalfsvitund, vera medvitadir um eigin
veikleika og styrkleika til ad starf peirra beri sem mestan
arangur og sett markmid naist.

Undirbuningur og skipulag

Undirstadan ad gédu hopastarfi er gédur undirbiningur.
Leidbeinandi verdur ad vera med 4kvedin atridi & hreinu
aour en hann hittir hépinn. Hverjir eru i hépnum, hver er
parfagreiningin, hvar & ad hittast, hversu lengi, skipuleggja
dagskra, hvada verkfeeri parf ad hafa, hversu langan tima
hver pattur tekur, hvernig endar hver fundur o.sfrv. (sja
nanar kafla 2.3 og 2.4). Pad er mjog gott ad hafa daetlun eda
nakvaema dagskra yfir hvern fund en pad er lika mikilvaegt
ad vera undir pad buinn ad ymislegt geti farid urskeidis. Pad
geta komid upp alls kyns adstaedur, ekki er naegur timi, of
ramur timi, eitthvad virkar alls ekki & hopinn o.s.frv. bess
vegna skiptir undirbuningur gifurlega miklu mali, pvi pa
getur leidbeinandi verid vidbuinn og haft tilbuid annad
verkefni til vara. P6 svo ad leidbeinandi haldi ad hann sé
med allt & hreinu og purfi ekki mikinn undirbuning pa eru
pad einmitt évaentu hlutirnir sem geta slegid hann ut af
laginu og ef leidbeinandinn er 66ruggur i slikum adstaedur
pa hefur pad bein ahrif a hopinn.

Préun hopsins
Leidbeinandi
hépastarfsins, hvad er ad gerast i hépnum og hvernig

verdur ad vera medvitadur um ferli
starfid er ad ganga (sja nanar kafla 3.3). Hann parf sifellt ad
meta adsteedur eftir hvern fund med hépnum, hvad for vel
og hvad maetti betur fara? Med pessu axlar hann pa abyrgd
a0 starfid sé ad prdast i rétta att. Pannig veit hann hvenaer
parf ad gripa inn i og hvenaer breytinga er porf. Einnig parf
leidbeinandi ad meta hvort einhver patttakandi eigi ekki

heima i hépnum og hvort ad pad sé hopnum fyrir bestu ad
sd adili haetti. Med pvi ad vera medvitadur og meta i sifellu
hvert hépurinn er ad stefna eru mun meiri likur 8 g6dum

arangri.

Tranadur/ad visa afram

Eins og adur hefur komid fram skiptir traust og trunadur
miklu mali i hoépastarfi. En leidbeinandi verdur lika ad
vera medvitadur um hvenaer mal eru betur sett i hondum
annarra sérfreedinga. Pad eru skyrar reglur um hvenger
leidbeinendum ber ad tilkynna mal til yfirvalda (sja nénar
kafla 4.2) en stundum fa leidbeinendur upplysingar
sem falla ekki undir tilkynningarskyldu en vita pé ad
sélfreediadstod eda annars konar rddgjof geeti att betur
vid. [ slikum tilfellum getur leidbeinandi maelt med frekari
radgjof i samradi vid unglinginn. Stundum er hépastarfid
eitt og sér ekki naegilegt studningsurraedi fyrir unglinginn
og pa reynir leidbeinandi ad finna pad sem hentar honum
i pvi tilfelli.

»~Uppahold”

i starfi med ungu félki verda alltaf einstaklingar sem
leidbeinandi nzer betur til en annarra og verda honum mjog
kaerir. beir eiga sér sina uppéhalds unglinga og pad er mjog
edlilegt. En adgat skal hofd i naerveru salar. Leidbeinendur
verda ad varast pad ad syna einum patttakanda meiri
jakvaeda athygli heldur en 66rum. Slik hegdun getur ordid
til pess ad 60rum innan hépsins sarnar og peim finnst peir
afskiptir. peir fara jafnvel ad fjarlegjast leidbeinendur
og fa pd minna Gt Ur hépastarfinu en ella. Hins vegar
geta peir sem fa mikla athygli, ordid hadir henni og viljad
sifellt meira. beir geta einnig tekid pvi sem hoéfnun pegar
leidbeinendur geta sidan ekki sinnt peim eins og peir vilja.
Gullni medalvegurinn raedur rikjum hér.

Handbok um hépastarf 50



Vinna/einkalif

Leidbeinendur i hopastarfi geta att erfitt med ad skilja
vinnuna eftir pegar farid er heim. beir hafa pa e.t.v. dhyggjur
af einhverjum i hépnum eda hafa jafnvel fengid slaandi
upplysingar um patttakanda. Liklega taka flestir vinnuna
med sér heim ad einhverju leyti, en mikilvaegt er ad lata
hana ekki hafa of mikil ahrif & einkalifid. Ef leidbeinendur
i hopastarfi geta ekki adskilid vinnu og einkalif pa geta
peir kulnad fljétt i starfi. Ahyggjur og tilfinningar gleypa
pa 4 endanum og peir geta ekki sinnt vinnunni sem skyldi.
Leidbeinendur verda ad vera medvitadir um hvernig peim
lidur og taka abyrgd a pvi. beir geta einir fundid ut hvar
eigin mork liggja, hvenaer peir hafa porf fyrir ad reeda malin
og hverja peir geta talad vid. Leidbeinendur verda ad vera
hreinskilnir gagnvart sjalfum sér og vid adra um eigin
tilfinningar pvi ef peir geta ekki hjalpad sjalfum sér eru peir
60rum til litils gagns.

Kulnun i starfi

Fyrstu einkenni pess sem & vid kulnun ad strida eru medal
annars ad hann fyllist vonleysi, finnst hann vanhaefur, a
erfitt med ad einbeita sér og fordast pad ad taka ad sér
ny verkefni. Sjalfstraustid minnkar, hann finnur oftar fyrir
pirringi og pjaist af sipreytu an synilegrar astaedu (Barnes,
2002). Ef ekkert er ad gert getur petta endad sem likamleg
og andlegt ofpreyta sem getur tekid langan tima ad vinna
ur. Viokomandi pyrfti pa liklega ad taka sér langt fri til ad
vinna i sinum malum.

Til ad fordast kulnun parf leidbeinandi ad hafa
sterkt tengslanet i kringum sig. Hann parf ad vita hvert
hann getur leitad og hvar hann feer studning. Pad skiptir
miklu mali ad hann hafi studningsrikan yfirmann og/eda

vinnufélaga sem hann getur reett malin vid. Pad er mjog gott
ad bera saman baekur sinar vid samstarfsadila og nyta sér
pannig reynslu hvers annars. Leidbeinandi verdur ad vera
6feiminn vid ad bidja um adstod pegar honum finnst hann
ekki rada vid hlutina og hika ekki vid ad segja nei ef hann
upplifir ad aetlast sé til of mikils af honum. En pad er einnig
a abyrg0 leidbeinandans ad finna Ut hvenaer komid er nég
og lata pa adraikringum sig vita. Leidbeinandi parf ad hafa
pad hugfast ad tala vid einhvern sem honum finnst gott ad
tala vid pegar pess parf, ekki er gott ad byrgja hlutina inni.
Ef leidbeinanda finnst hann vera ad missa tokin er gott ad
staldra vid og rifja upp hvad pad var sem upphaflega vakti
ahuga hans 4 ad vinna med hépa.

Starf med ungu félki er 6trulega gefandi en getur lika tekid
mikla orku fra leidbeinendum. Pad koma stundir par sem
peir spyrja sjalfan sig af hverju peir eru ad leggja allt petta
erfidi a sig. Pad koma stundir par sem peir fa hreinlega nég
og langar til pess ad 6skra af pirringi! En peir upplifa lika
frabaerar stundir sem eru 6metanlegar og pad eru einmitt
pessar tofrastundir sem hvetja pa afram. beir sja framfarir
hja hép, eiga gott samtal vid ungling i hépnum, fa hrés eda
sja einhvern brosa eda tja sig i fyrsta sinn. [ slikum tilfellum
fyllast leidbeinendur jakvaedri orku og vellidan. bPad eru
einmitt pessar tofrastundir sem peir purfa ad vardveita og
muna ad klappa sér & bakid og vera stoltir af pvi sem peir
eru ad gera vel. begar leidbeinendum finnst lifid erfitt og
hlutirnir ekki ganga négu vel, pa er um ad gera ad staldra
vid og rifja upp pessar stundir og muna hvad peir eru
frabaerir og 6trulega haefileikarikir.

Heimildir:

Barnes, P. (1998). Leadership with Young People. Dorset: Russell House
Publishing.

Til umhugsunar:
Hefur pu velt fyrir pér hver persénuleg abyrgd
leidbeinenda i hopastarfi liggur?
Hefur pu fengid radgjof sérfreedings vardandi mal sem
hafa komid upp i hépastarfi? Hef8ir pu einhvern tima att
ao leita til sérfraedings en gerdir pad ekki?
Hefur pér einhvern tima fundist erfitt ad adskilja vinnuna
med hépinn og pitt einkalif? Hvenaer helst?
Ertu duglegur ad leita til samstarfsfolks til ad fa studning
pbegar upp koma erfid mal i hépastarfi? Ertu 6feiminn vid
ad leita eftir adstod ef & parf ad halda?
Hefur pu upplifad ,tofrastundir” i starfi pinu med hépa?
Ef svo er, nefndu deemi?

y
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44 Umhyggja og persénuleg tengsl

Markmidin med lestri pessa texta eru:
Ad pu attir pig & mikilvaegi pess ad pu setjir pér skyr mork
hvad vardar hlutverk pitt sem leidbeinandi i hopastarfi.
Ad pu gerir pér grein fyrir mikilveegi pess ad syna
patttakendum i hépastarfinu umhyggju og hvad pad
felur i sér.
Ad pu éttir pig & hvada mikilveegu atridi, sem varda
umhyggju og persénuleg tengsl vid patttakendur i
hépastarfi, parf ad hafa i huga.
Ad pu verdir betur undir pad buin(n) ad takast 4 vio
hlutverk leidbeinandans.

y

I hépastarfi er 6tal margt sem leidbeinendur purfa ad huga
a0. Leidbeinendur notast vid ymsar kenningar og adferdir
sem peir hafa lzert, ymis taeki og tél en fyrst og fremst nota
peir sig sjalfa sem verkfzeri. Leidbeinendur eru eins misjafnir
og peir eru margir og pad er pvi mjog persénubundid
hvernig peir taka & peim malum sem koma upp i starfinu.
Pad er mjog mikilvaegt ad leidbeinendur beri umhyggju
fyrir patttakendum i hopastarfi pvi pannig ma reikna med
ad starfid skili betri drangri (Barnes, 2002). i pessum kafla
er flallad um mikilveega peetti i hépastarfi sem snua ad
umhyggju og persdénulegum tengslum leidbeinanda vid
patttakendur i hépnum.

Umhyggjusamur leidbeindandi parf ad vera
naemur, hafa tima, orku og vera Uthaldsgédur. Hann litur
ekki 4 starf sitt med ungu félki sem hverja adra vinnu, hann
vinnur starf sitt af hugsjon.

Umhyggjusamur leidbeinandi parf m.a. ad:

- Geta sett sig i spor annarra og vera namur fyrir
porfum peirra.

« Geta deilt persénulegri reynslu med patttakendum.

« Geta hlustad af alud og virkni, an fordoma.

« Geta skyrt ut fyrir patttakendum hvert hans hlutverk
er og hvers hann atlast til af hépnum.

+ Geta sett skyr mork.

« Syna patttakendum virdingu.

+ Vera medvitadur um ad hann er ad leidbeina en ekki
styra.

« Geta sinnt ungu félki sem einstaklingum og deema
bau ekki fyrir fram.

+ Vidurkenna édrangur, framldg og styrk hvers og eins
innan hoépsins.

(Barnes, 2002)

Vinur/leidbeinandi

i hépastarfier mjog mikilvaegt ad setja skyr mork hvad vardar
hlutverk leidbeinandans. Hépurinn litur oft 4 leidbeinanda
sem félaga og hann er i morgum tilfellum i nanum
samskiptum vid unglingana. Hver og einn leidbeinandi
parf pvi ad setja sér persénuleg mork. patttakendur i
starfinu purfa ad vita ad leidbeinandi er til stadar fyrir pa og
bad er mikilvaegt ad peir viti ndkveemlega hvar og hvenaer
leidbeinandi er til vidtals, til pess ad fritimi hans og einkalif
sé virt. Leidbeinandi verdur ad vera mjog skyr vardandi eig-
i0 hlutverk og hvad hann getur gert fyrir hépinn en einnig
parf ad vera skyrt hvenager hann parf ad visa malum &fram
til annarra sérfredinga. Hvad persénulegar upplysingar
vardar, er pad undir hverjum og einum komid hversu miklu
hann er tilbudinn ad deila um sjalfan sig. Personuleg reynsla
getur nyst vel i umraedum en ef um erfid mal er ad raeda er
mikilveegt ad vidkomandi sé buinn ad gera pau upp og sé
tilbuin ad raeda pau vid adra.

Trinadur innan hépsins

Til pess ad hoépur virki sem best parf ad rikja traust
innan hopsins. Leidbeinandi ber dbyrgd & pvi ad veita
patttakendum sinum 6ruggt umhverfi og hépurinn parf
a0 setja sér trunadarreglur i byrjun, p.e. ad allt sem kemur
fram & medan & hépastarfinu stendur haldist innan hépsins.
Leidbeinendur mega alls ekki bregdast pessu trausti, nema
a0 sjalfsogdu pegar peim ber lagaleg skylda til. Pad er mjog
mikilveegt ad gera patttakendum grein fyrir pvi hvenaer
parf ad brjdta pennan trinad. Leidbeinandi tti ekki ad
lofa trdnadi adur en hann heyrir erindid. Pad hljémar
kannski frahrindandi ad geta ekki lofad trinadi en yfirleitt
eru patttakendur ad leita til leidbeinanda til ad fa hjalp. beir
vilja yfirleitt ad malid fari lengra p6 ad peir hafi kannski ekki

kjark til pess ad fylgja pvi eftir sjalfir.

Handbok um hépastarf 52



barfir einstaklinga og hépsins

Leidbeinandi parf ad vera medvitadur um parfir hépsins
0og pa proun sem & sér stad innan hoépsins. Badi parf ad
skoda parfir einstaklinganna og parfir hépsins i heild. |
fyrsta lagi parf ad gera sér grein fyrir pvi ad i hépnum eru
samankomnir einstaklingar med eigin parfir og skodanir,
hver og einn hefur sinar veiku og sterku hlidar. Hlutverk
leidbeinandans er ad fa patttakendur til ad nyta sinar sterku
hlidar og styrkja sinar veiku. En svo hefur hépurinn sem
slikur einnig sinar parfir, t.d. porf fyrir ad mynda lidsheild
med sin sérkenni, porf fyrir 6ryggi, porf fyrir traust, porf fyrir
sameiginleg markmid og porf fyrir aframhaldandi préun.
Leidbeinandi parf par af leidandi ad vera medvitadur um
parfir einstaklinganna sem og hopsins og meta stodugt
hvada stefnu parf ad taka i starfinu ut fra pvi.

Stimplun

Margir patttakendur i sértaeku hdpastarfi eru komnir med
akvedinn stimpil & sig eins og t.d. ad vera ,félagslega
einangradur”’, ,a grau sveedi’, ,ofvirkur” o.s.frv. Pad er
naudsynlegt fyrir leidbeinanda ad fa sem mestar upplysing-
ar um patttakendur i upphafi svo ad peir geti unnid sem
best med hépinn en peir verda um leid ad varast pad ad fara
sjalfir ad stimpla patttakendur og lata pad lita samskiptin
vid viokomandi. Pad er dtrilega audvelt ad falla i pa gryfju
a0 deema péatttakendur fyrirfram, ad telja sig pekkja vissar
typur og vita nakveemlega hvernig paer haga sér. betta
purfa leidbeinendur ad varast, pad er gott ad vita hvernig
taka ma & hinum oliku typum en ekki dkveda fyrirfram
hvernig samskiptin vid vidkomandi koma til med ad verda.
Unglingum fylgir 4kvedin saga en leidbeinendur i hépastarfi

®ttu ad einbeita sér ad pvi ad kynnast patttakendum &
eigin forsendum og festast ekki i ségunni sem peim fylgir.
Leidbeinendur purfa ad reyna ad sja pad jadkvaeda i hverjum
og einum og gefa patttakendum teekifeeri til ad sanna sig.

Hrés / snerting

pad ad hrésa og nota snertingu markvisst er mjog sterkt taeki
i hépastarfi. Pad eitt ad hrdsa einhverjum og klappa 4 bakid
getur haft gridarleg ahrif & patttakendur. Leidbeinandi aetti
alltaf ad vera medvitadur um gildi pess ad hrésa og ad gera
pad 4 réttan hatt en pad verdur ad hafa einhverja merkingu
fyrir viokomandi og ekki ma ofnota pad. bad parf einnig
ad kenna unglingum ad taka hrosi, ad pakka fyrir sig og
medtaka hrésid.

Snerting er mjog ahrifamikid samskiptataeki en
einnig mjog persénubundid. Leidbeinandi verdur ad finna
hvar mork hvers og eins liggja. Haegt er ad klappa a bakid,
snerta Oxl, sumir vilja jafnvel fadbmldg en leidbeinandi
verdur alltaf ad virda persénulegt sveedi unglinganna.
GO6dur leidbeinandi finnur strax hvort pad hentar honum ad
nota petta sem samskiptataeki og pa hvenaer pad a vid og
gagnvart hverjum. Ef leidbeinanda finnst ekki paegilegt ad
nota snertingu pa aetti hann ad sleppa pvi og nyta sér frekar
aora teekni sem hentar honum betur.

,Leidinlegi unglingurinn”

Leidbeinendur lenda alltaf i pvi ad pad er einhver innan
hopsins sem hefur neikvaed ahrif & pa, studar pa eda peim
finnst erfitt ad umgangast. betta er fullkomlega edlilegt en
pbad er mjog gott ad leidbeinandi geri sér strax grein fyrir
bvi ad slikt getur komid upp. Ef slik stada kemur upp er best
a0 reyna ad finna strax Ut hvad pad er i fari viokomandi sem
hefur svona sleem ahrif 4 hann, raeda pad vid starfsfélaga og
jafnvel ldta hann sja um samskiptin vid pann adila. En ad
sjalfsogdu verdur leidbeinandi ad skoda hvad pad er sem er
ad angra hann, taka a pvi og reyna ad finna eitthvad jakvaett
i fari unglingsins. Hafa ber i huga ad pessi patttakandi maetir
hugsanlega vida neikvaedu vidmoéti og ad leidbeinandi
i hopastarfi getur att patt i ad skapa honum vinalegt
umhverfi. Ef pad gengur illa og vidkomandi patttakandi
hefur greinilega sleem ahrif & hépinn og dregur ar likum
a a0 starfio skili tileetludum d&rangri parf ad endurmeta
stoduna. E.t.v. parf ad finna adrar leidir innan eda utan
félagsmidstodvarinnar til ad vinna med unglinginn.

Ad leera ad sleppa

GOdir leidbeinendur vilja ad sjalfsogdu na sem bestum
arangri med hopinn sem peir vinna med og helst vilja peir
geta nad til allra. En peir gera sér lika grein fyrir pvi ad pad
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verda alltaf einhverjir sem erfitt er ad na til, sem ekki naest
arangur med eda haettaistarfinu. Pegar slik stada kemur upp
verdur leidbeinandi hreinlega ad lzera ad sleppa takinu og
saetta sig vid ad peir geta ekki bjargad ollum. Leidbeinandi
verdur frekar ad einblina 4 ad nyta krafta sina i vinnu med
peim sem peir geta haft ahrif 4.

Ad ljaka starfinu

bad skiptir gridarlega miklu mali fyrir pau persénulegu
tengsl sem myndast ad ljuka hopastarfinu formlega.
Einhver kvedjuathofn verdur ad eiga sér stad pannig ad
starfid leysist ekki bara smam saman upp. Pad er t.d. haegt
a0 borda saman i lokin, fara i lokaferd eda gera i raun bara
eitthvad sem taknar pad ad nu sé hépastarfinu lokid og ad
eitthvad nytt tekur vid i lifi patttakenda. Pad verdur ad gera
peim grein fyrir ad pessari vinnu innan hépsins er lokid
og ad nu sé komid ad peim sjalfum ad halda afram. betta
bydir pé ekki ad pattttakendur geti ekki haft samband vid
leidbeinendur afram og adra innan hoépsins, vinattunni parf
ekki ad ljuka. betta er mjog mikilvaegur pattur i hépastarfinu
sem ma alls ekki vanmeta (Barnes, 1998).

Eins og sja ma hér ad ofan er 6tal margt sem leidbeinandi
parf ad hafa i huga pegar unnid er med hépa. Med pvi ad
skipuleggja sig vel og vera medvitadur um pessa peetti
er litil haetta & ad eitthvad fari Urskeidis en ad sjalfsogdu
gera allir mistok, leidbeinendur eru bara mannlegir. G6dur
leidbeinandi nytir sér pessi mistok, endurmetur stéduna,
lerir af reynslunni og verdur enn betri leidbeinandi fyrir
vikid.

Heimildir:

Barnes, P. (1998). Leadership with Young People. Dorset: Russell House
Publishing.

Til umhugsunar:
Hversu miklu mali finnst pér skipta ad mynda persénuleg
tengsl vid patttakendur i hépastarfi og syna peim
umhyggju?
Hefur pér fundist erfitt ad setja skyr mork hvad vardar
pitt hlutverk sem leidbeinandi? Ef svo er, hvad var pad pa
sem var erfidast?
Hvenzr ertu farinn ad ganga of langt hvad vardar
persénuleg tengsl vid patttakendur? Komdu med
einhver deemi?
Finnst pér vinatta vid patttakendur geta ordio til pess ad
erfitt er ad halda uppi aga i hépnum? Er haegt ad vera
vinur patttakenda en samt halda uppi aga? Hvernig?

4.5 Mat og eftirfylgni

Markmidin med lestri pessa texta eru:
A0 pu pekkir mismunandi stig mats.
Ad gera pér kleift ad endurskoda vinnu pina med hopa a
gagnryninn hatt.
AJ pu fair taeki i hendurnar til ad geta faert g6 rok fyrir
pvi ad hépastarfid skili drangri.
Ad pu getir synt fram & gildi pjéonustunnar til pess ad
vidhalda eda auka pad fjarmagn sem fer i hépastarf.

v

i bokinni Delivering Good Youth Work (2001) er fjallad um
prenns konar mat i starfi med ungu félki sem audvelt er ad
heimfaera yfir & hépastarf:

1. Métandi mat, sem & sér stad medan a vinnunni stendur
og svarar eftirfarandi spurningum:
«  Hvar erum vid?
+ Hvernig komumst vid hingad?
« Hvad lzerdum vid a leidinni?
+ Hvad gerum vid nuna til pess ad nd markmidum
okkar?

2. Endanlegt mat, sem a sér stad vid lok vinnu og svarar
eftirfarandi spurningum:

+ Nadum vid markmidum okkar?

«  Hvers vegna?

+ Hvad hjalpadi eda hindradi okkur?

« Hvad hofum vid laert?

+ Hvad viljum vid radleggja 60rum sem aetla ad vera

med sambeerilegan hép?

3. Mat a haefni. Slikt mat er haegt ad framkvaema ef vid
skilgreinum i upphafi hvada haefni vid aetlum ad reyna ad
na fram.

i bokinni Evaluating Training Programs (1998) er fallad
um fjogur stig mats. Um er ad reeda rod leida til ad meta
fraeedslu. Hér verda pessi fjogur stig mats notud til ad gefa
hugmyndir um hvernig meta mé hépastarf. Hvert stig hefur
ahrif & pad naesta og eftir pvi sem madur feerist fra einu stigi
til pess neesta verdur ferlid erfidara og timafrekara. bessi
fjogqur stig eru: Vidbrogd (reaction), leerdomur (learning),
notkun (behavior) og arangur (result). begar vid dkvedum
hvernig vid setlum ad meta hépastarf er mikilvaegt ad hafa
markmidin med hépastarfinu til hlidsjonar (Rogers, 2001).

1. stig: Vidbrogo.
A vidbragdsstiginu eru vidbrégd unglinganna vid
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hépastarfinu metin.  Mikilvaegt er ad slikt mat komi vel
ut ef vid erum ad vonast til ad patttakendur meeti aftur i
hopastarfid. Ef patttakendur bregdast ekki vel vid sliku
mati pa er 6liklegt ad arangur ndist. Jakvaed vidbrogd vid
pessu fyrsta stigi mats tryggir kannski ekki ad hopastarfid
skili arangri, en neikvaed vidbrégd minnka mjog likurnar &
bvi ad drangur verdi (Kirkpatrick, 1998).

Mat a stigi eitt er oftast matsblad sem lagt er fyrir
patttakendur strax eftir ad hépurinn hefur verid ad hittast.
P4 er verid ad meta anaegju patttakenda og ef einhver
freedsla hefur verid i gangi, hvort peir telji freedsluna hafa
verid gagnlega. Spurt er spurninga eins og: Fannst pér
gaman i hépastarfinu? Telur pu pig hafa leert eitthvad af pvi
ad vera i hépnum? Hvad myndir pu vilja gera med hépnum
naest pegar hann hittist? (Rogers, 2001).

2. stig: Leerdomur.

Pad, ad hve miklu leyti patttakendur breyta vidhorfum,
baeta pekkingu sina og/eda hafni i kjolfar hdpastarfs telst
til leerdoms. Til pess ad hegdun breytist { kjolfar fraedslu eda
hépastarfs verdur einhver leerdomur ad hafa att sér stad
(Kirkpatrick, 1998).

Formlega leidin til ad meta leerdém er einhvers
konar prof. Geta patttakendur gert eitthvad sem peir gatu
ekki 4dur? betta er tiltélulega audvelt ad meta vardandi
markmid sem snua ad pekkingu og hafni en erfidara
vardandi markmid sem snua ad vidhorfum. Til ad meta
vidhorfin er pé haegt ad lata patttakendur enda setningar
skriflega eins og: ,Eg hef lzert ad...); ,,ég hef uppgdtvad

ad...); ,,&qg skil nuna ad...;, ,, ég undrast pad ad..." og ,,ég er
vonsvikin yfir pvi ad..” (Rogers, 2001).

3. stig: Notkun.

Mat 4 stigum eitt og tvo geta verid jakvaed, p.e. patttakendur
geta hafa laert eitthvad, pd svo ad peir noti ekki pad sem
peir leerdu i hdpastarfinu. Med mati 4 stigi prju er verid ad
skoda hvort patttakendur eru ad nyta pad sem peir hafa
leert i hopastarfinu, p.e. hvort yfirfeersla hafi att sér stad
(Kirkpatrick, 1998).

i pessu tilviki eru pad helst leidbeinendurnir
sjalfir sem geta metid hvort t.d. samskiptapjalfun er ad
skila sér beint i beettum samskiptum vidkomandi unglings
innan hopsins. Einnig getur dkvedin fraedsla fyrir hopinn
endurspeglast i breyttum vidhorfum unglinganna i
umraedum um pad efni sem tekid var fyrir og pannig haegt
a0 meta sem svo ad yfirfersla hafi att sér stad.

4. stig: Arangur.

Mat & arangri seqir til um hvada heildarahrif pad hafdi ad
patttakendur skyldu taka patt i hépastarfinu (Kirkpatrick,
1998). bessi heildarahrif geta t.d. falid i sér betri samskipti
vid foreldra, betra andrumsloft i bekknum eda betri méral
i félagsmidstodinni. Leidbeinandi getur pa haft samband
vid foreldra, kennara og starfsfolk félagsmidstodvarinnar
til pess ad fa stadfestingu & peim ahrifum sem starfid er ad
skila ut fyrir hopinn sjélfan.

Til pess ad meta arangur af hépastarfi sem hefur
haft pad ad markmidi ad efla sjalfstraust patttakenda er
haegt ad meta sjalfstraust peirra adur en hépastarf hefst
og aftur eftir ad pvi hefur verid lokid, t.d. med dkvednum
sjafsmatskvarda. Askilegt veeri pd ad meta lika annan
sambaerilegan hop sem ekki teeki patt i hépastarfi (Sigrun
Sveinbjérnsdéttir og Svanbjorg Helena Jonsdottir, 1998).

Sumir hafa viljad baeta 5. stiginu vid matid og kalla pad
ardsemi (ROI - return of investment) og felst mat & pessu
stigi i ad meta ardsemi hépastarfsins fyrir samfélagid. bad er
mjog flokid ad meta slika ardsemi en pad er parft ad hvetja
til umraedu um hversu mikilvaegt taeki hdpastarf getur verid
i vinnu med unglingum og ad slikt starf geti verid hagkveemt
fyrir samfélagid i heild sinni.

Pé svo ad mikilveegast sé ad meta 4 stigi 4 pa
minnkar areidanleiki og réttmaeti mats eftir pvi sem matid
fer yfir & haerri stig. bad er farid af stad med hépastarf af pvi
ad vid viljum langtima ahrif en eftir pvi sem lengri timi lidur
frd hopastarfinu, pvi erfidara verdur ad segja med vissu ad
bad hafi verid hépastarfid sem orsakadi tilteknar breytingar
(Rogers, 2001).

Handbok um hépastarf 55



bad er flokid ad meta ahrif hopastarfs. Eftir pvi sem Heimildir:

hoépar eru fijdolmennari pvi erfidara verdur ad kortleggja
Gladding, S.T. (1999). Group Work: A Counseling Speciality (3. utgafa).

samskiptin i hépnum og rekja pau til akvedins patttakanda. New Jersey: Prentice-Hall Inc.

Pad hefur einnig vantad adgengileg taeki sem eru sérstak-

lega aetlud til ad rannsaka og meta hoépastarf og ahrif pess Ingram, G. og Harris, J. (2001). Delivering Good Youth Work. A Working
4 patttakendur. Ymislegt er pé til s.s. GAS (Group Attitude S:‘:i'i‘:;i"n;“[:;"mg and Thriving. Dorsert: Russell House
Scale — Evans & Jarvis, 1986) og hopanagjukvardinn (Group '

Satisfaction Scale - Caple & Cox, 1989) par sem adallega Kirkpatrick, D.L. (1998). Evaluating Training Programs. 2. Gtg. San

er verid ad horfa 4 ,,hépdynamikina” og st6du hdpsins vid Francisco: Barrett-Koehler Publishers Ltd.

lok starfsins. [ 68rum tilfellum er veri® ad horfa meira &

Rogers, J. (2001). Adults Learning. 4. utg. Buckingham: Open University

einstaklingana og st6du peirra eins og t.d. i MBTI (Myers- Press

Briggs Type Indicator) og i TSCS (Tennessee Self-Concept

Scale). Nyjar matsadferdir hafa verid i préun s.s. SYMLOG Sigrun Sveinbjérnsdottir og Svanbjorg Helena Jonsdottir (1998).
(System for the Multible Level Observation of Groups — bverfagleg vinna med félagslega einangrudum unglingum. Obirt
Bales, 1980) o-fl. (Gladding, 1999). Ekki er pé vitad til ad

pessar adferdir hafi verid notadar markvisst i rannséknum

BA-ritgerd: Haskdli [slands, Félagsvisindadeild.

Til umhugsunar:

og mati & hopastarfi & islandi.
- Hvada adferdir hefur pu notad til pess ad meta ahrif og

Flestir leidbeinendur sem unnid hafa mikid med afrakstur hépastarfs? Eiga paer sér einhverja hlidstaedu i

hépa hafa préad med sér sinar eigin adferdir til pess ad beim adferdum sem [ystier fKaflanum?

greina og meta hépinn og afrakstur hépastarfsins, e.t.v. . Hvernig list pér & peer matsadferdir sem lyst er i
med studningi af peim adferdum sem lyst er hér ad framan. kaflanum?

Ef mat & hopastarfi synir fram & jadkvaed og fullnaegjandi < Hefur pu nytt pér nidurstddur a mati a hopastarfi
ahrif hépastarfsins midad vid pau markmid sem farid var markvisst? Ef svo er pa hvernig?

af stad med pa héfum vid i hondunum goédan rékstudning +  Hvada leidir telur pu best ad fara pegar meta & hépastarf?

fyrir pvi halda &fram med sambaerilegt starf og proa pad e vEImE

enn frekar. - Er i einhverjum tilfellum aszettanlegt ad sleppa pvi ad

meta hépastarf? Ef svo er pa hvers vegna?
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