


A0 mdrgu er ad hyggja pegar barn stigur sin fyrstu skref i
grunnskoéla og fristundaheimili og til pess ad vel gangi er lykilatrii
ad foreldrar og starfsmenn eigi gott samstarf.

Markmid TR er ad bj6da heildsteeda pjonustu og leggja &herslu

a geedastarf i fritima barnanna, enda ma ekki vanmeta gildi
tomstundastarfs fyrir proska og velferd peirra.

Fristundaheimili hafa mikil ahrif & félagsproska barna og eru
vettvangur par sem pau efa sig i vinattu og samskiptum. Bornin
leera a0 virda hvort annad og leera par med ad allir hafa sin
séreinkenni og purfa ad hafa dkvedid svigrim. Fristundaheimili gefa
bornum fastan samastad fyrir starf og leik og er stadur par sem
born eru i fyrirrmi. Par er hlustad a pau, talad vid pau og ekki sist
er plass fyrir tilfinningar peirra a fristundaheimilinu.
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Pad er einleeg 6sk okkar sem vinnum ad pessum malum ad hvert
barn fai ad njéta sin og proskast i umhverfi sem einkennist af hlyju,
oryggi og virdingu. Eg 6ska pér og barninu pinu velfarnadar og
vona ad dvol pess i fristundaheimili verdi dnzegjuleg.

Soffia Palsdottir
Skrifstofustjori tomstundamala TR
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INNGANGUR !

Fristundaheimili bjéda upp a témstundastarf fyrir born tr 1. - 4. !
bekk og gegna pvi mikilveegu hlutverki i uppeldi og menntun !
barna. Tilgangur pessarar handbdkar er ad veita foreldrum barna
sem eru ad hefja dvol i fristundaheimili hagnytar upplysingar um
markmid starfsins og skipulag. P6 ad starfid i fristundaheimilinu sé
ad ymsu leyti likt pvi starfi sem morg born kynnast i leikskdlanum,
pé er stort skref fyrir nyatskrifud leikskolabérn ad byrja i grunnskéla
og fristundaheimili. Fyrstu manudina parf barnid ad adlagast nyju !
umhverfi, nyjum reglum og takast & vid aukna abyrgd. G6d byrjun
og gott samstarf & milli foreldra og starfsfolks leggur grunninn !
ad anagjulegri dvol barnsins. Ef vel tekst til er patttaka i starfi

fristundaheimilis mikilvaegur hlekkur i proska og velferd barnsins pins.

Fjélmargir komu ad gerd pessarar handbdkar, lasu yfir og komu
med gddar abendingar um efnistok. Kann ég peim bestu pakkir fyrir
0g vona ad pessi handbok nytist vel foreldrum og 60rum sem &huga
hafa & starfsemi fristundaheimila [TR.

Kolbrun b. Palsdottir




UM iPROTTA- OG TOMSTUNDASVID !

iprétta- og témstundasvid stendur fyrir vidtaekri pjonustu |
vid borgarbua a vettvangi fritimans. Reykjavik er skipt i sex |
borgarhluta og i hverjum hluta er fristundamidstod sem starfraekir
fristundaheimili fyrir 6-9 ara born, tdmstundastarf fyrir 10-12
ara born, félagsmidstodvar fyrir 13-16 ara unglinga, fjdlbreytt |
sumarstarf og leikvelli ad sumri. Forstédumadur ber abyrgd 4 rekstri
fristundamidstodvar og nytur fulltingis deildarstjéra barna- og
unglingastarfs. [ hverri fristundamidstod starfar einnig rekstrarstjori
sem hefur umsjon med rekstri og fjarsyslu.

Borgarrad akvad arid 2002 ad feera abyrgd a rekstri ,lengdrar !
vidveru” fra grunnskélum borgarinnar til TR  aféngum. beirri !
tilfeerslu lauk haustid 2004 og fré peim tima hefur [TR rekid 34
fristundaheimili vid jafnmarga grunnskéla i Reykjavik. Fra hausti
2007 eru starfreektir prir fristundakltbbar fyrir born med fotlun ar
5.-10. bekk i Reykjavik.

{TR rekur ennfremur sundlaugar, Hitt hisid, Sumargrin og
smidavelli, auk pess iprottahus og iprottamiostddvar, sparkvelli,
skidabrekkur og skautasvell i hverfum borgarinnar. pa er
Siglingakldabbur i Nauthdlsvik og Ylstrond rekin af {TR og ad auki
taka starfsmenn [TR patt i skipulagningu og framkvaemd fjolbreyttra
verkefna innan askulyds- og ipréttastarfs i Reykjavik.

GILDI iTR ERU:
Heilbrigdi, skemmtun, félagsleg patttaka, uppeldi, forvarnir,
jafnrétti, samstarf og fagmennska.

Hofudstddvar TR eru & Baejarhalsi 1, simi 411 5000, netfang
itr@itr.is Par er ad finna ymsar stoddeildir, s.s. freedsludeild,
starfsmannapjonustu, mannréttindafulltria, launadeild og
fjarmaladeild.
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HAGNYTAR UPPLYSINGAR

AD SAKJA UM PLASS

Sott er um dvol a fristundaheimili i gegnum Rafraena Reykjavik
www.reykjavik.is. Umsoknarfrestur er auglystur i febrtar ar hvert
og verda foreldrar arlega ad endurnyja umsoknir. Ekki er haegt ad
tryggja 6llum bérnum dvél strax par sem tima tekur ad fullmanna
stoour fristundaleidbeinenda og fa foreldrar sent bréf i 4gust um
stoou umsoknar. Born sem hefja skélagéngu ad hausti hafa forgang
um plass i fristundaheimili, ef sott hefur verid um fyrir 1. april. Born
sem bua vid sérstakar adsteedur hafa einnig forgang. Sérstakar
a0steedur geta verid fétlun barns eda félagslegar adstaedur.

PJONUSTA VID BORN MED PROSKAFRAVIK

Leitast er vi0 ad veita einstaklingsmidada pjonustu at fra porfum
hvers og eins barns. Radnir eru inn studningsfulltraar til ad
stydja barnid i leik og starfi i dagskra fristundaheimilisins. Til

a0 studningur verdi markviss er naudsynlegt ad foreldrar veiti
umsjonarmanni itarlegar upplysingar um greiningu og/eda
fotlun sem barn hefur og raedi veentingar sinar til starfsins.

Fristundamidstddin Ténabaer hefur yfirumsjén med starfi (TR med
bérnum med fotlun, par sem starfa radgjafarproskapjalfi TR og
deildarstjori starfs med fétludum bérnum. Um tvennskonar pjonustu
er ad raeda, annarsvegar studning vio born med fotlun sem dvelja

4 almennum fristundaheimilum i sinu hverfi, hinsvegar rekstur
fristundaheimila vid Oskjuhlidarskéla.

GJALD

Greitt er manadargjald fyrir hvert barn 6had dvalartima. Einnig er
bodid upp 4 siddegishressingu gegn veegu gjaldi ymist & vegum
skélans eda [TR. Bodid er upp & heimsendan girésedil (150 kr.
sedilgjald bzetist pa vid) eda Visa/Euro bodgreidslur. Upplysingar
vardandi greidslusedla veita rekstrarstjérar fristundamidstéova.
Sérstakt gjald er tekid fyrir vistun fyrir hadegi & heilum dégum og er
innheimt sérstaklega fyrir pa daga einu sinni & 6nn. Upplysingar um
verd ma finna & www.itr.is.




AD SEGJA UPP PLASSI

Segja parf upp plassi fyrir 15. hvers manadar og
uppsagnareydubléd er ad fa hja umsjénarmanni
fristundaheimilis og & heimasidu [TR. Uppsdgn tekur gildi
manadamatin & eftir. Jafnframt er mikilveegt ad tilkynna allar
breytingar & dvalartima barns beint & netfang umsjénarmanns.

OPNUNARTIMI

Fristundaheimilin eru starfraekt fra skdlabyrjun og par til

skola lykur & vorin. Daglega er tekid vio bérnum eftir ad
hefobundnum skoladegi lykur og lykur starfinu k1.17:15. Sum
fristundaheimili bjoda upp & sumaropnanir par sem hagt er ad
skra barn viku i senn. Fristundaheimilin eru opin 8:00-17:15 &
skipulagsdogum skéla og i jola- og paskaleyfum. Foreldrar purfa
a0 skra born sin sérstaklega til dvalar & heilum dégum sem
auglystir eru meo fyrirvara.

VETRARFRi SKOLA OG SERSTAKIR DAGAR

Fristundaheimilin eru lokud i vetrarfrium skéla. Jafnframt eru
fristundaheimilin lokud & almennum friddgum (raudum dégum).
Ohefdbundna kennsludaga par sem kennslu Iykur fyrr en venjulega
gildir samkomulag milli hvers skéla og fristundaheimilis sem
foreldrar eru bednir ad kynna sér. Gott er ad kynna sér vel ad
hausti vioburdadagatal fristundaheimilis sem haegt er ad fa hja
umsjonarmanni eda & heimasiou fristundaheimilis.

HEIMASIDUR

Heimasidur allra fristundaheimila ma finna inn & www.itr.is og
einnig aftast i pessum baeklingi.
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1. HLUTI - MARKMID OG
HUGMYNDAFRADI

MARKMID

Leidarljos fristundaheimila er ad hvert barn fai ad njota sin og
proskast i umhverfi sem einkennist af hlyju, 6ryggi og virdingu.
Logo er dhersla & ad efla félagsproska hvers barns og virdingu pess

fyrir sjalfu sér, 6drum og umhverfi sinu. Vid teljum mikilveegt ad efla |

sjalfsteedi og sjalfsmynd hvers barns og gera pvi kleift ad kynnast
eigin moguleikum. P4 er markmid med starfsemi fristundaheimila
ekki sist ad kynna 6likar tdmstundir fyrir barninu og veita bérnum
og foreldrum heildstaeda pjonustu. Ad ofangreindu ma ljost vera ad
barnid og vellidan pess er pungamidjan i daglegu starfi.

LEIDIR

Vid litum svo & ad barnid proskist og leeri med pvi ad taka virkan
patt i daglegu starfi fristundaheimilisins: i ativistinni, i frjialsa
leiknum og i skipuldgou hépastarfi.

Vio teljum ad born leri best med pvi ad framkvaema (reynslunam)
0g ao allir séu godir i einhverju - enginn i 6llu. Eftirfarandi atridi
lysa vel nalgun okkar til ad vinna ad markmidum starfsins:

Notum virka hlustun og synum bérnunum hlyju og
tillitsemi

Leggjum aherslu 4 frialsan leik og val barnanna

Bjooum upp a fjolbreytt hopastarf, s.s. fondur, myndlist,
leiklist, tonlist, iprottir og ativeru, vettvangsferdir,
sogustundir

Beitum adferdum barnalydraedis og héfum bornin med i
radum vid gerd dagskrar og val a viofangsefnum

H6fum yfirsyn og eftirlit med leiksveedum og tryggjum
6ryggi og vellidan barnanna

Leitumst eftir samstarfi vid iprottafélog, tonlistarskala,
skata og onnur félog/stofnanir sem bjoda upp a
tomstundastarf fyrir born




FJOLGREINDIR BARNSINS

i starfi fristundaheimila er tekid mid af fidlgreindarkenningum um proska barna. Flestir proskasalfraedingar hafa & sidustu arum komist ad
peirri nidurstéou ad mikilveegt sé ad hlta ad dlikum heefileikum einstaklinga og meela greind ekki eingéngu eftir boklegri eda vitsmunalegri
pekkingu. Howard Gardner segir hvern einstakling bua yfir ad minnsta kosti atta olikum greindum og hefur skilgreint paer. Hér ma sja hvernig
haegt er ad studla ad aukinni haefni & pessum atta oliku proskasvioum i daglegu starfi fristundaheimilis:

\ MALGREIND: :
i Heefileiki til ad hafa ahrif med ordum, baedi munnlega og : Ségustundir, patttaka & barnafundum, ferdir &
i skriflega. : bokasafn, leiklist

Ymsir leikir, s.s. ratleikir, prautaleikir, skak, spil af

ROK- OG STARDFRADIGREIND: :
‘ 6likum toga

Heefileiki til ad nota tolur & rangursrikan hatt og hugsa rokrétt.

RYMISGREIND:
! Heefileiki til ad skynja hid sjonraena og ramfreedilegt umhverfi. : Myndlist, fondur, kubbar, hreyfing, skak, ymsir leikir

! LIKAMS- OG HREYFIGREIND: i
+ Heefni til ad hafa stjérn & eigin likama og til ad handleika hluti
+ og beita verkfaerum.

; TONLISTARGREIND:
i Heefileiki til ad bda til og greina takt, tonhaed og tonblze.

; SAMSKIPTAGREIND: Logd ahersla & gagnkveema virdingu og farseela

+ Heefileiki til ad skilja og greina skap og tilfinningar annarra. : lausn deilumala. Vinatta er mikilvaegt gildi i starfi
' fristundaheimila

Virding fyrir barninu, ahersla 16gd a ad hrésa og efla

i SJALFSPEKKINGARGREIND:
‘ heefni og sjalfsmynd pess

Skyr sjalfsmynd og haefni til ad greina a milli eigin tilfinninga.

: UMHVERFISGREIND: ;
: Haefni i ad pekkja og flokka fiélda tegunda dr jurta- og 1 Fjoruferdir, vettvangsferdir, pemavinna tengd umhverf,
©dyrarikinu auk naemi fyrir fyrirbaerum natttrunnar. gggﬂm og djrum, ahersla & virdingu fyrir umhverfi og

pd hefobundin kennsla fari ekki fram innan veggja fristundaheimilisins, pa er ljost ad patttaka barnsins i fjélbreyttu hopastarfi i
fristundaheimilinu eykur haefni pess a dlikum svioum og getur styrkt skdlagéngu og proska barnsins.
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ADSTADA

Fristundaheimilin eru alla jafna stadsett i hisnaedi skolans, po &

bvi séu undantekningar. [ hiisnadis- og rekstrarsamningi ITR og
Menntasvids og samkvaemt rymisparfabladi um fristundaheimili

er gert rad fyrir ad sérrymi, svokallad hjarta fristundaheimilis, sé
u.p.b.1 m? & barn (b6 ad lagmarki 60 m?) og ad heildarsteerd rymis
sem fristundaheimilid hafi adgang ad innan skélans sé u.p.b. 4 m2 af
nett vinnusvaedi fyrir hvert barn. [ hjarta fristundaheimilis er jafnan
ad finna leiksveedi, bord og stéla, maetingarlista barna, fataklefa,
upplysingatoflu fyrir foreldra og skrifstofu umsjonarmanns. Ad auki
fer starfsemin fram vidsvegar um skoélahtsnaedio, s.s. i leikfimisal,
bokasafni og 6drum samnytanlegum rymum. Utisveedid er ad
sjalfsogou vel nytt og mikilveegt ad bornin komi buin eftir vedri.

DAGSKIPULAG

Dagskra og dagskipulag getur verid 6likt & milli fristundaheimila og
tekur medal annars mid af menningu hvers heimilis, barnahépnum
0g a0stoou. Hér gefur ad lita deemi um dagskipulag:

Daemi: Born ur 1. bekk
13:30
13:30-14:30
14:30-15:00
15:00-16:00
16:00
16:00-16:30
16:30-17:00
17:15

Daemi: Born r 2. - 4. bekk
14:15
14:15-15:00
15:00-15:30
15:30-16:30
16:30
16:30-17:00
17:15

Bornin meeta - skraning

Utivist eda val

Siddegishressing

Hopastarf/Val

Fyrstu born fara heim/Avaxtastund
Frials leikur/Utivist

Fragangur og réleg stund
Fristundaheimilio lokar

Bornin meeta — skraning
Utivist/Klabbastarf
Siddegishressing
Kltbbastarf

Avaxtastund

Fragangur og réleg stund
Fristundaheimilio lokar



SKRANING BARNA

Starfsmenn merkja vid bérnin um leid og pau meeta i
fristundaheimilid & par til gerda maetingarlista. Mikilveegt er ad
foreldrar tilkynni veikindi eda fjarvistir barns til umsjénarmanns
fyrir kl. 13 dag hvern. Vanti barn er leitad upplysinga hja skrifstofu
skélans hvort buid sé ao tilkynna fri eda veikindi. Starfsmenn

leita ad peim bérnum sem eiga ad meeta en skila sér ekki. Haft er
samband vid foreldra finnist barn ekki.

UTIvVIST

Gert er rad fyrir daglegri Gtiveru og eru leiksvaedi skéla nytt auk
pess sem farid er i lengri og skemmri vettvangsferdir. Sjaldan eru
leiksveedi skdla afgirt ad fullu og mikilveegt ad foreldrar itreki vid
born sin ad fara aldrei ein Ut af skélalédinni. Starfsmenn sinna
eftirliti med frjalsum leik barna & Utisvaedi auk pess sem gjarnan er
farid i skipulagda leiki. Hjol og linuskautar eru ad jafnadi ekki leyfd
nema & sérstokum tyllidégum.

SIDDEGISHRESSING

A flestum fristundaheimilum geta foreldrar valid ad kaupa
siddegishressingu fyrir born sin, sem samanstendur af braudi,
avéxtum, greenmeti, mjolk. A sumum fristundaheimilum koma
bornin med nesti og er mikilveegt ad foreldrar leitist vid ad utbla
hollan og gédan bita. Logd er dhersla & ad bornin geti 4tt notalega
stund med vinum sinum vid matbordid. | sumum heimilum er opid
kaffihds & milli 14-16 og bornin fa sér pa ad drekka pegar pau vilja.
Annars stadar er adstada med peim haetti ad siddegishressing er
borin fram & akvednum tima dags fyrir bornin. Verdi foreldrar varir
vid ad barnid gleymi ad f& sér ad borda i opnu kaffihisi er um ad
gera ad bidja starfsmenn ad minna barnid & hressinguna. Mikilveegt
er ad lata umsjénarmann vita ef barn hefur ofneemi.
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VAL ~ HOPASTARF
Hefdbundin dagskra fristundaheimilanna felst i haefilegu jafnveegi Skipulagt hépastarf felst i starfi sem er leitt af starfsmanni, s.s.
& milli skipulegrar dagskrar og frjals leiks, sem er ekki sidur " matreidsla, leikir i ipréttasal og fondur i listasmidju. Hopastarf
mikilvaegur fyrir yngstu born grunnskélans. Starfsmenn skipuleggja getur verid annarsvegar opid og hinsvegar styrt. Opid hépastarf
jafnan vikuaeetlun, par sem kemur fram hvada hépastarf/val er i - felsti pvi ad bornin velja sjalf hvort pau taka patt i tilteknu vali
bodi a hverjum degi. Leitast er vid ad hafa bérnin med i radum vid " sem starfsmadur bydur upp a. Sa hopur getur verid breytilegur fra
gerd dagskrar. Valid fer oftast pannig fram ad bornin geta valio, degi til dags, eftir pvi hvad er i bodi og dhuga barnanna hverju
annadhvort um leid og pau koma & fristundaheimilid eda ad lokinni " sinni. Starfsmadur verdur ad né til barnanna og gera hopastarfid
siddegishressingu, um hvort ad pau vilji taka patt i skipulégdu dhugavert — 4 vissan hatt ma segja ad hér gildi [dgmal frambods og
hépastarfi eda fara & valsveedi, s.s Utivist, kubbakrék eda 6nnur - eftirspurnar. Styrt hopastarf felst i pui ad starfsmenn rada bérmum
leiksvaedi. A steerri heimilum er algengt ad bomin eigi sérstok © niduri hépa fyrirfram, til deemis eftir aldri eda kyni. Styrt hopastarf
valspjold sem pau setja 4 tiltekinn stad pannig ad hinir fullordnu og | er mjog gagnlegt pegar vinna & med &kvedin pemu eda tryggja ad
onnur born séu fljot ad sja hvar barnid er stadsett. - 6l brnin taki patt i tilteknum verkefnum.
DAMI UM VAL ' DAMI UM HOPASTARF

e Leika inni/uti o [préttasalur o Leiklistarhopur e Myndlistarhépur

o Tolvur ® Tonlist e Teiknimyndahépur e Tonlistarhdpur

e Perlur e Mala e Avintyrahdpur e Tolvuhopur

o Bokahorn * Klippa og lima e Tilraunahépur o [préttahépur

1 e Matreidsluhépur * Fjslmidlahépur




i DAGSLOK

pydingarmikid er ad foreldrar tilkynni pegar ad barn er sétt, pvi
leitad er ad barninu sé ekki buid ad skra pad ut. Askilegt er ad
aeetla 10-15 minGtur pegar ad barn er sott, gera pvi kleift ad

ganga fra leikefnum og kvedja félaga sina. Fristundaheimilio !
lokar kl. 17:15 og eetlast er til ad foreldrar virdi pau timamaérk. !
Vinnuregla starfsmanna er st ad sé ekki btid ad seekja barn kl.

18:15 og itrekad hefur verid reynt ad na til foreldra/forrédamanna
barns, er umsjénarmadur latinn vita og hann tilkynnir malio til !
barnaverndaryfirvalda og upplysir deildarstjora barnasvios og/eda
forstédumann fristundamidstoovar. w

Oft skapast mikill erill i lok dags pegar bérn byrja ad tinast heim og
foreldrar koma til ad seekja born sin. begar skipuldgdu hépastarfi
Iykur koma bérnin eitt af 6dru inn i hjartad par sem getur ordid !
béttskipadur bekkur. Starfsmenn leitast vid ad skipta barnahépnum
& leiksvaedi og pvi getur barnid pitt verid & mismunandi sveedum fré
degi til dags. Oft geta ekki allir starfsmenn vitad hvar hvert barner
stadsett og verda foreldrar pvi ad gefa sér tima til ad rélta um og
hafa upp a barni sinu.

SAMSTARF VID FORELDRA

Vid leggjum aherslu a ad eiga gott samstarf vid foreldra og

tokum vel & méti athugasemdum og abendingum. Umsjonarmenn
fristundaheimila bera &byrgd a ad upplysingafleedi sé gott, il
deemis med pvi ad uppfeera heimasiou reglulega par sem finna ma
dagskra heimilisins og myndir tr starfinu. Einnig eru send heim
fréttabréf, haldnir kynningarfundir fyrir foreldra ad hausti og opin
hs einu sinni til tvisvar yfir veturinn. A opnu hisi eru verk og
viofangsefni barna kynnt, bodid upp a léttar veitingar og foreldrum
gefst kostur & ad kynna sér starfsemina.

SAMSTARF VID SKOLA

Samstarf vid skdla er margpeett og snyr baedi ad innri og ytri
malefnum fristundaheimilisins. Fristundaheimilin eru ad 6llu jofnu
stadsett i skdlahusnaedi og um nytingu & hisnaedi gildir sérstakur
samningur sem skolastjori og forstddumadur fristundamidstodvar
sampykkja. Einnig situr umsjénarmadur fristundaheimilis
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samradsfundi med skélastjornendum. A peim fundum eru tekin fyrir
margvisleg malefni, s.s. pjonusta vid born med sérparfir, samstarf a
6hefobundnum skéladogum og annad samrad.

iPROTTAFELOG OG ADRAR STOFNANIR

Eitt af markmidum fristundaheimila [TR er ad auka samstarf
milli iprétta- og témstundastofnana af élikum toga til ad beeta
pjénustu vid bornin i borginni. Fyrsta skrefid var tekid med

pvi ad tryggja ollum sex ara bornum okeypis iprottaskola i
samstarfi vid Ipréttabandalag Reykjavikur. ipréttaskélinn er
foreldrum ad kostnadarlausu og fylgir starfsmadur bornunum ar
fristundaheimilinu i ipréttaskélann. Fristundaheimilin eiga vida i
samstarfi vid stofnanir og adila sem bjéda upp & barnastarf, s.s.
skata, kirkjur og adra adila i hverfinu. Markmidid med pvi samstarfi
er m.a. ad kynna fyrir bérnunum pau ¢liku témstundatilbod
sem bjédast innan hvers hverfis. P& hefur verid bodid upp &
ymis tilraunaverkefni likt og ténlistar- eda danskennslu innan
fristundaheimilis i samstarfi vid vidurkennda fagadila.

ONNUR FRISTUNDAHEIMILI

Samstarf milli fristundaheimila eykur fjdlbreytni og gefur
starfsménnum kost 4 ad midla hugmyndum og gera skemmtilega
hluti saman med bérmunum. A hverjum vetri heldur hver borgarhluti
hugmyndatorg fyrir starfsmenn annarra fristundaheimila, par sem
kynnt eru ymis verkefni sem fristundaheimilin i peim borgarhluta
hafa fengist vid. P& hafa starfsmenn gjarnan tekio sig saman um
ymis verkefni, s.s. strumpaleika (6hefdbundin ibréttakeppni milli
heimila), 6skudagshatid og klubbastarf fyrir eldri bornin.

PJONUSTUMIDSTOD

Fra arinu 2005 hafa verid reknar pjonustumidstédvar a vegum
Reykjavikurborgar, ein i hverjum borgarhluta. Markmio
pjonustumidstddva er ad baeta pjonustu vid borgarbtia med pvi

a0 feera pjonustuna naer peim og auka pverfaglegt samstarf i
borginni. Hja pjonustumidsto starfa leik- og grunnskélaradgjafar,
félagsradgjafar, salfreedingar og fristundaradgjafar sem hafa pad
hlutverk a0 stydja vio fjdlskyldur og einstaklinga og veita videigandi
pjonustu pegar porf krefur. Samstarf starfsmanna fristundaheimila
vid starfsmenn pjonustumidst6dva felst einkum i pvi ad finna
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lausnir, i samradi vio foreldra, fyrir bdrn med proskafravik og born
sem bUa vid sérstakar adsteedur.

STARFSMENN FRISTUNDAHEIMILA

Forstédumadur fristundamidstodvar i hverju hverfi er yfirmadur
fristundaheimilanna og ber &byrgd 4 starfseminni. [ hverju hverfi
starfar deildarstjori sem hefur faglegt eftirlit med starfinu og situr |
fundi med umsjénarmonnum fristundaheimila i vidkomandi hverfi.
iTR leggur mikla &herslu & fraedslu og simenntun starfsmanna og !
stendur m.a. fyrir némskeidum og smidjum fyrir starfsfolk sitt. A
grunnfraedslunamskeidi fyrir nyja starfsmenn er farid yfir proska 6-9 !
ara barna, fiallad um hlutverk starfsmanna, 6ryggismal, skyndihjalp
og samstarf vid foreldra.

UMSJONARMADUR

i hverju fristundaheimili starfar umsjénarmadur sem ber

abyrgo & daglegum rekstri og er faglegur leiotogi starfsmanna.
Umsjonarmenn hafa haskdlamenntun & uppeldissvidi eda
sambeerilega reynslu og/eda menntun. Umsjoénarmadur sinnir
undirbtningi fyrir hadegi, t.a.m. innkaupum, skipulagi dagskrar,

samskiptum vio foreldra, uppfeersla a heimasiou, samstarfi vio
skola. Umsjonarmadur er avallt tilbtinn ad svara fyrirspurnum
foreldra og haegt ad na i hann i farsima (best fyrir hadegi) eda
gegnum télvupost fristundaheimilis. Upplysingar um simantimer og
netfong fristundaheimila er ad finna a bls. 18 og & www.itr.is.

FRISTUNDALEIDBEINENDUR

Leitast er vio ad i hverju fristundaheimili starfi sterkur
starfsmannahdpur med fj6lbreytta reynslu og élikan bakgrunn.
Samkveemt borgarradssampykkt er midad vid ad 12 born séu ad
jafnadi & hvern leidbeinanda. Flestir starfsmenn eru i hlutastarfi
alla eda suma daga vikunnar og a steerri heimilum kemur barnid til
med ad kynnast mérgum starfsmonnum. Haft er ad leidarljési ad
hafa jafnt kynjahlutfall og er &naegjulegt hve vel pad hefur tekist &
flestum heimilum. Starfsmenn skipta med sér verkum og hafa ymist
umsjon med akvednum leiksveedum eda med skipuldgdu hopastarfi.
Verkaskipting starfsmanna er yfirleitt kynnt & adgengilegan hatt
fyrir foreldrum & upplysingatoflu og/eda heimasidu. A sumum
fristundaheimilum hafa starfsmenn umsjén med akvednum bornum
0g eru pa tengiliour vid foreldra.
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STUDNINGSFULLTRUAR

Studningsfulltraar eru radnir inn til ad betur sé haegt ad koma

til méts vid parfir peirra barna sem hafa proskafravik. Mikilveegt
er ad hvert barn fai ad njéta sin a eigin forsendum og starf
studningsfulltria felst ekki sist i pvi ad vinna markvisst ad pvi ad
barnid geti notid sin i leik og starfi med félégum sinum. Pannig
getur patttaka studningsfulltrda i daglegu starfi ordid til pess ad
haegt sé ad vinna med famennari barnahépa. Foreldrar bua yfir
mikilli pekkingu um parfir barnsins sem mikilveegt er ad deila med
studningsfulltria og pvi eru samradsfundir lykilatrioi til ad tryggja
arangur i starfinu.

SAMSKIPTI VID BORNIN

[ starfi med bérnum er mikilvaegt ad hafa skyran ramma, nokkrar
faar en godar reglur sem tryggja 6ryggi og vellidan barnanna.
Jakveedur agi felst i pvi a0 hvetja barnid til athafna sem styrkja
jakvaeoa sjalfsmynd og efla félagslega feerni pess. Markmid
fristundaheimila er ad fordast neikvaedan aga, sem byggist &
bodum og bonnum, og efla jakveedan aga sem er fyrirbyggjandi og
studlar a0 baettum samskiptum. Hlutverk starfsmanna er pvi ekki

sist a0 hafa vakandi auga med barnahépnum og adstoda born vid
a0 leidrétta deeskilega hegdun adur en i defni er komio.

Komi upp vandamal i samskiptum barns vid dnnur bérn eda vid
starfsmenn er mikilvaegt ad bregdast skjott vio og reeda malio vio
umsjonarmann fristundaheimilis. Jakvaed og opin samskipti eru go6d
leid til a0 fyrirbyggja misskilning og studla ad betri lidan barnsins &
fristundaheimilinu. Avallt er haft samrad vid foreldra ef ad alvarleg
eda itrekud agabrot eiga sér stad.

Allir starfsmenn eru bundnir pagnarskyldu um malefni barna
og foreldra



3. HLUTI -TIL FORELDRA

Gott samstarf milli foreldra og starfsmanna er mikilvaeg leid til ad
tryggja vellidan barns 4 fristundaheimili. Stundum gerist eitthvad
i lifi barnsins sem getur haft ahrif a lidan pess og hegdun, ymist
heima, i skdla eda fristundaheimili. Pess vegna er aeskilegt ad
foreldrar upplysi starfsmenn ef 6vaentar breytingar verda a hogum
eda lidan barnsins. Einnig er gott ad spyrja starfsmenn reglulega
um hvernig barninu reidir af i daglegu starfi fristundaheimilisins.
Med sama haetti leitast starfsmenn fristundaheimilis eftir pvi ad
vera i samstarfi vio starfsmenn skéla ef ad eitthvad bjatar a hja
barni a skélatima sem hefur synileg ahrif a lidan pess pegar a
fristundaheimilid er komid.

Upplysingar & heimasidu, fréttabréf, tdskupostur og
tolvupostsendingar eru formlegar leidir til ad tryggja ad foreldrar
séu upplystir um dagskra fristundaheimilis og pau verkefni sem
bornin eru ad fast vio fra degi til dags. Einnig er leitast vid ad hafa
opin hus og/eda foreldraskemmtanir ad minnsta kosti einu sinni a
onn. Askilegt er ad foreldrar:

e Séu med virkt netfang og a postlista heimilisins

e Skodi upplysingatoflu heimilisins reglulega

e Teemireglulega skélatdsku barnsins og lesi fréttabréf

e Farireglulega inn & heimasidu fristundaheimilisins

e Meti 4 foreldrafundi og opin has

FORMLEGT SAMSTARF

Oformlegt samstarf er folgid i daglegum samskiptum sem eiga sér
sta0 pegar foreldrar seekja bérn sin eda hringja 4 fristundaheimilio
til ad koma upplysingum til starfsmanna. pydingarmikio er ad
foreldrar séu 6hraeddir vid ad koma med fyrirspurnir eda abendingar |
til umsjénarmanns enda mikilvaegt fyrir starfsmenn ad pekkja hugi
foreldra, baedi um pad sem midur fer og hid jakveeda. Zskilegt er
ao foreldrar:
e Gefi sértima til ad koma inn og saekja born sin
e Raedi vid barnio um vidfangsefni dagsins
e Spjalli 6dru hvoru vio starfsmenn sem hafa verid med
barninu yfir daginn
e Kynni sér vel pa starfsemi sem er i gangi
e Hafi samband vid umsjonarmann til ad koma
abendingum og fyrirspurnum & framfaeri

OFORMLEGT SAMSTARF

PROSKI 6-9 ARA BARNA

A fyrstu sex aviarum hefur barnid tekid miklum breytingum.
Barnid pitt faerist sifellt neer pvi marki ad verda sjélfsteed og abyrg
manneskja, sem tekur dkvardanir um og ber 4byrgad & eigin lifi. Sex
ara barn er buio ad leera grundvallaratridi sidferdis og samskipta
og nytir hverja stund til ad laera paer reglur sem gilda i samskiptum
manna & milli. Bérnin fylgjast vel med pvi hvernig hinn fulloroni
svarar og bregst vid 6dru félki og méta pannig hugmyndir sinar um
hvernig ,a" ad haga sér. Hafa ber i huga ad engin tvd born eru eins
og mikill munur getur verid & proska tveggja jafngamalla barna.
Born proskast mishratt og einnig getur sama barn verid bradproska
4 einu svidi (t.d. hreyfiproska) en verid seint til proska & 6dru svidi
(t.d. sioferdisproska).

Helstu einkenni 6-9 ara barna:

Or likamsproski og mikil hreyfiborf

Soga i sig pekkingu Ur umhverfinu og herma eftir 6drum

Sjalfleg og eiga erfitt med ad setja sig i spor annarra

Hlutbundinn skilningur og misskilja stundum merkingu orda

0lj6s munur & réttu og rongu, skilja ekki alltaf afleidingar gerda sinna
Eru gjarnan ésjalfstaed og lata stjornast af hépnum

Rikt imyndunarafl og sképunarkraftur

SEX ARA BORN

Vio upphaf skélagdngu verda miklar breytingar i lifi barna.
Leikskolabarnid parf ad adlagast nyjum kréfum, nyju umhverfi og
reglum baedi i skola og fristundaheimili. Foreldrar geta audveldad
barninu ad byrja & fristundaheimili med pvi ad koma i heimsdkn
med barninu adur en ad dvél hefst. [ flestum skélum eru foreldrar
0g born bodud i vidtal dur en skolinn hefst til ad hitta kennara og
a0 loknu pvi vidtali er tilvalid ad meela sér mot vid umsjonarmann
fristundaheimilis sem pa synir adstéduna og kynnir skipulag og
reglur. Gott er ad kynna sér hvernig skipulagi er hattad fyrstu
vikurnar og hvada starfsmenn munu sinna barninu. Flest bérn njéta
sin fra fyrstu stundu i fristundaheimilinu, en einstaka barn parf
g60an tima i adlogun til ad finna til dryggis. ba er mikilvaegt ad
foreldrar og starfsmenn taki héndum saman og reedi um hvernig
haegt sé a0 studla ad vellidan barnsins. Oft getur skipt mali ad
barnio viti nakveemlega dagskra hvers dags adur en pad fer i
skola ad morgni, s.s. hvernig pad fer 4 fristundaheimilid, hvada
starfsmadur taki & moti, geti akvedid fyrirfram hvad pad etli ad
velja, viti hvenzer pad sé sott og svo framvegis.
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sJO ARA BORN

i 2. bekk eru flest born ordin veraldarvdn og téluvert druggari en
& arinu & undan. bau pekkja umhverfig, félagana og starfsfolk
fristundaheimilis. Starfsfolk leitast vid ad bjéda upp & ny verkefni,
hvetja bornin til dada og vekja athygli peirra & eigin framférum.
Eldri bornin eru hvétt til ad taka vel & méti 1. bekkingum og vera
peim fyrirmynd, kenna peim & umhverfid og reglur nyja stadarins.
Algengt er ad bérn Ur 2. bekk gangi ein heim og pvi er gott ad
foreldrar passi vel upp & ad starfsmenn séu upplystir um hvenzer
barnio eigi a0 leggja af stad. Bornin eru ordin sjalfstaedari en adur
og vinatengsl gjarnan sterkari. Pau bidja oft um leyfi til ad fara
heim med einum eda 6drum vini, sem ekki er leyft nema ad leyfi
foreldra liggi fyrir. Avintyragimi og sjalfsteedispra barnsins leidir
pad stundum i 6gdngur og er gott samstarf foreldra og starfsmanna
lykilatridi i slikum tilfellum, s.s. ef barn fer heim &n leyfis, fer it af
skolal6d eda fylgir ekki 6drum reglum heimilisins.

ATTA TIL Niu ARA BORN

Barnio hefur tekid stakkaskiptum & stuttum tima, baedi hvad vardar
likamsburdi og andlegan proska, og sjalfstraust pess hefur aukist

til muna. Mikilvaegt er a0 auka krofur til barnanna og veita peim
abyrgd i samraemi vio aldur og proska. Pé ad pad sé stundum
gaman ad vera med yngri bérnunum, veitir pad eldri bérnunum
mikla anaegju og stolt ad fa ad vera Ut af fyrir sig og taka virkari
batt i ad skipuleggja dagskra sina. A sumum fristundaheimilum
eru sérstakir kltbbar fyrir eldri bornin. Ef bera fer 4 leida eda
6anagju hja barni er um ad gera ad raeda pad vio starfsmenn
eda umsjonarmann, pvi mikilveegt er ad taka 4 pvi og finna
lausnir. Starfsmenn leggja sig fram um ad finna ny og spennandi
viofangsefni og vel er tekid & méti hugmyndum fra foreldrum.
Stundum purfa bornin lika adstod vid ad orda hugsanir sinar og
langanir og pa er adstod fra foreldrum vel pegin.

VINSAMLEG TILMALI TIL FORELDRA

Pegar starfsemin er i fullum gangi er lif og fjor a fristundaheimilinu.
Allir starfsmenn sinna akvednum verkefnum og eru med umsjon
med hopi barna. Nokkud hefur borid & pvi ad foreldrar hringi til ad
6ska eftir ad born séu send heim eda til ad veita adrar upplysingar.
Til ad adstoda okkur bidjum vid foreldra ad:




e Hringja ekki a fristundaheimilio milli kl. 14-17 nema !
naudsyn krefji ‘

e Tilkynna fri, leyfi eda annad sem snertir vidveru og dvol
barnsins til umsjonarmanns fyrir hadegi, simleidis eda i
gegnum télvupdst

e Skipuleggja med barni sinu heimsoéknir til vina
fyrirfram, enda er ekki gert rad fyrir ad born hringi ar 1
fristundaheimilinu til ad bidja foreldra um slikt leyfi

e Gefa sérgddan tima til ad seekja bornin

e Syni starfseminni tillitsemi og virdingu, t.d. med pvi ad
tala ekki i farsima inni 4 fristundaheimilinu

UTBUNADUR BARNS

A fristundaheimilinu leika bérnin baedi ati og inni. bvi er naudsynlegt
ad barnid komi avallt buio eftir vedri, s.s. med yfirhafnir, stigvél, !
hufur og vettlinga  votu vedri og kulda. Pad er g6d hugmynd ad lata
merktan ipréttapoka med aukafétum, s.s. hreinum sokkum, buxum

og peysu, hanga a snaga barnsins. P4 ber ad geta pess a0 eeskilegt
er ad bornin séu i paegilegum fatnadi sem polir vel fjérugan leik, 1
hressilega Utiveru og skapandi starf i listasmidju.

FATNADUR OG EIGUR BARNA

Vid bendum foreldrum & ad merkja vel f6t og eigur barna sinna. A ‘
hverjum vetri safnast upp mikid af éskilamunum bzedi i skéla og
a fristundaheimili. pvi hvetjum vio foreldra eindregid til ad koma |
reglulega vid og leita i dskilamunum hja okkur og i skélanum
jafnvel po einskis sé saknad. Oft finnst eitthvad sem hefur gleymst. |
A vorin eru éskilamunir sem enginn vitjar sendir til Rauda Krossins.

ALGENGAR SPURNINGAR OG SVOR ;

Barnid mitt er & bidlista. Hvenaer ma ég eiga von a ad fa plass !
og vid hvern a ég ad tala? Ekki er haegt ad tryggja ollum bornum
dvol fyrr en baid er ad fullmanna stddur starfsmanna. Til ad geeta ‘
oryggis barna og tryggja edlilega starfsemi er midad vid 12 born a
hvern starfsmann. P getur hringt og fengid upplysingar um st6du |
umsoknar pinnar hja umsjonarmanni fristundaheimilis fyrir hadegi
alla daga. Haft er samband vid foreldra um leid og plassid bydst.

Eg er med ahyggjur af pvi ad skolalodin er 6girt og barnid mitt |
sem er ad verda sex ara getur farid einsamalt ut af 16dinni.
Hvernig tryggja starfsmenn ad bornin fari ekki ein i burtu? Med |

pvi ad hafa gott eftirlit & Gtisveedi, kynna bérnunum vel hvar morkin
liggja og hvada reglur gilda, minnka likur & ad bérn fari einsémul Gt
af skélal6d. Sému reglur gilda i skéla og 4 fristundaheimili vardandi
skélalédina og gerdar eru kréfur til barnanna ad hlita peim reglum.

Barnid mitt er a storu fristundaheimili og par vinna margir
starfsmenn i hlutastarfi. Eg veit ekki néfnin & helmingnum

af peim né hver peirra verkefni eru og finnst pad dpaegilegt.
Hvad get ég gert? Vio leggjum mikla aherslu & ad starfsmenn okkar
kynni sig og heilsi foreldrum en bad er ymislegt sem pu getur gert ef
4 pad skortir. | fyrsta lagi med pvi ad hafa frumkvaedi ad pvi ad heilsa
starfsmonnum og spyrja pa til nafns; i 60ru lagi geturdu raett vio
umsjénarmann og athugad hvort ad til standi ad halda kynningarfund
fyrir foreldra par sem starfsmenn og foreldrar hittast og kynnast
litillega.

Mig langar ad vita meira um hvad barnid mitt er ad gera

a fristundaheimilinu og hvernig dagurinn gengur fyrir sig.
Hvad get ég gert? Kynntu pér vel upplysingar & heimasiou og a
upplysingatoflu fyrir foreldra. Upplystu umsjénarmann ad pig langi til
ad fa ad taka patt i starfinu einn dag og kynnast pvi sem barnid pitt
tekur sér fyrir hendur. b0 geetir bodist til ad taka patt i hdpastarfi, s.s.
i listasmidju, utileikjum eda annad sem pu ert god(ur) i. An efa mun
pér vera vel tekid.

Hvad gerist ef barnid mitt maetir ekki og akvedur ad fara

eitt heim? Gott eftirlit er haft med pvi ad born skili sér Gr skola &
fristundaheimili. Merkt er vid bérnin pegar pau meeta og ef barn
vantar er fyrst kannad hvort pad hafi verid fjarverandi i skéla. Ef svo
er ekki hefst leit ad barninu & 6llu skolasvaedinu og finnist pad ekki er
haft samband vid foreldra.

Barnid mitt hefur itrekad farid illa klaett Ut ad leika i svolu
vedri og litid eftirlit virdist vera med pvi ad bornin klaedi sig
eftir vedri. Pegar ég spurdi starfsmann um hvort ad ekki veeri
heaegt ad fylgjast betur med pessu svaradi hann ad bérnin
baeru abyrgd & pvi sjalf. Eg er ekki sammala, hvad get ég
gert? Pad er rétt hja starfsmanninum ad bérn a skélaaldri eiga ad
leera ad bera sjalf abyrgd & pvi ad klaeda sig eftir vedri. Hinsvegar
etti hann ad vera tilbdinn til ad adstoda ef ad barnid pitt gleymir
sér itrekad og kleedir sig ekki eftir vedri. Raeddu vid umsjénarmann
og pio finnid lausn i sameiningu.
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4. HLUTI- ORYGGI OG VERKFERLAR

A hverju fristundaheimili er sjukrakassi Gtbdinn helstu naudsynjum,
s.s. plastrar, grisjur, hreinsivatn. Verdi slys & barni er avallt haft
samband vid foreldra og hl(d ad barni par til foreldrar koma og
seekja pad. Gerist pess naudsyn fylgir starfsmadur barni & slysadeild
og er hja pvi par til foreldrar koma. {TR greidir fyrir fyrstu komu

a slysadeild. Umsjonarmadur fyllir avallt at slysaskyrslu sé um
averka 4 barni ad reeda og kemur til deildarstjéra barnasvids og
verkefnastjora fristundaheimila & Baejarhalsi 1. Er pad medal
annars gert til ad safna upplysingum um tioni og edli slysa a
fristundaheimilum.

Oryggi barnanna er i fyrirrmi i 6llu starfi fristundaheimilisins og er
atlast til ad starfsfolk fristundaheimila pekki 6ryggisverkferla (TR
og fari eftir peim. Hér a eftir fara oryggisverkferlar starfsmanna i
barnastarfi TR.

BARN MATIR EKKI
EF BARN TYNIST

A FERD MEP BORNIN

FARIP YFIR GOTU

STRATOFERDIR

ALMENNINGSGARDAR

HEIMSOKNIR i FYRIRTZKI OG STOFNANIR
SUNDFERDIR

SMAVZAGILEGIR AVERKAR

ALVARLEG SLYS




BARN
MATIR EKKI

LEIT AD
BARNI

FINNST
BARNID?

HAFT SAMBAND
VID FORELDRA

LEIT
ENDURTEKIN

HAFT SAMBAND
VID LOGREGLU
i SAMRADI VID
FORRAPAMENN
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BARN MATIR EKKI

Nofn allra barna eru skrad a vidverulista. Foreldrar eru bednir um ad tilkynna veikindi og fri til umsjonar-
manns. Starfsmenn eiga ad geeta pess ad oll born sem skrad eru séu merkt inn, hafi fri eda veikindi ekki
verid tilkynnt. Byrjad er ad kanna hvort barnid er i frii, hja:

Ritara skola ef um fristundaheimili er ad reeda - Forradamdnnum ef um sumarnamskeid er ad reeda.

Starfsmadur leitar & 6llu starfssvaedinu Gti og inni. A hverjum starfsstad 4 ad vera til
stadar sérstakur gatlisti par sem taldir eru upp peir stadir sem leitad skal a.

Reett vid barnid um mikilveegi pess ad maeta a réttum tima i
fristundaheimilid/a ndmskeidio og skra sig inn. Foreldrar l4tnir vita
i lok dags. Farseell endir :-)

Ef um fristundaheimili er ad raeda er haft samband vid foreldra pegar buid er ad ganga
Ur skugga um ad barnid sé ekki & skolasvaedinu.

Leit endurtekin i samradi vio foreldra. Starfsmadur tekur patt i leit ad barni i nanasta umhverfi starfss-
stadarins. Foreldrar bednir um ad athuga hvort barn hafi skilad sér heim. Adilar upplysa hvorn annan um
framgang leitarinnar.

Mikilveegt er ad vera skyr i samtali vio Idgreglu og gefa upp nakvaemar upplysingar, s.s. hvadan hringt er,

hver hringir, hvers vegna og svo framvegis. | sumum tilfellum tilkynna foreldrar sjalfir hvarf barns til
I6greglu. Meta skal i hverju tilfelli fyrir sig hversu lengi starfsmadur tekur patt i leitinni.

Ef pad kemur itrekad fyrir ad barn skili sér ekki i starfid, verda foreldrar og starfsmenn ad
reeda saman um leidir til urbota.
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BARN TYNIST

LEIT AD
BARNI

FINNST BARNID
A SVADINU?

HAFT SAMBAND
VId FORRADA-
MENN.

VAR BARNID
SOTT?

LEIT
ENDURTEKIN

HAFT SAMBAND
VID LOGREGLU
i SAMRAPI VID
FORRADAMENN

JA

JA

BARN TYNIST

Skolalédir/ttisveedi eru sjaldan girt og laest. Gott eftirlit med bérnum & leiksveedum og skyrar
reglur minnka likur & pvi ad barn fari eitt heim an leyfis. Ef barn tynist & midjum degi ber
starfsménnum ad leita par til pad finnst.

Starfsmadur leitar 4 6llu starfssvaedinu, Gti og inni. A hverjum starfsstad & ad vera til
stadar sérstakur gatlisti par sem taldir eru upp peir stadir sem leita skal a.

Reett vid barnid um naudsyn pess ad lata fullordinn vita hvar pad
tlar ad leika sér. Foreldrar upplystir um malid i lok dags.

Finnist barn ekki eftir itarlega leit & skdlasvaedi/starfssveedi, verdur ad gera foreldrum vidvart, og
einnig kanna hvort peir hafi sétt barnio.

Mikilveegt ad Utskyra fyrir foreldrum naudsyn pess ad lata starfsmenn vita ef barn
er sott, par sem mikill timi fer i ad leita ad barni.

Leit endurtekin i samradi vid foreldra. Starfsmadur tekur patt i leit ad barni i nanasta umhverfi
starfsstadarins. Foreldrar bednir um ad athuga hvort barn hafi skilad sér heim. Adilar upplysa
hvorn annan um framgang leitarinnar.

Mikilveegt er ad vera skyr i samtali vid ldgreglu og gefa upp nakveemar upplysingar, s.s. hvadan hringt
er, hver hringir, hvers vegna og svo framvegis. | sumum tilfellum tilkynna foreldrar sjalfir hvarf barns til
l6greglu.

Ef pad kemur itrekad fyrir ad barn tynist, verda foreldrar og starfsmenn ad reda
saman um leidir til arbota.




FERD
UNDIRBUIN

HOPUR
TALINN

ERU ALLIR
VIDSTADDIR?

STARFSMENN
RADA SER
A ROPINA

LAGT AF STAD

KOMIP A
STADINN

A FERD MED BORNIN

Utbua/yfirfara bakpoka sem 4 alltaf ad vera med i fér pegar farid er i ferd
med barnahépinn. | bakpokanum skal vera:

Sjukrakassi < GSM simi  Sélarvérn (um sumar)
Vidverulisti med simantimerum foreldra/forrddamanna og sérpérfum barnanna

A ferdum innanbaejar skal avallt hafa bérnin i r6dum hvert sem farid er. /skilegt er ad
lata bornin leidast tvo og tvé pannig ad rddin haldist péttari. Ekki er eeskilegt ad vera
me fleiri en 35 born & ferd hverju sinni. Midad er vid 8 born 4 starfsmann i feroum.

Adur en haldid er af stad skal telja bdrnin upp af skraningarlista
og lesa upp med nafni.

Ef einhvern vantar skal hefja leit ad vidkomandi. Ekki ma leggja af stad fyrr en
viokomandi er kominn i leitirnar. Reyna ad hafa ofan af fyrir 5drum med leik eda
song til pess ad halda peim rélegum.

Einn starfsmadur skal fara fyrir hdpnum og annar reka lestina. Adrir starfsmenn
skulu rada sér skipulega a rédina og sja til pess ad krakkarnir séu med 4 nétunum.

Pegar lagt er af stad skal reyna ad halda rédinni beinni og skipulagdri. Passa skal ad enginn
dragist aftur Ur og ef svo er skal stédva r60 og bida eftir viokomandi. Hradinn fer eftir getu
hdpsins og er aldrei meiri en hradi pess sem hagast fer yfir.

Tilvalio er ad hafa ofan af fyrir hdpnum med leikjum eda hopséng pannig ad ferdin verdi skemmti-

legri. Askilegt er ad hopurinn nyti sér gdngustiga eda fafarnari leidir eins og kostur er og fordast
eftir fremsta megni ad ganga yfir miklar umferdagétur. Avallt skal leitast vid ad fara yfir gotur &
gangbrautum, undirgdngum eda brdm, sé slikt til stadar.

Pegar a stadinn er komid skal leggja fyrir hopinn paer reglur sem gilda & hverjum vidkomu-
stad, hvort sem vidkomustadur er straetoskyli, almenningsgardur, sundlaug, Siglunes,
fyrirteeki, safn eda annad leikjanamskeid.
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KOMIDb AD
GANGBRAUT

UMFERD
STOPVUD A
BAPUM
AKREINUM

GENGID YFIR
GANGBRAUT
i ROD

KOMID YFIR
GANGBRAUT

FARID YFIR GOTU

begar komid er med barnahép ad gangbraut skal stédva rédina i 5 m fjarlaegd fra
gotunni til ad umferd stodvist ekki fyrr en hopurinn er tilbuinn til ad fara yfir gétuna.

begar hopurinn er tilbtinn til ad fara yfir gotuna skulu tveir starfsmenn stddva umferd a
sitthvorri akreininni. pegar umferd hefur stodvast & badum akreinum skal hépurinn
leggja af stad yfir g6tuna.

Pegar gengid er yfir gangbraut skal einn starfsmadur fara fyrir hdpnum og annar reka lestina.
Adrir starfsmenn skulu rada sér skipulega a rédina og sja til pess ad rosklega sé gengio yfir gétuna.
Peir starfsmenn sem st6dva umferd skulu halda pvi &fram par til allir Gr hépnum eru komnir yfir.




LAGT AF STAD

KOMID AD
STRATOSKYLI

BORN LATIN
SETJAST NIDUR

STRATO
KEMUR

FARID INN
AD FRAMAN

RADA
BORNUM
i SATI

A FERD
VAGNINN
YFIRGEFINN
AD AFTAN

VAGNINN
ER FARINN

STRATOFERDIR

Adur en lagt er af stad i straetéferd skal ganga Gr skugga um ad fargjald sé medferdis og kynna sér tima-
setningar Ur leidarbok Straetd. Ekki er aeskilegt ad vera med fleiri en 35 born 4 ferd hverju sinni. Midad er vio 8
born & starfsmann. Munid ad telja bornin adur en lagt er af stad.

Avallt skal koma ad straetaskyli i réd.

Pegar komid er ad streetoskyli skal lata bornin setjast nidur i rddinni, fyrir aftan skylio eda i a.m.k. 2 metra
fiarlaegd fra gotu. A medan bedid er eftir straetisvagni er aeskilegt ad bornin hafi ofan af fyrir sér med séng og
leikjum.

Pegar streetd kemur skal einn starfsmadur veifa til vagnstjéra og gera honum vidvart um hépinn. Adrir
starfsmenn skulu sja til pess ad born standi upp og haldi peirri r60 sem pau voru i.

Pegar farid er inn i streetisvagn skal einn starfsmadur fara inn i vagninn & undan hépnum, bjéda gédan daginn,
tilkynna fjdlda barna sem eru medferdis og greida fargjold. begar born ganga inn i vagninn skal einn
starfsmadur telja inn i vagninn til ad tryggja ad allir Ur hépnum séu med.

Pegar komid er inn i vagninn skulu starfsmenn hjalpast ad vid ad koma bérnum i seeti i vagninum ef mdgulegt
er og skal lata pau sitja prjii saman i tveimur seetum. Ef engin seeti eru laus skal fara aftast i vagninn og lata
bornin setjast a golfid par.

Born skulu &tio fylgja almennum kurteisis- og umgengnisreglum og standa upp fyrir eldra félki. Hafid einn
starfsmann vid hverjar itgdngudyr og einn hja fremsta barni til pess ad born fari ekki Gt a réngum stad. Pau b6
sem purfa ad standa eiga ad halda sér & medan vagninn er & ferd. Verjid bomin fyrir 4gengni annarra farpega og
ad sama skapi a ad koma i veg fyrir ad bomin trufli adra farbega (hressilegur séngur telst ekki til truflunar).

Geeta skal pess ad ekki sé farid yfir gétu fyrr en streetisvagninn er farinn.
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KOMID i
ALMENNINGS-
GARD

UTSKYRA
REGLUR

SKIPULAG

BORNUM
SAFNAD SAMAN
OG bAU TALIN

ALMENNINGS-
GARDUR
YFIRGEFINN

ALMENNINGSGARDAR

Pegar komid er i almenningsgard skal byrja a pvi ad setja upp baekistod par sem bérnin geta geymt
toskur og kleednad. Einn starfsmadur skal &vallt vera i baekist6dinni til ad fylgjast med munum
barnanna og vera til stadar ef eitthvad kemur uppa.

Bornum er safnad saman i baekistddinni og farid er yfir reglur sem gilda i gardinum og leiksvaedi
skilgreint. Einnig skal tilkynna hveneer nesti verdur bordad, en avallt skal bordad i baekistddinni.

Ekki er naudsynlegt ad hafa skipulagda dagskra fyrir bornin i almenningsgdroum, en pad
audveldar starfménnum ad halda utan um hépinn & medan 4 dvél i gardinum stendur.
Nestistimar og leikir flokkast undir skipulagda dagskra.

Adur en almenningsgardurinn er yfirgefinn skal telja bérnin til ad ganga Gr skugga um ad allir séu
med. Avallt skal ganga vel fra og gaeta ad umgengni 4 almenningssvaedum.

Mikilveegt er a0 telja born adur en stadurinn er yfirgefinn.




HEIMSOKNIR | FYRIRTZAKI OG STOFNANIR

Mikilveegt er ad undirbta bérnin undir heimsdknina med pvi ad raeda fyrirhugada ferd og skapa
gdda stemningu. Starfsmenn sem fara i vettvangsferdina, purfa ad taka virkan patt i skipulagningu
og undirbuningi, til ad allir séu medvitadir um hvert leid liggi.

UNDIR-
BUNINGUR

Pegar komid er i heimsoékn i fyrirtaeki eda stofnun skal starfsmadur fara inn & undan hépnum og
tilkynna komu hépsins, hvadan hépurinn er, fiélda barna, fjdlda starfsmanna og adrar upplysingar
sem kunna ad skipta mali.

TILKYNNA
KOMU HOPSINS

- - Starfsmadur fer yfir reglur vardandi heimsoknina og aminnir bérn um ad fylgja almennum
UTSKYRA . .
umgengnisreglum, sem og reglum stadarins.

REGLUR

HEIMSOKN Mikilvaegt er ad telja bérn i hépnum &dur en heimsoknin hefst. A medan & heimsékn stendur
HEFST skulu starfsmenn hafa yfirsyn yfir hdpinn og geeta pess ad pau fylgi settum reglum.

begar heimsokn Iykur skal pakka fyrir heimsoknina. Mikilveegt er ad telja born 4dur en

H!EIMSOKN stadurinn er yfirgefinn.
LYKUR

27




28

HRINGT A
SUNDSTAD

FJOLDI BARNA

KOMIP A
SUNDSTAD

~
~ 4
ud
SUNDFERDIR

Viku adur en farid er i sund skal hringt & sundstad og tilkynnt um komu hépsins,
fiolda barna og komutima.

Mioao er vio hamark 8 born & starfsmann.

begar komid er & sundstad skal skipta hopnum i drengjar6d og stilknardd, og fara yfir paer reglur sem
gilda & sundstadnum. Einn starfsmadur skal fara inn i afgreidslu sundlaugarinnar og tilkynna um
komu hépsins, fjolda barna og hversu margir leidbeinendur fylgja hdpnum. Ppessi starfsmadur skal
einnig fa ilat undir personulega muni barna, eitt fyrir stalkur og eitt fyrir drengi, til ad setja i geymslu &
medan verid er i lauginni.




SAFNA
MUNUM OG
TELJA BORN

FARID i
BUNINGS-
HERBERGI

FARID i
STURTU

i SUNDLAUG

FARID UPP
UR SUNDLAUG

i BUNINGS-
HERBERGI

SUNDSTADUR
YFIRGEFINN

Adur en farid er ofan i laugina skal safna saman persénulegum munum barna til geymslu og telja bérn
i hvorri rod fyrir sig til ad tryggja ad allir Ur hdpnum séu med og til pess ad vita nakveeman fjolda
drengja og stulkna.

Pegar lagt er af stad skal reyna ad halda rddinni beinni og skipulagori. Passa skal ad enginn
dragist aftur r og ef svo er skal stédva rod og bida eftir viokomandi. Hradinn fer eftir getu
hdpsins og er aldrei meiri en hradi pess sem haegast fer yfir.

begar fario er i sturtu skal einn starfsmadur fara & undan hépnum og vera bornunum innan handar
vid a0 blanda sturtur, kleeda sig i sundfét og annad sem pau kunna ad purfa adstod vid. Einn
starfsmadur skal reka lestina til ad tryggja ad enginn verdi eftir i biningsherberginu.

Pegar allir eru banir ad fara i sturtu og klaeda sig i sundfotin skal telja hopinn og fara at i
laug gangandi i einfaldri r6d og einn leidbeinandi skal fara fyrstur i laugina og einn sidastur
til ad tryggja ad enginn tynist.

Adur en farid er upp ur laug skal safna bérnum saman & afmérkudum stad i lauginni og telja bérnin til
ad tryggja ad allir ir hopnum séu vidstaddir. Gengid skal til biningsherbergja i tveimur kynjaskiptum
einféldum rédum. Einn leidbeinandi skal fara fyrir hverri r60 og annar leidbeinandi skal fara & eftir
hverri r60.

Pegar farid er i sturtu skal einn starfsmadur fara 4 undan hépnum og vera bérnunum innan handar vid ad
blanda sturtur, kleeda sig Gr sundfétum og annad sem pau kunna ad purfa adstod vid. Einn starfsmadur
skal reka lestina til a0 tryggja ad enginn verdi eftir i sturtuklefanum. Adstoda skal born vid ad kleeda sig ef
porf krefur. Einn starfsmadur skal avallt fara yfir biningsherbergid og ganga Ur skugga um ad bornin
gleymi ekki téskum og fatnadi par.

Sa starfsmadur sem var a bakkanum skal fara Gt & undan bornunum til ad taka & méti peim. Zskilegt er
a0 fara med hopinn beint Gt ef vedur leyfir og koma pannig  veg fyrir 6parfa roskun i afgreidslunni. Ef
hdpurinn faer ad nota nestisadstédu a stadnum skulu leidbeinendur tryggja ad bornin gangi vel um og
hendi rusli eftir sig.
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SMAVAGILEGIR
AVERKAR

AVERKAR
KANNAPIR OG
GERT AP
SARUM

TREYSTUM VID
BARNINU i
FREKARI
DAGSKRA?

FEKK BARNID
HOFUPHOGG?

HALDA AFRAM
MED DAGSKRA

FORELDRUM
GERT VIDVART
i LOK DAGS

FYLLA UT
SLYSASKYRSLU

NEI

JA

SMAVZAGILEGIR AVERKAR

Smaveegilega averka ma skilgreina sem dhapp par sem ekki parf ad leita til laeknis, s.s. skramur, marblettir,
blédnasir, skurdir og skeinur. Gert er rad fyrir ad haegt sé ad gera ad pessum averkum med blnadi dr
sjlikrakassa & stadnum.

Gera parf ad sarum med bunadi Ur sjikrakassa ef purfa pykir. Umhyggja og hlyja er oft
besta skyndihjalpin.

Ef starfsmenn treysta ekki barninu til ad taka patt i frekari dagskra skal haft

HAFA SAMBAND samband vid foreldra/forradamenn.

VID FORELDRA

Vid latum foreldra vita strax ef um h6fudhégg er ad reeda og akvordum naestu skref i samradi vio pa.
Geetum fagmennsku og hdldum ré okkar. Hafa skal hugfast ad heilahristingur kemur oft ekki i ljos fyrr en eftir
nokkra klukkutima. bvi skal avallt hafa eftirlit med barni sem hefur fengid hofudhogg par til pad er komid i
hendur foreldra.

Dagskra skal halda afram eins og ekkert hafi i skorist og reynt skal ad lata barnid
gleyma atvikinu sem fyrst og kappkosta ad pad taki gledi sina a ny.

Pegar barn er sott i lok dags eru foreldrar/forradamenn upplystir um atvikio.

i lok dags skal fylla Gt slysaskyrslu sé um &verka & barni ad reeda.




AVERKAR
KANNAPIR OG
SKYNDIHJALP

ERU AVERKAR
LIFSHATTU-
LEGIR?

HAFA
SAMBAND
VID FORELDRA

LEITA TIL
LAKNIS

BiDPA EFTIR
FORELDRUM/
FORRADA-
MONNUM

FYLLA UT
SLYSASKYRSLU
OG SENDA i
TOLVUPOSTI

HAFA
SAMBAND VID
FORELDRA/
FORRAPAMENN

JA

ALVARLEG SLYS

Alvarleg slys ma skilgreina sem 6happ par sem leita parf til leeknis, s.s. alvarleg brunasar, beinbrot,
andlitsaverka, tognanir, pung hofudhégg, bakaverka og grun um innvortis meiosl.

Gera parf ad sdrum med bunadi Ur sjikrakassa ef purfa pykir og veita einnig skyndihjalp. Sinna parf slésudu
barni og fjarleegja 6nnur born fra vettvangi.

HRINGT i 112 OG
BARNI FYLGT A
SLYSADEILD
SJUKRABIL

Ef um lifshaettulega averka eda medvitundarleysi er ad reeda skal lata
afallateymi a slysadeild um ad hafa samband vid foreldra. Ad 60ru
leyti & starfsmadur ad fylgja peim verkferlum sem koma hér fyrir nedan.

Pegar haft er samband vio foreldra skal kynna sig med nafni og greina fra atvikinu & hlutlausan og naergeetinn
hatt. Leitast skal vid ad svara spurningum 4 eins nakveeman hatt og kostur er. Bjodast skal til ad fara med
barnio til laeknis eda a slysadeild og hitta foreldra/forradamenn par. Ef um lifshaettulegt astand eda medvi-
tundarleysi er ad raeda skal lata afallateymi a slysadeild um ad hafa samband vid foreldra.

Leita skal til heilsugaeslustodvar i viokomandi hverfi eda 4 slysadeild eftir edli atviksins. T.d. er aeskilegt ad
leita til bradamottoku vio beinbroti en haegt er ad leita til heilsugaeslustddvar i viokomandi hverfi vio 60rum
minnihattar meidslum. Athugio ad viokomandi starfsstadur greidir avallt fyrstu skodun & barninu.

Bida skal med barni hja laekni eda a slysadeild par til foreldrar/forradamenn koma. begar foreldrar koma skal
greina peim fra atvikinu a eins hlutlausan og neergeetinn hatt og haegt er og leitast vid ad svara spurningum
forradamanna barns skyrt.

i lok dags skal fylla ut slysaskyrslu og senda:

a) Til forstédumanns fristundamidstodvar, deildarstjéra barnasvids og 4 skrifstofu témstundamala, soffiap@itr.is. |
titil tolvupdstsins skal skrifa SLYSASKYRSLA-NAFN STARFSSTAPAR.

b) Undirritad eintak af skyrslunni i faxi & skrifstofu [TR i nimerid 411-5009. Eintak af skyrslunni skal einnig geyma
a viokomandi starfsstad.

Ef um alvarlegt slys er ad raeda skal dska eftir 1gregluskyrslu undir eins (hringt i 112). betta a vio i tilfellum eins og

sleemt hofudhdgg, brunaslys (8-10% af likamanum), beinbrot, tannaverkar, alvarlegir augnaverkar, klemmuaverkar
t.d. fingur fer af eda hangir & hidpjotlu og 6ll alvarleg slys t.d. averkar a innra liffeeri, drukknun, umferdarslys.

i lok dags skal haft samband vid foreldra/forradamenn til ad athuga lidan barnsins. Ennfremur skal greina
foreldrum fra pvi ad slysaskyrsla hafi verid gerd og bjoéda peim ad lesa hana yfir.
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HEIMILDASKRA
A0 byrja i skéla (2000). Mal og menning. Hofundar: Elin G.
Olafsdéttir, Gudbjartur Hannesson og Sigridur Jonsdottir.

Husnadis- og rekstrarsamningur vegna fristundaheimila og
iTR (2006). www.itr.is

Starfsmannahandbok fristundaheimila (2006). (TR. www.itr.is
Starfsskra iTR (2006). [TR. www.itr.is
Rymispérf fristundaheimila (2006). [TR. www.itr.is

FRISTUNDAHEIMILIN
| REYKJAVIK

FRISTUNDAMIDSTODIN FROSTASKJOL
Frostaskjol 2, 107 Reykjavik
411-5700 www.frostaskjol.is

MELASKOLI - SELID

535-7514 selid@itr.is

Litla Sel (1.bekkur) 695-5061
Stora Sel (2.-4.bekkur) 695 50 61

VESTURB/ZJARSKOLI - SKYJABORGIR
562-2249 / 695-5053
skyjaborgir@itr.is

GRANDASKOLI — UNDRALAND
561-1400 / 695-5054
undraland@itr.is

FRISTUNDAMIDSTOD MIDBORGAR OG HLIiDA
Hitt hasio, 411 5560. midborghlidar@itr.is

AUSTURBZJARSKOLI - DRAUMALAND
411-5741 /1 695-5062
draumaland@itr.is

HATEIGSSKOLI — FRISTUND
530-4305 / 664-7614
fristund@itr.is

HLIDASKOLI - HLIDASKJOL
562-5071 / 664-7615
hlidaskjol@itr.is



FRISTUNDAMIDSTODIN TONABAR i AUSTURBA
Safamyri 28, 105 Reykjavik
411 5400 www.tonabaer.is

ALFTAMYRARSKOLI — ALFTABZR
411-5411 1 664-7611
alftabaer@itr.is

BREIDAGERDISSKOLI — SOLBUAR
411-7317 1 664-7612
solbuar@itr.is

FOSSVOGSSKOLI — NEDSTALAND
568-0202 / 664-7613
nedstaland@itr.is

HVASSALEITISSKOLI - KRAKKAKOT
570-8809 / 664-7616
krakkakot@itr.is

LANGHOLTSSKOLI - GLADHEIMAR
gladheimar@itr.is

1. bekkur 553-4139 / 664-7617

2.-3. bekkur 4115430 / 664 7627
Langholtsholl, sérdeild 664-7646

LAUGARNESSKOLI - LAUGARSEL
411 7433 / 664-7618
laugarsel@itr.is

VOGASKOLI — VOGASEL
411-7369 / 664-7619
vogasel@itr.is

OSKJUHLIDASKOLI - VESTURHLID
vesturhlid@itr.is

Gula hus, 1.-3. bekkur , 695-5145
Rauda hds, 4.-6. bekkur, 695-5143
Graena hus, 7.-10. bekkur, 695-5144
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MIPBERG i BREIDHOLTI
Gerduberg 1, 111 Reykjavik
557-3550 www.midberg.is

BREIDHOLTSSKOLI — BAKKASEL
557-3009 / 695-5039
bakkasel@itr.is

FELLASKOLI - PLUTO
557-3389 / 695-5037
pluto@itr.is

HOLABREKKUSKOLI — ALFHEIMAR
557-4466 / 695-5139
alfheimar@itr.is

SELJASKOLI — DENNI DAMALAUSI
587-1289 / 695-5038
denni@itr.is

OLDUSELSSKOLI — FRISSI FRiSKI
557- 5522 / 695-5036
frissifriski@itr.is

FRISTUNDAMIDSTODIN ARSEL i ARBA, GRAFARHOLTI
OG NORPLINGAHOLTI

Rofabeer 30, 110 Reykjavik

567-1740

www.arsel.is

ARBZJARSKOLI - TOFRASEL
567-1320 / 695-5092
tofrasel@itr.is

ARTUNSSKOLI — SKOLASEL
517-3531 / 664-7621
skolasel@itr.is

SELASSKOLI - VIDISEL
664-7622
vidisel@itr.is

INGUNNARSKOLI — STIORNULAND
695-5091
stjornuland@itr.is




SZAMUNDARSKOLI - FIOSID
664-7620

fiosid@itr.is

NORDLINGASKOLI — KLAPPARHOLT
664-7624

klapparholt@itr.is

FRISTUNDAMIDSTOPIN GUFUNESBAR i
GRAFARVOGI OG A KJALARNESI

v/ Gufunesveg 112, Reykjavik

520-2300 www.gufunes.is

BORGASKOLI — HVERGILAND
577-2905 / 695-5198
hvergiland@itr.is

ENGJASKOLI — BROSBZR
510-1309 / 695-5191
brosbaer@itr.is

FOLDASKOLI - REGNBOGALAND
567-2122 / 695-5192
regnbogaland@itr.is

HAMRASKOLI — SIMBAD
587-9050 / 695-5193
simbad@itr.is

HUSASKOLI — KASTALI
567-5816 / 695-5194
kastali@itr.is

KLEBERGSSKOLI — KATAKOT
566-8176 / 695-5009
katakot@itr.is

KORPUSKOLI — £VINTYRALAND
411-7888 / 695-5195
aevintyraland@itr.is

RIMASKOLI - TIGRISBZAR
587-2406 / 695-5196
tigrisbaer@itr.is

VIKURSKOLI - ViK
545-2719 / 695-5197
vik@itr.is

AHUGAVERDAR HEIMASIDUR
STOFNANIR

Reykjavik www.reykjavik.is

ITR www.itr.is

Heimili og skdli www.heimiliogskoli.is
Starfsmannafélag Reykjavikurborgar www.strv.is
Menntasvid (leik- og grunnskélar) www.grunnskolar.is
Hitt husio www.hitthusid.is

Lydheilsustod www.lydheilsustod.is

ipréttabandalag Reykjavikur www.ibr.is

Samband islenskra sveitarfélaga www.samband.is
Samfés (samtok félagsmidstodva) www.samfes.is
Husdyragardur www.mu.is

Bandalag islenskra skata www.scout.is

Skidasvaedin www.skidasvaedi.is

YMISLEGT
www.barn.is
www.adhd.is
www.regnbogaborn.is
www.sjonarholl.is
www.leikjabankinn.is
www.make-stuff.com
www.theideabox.com
www.sjovide.dk
www.dtk-kids.com
www.leikjavefur.is

www.visindavefurinn.is
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