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INNGANGUR

Adgerdaaaetlun Reykjavikurborgar i jafnréttismalum byggir a I6gum um jafna st6du og jafnan rétt
kvenna og karla nr. 10 fra 2008" (hér eftir notad jafnréttislég), mannréttindastefnu
Reykjavikurborgar® sem var fyrst sampykkt i borgarstjorn 16. mai 2006, og Evrépusattmala um jafna
stodu kvenna og karla i sveitarféldgum og hérudum?® (hér eftir notad Evrépusattmali i
jafnréttismalum) sampykktum i borgarstjérn 20. oktéber 2009.

[ pessari dzetlun er fléttad saman verkefnum sem sveitarféldgum ber ad sinna skv. jafnréttislogum,
adgerdum sem tengjast Evrépusattmalanum og 68rum verkefnum sem mannréttindardd og
mannréttindaskrifstofa leggja dherslu a.

SKYLDUR SVEITARFELAGA | LOGUM UM JAFNA STODU OG JAFNAN RETT KVENNA OG KARLA

[ 12. grein jafnréttislaga segir ad skipa skuli jafnréttisnefndir til ad fjalla um jafna stédu og jafnan rétt
kvenna og karla innan viokomandi sveitarfélags. Mannréttindarad Reykjavikurborgar fer med
hlutverk jafnréttisnefndar sbr. sampykkt fyrir radid sem sampykkt var i borgarstjorn 18. desember
2007.

Samkvaemt jafnréttislogum skulu jafnréttisnefndir vera radgefandi fyrir sveitarstjornir i malefnum er
varda jafnrétti kynjanna og fylgjast med og hafa frumkveaedi ad verkefnum, par med talid sértaekum
adgerdum, til ad tryggja jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla innan vidkomandi sveitarfélags.
Einnig kemur fram i 12. grein laganna ad unnid skuli ad kynjasampeettingu 8 6llum svidum.

i 23. grein laganna segir ad kynjasampaettingar skuli gaett vid alla stefnumétun og dzetlanagerd i
skéla- og uppeldisstarfi, par 8 medal iprétta- og tomstundastarfi og ad 4 6llum skélastigum skuli
nemendur hljota fraedslu um jafnréttismal. Reykjavikurborg ber einnig skyldur sem atvinnurekandi,
sja grein 19 um launajafnrétti, grein 20 um laus storf, starfspjalfun, endurmenntun og simenntun,
grein 21 um samraemingu fj6lskyldu- og atvinnulifs og grein 22 um kynbundid ofbeldi, kynbundna
areitni og kynferdislega areitni.

Annad hvert ar skulu nefndirnar afhenda Jafnréttisstofu skyrslu um st6du og préun jafnréttismala
innan sveitarfélagsins.

MANNRETTINDASTEFNA REYKJAVIKURBORGAR

Mannréttindastefna Reykjavikurborgar er byggd 4 jafnraedisreglu stjérnarskrarinnar og midar ad pvi
ad allar manneskjur fai notid mannréttinda an tillits til uppruna, pjédernis, litarhattar, trdarbragda,
stjiérnmalaskodana, kynferdis, kynhneigdar, aldurs, efnahags, setternis, fotlunar, heilsufars eda
annarrar stédu. | fyrsta kafla stefnunnar segir ad dherslan 4 jafnan rétt kvenna og karla skuli vera
synileg i allri starfsemi borgarinnar og ad stodu kynjanna eigi ad skoda sérstaklega i 6llum peim
hépum sem stefnan naer til. Unnid er gegn margpaettri mismunun og 16gd ahersla 4 heildstaeda syn i
bagu borgarbua par sem margir tilheyra fleiri en einum peirra hépa sem hun neer til.
Mannréttindastefna borgarinnar er i stodugri préun til ad maeta peim breytingum sem verda i
samfélaginu og til ad byggja a peirri pekkingu sem verdur til baedi i haskélasamfélaginu og i
grasrotinni.

! Login er ad finna 4 hér: http://www.althingi.is/lagas/nuna/2008010.html

* Stefnuna ma finna hér:
http://www.reykjavik.is/Portaldata/1/Resources/mannr_ttindaskrifstofa/skjol/Mannrettindastefna.pdf
3 S4ttmalinn er hér: http://www.samband.is/media/althjodamal/Jafnrettissatmali.pdf



http://www.samband.is/media/althjodamal/Jafnrettissatmali.pdf

EVROPUSATTMALI UM JAFNA STODU KVENNA OG KARLA i SVEITARFELOGUM

Borgarstjorn sampykkti undirritun Evrépusattmalans um jafna stodu kvenna og karla i sveitarfélégum
pbann 20. oktdber 2009 og borgarstjori undirritadi hann sama dag. Sveitarfélog sem hafa undirritad
sattmalann skuldbinda sig formlega til ad virda grundvallarregluna um jafnrétti kvenna og karla.
Einnig vidurkenna pau ad taka purfi 4 margfaldri mismunun til ad tryggja jafna st6du kvenna og karla.
Jafnframt felur undirritun i sér vidurkenningu a pvi ad jofn patttaka kvenna og karla i dkvardanatoku
sé forsenda lydraedislegs pjodfélags, afnam stadalimynda kynjanna sé grunnur ad pvi ad jafnrétti
kvenna og karla ndist og ad sampaetting kynjasjonarmida sé bryn til ad vinna ad framgangi jafnréttis
kvenna og karla. Einnig felst i undirritun vidurkenning a pvi ad adgerdadzetlanir sem njoti naegilegs
fjarmagns séu naudsynleg taeki til ad vinna ad framgangi jafnréttis.



ADGERDIR REYKJAVIKURBORGAR

KYNJASAMPATTING, JAFNRETTISMAT OG GREINING

i 12. grein jafnréttislaga segir ad sveitarfélég skuli vinna ad kynjasampaettingu 4 6llum svidum
starfssemi sinnar og nytir Reykjavikurborg m.a. adferdir kynjadrar fjarhags- og starfsaaetlunar til ad
vinna ad sampeaettingu kynja- og jafnréttissjdnarmida i sinu starfi. Gert er jafnréttismat a tillogum sem
lagdar eru fyrir vegna fjdrhagsazetlunar og 16g0 er ahersla 4 ad baeta s6fnun kyngreindra gagna.

1. Adgerd: Kynjud fjarhags- og starfsazetlun

Sja 12. grein jafnréttislaga, grein 2.1.1 i mannréttindastefnu borgarinnar og 9. grein Evrépusdttmdla i
jafnréttismdlum.

Unnid er markvisst ad innleidingu & kynjadri fjdrhags- og starfsazetlun (KFS) hja Reykjavikurborg.*
Styrihépur KFS hefur skipt innleidingunni i afanga. Innleidingin felur medal annars i sér ad alltaf verdi
lagt mat & &hrif dkvardana a folk 4dur en paer eru teknar. | samraemi vid sampykktir borgarrads skal
vid gerd fjarhagsaaetlunar 2018 vera haegt ad taka akvardanir um leidréttingar 4 rddstéfunum
fjarmuna borgarinnar byggt 4 greiningum a 6llum megin pjénustupattum borgarinnar. Markmidid er
ad maeta porfum folks i élikri st6du og jafna hana eins og frekast er unnt.

Timasetning: 2015-2018
Abyrgd: Styrihdpur KFS.

2. Adgerd: Oflun kyngreindra gagna
Sja 16. grein jafnréttislaga og grein 10.3 i mannréttindastefnu borgarinnar.

[ samraemi vid sampykktir Borgarrads um kynjada fjarhags- og starfsazetlunargerd verdur 4 arinu
2015 og a naestu arum fram til arsins 2018 unnid kerfisbundid ad pvi ad afla kyngreindra gagna um
bjénustu borgarinnar. Gégnin verda greind eftir peim hépum sem mannréttindastefna
Reykjavikurborgar tekur til pegar slikt a vid.

Timasetning: 2015-2018
Abyrgd: Styrihépur KFS.

3. Adgerd: Jafnréttismat

Sja 9. grein Evropusdttmdla i jafnréttismalum.

{ samraemi vid reglur um gerd fjarhagsazetlunar ber ad gera jafnréttismat a breytingartilldgum &
sampykktri dzetlun og vegna nyrra verkefna. Jafnréttismat felur i sér ad meta ahrif tillagna 4 kynin og
4 pa hépa sem mannréttindastefna Reykjavikurborgar tekur til. Arid 2018 er radgert ad jafnréttismat
verdi gert 4 6llum tilldgum ad undanskildum peim sem hafa ekki stérvaegileg ahrif 4 stodu folks.

Timasetning: 2015-2019
Abyrgd: Styrihdpur KFS

4. Adgerd: Kyngreind tolfraedi

Sja 16. gr. i jafnréttisléogum, grein 10.3 i mannréttindastefnu borgarinnar og 9. grein Evropusdttmdla i
jafnréttismalum.

Setja fram to6lfraedilegar upplysingar um st6du kynjanna i borginni og nytingu peirra & pjonustu
borgarinnar i baeklingnum Kynlegar télur.

4 Kynjud fjarhags- og starfsaaetlun er pad ad beita sampaettingu kynja- og jafnréttissjonarmida i fjarhagsazetlunarferlinu.



Timasetning: Arlega 8. mars
Abyrgd: Mannréttindaskrifstofa

5. Adgerd: Uttekt a pjonustu borgarinnar vid fatlad félk 4 sambylum og busetukjérnum at fra
margbreytileika i starfsmannahdpi

Sja 12. grein jafnréttislaga, 10. og 15. grein Evropusdttmdla i jafnréttismdlum og grein 4.3 |

mannréttindastefnu Reykjavikurborgar.

Uttekt & pjénustu vid fatlad félk & nokkrum sambylum og busetukjérnum 4 vegum borgarinnar m.a.
at fra kyni og aldri. Skodad verdur m.a. hvort négu mikill margbreytileiki er til stadar i
starfsmannahépi til ad sinna pjénustunni med vidunandi haetti Ut fra hagsmunum og éskum
bjénustunotenda.

Timasetning: 2016
Abyrgd: Velferdarsvid og Mannréttindaskrifstofa

POLITISKT HLUTVERK

6. Adgerd: Jofn hlutféll kynja a@ frambodslistum og vid kosningu i nefndir og rad

Sja 15. grein jafnréttislaga, grein 2.1 i mannréttindastefnu borgarinnar og 2. grein Evropusdttmdla i
jafnréttismdlum.

Oll frambod til borgarstjérnar hvétt til pess bréflega ad konur og karlar hafi jafnt vaegi 4 listum og
bess sé gaett vid kosningu i nefndir, rad og stjérnir ad hlutverk kynjanna sé sem jafnast og ekki minna
en 40% pegar um fleiri en prja fulltrda er ad reeda sbr. 15. grein laga um jafna st6du og jafnan rétt
kvenna og karla.

Timasetning: Fyrir kosningar 2018
Abyrgd: Mannréttindarad og Mannréttindaskrifstofa

7. Adgerd: Kynjahlutféll i radum og nefndum - arleg uttekt

Sja 15. grein jafnréttislaga, grein 2.1 i mannréttindastefnu borgarinnar og 2. grein Evropusdttmdla i
jafnréttismdlum.

Gera uttekt 4 kynjahlutfollum i nefndum, rddum og stjérnum. Upplysingar verdi kynntar borgarstjéra,
formanni borgarrads og mannréttindaradi og birtar a vefsidu.

Timasetning: Arlega i april.
Abyrgd: Mannréttindaskrifstofa

MARGFOLD MISMUNUN EDA LAKARI STADA

Reykjavikurborg vidurkennir ad mismunun sé bonnud a hvada grundvelli sem er. Mannréttindastefna
Reykjavikurborgar er byggd a jafnreedisreglunni og midar ad pvi ad allar manneskjur fai notid
mannréttinda an tillits til uppruna, pjédernis, litarhattar, trdarbragda, stjornmalaskodana, kynferdis,
kynhneigdar, kyneinkenna, aldurs, efnahags, aetternis, fotlunar, heilsufars eda annarrar stodu. bratt
fyrir petta bann, eins og fram kemur i Evrépusattmala i jafnréttismalum, lidur fjéldi kvenna, karla og
trans félks fyrir margfalda mismunun eda lakari stodu sem hefur bein ahrif a getu peirra til ad nyta
sér onnur réttindi sem getid er um i Evrépusattmalanum og i jafnréttislogum. Adgerdadaetiun i
jafnréttismalum parf pvi naudsynlega ad huga ad margfaldri mismunun og lakari stodu og er su
hugsun fléttud inn i ymsar adgerdir daetlunarinnar.



8. Adgerd: Gatlisti um margfalda mismunun
Sja fyrsta kafla mannréttindastefnu borgarinnar og 10. grein Evrépusdttmdla i jafnréttismalum.

Vinna gatlista til ad hafa til hlidsjénar vid reglubundid starf Mannréttindaskrifstofu, fyrir annad
starfsfélk borgarinnar og kjorna fulltrua, og adra sem geta nytt hann. Gatlistinn kaemi m.a. ad notum
vid umsagnir um frumvorp, radgjof og skipulagningu a pjonustu. Gatlistinn byggi 4 adferdum
kynjasampeettingar og jafnréttismats og hvetji starfsfélk til ad meta starfssemina ut fra peim ahrifum
sem hun hefur a@ pa hdpa sem mannréttindastefnan nzer til. Sérstaklega verdi hugad ad margfaldri
mismunun.

Timasetning: 2015-2016
Abyrgd: Mannréttindaskrifstofa

HLUTVERK ATVINNUREKANDA

JOFN STADA KYNJANNA A VINNUSTAD
[ mannréttindastefnu Reykjavikurborgar grein 2.2 segir: , Tryggt verdi med skipuldgdu jafnréttisstarfi
ad konur, karlar og transgender félk njéti jafnréttis & vinnustédum Reykjavikurborgar i hvivetna“.

9. Adgerd: Tilraunaverkefni um jafnari kynjahlutféll & fjorum starfsstodum borgarinnar.
Sja 12. og 18. grein jafnréttislaga, 11. grein Evropusdttmdla i jafnréttismdlum og grein 2.2 |
mannréttindastefnu Reykjavikurborgar.

Sveitarfélogum ber skylda samkvaemt jafnréttislogum til ad vinna ad pvi ad jafna stodu kynjanna a
vinnustad og studla ad pvi ad storf flokkist ekki i sérstok kvenna- og karlastorf. Tilraunaverkefnid er
pbréunarverkefni a fjérum starfsstodum par sem annad kynid er i miklum meirihluta. Markmidié med
verkefninu er ad nd jafnari kynjahlutféllum & starfsstodunum til frambuadar med pvi ad byggja upp
bekkingu & jafnréttismdlum og skoda alla paetti starfsins Ut fra kynjasjénarmidi, allt fra rddningum at i
starfshaetti, vinnuskipulag, samskipti og imynd. Upphaflega verdur gert rad fyrir pvi ad verkefnid
spanni fjogur ar en vié endurskodun adgerdardaetlunar arid 2019 mun vera metid hvort auka purfi
timalengd verkefnisins.

Timasetning: 2015 -2019
Abyrgd: Mannaudsdeild og Mannréttindaskrifstofa

10. Adgerd: bekking stjéornenda a jafnréttismalum

Sja 18. grein jafnréttislaga, grein 2.2 i mannréttindastefnu borgarinnar og 11. grein Evropusdttmdla i
jafnréttismdlum.

Préud verdi og haldin regluleg namskeid um jafnréttis- og mannréttindamal fyrir stjérnendur hja
Reykjavikurborg. . Fundnar verdi leidir til ad tryggja simenntun stjérnenda i jafnréttismalum. Ahersla
verdi l6gd & skyldur stjérnenda Ut fra jafnréttislégum og mannréttinda- og starfsmannstefnu
borgarinnar. Einkum verdi fjallad um kynbundinn launamun, j6fn teekifeeri i radningum, samramingu
fiolskyldulifs og atvinnu og kynbundid areiti.

Timasetning: 2015-2019
Abyrgd: Mannaudsdeild i samvinnu vid Mannréttindaskrifstofu.

11. Adgerd: bekking starfsfdlks a jafnréttismalum og réttindum sinum

Sja 18.-23. grein jafnréttislaga, grein 2.2 i mannréttindastefnu borgarinnar um jafnrétti kynja og 10.4
um upplysingadflun og -midlun og 11. grein Evropusdttmala i jafnréttismalum.

Préud verdi ndmskeid i jafnréttisfraedslu sem verdi midud ad starfsfolki Reykjavikurborgar. A
namskeidunum verdi 16gd dhersla annars vegar 4 ad koma til skila naudsynlegum upplysingum um



réttindi starfsfélks hvad vardar t.d. samraemingu starfs og einkalifs, launajafnrétti og kynbundid
areiti. Hins vegar verdi almenn jafnréttis- og mannréttindafraedsla par sem fjallad er um
stadalmyndir, kynjaskiptan vinnumarkad, margfalda mismunun og 6nnur meginatridi sem fjallad er
um i mannréttindastefnu Reykjavikurborgar.

Timasetning: 2016-2019
Abyrgd: Mannaudsdeild i samvinnu vid Mannréttindaskrifstofu.

LAUNAJAFNRETTI

Allar adgerdir vegna launajafnréttis falla undir 19. grein og 25. grein jafnréttislaga, grein 2.2.3 {
mannréttindastefnu Reykjavikurborgar og 11. grein Evrépusdttmdla i jafnréttismdlum.

{ mannréttindastefnu Reykjavikurborgar segir: ,Konur og karlar skulu njéta sambaerilegra kjara og
réttinda. Greida skal konum og korlum jéfn laun fyrir jafnverdmaet storf. Einstaklingsbundin laun, s.s.
hafnis- og drangurslaun, og adrar akvardanir sem hafa ahrif a kjor skulu byggjast 8 malefnalegum
forsendum, 6had kyni. Reykjavikurborg telur ad launaleynd sé ein af uppsprettum kynbundins
launamunar og ad henni beri pvi ad Utryma hvar sem hidn kann ad vera til stadar.”

[ uttekt & kynbundnum launamun sem var gerd & grunni launagagna fra oktéber 2014 kom i ljés ad
leidrétt heildarlaun karla voru 3,5% hzerri en kvenna og leidréttur launamunur grunnlauna karla 2%
haerri en kvenna. [ borgarradi pann 23. september 2013 var sampykkt adgerdarazetlun um
uppraetingu kynbundins launamunar.’ Adgerdir 12 til 17 eru byggdar & peirri daetlun.® |
adgerdaraaetluninni var dkvedid ad leggja aherslu a a jafnvaegi atvinnu-, félags-, og einkalifs og ad
markvisst skyldi dregid ur yfirvinnu. NU pegar hafa akstursgreidslur verid afnumdar, en komid hefur i
ljés ad heildarlaunamunur kynjanna félst fyrst og fremst i vidbétargreidslum eins og yfirvinnu- og
akstursgreidslum.

12. Adgerd: Fraedsluatak til stiéornenda um launajafnrétti

Skyldubundin freedsla verdi fyrir alla stjérnendur a tveggja dra fresti er midi ad pvi ad efla stjérnendur
og tryggja pekkingu peirra og verklag hvad vardar launasetningu 6had kyni. Jafnframt verdi l6gd
ahersla a ad starfsfolk og stjérnendur borgarinnar liti &8 Reykjavikurborg sem einn vinnustad.

Timasetning: 2016 og 2018
Abyrgd: Mannaudsdeild

13. Tolfraediskyrslur um launamal borgarinnar

ftarlegar tolfraediskyrslur um launamal borgarinnar verdi lagdar fyrir Borgarrad og
fagrad arsfjérdungslega.

Timasetning: Fjorum sinnum 3 ari
Abyrgd: Kjaradeild

14. Adgerd: Uttekt 4 kynbundnum launamun

Gerd verdi uttekt & launamun kynjanna hja Reykjavikurborg arlega. Annad hvert ar verdi
uttektin unnin af utanadkomandi fagadila. Ef kynbundinn launamunur fyrirfinnst verdur brugdist vid
til ad afnema hann.

Timasetning: Arlega, byggt 4 launagdgnum oktédbermanadar arsins & undan.
Abyrgd: Mannaudsdeild

> http://reykjavik.is/frettir/borgarstjorn-samthykkir-adgerdir-gegn-kynbundnum-launamun
® Texti er tekinn upp ur sampykkt borgarrads nr. R13080073 og adlagadur.



15. Endurskodun @ samsetningu launa

Innleiding a kynhlutlausu vidbdtarlaunakerfi verdi tekin til skodunar. Samhlida innleidingu
vidbétarlaunakerfis yrdu fastlaunasamningar afnumdir og markvisst dregid ur yfirvinnu starfsfélks
borgarinnar. Slikt kallar 8 endurhugsun & samsetningu launa og framleidni starfa med pad ad
markmidi ad breyta samsetningu launa an pess ad skerda heildarlaun.

Timasetning: 2016-2019
Abyrgd: Mannaudsdeild og Kjaradeild

16. Jafnlaunastadall

Jafnlaunastadall verdi innleiddur hja Reykjavikurborg. Markmid med innleidingu
jafnlaunastadalsins er ad uppfylla akvaedi laga um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla um jofn
laun fyrir somu eda jafnverdmeet storf. Med notkun stadalsins er fyrirteekjum audveldad ad koma a
og vidhalda launajafnrétti kynja.

Timasetning: 2015-2019
Abyrgd: Kjaradeild og Mannaudsdeild

17. Adgerd: Greining a yfirvinnugreidslum

Vinna greiningu & yfirvinnugreidslum hja Reykjavikurborg og hvort stjérnendur fari ad settum
leikreglum. Maela skal unna yfirvinnutima og bera saman vid yfirvinnusamninga.

Timasetning: 2016-2017
Abyrgd: Kjaradeild og Mannaudsdeild

18. Launamunur milli félks af islenskum og erlendum uppruna

Auk visana i I6g og samninga sem getid er i upphafi kaflans um launajafnrétti visar pessi adgerd i 1.
kafla mannréttindastefnu borgarinnar og 10. grein Evrépusdttmadla i jafnréttismalum um margfalda
mismunun.

Uttekt verdi gerd 4 launamun milli félks af erlendum og islenskum uppruna hja Reykjavikurborg.
Upplysingar verdi einnig kyngreindar. Komi i ljos launamunur verdi brugdist vid til ad afnema hann.

Timasetning: 2016-2017
Abyrgd: Mannaudsdeild

LAUS STORF, STARFSPJALFUN OG SIMENNTUN

19. Adgerd: Kynjahlutfall starfsmanna greint

Sja 18. grein jafnréttislaga, grein 2.2.1 i mannréttindastefnu borgarinnar og 11. grein Evrdpusdttmdla
i jafnréttismdlum.

Taka saman upplysingar um kynjahlutféll starfsfolks eftir svidum. Greina nanar eftir deildum eda
068rum skipulagsheildum par sem pad a vid.

Timasetning: Gefid Ut i arlegri mannaudsskyrslu, febraar ar hvert. Upplysingarnar mida vid pa sem
eru a launaskra i oktdber. Fyrsta skyrslan er vaentanleg februar 2016.
Abyrgd: Mannaudsdeild og Kjaradeild



20. Adgerd: Kynjahlutfall stjérnenda greint

Sja 18. grein jafnréttislaga, grein 2.2.1 i mannréttindastefnu borgarinnar og 11. grein Evrépusdttmdla
i jafnréttismdlum.

Taka saman upplysingar um fjélda stjérnenda eftir kyni og svidum og élikum stjérnunarstigum.
Nidurstodur bornar saman vid hlutfall kynjanna medal starfsfélks 8 samsvarandi svidum. Ef { |jos
kemur ad hallar 4@ annad kynié umfram pad sem edlilegt geeti talist ut fra kynjahlutfalli svidsins parf
ad bregdast vid med videigandi adgerdum.

Timasetning: Upplysingarnar eru settar fram i arlegri mannaudsskyrslu, febrdar ar hvert.
Upplysingarnar mida vid starfsfélk & launaskra i oktdber. Fyrsta skyrslan er veentanleg febrdar 2016.
Abyrgd: Mannaudsdeild og Kjaradeild.

21. Adgerd: Jofn teekifeeri i rddningum
Sjd 20. og 26. grein jafnréttislaga og grein 2.2.1 i mannréttindastefnu borgarinnar.

Jafnréttissjonarmid skulu metin til jafns vié dnnur sjénarmid pegar rddid er i stodur hja
Reykjavikurborg. Athygli stjiérnenda borgarinnar vakin a pvi ad vid radningar skal umsaekjandi af pvi
kyni sem er i minnihluta i viokomandi starfsgrein ad 68ru jofnu ganga fyrir vid radningu pegar hann er
jafnhaefur eda haefari en adrir umsaekjendur.

Timasetning: 2016
Abyrgd: Mannaudsdeild

22. Adgerd: Somu tzekifzeri til starfspréunar og/eda simenntunar
Sja 20. grein jafnréttislaga og grein 2.2.4 i mannréttindastefnu borgarinnar.

Athugad i vidhorfskonnun medal starfsmanna hvort konur og karlar séu ad fa sému taekifeeri til
starfspréunar og/eda simenntunar. Ef svo er ekki verdur brugdist vid pvi med greiningu a pvi hverju
saetir og leidum til starfspréunar og simenntunar par sem a skortir.

Timasetning: 2015 og 2017
Abyrgd: Mannaudsdeild

23. Adgerd: Adgengi starfsfolks af erlendum uppruna ad islenskukennslu — kyngreining

Sja 25. grein jafnréttislaga, 10. og 11. grein Evrdpusdttmadla i jafnréttismdlum og greinar 2.2 og 8.2 i
mannréttindastefnu Reykjavikurborgar.

Kannad verdi hvort kynjamismunun eigi sér stad i adgengi starfsfolks ad islenskukennslu. Greint eftir
svidum og 6drum skipulagsheildum par sem pad a vid. Komi i ljés munur verdi brugdist vid til ad
afnema hann.

Timasetning: 2015-2016
Abyrgd: Mannaudsdeild

SAMRZAMING FJOLSKYLDU- OG ATVINNULIFS

i starfsmannastefnu segir ,Reykjavikurborg vill skapa starfsménnum sinum adstaedur til ad samraema
krofur starfs- og einkalifs eins og kostur er. Reykjavikurborg vill ad starfsmenn fai notid sveigjanleika i
starfi par sem hagt er ad koma pvi vid. Konum og korlum skal gert kleift ad minnka vid sig vinnu
timabundid vegna fj6lskylduabyrgdar. Starfsmenn skulu eiga kost & hlutastérfum og sveigjanlegum
vinnutima eftir pvi sem adstaedur leyfa. Stjornendur skulu hvetja vaentanlega fedur til ad nyta sér rétt
sinn til feedingarorlofs. Jafnframt skulu peir hvetja karla til ad vera heima hja veikum bérnum til jafns
a vid konur.”
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24. Adgerd: Kyngreindar upplysingar um samramingu einkalifs, fjolskylduabyrgdar og starfs

Sja 21. grein jafnréttislaga, grein 2.2.5 i mannréttindastefnu borgarinnar og 11. grein
Evropusdattmdla i jafnréttismdlum.

Upplysingum safnad um samramingu einkalifs, fjolskyldudbyrgdar og starfs med vidhorfskonnun
annad hvert ar. Greina skal svorin Ut fra kyni, starfi og 66rum videigandi breytum. Komi i ljés
erfidleikar i samraemingu einkalifs, fjolskyldudbyrgdar og starfs 8 akvednum starfsstédum verdi reynt
ad finna asteedur og bregdast vid ef purfa pykir.

Timasetning: 2015 og 2017
Abyrgd: Mannaudsdeild

25. Adgerd: Stytting vinnuviku - tilraunaverkefni

Sja 12. og 21. grein jafnréttislaga, grein 2.2.5 i mannréttindastefnu borgarinnar og 11. grein
Evrdopusdttmdla i jafnréttismdlum.

i byrjun mars 2015 var farid af stad med tilraunaverkefni um styttri vinnuviku dn skerdingar launa.
Tveir vinnustadir voru valdir til pess ad taka patt i pessari tilraun en peir voru bjéonustumidstoo
Arbazejar og Grafarholts og skrifstofa barnaverndar. Astaedan fyrir pessu vali var st ad pessir
vinnustadir eru oftar en ekki undir miklu dlagi. Starfsfélk pessara stada vinnur na i 35 stundir 4 viku i
stad 40 stunda og mun verkefnid standa yfir i eitt ar. Skodad verdur hvada ahrif stytting vinnuviku
hefur a starfsfdlk hvad vardar heilsu, vellidan, starfsanda og pjonustu ad teknu tilliti til ad pad komi
ekki nidur & framleidni, geedum og hagkveemni. Hluti gagnanna verdur greindur ut fra kyni.

Timasetning: 2015-2016
Abyrgd: Mannaudsdeild

KYNBUNDIN AREITNI OG KYNFERDISLEG AREITNI

Sja 22. grein jafnréttislaga, 11. grein Evrépusdttmdla i jafnréttismdlum og grein 2.2.6 |
mannréttindastefnu Reykjavikurborgar.

i starfsmannastefnu borgarinnar segir ,Starfsmadur, sem med ordum, latbragdi eda atferli, dgnar,
truflar eda 6grar 60rum a vinnustad, leggur starfsmann i einelti eda synir honum kynferdislega
areitni, telst brjota grundvallarreglur samskipta 4 vinnustad. Slik hegdun getur leitt til aminningar og
starfsmissis”. Enn fremur segir i mannréttindastefnu borgarinnar ad kynferdisleg areitni sé med 6llu
S6heimil @ vinnustédum borgarinnar og sé yfirmanni eda tranadarmanni gert vidvart um slika hegdun
beri vidkomandi, i samradi vid forstodumann eda eftir atvikum adra yfirmenn stjérnsyslunnar,
tafarlaust ad binda endi 4 hana. bolandi skuli engan skada bera af radsté6funum sem gripid er til i pvi
skyni. Alvarleg eda endurtekin areitni geti vardad fyrirvaralausan brottrekstur geranda ur starfi.
Verklagsreglur um vidbrogd vid slikri hegdun skulu vera adgengilegar starfsfolki.

i starfsmannakénnun sem gerd var hja Reykjavikurborg 2015 svérudu 9,8% starfsmanna pvi jatandi
ad hafa ordid fyrir areitni fra samstarfsfélki a sidustu 12 manudum. Af peim sem svérudu jatandi eru
10% konur og 8% karlar. Skilgreiningin sem gefin var i kdnnuninni naer yfir fleira en kynferdislega
areitni.” Af peim sem svérudu jatandi hofdu 4% ordid fyrir kynferdislegri areitni i ordum og 2% ordid
fyrir likamlegri kynferdislegri areitni. | starfsmannakénnun 2013 svérudu 8,4% starfsmanna pessari
spurningu jatandi. Mikilveegt er ad halda afram ad vinna gegn areitni a vinnustédum borgarinnar.

’ { knnuninni er eftirfarandi skilgreining a areitni: polanda er syndur yfirgangur i samskiptum, vegid ad honum med
skdmmum, nidurlaegjandi eda 6grandi ummaelum, addréttunum, skaetingi og fyrirlitningu eda honum misbodid med
kynferdislegu ordbragdi, snertingu, eda latbragdi.
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26. Adgerd: Tolur um kynferdislega areitni

Sja 22. grein jafnréttislaga, grein 2.2.6 i mannréttindastefnu borgarinnar og 11. gr. Evropusdttmdla i
jafnréttismdlum.

Upplysingum safnad um areitni 8 vinnustodum borgarinnar med vidhorfskdnnun annad hvert ar.

Timasetning: 2015 og 2017
Abyrgd: Mannaudsdeild

27. Adgerd: Upplysingar um vidbrégd vid einelti og areitni

Sja 22. grein jafnréttislaga, grein 2.2.6 um kynferdislega dreitni og kldmvaedingu og 10.4 um
upplysingadéflun og -midlun i mannréttindastefnu borgarinnar og 11. gr. i Evrépusdttmdla i
jafnréttismadlum.

Farid verdi reglulega yfir allar upplysingar um vidbrogd vid einelti, areitni og kynferdislega areitni a
svidunum og séd til pess ad upplysingarnar séu uppfeerdar og adgengilegar.

Timasetning: Arlegt
Abyrgd: Mannaudsdeild og mannréttindaskrifstofa

OPINBER INNKAUP OG SAMNINGAR

Reykjavikurborg vidurkennir dbyrgd sina 4 pvi ad vinna ad jafnri stodu kvenna og karla og framgangi
mannréttinda pegar kemur ad opinberum innkaupum, p.m.t. samningum um vorur, pjonustu og
framkveemdir.

28. Adgerd: Jafnréttis- og mannréttindavitund i opinberum innkaupum og samningagerd

Sja grein 2.3. i mannréttindastefnu borgarinnar og 12. grein Evropusdttmdla i jafnréttismadlum.
Safna upplysingum um hvernig innleiding jafnréttis- og mannréttindavitundar i opinberum
innkaupum og samningagerd hefur verid framkvamd i 6drum borgum og vinna daetlun um markvissa
innleidingu i innkaupum og samningagerd Reykjavikurborgar. Méta dkvaedi i stodludum
Utbodsgdgnum og samningum um stefnu Reykjavikurborgar um ad virda jafnrétti og mannréttindi i
vidskiptum & grundvelli mannréttindastefnu Reykjavikurborgar. Semja skilmala til ad setja i st6dlud
Utbodsgdgn par sem bjédendur eru hvattir til ad vera med og setja sér virka jafnréttisdazetlun
samanber 2. mgr. 18. gr. laga nr. 10/2008 um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla.
Innkaupadeild mun i framhaldinu standa fyrir freedslu medal innkaupaadila hja Reykjavikurborg um
eflingu jafnréttis- og mannréttindavitundar i opinberum innkaupum par sem m.a. ny dkvaedi
stadladra skilmadla verda kynnt. Stofnadur verdi starfshdpur med verkefnastjora sem heldur utan um
bessa adgerd.

Timasetning: 2015 - 2019
Abyrgd: Mannréttindaskrifstofa, Innkaupadeild og Borgarlégmadur.



MENNTUN OG SKOLASTARF

Sja 23. grein jafnréttislaga, grein 2.3.2 i mannréttindastefnu borgarinnar og 13. grein Evrépusdttmdla
i jafnréttismdlum.

{ mannréttindastefnu Reykjavikurborgar kemur fram ad allt uppeldis- og tdmstundastarf, menntun og
fraedsla sem fram fer 4 dbyrgd Reykjavikurborgar og stofnana hennar eigi ad hafa jafna stodu
kynjanna ad leidarljosi.

29. Adgerd: Stefnumétun i jafnréttismalum hja Skéla- og fristundasvidi.

Vinna stefnumadtun pvert a leikskdla-, grunnskéla- og fristundastarf i tengslum vid grunnpeettina
jafnrétti, mannréttindi og lydraedi.

Timasetning: 2015-2017
Abyrgd: Skéla- og fristundasvid Reykjavikurborgar

30. Adgerd: Jafnréttisskoli Reykjavikur

Stydja vio starfsstadi og efla fagfélk i skola- og fristundastarfi i pvi ad vinna med bornum og
unglingum med lydraedi, j6fnud, jafnrétti og mannréttindi ad leidarljosi.

Timasetning: 2015-2019
Abyrgd: Skéla- og fristundasvid Reykjavikurborgar, verkefnastjéri Jafnréttisskélans.

31. Adgerd. Kennslubanki um jafnrétti

Koma & fét og vidhalda 6flugum vef, jafnrettistorg.is, sem fjalla mun um jafnrétti i vidum skilningi i
skdla- og fristundastarfi.

Timasetning: 2015-2019
Abyrgd: Skéla- og fristundasvid Reykjavikurborgar, verkefnastjéri Jafnréttisskolans.

MENNING, IPROTTIR OG AFPREYING

Sja 23. grein jafnréttislaga, grein 2.3 i mannréttindastefnu Reykjavikurborgar og 20. grein
Evrépusdttmdla i jafnréttismdlum.

Reykjavikurborg leggur dherslu a ad baedi konur og karlar njéti menningar og iprétta og vakin sé
athygli a paetti beggja kynja a4 peim svidum. Reykjavikurborg telur einnig mikilvaegt ad brjota upp
stadalmyndir kynja baedi i ipréottum og menningu.

Menningar- og fer6amalasvid vann verkefni um kynjada fjarhags- og starfsaaetlanagerd arié 2014-15.
Tveer kannanir voru gerdar, annars vegar konnun a patttoku drengja og stulkna i skipulogdum
vidburdum stofnana Menningar- og fer6amalasvids og hins vegar kdnnun a notkun a pjénustu
menningarstofnanna. Nidurstodur pessara kannanna leiddu i Ijés kynjahalla drengjum i 6hag. Einnig
kom i ljés ad baeta parf kyngreinanlega skraningu um starfssemi stofnanna.

32. Adgerd: Leidrétting 4 kynjahalla i pjonustu Borgarbdkasafnsins.

Finna leidir til ad koma betur til méts vid drengi og karla i pjénustu safnsins. Baeta kyngreinanlega
skraningu i starfssemi Borgarbdkasafnsins og notkun 4 pjonustu og bregdast vid peim kynjahalla sem
kann ad koma i ljés.

Timasetning: 2015-2017
Abyrgd: Borgarbdkasafn
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33. Adgerd: Kyngreining a starfsemi ipréttafélaganna

Sja 12. og 23. gr. jafnréttislaga og grein 2.3.2 i mannréttindastefnu borgarinnar og 20. grein
Evropusdattmdla i jafnréttismalum.

Gera uttekt & premur ipréttafélégum og greina hvernig fjarmagnid skiptist milli kynja og
ipréttagreina. Bregdast vid ef nidurstadan leidir i ljés ad hallar a stelpur eda straka.

Timasetning: 2015-2016
Abyrgd: Mannréttindaskrifstofa, TR og IBR.

34. Adgerd: Jafnrétti hja ipréttafélogum

Sja 23. grein jafnréttislaga og 20. grein Evropusdttmdla i jafnréttismdlum og grein 2.3 |
mannréttindastefnu Reykjavikurborgar.

Inni i 6llum samningum vid ipréttafélog 4 ad vera krafa um ad pau vinni eftir jafnréttisdsetlunum.
Kannad verdi hvort ipréttafélogin séu med jafnréttisdsetlun og brugdist vid ef hana vantar.

Timasetning: 2016
Abyrgs: (TR

KYNBUNDID OFBELDI

Sja 22. grein jafnréttislaga, 22. grein Evrépusdttmdla i jafnréttismdlum og grein 2.1.2 |
mannréttindastefnu Reykjavikurborgar.

Reykjavikurborg vidurkennir ad kynbundid ofbeldi er brot 4 grundvallar mannréttindum og
samfélagsmein sem enginn & ad bua vid. [ rannsékn a ofbeldi gegn konum kom fram ad 42% kvenna &
islandi hafa verid beittar ofbeldi einhvern tima & svinni.?

35. Adgerd: Saman gegn ofbeldi

Borgarstjori og logreglustjori héfudborgarsvaedisins undirritudu samstarfssamning um atak gegn
heimilisofbeldi pann 12. jandar 2015. Markmid samstarfsins er ad baeta verklag til ad taka 4 peim
heimilisofbeldismalum sem upp koma i pvi skyni ad tryggja 6ryggi borgarbua a heimilum sinum, veita
pbolendum betri pjénustu og gerendum radgjof og baeta stodu barna sem bua vid heimilisofbeldi.
Verkefnid er unnid i samvinnu vid Kvennaathvarfid.

Timasetning: 2015 - 2016.
Abyrgd: Mannréttindaskrifstofa 4samt Velferdarsvidi.

36. Adgerd: Ofbeldisvarnarnefnd

Ofbeldisvarnarnefnd Reykjavikurbogar sett 4 laggirnar. Ofbeldisvarnarnefnd skal vera borgarstjérn og
nefndum og radum Reykjavikurborgar til radgjafar um adgerdir og vidbrogd vid ofbeldi i samfélaginu.
Nefndin studlar ad hvers konar upplysingagjof og samstarfi Reykjavikurborgar vid hagsmunasamtok,
matar stefnu og gerir tillogur til borgarrads.

Timasetning: Sett a fot haust 2015.
Abyrgd: Nefndin er & 4byrgd borgarrads en vistud hja Mannréttindaskrifstofu.

® Elisabet Karlsdottir og Asdis A. Arnalds. (2010). Rannsékn & ofbeldi gegn konum. Reynsla kvenna 4 aldrinum 18-80 ara &
islandi, 4. Rannséknastofnun i barna- og fjdlskylduvernd. Unnid fyrir Félags- og tryggingamalaraduneytid.



37. Oruggar borgir (e. Safe cities)

Verkefnid midast vid ad gera borgir 6ruggar fyrir konur og stuilkur. Verkefnid midast fyrst og fremst
vid konur en mun einnig nytast kérlum og drengjum.
Markmid verkefnisins:

v" Ad minnka kynferdislegt ofbeldi i almannarymum i borgum.

v' Ad audvelda konum og stdlkum ad fara um almannarymi i borgum.
v" Ad auka skilning 4 rétti kvenna og stulkna til ad fara um og nyta almannarymi i borgum.
Skodad verdur hvada leidir Reykjavikurborg getur farid i pvi ad auka 6ryggi i borginni.

Timasetning: 2015-2019
Abyrgd: Mannréttindaskrifstofa Reykjavikurborgar i samvinnu vid énnur svid borgarinnar.

MATSKERFI

Innleiding Evrépusattmala i jafnréttismalum felur i sér skuldbindingu um ad vinna videigandi
matskerfi til ad haegt sé ad meta framfarir vid innleidingu sattmalans. Slikt matskerfi er einnig
naudsynlegt til ad meta arangur i 68rum jafnréttisverkefnum borgarinnar.

38. Jafnréttisvog
Sja Evropusdttmdla i jafnréttismdlum Il. hluta.
bréoa meelitaeki til ad meta arangur i jafnréttismalum.

Timasetning: 2015-2019
Abyrgd: Mannréttindaskrifstofa Reykjavikurborgar og styrihdpur KFS.



