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Tillogur starfshops

1. Mixtura - margmidlunarver skola- og fristundasvids fai aukid hlutverk sem midst6d
fraedslu, midlunar og notkunar nyrrar teekni. Mixtura sinni i auknum meeli simenntun
starfsmanna svidsins, stydji vid stjérnendur, studli ad samstarfi leidtoga, fylgist med
nyjungum, hafi umsjén med utldnum a bunadi, auki synileika og midli godum fyrir-
myndum Ur starfi svidsins.

2. Kennslutaekniteymi SFS og UTD verdi stofnad og hafi pad hlutverk ad stydja vid val og
notkun nyrra lausna i skéla- og fristundastarfi.

3. Utbuin verdi upplysinga- og fraedslugatt par sem hagnytu efni er midlad. Logd verdi
ahersla 4 ad koma a framfaeri upplysingum um pjénustu & vegum borgarinnar. Kynntar
verdi leidir til ad sinna simenntun i gegnum fjélbreytta midla. Unnin verdi freedslumynd-
bond um hagnyt verkfeeri og myndskeid med fyrirmyndum af vettvangi. Efnid komi til
mots vid mismunandi pekkingu og parfir i starfi leikskdla, grunnskdla og fristundar.

Upplysingagatt
SFS stodir Samstarf
MIXTURA
Midlun, freedsla og
nyjungar
Vinnaa Fjolbreytt
vettvangi freedsla

Mynd 1. Aherslur i starfi MixtGru sem geta stutt vid upplysingataekni og fjdlbreytta kennsluhaetti
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Starfshépur um simenntun i upplysingataekni lauk stérfum haustid 2015. Drog ad skyrslu og tillégur voru
kynntar a fundi stjornenda a skrifstofu SFS i oktober sama ar. Eftir timabil hagraedingar og djupgreiningar
er enn frekar ljést ad tillégurnar eiga ekki sidur erindi ni en 2015. Markmid peirra er ad styrkja stjérnend-
ur og starfsmenn og faera borgina i pad forystuhlutverk i notkun upplysingataekni og innleidingu nyrra
vinnubragda sem aherslur og stefna gera rad fyrir.

Juni 2017

Inngangur

Upplysingataekni verdur ekki adgreind fra skdla- og fristundastarfi ndtimans. Hun er edlilegur
hluti af veruleika okkar og gegnir mikilveegu hlutverki pegar kemur ad pvi ad beita nutimaleg-
um adferdum, stydja vid skapandi starf, virkja einstaklinga og tengja veruleika peirra innan
sem utan starfsstada. Hun er jafnframt mikilvaeg til ad jafna adst6du barna og ungmenna og
undirbua fyrir framtid sem vafalitid mun fela i sér 6fyrirsédar breytingar og askoranir.

Mikilveegur pattur i markvissri innleidingu og notkun upplysingataekni i skéla- og fristunda-
starfi er ad simenntun og starfspréun starfsmanna verdi érjufanlegur pattur af starfinu, byggi
a raunverulegri porf, fari fram med fjolbreyttum haetti og sé skapad naudsynlegt svigrum
(timi, fjdrmagn og umgjord).

Starfshopur um simenntun i upplysingataekni

A 67. fundi skdla- og fristundarads pann 15. oktdber 2014 voru sampykktar ymsar tilldgur
vardandi notkun upplysingataekni i starfi skdla- og fristundasvids (SFS)*. Ein tillagan snyr ad
studningi vid aukid frambod a fraedslu um notkun og moguleika upplysingataekni i skdlastarfi
og stofnun starfshops sem fylgi malinu eftir.

Starfshépur um simenntun i upplysingateekni hof storf i mars 2015 og fundadi atta sinnum a
starfstima sinum til septemberloka 2015. Abyrgdarmadur hépsins var Ragnar bPorsteinsson,
pbaverandi svidsstjéri SFS, og fulltrdar i hépnum voru Anna Maria borkelsdéttir, kennari og
verkefnastjori i Holabrekkuskdla, Erla Stefansdottir, forst6dumadur Mixtdru — marg-
midlunarvers skéla- og fristundasvids, Flosi H. Kristjdnsson verkefnastjori @ skrifstofu SFS,
Linda Heidarsdottir adstodarskolastjori Réttarholtsskola, Ingibjorg Gisladéttir, mannauds-
radgjafi & skrifstofu SFS, Solrun Hardardéttir, starfsmadur fagrads um starfspréoun- og
simenntun kennara, Sélveig Jakobsdéttir, désent og forst6dumadur rannsdknarstofunnar
RANNUM vid Menntavisindasvid Hi og borbjorg St. borsteinsdéttir, verkefnastjori a skrifstofu
SFS.

! { fundargerd 67. fundar ma sja tillégurnar sem byggja 4 skyrslu um notkun snjalltaekja i skdlastarfi.



http://reykjavik.is/fundargerd/fundur-nr-67-3
http://reykjavik.is/sites/default/files/ymis_skjol/skjol_utgefid_efni/snjalltaeki_2014.pdf
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Eins og fram kemur i erindisbréfi (sja fskj. 1) var markmid med starfi hdpsins ad greina stodu

og gera tillogur ad markmidum og leidum er stydja vid aukid adgengi og fiolbreytta mogu-

leika skoélafélks til simenntunar og starfspréunar i upplysingateekni. Hafa ma i huga ad pé

starfshdpurinn spretti upp ur starfi tengdu grunnskoélanum pd gagnast tillogur hans vafalitid i
vidara samhengi. Hér ad nedan er fjallad um stédu, taekifeeri, leidir og parfar adgerdir sem
hépurinn hefur vaentingar um ad stydji vid simenntun og starfsproun starfsmanna skdla- og
fristundasvids.

Stefna og abyrgd

Margvisleg stefnumétun tengist notkun upplysingataekni i skéla- og fristundastarfi. Log,
reglugerdir, adalnamskrar og dherslur mynda ramma um gildi og notkun upplysinga- og sam-
skiptataekni sem tengjast menntamalum?®. | adalndmskram leikskdla og grunnskéla fra 2011,
sem eru rammi um skolastarfid og leidsogn um tilgang pess og markmid, er 16gd rik dhersla 4
upplysingataekni sem eitt af sjalfsogdum verkfaerum starfsins. Vert er ad hafa i huga ad upp-
lysinga- og taeeknimennt er einnig skilgreind sem sérstakt namssvid i adalnamskrd grunnskéla
med skilgreindum kennslutima i vidmidunarstundaskra. | aherslum namssvidsins er midad
vid ad vinna raunhaf verkefni sem sampaettast sem flestum ndmsgreinum og ndmssvidum.

[ stefnu og starfsaaetlun SFS® koma fram tveir dherslu- og umbdtapaeettir sem sérstaklega
snla ad upplysingataekni. Sa fyrri tengist auknu vaegi verk-, taekni- og listndms og sa sidari
notkun upplysingataekni og innleidingu nyrra vinnubragda. | peim umbdtapeetti er 16gd
sérstdk ahersla @ simenntun og starfspréun.

Notkun upplysingataekni og innleiding nyrra vinnubragda

1. Auka frambod & fj6lbreyttri simenntun 4 svidi upplysingataekni fyrir starfsfolk i skéla- og
fristundastarfi.

2. Efla starfsfolk i skdla- og fristundastarfi, sem er frumkvddlar a svidi upplysingataekni, og hvetja
pad til ad midla pekkingu og reynslu til samstarfsfolks.

3. Leggjareglulega mat a stodu upplysingataekni i skéla- og fristundastarfi og gripa til adgerda a
grundvelli matsins.

4. Beina athygli ad moguleikum pess ad nyta télvuleiki, forritun og fjolbreytt verkfaeri
upplysingataekninnar i skéla- og fristundastarfi med pad ad markmidi ad efla upplysinga-,
midla- og taeknilaesi.

5. Efla umraedu um dbyrga notkun upplysingatakni i skdla- og fristundastarfi.

? Notkun taekni { skdla- og fristundastarfi ma tengja vid: Log um leikskdla, 16g um grunnskéla, seskulydslég, adalndmskra
leikskdla, adalnamskra grunnskdla, starfsskra fristundamidstodva, skyrslu starfshops um notkun télvutaekni i nami og
kennslu mikid fatladra grunnskélanemenda frd 2013, skyrslu um notkun snjalltaekja i skdlastarfi fra 2014, aherslur og
forgangsr6dun skéla- og fristundarads 2015-2019, stefnu um nytingu upplysingataekni hja Reykjavikurborg 2012-2016 og
Voxtur i krafti netsins, stefna rikis og sveitarfélaga um upplysingasamfélagid 2013 til 2016.

® stefna og starfsdzetlun skola- og fristundasvids Reykjvikurborgar 2017.



http://www.althingi.is/lagas/nuna/2008090.html
http://www.althingi.is/lagas/nuna/2008091.html
https://www.althingi.is/altext/stjt/2007.070.html
http://brunnur.stjr.is/mrn/utgafuskra/utgafa.nsf/xsp/.ibmmodres/domino/OpenAttachment/mrn/utgafuskra/utgafa.nsf/5D813E44D597F28E002579CE003E683B/Attachment/adalnskr_leiksk_2012.pdf
http://brunnur.stjr.is/mrn/utgafuskra/utgafa.nsf/xsp/.ibmmodres/domino/OpenAttachment/mrn/utgafuskra/utgafa.nsf/5D813E44D597F28E002579CE003E683B/Attachment/adalnskr_leiksk_2012.pdf
https://www.menntamalaraduneyti.is/media/frettatengt2016/Adalsnamskra-grunnskola-3.-utg.-2016.pdf
http://reykjavik.is/sites/default/files/starfsskra_fristundamidst_2015-lores.pdf
http://reykjavik.is/sites/default/files/skyrsla_starfshops_tolvutaekni.pdf
http://reykjavik.is/sites/default/files/ymis_skjol/skjol_utgefid_efni/snjalltaeki_2014.pdf
http://reykjavik.is/sites/default/files/f23_aherslur_og_forgangsrodun_2015-2019.pdf
http://reykjavik.is/sites/default/files/f23_aherslur_og_forgangsrodun_2015-2019.pdf
http://reykjavik.is/sites/default/files/ymis_skjol/skjol_utgefid_efni/nyting_upplysingataekni_2012_-_2016_05.pdf
http://www.innanrikisraduneyti.is/media/frettir-2013/Voxtur-i-krafti-netsins.pdf
http://reykjavik.is/sites/default/files/starfsaaetlun_sfs2017_lokaeintak_m_fskj.pdf
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i ljési peirra miklu og 6ru breytinga sem eru og verda 4 samfélaginu hefur mikilveegi simennt-
unar og starfspréunar kennara aukist. NU pykir seskilegt ad lita 8 menntun kennara sem zevi-
menntun. [ tilldgu fagrdds um simenntun og starfspréun kemur fram eftirfarandi skil-
greining4:

Starfspréun er samfellt medvitad og moétad ferli sem leidir til umbdta og jakveedrar préunar.
Han er beintengd daglegu starfi kennara med nemendum og skipul6gd i kringum raunveruleg
viofangsefni starfsins. Han hefur skyran tilgang og markmidé og midar ad pvi ad efla faerni og
pbekkingu starfsfolks skdla og auka gaedi i starfi. Hin & sér stad i faglegu leerdémssamfélagi, er
augljés og samofin hluti daglegs starfs fagfélks skéla og ber einkenni af menningu samfélags i
préun. Hun felur m.a. i sér formlegt nam, innleidingu i starf & fyrsta starfsari, namskeid,
rannsoknir 4 eigin starfi, patttoku i prounarverkefnum, radgjof, radstefnur, fraedilestur, skdla-
heimséknir svo eitthvad sé nefnt. Stefnumidud starfsproun studlar ad aukinni starfsanaegju,
hefur ahrif & drangur i starfi og minnkar likur a kulnun eda brotthvarfi kennara ur starfi.

Skipulag starfspréounar er i hondum hvers sveitarfélags og/eda skéla a grundvelli laga, skdla-
stefnu sveitarfélags og starfspréunarazetlana. | [6gum um leik- og grunnskdla kemur fram ad
skolastjori skuli hafa frumkvaedi ad métun daetlunar um hvernig haga skuli simenntun starfs-
folks svo hun sé i sem bestu samraemi vid dherslur skéla, sveitarfélags og skélandmskrar. |
somu grein kemur fram ad starfsmenn skuli eiga kost & simenntun i peim tilgangi ad efla
starfshaefni sina. [ 1gunum eru einnig dkvaedi pess efnis ad sveitarfélog tryggi ad sérfraedi-
bjénusta sé veitt i skdlunum. [ henni felst m.a. studningur vid skdla sveitarfélagsins og starfs-
folk peirra. ,Sérfraedipjonusta skal beinast ad pvi ad efla skéla sem faglegar stofnanir sem
geti leyst flest pau vidfangsefni sem upp koma i skélastarfi og veita starfsfélki skéla leidbein-
ingar og adstod vid storf sin eftir pvi sem vid a“.

[ kjarasamningum er einnig kvedid 4 um ad hverjum skdla sé skylt ad gera starfspréunar-
dxtlun. bad er & dbyrgd starfsmanna (skolastjora, kennara og radgjafa) ad baeta pekkingu
sina sem naudsynleg er i starfi. Einnig skal starfspréun starfsmanna vera i samraemi vid peer
aherslur sem eru a hverjum tima i umbdtastarfi skélans (starfsprounaraaetlun). Skélastjorar
bera ekki einungis abyrgd a starfspréun sjalfra sin og gerd starfspréunardaetlana i skélanum,
heldur ber peim einnig ad veita leidsdgn og endurgjof til starfsmanna, stydja vid leidtoga og
radgjafa innan skdlans og fylgjast med ahrifum starfsprounar kennara 8 nam og ndmsarangur
nemenda. beir eru i forsvari fyrir ad koma a nyjungum og breytingum og annast framkvaemd
og utfaerslu peirra i skdélastarfinu.

[ kjarasamningi grunnskélakennara er skilgreindur samningsbundinn timi (102/126/150 klst.
a ari) til simenntunar og undirbunings kennara. Starfspréun er almennt zatladur timi utan vid
skipulagdan starfsramma skdladrsins en einnig er heimilt ad koma henni vid & starfstima
skdla eftir ndnara samkomulagi vid kennara.

4 , , ,
Af vef fagrads um simenntun og starfspréun kennara.



http://starfsthrounkennara.is/hugtakid-starfsthroun/
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Kennarasamband [slands og adildarfélég hafa pad hlutverk ad fara med mal tengd faglegri
menntun félagsmanna, vinna ad eflingu kennaramenntunar og simenntunar og starfspréunar
beirra og tryggja peim adstaedur og fjarmuni. Samkvaemt sidareglum kennara®, sem Kennara-
samband islands hefur birt eiga kennarar medal annars ad gera miklar faglegar krofur til sin,
ad vidhalda starfshaefni sinni, auka hana og ad vinna med samstarfsfolki a faglegan hatt og
midla 68rum af sérfraedipekkingu sinni.

Haskolar sinna grunn- og framhaldsmenntun en hafa aftur & méti ekki lagalega skyldu til ad
sinna simenntun, pé peir hafa til pess heimild. beir mega bjéda einingabzert nam en einnig
styttra ndm sem ekki gefur haskélaeiningar. Einnig skal litid til pess ad fleiri adilar innan
haskdlanna (s.s. simenntunarstofnanir) stydja vid starfspréun kennara. Oft er bodid upp a
radstefnur og malping & vegum hdskdélanna sem vissulega geta komid starfandi kennurum til
gdda, auk rannsdkna, samstarfs og utgafu. Eins ma lita 4 ad starfandi kennarar i framhalds-
nami séu ad sinna starfsprdéun sinni.

i pessari umfjollun um stefnu og abyrgd ma vekja athygli & framtidarsyn Samtaka sveitarfél-
aga a hofudborgarsvaedinu (SSH) par sem sammaelst er um ad gera menntamal ad sameigin-
legu forgangsverkefni til arsins 2020. Auk fjolmargra verkefna er ahersla 16gd a ad ,moétud
verdi og hrint i framkvaeemd adgerdadatlun um aukna nytingu upplysingataekni i skolastarfi

med pad fyrir augum ad glaeda dhuga nemenda, virkja sjalfstaedi peirra og skopunarkraft.”®

Ahugi og porf fyrir simenntun i upplysingataekni

TALIS (Teaching And Learning International Survey) er alpjédleg rannsdkn a storfum, vidhorf-
um og adstaeedum kennara og skdlastjérnenda unnin af OECD. [ nidurstédum kénnunar fra
2013’ kemur fram ad hlutfall kennara & unglingastigi sem telur sig hafa nokkra eda mikla porf
fyrir simenntun og starfsproun tengda notkun upplysinga- og samskiptatakni vid kennslu er
hlutfallslega hatt midad vié adra dherslupaetti. Athygli vekur ad islenskir kennarar skora
haerra en medaltal annarra patttékulanda og porf peirra hefur aukist fra fyrri kdnnun 2008.

[ starfshattarannsékn i islenskum grunnskélum 20009 til 2011 var gerd kdnnun medal kennara
sumarid 2010. | nidurstédum kemur fram ad meirihluti kennarar (58%,N = 576) telja sig hafa
mjog mikla eda frekar mikla porf a endurmenntun i télvu- og upplysingataekni. Eins kom fram
ad 40% svarenda hofdu ekki tekid patt i starfsproun i télvu- og upplysingataekni, 37% hofou
sott stutt namskeid, 6% verid i formlegu haskdélanami, 2% tekid patt i préunarverkefnum, 3%
sott radstefnur og 2% farid i kynnisferdir®.

5 -
Sidareglur kennara.

® Samtdk sveitarfélaga 4 hofudborgarsvaedinu, 2014. Gaedi skolastarfs i alpjédlegum samanburdi. Framtidarsyn og
adgerdardaetlun verkefnisstjérnar

7 Sja ndnar a vef Namsmatsstofnunar og i skyrslu um helstu nidurst6dur OECD 2014.

8 Starfshzettir i islenskum grunnskdlum vid upphaf 21. aldarinnar. Sélveig Jakobsdottir, Torfi Hjartarson og
Bergpdra bérhallsdottir, 2014.



http://www.ki.is/um-ki/stefna/sidareglur
http://ssh.is/images/stories/S%C3%B3knar%C3%A1%C3%A6tlun/Lokaskyrslur/Sk%C3%B3lar/Gaedi_skolastarfs_althj_NET_NY.pdf
http://www.namsmat.is/vefur/rannsoknir/talis/talis.html
http://www.namsmat.is/vefur/rannsoknir/talis/talis_for_2015.pdf
http://menntavisindastofnun.hi.is/throun_skolastarfs/starfshaettir_i_grunnskolum
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Ofangreint rimar vel vid nidurstdodur kénnunar & dhuga starfandi kennara 4 framhaldsnami
sem unnin var af Menntavisindastofnun MVS-Hi vorid 2014. | drtaki ramlega 700 starfandi
kennara 3 6llu landinu h6fdu um 80% peirra ahuga a sérsnidnu framhaldsnami. begar valid
var & milli dherslupatta settu langflestir (eda 61%) fram dskir um ndm tengt notkun upp-
lysingataekni i nami og kennslu.’

Stadan og konnun hopsins

i haustsmidjum grunnskélakennara sem haldnar eru & vegum skrifstofu SFS hefur & sidustu
arum verid bodid upp 4 aukid frambod af smidjum tengdum upplysingataekni og er patttaka
kennara i peim mjég g6d. Pad sem vekur athygli kennarar sem koma ad kennslu UT-smidj-
anna er annars vegar hve stor hépur kennara med afar litla télvupekkingu maetir i fraedsluna
og hins vegar hversu 6flugur en famennur hépur kennara, sem byr yfir verdmaetri pekkingu
og reynslu, maetir lika i smidjurnar.

Starfshépurinn vann spurningalista um stefnu, leidségn, simenntunarparfir og notkun upp-
lysingataekni sem sendur var ut til skélastjora borgarrekinna grunnskéla med spurningarvagni
tolfreedi- og rannséknarpjénustu SFS i juni 2015 (sja fylgiskjal 2). Fram kemur ad skélastjorar
telja almennt ad hlutur upplysingatakni i kennslu sé ekki eins mikill og seskilegt veeri, pd ekki
vanti dhuga kennarar ad nyta hana i starfi sinu. Pad sem & milli ber er kunnatta til ad beita
taekninni. Eins og fram kemur @ mynd 1 eru einungis 33% skdlastjora mjog eda frekar dnaegd-
ir med stoédu upplysingataekni i eigin skdlum en 40% eru pad ekki.

Eg er anaegd/ur med stodu upplysingataekni i skdlanum ‘ o _
(p.e. notkun i ndmi og kennslu)
Notkun nemenda a upplysingatakni i nami er eins I [
mikil og hin aetti ad vera ! _

Flestir kennarar skélans hafa naega kunnattu til ad nyta
upplysingataekni i starfi sinu

Flestir kennarar skélans hafa porf fyrir meiri radgjof
. : Sl e . 3%
innan skélans um notkun upplysingataekni i starfi
Flestir kennarar skélans eru dhugasamir um ad nyta ("
0 S .15 15%
upplysingataekni i starfi sinu | )

0% 50% 100%

B Mjog sammala M Frekar ssmmala W Hvorkiné  MFrekar 6sammala W Mjog 6sammala

Mynd 2: Mat skdlastjora a st6du upplysingataekni i grunnskélum 2015 (97% svorun)

° Obirtar nidurstédur netkdnnunar vegna skipulags meistaranams fyrir starfandi kennara. Unnar af Menntavisindastofnun
Menntavisindasvids Haskdla islands, kynntar & deildarfundi i kennaradeild 26. mai 2014 og i tdlvupdsti til starfsmanna
kennaradeildar 30. mai 2014.

[e)]
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Pad er umhugsunarefni ad adeins 21% skoélastjora telja notkun nemenda & upplysingataekni i
nami sinu vera eins mikla og hun aetti ad vera en 52% ekki. Innan vid 20% skolastjéra svérudu
afdrattarlaust jakveett pegar spurt var um hvort kunnatta kennara veeri fullnaegjandi og einn-
ig toku 87% undir fullyrdinguna ,flestir kennarar skélans hafa porf fyrir meiri radgjof innan
skoélans um notkun upplysingataekni i starfi“. bessi afdrattarlausa nidurstada einskordast ekki
eingongu vid veruleikann i grunnskélum borgarinnar pvi vidar virdast moguleikar nyrrar
taekni ekki rata inn i ndm og kennslu.

i nidurstodum skyrslunnar Students, Computers and Learning. Making the Connection fra oecp™®

kemur fram ad skolar og menntakerfi eru almennt ekki tilbuin til ad hagnyta moguleika teekni |
skolastarfinu. baettir eins og skortur a stafraenni hzefni (e. digital skills) kennara og nemenda,
6skyr ndmsmarkmid, offrambod af mis gédu stafreenu efni og verkfeerum sem og éndgur
kennslufraedilegur undirbdningur til ad tengja teekni @ markvissan hatt vid ndm og kennslu skapa
bil & milli veentinga og veruleika.

Pad vekur athygli i konnun starfshépsins ad einungis 6rfdir skdlastjérar kveda skyrt upp ur
med ad skoélinn hafi nyja ndmskra i upplysinga- og taeknimennt. Ef til vill tengist pad pvi ad
adeins rumur helmingur skélastjora telur sig vera i hlutverki leidtoga vid innleidingu upplys-
ingataekni i skélanum. Langflestir lysa yfir ahuga a ad seekja simenntun i upplysingateekni sem
er sérsnidin fyrir skélastjora og ad keypt verdi valin fraedsla um UT inn i skéla. Einnig ma hafa
bad i huga ad skdlastjérar nefndu fjarskort til ad rdda fagstjéra eda verkefnisstjora, skort a
spjaldtélvum fyrir kennara og loks téku peir fram ad mikil porf veeri & simenntun vegna
nyjunga i némsmati.

Nidurstodur ryni a fundi fagskrifstofu og samtal vid stjérnendur fristundar syna dhuga a sam-
radi og freedslu um notkun upplysingataekni i fristundastarfi. Einnig liggja fyrir upplysingar fra
stjiérnendum leikskéla (Ur konnun fra 2015 a netsambandi, taekjabinadi o.fl.) sem syna skyra
6sk um aukna radgjof og simenntun tengda upplysingataekni.

Vera med abyrg8aradila (sem heldur utan
um tdlvumal leikskdlans dsamt 68rum _ 18% I 5%
stérfum sinum i skélanum)
1 m Mjog vel
' 1 Hvorki né
K la/ndmskeid i upplysingataskni fyri ] i
ennsla/namskeid i upplysingataekni fyrir 16% 1 2% Frekar illa
alla starfsmenn u Mjsgilla
Afmérkud namskeid um akvedna pastti
upplysingateekni fyrir alla starfsmenn 2%

0% 50% 100%

Mynd 3. Spurt var: Hvad af eftirtdldu keemi sér vel eda ekki i starfi leikskélans i upplysingataekni?

10 Students, Computers and Learning. Making the Connection. Skyrsla OECD fra september 2015.
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Framangreindar upplysingar og fleiri kannanir sem gerdar hafa verid af fagskrifstofu SFS syna
skyran dahuga & aukinni fraedslu, radgjof og samstarfi um upplysingataekni. Mikilvaegt er ad
aherslur og frambod a simenntun verdi tengt pekkingu, porfum og reynslu starfsmanna SFS.
i pessu samhengi er upplagt ad virkja adila i hépi starfsmanna sem standa framarlega vard-
andi markvissa og framsaekna notkun upplysingataekni i skdla- og fristundastarf. Einstaklinga
sem samkvaeemt mynd 3 eru ,oddarnir” og ,hinir beittu” og eru lykiladilar til ad stydja vid
markvissa og framsaekna notkun upplysingataekni i skéla- og fristundastarfi.

Blyanturinn

Myndliking um innleidingu taekni i skéla

. Jarnin
Hinir beittu Festlngarnar Halda fast i pad sem
Fylgjast med leidtogunum, Kunna allar setningarnar,  pau pekkja. Taekni hefur
gripa bestu hlutina, fara a Oll namskeidin aldrei verid hluti af peirra
lzera af mistokum en gera ekki neitt. nami eda kennslu.

og gera otrulega hluti. |

! !
| |

Oddarnir Vidurinn Strokledrin
Fyrstir ad nyta teeknina, Nota taekni ef einhver Vinna gegn hvers kyns
Ohraeddir vid mistok, annar setur hana upp, préunarstarfi sem
skrasetja allt og deila kennir peim a hana, oddarnir vinna.

pvi med 6drum. heldur henni gangandi

og leysir 6l vandamal.
Mynd 4: Blyanturinn - myndliking um innleidingu a taekni i skélastarfi. bytt af @IngviHrannar fra Te@chthought.

[ ymsum rannséknum, svo sem fyrrnefndri TALIS rannsékn OECD, kemur pad sjénarmid fram
hja kennurum og skdlastjérnendum ad simenntun sem tengist starfi & vettvangi skili bestum

arangri. betta a ekki sist vid ef l&erddms- eda starfssamfélag skapast um préun og umbeaetur i
skolastarfinu.

Ahrifarik simenntun og starfspréun

Pad er upplifun patttakenda i starfshdpnum ad ahugaverd gerjun tengd notkun upplysinga-
teekni i skélastarfi hafi hafist a8 sidustu manudum og misserum. Vafalitid ma tengja pessa
gerjun aukinni umfjéllun um notkun taekni til framtidar, tilkomu og notkun snjallteekja, betri
teekjakosti og sjalfssprottinni simenntun er fer medal annars fram i menntabddum og 4 sam-
félagsmidlum. A arinu 2015 hefur einnig timabundin styrkveiting11 hins opinbera til simennt-
unar i upplysingataekni og aherslur hja skdla- og fristundasvidi haft ahrif 8 moguleika skdla-
folks til ad sinna starfspréun sinni i upplysingataekni. Hér a eftir ma sja yfirlit yfir fjolbreyttar
leidir sem gefist hafa vel.

HRannis veitti styrk til Samspils-verkefnisins og Endurmenntunarsjédur grunnskdla lagdi aherslu 4 upplysingataekni
Uthlutun sinni arid 2015.


https://twitter.com/ingvihrannar/status/568061515359612928
http://www.rannis.is/frettir/nr/2933
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Menntabudir

Menntabudir er vinsalt og vaxandi fyrirkomulag @ simenntun sem er tiltlulega einfalt i framkvaemd.
patttakendur koma sjalfir med framlag i budirnar sem eru mikilveegur vettvangur fyrir samvinnu og
samtal félks sem er ad preifa sig 4fram med nytingu nyrrar taekni og midla i skélastarfi.**> patttakendur
menntabuda lysa ahugaverdri gerjun, hagnytri simenntun og krafti sem fylgir budunum. Svidid hefur
haldid menntabudir i samstarfi vid ymsa adila, eins hafa leik- og grunnskélar i hverfum haldid saman
fjlsottar menntabudir og deemi eru um ad nemendur hafi haldid menntabudir fyrir samnemendur og
kennara.

Samspil 2015

Samspil 2015: UT-4tak Menntamidju og samstarfsadila®® var heildstaett freedsluatak sem nytti fjdlbreytt-
ar leidir til ad stydja vid notkun upplysingataekni i skdlastarfi. Verkefnid var styrkt af Rannis og auk ndm-
skeidahalds, 4 og utan nets, var 16g6 dhersla 4 ad efla samfélog kennara & netinu sem vettvang fyrir
aframhaldandi samskipti, samstarf og starfspréun skdlafélks. Rumlega 300 leikskdla-, grunnskéla- og
framhaldsskdlakennarar um allt land toku patt i dtakinu sidan pad hoéfst i febrdar 2015. Vidbrogd patt-
takenda voru mjog jakvaed og gefa til kynna ad um sé ad raeda hrifarikt fyrirkomulag simenntunar.**

Starfspréun a samfélagsmidolum

Med tilkomu samskipamidla 4 netinu fer simenntun og starfspréun kennarar fram i vidara samhengi en
adur tidkadist. Um er ad raeda einstaklingsbundna starfsproun ut fra porfum, ahuga og adstaedum hvers
og eins. Virkni i Facebook hdpum skdlafdlks hefur aukist og hafa ordid til fiolmennir hépar s.s.
Upplysingataekni i skdlastarfi og Spjaldtolvur i nami og kennslu. Upplysingamidlun, radgjof, spurningar,
svor og umraedur um skélamal bldmstra i virkustu hépunum. Midlun og skipulagdar umraedur undir
merkinu #menntaspjall 4 Twitter hafa einnig aukist. Myndir og tist fra atburdum i menntakerfinu og
starfi & vettvangi gefa oft dhugaverda mynd af framsaeknu starfi®. Eins fer notkun & Pinterest i mennta-
tengdum tilgangi vaxandi og finna ma morg ahugaverd og hagnyt deemi'® par sem haldid er utan um
kennsluhugmyndir, myndir og vefsidur er tengjast akvednum namssvidum. Fleiri samfélagsmidlar og vef-
pjonustur eru til sem stydja vid simenntun og starfspréun. Nefna ma hljéd- og vefvorp, stok
vefnamskeid, MOOC namskeid, upplysingamyndbond a YouTube, blogg og vettvang eTwinning & netinu.

Upplysingamidjur

Ymsar gattir med hagnytu upplysingaefni, nidurstédum rannsékna og yfirliti yfir moguleika kennara til
sjalfsnams i teekni og nyjum kennsluhattum hafa i gegnum tidina ordid til. Nefna ma sem daemi vefi UT-
torgs og RANNUM. Upplysinga- og pjonustugdtt borgarinnar um malefni tengd upplysingataekni i skdla-
og fristundastarfi gaeti vafalitid gagnast starfsfdlki a vettvangi vel.

Frambod haskdla

Vid Menntavisindasvid Haskdla islands hefur kjorsvid i upplysingataekni og midlun verid i bodi i fram-
haldsnami fra 1998 og i grunnnami fra 2000. Eins standa namskeid kjorsvidsins 6llum kennaranemum til
boda sem valnamskeid. Vid Haskdlann & Akureyri er upplysingataekni fléttad inn i nokkra kdrsa, baedi i
grunn- og framhaldsnami, auk pess sem namskeid um upplysingataekni og skdlastarf er i bodi fyrir
kennaranema sem eetla ad starfa & unglingastigi grunnskdéla. Ny namsleid sem er zetlad ad meeta
sivaxandi porf fyrir menntun a svidi upplysingataekni og efla pekkingu, leikni og haefni patttakenda i
hagnytingu stafreennar taekni er nd i bodi vid HA." Stofnanir haskéla (s.s. Simenntun HA, MSHA -

12 Sja t.d. yfirlit yfir menntabudir 4 vef UT-torgsins.

3 Samstarfsadilar i Samspils verkefnisins eru: Skéla- og fristundasvid Reykjavikur, Haskdli islands og Menntamidja. Sja nanar
4 vef SAMSPILS-verkefnisins og i fréttabréf verkefnisins.

% Jakvaed vidbrogd ma lesa i bloggi patttkenda: ,vitundavakning” i veendum og ,eitt stért leerddmsferli fra upphafi til enda“.
Sja ndnar a sidu MenntaMidjunnar og utskyringar i myndbandi a vef Ingva Hrannars Omarssonar.

16 Sja t.d. Pinterest sidu Engilberts Imsland kennara i Hélabrekkuskdla.

7 Haustid 2016 var bodid upp a nyja namsleid er nefnist Upplysingataekni i ndmi og kennslu.



https://www.facebook.com/groups/343724325718873/
https://www.facebook.com/groups/188368104605936/
https://twitter.com/search?src=typd&q=%23menntaspjall
http://uttorg.menntamidja.is/
http://uttorg.menntamidja.is/
http://skrif.hi.is/rannum
http://www.simenntunha.is/is/namskeid
http://www.msha.is/
http://uttorg.menntamidja.is/?s=menntab%C3%BA%C3%B0ir
http://samspil.menntamidja.is/um-samspil/
https://www.smore.com/8r7m6-samspil-2015
https://barabyrja.wordpress.com/2015/04/22/af-samspili/
http://surmelispil.tumblr.com/post/118245487495/utspil-5-mai-2015
http://menntamidja.is/menntaspjall-samraeduvettvangur-um-menntamal-a-twitter/
http://ingvihrannar.com/menntaspjall/
https://www.pinterest.com/engilberti
http://www.unak.is/hugogfelagsvisindasvid/kennaradeild/neistaranam-til-ma-gradu/aherslusvid#upplysingataekni

121. fundur
SFS2015030083

Midstod skdlapréunar vid Haskdlann & Akureyri og Endurmenntun Hi) hafa einnig bodid upp & einstaka
namskeid i upplysingataekni fyrir kennara.

Frambod annarra adila

Nokkur fyrirtaeki, félog og einstaklingar hafa bodid upp @ ndmskeid fyrir starfsmenn i skéla- og
fristundastarfi. Nefna ma Skema, TMF, iNamskeid, 3f og margmidlunarbrautir framhaldsskéla.

Ymis verkefni tengd SFS

[ haustsmidjum grunnskdlakennara hefur verid aukid vid frambod ndmskeida i upplysingataekni.’® Vel
hefur verid 1atid af namskeidunum og skyrar éskir hafa komid fram um ad fa freedslu sem stydur vid
breytta kennsluhaetti, sérstaklega um notkun snjalltaekja og skyjalausna, inn & starfsstadi. Ymis verkefni a
svidinu hafa einnig mikié gildi fyrir starfsproun kennara. Nefna ma skapandi fristundastarf med
Minecraft-honnun og uppbyggilega notkun samfélagsmidla, teeknibudir i leikskélum, verkefni tengd
grunnpattum og lykilhafni i nyrri ndmskra, vinnu og greiningu starfshépa, auknu samstarfi SFS og upp-
lysingateeknideildar (UTD), Biophiliu verkefnid, adgengi skdlanna ad Fab Lab Reykjavik og patttoku
borgarinnar i rekstri pess.

Verkefnastjorar og jafningjafradsla innan starfsstada

i skyrslu um notkun snjallteekja sem skéla- og fristundarad sampykkti i lok arsins 2014 er 16gd ahersla &
ad ,i skélum verdi starfandi teymi i upplysingataekni auk verkefnastjora/kennsluradgjafa i a.m.k. 50%
stodu (an kennsluskyldu) sem veiti radgjof og pjonustu til starfsmanna og nemenda.” Daami eru um ad
skolar hafi skapad svigrum fyrir verkefnastjéra sem hafa hlutverk tengt innleidingu taekni i skdlastarfi og
nyrra kennsluhatta. Jafningjafraedsla, t.d. i formi 6rfunda fyrir einstaklinga eda hépa, upplysingamidlun a
neti og hvatning til samstarfsfélks hefur gefist vel. Samrad kennara, t.d. i teymum sem leida notkun upp-
lysingateekni i hverjum skdla er einnig drangursrik leid til ad efla starfid.

Kennsluradgjof i upplysingataekni

Fyrirmyndir par sem kennslurddgjafar i upplysingataekni hafa vel skilgreint hlutverk vid ad stydja vid
notkun upplysingataekni i skdlum eru nokkrar, t.d. frd Skagafirdi og nagrannasveitarfélogum Reykjavikur.
Daemin syna ad vidkomandi skélar standa mun framar i markvissri notkun taekninnar en adrir skdlar.
Taeknin er pa notud i samhengi vid annad nam nemenda og allir kennarar fa studning og hvatningu til ad
nyta upplysingataeknina par sem hun a vid.

UT-tengilidir

Til ad efla samtal um markvissa notkun upplysingateekni var haustid 2014 stofnad UT-tengilidanet med
batttoku tveggja starfsmanna Ur hverjum grunnskéla. Stofnadur var pdstlisti og Facebook hépur og
bodid var upp 4 fraedslufund med UTD og fimm hverfafundi vorid 2015. Samstarfid hefur studlad ad hag-
nytri midlun upplysinga og vafalitid liggja soknarfeeri i pvi ad efla pessa starfsemi og stofna sambeerilegt
tengilidaneti fyrir leikskdla og fristund.

Mixtara — margmidlunarver SFS

Mixtura (48ur Myndver grunnskélanna) er pjénusta vid alla starfsstadi skéla- og fristundarsvids. Aherslu-
breyting hefur ordid a starfseminni @ sidustu misserum og tengist pjonustan radgjof, namskeidahaldi,
myndbandagerd og midlun fraedsluefnis. Starfsmadur Mixtlru pjonustar einnig kennara og nemendur i
grunnskélum Reykjavikur med ymsum haetti. betta er til deemis gert med pvi ad bjéda kennurum uppa
fiolbreytt namskeid a svidi upplysingamidlunar, med Utlanum & sérhaeféum taekjabunadi til marg-
midlunar og med radgjof vid innleidingu nyrra og breyttra kennsluhatta. Nemendum og kennurum
stendur einnig til boda ad koma i Mixturu, nyta adstédu til myndatdku og urvinnslu verkefna. Mixtura
kemur einnig ad ymsum verkefnum i hverfum borgarinnar, ad verkefninu Stelpur filma og TOKU sem er

18 Smidjunar eru styrktar af Endurmenntunarsjédi grunnskdla og svidinu sjalfu.
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arviss stuttmyndahatid grunnskdlanna. Hlutverk Mixturu eru pvi morg og fj6lbreytt en Utgangspunktur-
inn er xtid ad efla og auka veg skapandi tjaningar og midlunar i skdla- og fristundastarfi Reykjavikur.
Fjolmorg teekifeeri felast i pvi ad efla starfsemi Mixtiru sem midstodvar midlunar og markvissrar notkun-
ar nyrrar og fjolbreyttrar teekni.

P6 ad upptalningin hér ad framan syni fjélbreytta moguleika til simenntunar og starfspréunar
i upplysingataekni eru upplysingar i mérgum tilfellum éadgengilegar og na ekki til nema litils
hluta starfsmanna. Til deemis er full porf @ pvi ad snida frambod med markvissum haetti ad
porfum stjérnenda leikskéla, grunnskéla og fristundar pvi eins og fram hefur komid er hlut-
verk og abyrgd stjornenda veigamikid pegar kemur ad notkun upplysingatakni i starfinu.

Tillogur

Eins og fram hefur komid er upplysingataekni mikilveegur og sjalfsagdur pattur i skola- og fri-
stundastarfi og tengist margvislegri stefnumétun og dherslum. Til daemis er einn af umbdéta-
battum svidsins upplysingataekni og innleidingu nyrra vinnubragda. L6gd er ahersla & ad
borgin sé i fararbroddi, simenntun og starfspréun er gerd ad aherslupaetti, unnid skal vera af
abyrgd og nyjar leidir farnar til ad efla upplysingalaesi, samvinnu og hafni barna til ad takast
a vid fjolbreytt og skapandi vidfangsefni.

SU mynd sem dregin hefur verid upp hér ad framan lysir veruleika par sem ahugi og porf fyrir
simenntun i upplysingataekni kemur skyrt fram. Kannanir benda til ad atak purfi til pvi pekk-
ing skélafélks & notkun upplysingataekni i nami og kennslu eigi almennt ad vera meiri en raun
ber vitni. Aftur 8 méti kemur lika fram ad mikill mannaudur byr hja hépi starfsmanna sem er i
fararbroddi og nytir teeknina til ad gera étrulega hluti i ndmi, kennslu og leik. Nyta parf pessa
pbekkingu og pa grésku sem sést visir ad, t.d. & samfélagsmidlum og menntabudum. Mikil-
vaegt er ad skapa umgjord, auka adgengi ad fjolbreyttri fraedslu og stydja vid stjérnendur sem
eru abyrgdar- og lykiladilar i pessu samhengi.

Bent er 4 ad i kjolfar aherslubreytinga a starfsemi Mixturu hefur skapast kjorinn vettvangur
til ad halda utan um frambod og stydja vid aukid adgengi ad gagnlegri fraedslu sem einskord-
ast ekki vid upplysingataekni heldur midar ad innleidingu nyrra kennsluhatta i vidu samhengi.
A mynd 5 er sett fram hugmynd ad pvi hvernig efld starfsemi Mixturu og fleiri stodir SFS og
borgarinnar geta stutt vid frampréun med pvi ad leggja aherslu & midlun upplysinga, sam-
starf, radgjof, freedslu og vinnu & vettvangi. | tengslum vid pessa aherslu leggur starfshépur-
inn til ad skapad verdi svigram i starfi SFS til ad fylgja eftir tilldgum i premur pattum.

1. Mixtdra - margmidlunarver skola- og fristundasvids fai aukid hlutverk sem midst60
fraedslu, midlunar og notkunar nyrrar taekni. Mixtura sinni i auknum maeli simenntun
starfsmanna svidsins, stydji vid stjérnendur, studli ad samstarfi leidtoga, fylgist med
nyjungum, hafi umsjon med Utlanum a bunadi, auki synileika og midli gédum fyrir-
myndum Ur starfi svidsins.

e Vid honnun fraedslutilboda verdi 16g6 ahersla 4 ad stydja vid stjornendur, samragd,
tengilidanet og ad halda menntabudir i leikskélum, grunnskélum og fristundastarfi.
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e LOgd verdi ahersla @ ad fela akvednum starfsmdnnum leidtogahlutverk pegar
kemur ad upplysingataekni i skéla- og fristundastarfi.

e Stjérnendur starfsstada SFS stydji vid simenntun med pvi ad skapa svigrum fyrir
umreaedu, samrad, freedslu, deetlunargerd og vinnu med markvissa og abyrga notkun
i starfinu.

Kennslutaekniteymi SFS og UTD verdi stofnad og hafi pad hlutverk ad stydja vid val og
notkun nyrra lausna i skéla- og fristundastarfi.

Utbuin verdi upplysinga- og fraedslugatt par sem hagnytu efni er midlad.

e Upplysingum um pjénustu @ vegum borgarinnar, t.d. Fab Lab, Biophiliu, Mixturu,
UTD og kennsluradgjafa verdi komid a framfaeri.

e Kynntar verdi leidir fyrir skélafélk til ad sinna simenntun i gegnum fjolbreytta midla,
svo sem Facebook, Twitter, Pinterest o.fl.

e Unnin verdi fredslumyndbdnd um hagnyt verkfaeri og myndskeid med deemum af
vettvangi er tengjast nami, kennslu og leik. Efnid komi til mots vid mismunandi
bekkingu og parfir i starfi leikskdla, grunnskdla og fristundar og stydji vid breyttar
aherslur i ndmi og kennslu og breytingar a starfsumhverfi og starfshattum.

Upplysingagatt
e GAdar fyrirmyndir
¢ Nyjar hugmyndir
* Namskeid i bodi
e Samfélagsmidlar

SFS stodir S Samstarf
e MML og skrifstofa © Sveltarfélog / SSH
e Fab Lab e Haskolar
e Biophilia . e Freedsluadilar
e bréunarverkefni MIXTURA 'fg;ll'(%l?agrUT

Midlun, freedslaog ° -
nyjungar
VinnaQ . Fjolbreytt
vettvangi fraedsla

e Kennaluradgjafar
e VVerkefnastjérar
o UT-tengilidir

e Radgjof

¢ Menntabudir
® Smidjur
e Netnam

Mynd 5: Daemi um aherslur i starfi Mixturu sem stutt gaetu vid upplysingateaekni og fjdlbreytta kennsluhaetti.
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Lokaord

Hér ad framan hefur verid fjallad um st6du, rannsdknir, skyra ésk um simenntun i upplys-
ingataekni og dhugaverda gerjun sem tengist fjolbreyttum leidum sem kennarar og starfsfolk
i skola- og fristundastarfi getur farid i starfspréun sinni. A6 moérgu er ad hyggja og pvi er i
tillogum hépsins 16gd dhersla @ ad horfa til pess sem gefist hefur vel, skapa svigrim og um-
gjord sem stydur vid stjérnendur og starfsmenn.

Arangursrik innleiding og notkun taekni i menntun snyst ekki i adalatridum um taekin
og timann sem pau erud notud eda rétta hugbunadinn og besta stafreena ndms-
efnid. Lykilatridi til ad na drangri er ad kennarar, stjornendur og adrir peir sem sinna
stefnumdatun hafi syn og getu til ad skapa sem best tengsl & milli nemenda, taekni og
ndms.*

Starfshépur um simenntun i upplysingataekni
i oktéber 2015 og juni 2017

1 Students, Computers and Learning. Making the Connection. Skyrsla OECD fra september 2015.
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Erindisbréf

Heiti starfshops:
Starfshépur um simenntun i upplysingateekni

Abyrgdarmadur:
Ragnar borsteinsson, svidsstjori SFS

Markmid:
A0 greina stddu og gera tillogur ad markmidum og leidum er stydja vid aukid adgengi og fjolbreytta
moguleika skolafolks til simenntunar og starfsprounar i upplysingatekni

Helstu verkefni:
Vidfangsefni hopsins tengjast eftirfarandi pattum:

e Greining & stédu, tekifeerum, hindrunum og pérfum adgerdum i simenntun i upplysingteekni
sem nytist i starfi kennara og nami nemenda.

e Tillogur um stjornendafraedslu, svigram, radgjof og margvisleg midlun & framsaknu starfi.

e Hugmyndir settar fram fyrir fjolbreytt, sérsnidid og mogulega einingarbart nam sem fram
getur farid & ymsa vegu (s.s. i gegnum samfélagsmidla og pekkingarmidjur & neti, & vegum
kennaramenntunarstofnana, fredsluadila og med kynningum og radgjof starfandi kennara).

e Moguleikar & vidteeku samstarfi um atak i freedslu um notkun UT i skélastarfi metnir.

e Ritun greinargerdar sem nytist vid stefnumétun SFS i upplysingateekni

Fulltraar i starfshopi:

Anna Maria borkelsdéttir, kennari og verkefnastjori i Holabrekkuskola

Erla Stefansddttir, kennsluraddgjafi Myndveri grunnskéla Reykjavikur

Flosi H. Kristjansson, verkefnastjori a skola- og fristundasvidi

Linda Hreidarsdottir, adstodarskolastjori Laugalakjarskola

Ragnhildur E. Stefansdoéttir, mannaudsradgjafi a skola- og fristundasvidi

Sélrun Hardarddttir, starfsmadur fagrads um starfspréun- og simenntun kennara
Solveig Jakobsdottir, dosent og forstddumadur RANNUM vid Menntavisindasvid Hi
Porbjorg St. Porsteinsdottir, verkefnastjori a skdla- og fristundasvidi

NGO~ wWwdE

Formadur starfshdps:
Porbjorg St. borsteinsdattir

Starfsmadur:
Flosi H. Kristjansson

R&dgjof / samstarf:
Eftir pvi sem hdpurinn telur henta verdur leitad til adila og stofnana sem tengjast vidfangsefninu.

Starfstimi:
15. januar - 15. jani 2015

Skil:
Til svidsstjora SFS fyrir 15. juni 2015
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Konnun hépsins

Utsending og svorun
Spurningar til skdlastjéra fra starfshopi um simenntun i upplysingataekni.

Spurningar um upplysingataekni og simenntun féoru med spurningavagni til skélastjéra i juni 2015 og
barust svor frad 35 af 36 skélastjéorum sem gerir 97% svorun. Gerd er grein fyrir svérum skélastjéra hér
ad nedan.

Nidurstoour

Studningur vid kennara og leidsoégn i upplysingataekni

AQ sogn skolastjéra er dformleg jafningjaleidségn og pbad ad kennarar saeki freedslu @ eigin forsendum
sa studningur og/eda leidsogn sem kennarar fa helst vegna upplysingataekni. Nidurstédurnar ma sja a
mynd 1.%°

Mynd 1. Hvernig er studningi vid kennara og leidsogn i upplysingatakni hattad?

Oformleg jafningjaleidsogn 71%

Kennarar sakja fraedslu a eigin forsendum 69%
Fraedsla @ vegum skdlans (t.d. adkeypt namskeid) 60%

Fraedsla a v. sveitarfélagsins (t.d. haustsmidjur)

H Hlutfall

Skipulogd jafningjaleidsogn

Leidsogn sérfr. 4 vettvangi (t.d. kennsluradgjafa)

Engin sérstok aaetlun @ vegum skdlans

Annad

Kennarar i skéla eru i framhaldsn. i uppl. taekni

100%

Fimm skoélastjorar merktu vid svarmoguleikann annad. beir gerdu grein fyrir i hverju pad félst i opnu
svar. Svorin eru eftirfarandi:

e Samstarf i hverfi vid namskrarvinnu.

o Vid hofum fengid leidsogn fra Myndveri grunnskdlanna.

e Verid ad prda vinnu med Ipad par sem 2 starfsmenn koma ad vinnu vid fraedslu og leidségn
vid kennara skoélans.

20 z .z s . . .. . . .
Skélastjérar mattu merkja vid fleiri en einn svarméguleika.
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o Verkefnastjdriinnan skélans i UTM

e Undanfarin tvo ar hefur verid innleiddar breytingar i upplysingamennt og hafa kennarar
fengid radgjof og studning i pvi ad breyta kennsluhattum pannig ad peir sampaetti boklegar
greinar vid upplysingamennt. pa hafa kennarar i upplysingaveri skélans séd um fraedsluna,
radgjofina og studninginn.

Stada skolastjora gagnvart upplysingataekni

Nidurstodur vegna fullyrdinga um stodu skdlastjora gagnvart upplysingataekni eru & mynd 2.2* Af
fullyrdingunum 5 eru hlutfallslega flestir mjég sammdla pvi ad peir hafi dhuga 4 ad sakja simenntun {
upplysingataekni sem er sérsnidin fyrir skdlastjéra. Séu svarmoguleikarnir mjég sammdla og frekar
sammdla lagdir saman eru hlutfallsega flestir sammadla pvi, eda 84%, ad peir hafi dhuga a ad keypt
verdi valin freedsla um upplysingataekni inn i skélann & naesta skélaari.

Mynd 2. Stada skolastjéra gagnvart upplysingataekni.

Eg hef dhuga & pvi ad saekja simenntun
i upplysingataekni sem er sérsnidin fyrir
skolastjora
Eg hef dhuga & pvi ad starf UT-tengilida
verdi eflt (t.d. med samradsfundum i
hverfinu)

22%

29% ﬂ 3%
B Mjog sammala

Eg hef ahuga & pvi ad keypt verdi valin B Frekar sammala
fraedsla um upplysingataekniinn i

13%I 3%
skélann & naesta skdlaari

Hvorki né

M Frekar 6sammala

24% .I 4%  mMjog bsammala

Eg er i hlutverki leidtoga vid ad innleida
upplysingataekni i skélanum

3%

Eg bekki vel stefnu skéla- og
fristundasvids um snjalltaekjanotkun i
skolastarfi (fra hausti 2014)

15% 6%

0% 50% 100%

Nidurstodur vegna fullyrdinga um st6du kennara og nemenda gagnvart upplysingataekni eru 8 mynd
322, Af fullyrdingunum 5 eru hlutfallslega flestir sammdla pvi ad flestir kennarar hafi porf fyrir meiri
radgjof innan skdélans um notkun upplysingateekni i starfi. Adeins i kringum 20% skdlastjéra eru
sammadla pvi ad notkun nemenda & upplysingateaekni i nami sé eins mikil og hin a ad vera og ad flestir
kennarar skdlans hafi nasega kunnattu til ad nyta upplysingataekni i starfi sinu.

2 Fullyrdingunum er radad eftir pvi hversu hatt hlutfall er mjég sammdla peim. Sama & vid um samskonar
myndir. A bilinu 30-33 skélastjérar svorudu fullyrdingunum. i fullyrdingunum ,,ég er i hlutverki leidtoga vid ad
innleida upplysingataekni i skdlanum“ og ,,ég hef dhuga 4 pvi ad starf UT-tengilida verdi eflt“ merkti einn i hvoru
tilviki vid svarmoéguleikann Veit ekki/A ekki vid. Skélastjérar sem ekki svérudu spurningunni eda merktu vid Veit
ekki/a ekki vid eru ekki teknir med pegar hlutféll myndar eru reiknud. Sama 4 vid um samskonar myndir.
22 £ e ; . .. .

A bilinu 32-33 skélastjérar svorudu fullyrdingunum.
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Mynd 3. Stada kennara og nemenda gagnvart upplysingataekni.

Flestir kennarar skélans hafa porf fyrir
meiri radgjof innan skélans um notkun
upplysingataekni i starfi

Flestir kennarar skélans eru
ahugasamir um ad nyta
upplysingataekni i starfi sinu
Flestir kennarar skdlans nyta B Frekar sammala
upplysingataekni markvisst vid .. 3% » Hvorki né

framkveemd kennslu

3%

B Mjog sammala

, L. L, M Frekar 6sammala
Notkun nemenda a upplysingataekni i

nami er eins mikil og hun zetti ad vera ¥ Mjog 6sammala

Flestir kennarar skélans hafa naega
kunnattu til ad nyta upplysingataekni i
starfi sinu

0% 50% 100%

Nidurstodur vegna fullyrdinga um stédu skélans almennt gagnvart upplysingataekni eru & mynd 4%.
Af fullyréingunum 4 eru hlutfallslega flestir mjég sammdla pvi ad i skélanum starfi teymi i
upplysingateekni. Séu svarmoguleikarnir mjég sammdla og frekar sammdla lagdir saman eru
hlutfallslega flestir sammdla pvi, eda 57%, ad skdlinn sé med sérstaka stefnu i upplysinga — og
taeknimennt.

Mynd 4. Stada skolans gagnvart upplysingataekni.

i skélanum starfar teymi i
upplysingataekni

Skdlinn er med sérstaka stefnu i

30 ™ Mjog sammala
upplysinga- og teeknimennt

M Frekar sammala
= Hvorki né

upplysingataekni i skolanum (p.e. M Frekar 6sammala

notkun i ndmi og kennslu) = Mjog 6sammala
Til er ny skélandmskra i upplysinga- og
teeknimennt med haefnividmidum fyrir

alla arganga skolans

Eg er dnaegd/ur med stodu I

0% 50% 100%

> A bilinu 31-33 skélastjorar svorudu fullyrdingunum. | fullyrdingunum ,til er ny skélanamskra i upplysinga — og
taeknimennt med haefnividmidum fyrir alla drganga skélans” og ,i skélanum starfar teymi i upplysingataekni”
merkti einn i hvoru tilviki vid svarmoguleikann Veit ekki/A ekki vid.
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[ toflu 1 sést hvort til stadar sé starfsmadur i skélanum sem veitir studning vid notkun
upplysingataekni i ndmi og kennslu. Af 32 skélastjérum sem svara spurningunni segir 21 svo vera.

Tafla 1. Er starfsmadur, t.d. verkefnastjori/kennsluradgjafi, sem veitir studning vid notkun upplysingataekni i
nami og kennslu? Hvert er starfshlutfall hans?

Tidni  Hlutfall
Ja, 76-100% 2 6%
J4, 51-75% 1 3%
J3, 26-50% 6 19%
J4, 10-25% 2 6%
Ja, annad 10 31%
Nei 11 35%
Samtals 32 100%

Faestir pessara starfsmanna eru pé i hdum starfshlutfollum sem slikir. Af pessum 21 skoélastjéra
merktu 10 vid svarmoguleikann jd, annad og Utskyrdu 8 peirra hvernig starfi pessi adili sinnir. Svorin
eru eftirfarandi:

e 2 starfsmenn hafa petta hlutverk, petta er lidur i teymisvinnu.

e 2 starfsmenn i upplysingaveri (bokasafn og télvustofa), hvorir um sig i 50% starfi - > samtals
100% stada.

o 50% en ekki eingdngu i upplysingataekni.

e 50% verkefnastjdri sem sinnir lika ymsum 6drum verkefnum.

o 75% deildarstjori en hann sinnir mérgum 6drum verkefnum asamt nefndum studningi. Erfitt
ad segja hversu hatt hlutfall hans er i pessu.

e Borgum allt til UTD og faum [nafn], hann er bara i hordum malum og er ekki gédur i ad
leidbeina. Eigum ekki bord fyrir Baru i pennan malaflokk, pvi midur.

e Starfsmadur sem hefur 4,5 tima a viku.

e Teekniteymi er starfandi sem eitt af teymum skdlans. Einn adili i teyminu faer greidda 2 tima 4
viku v/ lei@sagnar vid kennara.

Skoélastjorar voru spurdir hversu miklu eda litlu mali fjélmargir paettir mogulegrar simenntunar skipta
fyrir kennara. [ 6llum tilvikum telja fleiri skdlastjérar en feerri ad peir simenntunarpaettir sem spurt
var um, skipti miklu eda nokkru mdli frekar en litlu eda engu mdli. S pattur sem ad mati skolatjéra
skiptir mestu mali i simenntun kennara af peim pattum sem spurt var ad, eru spjaldtoélvur i ndmi
nemenda. brir af hverjum fjérum segja pann patt skipta miklu mdli. Nidurstédurnar eru 4 mynd 5.

A bilinu 31-33 skdlastjérar svorudu spurningunum. | spurningunum um namsumsjonarkerfi, rafraen
samvinnuverkefni i nemendahdpum, vendinam, skrifstofuvondul og télvupdst merkti einn i hverju tilviki vid
svarmoguleikann Veit ekki/A ekki vid.
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Mynd 5. Mikilvaegi patta i simenntun kennara.

Spjaldtolvur i ndmi nemenda
Skyjalausnir

Rafraen namsefnis- og profagerd
Namsumsjonarkerfi

Mentor eda Namfus

Notkun skjavarpans i kennslustofu
Stafraen borgaravitund (um abyrga notkun taekni)
Samfélagsmidlar i kennslu
Samfélagsmidlar til starfspréunar
Vendinam (e. flipped classroom)
Tolvupodstur

Skrifstofuvondull (t.d. MS Office)

Rafraen samvinnuverkefni i nemendahépum (t.d....
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3%

3%

3%

3%

3%

100%

| Skiptir miklu
mali

B Skiptir nokkru
mali

m Skiptir litlu
mali

| Skiptir engu
mali

Spurt var opid hvort pad veeri eitthvad annad sem skdlastjorum paetti mikilveegt ad kennarar fai
simenntun i eda hvort peir vildi baeta einhverju vid vardandi simenntun og upplysingatakni. Prju svor

barust og eru eftirfarandi:

e Vantar sarlega fjarmuni til simenntunar og radningar fagstjéra/verkefnisstjora i 50% starf.

e Vantar ad kennarar fai eigin spjaldtolvu til notkunar.

o Meér finnst mikil porf fyrir simenntun a svidi nyjunga i namsmati (sbr. matsvidmid nyrrar

adalnamskrar).
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