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Inngangur

Fristundamidstodvar Skoéla- og fristundasvids Reykjavikurborgar (SFS) starfa eftir
leidarljosi svidsins sem er: A bornum og ungmennum i borginni lidi vel, fari st6dugt
fram og pau 6dlist uppeldi og menntun fyrir lif og starf.

Starfsstodvar sem undir Arsel heyra eru fristundaheimili og félagsmidstédvar i Arbae,
Grafarholti og Nordlingaholti.

Fristundaheimilin eru: Fjésid og Stjdrnuland i Grafarholti og Téfrasel og Vidisel i Arbze.
Félagsmidstodvarnar eru: Fékus i Grafarholti, Holtid i Nordlingaholti og Tian i Arbae. Auk
bess er fristundamidstddin i samstarfi vid adrar stofnanir félog og félagasamtok i Arbae,
Grafarholti og Nordlingaholti um ymsar hatidir, vidburdi og verkefni i hverfunum.
Fristundamidstédin pjonustar par ad auki Dalskdla, Nordlingaskéla og Artunskéla
sérstaklega vegna peirra starfsemi i fristundastarfi.

Arsel hefur auk pessa tekid ad sér rekstur félagsmidstédvarinnar vid Hraunbae 105 til ein
ars. Verkefnid er tilraunaverkefni og stefnt er ad pvi ad starfsemin sé i auknu meeli
félagslega sjalfbaer.

Starfsaaetlun fristundamidstédvarinnar Arsels 2016-1017 er fyrst og fremst midud ad pvi
ad auk prennt: Lydraedisleg vinnubrogd, gera fjolmenningu hatt undir h6fdi og vinna ad
samstarfi vid foreldra og adra samstarfadila. | 6llu okkar starfi er unnid eftir 16gum og
reglugerdum, upplysingum um patttoku i starfinu, nidurst6dum kannana um starfid og
rannséknum & stodu barna og unglinga i hverfinu. Fristundamidstodvarnar vinna
starfsdaetlanir sem gilda fra eins ars fra september til september, en ekki almanaksarid
eins og adur, i samraemi vid adra starfsstadi Skdla- og fristundasvids. Starfsdaaetlunin
tekur gildi 1. september 2016 og gildir til 31. agust 2017.

Vid gerd starfsaaetlunar unnu stjérnendur og starfsmenn nedangreinda azetlun sem sidar
var unnid i smeerri hdopum innan starfsstadanna verkefnaskra sem deildarstjorar og
forstédumenn halda utan um.




Aherslur i starfi 2016-2017

[ starfi fristundamidstédvarinnar Arsels er 16gd ahersla & ad bérnum og unglingum standi
til boda fristundastarf og tekur mid ad starfsskra fristundastarfs. prju gildi fristundastarfs
i Reykjavik eru: Afpreyingar- forvarnar- og menntunargildi og tekur mid af aldri peirra og
proska.

Reynslunam asamt lydraedislegum vinnubrogdum hafa verid mikilvaegustu starfsadferdir
starfsstada Arsels i gegnum tidina.

Fyrir starfsarid 2016-2017 er dhersla & prja umbdtapeetti.

Peir eru;
e Lydheilsa
o Lydrzedi

e Samstarf

Auk umbdtapéttanna hafa starfsstadir Arsels einsett sér sérstaka dherslu & vinnu med
gildi Arsels og munu starfid endurspegla gildin.
Pau eru;

e Fjolbreytni

e Traust

e Samvinna

Hver og ein starfsstod hefur utfaert hvad gildin pyda fyrir peim og vinnur a skapandi og
lifandi hatt med oll prju.

Slagord Arsels er:
bar sem reynsla verdur ad pekkingu.
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Hlutverk — leidarljos - gildi - Einkunnarord

Hlutverk

Fristundamidstédin Arsel studlar ad pvi ad 6llum bérnum og unglingum og fjélskyldum
peirra standi til boda innihaldsrikt fristundastarf.

Fristundaheimili og félagsmidstddvar standa fyrir staersta hluta pess starfs.

Einnig styrir Arsel ymsum verkefnum, eda eru i samstarfi vid adila i Arbae, Grafarholti og
Nordlingaholti, svo sem hverfahatidum, barnamenningarhatid o.s.frv.

Unnid er markvisst ad pvi ad starfid sé innihaldsrikt par sem reynt ad auk félagsfaerni og
lydraedislega virkni hvers og eins og ad forvarnarstarf sé er samofid 6llu starfi med born
og unglingum.

Bodid er upp a fjolbreytta dagskra fyrir born i 1.-4. bekk i fristundaheimilum sem og born
og unglinga i 5.-10. bekk i félagsmidstodvum.

Leidarljos

Samstarf og samvinna eru rikir peettir til ad na arangri i starfi med bérnum og unglingum.
Pad hefur verid leidarljos i starfi Arsels.

Lagt er upp med pad ad leidarljési ad fjolbreyttir moguleikar fyrir born og unglinga veiti
peim forsendur til ad proskast i lifi og starfi til ad bérnum og ungmennum i borginni lidi
vel, fari stodugt fram og pau 60list uppeldi og menntun fyrir lif og starf.

Gildi

Fjolbreytni Traust Samvinna

Einkunnarord fristundamidstodvarinnar Arsels er

»bar sem reynsla verdur ad pekkingu“




Mat a starfsemi fristundamidstodvarinnar

Matsaaetlun timabilid 2016-2017

Innra og ytra mat
Vid gerd innra mats hafa starfsmenn teekifaeri 8 ad meta margvislega paetti starfsins og

er pad gert med markvissum haetti.

Hafid er ferli innleidingar allra starfsstodva a Skoéla- og fristundasvidi og hafa tveer
starfsstodvar Arsels fengid mat auk pess sem adrar hafa undirbuid ferlid.

Stefnt er ad pvi ad allar starfsstédvar Arsels hafi farid i gegnum innra mat fyrir lok naesta
ars.

Eftir ad starfsmenn hafa tekid ut starfsemina er dzetlad ad dkvedid teymi komi sem tekur
ut starfsemina og gefur skyrslu um stéduna.

Til ad ytra mat geti att sér stad verda starfsmenn ad fara i gegnum innra mat.

Adrar kannanir og mat a starfinu
Arsel mun gera eftirfarandi kannanir & timabilinu 2016-2017 til ad meta framgang

starfsins.
e Foreldrakdnnun 16gd fyrir midlaegt i samstarfi vid SFS
o Unnin umbdétadaetlun at fra nidurstodum kénnunarinnar

Vidhorfskonnun starfsmanna 16gd fyrir midlaegt &4 vegum SFS
e Unnin umbdotaaeetlun at fra nidurstddum kénnunarinnar
Meta kynjahlutféll i fristundaheimilum og félagsmidstddvum Arsels

o Gera athugun & fjolda i september, jandar og mai
o Unnin umbdédtadaetlun ut fra nidurstodum kénnunarinnar

Meta patttoku og virkni barna og unglinga i fritimastarfi
o Starfsmenn fylla ut par til gert skjal i hvert skipti sem peir vinna uti i
nattdrunni med born og unglinga
Uppgjor i loka annar par sem fram kemur fj6ldi, innihald og kynjaskipting
Unnin umbdtadaetlun Gt fra nidurst6dum kénnunarinnar




Lykiltélur Arsels

0 016 0
Starfsmannamal
Fjoldi starfsmanna (medaltal) 57 66 70
Fjoldi stédugilda (1.okt) 27 34 40
Fjoldi starfsmanna (1.0kt) 57 61 66
- Karlar 16 25 28
- Konur 41 36 38
Fristundaheimili 6-9 ara
Fjoldi barna & fristundaheimilum, haust (1. okt.) 480 495 510
Fjoldi studningsbarna & almennum
fristundaheimilum (sampykkt) 30 35 35
Fjoldi skraninga i sumarstarf f. 6-9 ara 655 675 710
- Stelpur 450 465 480
- Strakar 205 210 230
Félagsmiostdovastarf fyrir 10-12 ara
Heildarpatttaka vfir arid 3870 4110 4300
- Stelpur 1841 1938 2100
- Strakar 2029 2172 2400
- bar af yfir sumarid 493 512 620
Félagsmidstdovar 13-16 ara
Heimsdknir unglinga i félagsmidstédvar 38253 41209 42500
- Stelpur 17919 19787 20600
- Strakar 20334 21422 21900
par af i sumaropnun 818 845 900
Fjoldi ungs folks sem tekur péatt i ungmennarddum
hverfanna (par af i Reykjavikurradi) 11 16 16
- Stelpur 6 8 8
- Strakar 5 8 8




Stefnukort Arsels 2014

Barnid, q
nemandln_n, Sterk Oryggi, Vidtek pekking, Samfélagsleg
ungmennia sjalfsmynd og heilbrigdi, feerni og abyrgd, virkni

félagsfaerni vellidan og gledi arangur 0g vidsyni

< —_
Nam og starf an Samstarf byggt Fleedi & milli Umbeatur, mat
adgreiningar vio a lyoreedi og skolastiga, ndms- og nybreytni
heefi hvers og eins fjolbreytni greina og skola

0g
fristundastarfs

s

Mannaudur

Fagleg forysta Eftirsdknarvert, Heeft og &huga- Laerdoms-
vinsamlegt og samt starfsfolk samfélag sem
hvetjandi med metnad til byggir &
starfsumhverfi arangurs pverfaglegu

samstarfi
Audlindir ﬁ—,s

Hagkveem Skilvirk Goour

nyting upplysingataekni adbunadur

fjarmagns




Umbotapeaettir 2016-2017

[ starfsdeetlun Skéla og fristundasvids er 16gd dhersla & fimm umbdtapaetti fyrir arid
2016-2017

e Lydheilsa
e Lydraedi
e Samstarf

Hér fyrir nedan ma sja hvernig unnid verdur med hvern patt.

Lydheilsa
Almenn lydheilsa

Hvetja og fraeda born og unglinga til ad bera virdingu fyrir umhverfinu. Samfélagsmidlar
spila stéran patt i almennri ly6heilsu og er mikilvaegt er ad upplysa born og unglinga um
jadkvaed og neikvaed dhrif samfélagsmidla.

Starfsumhverfid parf ad vera paegilegt og notalegt og adbunadur verdur ad vera godur til
ad starfsfolki lidi vel i vinnunni.

Gengid verdur i lagfaeringar 4 husnaedi og adbunadir par sem porf er a.
Félagsleg heilsa

Vekja unglinga til umhugsunar um samskiptafaerni og hvetja pau til sjalfsryni. Starfsfélk
adstodar born og unglinga til jakvaedrar forystu og nota adferdir vinattupjalfunar til ad
efla born og unglinga til jakveedra félagslegra samskipta.

Farid verdi ad stad med innra verkefnid i fristundaheimilunum , Vinattuleit” sem er
athugun a hvada born eiga vina og hver ekki.

Andleg heilsa

Hvetja born og unglinga til ad bera virdingu fyrir sér, hafa trd a8 sér og gefa peim kost a
ad sanna sig. Starfsfolk & ad pekkja einkenni andlegrar vanlidunar og tilbuid til umrsedu
um andlega lidan hja bornum og unglingum.

A0 starfsfolk igrundi i lok vinnudags til ad ljuka vinnudeginum i vinnunni og taka ekki
med sér streitumal heim.
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Likamleg heilsa

Allir hafa moguleika a hreyfingu vidé hafi og einnig skal studla ad auknu kynheilbrigdi
unglinga.

Félagsstarf fyrir eldri borgara

Hvetja til patttoku og bjéda upp 4 ymislegt er tengist heilbrigdi s.s. Yoga, fyrirlestrar,
morgunleikfimi, gonguhdp.

Einnig er markmidid ad hvetja ibua i hverfinu til patttoku i félagsstarfi. Virkni eykur
ly&heilsu. Stefnt verdur 4 ad efla samstarf vid heimapjénustu um petta verkefni.

Lydraedi

Barna- og unglingalydraedi er lykilpattur i starfi félagsmidstodva.

Starfandi eru ymiskonar rad s.s.; félagsmidstoédvarad, ungmennarad o.s.frv.

Markmidid er ad i Ollu starfi sé almenn patttaka barna og 48 umhverfi sitt.

Einnig er mikilvaegt ad jafnrétti og mannréttindi séu i havegum hofd og skal starfad eftir
Barnasattmalanum.

Fjolmenning

Oll bérn hafi sama rétt til patttoku 6had kynpeetti, litarhaetti, kynferdi, tungumali, tra,
stjiérnmadlaskodunum, aetterni, fotlun, félagslegri stodu eda 6drum adsteedum. AJ allir
hafi jafnan rétt og adgengi til patttoku 6had uppruna.

Fiolbreyttur mannaudur er mikilvaegur i starfi til ad na til sem flestra barna og unglinga.

batttokulyoraedi

Unnid verdur eftir hugmyndum um unglingalydrzedi og patttokulydreedi. Ungmennarad
er vettvangur fyrir unglinga til patttoku i samfélaginu og félagsmidstédvarad eflir
unglinga til patttoku i félagsmidstodinni en med pessu erum vid ad bua 6llum bornum
grundvoll til ad koma sinum skodunum & framfaeri.

Mikilveegt ad starfsfolk taki patt i vidburdum starfsmannafélags og i vidburdum
fristundamidstodvarinnar og starfstada.

Hugmyndakassa komid upp fyrir foreldra.
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Neytendakdnnun verdi gerd medal barna a fristundaheimilum um siddegishressingu
hvers stadar fyrir sig med fylu- og broskarlavidmoéti.

Hvatt verdi til virkni foreldra til sjalfbodalidastarfs i uppakomum tengdri starfsemi
fristundaheimilanna s.s. jolakaffi, bingd, piparkékumalunar o.s.frv.

Bodid verdi upp a starfskynningu handa foreldrum a vinnuumhverfi barna peirra i
fristundaheimilunum.

Studlad verdi ad sjalfstaedi fristundaheimilisforeldra vegna utanumbhalds a vidveru og
tdmstundum barna peirra med notkun a skraningarkerfinu Voélu.

Jafnrétti

Ahersla 16gd & ad born og unglingar fari Gt fyrir paegindarammann og fai fraedslu um
margvislega menningu einnig skal hvetja pau fyrir ad vera 60ruvisi p.e. ad vera pau sjalf.
Mikilveegt er ad brjota nidur steridtypur i unglingastarfi.

Allar starfstodvar fara eftir jafnréttisdaetlun Arsels. Lagt verdur aherslur 4 ad starfsfélk
fai jofn teekifaeri a starfspréoun og jafnir moguleikar 4 aukavinnu.

Félagsstarf fyrir eldri borgara

Notendardd kemur ad skipulagi félagsstarf Hraunbae 105. Briddad verdur upp a
nyjungum eins og spurt og spjallad. Leitast er eftir samrdadi vid notendur um hugmyndir
og vangaveltur um prdéun félagsstarfssins.

Reynt verdur eftir fremsta megni ad framkvaema hugmyndir notenda pegar notendur
vilja gera eitthvad i starfinu.

Ad notendur finni ad hlustad sé 3 alla sem vilja hafa ahrif a starfid.

Samstarf
Samstarf vid adra fagadila i hverfinu.

GA6d samvinna med helstu samstarfsadilum i hverfinu er lykilatridi er vardar
upplysingagjof og forvarnarstarf. Med godu samstarfi eykst skilvirkni, satt og jakvaedur
samvinnugrundvollur myndast til framtidar.
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Samstarf inn borgarhlutans

GO0 nyting & pekkingu og faerni starfsmanna sem og taekjakosti Arsels eykur dnaegju
starfsmanna og gerir starfsemina bzedi audveldari og kostnadur & hvern starfsstad
leekkar.

Godur starfsmannabragur

Med sameiginlegum uppdkomum og jakvaedri samvinnu skopum vid gédann og
eftirséttann starfsmannabrag. Vellidan starfsmanna skiptir 6llu mali og leggjum vid
mikla dherslu & ad stjérnendur hittist reglulega og maéti starfsemina pannig ad
starfsmennirnir liti 4 félagsmidstddvar Arsels sem einn vinnustad.

Foreldrasamstarf

Born eru samkvaemt lagalegri skilgreiningu allir peir sem eru undir 18 ara aldri og eru pvi
Osjalfrada einstaklingar. bPess vegna er pad skylda okkar og verklag ad vera i samstarfi vid
foreldra. Samstarf vid foreldra er po6 ekki adeins byggt a lagalegum forsendum heldur
einnig faglegum forsendum og med jakvaedu og 6flugu foreldrasamstarfi skopum vid
oflugra starf.

Félagsstarf fyrir eldri borgara

Stjérnendur i Arbae vinna pétt saman i samradi dag fra degi og nytist pad vel til ad koma
a alls kyns samstarfsverkefnum. T.d. er aetlunin ad koma 4 samstarfi vid Arsel um ad
opna félagsmidstddina Tiuna fyrir eldra félki 8 morgnana.

Reynt verdur ad koma a samradi vid adrar félagsmidstodvar i Reykjavik. Einnig verdur
reynt ad koma a samstarfi vid adra adila, s.s. stofnanir og félég, i hverfinu sem bjéda upp
a félagsstarf. T.d. sambaerilegt vid pad gdda samstarf sem nu er vid Artinsskéla um
kennslu a snjallteekjum.

Ahugi er fyrir samstarfi fyrir alla adila sem vilja koma inn i félagsstarfid og geta med
einhverju méti aukid 4 frambod og efla starfid.

Adrar aherslur
Fristundamidstodin er i samstarfi vid ymsa adila innan hverfanna um hin ymsu verkefni.

Ahersla hefur verid 16gd & ad vidhalda peirri uppbyggingu og baeta vid verkefnum sem ad
peirri samvinnu litur.
Verkefni sem stefnt er ad:

e Forvarnaraaetlun hverfisins
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Lydheilsuverkefni hverfisins
Starfsdagur stjéornenda SFS i hverfi
Starfsdagur starfsmanna SFS i hverfi
J6latrésskemmtun & Arbaejartorgi
Vetrarleyfisdagskrar
Barnamenningarhatid
Oskudagsskemmtun
Sumardagurinn fyrsti i hverfum
Prettandabrenna i Grafarholti
Sumarhétid i Arbae

Menningardagar i Arbae og Grafarholti
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Jafnréttisazetlun fristundamidstodvarinnar Arsels

Fristundaheimili, félagsmidstodvar og fristundamidstod

Markmid jafnréttisdaetlunar er ad starfstodvar Arsels starfi lydraedislega par sem stjérnendur og
adrir starfsmenn koma ad. Stjérnendur og starfsfélk fristundamidstodvarinnar bera sameiginlega
abyrgd a ad jafnrétti er framfylgt hvarvetna og ekki sé brotid i bag vid jafnréttislog.
Jafnréttisaaetlunin er leidarljés starfsmanna og er aetla ad auka skilning milli starfsmanna og
vinnuveitanda. Med jafnréttisazetiun uppfyllir Arsel skyldu sina skv. jafnréttisalégum nr 10/2008
og styrkir pannig traust, samvinnu og metnad medal starfsmanna og barna i fristundastarfi.

Jafnréttisnefnd Arsels

Stjérn skipar tveir fulltrdar fra skrifstofu Arsels og tveir jafnréttisfulltrdar tilnefndir af
starfsmonnum fristundaheimila og einn af starfsménnum félagsmidstédva. Megin hlutverk
nefndarinnar er ad gaeta pess ad jafnréttisaetlun er fylgt eftir og studla ad frekari innleidingu
jafnréttisverkefni & starfsstodum Arsels. Nefndin fundar prisvar sinnum ad ari; september,

janudar og i mai.

Launajafnrétti

Konum og korlum skulu

jafnverdmeet storf.

greidd jofn laun og skulu njéta sému kjara fyrir sambaerileg og

Markmid

Adgerd

Abyrgd

Timarammi

Konum og korlum eru
greidd jofn laun og
njéta sému kjara fyrir
sambzerileg og jafn
verdmaet storf.

A fristundaheimilum
skal jafna kynjahlutfall
i storfum
fristundaleid-
beinanda med
umsjon.

Bjéda 6llum
starfsmonnum pa
yfirvinnu sem i bodi
er.

Framkvaemdastjori,
deildarstjorar og
forst6dumenn

Allt arid

Auglysingar, st6duveitingar og endurmenntun
Vinnuadsteedur skulu taka mid af porfum beggja kynja. bess skal geett ad mismuna ekki
starfsfolki eftir kynferdi vid uthlutun verkefna, vid tilfaerslu i starfi, vid ad axla abyrgd eda

vid onnur teekifeeri sem almenn starfsproun bydur upp &. Badi kyn skulu njéta sému
moguleika til endurmenntunar og starfspjalfunar, hafa pannig teekifeeri til pess ad szekja
namskeid og fraedslu til pess ad auka haefni i starfi eda til undirbldnings 6drum storfum.

Markmid Adgerod Abyrgd Timarammi
Laus storf standi baedi | Allar lausar stodur Framkvaemdastjori, Allt arid
konum og korlum til skulu auglystar deildarstjorar og

boda. forst6dumenn

Konur og karlar sem Bjoda o6llum ad fa Framkvaemdastjori, Allt arid

vinna sambeerileg

somu fraedslu.

deildarstjorar og
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storf skulu hafa jafnan forstédumenn
adgang ad Arleg greining eftir
starfspjalfun og kynjum patttakenda
endurmenntun. og fyrirlesara.
Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Jafna kynjahlutfallid i Rada inniny storf med | Forstodumenn og Allt arid
starfsmannahdépnum aherslu a pad kyn sem | deildastjérar
hallarai
starfsmannahdpnum
Efla Fraedsla fyrir Allir stjornendur Ad hausti hvert ar

kynjafraedipekkingu
starfsfolks

starfsmenn i kynjafraedi

Samraming starfs og einkalifs Arsel bydur starfsfolki sveigjanlegan vinnutima og hlutastorf
ad akvednu marki svo ad
samraema megi sem best einkalif, fjolskylduabyrgd og starf. Baedi kynin eru hvott til pess ad
nyta sér faeedingarorlof og eru foreldrar hvattir til ad skipta med sér heimaveru vegna

veikinda barna a jafnréttisgrundvelli.

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Starfsfolki er bodid Mota stefnu Arsels hvad | Framkvaemdastjori, Allt arid
upp a sveigjanlegan vardar sveigjanlegan deildarstjorar og
vinnutimi eins og haegt | vinnutima og forstédumenn
er. samhafingu fj6lskyldu-
og atvinnulifs.
Baedi kyn eru hvott til Arlega kynning & Framkvaemdastjori, Allt arid
pess ad samreema pessum réttindum og deildarstjori og
einkalif, fjolskyldulif skyldum starfsmanna. forstédumenn
og starf.

Einelti og kynferdislegt areiti
Areitni, hvort heldur sem er kynferdisleg eda einelti er ekki lidin & starfstodum Arsels. Gripid

skal

undantekningarlaust til videigandi adgerda ef slikt gerist. Allt starfsfolk ber sameiginlega
abyrgd ad areitni eigi sér ekki stad.

Markmid

Adgerd

Abyrgd

Timarammi

Einelti og kynferdisleg
areitni er ekki lidin.

Unnid er samkvaemt
vinnureglum pegar slikt
kemur upp.

Framkvaemdarstjori,
deildastjorar og
forstodumenn

Allt arid

Starfsmenn fa fraedslu
um einelti og
kynferdislegt areiti

Allir starfsmenn fa
kynningu a
fraedslubaeklingnum um
einelti og kynferdislegu

Allir stjéornendur

AQ hausti hvert ar
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areiti sem gefin hefur
verid ut af
Reykjavikurborg

bjonustuhlutverk

Born skulu eiga jafnan adgang ad fristundastarfi Arsels 6had adsteedum sinum, uppruna,
tungumali og kyni. Allt starfsfélk Arsels ber sameiginlega abyrgd.

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Oll bérn skulu eiga Greining 4 Framkvaemdastjori, Ad hausti og vor
jafnan adgang ad patttakendum deildarstjori og

fristundastarfi

forstodumenn

Oll born fai fraedslu
um jafnréttismal

Félagsmidstodvar
standi fyrir fraedslu i

Deildastjori
unglingasvids og

Veturinn 2016-
2017

kynjafraedi forstodumenn
Hver félagsmidstod
vinni a.m.k eitt
verkefni & ari sem snyr
ad jafnrétti kynjanna.
AJ bua baedi kynin Umreedur med Forstédumenn Veturinn 2016 -
undir jafna patttoku i | unglingum og bornum i 2017
samfélaginu, svo sem | um jafnan rétt allra.
fjolskyldu og
atvinnulifi
AQ vidfangsefni Ad vinna verkefni og Forstédumenn Allt arid
mismuni ekki dagskralidi med félagsmidstodva og
kynjunum bérnum og unglingum | fristundaheimila
bar sem geett er ad yta
ekki undir
stadalimyndir
Kynjasampaettingar Fra bornum og Framkvaemdarstjori, Allt arid
skal geett vio alla unglingum til deildastjorara og
stefnumdtun og framkvaemdarstjéra forstédumenn
deetlanagerd i skal avallt 16gd ahersla
fristundastarfi 4 ad jafna st6du og
ahrif kynjanna.
Koma i veg fyrir ad Bregdast strax vid ef Forst6dumenn Allt arid

born og unglinga verdi
fyrir kynbundinni eda
kynferdislegri areiti i
fristundastarfi

umreaeda eda verkefni
studla ad éheilbrigori
umraedu og/eda
hegdun.

fristundaheimila og
félagsmidstodva
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Samstarf heimilis og fristundar
Fristundamidstddin hvetur til jafnrar patttoku beggja foreldra

Starfsfolk
fristundastarfsins
utiloki ekki annad
foreldrid a grundvelli
kyns, stodu, efnahags,
uppruna eda forsjar.

Ad starfsmenn
fristundaheimila og
félagsmidstodva verdi i
samskiptum vid bada
foreldrana eins og
mogulegt er

Forstodumenn
fristundaheimila og
félagsmidstodva

Allt arid
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