Drog ad mannréttindastefnu Reykjavikurborgar, dags. 7. agust 2015
Inngangur

1. Grundvollur mannréttindastefnu Reykjavikurborgar

1.1 Mannréttindi eru varin | stjornarskré Islandsem og fjolmorgum
mannréttindasattmalum og yfirlysingum sem Islendingeiga adild ad. |
mannréttindastefnu Reykjavikurborgar eru mannmddiftkvaedi stjornarskrarinnar og
alpjodlegir sattmalar lagdir til grundvallar s.sarbasattmali Sameinudu pjodanna og
samningur Sameinudu pjédanna um réttindi fatlabsfMannréttindastefnan er byggo a
jafnraedisreglunni og midar ad pvi ad allar mannastgi notid mannréttinda an tillits til
uppruna, pjédernis, tungumals, litarhattar, triagida, stjornmalaskodana, kynferdis,
kynhneigdar, kynvitundar, aldurs, efnahags, eetternpjodfélagsstoou, fotlunar,
heilsufars, atgervis eda annarrar stodu.

Reykjavikurborg hefur jafnreedi borgaranna og maitindg ad leidarljosi i 6llu starfi og
hefur einsett sér ad vera i fararbroddi i manmé&malum med sérstakri aherslu a jafna
stédu allra kynja. Med pvi ad vinna eftir samraenmdannréttindastefnu er unnid gegn
margpaettri mismunun d@gd ahersla & heildsteeda syn i pagu borgarbladmamargir
tilheyra fleiri en einum peirra hépa sem hun néer ti

1.3 Mannréttindastefnan er m.a. byggd a I6gum umajatédu og jafnan rétt kvenna og
karla nr. 10/2008, hér eftir notad jafnréttislodiekslan & jafnan rétt kvenna og karla skal
vera synileg i allri starfsemi borgarinnar og stégaja & ad skodast sérstaklega i ollum
peim hépum sem stefnan neer til. Ad pvi sbgdu behafd i huga ad hefédbundar
skilgreiningar a karlkyni eda kvenkyni eiga ekkitafl vio og ad pad skilgreina sig ekki
allir sem annadhvort kvenkyns eda karlkyns.

1.4 Borgaryfirvold skuldbinda sig til ad vinna ac@nmréttindum & fjorum meginsvidum
sem endurspegla hvert um sig margpeett hlutverk kgdwr sveitarfélags: sem
stjornvalds, sem atvinnurekanda, sem veitanda pjdng sem samstarfsadila peirra sem
vilja beita sér i pagu mannréttinda og peirra sengib & vidskipti vid.

a) Reykjavikurborg sem stjornvald

Reykjavikurborg fer med vald & grundvelli jafnregdisnnréttinda og samvinnu vid ibla
borgarinnar og hefur einsett sér ad vera i faraidiiré pvi svidi. Akvardanir sem teknar
eru & vegum Reykjavikurborgar eiga ad vera gagmsagjhafa hagsmuni borgarbla ad
leidarljosi.Sem stjérnvald skal Reykjavikurborgtdsi vio ad hafa Reykvikinga med i
radum og hvetja pa til lydraedislegrar patttoku lefrum sem snerta pa a einn eda annan
hétt.



b) Reykjavikurborg sem atvinnurekandi

Reykjavikurborg vinnur ad jafnrétti starfsfolks sim.a. skv. jafnréttislogum og sér til
pess ad hoépurinn endurspegli pad margbreytilega féagn sem borgin er.
Reykjavikurborg vill sem atvinnurekandi vera tififynyndar & pessu svidi og mun i pvi
augnamidi nyta pau teeki sem felast i starfsmanfmasteg atvinnustefnu borgarinnar.
Reykjavikurborg virdir tjaningarfrelsi starfsmanng hvetur pa til ad benda a pad sem
betur ma fara & sinum vinnustad med hagsmuni pjopega ad leidarljosi.

c¢) Reykjavikurborg sem veitandi pjonustu

Reykjavikurborg gegnir lykilhlutverki fyrir vellidaibdanna. Allar stofnanir borgarinnar
vinni markvisst og skipulega ad pvi ad méta og [rjiaustu og upplysingagjof i pagu
jafnréttis og margbreytilegs samfélags. Reykjavikug hvetur pjonustupega til ad koma
skodunum sinum & framfeeri um frambod og fyrirkorgulpeirrar pjonustu sem

Reykjavikurborg veitir.

d) Reykjavikurborg sem samstarfsadili og verkkaupi

Reykjavikurborg leggur aherslu & samvinnu vid adpabera adila, haskolasamfélagio
og samtok sem vinna ad pvi ad efla frumkveedi, nyggkd og pekkingartflun & svidi
jafnréttis og mannréttinda. Reykjavikurborg leg@inframt &herslu & ad peir adilar sem
han a vidskipti vid virdi mannréttindi.

Annar kafli
2. Jafnrétti kynja

Oheimilt er ad mismuna folki vegna kyns. Hvatt ér patttoku allra kynja i

borgarsamfélaginu og markvisst skal unnid gegn alismunun og hamlandi &hrifum
stadladra imynda kynjanna. Framlag hvers og eiakraktid ad verdleikum an tillits til
kyns viokomandi.

2.1 Reykjavikurborg sem stjornvald

Vid skipan i nefndir, stjornir og rad skal hafamdrkmidi ad hlutféll kynjanna séu sem
jofnust og ekki minna en 40% pegar um fleiri erapiglitrda er ad raeda, sbr. 15. gr.
jafnréttislaga. Jafnraedi kynjanna skal einnig refdeidarljosi pegar valdir eru fulltrdar i
vinnuhopa til undirbuinings stefnumotunar og meit#dakvardana.

2.1.1 | undirblningi ad akvardanatdku og vid Gthiutfjarmagns, t.d. i fjarhags- og
starfsadeetlunargerd parf ad taka mid af porfum aihaifum kynja og greina ahrif
akvardana a stodu peirra. Reykjavikurborg nytireedif og teeki kynjadar fjarhags- og
starfsaeetlunar til pessa.

2.1.2 Reykjavikurborg einsetur sér ad vinna gegmbkpdnu ofbeldi, hvort sem pad er
andlegt, likamlegt eda kynferdislegt. Oll starfsemorgarinnar skal taka mid af pessu
markmidi og Reykjavikurborg vinnur adgerdaraaetlpriiaugnamiai.



2.1.3 Reykjavikurborg einsetur sér ad vinna ge@mkl kldmvaedingu,veendi og mansali.
Af peim sokum er mikilveegt, i samvinnu vid logreggu ad sporna gegn rekstri
nektardansstada og 6drum rekstri i borginni serstamy vaendiskaup.

2.1.4 Reykjavikurborg leggur aherslu & pad ad bargadin taki tillit til allra kynja i
skipulagi og t.d.i peim utilistaverkum sem sett epp.

2.2 Reykjavikurborg sem atvinnurekandi
Tryggt verdi med skipulogdu jafnréttisstarfi ad &ln njoti jafnréttis & vinnustédum
Reykjavikurborgar i hvivetna.

2.2.1 Jafnréttissjonarmid skulu metin til jafns @dnur sjonarmid pegar radid er i stoour
hja Reykjavikurborg. Umseekjandi af pvi kyni sem ieminnihluta i vidkomandi
starfsgrein skal ad 6dru jofnu ganga fyrir vid riadu pegar hann er jafnhaefur eda haefari
en adrir umsaekjendur. Vid radningar er 6heimilt m&muna kynjum a grundvelli
hjuskapar eda fjolskyldustdodu, pungunar, eettleidingda hugsanlegra barneigna, eda
annarra patta par sem setla ma ad kynbundnir eigkaefi ahrif.

2.2.2 [ 6llu efni og 6llum auglysingum & vegum stria og fyrirteekja Reykjavikurborgar
skal geeta jafnraedis allra hépa og jafnrar virdirigatjanna. | atvinnuauglysingum skal
koma fram ad storf standa opin jafnt konum og kiéxlUEf um er ad raeda starfsgrein par
sem hallar a annad kynid eda gild rok eru fyrir p@irada annad kynid i akvedio starf
skal pad koma fram i auglysingu ad 6skad sé eftin &yni umfram hitt og visa til 26.
greinar jafnréttislaga i pvi efni.

2.2.3 Konur og karlar skulu njota sambeerilegrakjag réttinda. Greida skal konum og
korlum jofn laun fyrir jafnveromeet storf. Einstakdjisbundin laun, s.s. haefnis- og
arangurslaun, og adrar akvardanir sem hafa ahkjéraskulu byggjast a malefnalegum
forsendum, 6had kyni. Reykjavikurborg telur ad kEegnd sé ein af uppsprettum
kynbundins launamunar og ad henni beri pvi ad rymwar sem han kann ad vera til
stadar rétt eins og kynbundnum launamun.

2.2.4 Vinnuadsteedur skulu taka mid af porfum aksanja. Vid UGthlutun verkefna,
tilfeerslur i stérfum, skipulagbreytingar og hugsayar uppsagnir skal jafnrétti kynjanna
haft ad leidarljési. Starfsproun og simenntun skgtia til aukins jafnréttis kynja og
jafnrar virdingar a vinnustad.

2.2.5 Reykjavikurborg vill nyta kosti sveigjanleikavinnustad til ad audvelda starfsfolki

ad samreema einkalif, fjolskylduadbyrgd og starf ggrsendum ad meeta breytilegum
porfum starfseminnar. Starfsfélk skal eiga kosv@igianlegum vinnutima, hlutastérfum

eda annarri hagraedingu vinnutima eda vinnuskiputagssem pvi verdur vid komid og

hentar 6llum kynjum og starfseminni. Sérstok alzeesl|6gd & ad vinna gegn stédludum
imyndum um hlutverkaskiptingu kynja hvad sneriiskylduabyrgd.

2.2.6 Kynferdisleg areitni er med o6llu o6heimil anmustddum borgarinnar og
Reykjavikurborg lidur ekki i neinni mynd klam edirkvaedingu a vinnustad. Visad er



til skilgreiningar a kynferdislegri areitni i 2..gafnréttislaga en auk peirrar skilgreiningar
er litid svo & ad klam eda klamveaeding a vinnus@&eis birtingarmynd kynferdislegrar
areitni. Stjérnendur hja Reykjavikurborg skulu geéastakar radstafanir til ad koma i veg
fyrir ad starfsfolk, nemar og skjolsteedingar verdir kynferdislegri areitni sbr. 22. gr.
jafnréttislaga. Sé yfirmanni eda trianadarmanni gédvart um slika hegdun ber
vidkomandi, i samradi vio forsttdumann eda eftilatm adra yfirmenn stjérnsyslunnar,
tafarlaust ad binda endi & hana. Ef yfirmadur erdkeevegna eetladrar kynferdislegrar
areitni & hann sbr. 22. grein jafnréttislaga ek&i taka neinar akvardanir sem snerta
keeranda. Keerandi skal engan skada bera af radstifgem gripid er til i pvi skyni.
Alvarleg eda endurtekin areitni getur vardad fyanalausan brottrekstur geranda ur
starfi. Verklagsreglur um vidbrogd vio kynferdistegireitni skulu vera adgengilegar
starfsfolki.

2.3 Reykjavikurborg sem midstdd pjonustu

Flétta skal jafnréttissjbnarmid, med adferoum kgafapaettingar, saman vid alla
pjonustu Reykjavikurborgar og & pjonustan ad einshaf jakveedum samskiptum og
gagnkveemri virdingu kynjanna og i gard transfolks.

2.3.1 Oll kyn eiga jafnan adgang ad pjonustu bangar. Vid akvardanir um tilhdgun
pjonustu skal taka mid af porfum allra kynja ogitumn hennar a 6ll kyn. Kyngreina ber
allar tolfreedilegar upplysingar sbr. 16. gr. jattisdaga.

2.3.2 Allt uppeldis- og tédmstundastarf, menntun fogdsla sem fram fer & abyrgd
Reykjavikurborgar og stofnana hennar hafi jafn@wstkynjanna ad leidarljési. Bornum
og unglingum sé veitt hvatning til ad reekta haddesina og persénuproska an hamlandi
ahrifa hefobundinna stadalmynda. Styrkja skal jakeamskipti og gagnkvaema virdingu
kynjanna i 6llu starfi med aseskufdlki. Freedsluyfid/d Reykjavik, svo og stjornendur
félags- og tomstundastarfs, styrki jakveeda kynimgtilkna og pilta og vinni gegn
skadlegum &hrifum klamveedingar medal unglinga.

pridji kafli
3. Aldur

Oheimilt er ad mismuna folki vegna aldurs. Framlagers og eins skal metid ad
verdleikum an tillits til aldurs.

Avallt skal hafa i forgangi pad sem bérnum er fymistu pegar gerdar eru radstafanir &
vegum félagsmalayfirvalda eda stjérnvalda sem vhiida. Born eiga ad njéta sérstakrar
umonnunar og verndar og eiga stjornvold ad sjdetiis ad pvi sé framfylgt.

Hafa skal samrad vid eldri borgara pegar akvardemirteknar sem varda pa. Varast ber
aod lita svo a ad allir séu eins po ad peir tilhégvednum aldurshopi og geeta parf pess
sérstaklega ad greina stddu kynja i borginni a misandi aldursskeidum peirra.

3.1 Reykjavikurborg sem stjornvald

3.1.1 Taka parf tillit til sjonarmida og parfa bargnna, 6had aldri.



3.1.2 Vid undirbuning akvardana sem haft geta &fiblk vegna aldurs er tekid mid af
poérfum og vidhorfum félks & mismunandi aldri og da@rstaklega i huga born og eldri
borgara.

3.1.3 Pbegar verid er ad undirbla akvardanatbku kefar sérstok ahrif & akvedna
aldurshopa er haft samrad vid fulltria viokomanaidd pegar pvi verdur vid komid.

3.1.4 begar gerdar eru radstafanir sem varda b@inpsd avallt hafa forgang sem er
barninu fyrir bestu.

3.2 Reykjavikurborg sem atvinnurekandi
3.2.1 Vio raddningar skal ekki mismuna eftir aldri.

3.2.2 Starfsménnum Reykjavikurborgar standi til dd@@menntun og starfspréun, 6had
aldri, sbr. starfsmannastefnu Reykjavikurborgar.

3.2.3 Reykjavikurborg geeti pess ad skapa jdkvaggotigandrimsloft & vinnustad sem sé
laust vid forddma, stadalmyndir og klisjur er teasjjaldri.

3.2.4 begar pvi er vid komid geti starfsmenn sammd starf vid haefi, minnkad
starfshlutfall og/eda sveigjanleg starfslok pedduann faerist yfir.

3.2.5 [ 6llu barna- og unglingastarfi borgarinnaitivhzeft starfsfélk bérnum uménnun og
vernd og sjai til pess ad 6ryggi peirra sé einbegt verdur a kosid. bess sé geett ad fjoldi
starfsmanna sé naegur til ad tryggja pad.

3.2.6 [ uménnun eldra folks veiti haeft starfsféjkrustu.

3.3 Reykjavikurborg sem midstod pjonustu
| pjonustu sé tekid tillit til pess ad parfir folkgrir pjonustu eru mismunandi eftir aldri og
aeviskeidum.

3.3.1 Allir borgarbuar eigi jafnan adgang ad pjdaousorgarinnar, 6had aldri, svo fremi
sem pjonustan er ekki midud vido akvedna hoépa, Issna- og unglingastarf eda
félagsstarf eldra félks. Vid akvardanir um tilhogojdnustu skal taka mid af porfum allra
aldurshopa og greina hvort ahrif pjébnustunnar adgt verid mismunandi.

3.3.2 QOll pjonusta vid eldra folk, born og ungmesaim er a abyrgd Reykjavikurborgar
skal hafa jafna st6du kynja ad leidarljosi. Aldug skki feimnismal og kennslu,
upplysinga — og kynningarefni lysi alltaf fjolbrégika mannlifsins pegar pad a vid.

3.3.3 Studla ber ad pvi ad viohorf til allra aldhapa sem njéta pjonustu borgarinnar, p.a.
m. barna og eldra félks, sé jakvaett og uppbyggilegt



Fjorai kafli
4. Fétlun

Oheimilt er ad mismuna félki vegna fotlunar. Unskal markvisst ad pvi ad gera fotludu
folki kleift ad taka virkan patt i borgarsamfélagirFramlag hvers og eins skal metid ad
verdleikum. Virda ber rétt hvers og eins til ad $j§, eda tja sig ekki, um fotlun sina.
Varast ber ad lita svo a ad allir séu eins po fdbeyri &kvednum hoépi og geeta parf pess
sérstaklega ad greina stddu fatladra kvenna i boirginnars vegar og fatladra karla i
borginni hins vegar.

Reykjavikurborg vidurkennir ad hugtakio fotlun eefgtingum undirorpid og ad rekja ma
fotlun til vixlverkunar milli einstaklinga med skd&ngar og vidhorfa sem rikja i
samfélaginu til peirra og koma i veg fyrir virkattbdku peirra.

Reykjavikurborg litur svo a ad framlag fatlads ®lkil velseeldar og fjolbreytni
borgarsamfélagsins sé veromeett. Virk patttakadatfélks i samfélaginu leidir til pess
ao fatlad folk litur & sig sem hluta af samfélagisem eflir fatlad folk og kemur
samfélaginu til gdda.

Reykjavikurborg vidurkennir ad fatladar konur, ktil menn og drengir eru i mikilli
haettu & ad verda fyrir ofbeldi og vanraekslu og afuen er jafn haett vid ofbeldi og
fotludum stalkum og konum.

4.1 Reykjavikurborg sem stjérnvald

Allir eiga rétt a virkri patttoku i reykvisku borngamfélagi og sanngjarnri og réttlatri
medferd, 6had fotlun, og skal pess sérstaklega gdett hvorugt kynid halli. Tillit sé
tekid til sjobnarmida og parfa fatladra borgarbuakdm kynjum og att sé vid pa samrad
vid stefnumérkun og dkvardanatdku er vardar fafiidld sérstaklega.

4.2 Reykjavikurborg sem atvinnurekandi

Heefnis- og &rangurslaun og adrar akvardanir sena l¥ddrif a kjor starfsmanna

borgarinnar skulu byggjast & méalefnalegum forsendem tengjast ovéfengjanlega edli
starfsins.

Veita skal fotludu folki tima til adlogunar i nytstarf i samradi vio pad sjalft.

Reykjavikurborg mun einnig leggja sig fram um adayadstandendum fatlads folks
sveigjanleika eda tima til adlégunar pegar pegsdt

4.2.1 Reykjavikurborg studlar ad pvi ad feerni otadatlads folks sé vidurkennd i rikari
meeli, sem og framlag pess til vinnustada sinnaimgumarkadarins i heild

Fatladir umsaekjendur um storf hja borginni skulatajforgangs séu peir jafnhaefir eda
haefari en adrir umsaekjendur, sbr. 32. gr. laga uslefm fatlads félks nr. 59/1992.
Fatladir einstaklingar skulu njota sému kjara o@tkdidir, sbr. 1. grein i l6gum um
malefni fatlads folks nr. 59/1992.

Reykjavikurborg einsetur sér ad rada til starfabbgéginni pad hlutfall starfsfolks med
skerta starfsgetu sem endurspeglar fijlda peirednframt einsetur borgin sér ad
hlutastorf standi til boda.



4.2.2 Vio raoningu fatlads starfsmanns ber ad sjfpdass ad hann njoti videigandi
adlogunar ad nyju starfi sem og simenntunar odsgtigdunar ad sama marki og aorir
starfsmenn.

4.2.3 Starfsfolk leggi sig fram um ad skapa fordiamst umhverfi & vinnustad.
4.3 Reykjavikurborg sem midst6d pjonustu

4.3.1 Fatlad folk eigi jafnan adgang ad pjonustu afgtladir. Gott adgengi ad
upplysingum og pjénustu er mikilveegur grundvollyrif sjalfsteedu lifi fatlads folks.

Tryggja parf fotludu folki adgengi ad upplysingumikilveegt er ad vidurkenna ad fatlad
folk hefur fidlbreyttar parfir fyrir tjaskiptaleidiog eru upplysingar & vef borgarinnar
settar fram m.t.t. pess. Fatlad folk eigi moguledkavirkri patttoku pegar teknar eru
akvardanir um pjénustu sem varda pad med beinuri. haet

Pess sé geett, pegar pjonusta er skipulogd, adakimid af porfum dlikra hopa fatlads
folks af 6llum kynjum. Opinberar byggingar purfa @éra adgengilegar fyrir alla, 6had
fotlun, sbr. 16g um malefni fatlads folks nr. 59919

4.3.2 Allt uppeldis- og tomstundastarf, mennturfregdsla a vegum borgarinnar taki mio
af porfum fatlads folks af 6llum kynjum og veiti ps€rstakan studning til pess ad pad fai
notid pessa frambods borgarinnar til jafns a viéwrborn. Fotlun sé ekki feimnismal og
kennsluefni lysi alltaf fjblbreytileika mannlifsifzegar pvi verdur vid komid. Fjolbreytni
og margbreytileiki samfélagsins hljéti kynningutari med bérnum og ungmennum a
Ollum skolastigum og 16gd sé ahersla a pad sjortaadivirda beri mannréttindi fatlads
folks.

Fimmti kafli
5. Heilsufar og likamlegt atgervi

Oheimilt er ad mismuna borgarblium og starfsfolkigasinnar vegna skerts heilsufars
eda likamlegs atgervis. Framlag hvers og einsrakdild ad verdleikum.

5.1 Reykjavikurborg sem stjornvald

Allir eiga rétt & virkri patttoku i reykvisku borgamfélagi og sanngjarnri og réttlatri
medferd, 6had heilsufari, Gtliti eda likamlegu atgeg skal pess sérstaklega geett ad a
ekkert kyn halli.

5.2 Reykjavikurborg sem atvinnurekandi
5.2.1 Virda ber rétt starfsmanns til ad tja sica §a sig ekki, um heilsufar sitt.

5.2.2 Heilsufar eda heilsufarssaga ma ekki, an fmelegra asteedna, hafa ahrif a
radningu, kjor eda uppsogn starfsmanns. Ef visad sralefnalegra asteedna verdur ad
vera 6véfengjanlegt ad paer tengist edli starfsins.



5.2.3 Ef gera parf breytingar a vinnuskyldum sfatks skal pad og borgin hafa fullt
samrad sin & milli par um.

5.2.4 Veikindi ein og sér eru ekki neegileg astafidadt segja félki upp starfi nema pau
hafi langvarandi og veruleg ahrif i pa veru ad pandri ad viokomandi geti sinnt starfi
sinu. Reykjavikurborg mun leggja sig fram um adfstalk sem hefur att vid veikindi &
strida eigi moguleika & ad koma aftur a vinnustaggert sé rad fyrir adlogun pegar a
parf ad halda og vinnufyrirkomulag Utfeert i samnédistarfsmann.

5.2.5 bess verdi geett ad starfsfélk njoti simerantag starfsprounar, 6had heilsufari eda
likamlegu atgervi.

5.2.6 pad er réttur hvers starfsmanns ad verdafghkiorddmum eda mismunun i starfi
sinu og skal starfsfélk leggja sig fram um ad skdépadémalaust starfsumhverfi i
hvivetna.

5.3 Reykjavikurborg sem midstod pjonustu
Tryggja ber adgengi ad pjonustu, 6h&d heilsufdkisf@da likamlegu atgervi pess.

5.3.1 Viohorf til allra sem nj6ta pjénustu borgaram sé jdkveett og byggist & virdingu
fyrir einstaklingnum og fjolbreytileika mannlifsins

Sjotti kafli
6. Kynhneigd, kynvitund, og kyntjaning og kyneinkemi

Oheimilt er ad mismuna félki vegna kynhneigdar, Wwmdar, kyntjaningar eda
kyneinkenna. Framlag hvers og eins skal metid adle&um an tillits til kynhneigdar,
kynvitundar, eda kyneinkenna eda kyntjaningar vidkadi. Varast ber ad ganga ut fra
bvi ad allt f6lk sé gagnkynhneigt og sis-kynja. iBaeparf sérstaklega stodu hinségin
folks i borginni.

6.1 Reykjavikurborg sem stjornvald
Allir eiga rétt & virkri patttoku i reykvisku borgamfélagi og sanngjarnri og réttlatri
medferd, 6had kynhneigd, kynvitund, kyntjaningu ddaeinkennum og skal pess
sérstaklega geett ad & ekkert kyn halli.

6.1.2 Vio undirbuning akvardana er vaidaseginfolk sérstaklega skal eiga virkt samrad
vid hagsmunasamtok peirra.

6.2 Reykjavikurborg sem atvinnurekandi

! Hinsegin naer yfir félk sem er samkynhneigt, tvikgeigt, trans, intersex eda asexual.



Pess skal geett vid rddningar, uppsodgn og akvardamikjor starfsmanna borgarinnar ad
omalefnalegum astaedum sé ekki beitt sem rokum gigismanni.

6.2.1 Virda ber rétt folks til ad tja sig, eda gy ekki, um kynhneigd, kynvitund,
kyntjaningu eda kyneinkenni sin.

6.2.2 Starfsfolk leggi sig fram um ad skapa andtafissem sé laust vid fordoma
gagnvart hinsegisamstarfsfolki og a pad vid i starfi og leik a wistadnum.

6.3 Reykjavikurborg sem midst6d pjonustu

Starfsfélk gangi ekki ut fra pvi sem visu ad afliem njéta pjonustu borgarinnar séu
gagnkynhneigdir, sis-kynja eda eigi gagnkynhneigda sis-kynja foreldra. Samskipti
starfsmanna og peirra sem njota pjonustu sé bygggékvaemri virdingu.

6.3.1 Allt uppeldis- og tomstundastarf, menntun fogedsla taki mido af pvi ad

patttakendur geti veridhinsegin Olikar kynhneigdir, kynvitund, kyntjaning og

kyneinkenni folks sé reett & opinskaan og fordonssauhatt. Kennarar og starfsfélk i
skolum, fristundamidstodvum og 6dru starfi med bdmmog ungmennum leggi sig fram
um ad gera fjolbreytileika mannlifisins synilegastarfi sinu, til ad mynda med vali &
freedslu og afpreyingarefni sem notad er a ollumlasitium. Starfsfélki skéla- og

fristundastarfs & vegum borgarinnar er ekki heiradt veita bérnum og ungmennum
undanpagu fra freedslu um malefni hinsegin folksadihettast han inn i ymsa peetti nams-
og fristundastarfs og er hluti af adalnamskra.

pPad er stefna borgarinnar ad hinsegin folk njatdimigar og um pad sé fjallad sem er i
samraemi vid almennan hluta adalndmskrér fra & 2

Sjoundi kafli
7. Truarbrdgd, lifs- og stjiornmalaskodanir

Oheimilt er ad mismuna félki vegna traar-, lifs- stjornméalaskodana eda trileysis.
Framlag hvers og eins skal metid ad verdleikum ifits ttil trdarbragda, lifs- og
stjornmalaskodana eda truleysis vidkomandi. Vatast ad lita svo a4 ad allir sem
adhyllast akvedna tra, lifs- eda stjornmalaskodunesns.

7.1 Reykjavikurborg sem stjérnvald

Reykjavikurborg skal syna tri og skodunum folk®wigu og umburdarlyndi. Allir eiga
rétt & virkri patttoku i reykvisku borgarsamfélagi sanngjarnri og réttlatri medferd, 6had
tra eda skodunum, og skal pess sérstaklega gadtekkert kyn halli.

7.1.2 Vid undirblning akvardana sem snerta akvetinar- eda lifsskodunarhopa
sérstaklega skal haft vid pa samrad.

7.2 Reykjavikurborg sem atvinnurekandi
Reykjavikurborg komi fram vid starfsmenn sina afoiigu og geeti jafnraedis, 6had
trdar- og stjéornmalaskodunum eda traleysi.



7.2.1 [ starfsmannastefnu borgarinnar segir ad plesk geett ad gera ekki upp & milli
starfsmanna i kjorum vegna kyns, uppruna, fotlusggrnmalaskodana og truar- eda
lifsskodana eda af 6drum 6malefnalegum astsedum.

7.2.2 Allir starfsmenn njoti somu teekifeera til $@arounar og simenntunar, 6had traar-,
lifs- og stjérnmalaskodunum.

7.2.3 Allir starfsmenn borgarinnar bera abyrgo &kdpa starfsumhverfi sem sé laust vid
fordoma.

7.2.4 Virda ber rett folks til ad tja sig, eda g@ ekki, um trd sina eda truleysi og
stjornmalaskodanir. Astundun trdarbragda eda tgastiornmalaskodana ma ekki trufla
starfsemi a vinnustad.

7.3 Reykjavikurborg sem midst6d pjonustu
Mismunandi stjornmalaskodanir eda afstada til tiegda og lifsskodna a hverjum tima
hafi ekki ahrif & hvernig komid er fram vid pa sawta pjonustu borgarinnar.

7.3.1 Allir skuli eiga jafnt adgengi ad pjonustuyRgavikurborgar, 6had stjéornmala- og
lifs- og trdarskodunum.

7.3.2 | uppeldis- og tomstundastarfi, menntun @gdslu & vegum borgarinnar skal tillit
tekid til Olikra sida er tengjast mismunandi tradédgdum og lifsskodunum. Mikilveegt er
ao ekki sé gengid ut fra pvi ad allir adhyllist st eda séu traadir pd ad hefdbundnar
trdarhatioir latersku kirkjunnar séu haldnar h&gd@r. Trdarbrogd, traleysi og
lifsskodanir séu kynnt i tengslum vid nam nemerglafovi sé fjolbreytileika mannlifsins
alltaf lyst pegar pvi verdur vido komid. Ekki skadrpa einni tra eda lifsskodun umfram
adra og geeta skal hlutleysis i framsetningu nansefni kennslu barna.

7.3.3 Pjénusta borgarinnar skal einkennast af jékwee samskiptum og gagnkveemri
virdingu, 6had stjornmala- eda triar og lifsskodunidlks. Pad umhverfi og pjonusta
sem er & feeri borgarinnar ad skapa skal vera la@dbrdéma gagnvart traarbrégdoum,
traleysi eda lifs- og stjornmalaskodunum borgarbUanid skal ad pvi ad uatryma
forddmum sem grundvallast & traarbrogoum, tralegslifs- og stjornmélaskodunum.

Attundi kafli

8. Uppruni og pjoderni

Oheimilt er ad mismuna borgarblum vegna upprunareeiitarhattar, pjodernis,
menningarlegs bakgrunns eda vegna hvers kyns fladkkusem byggd er a
kynpéattahyggju. Framlag hvers og eins skal metiova®leikum og allir eiga rétt a
sanngjarnri framkomu, 6had uppruna eda pjoderniastaber ad flokka alla sem falla
undir pessar skilgreiningar sem einn hép og geethdess sérstaklega ad greina stédu
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kvenna, karla og hinsegin folks i borginni semfegréeendum uppruna og bregdast vid ef
a einhvern hopinn hallar.

8.1 Reykjavikurborg sem stjornvald

Allir eiga rétt a virkri patttoku i reykvisku borngamfélagi og sanngjarnri og réttlatri
medferd 6had uppruna og skal pess sérstaklegaadaatekkert kyn halli. Leita skal eftir
sjonarmidum hagsmunaadila og fagadila vid stefnumédg akvardanatoku og skal
Reykjavikurborg studla ad aukinni patttoku innféyta i lydreedislegri akvardanatdku
almennt. P& skal Reykjavikurborg einnig leita letdead auka péatttoku innflytjenda i
malefnum borgarinnar med pvi t.d. ad auka hluftdks af erlendum uppruna i stjérnum,
radum og nefndum.

8.2 Reykjavikurborg sem atvinnurekandi

Til pess ad pjona fijolmenningarlegu samfélagi [Refykjavikurborg ad hafa fjdlbreytt

folk i rodum starfsfélks. Pekking og menntun intjiywda og folks af erlendum uppruna
skal metin ad verdleikum og skal Reykjavikurborggl@ aherslu & ad fjdlga starfsfolki ur
hopi innflytjenda i stérfum og i ahrifastodum arfgstddvum borgarinnar.

8.2.1 | auglysingum borgarinnar sé vakin athygéitéfnu Reykjavikurborgar um jafnan
hlut kynja i storfum og ad Reykjavikurborg vinniggemismunun a vinnumarkadi og
hvetji innflytjiendur, fatlad folk, hinsegin félk ofplk a éllum aldri til ad seekja um storf.

8.2.2 Innflytiendur njéti jafnréttis i hvivetna &dningarferli og i 6llum kjérum og
réttindum. Peir njoti haefni sinnar og fai storfanwaemi vid hana. Innflytiendur sem
seekja um starf hja borginni, eda starfa par nu hegéti leidsagnar vid ad lata meta pa
menntun sem peir hafa aflad sér.

8.2.3 Reykjavikurborg komi i veg fyrir mismunun Bvavardar starfsadstaedur,
starfspréun og simenntun félks af erlendum upprimaflytiendur og folk af erlendum

uppruna njoti jafnra teekifeera & vid adra starfsméhstarfsframa og starfsprounar.
Innflytiendum sé gefinn kostur a starfstengdu iskemami eftir pvi sem porf er & og fai
freedslu um starfsaaetlun og pjonustumarkmio vinidastas.

8.2.4 A vinnustddum borgarinnar sé unnid gegn fordid gagnvart starfsfolki vegna
uppruna, litarhattar, pjédernis eda menningarlegghunns. A vinnustédum borgarinnar
er bodid upp & margbreytileikafreedslu pegar pegddrog pegar eftir pvi er 6skad.

8.3 Reykjavikurborg sem midst6d pjonustu

Tryggt sé ad innflytiendur og folk af erlendum uppa eigi greidan adgang ad pjonustu
borgarinnar. Sérstaklega sé tekid mid af porfunflytjienda pegar pjonusta a vegum
borgarinnar er skipuldgd. Veitt sé tulkapjonustaidtolum, t.d. hja rddgjofum og i
foreldrasamtdlum, pegar pess er 0skad. Studladdsauknu réttaroryggi og jafnraedi
borgarbua af erlendum uppruna i tengslum vid pjainBeykjavikurborgar og peim gefio
teekifeeri til ad koma athugasemdum sinu a framfaeri.
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8.3.1 Allt uppeldis- og tomstundastarf, mennturfragdsla & vegum borgarinnar taki mid
af porfum barna af erlendum uppruna og veiti peidrstskan studning og

islenskukennslu til pess ad pau fai notid pessabdods borgarinnar til jafns a vid énnur
born. Einnig er mikilvaegt ad tryggja patttoku fahel af erlendum uppruna i skélastarfi
barna sinna og adgengi peirra ad upplysingum edavdydrn peirra og menntun.
Fjolbreytni og margbreytileiki samfélagsins endegipst i daglegu starfi med bérnum og
ungmennum og peim gefid teekifeeri ad kynna og viddaheimamenningu sinni og

modurmali.

8.3.2 Stofnanir borgarinnar bui til adgengilegt agdskilid upplysingaefni um pjonustu
borgarinnar a tungumalum peirra hdpa sem fijélmeimasu i Reykjavik. Hér er att vid
vef, baeklinga og auglysingar pegar pad a vid.

8.3.3 Starfsfdlk leggi sig fram um ad skapa andiafisem sé laust vido fordoma i gard
einstaklinga vegna uppruna, litarhattar, pjodereda menningarlegs bakgrunns.
Starfsfélk sé aludlegt i samskiptum vid innflytjemdg gefi sér tima til ad hlusta a pad
sem peir hafa fram ad feera pétt pad sé ekki eefidlkominni islensku. Tryggja parf
starfsfolki videigandi pekkingu til ad sinna stairfijolmenningarlegu og margbreytilegu
borgarsamfélagi.

Niundi kafli

9. Umhverfi

Reykjavikurborg vidurkennir rétt sérhverrar manmesi ad bua i heilneemu umhverfi
sem folki og lifriki stendur ekki ogn af. Pessituéter samofinn rétti manna til lifs, frelsis
og mannhelgi. Med heilneemu umhverfi er att vid uerfivsem er laust vid mengad vatn,
andrumsloft eda jardveg sem spillir heilsu félksae#ffriki. Umhverfi tekur til
borgarumhverfis og nattirunnar innan borgarmarkir Borgarblar eiga ad geta notid
peirra lifsgeeda sem felast i heilneemu og adgengileghverfi. Peir eiga jafnframt ad
geta fengid upplysingar um og komid ad akvordunem sarda umhverfi peirra. Avallt
skal huga ad Olikri stodu kynjanna og ahrifum maldyfar mismununar. Vegna kyns,
uppruna, fétlunar, aldurs eda annarrar stodu détkithaft élikar parfir vardandi adgengi
ao upplysingum og patttoku i akvérdunum er varoawerfi peirra. Pa ber einnig ad gera
rikar krofur til borgarbla um ad minnka vistspar sg ber stjérnvoldun ad stydja pa til
pess.

9.1. Reykjavikurborg sem stjornvald

9.1.1 Reykjavikurborg verndi rétt borgarbua til lne@mra lifsskilyrda og virdir rétt

annarra pjéda til ad bua vid slik skilyrdi. Umhvusftfog audlindastefna borgarinnar midi
ao pvi ad tryggja lifsgaedi nulifandi og naestu k§dal med t.d. dflugri umhverfisvernd,
sjalfbaerri nytingu audlinda, markvissum adgerdulofiagsméalum, adgengi borgarbua
ad Utivistarsveedum og lagmoérkun Urgangs og aukendurvinnslu. Med pvi ad innleida
verklag um heilneemt umhverfi & hverri starfsstod/Kgavikur og fylgja eftir og hafa

eftirlit med framkveemd umhverfis- og audlindastefRaykjavikurborgar asamt pvi ad
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framfylgja 6drum markmidum sem mida ad heilneemu wenin folks studlar
Reykjavikurborg ad mannréttindum.

9.2 Reykjavikurborg sem atvinnurekandi

9.2.1 Reykjavikurborg vidurkennir rétt starfsfolidsad bua vid heilneemt vinnuumhverfi
og heilsusamleg vinnuskilyrdi. Pess skal geett d&i &8 ekki mismunad & grundvelli
umhverfislegra patta par sem pvi verdur vid komid.

Reykjavik axlar samfélagslega abyrgd og gerir baditlanir og freedir starfsfolk
Reykavikurborgar um hvernig best sé ad minnkapusta vinnustédum.

9.3 Reykjavikurborg sem midstdd pjonustu

9.3.1 Reykjavikurborg sjai til pess ad allir bolyzar hafi adgengi ad fj6lbreyttu
umhverfi borgarinnar beedi manngerdu og nattirulegu.

9.3.2 Reykjavikurborg skuldbindur sig til ad blUardarbium heilneemt umhverfi sem
ognar ekki heilsu félks. | pessu felst skuldbindingn ad umhverfisvernd og
umhverfisgeedi séu & hau stigi, p.m.t. med sérstthkfnu um sorp, havada, loftgaedi,
liffreedilegan fjolbreytileika og ahrif loftslagshynga.

Tiundi kafli

10. Orygaqi

Reykjavikurborg vidurkennir rétt sérhverrar manfpesi ad bua vido frid og Oryggi.
Fridsamlegt umhverfi er umhverfi par sem folk byd Wryggi og frio en ekki strid,
frelsisskerdingu, 6gn eda areitni af einhverju .tédiir borgarbldar njéta moguleika til ad
ferdast um borgarlandid an pess ad 6ryggi peir@sad.

10.1. 1 Reykjavikurborg sem stjérnvald

10.1.2 Reykjavikurborg vill leggja sitt 160 & vogakrnar til ad tryggja frid og 6ryggi
borgarbula i godri samvinnu vid p4 sem vid & hvsirjai.

10.1.3 Reykjavikurborg stendur vord um frid og @iygsamskiptum sveitarfélaga a milli
og i alpj6dasamskiptum. Reykjavikurborg leggur ketma aherslu & hlutverk sitt sem
leidandi i ad studla ad minnkandi ofbeldi og friddagum og uppbyggilegum

samskiptum hvort sem er milli einstaklinga, rikfgelpjédastofnana.

10.1.4 Reykjavikurborg vinni ad pvi ad tryggja adhverfi borgarinnar sé sem 6ruggast
og hefur sérstaklega i huga 6ryggi kvenna og barna.

10.2 Reykjavikurborg sem atvinnurekandi

10.2.1 Reykjavikurborg vidurkennir rétt starfsfolidsad starfa i 6ruggu vinnuumhverfi
sem ekki 6gnar heilsu pess. Reykjavikurborg stugdadryggi og vellidan & vinnustad og
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mun gera sérstakar radstafanir til pess ad tryadjatarfsfolk og adrir sem starfa i skjoli
borgarinnar verdi ekki fyrir kynferdislegri areiteba kynbundnu ofbeldi. Jafnframt lidur
Reykjavikurborg ekki klamveedingu a sinum vinnustddenda hefur han sleem ahrif a
lidan folks & vinnustad.

10.2.2. Reykjavikurborg freedir starfsfolk um einetig kynferdislega areitni og
kynbundid ofbeldi & vinnustad og vidbragdsaeetlakinlu vera til stadar. Huga parf
sérstaklega ad pvi ad einelti getur t.d. birst fmio foétlunarfordoma, rasisma,
aldursforddma og héméfébiu. Einnig parf ad hug®lédi stodu kynjanna og margfaldri
mismunun.

10.3 Reykjavikurborg sem midst6d pjonustu

Reykjavikurborg skuldbindur sig til ad bua borgarbnioruggt og fridssamlegt umhverfi.
petta felur i sér adgerdir til ad draga Ur eda agtprhaettur i umhverfinu s.s. med pvi ad
geeta ad oOryggi mannvirkja og lysingu. Hér parf @dtay ad pvi sérstaklega ad folk
stendur frammi fyrir élikum vandamalum hvad varBagttuleysi og 6ryggi. Huga parf ad
oOlikri st6du kynja, aldri, uppruna og 6drum hépuemsmannréttindastefnan tekur til.
Sérstaklega parf ad huga ad ahrifum margfaldrameniginar.

Ellefti kafli

11. Reykjavikurborg sem samstarfsadili og verkkaupi
Reykjavikurborg a samstarf vid ymsa adila i vinimnsad mannréttindum.

11.1 Reykjavikurborg & samstarf og hefur samrad sgjérnvold, onnur sveitarféldg,
atvinnulif, grasrotarsamtok, félagasamtok og mestofaanir til ad efla frumkvaedi,
nyskopun, pekkingaroflun, radgjof, freedslu og sjatbttio starf sem hefur mannréttindi
aod leidarljosi.

11.2 Ollum nefndum og radum borgarinnar sem Uthktiakjum ber ad fara eftir
mannréttindastefnu  Reykjavikurborgar vid (thlutuneirfa og geeta pannig
mannréttindasjonarmida

11.3 Styrkir Reykjavikurborgar eru bundnir pvi gkdli ad unnid sé gegn mismunun og
ad jafnrétti. Mannréttindarad getur krafid viotallarstyrks um greinargerd um radstéfun
hans til ad fylgjast med pvi ad hann sé nytturf@r@tisgrundvelli.

11.4 Reykjavikurborg askilur sér pann rétt ad finean 4 ad peir samstarfsadilar sem
piggja styrki fra borginni vinni mannréttindaasetimed maelanlegum markmidum.

11.5 Reykjavikurborg gerir paer krofur til peirsaifteekja sem hun kaupir pjonustu af ad

pau virdi mannréttindi peirra sem pau pjénusta fhinhorgarinnar og mismuni ekki
starfsfolki sinu.
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11.6 Reykjavikurborg hvetur pau fyrirteeki sem hlemuir pjonustu af ad mota sér
mannréttindaasetlun med maelanlegum markmidum.

Tolfti kafli
12. Upplysingadflun og midlun

Reykjavikurborg afli og midli pekkingu a stédu ogsteedum allra hopa sem stefnan naer
til.

12.1 Konnud verdi afstada til pjonustu borgarinraeedi med vidhorfskbnnunum og
einnig eftir 6drum leidum, til ad greina hvort bargm sé mismunad pegar pjonusta er
veitt.

12.2 Reykjavikurborg fylgi stefnumétun eftir og kastédu starfsmanna borgarinnar og
greini eftir kyni.

12.3 [ allri 6flun og greiningu gagna hja Reykjawikorg verdi upplysingar kyngreindar,
sbr.16. gr. jafnréttislaga, en jafnframt alltafigdar eftir peim h6pum sem stefnan neer til
pegar pvi verdur vid komid.

12.4 Allri pekkingu sem Reykjavikurborg aflar ver@idlad skipulega innan borgarinnar
og hdn nytt til ad beeta pjonustu, vinna gegn forddmefla jafnrétti a vinnustodum
borgarinnar og freeda Reykvikinga.

12.5 Allt upplysingaefni borgarinnar endurspegli oaki tillit til margbreytileika
borgarsamfélagsins eins og frekast er kostur.

prettandi kafli
13. Abyrgd og verklag

13.1 Stjérnendur og starfsmenn borgarinnar beragébg ad tryggja ad mannréttindi
allra séu virt innan stjornkerfis borgarinnar, aniistodum hennar og i pjonustu, enda sé
peim gert pad kleift med fjarmagni og freedslu &smannréttindamala.

Stjornendur bera abyrgd & ao:
a) vinna samkveemt stefnunni,
b) tilnefna sérstaka mannréttindafulltrda i 6llum swidborgarinnar,
c) kynna stefnuna.

13.2 Stjérnendur skolastarfs bera abyrgd a ao:
a) freedsla um jafnrétti sé hluti af skélastarfi slivalmamskra leikskéla.
b) namsefni mismuni ekki kynjum, vinni gegn fordomum st6dludum imyndum
kynjanna og hafi mannréttindi allra hopa ad leijdasil
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c) kennsluhaettir taki mid af pvi fjdlbreytta samfélagim vido bdum i,
d) i nams- og starfsfreedslu sé 16go ahersla & ad kpadam kynjum storf sem
hingad til hefur verid litid a sem hefédbundin kverrda karlastorf.

13.3 Stjérnendur i iprotta-, tomstunda- og aeskusigdf bera sérstaka abyrgo a ao:
a) skipuleggja félags- og tomstundastarf med jafnegitieidarljosi,
b) tryggja ad félagasamtok sem njota adstdou, stydda annarra geeda sem
Reykjavikurborg leetur i té, svo sem til iprottaiilku, geeti jafnréttis i hvivetna.

13.4 Stjérnendur pjonustustofnana bera sérstakaydldypvi ao:
a) fyllsta jafnréttis sé geett i pjonustu borgarinnar,
b) unnid sé markvisst gegn fordomum innan pjonustasitd og gagnvart
piggjendum pjénustu.

13.5 Mannréttindaradier ao:
a) sjatil pess ad stefnunni sé fylgt eftir,
b) vinna adgerdarasetlun i jafnréttismalum i samvinnd svid og skrifstofur
borgarinnar og hagsmunahodpa, samhlida starfs-aolgagsasetiunum,
c) kynna stefnuna og studla ad pekkingartflun og nmidipplysinga.

13.6 Mannréttindaskrifstofu ber ad:

a) vinna, asamt mannréttindanefnd, starfs- og fjardakin mannréttindamala,

b) fylgja eftir &kvérdunum mannréttindanefndar,

c) efla samrad innan borgarinnar i peim malum semmatehaer til,

d) eiga samvinnu vid félog og 6nnur sveitarfélog i undlsem stefnan naer til,

e) eiga samrad vid tilnefnda mannréttindafulltria @smum,

f) eiga frumkvaedi ad verkefnum,

g) standa vord um ad borgarbium sé ekki mismunad vegpauna, litarhattar,
trharbragda, aldurs, stjérnmalaskodana, kynfer&igmhneigdar, kynvitundar,
efnahags, aetternis, fétlunar, heilsufars eda aanatddu.
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