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Reykjavikurborg
annars vegar
0g
VM
Félags vélstjora og malmtaeknimanna
hins vegar

gera med sér svofellt

samkomulag

um breytingu og framlengingu 4 kjarasamningi adila

1. grein
Gildistimi
Gildandi kjarasamningur adila framlengist fra 1. november 2008 til 31. 4guist 2009 med peim
breytingum og fyrirvérum sem i samningi bessum felast og fellur pa Ur gildi an frekari

fyrirvara.

2. grein
Laun
Nugildandi launatafla kjarasamningsins samkveemt grein 1.1.1 hakkar sem hér segir:

Fra 1. névember 2008 hakka allar tolur manadarlauna dagvinnu um kr. 20.300,-

3. grein
Desemberuppbdt
Personuuppbot & arinu 2008 verdur kr. 50.000,-

4. grein
Orlofsuppboét
Orlofsuppbét 4 arinu 2009 verdur kr. 25.200,-



S. grein
Veikindi barna

Grein 11.9.1 um veikindi barna yngri en 13 4ra verdur sem hér segir:

Annad foreldri/forsjarmadur & rétt 4 ad vera fra vinnu { samtals 12 vinnudaga (96
vinnuskyldustundir midad vid fullt starf) 4 hverju almanaksari vegna veikinda barna
sinna undir 13 4ra aldri, enda verdi annarri uménnun ekki vid komid. I pessum
fjarvistum skal greida starfsmanni dagvinnulaun og vaktadlag skv. reglubundinni

vaktskra. Réttur pessi hefur ekki dhrif 4 rétt starfsmanns skv. 68rum greinum.

6. grein
Fjolskyldu- og styrktarsjédur
Grein 14.3.1 { nugildandi samningi breytist pannig ad i0gjald launagreidanda haekki ur 0,55%
af heildarlaunum { 0,75% af heildarlaunum. Breyting pessi taki gildi frd og med 1. jandar
2009.

7. grein
Mat a starfsaldri
Grein 1.3.2.2 verdur sem hér segir:
Launaflokkar vegna starfspréunar samkvemt simenntunardztlun stofnunar. Gert er
143 fyrir ad hver stofnun/fyrirteeki setji fram simenntunaraztlun fyrir alla starfsmenn i
starfsazetlun sinni { starfsmannamélum til ad tryggja edlilega starfspréun og simenntun
starfsmanna i samremi vid starfsmannastefnu Reykjavikurborgar. Starfsmadur, sem
tekur virkan patt { simenntunardetlun, & rétt 4 herri launum en ella. Forsenda
launaflokkahaekkunar pessarar er stadfest patttaka starfsmanns i simenntunardeetlun
stofnunar/fyrirtzkis. Pessi laun geta breyst. Launaflokkar samkvamt ofangreindu geta

verid alls sex skv. eftirfarandi:

Eftir 1 ar i starfi hja Reykjavikurborg Ro8un einum launaflokk ofar en ella.
Eftir 3 4r i starfi hja Reykjavikurborg Ro8un einum launaflokk ofar en ella.
Eftir 5 4r i starfi hja Reykjavikurborg Ro8un einum launaflokk ofar en ella.
Eftir 7 ar i starfi hja Reykjavikurborg Rodun einum launaflokk ofar en ella.
Eftir 9 ar i starfi hja Reykjavikurborg Ro8un einum launaflokk ofar en ella.

A

74



Eftir 12 ar i starfi hja Reykjavikurborg R60un einum launaflokk ofar en ella.

Starfstimi hlutavinnustarfsmanna 4 manadarkaupi skv kjarasamningum skal metinn til
jafns vid starfsmenn { fullu starfi.

P4 skal einnig metinn starfstima starfsmanns sem starfad hefur i sambzrilegu starfi 4
fostu manadarkaupi hjd 68ru sveitarfélagi eda riki enda liggi stadfesting fyrri
vinnuveitanda fyrir. Starfsmadur fer starfsaldur hja 68rum vinnuveitanda metinn fra
og med nastu manadarmétum eftir ad hann hefur lagt fram stadfest gégn um
starfstima sinn. Starfstimi starfsmanns 4 hjikrunarheimilum (sjalfseignarstofnunum)
og hja fyrirtzkjum rikis og sveitarfélaga sem starfa { almannapjénustu er metinn 4
sama hatt.

Hafi starfsmadur fengi® launaflokk/a vegna virkrar batttéku i simenntunaraztlun
stofnunar en sinnir ekki lengur peirri skyldu 4n 16gmeetra forfalla missir hann pann/pa
launaflokk/a er hann hefur fengid. Adur en til bess getur komid ber yfirmanni ad
greina starfsmanni fr4 ad hann muni missa pennan rétt ef hann beati ekki virkni sina
skv. simenntunaraztlun og ber ad utskyra fyrir starfsmanni hvernig hann getur batt
sig. Starfsmadur getur 6skad eftir ad tranadarmadur s¢ vidstaddur slikt samtal. Svidi er
heimilt ad utfara simenntunardztlun i samraemi vid fylgiskjal 1 um fagvidurkenningu

og styttra starfsnam & framhaldsskoélastigi.

8 .grein
Grein 2.5.6 breytist og verdi pannig:
“Fari yfirvinna starfsmans fram Gr einum fimmta af vikulegri vinnuskyldu hans skal hann hafa
val milli leyfis og launa sem pvi nemur, pannig ad 1,8 kist. komi i stad unninnar
yfirvinnustundar. Slikt leyfi m4 aeins taka i samradi vid forstodumann stofnunar. “

9.grein
Samningsadilar skulu bera samning pennan upp 4 16gformlegan hatt. Hafi gagnadila ekki

borist tilkynning um nidurstodu fyrir 13. desember 2008 skodast hann sambpykktur.
Reykjavik, 30. n6vember 2008

f.h. Reykjavikurborgar fh. VM — félags vélstjora og malmtaeknimanna
med fyrixfy bykki borgarrads med fyrirvara ym sampykki félagsmanna
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Bokanir
med samkomulagi
Reykjavikurborgar
0g
VM -
Félags vélstjéra og malmtaeknimanna
Undirritudu 30. né6vember 2008

Boékun 1

Starfsmat
Békun 1 i samningi adila frd 1. des.2004 fellur nidur en i stadinn kemur:
Samningsadilar munu 4 samningstimanum vinna afram ad préun og adlogun
starfsmatskerfisins. f pvi skyni eru adilar sammaéla um ad fela starfsmatsnefnd ag leita leida til
fa 6hadan sérfreding til ad vinna med nefndinni ad mati 4 kerfinu. Samningsadilar saeki um
styrki til ad fjarmagna verkefnid. Samningsadilar eru sammaéla um naudsyn bess a0 styrkja
afram faglegt sjalfstedi starfsmatsins gagnvart stéttarfélsgum og stjérnsyslu borgarinnar og
mikilvaegi pess ad standa vord um sjalfstedi og fagleg vinnubrdgd starfsmatsfulltria.
Samningsadilar munu beita sér fyrir aukinni kynningu 4 starfsmatinu medal beirra
stéttarfélaga sem samid hafa um starfsmat og medal stjérnenda hja Reykjavikurborg. Med pvi
méti verdi studlad ad upplystri umredu adila um starfsmatid med pad ad leidarljosi ad gera
kerfid betra og skilvirkara. Kynningardztlun skal 16g8 fram { samstarfsnefnd eigi sifar en
1. febraar 2009 .
Samningsadilar eru sammala um ad fela starfsmatsnefnd ad semja vinnureglur um
reglubundna yfirferd starfa sem hafa mat eldra en fimm 4ra. Vinnureglur verdi kynntar eigi
sidar en 1. febraar 2009 .

Békun 2

Endurhzfingarsjédur
Samningsadilar 4 almenna vinnumarkadinum gerdu samkomulag i febriar s.1. um ad hefja a
arinu 2008 préun nys fyritkomulags 4 endurhefingu med pvi ad stofna Endurhefingarsj6d.
Hann 4 ad skipuleggja pjénustu og veita trredi fyrir ba starfsmenn sem veikjast til lengri tima
og/eda slasast pannig ad vinnugeta skerdist.
Reykjavikurborg hefur ekki haft akomu a3 pessum vidreedum en mun leita eftir viSredum
vid hlutadeigandi adila um adild ad sj6dnum.
Fra og med 1. ndvember 2008 mun Reykjavikurborg greida 0.13% af heildarlaunum inn 4
sérstakan bidreikning i vorstu Reykjavikurborgar. Reykjavikurborg mun hefja greidslur i
sj6d8inn pegar formleg adild borgarinnar hefur verid stadfest.

Bokun 3.
Samningsadilar eru sammala um ad reda i samstarfsnefnd sérstaklega eftirtalin atridi er :
1) Framkvemd heefnislauna 2) Framkvemd starfsprounar og simenntunar hja félagsménnum,
3) Framkvamd 4 sveigjanlegum vinnutima hja félagsmoénnum, 4) bréun starfa og félagsadild,
5) mat 4 faglegri starfsreynslu



Yfirlysing
Reykjavikurborg mun beita sér fyrir skodun 4 hafnislaunakerfi 4 samningstimabilinu og hafa
um bad samvinnu vid bau stéttarfélog sem adild eiga ad kjarasamningum vid
Reykjavikurborg.
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Yfirlysing

bann 27. névember 2008 4ttu fulltriar sterstu adila 4 islenskum vinnumarkadi sameiginlegan
fund til a8 kanna mdguleika 4 pvi a8 na vidteekri satt um launa- og kjarastefnu til 4rsins 2010
vegna beirra kjarasamninga sem eru til endurskodunar eigi sidar en 15. febriar 2009 og beirra
kjarasamninga sem renna Ut 2009. Adilar pessarar yfirlysingar eda fulltriar peirra attu adild
ad fundinum og er fullur vilji adila pessarar yfirlysingar ad beita sér fyrir og taka patt i slikri
satt.

Ndist satt um sameiginlega niGursto®u 4 almennum og opinberum vinnumarkadi, med
patttoku peirra sem ad pessari yfirlysingu standa, pa mun sG nidurstada gilda frd peim tima og
med peim breytingum sem nidurstadan felur { sér.

Peir sem standa ad pessari yfirlysingu munu leggja sitt af morkum til ad vidtekri satt um
launa- og kjarastefnu til arsins 2010 verdi n4d.

Reykjavik 30.11.2008

f.h. Reykjavikurborgar f.h. VM — Félags vélstjora og
' malmtaeknimanna
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Minnisblad

Reykjavikurborg og VM — Félag vélstjora og malmteeknimanna munu sameiginlega gefa Gt
heildsteedan kjarasamning milli adilanna par sem VM ~ Félag vélstjéra og malmteknimanna
hefur 60last sjalfsteedan samningsrétt. Samningurinn byggir 4 kjarasamningi og Samidnar fra
19. jantar 2007

f.h. Reykjavikurborgar f.h. VM — Félags vélstjora og méalmteknimanna
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