KJARASAMNINGUR

Reykjavikurborgar

09

Stéttarfélags logfreedinga

Gildir fra 1. mai 2011 til 31. mars 2014



Sa texti sem i pessum kjarasamningi er afmarkadur med ramma,
er ekki samningstexti heldur settur til skyringar.




EFNISYFIRLIT:

1 KAUP ...ttt es s s s s e s en s st et es s s e s nn e enn e s ensenrean 4
2 VINNUTIMI oottt sttt e s st bbb sse st en s st s st 9
3 MATAR- OG KAFFITIMAR ...oooiveeieeieceeeseeesteee e essseessssessess s ssssssnsssnssssssssessss s 18
4 (@] T @ ] =R 20
5 FERDIR OG GISTING......oouieeeeceeereeeeessieeseessisssesssseessssssssssssssssensssssssssassssssasssssssnssnsssssssens 23
6 VERKF/AERI OG HLIFDARFATNABDUR ......oooieerieeeeeeeeesiesieseesesssees s sesse s sesssanees 25
7 ADBUNADUR OG HOLLUSTUHZETTIR wooorvveeeeeveeeeseeeesieseesssseessessssssessesssssss s sesessnnes 26
8 TRYGGINGAR ..ot ess s esssesaess s es s sns st ees s ses s sesessnnes 27
9 RETTINDI OG SKYLDUR.......ovvuiieeeeeetesiesieeesseessessesssssssssssssssssssssssssssssnsssessssssssesssesssnssons 29
10 RETTUR STARFSMANNA | FEDINGARORLOFI ......coooveeeeeeeeeeeeseeeseeseeeeeese e 4
11 RETTUR STARFSMANNA VEGNA VEIKINDA OG SLYSA ....ovvvrveereereeeeeeeeeesineeone 35
12 ENDURMENNTUN, EFTIRMENNTUN ......ooimitmrereeneeeeetee e eeeesssssesssssssessesssssess s 40
13 AFLEYSINGAR ..ot seeesssesaess s es s ssses s sees s ses s snns e ssnees 41
14 IDGIJALDAGREIDSLUR OG LAUNASEDILL w..oooieeeeereeeeeeeeeeeeeeseeeeeeseessesseseensseeennenns 42
15 SAMSTARFSNEFND .....oovuieiciteeeeeeeieesseseessesssssseesssssssssssssss s sssssssssssssssasssssssnsssssssssnsssnssnnes 44
16 GILDISTIMI OG FORSENDUR........orvueveeeeeeeeesieeeesessessssssessssssssssssesssssssassssssssssssnssnssns 45
BOKANIR ...oocottcteetee ettt et ees et sttt s st bse st s sttt st e e bsee s st st s b bt s bee s s ses s st st s st 46
FYLGISKJAL |: SAMKOMULAG UM SKRIFLEGA RADNINGARSAMNINGA.........cooovverennn. 47

FYLGISKJAL I1: VINNUREGLUR UM AVINNSLU OG TOKU HELGIDAGAFRIS, GR. 2.5.7 ..49

FYLGISKJIAL 1: VINNUTIMASAMNINGUR.......cooivtiiiinieseis st 50
FYLGISKJAL IV: LAUNATOFLUR A SAMNINGSTIMANUM ....oooiiiriiinienineiseeeseesssseesesessenens 55




1

Kaup

11

111

1.1.2

1.1.3

1.2

121

Méanadarlaun

Méanadarlaun starfsmanns sem gegnir fullu starfi, skulu greidd skv.
medfylgjandi launatoflum i fylgiskjali IV sem taka eftirfarandi breytingum a
samningstimanum:

1.jani 2011 kr. 12.000,- po ad lagmarki 4,6%
1.mars 2012 kr. 11.000,- po ad lagmarki 3,5%
1.mars 2013 kr. 11.000,- po ad lagmarki 3,5%

Vio sampykkt kjarasamningsins greidist sérstok eingreidsla kr. 50.000,
hverjum starfsmanni i fullu starfi sem er vid stoérf i mai og midast greidslan
vid fullt starf i manudum mars-mai.

Starfsmenn sem hofu storf & timabilinu 1. mars til 31. mai fa hlutfallslega
greidslu midad vid starfshlutfall og starfstima. Sama gildir um pa sem létu af
storfum a timabilinu. Starfsmenn i hlutastarfi fa greitt hlutfallslega midad vid
starfshlutfall og starfstima. Greidsla pessi skal innt af hendi eigi sidar en 1.
jali 2011.

Starfsmenn sem eru vid storf pann 1. febrdar 2012 fa greidda seérstaka
eingreidslu, kr. 25.000,- midad vid fullt starf. Starfsmenn i hlutastarfi fa greitt
hlutfallslega midad vid starfshlutfall 1. febraar 2012.

pPegar unninn er 8 stunda vinnudagur reglubundid, reiknast brot Ur
manadarlaunum pannig ad deilt er med 21,67 i manadarlaunin og
margfaldad med fjblda almanaksdaga annarra en laugardaga
og sunnudaga fra upphafi til loka starfstima.

Launaprep

Launaprep akvardast samkveemt lifaldri sem hér segir:
1. prepyngri en 25 ara
2. prepfra 25 ara aldri
3. prepfra 30 ara aldri
4. prepfra 33 ara aldri
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Rodun i launaflokka

Skilgreining starfa og grunnrédun

Logfraedingur 1, Ifl. 318, BA prof i 16gfraedi

Starfsmadur sinnir almennum ldgfreeditengdum verkefnum undir umsjon
0g a abyrgd annarra. Getur haft umsjon med akvednum verkefnum, veitir
upplysingar og leidbeiningar.

Logfredingur 2, Ifl. 324, embaettis- eda meistaraprof i 16gfreedi.
Starfsmadur hefur umsjén med akvednum l6gfraeditengdum verkefnum.
Starfsmadur veitir rAdgjof vegna verkefna innan borgarkerfisins.

Logfredingur 3, Ifl. 327 embaettis- eda meistaraprof i 16gfraedi.
Starfsmadur hefur umsjén med og ber abyrgd & logfreeditengdum
verkefnum. Starfsmadur hefur samskipti vid og getur verid i fyrirsvari fyrir
Reykjavikurborg gagnvart raduneytum, 6drum sveitarféldgum,
sjalfsteedum stjornsyslunefndum, stofnunum, fyrirtseekjum og 6drum
adilum.

Logfraedingur 4, Ifl. 331, embaettis eda meistaraprof i 10gfraedi.
Starfsmadur hefur umsjén med og ber 4byrgo & l6gfreeditengdum
verkefnum innan borgarkerfisins. Med umsjon er m.a. att vid
skipulagningu, samhaefingu og stjornun a tilteknum verkefnum.
Starfsmadur getur lika sinnt malflutningi fyrir domstélum og farid med
fyrirsvar fyrir Reykjavikurborg gagnvart domstolum, raduneytum, 6drum
sveitarfélégum, sjalfsteedum stjornsyslunefndum, stofnunum, fyrirtsekjum
og 6drum adilum.

Logfraedingur 5, Ifl. 336, embaettis eda meistaraprof i 16gfraedi.
Starfsmadur sinnir stefnumdrkun, asetlanagerd og gerir tillégur ad
samhaefingu vid stefnu stofnunar/Reykjavikurborgar. Starfsmadur hefur
samskipti vid og fer med fyrirsvar gagnvart rdduneytum, 6érum
sveitarfélogum, Urskurdarnefndum, stofnunum, fyrirteekjum og 6drum
adilum. Starfsmadur getur haft fjarhagslega abyrgd og mannaforrad.

Einstaklingsbundin laun
Starfspréun og simenntun

Launaflokkar vegna starfspréunar samkveemt simenntunarasetlun
stofnunar.

Gert er rad fyirr ad hver stofnun/fyrirtaeki setji fram simenntunaréeetlun fyrir
alla starfsmenn i starfsdeetlun sinni i starfsmannamalum til ad tryggja
edlilega starfsproun og simenntun starfsmanna i samreemi vid
starfsmannastefnu Reykjavikurborgar. Starfsmadur, sem tekur virkan patt
i simenntunardeetlun, a rétt & heerri launum en ella. Forsenda
launaflokkahaekkunar pessarar er stadfest patttaka starfamanns i
simenntunaréeetlun  stofnunar/fyrirteekis. Pessi laun geta breyst.
Launaflokkar samkveemt ofangreindu geta verid alls sex skv. eftirfarandi:




Eftir 1 ar i starfi hja Reykjavikurborg R6dun einum launaflokki ofar en ella.
Eftir 3 &r i starfi hja Reykjavikurborg R6dun einum launaflokki ofar en ella.
Eftir 5 ar i starfi hja Reykjavikurborg R6dun einum launaflokki ofar en ella.
Eftir 7 &r i starfi hja Reykjavikurborg R6dun einum launaflokki ofar en ella.
Eftir 9 ar i starfi hja Reykjavikurborg R6dun einum launaflokki ofar en ella.

Eftir 12 ar i starfi hja Reykjavikurborg R6dun einum launaflokki ofar en ella.

Hafi starfsmadur fengid launaflokk/a vegna virkrar patttoku i
simenntunardeetlun stofnunar en sinnir ekki lengur peirri skyldu an
l6gmeetra forfalla missir hann pann/péa launaflokk/a sem hann hefur fengid.
Adur en til pess getur komid ber yfirmanni ad greina starfsmanni fra ad
hann muni missa pennan rétt ef hann baetir ekki virkni sina skv.
Simenntunaraaetlun og ber ad Utskyra fyrir starfsmanni hvernig hann getur
baett sig. Starfsmadur getur 6skad eftir ad trinadarmadur sé vidstaddur
slikt samtal.

1.3.2.2 Viobo6tarmenntun

Heimilt er ad meta vidbotarmenntun starfsmanns sem nytist i starfi sem
hér segir:

Héradsdomslogmannsréttindi: Haekkun um einn launaflokk. Ef starfsmadur
sinnir malflutningi fyrir héradsdomi i starfi sinu fyrir Reykjavikurborg skal
hann haekka um einn launaflokk til vidbotar.

Meistaragrada / LL.M gradda: Haekkun um tvo launaflokka
Heestaréttarlogmannsréttindi: Heekkun um tvo launaflokka

Heekkun samkveemt  pessari grein getur ad hamarki verid fjorir
launaflokkar.

1.4 Timakaup i dagvinnu

1.4.1 Timakaup i hverjum launaflokki er 0,615% af manadarkaupi midad vio 30
ara aldursprep i hverjum launaramma

1.4.2 Heimilt er ad greida timavinnukaup i eftirfarandi tilvikum:

1. Starfsmoénnum sem radnir eru til skamms tima vegna sérstakra arvissra
alagstima ymissa stofnana p6 ekki lengur en 2 manuéi.

2. Starfsmonnum sem raonir eru til ad vinna ad sérhaefdum, afmorkudum
verkefnum.

3. Starfsménnum sem starfa 6reglubundid i lengri eda skemmri tima po6
adeins i algjérum undantekningartilvikum.

4. Vi akvoroun launa namsmanna i namshléum skal haft samrad vid
stéttarfélagio.

5. Lifeyrispegum sem vinna hluta Ur starfi.




1.5 Timakaup i yfirvinnu
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1.6.2
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1.6.4

Yfirvinna er greidd med timakaupi. Timakaup fyrir yfirvinnu i hverjum
launaflokki er 1,0385% af manadarlaunum starfsmannsins

Oll vinna sem unnin er & storhatidum skv. 2.1.4.3 greidist med timakaupi
sem nemur 1,375% af manadarlaunum starfsmannsins

Seé yfirvinna fjarri fostum vinnustad ekki greidd samkvaemt timareikningi, skal
semja um pa greidslu fyrirfram vid viokomandi starfsmann.

Heimilt er ad semja sérstaklega um fasta poknun fyrir yfirvinnu.

Heimilt er ad greida forstbdumanni og adstodarforstodumanni stofnunar
sérstaka poknun fyrir yfirvinnu, sé yfirvinna naudsynleg vegna anna i starfi.
Slik yfirvinnupoknun skal akvedin af kjaraprounardeild i samradi vid
viokomandi forstédumenn og stjérn félagsins.

Alagsgreidslur - vaktaalag

Vaktadlag reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.4.1.
Vaktaalag skal vera:

33,33% kl. 17:00 - 24:00 manudaga - fimmtudaga

55,00% kl. 17:00 - 24:00 fostudaga

55,00% kl. 00:00 - 08:00 manudaga - féstudaga

55,00% kl.00:00 -24:00 lau-sun og sérstaka fridaga
90,00% kl. 00:00 - 24:00 stérhatidardaga sbr. grein 2.1.4.3

Brot Ur klukkustund greidist hlutfallslega.

Greidsla fyrir bakvaktir skal reiknast af timakaupi i dagvinnu med
eftirtéldum heetti:

33,33% kl. 17:00 - 24:00 manudaga — fimmtudaga
45,00% kl. 17:00 - 24:00 fostudaga

45,00% kl. 00:00 - 08:00 manudaga

33,33% kl. 00:00 - 08:00 pridjudaga — fostudaga
45,00% kl. 00:00 — 24:00 lau-sun og sérstaka fridaga
90,00% kl. 00:00 — 24:00 stérhéatidardaga sbr. gr. 2.1.4.3

Brot ut kist. greidist hlutfallslega. Um greidslur fyrir Gtkoll & bakvakt
gilda gr. 2.3.3.1 0g 2.3.3.2.

Vinnutimi starfsmanna skal vera samfelldur eftir pvi sem vid verdur
komid. Greitt skal fyrir eydur i vinnutima med vaktaalagi, skv. gr. 1.6.1.

Greidsla fyrir eydour og bakvakt a dagvinnutimabili skv. gr. 2.2.1 er
med 33,33% alag.




1.7
1.71

Desemberuppbot
Personuuppbat er eftirfarandi:

A arinu 2011  kr. 54.000
A &rinu 2012  kr. 56.000
A arinu 2013  kr. 58.000

Starfsmadur sem er vid storf i fyrstu viku névembermanadar skal fa
greidda personuuppbot 1. desember ar hvert midad vio fullt starf
timabilio 1. jandar til 31. oktober. Personuuppbdt er fost kronutala og
tekur ekki haekkunum skv. 6drum &kvaedum kjarasamningsins. A
uppbdtina reiknast ekki orlofsfé. Hafi starfsmadurinn gegnt hlutastarfi
eda unnid hluta ar ari, skal hann fa greitt midad vido starfshlutfall a
framangreindu timabili.

A sama hatt skal einnig starfsmadur sem latid hefur af starfi en starfad
hefur samfellt i a.m.k. 3 manudi (13 vikur) & arinu, fa greidda uppbdét i
desember, midad vio starfstima og starfshlutfall. Sama gildir pott
starfsmadur sé fra storfum vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu
stofnunar lykur eda i allt ad 6 manudi vegna feedingarorlofs.




2 Vinnutimi

2.1 Almennt

2.1.1
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2141

2142

2143

2.15

2151

Vinnuvika starfsmanns i fullu starfi skal vera 40 stundir, nema um skemmri
vinnutima sé sérstaklega samid.

Virkur vikulegur vinnutimi telst 37 kist og 5 mindtur en kaffitimar sem falla innan
marka dagvinnutima 2 kist og 55 mindtur.

Heimilt er ad haga vinnu med 6drum heetti en i kafla pessum greinir med
samkomulagi starfsmanna og forradamanna stofnunar og med skriflegu
sampykki samningsadila. SOmuleidis er samningsadilum heimilt ad semja
um rymkun dagvinnutima & virkum dégum og um akvedid frjalsraedi um
hvenaer vinnuskyldu skuli gegnt, umfram pau timamérk sem um getur i gr.
2.2.1 og um tilflutning vinnuskyldu milli vikna og arstida

Vinnutimi starfsmanna skal vera samfelldur eftir pvi sem vid verdur komio,
sbr. p6 2.1.2.

Fridagar
Almennir fridagar eru laugardagar og sunnudagar.

Sérstakir fridagar eru:

1. Nyarsdagur 10. Hvitasunnudagur
2. Skirdagur 11. Annar i hvitasunnu
3. Fdstudagurinn langi 12. 17. jani
4. Laugardagur fyrir paska 13. Fridagur verslunarmanna
5. Péaskadagur 14, Adfangadagur jola eftir kl. 12:00
6. Annar i paskum 15. Joladagur
7. Sumardagurinn fyrsti 16. Annar i jolum
8. 1.mai 17. Gamlarsdagur eftir kl. 12:00
9. Uppstigningardagur
Storhatidardagar eru:
1. Nyarsdagur 5. 17. jani
2. Fostudagurinn langi 6. Adfangadagur jola eftir kl. 12:00
3. Paskadagur 7. Joladagur
4. Hvitasunnudagur 8. Gamlarsdagur eftir kl. 12:00

Hugtok og skilgreiningar

Dagvinnumenn teljast peir sem inna vinnuskyldu sina af hendi innan marka
dagvinnu, sbr. 2.2.1. Dagvinnumenn geta tekid ad sér yfirvinnu skv. 2.3 eda
verid a bakvoktum skv. 2.4.
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2.1.53

2.2

2.2.1

2.2.2

2.2.3

peir starfsmenn sem vinna reglubundna vinnu sem ad hluta eda 6llu leyti
fellur utan dagvinnutimabils skv. 2.2.1 og 2.2.3 skulu f& greitt alag & paer
vinnustundir skv. 1.6.1.

Slik storf eru m.a. & békaséfnum og leiksk6lum sem hafa opnunartima utan
dagvinnumarka.

Vaktavinnumenn teljast peir sem hafa vinnuskyldu sem skipt er nidur
samkvaemt fyrir fram akvednu fyrirkomulagi par sem starfsmadur vinnur a
mismunandi voktum a tilteknu timabili sem meelt er i dégum eda vikum,
pannig ad vikulegir fridagar pess flytjast til, jafnvel pétt daglegur vinnutimi
pess sé alltaf hinn sami. Fer um vinnutima peirra samkveemt 2.5.

Ofangreind skilgreining kemur i stad skilgreiningar um sama efni i
vinnutimasamningi heildarsamtakanna fra 1997.

Dagvinna

Dagvinna skal unnin & timabilinu kl. 08:00 — 17:00 fra manudegi til
fostudags.

Forstbdumanni stofnunar er heimilt ad verda vid Oskum einstakra
starfsmanna um sveigjanlegan vinnutima & timabilinu kl. 07:00 — 18:00 &
virkum dégum. Leita skal sampykkis samningsadila pegar slikar heimildir eru
veittar.

Starfsmadur sem vinnur hluta af vikulegri vinnuskyldu sinni utan
dagvinnutimabils skv. gr. 2.2.1 skal fa greitt alag skv. gr. 1.6.1 a pann hluta
starfs sins. Hafi verid samid um rymkun & dagvinnutimabili, skv. gr. 2.1.2 ad
osk starfsmanna, greidist ekki alag utan peirra timamarka sem greinir i gr.
2.2.1.

Almennt gildir ad pegar vinna starfsmanna er skipulégd pannig ad hluti vinnuskyldu
er inntur af hendi utan dagvinnumarka, pa skal greitt alag skv. 1.6.1.

i peim tilvikum ad samkomulag sé gert vid starfsmenn ad peirra sk um ad beir.
vinni hluta vinnuskyldu utan dagvinnumarka pa skal ekki greitt alag a peer
vinnustundir sem falla utan dagvinnumarka.

2.3 Yfirvinna

2.3.1

2.3.2

2.3.3

Yfirvinna telst su vinna, sem fram fer utan tilskilins daglegs vinnutima eda
vinnuvoku starfsmanns, svo og vinna, sem innt er af hendi umfram vikulega
vinnutimaskyldu, pott & dagvinnutimabili seé.

Oll vinna, sem unnin er & sérstokum fridbgum og stérhatidardégum, skv.
2.1.4.2 0og 2.1.4.3 greidist sem yfirvinna skv. gr. 1.5.1. og 1.5.2 nema vinnan
falli undir akveedi 2.5.7 um vetrarfri vaktavinnustarfsmanna.

bPegar starfsmadur er kalladur til vinnu sem ekki er i beinu framhaldi af
daglegri vinnu hans, skal greitt yfirvinnukaup fyrir ad minnsta kosti 3 kist,
nema reglulegur vinnutimi hans hefjist innan priggja klukkustunda fra pvi ad
hann for til vinnu, en pa greidist yfirvinna fra upphafi Gtkalls fram til pess ad
reglulegur vinnutimi hefst. Ljuki utkalli adur en 3 kist. eru lidnar fra lokum
hinnar daglegu vinnu, skal greida yfirvinnu fyrir timann fr4 lokum hinnar
daglegu vinnu til loka utkallsins.
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2.3.3.2

2.3.33

2.3.4

2341

2.3.4.2

2.3.5

2.3.6

2.3.7

2.3.8

Ef atkall hefst a timabilinu kl. 00:00 - 08:00 frA manudegi til féstudags, kI.
17:00 — 24:00 & fostudegi eda & almennum eda sérstokum fridégum skv. gr.
2.1.4.1 gr.. 2.1.4.2,skal greitt yfirvinnukaup skv. gr. 1.5.1 eda 1.5.2 fyrir ad
minnsta kosti 4 kist. nema reglulegur vinnutimi hefjist innan 3 og 1/2 kist. fra
pbvi ad utkall hofst en i peim tilvikum skal greida 1/2 kist. til vidbétar vio
unninn tima.

Ef Gtkall sem raskar r6 starfsmanns a timabilinu fr4 kl. 00:00 til 06:00 er
afturkallad, skal greida starfsmanni yfirvinnukaup fyrir eina klukkustund.

Starfsmannafundir eru undanpegnir reglu um greidslu fyrir utkall skv. gr.
2.3.3, enda skal yfirmadur skipuleggja starfsmannafundi ad minnsta kosti 3
manudi fram i timann, ad 6drum kosti fer eftir gr. 2.3.3. Greida skal yfirvinnu
fyrir hvern fund, sem haldinn er utan dagvinnumarka, ad lagmarki 2 kist. en
ella pann tima sem fundurinn stendur. Heimilt er ad baeta pessum tima vid
hja hlutastarfsmdnnum til uppfyllingar vinnuskyldu.

Hafi starfsmadur skv. I6gum eda samningi skemmri vikulega vinnuskyldu en
gert er rad fyrir i gr. 2.1.1 skal vinna umfram hana greidd sem hér seqir:

Oreglubundin vinna umfram hina skertu vinnuskyldu eda samfelld vinna
skemur en einn manud, greidist med pvi kaupi, sem greitt er fyrir yfirvinnu.

Samfelld reglubundin vinna einn manud eda lengur innan dagvinnumarka,
allt ad fullri vinnuskyldu, greidist sem reiknad hlutfall af manadarlaunum
enda hafi verid haft samrad vid starfsmann adur en su vinna hofst.

Oll yfirvinna skal greidd eftira i einu lagi fyrir hvern manud eda hverja prjatiu
daga. Sama gildir um greidslu fyrir yfirvinnu & veikindatimabili samkvaemt
reglum um yfirvinnugreidslur i veikindum.

Sé yfirvinna fjarri fostum vinnustad ekki greidd skv. timareikningi, skal semja
um péa greidslu fyrirfram vid vidkomandi starfsmann.

Pegar starfsmadur annast skjolsteedinga a ferdalogum, skal hver vinnudagur
reiknadur allt ad 12 kist. Ad auki ber ad greida 4 Kist. vegna eftirlitsstarfa
med skjolstaeedingum vegna neeturgistingar a ferdastad. Ef starfsmadur er
einn & ferd med skjolsteedingi og annast hann einn skal greitt fyrir pa
sélarhringa alla. Ef starfsmadur fer i ferdalag (med skjolsteedingi) ad beioni
yfirmanns a fridegi sinum skal hann baettur med 6drum fridegi eda greidslu
yfirvinnu.

Fari yfirmadur fram & ad starfsmadur vinni yfirvinnu getur starfsmadur 6skad
eftir ad i stad yfirvinnugreidslu fai hann leyfi pannig ad gegn hverjum
yfirvinnutima komi 1,8 kist. i dagvinnu. Heimild pessi getur ad hdmarki numid
5 fridbgum & ari. Fari yfirvinna starfsmanns i tilteknum manudi fram Ur einum
fimmta af vinnuskyldu hans, skal hann hafa val milli leyfis og launa sem pvi
nemur, pannig ad 1,8 kist. komi i stad unninnar yfirvinnustundar. Slik leyfi
ma adeins taka i samradi vid forstddumann stofnunar.
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2.3.9

2.3.9.1

2.3.9.2

2.3.93

2.4

24.1

2.4.2

2.4.3

2.4.4

2.4.5

2.4.6

2.4.7

2.4.8

pegar starfsmadur fer utan ad frumkveedi vinnuveitenda og & vegum hans
skulu greidslur vegna sliks 6hagraedis vera med eftirfarandi heetti:

Sé brottfor flugs a virkum degi fyrir kl. 10:00 og/eda heimkoma eftir kl. 15:00
skal starfsmadur fa greidslu sem nemur premur alagsstundum a 33,33%
alagi fyrir hvort tilvik.

A almennum og sérstokum fridégum skal samsvarandi greidsla nema sex
alagsstundum a 33,33% alagi.

Heimilt er ad semja um fritima i stad greidslu ferdatima sbr. grein 2.3.8.

Bakvaktir

Meod bakvakt er att vio ad starfsmadur sé ekki vid storf en reidubuinn til ad
sinna Utkalli. Pad telst ekki bakvakt ef starfsmadur dvelst & vinnustad ad
beidni yfirmanns. Um greidslu fyrir bakvakt sja gr. 1.6.2.

Starfsmadur a rétt a frii i stad greidslu alags fyrir bakvakt, 20 minatna fri
jafngildir 33,33% vaktaalagi fyrir hverja klukkustund, 27 minutna fri jafngildir
45% vaktadlagi fyrir hverja klukkustund og 54 minatna fri jafngildir 90%
vaktadlagi fyrir hverja klukkustund.

Bakvaktargreidsla fellur nidur pann tima sem yfirvinnukaup er greitt.

Fyrir reglubundna bakvakt, sem skipulégd er allt arid, skal veita fri sem
svarar mest 80 Kist. fyrir hverjar 1200 kist. & bakvakt. Fri petta skal veita
hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima. Avinnslutimabilid er
almanaksérid, p.e. 1. jandar til og med 31. desember.

Unnar stundir & bakvoktum skulu ekki dregnar fra pegar bakvaktarstundir a
ari eru taldar, sbr. gr. 2.4.4.

Leyfi skv. gr. 2.4.4 ma veita hvenger ars sem er en hvorki er heimilt ad flytja
pad milli ara né baeta pvi vid sumarleyfi. Heimilt er ad semja vid starfsmann
um greidslu i stad fria samkveemt grein 2.4.4. Greidsla pessi midast vid
timakaup i dagvinnu samkveemt grein 1.4.1.

Heimilt er samningsadilum ad semja um annad fyrirkomulag greidslu fyrir
bakvaktir en ad framan greinir. T.d. er heimilt ad semja um akvedinn fjolda
klukkustunda fyrir bakvakt an tillits til timalengdar. Ef samid er um adrar
bakvaktagreidslur en um getur i grein 2.4.1 skal, ad teknu tilliti til atkallationi
og lengdar atkalla a tilteknu vidmidunartimabili, semja um ad
bakvaktagreidslur falli ekki nidur i utkéllum, ad hluta til eda 6llu leyti.

Akvordun um ad taka upp bakvaktir og slita peim skal tekin og tilkynnt
starfsménnum med minnst tveggja vikna fyrirvara.
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2.5 Vaktavinna

2.5.1

2.5.2

2.5.3

2.5.4

255

2.5.6

2.5.7

Peir sem vinna & reglubundnum voktum skulu fa alag fyrir unnin storf & peim
tima sem fellur utan venjulegs dagvinnutimabils skv. gr. 2.2.1

‘ Sja skilgreiningu & vaktavinnuménnum i gr. 2.1.5.3 |

par sem unnid er & reglubundnum voktum, skal vaktskra, er synir
vaentanlegan vinnutima hvers starfsmanns, 16gd fram manudi adur en fyrsta
vakt samkveemt vaktskra hefst, nema samkomulag sé vid starfsmenn um
skemmri frest. Sé vaktskra breytt med skemmri fyrirvara en 24 kist. skal
viokomandi starfsmanni greitt aukalega 3 klist. i yfirvinnu. Sé fyrirvarinn 24
Kist. til 168 Kist. (1 vika) skal greida 2 Kist. i yfirvinnu. Hér er eingdngu att vio
skipulega / reglubundna vakt en ekki aukavakt.

Vio samningu vaktskrar skal pess geett, ad helgidagavinna skiptist sem
jafnast & starfsmenn.

Ad jafnadi skulu vaktir vera & bilinu 4 — 10 kist. Heimilt er ad semja um adra
timalengd vakta sbr. grein 2.1.2.

|Minnst skulu lida 8 kist. & milli vakta, sbr. kafli 2.6 um hvildartima og fridaga |

par sem naudsyn er samvistartima vid vaktaskipti, skal fella hann inn i hinn
reglulega vinnutima.

Peir sem vinna vaktavinnu, skulu i viku hverri fa 2 samfellda fridaga pannig
ad neeturfri komi fyrir og eftir fridagana. Heimilt er starfsménnum ad semja
um ad ad fridagarnir séu veittir hvor i sinu lagi p6 pannig ad naeturfri komi
jafnan fyrir og eftir fridagana eda eigi skemmri timi en 36 kist. samfellt fyrir
hvorn dag. Heimilt er i samrddi vid starfsmann og stéttarfélagid ad flytja
fridaga milli vikna.

Hér er eingdbngu att vid skipulagdar vaktir innan vinnuskyldu starfsmanns en ekki
aukavaktir.

Starfsmadur sem vinnur a reglubundnum voktum alla daga arsins, getur i
stad greidsina skv. gr. 2.5.8 fengid fri a d6skertum fostum launum i 88
vinnuskyldustundir & ari midad vid fullt starf i heilt &ar. Vinnu sem fellur &
sérstaka fridaga og storhatidardaga sbr. framanritad, skal auk pess launa
med alagi skv. gr. 1.6.1, sé pessi kostur valinn. Avinnsla leyfisins midast vié
almanaksarid. Starfsmadur sem éskar eftir ad breyta vali sinu & milli leyfis og
greidslu, skal tilkynna pad skriflega til viokomandi stofnunar fyrir 1. desember
naest & undan. Avinnslutimabilid er almanaksari®, p.e. 1. janGar til og med
31. desember. Leyfi pessi ber ad taka utan sumarorlofstimabilsins, sem er
15. mai til og med 30. september. Ekki er heimild til ad flytja leyfi pessi milli
ara.

13




Med reglubundnum véktum, skv. pessari grein, er att vid vaktir sem skipulagdar eru
alla daga arsins ad medtdldum sérstokum fridbgum og stérhatidardogum. Sja
fylgiskjal I1.

2.5.8 Ppeir vaktavinnumenn, sem ekki notfaera sér heimild skv. gr. 2.5.7, eiga kost
a svofelldum uppgjorsmata:

Greitt verdi skv. vaktskra yfirvinnukaup (timakaup) skv. gr. 1.5.1 fyrir vinnu a
sérstokum fridbgum og storhatidardogum skv. gr. 1.5.2 p6 aldrei minna en 8
kist. fyrir hvern merktan vinnudag. Beettur skal hver dagur, sem ekki er
merktur vinnudagur & vaktskra og fellur a sérstakan fridag eda
stérhatidardag, annan en laugardag eda sunnudag (laugardagur fyrir paska
undanskilinn) med greidslu yfirvinnukaups i 8 kist. eda med 6drum fridegi.

Falli fridagur vaktavinnumanns samkvaemt vaktskra & timabilinu frA manudegi
til fostudags a sérstaka fridaga eda stérhatidardaga, svo og & laugardaginn
fyrir paska, skal hann baettur med 6drum fridegi eda med yfirvinnukaupi i 8
Kist. fyrir hvern fridag.

Falli sérstakur fridagur eda storhatidardagur a laugardag, (ad undanskildum
laugardeginum fyrir paska) eda sunnudag, er hann hvorki baettur med 6orum
fridegi né greidslu.

2.5.9 Starfsmenn i vaktavinnu hafa ekki sérstaka matar- og kaffitima.
Starfsménnum er pd heimilt ad neyta matar og kaffis vid vinnu sina a
vaktinni, pegar pvi verdur vid komid starfsins vegna. Vegna takmorkunar
peirrar, sem ad ofan greinir & matar- og kaffitimum skal greida 25 minutur a
yfirvinnukaupi fyrir hverja vakt 6had lengd vaktar, sbr. gr. 2.5.4.

2.5.10 Vinni vaktavinnumenn yfirvinnu eda aukavakt, skal til vidbétar unnum tima
greida 12 minuatur fyrir hvern fullan unninn klukkutima, nema starfsmadurinn
taki matar- og kaffitima a vaktinni. Skulu pa peir matar- og kaffitimar teljast til
vinnutimans allt ad 12 minatur fyrir hvern fullan unninn klukkutima. Vid
uppgjor & yfirvinnu skal leggja saman alla aukatima uppgjérstimabilsins, t.d.
manadar, og reikna sidan 12 minatur & pa heilu tima sem pa koma ut.

2.5.11 Starfsmenn, sem vinna reglubundna vaktavinnu, skulu undanpegnir
naeturvoktum, ef peir 6ska, er peir hafa nad 55 ara aldri. Vaktaalag er po
adeins greitt fyrir paer unnar stundir, sem falla utan dagvinnutimabils.

2.6 Hvildartimi og fridagar

2.6.1 Hvad vardar gildissvid, hvildartima, vinnuhlé og fleira visast til samnings ASI,
BHM, BSRB og Ki og samninganefndar rikisins, Reykjavikurborgar og
Launanefndar sveitarfélaga, fra 23. jantar 1997 um akvedna peetti er varda
skipulag vinnutima og fylgir kjarasamningi pessum sem fylgiskjal 11l og telst
hluti hans.

| pessu sambandi visast jafnframt til leidbeininga samradsnefndar um skipulag
vinnutima, dags. 16. febriar 2001. Samradsnefnd pessi er skipud samkvaemt 14. gr.
framangreinds samnings og er henni jafnframt falid ad fjalla um agreiningsmal sem
upp kunna ad koma vegna peirra malefna sem par er fjallad um.
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2.6.2

2.6.21

2.6.2.2

2.6.2.3

2.6.3

2.6.3.1

26.32

2633

Daglegur hvildartimi - Um skipulag vinnutima.

Vinnutima skal haga pannig ad 4 24 stunda timabili, reiknad fra
skipulégdu/venjubundnu upphafi vinnudags starfsmanns, fai starfsmadur
a.m.k. 11 kist. samfellda hvild. Verdi pvi vid komid, skal dagleg hvild na til
timabilsins fra kl. 23:00 til 06:00.

Oheimilt er ad skipuleggja vinnu pannig ad vinnutimi & 24 kist. timabili fari
umfram 13 Kist.

Skipulagt eda venjubundid upphaf vinnudags - skyring: Sé skipulagt upphaf
vinnudags t.d. kl. 8:00, skal mida vid pad timamark. Hafi starfsmadur a hinn boginn
fastan vinnutima sem hefst t.d. kl. 20:00, skal solarhringurinn midadur vid pad
timamark. | vaktavinnu er edlilegt ad mida upphaf vinnudags vid merktan vinnudag &
vaktskré/vardskra. Sé ekki um merktan vinnudag ad reeda, t.d. aukavakt i vaktafrii,
midast upphafid vid timamork sidasta merkta vinnudag.

Starfsmadur a rétt & a.m.k. 15 min. hléi ef daglegur vinnutimi hans er lengri
en 6 kist. Kaffi- og matarhlé teljast hlé i pessu sambandi.

Fravik fra daglegri lagmarkshvild

Vaktaskipti

A skipulegum vaktaskiptum er heimilt ad stytta samfellda lagmarkshvild
starfsmanna i allt ad 8 kist. betta a t.d. vid pegar starfsmadur skiptir af
morgunvakt yfir & naeturvakt samkveemt skipulagi vaktskrar.

Fraviksheimild pessi frd 11 kist. lagmarkshvild & hins vegar ekki vid pegar
starfsmadur lykur yfirvinnu og fer yfir & reglubundna vakt og 6fugt.

par sem hér er um fravik fra meginreglunni um 11 kist. samfellda hvild ad
reeda, verour ad gera pa krofu til vaktkerfis ad pad sé skipulagt pannig ad
skipti milli mismunandi tegunda vakta séu sem sjaldnast & vaktahring og ad
jafnadi reyni ekki a fravik petta oftar en einu sinni i viku. Vinnan skal pvi
skipul6gd med sem jofnustum heetti.

Sérstakar adsteedur. Vio sérstakar adsteedur er heimilt ad stytta samfellda
lagmarkshvild i allt ad 8 kist. og lengja vinnulotu i allt ad 16 Kist., p.e.a.s. vid
ofyrirsjaanleg atvik pegar bjarga parf verdmaetum. Ennfremur pegar
almannaheill krefst pess og/eda halda parf uppi naudsynlegri heilbrigdis- eda
Oryggispjénustu.

Sé heimildum til fravika fra daglegum hvildartima skv. pessum lid beitt, skal
starfsmadur f4 samsvarandi hvild i stadinn. | beinu framhaldi af slikri
vinnulotu skal veita starfsmanni 11 kist. hvild & éskertum launum sem hann
annars hefdi fengio.

Truflun & starfsemi vegna ytri adsteedna. Ef truflun verdur & starfsemi vegna
ytri adsteedna, svo sem vegna vedurs eda annarra natturuafla, slysa,
orkuskorts, bilana i vélum eda 6drum bunadi eda annarra slikra ofyrirsédra
atvika, ma vikja fra akveedum um daglega lagmarkshvild ad pvi marki sem
naudsynlegt er til ad koma i veg fyrir verulegt tjon par til regluleg starfsemi
hefur komist & ad nyju.
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264

2.6.5

2651

2.6.5.2

2.6.5.3

2.6.5.4

Um er ad reeda tilvik sem ekki verda séd fyrir. Rétt er ad kalla annan
starfsmann til vinnu til ad leysa pann starfsmann af sem ekki hefur nad
tilskilinni hvild, sé pess nokkur kostur.

Vikulegur hvildardagur. A hverju 7 daga timabili skal starfsmadur fa a.m.k.
einn vikulegan hvildardag sem tengist beint daglegum hvildartima og skal
vio pad midad ad vikan hefjist & manudegi. Starfsmadur & pannig ad fa 35
kist. samfellda hvild einu sinni i viku.

Ad svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid, skal vikulegur hvildardagur vera
a sunnudegi og starfsmadur fa fri a peim degi. P6 ma stofnun med
samkomulagi vio starfsmenn sina fresta vikulegum hvildardegi par sem
sérstakar asteedur gera slik fravik naudsynleg, pannig ad i stad vikulegs
hvildardags komi tveir samfelldir hvildardagar & hverjum tveimur vikum.

Sé sérstok porf & ad skipuleggja vinnu pannig ad vikulegum hvildardegi sé
frestad, skal haga toku hvildardaga pannig ad teknir séu tveir hvildardagar
saman.

Fritokuréttur

Almenn skilyrdi fritokuréttar. Hafi stjornandi metid pad svo ad bryn naudsyn
sé til ad starfsmadur meeti til vinnu adur en 11 Kist. lagmarkshvild er nag,
skapast fritokuréttur, 1% kist. (i dagvinnu) fyrir hverja klukkustund sem
hvildin skerdist. Avinnsla fritokuréttar einskordast ekki vid heilar stundir.
Starfsmadur & ekki ad maeta aftur til vinnu fyrr en ad aflokinni 11 Kist. hvild
nema hann hafi sérstaklega verid bedinn um pad. Maeti starfsmadur eigi ad
sidur adur en hann hefur nad hvildinni, avinnur hann sér ekki fritokurétt.

Samfelld hvild rofin med utkalli — Fritokuréttur midad vid lengsta hlé. Ef hvild
er rofin einu sinni eda oftar innan 24 stunda timabils midad vid skipulagt/
venjubundid upphaf vinnudags starfsmanns, skal beeta pad sem vantar upp
a ao 11 Kist. hvild er nad, midad vio lengsta hlé innan vinnulotu, med
fritokurétti, 1v kist. (dagvinnu) fyrir hverja klukkustund sem vantar upp a 11
Kist. hvild.

Vinna umfram 16 Kist. | peim sérstoku undantekningartilvikum ad bryna
naudsyn ber til ad starfsmadur vinni meira en 16 kist & einum sélarhring, p.e.
af hverjum 24 Kkist. midad vid skipulagt/venjubundid upphaf vinnudags
starfsmanns an pess ad na 8 kist samfelldri hvild, skal starfsmadur njota
hlidsteedra réttinda og gildir um starfsmenn sjukrahusa vid slikar adstaedur.

Framkveemd skv. ofangreindu akveedi: Hafi starfsmadur unnid samtals meira en
16 Kist. & einum soélarhring, p.e. hverjum 24 kist., midad vid skipulagt/venjubundio
upphaf vinnudags starfsmanns, an pess ad na 8 Kkist. samfelldri hvild, skal
starfsmadur undantekningarlaust fa& 11 kist. samfellda hvild ad lokinni vinnu, an
fradrattar & peim launum sem hann annars hefdi fengid. Fritokuréttur, 1 % Kist.
(dagvinna) safnast upp fyrir hverja kist. sem unnin var umfram 16 kist

Aukinn fritokuréttur vegna samfelldrar vinnu umfram 24 kist. | peim sérstoku
undantekningartilvikum ad bryna naudsyn ber til ad starfsmadur vinni
samfellt 24 kist. & einum solarhring skal starfsmadur njéta hlidsteedra réttinda
og gildir um starfsmenn sjukrahudsa vid slikar adsteedur.
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2655

2656

2.6.5.7

2.6.5.8

2.6.5.9

2.6.6

26.6.1

Framkvaemd skv. ofangreindu &kvaedi: | peim sérstoku undantekningartilvikum ad
starfsmadur vinni samfellt fullar 24 stundir skal fritdkuréttur aukast pannig ad hver
heil stund umfram 24 veitir fritbkurétt sem er 1,8% lengri en sa fritdkuréttur sem
neesta stund & undan gaf.

Vinna & undan hvildardegi, sbr. 2.6. Vinni starfsmadur skv. akvoroun
yfirmanns pad lengi & undan hvildardegi ad ekki naist 11 kist. hvild midad vid
venjubundid upphaf vinnudags, eda vaktar (sja skyringaramma i grein
2.6.2.2.), skal starfsmadur maeta samsvarandi sidar vid upphaf neesta
reglubundna vinnudags, an fradrattar & peim launum sem hann annars hefdi
fengid, ella safnast upp fritokuréttur, 1% KlIst. i dagvinnu fyrir hverja
klukkustund sem hvildin skeradist.

Upplysingar um fritbkurétt & launasedli. Uppsafnadur fritokuréttur skal koma
fram & launasedli og hann skal veittur i halfum eda heilum dégum.

Fritaka. Fritokuréttur skal veittur i samrddi vido starfsmann enda sé
uppsafnadur fritokuréttur a.m.k. fjérar stundir og skal fritaka ekki veitt i styttri
lotum en pad. Leitast skal vid ad veita fri svo fljott sem audid er eda med
reglubundnum haetti til ad koma i veg fyrir ad fri safnist upp.

Greidsla hluta fritdkuréttar. Heimilt er ad greida ut ¥z kist. (i dagvinnu) af
hverri 12 kist. sem starfsmadur hefur 4unnid sér i fritdkurétt, 6ski hann pess.

Uppgjor vid starfslok. Vid starfslok skal 6tekinn fritokuréttur gerdur upp med
sama heetti og orlof. Fritokuréttur fyrnist ekki.

FAEOBstu stjérnendur og adrir peir sem rada vinnutima sinum sjalfir

Adilar pessir geta edli malsins samkvaemt ekki aunnid sér fritbkurett, sbr.
einnig gildissvid vinnuverndarakveeda um pa i tilskipun Evropusambandsins
nr. 93/104/EC, 1.tl., a-lidar, 17.gr. og 4.mgr., 1.gr. framangreinds samnings
adila vinnumarkadarins dags. 23.01.1997.
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3  Matar- og kaffitimar
3.1 Neysluhlé

3.1.1 Matartimi & dagvinnutimabili telst ekki til vinnutima. Matartimi, 30 minutur,
skal vera & timabilinu kl. 11:30-13:30.

3.1.2 Heimilt er ad lengja, stytta eda fella nidur matartima med samkomulagi
fyrirsvarsmanna stofnunar og meirihluta peirra starfsmanna, sem malid
varoar.

3.1.3 Sé matartima & dagvinnutimabili breytt skv. gr. 3.1.2. lykur dagvinnutimabili
peim mun sidar eda fyrr. Séu matartimar lengdir samkveemt gr. 3.1.2. telst
lengingin ekki til vinnutimans.

3.1.4 A venjulegum vinnudegi skulu vera tveir kaffitimar, 15 minttur fyrir hadegi og
20 minutur eftir hadegi, og teljast peir til vinnutima.

3.1.5 Kaffitima ma lengja, stytta eda fella niour med sama heetti og matartima.

3.1.6 Sérakveeoi

3.1.6.1 bPeir timavinnumenn sem vinna & stofnunum sem veita soélarhringspjénustu
skulu f& greidda kaffitima eins og vaktavinnufélk eda 25 mindtur fyrir hverja
vakt. Greitt skal fyrir 25 minaturnar med yfirvinnukaupi.

3.1.6.2 Starfsmenn moétuneyta eiga rétt & ad taka 30 minatna matarhlé, sem telst til
vinnutima. Kaffihlé skulu vera samtals 35 minatur a hverjum degi og
hlutfallslega fyrir pa sem eru i hlutastarfi.

3.2 Neysluhléiyfirvinnu
3.2.1 Seé unnin yfirvinna, skulu neysluhlé vera sem hér segir: kl. 19:00-20:00, k.

24:00-00:20, kI. 03:30-04:00, kl. 06:45-07:00. Neysluhlé a friddbgum skv. gr.
2.1.4. skal vera 1 kist. & timanum fra 11:30-13:30, en ad 6dru leyti skulu
neysluhlé i yfirvinnu & friddgum, a timabilinu fra kl. 08:00-17:00, vera pau
sému og i dagvinnu og teljast til vinnutimans. Neysluhlé i yfirvinnu ma taka
med 68rum heetti med samkomulagi a vinnustad.

3.3 Vinnaineysluhléum

3.3.1

Sé unnid i neysluhléi pannig ad pad nai ekki fullum umsémdum tima, skal
neysluhlé ad sama hluta greidast med yfirvinnukaupi.
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begar starfsmadur vinnur ad beidni yfirmanns i matartima skal greida honum laun
fyrir hvern stundarfjoréung sem unnid er i matartima (og i yfirvinnu kemur ein kist
til viobétar unnum tima). Fyrir hvern unninn kaffitima greidist timalengd hans eins
og hann er & hverjum vinnustad.

3.4 Feedi og motuneyti

3.4.1

3.4.2

3.4.3

3.4.4

Starfsmenn, sem eru vid storf & féstum vinnustad, skulu hafa adgang ad
matstofu eftir pvi sem vid verdur komid. Matstofa telst s& stadur i pessu
tilviki, par sem haegt er ad bera fram heitan og kaldan mat, adfluttan eda
eldadan a stadnum. Husakynni og adstada skulu vera i samraemi vid krofur
viokomandi heilbrigdisyfirvalda. Starfsmenn greidi efnisverd matarins, en
annar rekstrarkostnadur greidist af viokomandi stofnun.

A peim vinnustddum, par sem ekki eru starfraekt moétuneyti, skal reynt ad
tryggja starfsmonnum adgang ad neerliggjandi moétuneyti a vegum
borgarinnar eda latinn i té utbdanadur til ad flytja matinn a matstofu
vinnustadar, pannig ad starfsmonnum sé flutningur matarins ad

kostnadarlausu.

e

Ef stofnunin kaupir mat hja 6drum adila en greint er i gr. 3.4.2 skulu
starfsmenn greida fyrir sambaerilegan mat upphaed er svarar til faedispeninga
skv. gr. 3.4.4.

Starfsmenn, sem ekki njota mataradstoou samkv. gr. 3.4.2 skulu f4 pad beett
med kr. 524,32 fyrir hvern vinnuskyldudag midad vid visitélu matar- og
drykkjarvorulidar neysluvisitdlu i mars 2011. Greidsla pessi skal uppfeerd
arsfjoroungslega i samreemi vid matar- og drykkjarvorulid visitdlu
neysluverds. Visitala marsmanadar 2011 187,7 er grunnvisitala. Eftirfarandi
skilyrdi skulu vera uppfyllt:

— Vinnuskylda starfsmanns svarar amk. 50% starfshlutfalli.

— Starfsmadur hafi vinnuskyldu a féstum vinnustad fra kl. 11:00-14:00 ad
fradregnu matarhléi eda eftir atvikum kl. 18:00-20:30.

- Matarhlé er 1/2 Kist.

|Starfsmenn i hlutastarfi skulu fa greitt hlutfallslega midad vid starfshlutfall. |

3.5 Sérakveedi

351

3.5.2

Starfsmdnnum sem gert er skylt ad matast med heimilisfolki eda bérnum og
adstoda pau vid borohaldid, skulu undanpegnir pvi ad greida fyrir peer
maltidir enda sé peim ekki umbunad fyrir pad med 6drum haetti svo sem
med styttri vinnutima eda greidslu. Ad 6drum Kkosti greida starfsmenn
efnisverd matarins.

Starfsmadur sem innir starf sitt af hendi utan borgarmarka og nytur ekki
mataradstoou a fostum vinnustad skv. gr. 3.4 skal séd fyrir mat a kostnad
vinnuveitanda skv. gr. 5.1.1.
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4

Orlof

4.1

4.1.1

4.1.2

4.2

4.2.1

4.2.2

Lengd orlofs

Lagmarksorlof skal vera 192 vinnuskyldustundir midad vid fullt arsstarf.
Starfsmadur, sem unnid hefur hluta af fullu starfi eda hluta ar ari, skal fa orlof
16 vinnuskyldustundir fyrir fullt manadarstarf.

pegar starfsmadur i vaktavinnu fer i orlof, skal hann fa Oyggjandi
upplysingar um, hvenaer hann skuli maeta a vakt ad orlofi loknu, og skal pa
ad jafnadi mida vid, ad vaktskra haldist dbreytt.

Starfsmadur, sem nad hefur 30 ara aldri & pvi almanaksari, sem timabil
sumarorlofs tilheyrir, faer vidbotarorlof, sem svarar til 24 vinnuskyldustunda i
dagvinnu. Starfsmadur, sem nad hefur 38 éara aldri feer enn ad auki
viobotarorlof, sem svarar til 24 vinnuskyldustunda i dagvinnu.

Starfsmadur sem pegar hefur &unnid sér rétt umfram pad sem getur i gr.
4.1.2 skal halda honum, en um frekari avinnslu fer skv. gr. 4.1.2.

Orlofsfé og orlofsuppbot

Starfsmadur skal fa 10,17% orlofsfé a yfirvinnu og alagsgreidslur samkvaemt
samningi pessum. Vid 30 ara aldur skal hann fa 11,59%. Vio 38 ara aldur
skal hann fa 13,04%. Taki starfsmadur laun eftir timakaupi i dagvinnu,
greidist orlofsfé einnig af dagvinnukaupi.

Hinn 1. jani ar hvert skal starfsmadur sem er i starfi til 30. april neest & undan
fa greidda sérstaka eingreidslu, orlofsuppbdt, er midast vid fullt starf
neestlidid orlofsar. Greitt skal hlutfallslega midad vid starfshlutfall og
starfstima. Hafi starfsmadur latid af starfi & orlofsarinu vegna aldurs eda eftir
a.m.k. 3 manada (13 vikna) samfellt starf & orlofsarinu skal hann fa greidda
orlofsuppbdt hlutfallslega midad vid unninn tima og starfshlutfall. Sama gildir
ef starfsmadur var fr4 stérfum vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu
stofnunar lykur eda vegna faedingarorlofs allt ad 6 manudum. Orlofsuppb6t
er fost fjarheeo:

A arinu 2011 kr. 26.900
A arinu 2012 kr. 27.800
A arinu 2013 kr. 28.700
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4.2.3 beir timavinnumenn sem vinna reglubundna vinnu nj6ta avinnsluréttar skv.

4.2.2.

Timavinnumadur faer fulla orlofsuppbdt ef hann vinnur 1504 kist a ofangreindu
timabili en ella hlutfallslega

4.3 Orlofsario

4.3.1

Orlofsario er fra 1. mai til 30. april.

4.4 Sumarorlofstimabil

441

4.4.2

4.4.3

4.5

45.1

4.5.2

Timabil sumarorlofs er fra 15. mai til 30. september.

Starfsmadur & rétt a ad fa 160 vinnuskyldustunda orlof sitt a
sumarorlofstimabili og allt ad fullu orlofi & sama tima verdi pvi vid komid
vegna starfa stofnunarinnar.

Lenging orlofs: Sé orlof eda hluti orlofs tekid eftir ad sumarorlofstimabili
lykur, skal s& hluti orlofsins lengjast um 1/4. bPad sama gildir um orlof sem
tekid er fyrir sumarorlofstimabil skv. beidni stofnunar.

Akvérdun orlofs

Yfirmadur akvedur i samradi vid starfsmenn, hvenaer orlof skuli veitt. Honum
er skylt ad verda vid 6skum starfsmanna um, hvenaer orlof skuli veitt, ad svo
miklu leyti sem unnt er vegna starfseminnar. Yfirmadur skal fa skriflegar
oskir starfsmanna um orlofsttku og skal ad lokinni kdnnun a vilja
starfsmanna tilkynna svo flj6tt sem unnt er og i sidasta lagi manudi fyrir
upphaf sumarorlofstimabils, hvenser orlof skuli hefjast, nema sérstakar
asteedur hamli. Vetrarorlof skal akvardad med minnst eins manadar fyrirvara.

Vid skipulagningu orlofs vaktavinnumanna sem tekid er i samfellu skal ad pvi
stefnt ad pad byrji og endi & reglulegu frii nema samkomulag sé um annad.
petta & ekki vid um orlof sem tekid er i hlutum.

4.6 Veikindi i orlofi

4.6.1

4.6.2

e

Veikist starfsmadur i orlofi telst sa timi, sem veikindunum nemur, ekki til
orlofs, enda tilkynni starfsmadur um veikindin og sendi leeknisvottord sem
sanni ad hann geti ekki notid orlofsins vegna veikindanna. Hvort tvegga skal
gert an asteedulausrar tafar.

Starfsmadur sem veikist erlendis verdur ad vera vid pvi blinn ad sanna
veikindi sin med erlendu laeknisvottordi.

Uppbotarorlof skal veitt eftir pvi sem kostur er, & peim tima sem starfsmadur
Oskar, a timabilinu 2. mai til 30. september, nema sérstaklega standi &.
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4.7 Frestun orlofs

4.7.1 Nu tekur starfsmadur ekki pad viobotarorlof eitthvert ar, sem hann kann ad
eiga, skv. 0sk yfirmanns, og a hann pé rétt 4, med sampykki yfirmanns, ad
leggja saman vidbétarorlof pess ars vid orlof naesta ars til orlofstoku sidara
ario. Yfirmanni ber skylda til ad skipuleggja orlofstoku med starfsmanni
pannig ad hid frestada orlof nytist.

4.8 Aunninn orlofsréttur

4.8.1 Greida skal danarbui aunninn orlofsrétt latins starfsmanns.
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5 Ferdir og gisting

5.1 Ferdakostnadur samkveemt reikningi

5.1.1 Kostnadur vegna ferdalaga innanlands & vegum borgarinnar skal greidast
eftir reikningi, enda fylgi fullneegjandi frumgbgn. Sama gildir, ef hluti
vinnudags er unninn svo langt fra fostum vinnustad, ad starfsmadur parf ad
kaupa sér feedi utan heimilisins eda fasts vinnustadar.

5.1.2 Starfsmenn skulu fa fyrirframgreidslu daetlads ferdakostnadar.

5.1.3 Um uppgjor ferdakostnadar, par med talid akstursgjald, fer eftir sému reglum
0g uppgjor yfirvinnu.
5.2 Dagpeningar innanlands

5.2.1 Greida skal gisti- og feediskosthnad med dagpeningum, sé um pad
samkomulag eda ekki unnt ad leggja fram reikninga.

s

5.2.2 Dagpeningar a ferdalogum innanlands skulu fylgja akvordunum
ferdakostnadarnefndar rikisins.

5.3 Greiosluhattur

5.3.1 Fyrirfram skal af stofnun og starfsmanni akvedid, hvada hattur & greidslu
ferdakostnadar skal vidhafdur hverju sinni.

5.4  Akstur til og fra vinnu

5.4.1 Starfsmadur skal saekja vinnu til fasts radningarstadar (heimasttdvar) a eigin
vegum og i tima sinum.

5.4.2 Hefjist vinnutimi starfsmanns, eda sé hann kalladur til vinnu & peim tima,
sem almenningsvagnar ganga ekki, skal honum séd fyrir ferd eda greiddur
ferdakostnadur. Sama gildir um lok vinnutima.

5.5 Afnot einkabifreidar starfsmanns

5.5.1 Verdi ad samkomulagi ad Reykjavikurborg hafi afnot af einkabifreid
starfsmanns, skulu afnotin greidd med akstursgjaldi skv. akstursdagbok eda
aksturssamningi.

Aksturgjald fylgir akvordun ferdakostnadarnefndar rikisins sbr. reglur borgarrads um
aksturssamninga starfsmanna Reykjavikurborgar.
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5.6 Fargjold erlendis

5.6.1 Fargjold & ferdalogum erlendis skulu greidast eftir reikningi, enda fylgi avallt
farsedlar.

5.7 Dagpeningar a ferdalégum erlendis

5.7.1 Annar ferdakostnadur a ferdalogum erlendis greidist med dagpeningum, sem
skulu fylgja &kvordunum ferdakostnadarnefndar rikisins.

5.7.2 Af dagpeningum & ferdalogum erlendis ber ad greida allan venjulegan
ferdakostnad, annan en fargjold, svo sem kostnad vegna ferda ad og fra
flugvollum, faedi, hdsnaedi, minni hattar risnu, hvers konar personuleg
atgjold.

5.8 Dagpeningar vegna namskeida o.fl.

5.8.1 Dagpeningar vegna namskeida, pjalfunar- og eftirlitsstarfa skulu fylgja
akvorounum ferdakostnadarnefndar rikisins.
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Verkfaeri og hlifdarfatnadur

6.1.1

6.2

6.2.1

6.2.2

6.2.3

6.2.4

6.2.5

6.2.6

Starfsmenn eru eigi skyldugir ad leggja sér til verkfeeri eda sérstakan bunad
a ferdalégum nema um pad sé samid.

Einkennis- og hlifdarfot

par sem krafist er einkennis- eda vinnufatnadar, skal starfsmonnum séd fyrir
slikum fatnadi, peim ad kostnadarlausu. Pad er i valdi stofnunar hvort ad
fatnadurinn sé afhentur starfsmanni til eignar eda afnota.

Starfsménnum skal peim ad kostnadarlausu séd fyrir hlifdarutbunadi, sem
krafist er skv. l6gum, reglugerdum eda reglum sem settar eru af viokomandi
stofnun, enda er starfsmoénnum skylt ad nota hann.

Hreinsun a peim fatnadi sem hér ad framan er nefndur skal latinn
starfsmanni i té ad kostnadarlausu eftir porfum. Meiri hattar vidgerdir og tjon
a slikum fatnadi skal beett af borgarinnar halfu. Sé starfsmanni afhentur
vinnufatnadur til eignar skal hann sjalfur sja um hreinsun og vidhald hans.

Oheimilt er ad lata starfsmanni i té greidslu i stad fatnadar, sja p6 sérakvaedi
kafla 6.3 um starfsmenn sem pjénusta fatlad folk a heimilum sinum (4dur
sambyli).

Pegar starfsmadur leetur af starfi, skal hann skila peim einkennis- vinnu- eda
hlifdarfatnadi sem hann hefur fengid, enda hafi hann ekki fengid fatnadinn til
eignar.

Stofnanir og fyrirteeki Reykjavikurborgar geta sett nanari reglur um
einkennis- eda hlifdardtblinad ad viohofou samradi vid trdnadarmann um
beer leidir.

6.3 Sérakveaedi um starfsmenn sem pjonusta fatlad félk & heimilum sinum

6.3.1

(@dur sambyli)

A heimilum fatlad folks (4dur sambyli), par sem pess er krafist, vegna
sérstakra medferdarirreeda, ad starfsmadur noti eigin fatnad i stad
einkennis- eda vinnufatnadar skv. gr. 6.2.1, er vinnuveitanda i stad pess
heimilt ad greida starfsmanni sérstaka fatapeninga ad upphaed kr. 1.763 a
manudi midad vid fullt starf. Upphaedin tekur breytingum 1. jantar ar hvert i
samraemi vid visitdlu neysluverds. Visitala maimanadar 2011 er
grunnvisitala (377,6 stig).
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7  Adbunadur og hollustuhaettir
7.1 Réttur starfsmanna
7.1.1 Starfsmenn skulu njota réttinda skv. l6gum nr. 46/1980 um adbunad,
hollustuhaetti og 6ryggi a vinnustddum, enda falli starf peirra ekki undir 6nnur
16g.
7.2 Um vinnustadi
7.2.1 Vinnustadur skal pannig Ur gardi gerdur, ad par sé geett fylista 6ryggis og
g0as adbunadar og hollustuhatta, sbr. VI. kafla laga nr. 46/1980.
7.3 Lyf og sjukragbgn
7.3.1 Algengustu lyf og sjukragdgn skulu vera fyrir hendi & vinnustad til nota vid
fyrstu adgerd i slysatilfellum. Lyf og sjukragbgn skulu vera i vorslu og &
abyrgd verkstjéra og trinadarmanna.
7.4 Oryggiseftirlit
7.4.1 A vinnustédum skal vera fyrir hendi til afnota taeki og 6ryggisbinadur, sem
Vinnueftirlit rikisins telur naudsynlegan.
7.4.2 Skipa skal 6ryggisverdi, 6ryggistrunadarmenn og 6ryggisnefndir i samraemi
vid Il. kafla laga nr. 46/1980
7.5 Slysaheetta
7.5.1 Varast skal eftir féngum, ad starfsmadur sé einn vid storf par sem slysahaetta
er mikil. Um petta atridi skal semja par sem pad & vid.
7.6 Laeknisskodun / veikindi
7.6.1 A vinnustédum par sem sérstok haetta er & heilsutjoni starfsmanna, getur

stéttarfélagio O0skad sérstakrar laeknisskodunar & starfsfolki.  Telji
sérmenntadur  embeettisleeknir  Vinnueftirlits  rikisins  slika  skodun
naudsynlega, skal hun framkveemd eins og fljétt og unnt er.
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8 Tryggingar

8.1

Starfsmenn skulu slysatryggdir allan sélarhringinn fyrir dauda eda vegna
varanlegrar ororku. Um trygginguna gilda mismunandi botafjarhaedir og
tryggingaskilmalar eftir pvi hvort starfsmadur verdur fyrir slysi i starfi eda utan
starfs , sbr. Samkomulag milli fjarmalardoherra f.h. rikissjods,
Reykjavikurborgar og Launanefndar sveitarfélaga annars vegar og Bandalags
haskolamanna, Bandalags starfsmanna rikis og baeja og Kennarasambands
islands f.h. adildarfélaga sinna fra 22. desember 2004 og
vidbdtarsamkomulag somu adila fra 20. oktéber 2005. Um skilmala trygginga
pessara gilda sérstakar reglur nr. sl. 1/90 og nr. sl.-2/90 sampykktar af
borgarradi pann 5. jani 1990.

8.1.1 Danarslysabeetur eru:

1. Ef hinn latni var égiftur og leetur ekki eftir sig barn undir 18 ara aldri
og hefur ekki séd fyrir foreldri eda foreldrum, 67 ara og eldri:

vegna slyss utan starfs 831.245 kr.
vegna slyss i starfi 831.245 kr.
Rétthafar pessara danarbota eru logerfingjar.

2. Ef hinn latni var ogiftur en leetur eftir sig barn (b6rn) undir 18 ara aldri
og/eda hefur sannanlega séd fyrir foreldri eda foreldrum, 67 &ra og
eldri:

vegna slyss utan starfs  2.546.294 kr.

vegna slyss i starfi 6.086.715 kr.
Rétthafar pessara danarbéta eru foreldrar og born. Taki badir pessir
adilar beetur, rennur 1/3 hluti béta til foreldra en 2/3 hlutar béta
skiptast milli barna ad jofnu.

3. Ef hinn latni var i hjuskap eda i sambud sem ad 6dru leyti ma jafna til
hjuskapar og sem stadid hefur a.m.k. i 2 &r samfellt fyrir andlat hans,
skulu beetur til maka eda sambudaradila vera:

vegna slyss utan starfs  3.483.290 kr.
vegna slyss i starfi 9.933.212 kr.
Rétthafi danarbota pessara er viokomandi maki eda sambudaradili

4. Ef hinn latni laetur eftir sig barn undir 18 ara aldri, til hvers barns:

vegna slyss utan starfs 831.245 kr.

vegna slyss i starfi 1.986.414 kr.
Stundi barn hins latna & aldrinum 18-25 &ra nam a framhaldsskéla-
eda haskolastigi i a.m.k. sex manudi arsins er hinn tryggdi andast, a
pad sama rétt til bota.

Rétthafar danarbota pessara eru viokomandi born. Baetur greidast til
fijarhaldsmanns o6fjarrada barns.
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5. Med bérnum i 2. og 4. t6lulid er att vid kynbdrn, kjorborn, stjupbdrn,
bérn  sambudaradila og fosturbdérn, sem hinn latni var
framfaersluskyldur vid sbr. 53. gr. barnalaga nr. 76/2003.

6. Beetur greidast adeins skv. einum af télulidum 1, 2 eda 3. Til vidbotar
Vvid baetur skv. 2. og 3. t6lulid geta komid baetur skv. 4. tolulid.

8.2 Tryggingarfjarhaedir vegna varanlegrar 6rorku eru:

vegna slyss utan starfs  6.695.850 kr.

vegna slyss i starfi 17.665.648 kr.
Baetur greidast i hlutfalli vid tryggingarfjarhaedirnar, pé pannig ad hvert 6rorkustig
fra 26-50% vegur tvéfalt og hvert 6rorkustig fra 51-100% vegur prefalt.

8.3 Endurskodun tryggingarfjarhaedar

8.3.1 Framangreindar tryggingarfjarhaedir midast vid visitdlu neysluverds i april
2011, 374,1 stig.

8.4 Tjon & persénulegum munum

8.4.1 Verdi starfsmadur sannanlega fyrir tjéni & algengum naudsynlegum fatnadi
0g munum vid vinnu, svo sem Urum og gleraugum o.s.frv., skal pad baett
skv. mati. Slik tjon verda einungis beaett ef pau verda vegna Ohappa a
vinnustad. Eigi skal beeta slikt tjéon ef pad verdur vegna galeysis eda
hirduleysis starfsmanna.

8.4.2 Verdi starfsmadur fyrir eignatjoni er orsakast af bruna & vinnustad hans, skal
pad beett eftir mati, enda sé um ad reeda algengan fatnad og muni sem
tiokast ad geyma a vinnustad mannsins.

8.4.3 Vanraeksla starfsmanns & notkun videigandi hlifdar- og 6ryggisbunadar getur
leitt til missis béta vegna tjons hans a persénulegum munum skv. gr. 8.4.1
0g 8.4.2.

8.5 Skadabotakrafa

8.5.1 Starfsmadur sem i starfi sinu sinnir einstaklingi sem ad takmorkudu eda
jafnvel engu leyti getur borid 4byrgd a gerdum sinum, & rétt & ad beina
skadabotakrofu sinni vegna likams- eda munatjons ad launagreidanda. Vid
mat og uppgjoér kréfunnar gilda almennar reglur skadabotaréttarins.
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9 Réttindi og skyldur

9.1
9.11

9.1.2

9.2

9.21

9.2.2

9.2.3

Auglysing starfa

pPad er skylda stofnana og fyrirteekja Reykjavikurborgar ad auglysa 6ll laus
storf laus til umsoknar a opinberum vettvangi. Skal pad gert med 14 daga
fyrirvara ad jafnadi. PO er ekki skylt ad auglysa afleysingastorf vegna
feedingarorlofs eda veikinda eda storf par sem radning skal standa 12
manudi eda skemur, timavinnustorf, storf nema eda storf unglinga i
vinnuskéla. Ef borgaryfirvold lita svo & ad rada skuli i stodu med uppfaersiu
innan starfsgreinarinnar eda fra hlidsteedum starfsgreinum skal stadan
auglyst & peim vettvangi einum.

| starfsauglysingu skal ad lagmarki tilgreina:

Starfsheiti, starfstegund eda eftir atvikum stutta starfslysingu.

Starfshlutfall ef ekki er um fullt starf ad reeda.

Krofur sem gerdar eru til starfsmanns.

Starfskjor i bodi s.s. med ordunum “eftir hlutadeigandi kjarasamningi
opinberra starfsmanna”.

Hver veitir nanari upplysingar um starfid.

Hvert umsokn & ad berast.

Hveneer starfsmadur skuli hefja starf.

Hvort umsokn eigi ad vera & sérstoku eydubladi og ef svo er hvar sé haegt
aod fa paad.

Krofur um gogn - ef einhver eru - sem eiga ad fylgja umsékn.
Umsoknarfrest.

Radning starfsmanna

Radning & ad byggjast & haefni viokomandi til ad inna starfid vel af hendi og
skal s& haefasti ganga fyrir. Starfsmenn Reykjavikurborgar skulu almennt
raonir til starfa 6timabundid med gagnkveemum uppsagnarfresti. Reynslutimi
er prir manudir. Heimilt er p6 i undantekningartivikum ad semja i
radningarsamningi um allt ad 5 manada reynslutima.

Heimilt er ad rdda starfsmann til starfa timabundid og er unnt ad taka fram i
radningarsamningi ad segja megi slikum samningi upp af halfu annars hvors
adilans &dur en radning fellur sjalfkrafa ar gildi vid lok samningstima.
Timabundin radning skal po aldrei vara samfellt lengur en i 2 ar. Ef stofnun
eda fyrirteeki vill rdda starfsmann lengur skal pad gert med 6timabundnum
radningarsamningi.

Nyr radningarsamningur telst taka vid af ©6drum samningi sé hann
framlengdur eda ef nyr timabundinn radningarsamningur er gerdur a milli
sOému adila innan priggja vikna fra lokum gildistima eldri samnings. Heimilt er
samradsnefnd sbr. gr. 9.11 ad akveda annad fyrirkomulag a framlengingu
eda endurnyjun timabundinna raddninga par sem tekid er tillit til parfa
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9.2.4

9.25

9.3

9.3.1

9.4

94.1

starfsmanna og vinnuveitanda. S samningur skal pa gilda um framlengingu
eda endurnyjun timabundinna radninga peirra starfsmanna er hann tekur til.

Starfsmadur sem er i starfi hjA Reykjavikurborg getur radid sig samhlida i
annad starf hja Reykjavikurborg, med leyfi yfirmanns, sbr. gr. 9.7.1. Ber
honum ad upplysa pann sem tekur &kvérdun um radningu i sidara starfido um
pad starf sem hann pegar gegnir. Ef nyr rddningarsamningur felur i sér ad
vikuleg vinnuskylda starfsmannsins verdur umfram 40 stundir, ber sidari
radningaradila ad greida pa yfirvinnu.

Verdi pess krafist er starfsmanni sem radinn er til vinnu i métuneyti skylt ad
feera sbnnur & pad med leeknisvottordi ad hann sé ekki haldinn neinum
smitandi sjukdémum.

Radningarsamningar

Skriflegur raddningarsamningur skal gerdur vid starfsmann vid upphaf
radningar. | radningarsamningi skulu koma fram paer upplysingar sem skylt
er ad veita, sbr. “Samkomulag um skyldu vinnuveitanda til ad ganga fra
skriflegum radningarsamningum eda skriflegri stadfestingu radningar vid
starfsmenn” milli adila. Sja fylgiskjal I.

Reykjavikurborg askilur sér sér rétt til ad beita heimild til ad stadfesta radoningu
starfsmanns med radningarbréfi vid hoépradningar, t.d. vegna sumarvinnu
skélafolks.

Fyrirframgreidd laun

Starfsmadur sem radinn er med Otimabundinni radningu og starfad hefur
samfellt i eitt &r getur 6skad eftir eins manadar fyrirframgreidslu launa.

9.5 Vinnutimi

9.5.1

9.5.2

9.5.3

Yfirmadur dkvedur vinnutima peirra starfsmanna sem starfa hja honum en
honum ber ad gera pad med tilliti til akveeda laga, rddningarsamninga og
kjarasamninga og med hlidsjon af starfsmannastefnu Reykjavikurborgar. |
radningarsamningi  skal tilgreina eftir hvada vinnutimafyrirkomulagi
starfsmadur vinnur.

Skylt er starfsménnum ad vinna yfirvinnu sem yfirmadur telur naudsynlega.
PO er engum starfsmanni, nema peim er gegnir 6ryggispjonustu, skylt ad
vinna meiri yfirvinnu i viku hverri en nemur fimmtungi af umsdmdum
vikulegum vinnutima. Yfirvinna skal eftir atvikum &kvedin i samradi vio
starfsmann.

Starfsmadur a rétt a sveigjanlegum vinnutima eftir pvi sem unnt er enda bitni
slikt ekki & pjonustu stofnunar eda fyrirtaekis vid almenning eda starfseminni
ad o6oru leyti. Ef yfirmadur hafnar beidni starfsmanns er heimilt ad bera pa
akvoroun undir borgarstjora.
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9.5.4

9.5.5

9.6
9.6.1

9.6.2

9.7

9.7.1

9.7.2

Forstddumadur stofnunar eda fyrirtaekis skal leitast vid ad verda vid éskum
starfsmanns sem vill minnka vid sig vinnu af fjdlskylduastaedum.

Falli nidur vinna a verkstad vegna vedurs eda annarra orsaka sem
starfsmenn eiga enga sok 4, skal skylt ad greida kaup fyrir fastan reglulegan
vinnutima.

Breytingar & storfum

Skylt er starfsmanni ad hlita pvi ad starfssvio hans sé aukid eda pvi breytt,
enda sé pad naudsynlegt vegna skipulagsbreytingar i vidkomandi starfsgrein
eda af 6drum astaedum.

Ennfremur er honum skylt ad taka vid annarri sambeerilegri stodu, enda verdi
fost laun hans og starfsskilyrdi ekki lakari vid breytinguna.

Onnur storf starfsmanna

Adur en starfsmadur hyggst samhlida starfi sinu stofna til atvinnurekstrar,
ganga i stjorn atvinnufyrirteekis eda taka vid starfi i pjonustu annars adila
gegn varanlegu kaupi, ber honum ad skyra forstodumanni peirrar stofnunar
eda fyrirteekis, sem hann vinnur hja, fra pvi adur en til pess getur komid.
Innan tveggja vikna skal starfsmanni skyrt fra pvi, ef adurnefnd starfsemi
telst ésamrymanleg stédu hans og honum bannad ad hafa hana med
héndum. Bera ma slika akvoroun undir borgarstjora.

Rétt er ad banna starfsmanni slika starfsemi, sem i gr. 9.7.1 segir, ef pad er

sidar leitt i ljés, ad hin megi ekki saman fara starfi hans i pjonustu
borgarinnar.

9.8 Aminning

9.8.1

9.8.2

9.8.3

9.8.4

Ef starfsmadur hefur synt i starfi sinu 6stundvisi eda adra vanraekslu, 6hlydni
vio l6glegt bod eda bann yfirmanns sins, vankunnattu eda Ovandvirkni i
starfi, hefur ekki nad fullnaegjandi arangri i starfi, hefur verid élvadur ad starfi
eda framkoma hans eda afhafnir i pvi pykja ad 6oru leyti éseemilegar,
ohaefilegar eda 6samrymanlegar starfinu skal forstédumadur stofnunar eda
fyrirteekis veita honum skriflega &minningu.

Yfirmadur skal gefa starfsmanni kost & ad tja sig um meintar avirdingar adur
en akvoroun um aminningu er tekin. Starfsmadur & rétt & pvi ad tja sig um
tilefni @aminningar i vidurvist trdnadarmanns. Yfirmadur skal kynna honum
pann rétt.

Aminning skal vera skrifleg. | aminningu skal tilgreina tilefni hennar og pa
afleidingu ad beeti starfsmadur ekki rad sitt verdi honum sagt upp. Ber ad
veita starfsmanni tima og teekifeeri til pess ad beeta rdd sitt adur en gripio er
til uppsagnar.

EKki er skylt ad veita starfsmanni aminningu og kost a ad tja sig um astaedur
uppsagnar adur en hun tekur gildi, ef tilefni uppsagnar er ekki rakio til
starfsmannsins sjalfs, s.s. vegna hagreedingar i rekstri stofnunar eda
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9.9

9.9.1

9.9.2

9.9.3

9.94

9.9.4.1

9.95

9.9.6

9.9.7

9.10

9.10.

fyrirteekis. Ekki er pd skylt ad veita aminningu ef uppsdégn ma rekja til
asteedna sem raktar eru i gr. 9.9.5-9.9.7.

Uppsogn

Uppsogn skal vera skrifleg og midast vid manadarmét. Oski starfsmadur
pbess skal veita honum skriflegan rokstudning fyrir akvéréun um uppsogn.
Oheimilt er ad segja starfsmanni upp an malefnalegra astaeedna. Heimilt er
aod skjota peirri akvordun til sedra stjornsysluvalds og er borgarstjori sedsta
stjornsysluvald.

pegar starfsmadur er rddinn otimabundid skal uppsagnarfrestur vera prir
manudir ad loknum reynslutima, nema um lengri uppsagnarfrest sé
sérstaklega samid. Gagnkveemur uppsagnarfrestur a reynslutima skal vera
einn manudur. S6mu reglur um uppsagnarfresti gilda um timabundnar
raoningar.

Sé starfsmanni sagt upp eftir a.m.k. 10 ara samfellt starf hja stofnun eda
fyrirteeki Reykjavikurborgar, er uppsagnarfrestur 4 manudir ef starfsmadur er
ordinn 55 ara, 5 manudir ef hann er ordinn 60 ara og 6 manudir pegar hann
er ordinn 63 &ra. Starfsmadur getur hins vegar sagt upp starfi sinu med
pbriggja manada fyrirvara.

Uppsagnarfrestur timavinnumanna.

Gagnkveemur uppsagnarfrestur timavinnumanna & fyrstu 3 manudum
starfstimans skal vera ein vika midad vid vikuskipti. Vikuskipti midast vid
fostudag. Eftir priggja manada samfellt starf skal gagnkveemur
uppsagnarfrestur vera einn manudur.

Starfsmanni skal vikja ur starfi fyrirvaralaust ef hann hefur verid sviptur med
fullnadardomi rétti til ad gegna pvi starfi. NU hefur starfsmadur verid sviptur
peim rétti med démi i héradi og skal pa borgarstjori akveda hvort pad akvaedi
domsins skuli pegar koma til framkveemdar eda fresta pvi par til radid verdur
hvort honum skuli skjéta til eedra doms eda par til Urlausn sedra déms er
fengin, enda hafi domurinn ekki ad geyma akveedi um petta atridi.

Starfsmanni skal og vikja ar starfi fyrirvaralaust ef hann hefur jatad ad hafa
gerst sekur um refsiverda hattsemi, sem eetla ma ad hefdi i for med sér
sviptingu réttinda skv. 68. gr. almennra hegningarlaga.

Starfsmanni skal vikja ur starfi fyrirvaralaust verdi hann uppvis ad grofu broti
i starfi enda valdi vidvera hans & vinnustad aframhaldandi skada fyrir
starfsemina, adra starfsmenn eda vidskiptavini. Fulltrda stéttarfélags
starfsmanns skal veittur kostur a ad kynna sér slik mal adur en akvordun er
tekin.

Starfslok

1 Starfsmadur stofnunar eda fyrirteekis Reykjavikurborgar leetur af starfi eigi
sidar en um negestu manadarmot eftir ad hann hefur nad 70 ara aldri an
sérstakrar uppsagnar.
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9.10.2 Heimilt er yfirmanni ad endurrdda mann, sem nad hefur 70 &ra aldri og |4tid
hefur af fostu starfi hja stofnun eda fyrirteeki Reykjavikurborgar skv. 9.10.1 i
annad eda sama starf a timavinnukaupi, allt ad halfu starfi, an pess ad pad
hafi ahrif & rétt hans til toku lifeyris.

9.10.3 Starfsmadur, sem Oskar ad rada sig til vinnu eftir 70 ara aldur samkvaemt
pessum skilmalum, skal ssekja um pad skriflega til yfirmanns vidkomandi
stofnunar med 3ja manada fyrirvara. Starfsmanni skal hafa borist svar innan
manadar frd umsokn. Sé unnt ad verda vid 6sk starfsmanns skal radning
gilda i allt ad tvo ar til fyrstu manadarmota eftir ad 72 ara aldri er nad, nema
annar hvor adili segi rddningunni upp med priggja manada uppsagnarfresti.

9.10.4 Akvordun um radningu samkveemt 9.10.2 skal tekin af borgarstjora ad
fenginni umsogn yfirmanns viokomandi stofnunar.

9.11 Samradsnefnd

9.11.1 Setja skal & fét samradsnefnd samkveemt samkomulagi pessu. Skal hdn
skipud fulltrdum ASI félaga, BSRB og Bandalags haskdélamanna annars
vegar og fulltraum Reykjavikurborgar hins vegar, premur tilnefndum af
hvorum adila og premur til vara. begar til umfjéllunar er mal sem snertir
félagsmenn tiltekins félags er heimilt ad kalla & fund samradsnefndarinnar
fulltrda félagsins. Samradsnefndin skal fjalla um talkun og utfeerslu einstakra
akveeda samkomulags pessa.

9.12 Sérakvaedi

9.12.1 Um pé starfsmenn sem fengu formlega fastradningu i skilningi reglugerdar
Reykjavikurborgar um réttindi og skyldur starfsmanna Reykjavikurborgar fyrir
1. mai 1978 gilda um starfslok eftir pvi sem vid getur att efnisdkveedi 3. kafla
reglugerdar um réttindi og skyldur starfsmanna Reykjavikurborgar eins og
pau stodu fyrir gildistoku samkomulags pessa.
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10 Reéttur starfsmanna i faedingarorlofi
10.1 Gildissvio

10.1.1 Kafli pessi tekur til foreldris sem er i a.m.k. 25% starfi og starfad hefur i
samfellt 6 manudi fyrir feedingu barns sins hja hlutadeigandi launagreidanda
og er med gilda radningu vid upphaf orlofsins.

10.2 Réttarstada starfsmanna i faeedingarorlofi

10.2.1 Um uppsofnun og vernd réttinda i feedingarorlofi fer skv. 14. gr. laga um
faedingar- og foreldraorlof nr. 95/2000, p6 med peirri viobot sem talin er upp
hér & eftir.

10.2.2 Starfsmadur sem hefur toku feedingarorlofs telst skv. framangreindu vera
leystur undan vinnuskyldu & medan a faedingarorlofi hans stendur, sbr. 29.
gr. framangreindra laga.

10.2.3 Starfsmadur launagreidanda sem er i faedingarorlofi nytur réttinda til greidslu
orlofs, desember- og orlofsuppbétar. Starfsmadur er afram i peim
lifeyrissjodi(um) sem hann hefur tilheyrt sem starfsmadur launagreidanda.

10.2.4 Um greidslu vegna feedingarorlofs fer ad 6dru leyti eftir Iigum um faedingar-
og foreldraorlof.




11 Réttur starfsmanna vegna veikinda og slysa

11.1 Tilkynningar, vottord og utlagdur kostnadur

11.1.1 Ef starfsmadur verdur évinnufeer vegna veikinda eda slyss, skal hann pegar
tilkkynna pad yfirmanni sinum sem akvedur hvort laeknisvottords skuli krafist
og hvort pad skuli vera fra tranadarlaekni hlutadeigandi stofnunar. Krefjast
ma leeknisvottords af starfsmanni vegna Ovinnufserni hvenser sem
forstédumanni /yfirmanni stofnunar pykir poérf a.

11.1.2 Ef starfsmadur kemur ekki til starfa vegna veikinda eda slyss i meira en 5
vinnudaga samfleytt, skal hann sanna 6vinnufeerni sina med laeknisvottordi.
Ef um er ad reeda endurteknar fjarvistir starfsmanns, skal hann sanna
ovinnufeerni  sina  med  leeknisvottordi  eftir  nanari  &kvordun
forstodumanns/yfirmanns.

11.1.3 Ef starfsmadur er dvinnufeer vegna veikinda eda slyss um langan tima, skal
hann endurnyja laeknisvottord sitt eftir nanari akvoroun
forstodumanns/yfirmanns en po ekki sjaldnar en manadarlega. Fra pessu
ma po veita undanpagu eftir tillégu trGnadarlaeknis ef hann telur audseaett ad
um lengri veikindafjarvist verdi ad reeda.

11.1.4 Skylt er starfsmanni sem er évinnufeer vegna veikinda eda slyss ad gangast
undir hverja pa venjulega og vidurkennda laeknisrannsokn sem
trinadarleeknir kann ad telja naudsynlega til pess ad skorid verdi Ur pvi hvort
forfoll séu logmeet, enda sé kostnadur vegna vidtals vid laekni og
naudsynlegra laeknisrannsokna greidd af vinnuveitanda.

11.1.5 Endurgreida skal starfsmanni gjald vegna leeknisvottorda sem krafist er skv.
gr.11.1.3-11.1.5. Sama gildir um vidtal hja leekni vegna 6flunar vottords.

11.1.6 Vinnuveitandi greidi starfsmanni pau utgjold sem starfsmadur hefur ordid
fyrir af voldum slyss & vinnustad og slysatryggingar almannatrygginga baeta
ekki skv. 27. gr. laga nr. 100/2007 um almannatryggingar.

11.2 Réttur til launa vegna veikinda og slysa

11.2.1 Starfsmadur sem radinn er til starfa a manadarlaunum skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi i a.m.k. 2 manudi, skal halda launum skv. gr. 11.2.6 og 11.2.7
svo lengi sem veikindadagar hans, taldir i almanaksdégum, verda ekki fleiri &
hverjum 12 manudum en hér segir:

Starfstimi Fjoldi daga

0- 3 manuoi i starfi 14 dagar
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Neestu 3 manudi i starfi 35 dagar

Eftir 6 manudi i starfi 119 dagar
Eftir 1 ar i starfi 133 dagar
Eftir 7 ar i starfi 175 dagar

11.2.1.1 Vid framantalinn rétt beetist auk pess réttur til manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi i 13 vikur eda 91 dag ef ovinnufeerni stafar af vinnuslysi eda
atvinnusjukdémi. Vid pessi laun beaetast ekki greidslur skv. gr. 11.2.6 -

11.2.7.
Starfstimi Fjoldi daga
Eftir 12 ar i starfi 273 dagar
Eftir 18 ar i starfi 360 dagar

11.2.1.2 Laun greidast po ekki lengur en radningu er setlad ad standa nema pegar um
vinnuslys er ad raeda, pa heldur starfsmadur greidslum par til hann telst
vinnufeer eda hann teemir rétt sinn til launa hvort sem fyrr naest.

11.2.2 Starfsmadur sem radinn er i timavinnu, sbr. pé gr. 11.2.3, eda er radinn
skemur en 2 manudi, skal halda launum skv. gr. 11.2.6 og 11.2.7 svo lengi
sem veikindadagar hans, taldir i almanaksdogum, verda ekki fleiri a hverjum
12 manudum en hér segqir:

A 1. manudi i starfi 2 dagar
A 2. manudi i starfi 4 dagar
A 3. manudi i starfi 6 dagar
Eftir 3 manudi i starfi 14 dagar
Eftir 6 manudi i starfi 30 dagar
11.2.2.1 Vio framantalinn rétt baetist auk pess réttur til dagvinnulauna i 13 vikur

eda 91 dag ef ovinnufeerni stafar af vinnuslysi eda atvinnusjukdomi. Vid
pessi laun beetast ekki greidslur skv. gr. 11.2.6 og 11.2.7.

11.2.2.2 Laun greidast po ekki lengur en radningu er setlad ad standa nema pegar um
vinnuslys er ad raeda, pa heldur starfsmadur greidslum par til hann telst
vinnufeer eda hann teemir rétt sinn til launa hvort sem fyrr naest.

11.2.3 Réttur eftirlaunapega i timavinnu eda annars konar vinnu, til launa vegna
ovinnufeerni af véldum veikinda eda slysa skal vera 1 manudur a hverjum 12
manudum. Laun i veikindum skal mida vid medaltal dagvinnulauna sidustu 3
manudi fyrir veikindi.

11.2.3.1 Laun greidast po ekki lengur en rddningu er aetlad ad standa.

11.2.4 Starfsmadur sem skilar vinnuskyldu sinni éreglubundié eda med 6drum haetti
en dagvinnumadur i reglubundinni vinnu, skal teljast hafa verid fjarverandi i
eina viku pegar hann hefur verid dvinnufaer vegna veikinda eda slysa sem
nemur vikulegri vinnuskyldu hans og hlutfallslega pegar um styttri eda lengri
flarvist vegna ovinnufaerni er ad raeda.

11.2.5Vio mat & avinnslurétti starfsmanns skv. gr. 11.2.1 skal auk pjénustualdurs
hja viokomandi launagreidanda einnig telja pjonustualdur hja stofnunum
rikis, sveitarfélogum og sjalfseignarstofnunum sem Kkostadar eru ad
meirihluta til af almannafé og fyrirteekjum i meirihlutaeigu Reykjavikurborgar.
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A fyrstu 3 manudum samfelldrar radningar skal pé fyrri pjonustualdur,
samkvaemt pessari grein ekki metinn nema ad viokomandi starfsmadur hafi
samfelldan pjonustualdur hja framangreindum launagreidendum i 12 manudi
eda meira.

11.2.6 1 fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar
viku vinnuskyldu starfsmanns greidast auk manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi, fastar greidslur svo sem fyrir yfirvinnu, vakta-, geesluvakta- og
Opaegindaalag og greidslur fyrir eydur i vinnutima enda sé um ad reeda
fyrirffram &kvedinn vinnutima samkveemt reglubundnum voktum eda
reglubundinni vinnu starfsmanns sem stadid hefur i 12 almanaksmanudi eda
lengur eda er setlad ad standa a.m.k. svo lengi.

11.2.7 Eftir fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar
viku vinnuskyldu starfsmanns, skal hann auk launa sem greidd verda skv. gr.
11.2.6, fa greitt medaltal peirra yfirvinnustunda sem hann fékk greiddar
sidustu 12 manadarleg uppgjorstimabil yfirvinnu eda sidustu 12 heilu
almanaksmanudina. Vid Utreikning yfirvinnustunda samkveemt pessari grein
skal ekki telja med paer yfirvinnustundir sem greiddar hafa verid skv. gr.
11.2.6.

11.2.8 Starfsmadur skdéla og annarra stofnana par sem venjuleg starfsemi liggur
nidri hluta arsins, skal i stad reglu pessarar adeins fa greidda adra yfirvinnu
en greinir i gr. 11.2.6 pa manudi sem venjuleg starfsemi fer fram og skal
yfirvinnustundafjoldinn akvedinn med pvi ad finna manadarlegt medaltal
peirra tilfallandi yfirvinnustunda sem hann fékk greiddar sidustu 9 heilu
starfsmanudi stofnunarinnar eda samsvarandi timalengd ef starfsmanudir
eru feerri eda fleiri.

11.2.9 Ef starfsmadur er fjarverandi vegna orlofs a vidmidunartimabili skv. gr.
11.2.6, skal telja ad hann hafi sama medaltal yfirvinnu orlofsdagana og hinn
hluta timabilsins.

11.2.10 Verai starfsmadur 6évinnufeer af voldum slyss a vinnustad eda a edlilegri leid
til eda fra vinnu, greidast laun skv. gr. 11.2.7 fr4 upphafi fiarvistanna.

11.2.11 Ef starfsmadur ad leeknisradi og med leyfi forstodumanns vinnur skert starf
vegna slyss eda veikinda, skal mida greidslu veikindalauna fyrir dagvinnu
vid pad starfshlutfall sem vantar & ad hann sinni fullu starfi.

11.3 Sumarvinna skélafélks

11.3.1 Starfsmenn i storfum er tilheyra sumarvinnu skolafélks eiga rétt a leyfi og
launum i veikindum i 2 daga fyrir hvern unninn manua.

11.4 Starfsheefnisvottord

11.4.1 Starfsmadur sem verid hefur dvinnufaer vegna veikinda eda slysa samfellt i 1
manud eda lengur, ma ekki hefja starf ad nyju nema leeknir votti ad heilsa
hans leyfi. Krefjast ma vottords trinadarlaeknis hlutadeigandi stofnunar.
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11.5 Lausn fra stérfum vegna endurtekinnar eda langvarandi Ovinnufeerni
vegna veikinda eda slysa

11.5.1 Ef starfsmadur er évinnufaer vegna veikinda eda slysa svo manudum skiptir
a hverju ari um fimm ara timabil og ekki er skylaust vottad samkveemt
akveedum gr. 11.4.1 ad hann hafi fengid heilsub6t sem setla megi varanlega,
ma leysa hann fra stérfum vegna heilsubrests.

11.5.2 begar starfsmadur hefur verio samfellt fra vinnu vegna veikinda eda slysa
launalaust i jafnlangan tima og pann tima er hann atti rétt a ad halda launum
i flarveru sinni skv. gr. 11.2.1, ma leysa hann fra stérfum vegna heilsubrests.

11.5.3 Ekki skulu framangreind akveedi um veikinda- og slysaforfoll vera pvi til
fyrirstodu ad starfsmadur lati af storfum er hann oOskar pess ef hann er
samkvaemt laeknisvottordi ordinn varanlega ofser um ad gegna starfi vegna
vanheilsu. Krefjast ma vottords trunadarlaeknis hlutadeigandi stofnunar.

11.6 Lausnarlaun og laun til maka latins starfsmanns

11.6.1 begar starfsmadur er leystur fra storfum skv. gr. 11.5.1-11.5.3, skal hann
halda féstum launum skv. gr. 11.2.6 i 3 manudi.

11.6.2 Sama gildir um greidslu vegna latins starfsmanns ef hinn latni var i hjaskap,
stadfestri samvist, skrddri sambud eda sambud sem ad 6dru leyti ma jafna til
hjaskapar i merkingu 49. gr. almannatryggingalaga nr. 100/2007.

11.6.3 begar starfsmanni er veitt lausn skv. gr. 11.5.1-11.5.3 eda hann andast, skal
greida laun hans, svo sem ella hefdi verid gert, til loka lausnar- eda
andlatsmanadar &dur en laun skv. gr. 11.6.1 og 11.6.2 koma til alita. betta a
b6 ekki vid ef launagreidslum hefur adur lokid, t.d. vegna pess ad réttur til
launa i veikindum skv. gr. 11.2.1-11.2.11 var teemdur.

11.7 Skréning veikindadaga

11.7.1 Halda skal skra yfir veikindadaga starfsmanns vid hverja stofnun. Ef
starfsmadur flyst milli starfa, skal leggja saman veikindadaga hans i badum
storfum eftir pvi sem vid a.

11.8 Veikindi og slysaforfoll i feedingarorlofi

11.8.1 Veikindatimi starfsmanns i feedingarorlofi telst ekki til veikindaforfalla og a
starfsmadur ekki rétt til launa i veikinda- og slysatilvikum pann tima.

11.9 Veikindi barna yngri en 13 ara

11.9.1 Annad foreldri/forsjarmadur barns a rétt & ad vera fra vinnu i samtals 12
vinnudaga (96 vinnuskyldustundir midad vid fullt starf) & hverju almanaksari
vegna veikinda barna sinna undir 13 ara aldri, enda verdi annarri uménnun
ekki vid komid. | pessum fjarvistum skal greida starfsmanni dagvinnulaun og
vaktadlag skv. reglubundinni vaktskra. Réttur pessi hefur ekki ahrif a rétt
starfsmanns skv. 6drum greinum.
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11.10 Taeeknifrjévgun

11.10.1 peir starfsmenn sem purfa ad vera fjarverandi vegna teeknifrjovgunar halda
rétti til greidslu dagvinnulauna og eftir atvikum vaktadlags skv.
reglubundinni vaktskra (eins og vegna veikinda barns) i allt ad 15
vinnudaga vegna adgerdinnar. Starfsmadur skal skila vottordi fra
vidkomandi leekni um adgerdina.

11.11 Um Styrktarsj6d BHM

11.11.1 Reykjavikurborg greidir sérstakt gjald i Styrktarsjod BHM. Hlutverk
Styrktarsj6ds BHM er styrkja sjodsfélaga med fé og koma pannig til méts
vid tekjutap vegna Olaunadrar fjarveru fra vinnu sékum veikinda og slysa,
stydja vid endurheefingu og forvarnir af ymsum toga og koma til méts vio
atgjold vegna andlats sjodsfélagaReikningar sjédsins skulu endurskodadir
arlega af 16ggiltum endurskodanda og sendir Reykjavikurborg.

11.11.2 I18gjaldagreidslur launagreidanda i Styrktarsj6d. 1dgjald launagreidanda skal
nema 0,55% af heildarlaunum peirra starfsmanna hlutadeigandi
launagreidanda sem falla undir samkomulag petta. ldgjaldid skal greitt
manadarlega eftird skv. utreikningi launagreidanda.

VIRK- Starfsendurhagfingarsj6dur

Reykjavikurborg greidir sérstakt gjald i VIRK-Sarfsendurhadingarg 66. Hlutverk
VIRK-Sarfsendurhadingars6ds er ad draga markvisst Ur likum & ad launafélk
hverfi af vinnumarkadi vegna langvarandi veikinda eda slysa. Ahersla er 16gd &
ad koma snemma ad mélum og vidhal da vinnusambandi einstaklinga med virkni
0g 6drum Urrasdum. Einstaklingar sem ekki geta sinnt starfi sinu stkum
heilsubrests og stefna ad aukinni patttoku & vinnumarkadi eiga rétt a pjonustu
radgjafa VIRK-Sarfsendur hadingarsj6ds. Um er ad ragda radgj 6f og pjonustu a
svidi starfsendurhadingar sem er starfsmbnnum ad kostnadarlausu og er midud
vid metnar parfir hversog eins.
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12 Endurmenntun, eftirmenntun

12.1 Endurmenntun, framhaldsnam

12.1.1 Starfsmadur vidheldur menntun sinni og starfsreynslu med pétttoku a rad-
stefnum, endurmenntunarndmskeidum og/eda vidurkenndu framhaldsnami

12.1.2 Starfsmadur, sem unnid hefur i 4 &r hja vinnuveitanda og stundar framhalds-
nam med sampykki stofnunar heldur launum skv. gr. 1.1.1 og feer greiddan
ferda- og dvalarkostnad skv. 5. kafla. Lengd leyfis samkvaemt pessu er allt
ad 3 manudir & 6 ara fresti. Heimilt er ad veita skemmri eda lengri namsleyfi
a skemmra eda lengra arabili

12.2  Launalaust leyfi

12.2.1 Starfsmadur skal eiga rétt a launalausu leyfi i haefilegan tima i samaemi vid
reglur borgarrads dags. 17. oktober 2000.

12.3  Starfsmenntasjéour

12.3.1 Vinnuveitandi greidir manadarlega framlag i Starfsmenntunarsjod BHM sem
nemur 0,22% af fostum dagvinnulaunum félagsmanna.

12.4  Visindasjodur

12.4.1 Vinnuveitandi greidir manadarlega framlag i visindasj6d sem nemur 1,5% af
fostum dagvinnulaunum félagsmanna. Sjodnum er atlad ad studla ad
auknum rannséknum, préunarstarfi og endurmenntun haskélamanna. Ur
sjodnum verdi Uthlutad til félagsmanna, einstaklinga eda hopa skv. reglum
sem adilar setja i sameiningu. Starfsmadur sem fer i namsleyfi samkvaemt
reglum sjodsins, haldi rAdningu og radningartengdum réttindum).
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13 Afleysingar

13.1 Stadgenglar

13.1.1 Adilar eru um pad sammala, ad eigi purfi ad jafnadi ad fela starfsmanni
sérstaklega ad gegna starfi yfirmanns nema fjarvera yfirmanns vari lengur en
5 vinnudaga samfellt.

13.2 Launad stadgengilsstarf

13.2.1 Sé adalstarf starfsmannsins launad sem stadgengilsstarf yfirmanns, ber
starfsmanninum laun skv. flokki yfirmanns, gegni hann starfi hans lengur en
4 vikur samfellt eda hafi hann gengt starfi yfirmanns lengur en 6 vikur a
hverjum 12 manudum. Laun skv. flokki yfirmanns greidast einungis fra lokum
nefndra 4 eda 6 vikna.

13.3 Aodrir stadgenglar

13.3.1 Starfsmadur, sem ekki er i stoou stadgengils yfirmanns, en er falid ad gegna
storfum yfirmanns i forféllum hans eda storfum annars haerra launads
starfsmanns, skal taka laun skv. launaflokki hins forfallada starfsmanns pann
tima, er hann gegnir starfi hans.
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14 1dgjaldagreidslur og launaseadill

14.1 Greidslur i lifeyrissjoai

14.1.1 Starfsmadur, 16 ara til 70 ara, skal greida 4% af heildarlaunum i A deild
Lifeyrissj0ds starfsmanna sveitarfélaga. Launagreidandi skuldbindur sig til ad
greida til A deildar pad moétframlag sem naudsynlegt er til ad standa undir
skilgreindum réttindum i A deild sjodsins, sem var i upphafi 11,5%. Kjosi
sjoofélagi i A deild ad feera sig i V deild sjodsins skal idgjald hans vera 4%
en métframlag launagreidanda 11,5% af heildarlaunum.

14.1.2 beir starfsmenn sem eiga adild ad Lifeyrissjodi starfsmanna
Reykjavikurborgar eiga rétt til aframhaldandi adildar ad peim sjédi pratt fyrir
gr.14.1.1

14.1.31 peim tilvikum sem starfsmadur leggur til vidbotarframlag i séreignarsjod,
greidir vinnuveitandi framlag &4 moéti allt ad 2% gegn 2% framlagi
starfsmanns.

14.2 Greidslur i Sjukrasj6d BHM

14.2.1 Launagreidandi greidir 0,55% af heildarlaunum starfsmanns i sjukrasjod
BHM m.a. til ad standa straum af veikinda- og sjukrakostnadi.

14.2.2 Starfsendurhaefingarsjoour

14.2.3 18gjald launagreidanda i Starfsendurheefingarsjod skal nema 0,13% af
heildarlaunum félagsmanna.

14.3 Greidslur i orlofsheimilasjod

14.3.1 Vinnuveitandi greidir sérstakt gjald i Orlofssjod BHM. Gjald petta skal nema
0,25% af heildarlaunum félagsmanna og greidist manadarlega eftir &
samkvaemt Utreikningum launagreidanda..

14.4 Greidslur i Starfsmenntunarsj6d BHM-

14.4.1 Reykjavikurborg greidir sérstakt gjald i Starfsmenntunarsjod BHM er nemur
0,22% af fostum dagvinnulaunum félagsmanna.

14.5 Greidslur ivisindasjod

14.5.1 Vinnuveitandi greidir manadarlega framlag i visindasjéd sem nemur 1,5% af
fostum dagvinnulaunum félagsmanna. Sjédnum er eetlad ad studla ad
auknum rannséknum, préunarstarfi og endurmenntun haskélamanna. Ur
sjodnum verdi uthlutad til félagsmanna, einstaklinga eda hopa skv. reglum
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sem adilar setja i sameiningu. Starfsmadur sem fer i namsleyfi samkvaemt
reglum sjédsins, haldi radningu og rddningartengdum réttindum.

14.6 Skil &i6gjoldum

14.6.1 18gjoldum til lifeyrissjods, styrktarsjods, orlofsheimilasj6ds og
starfsmenntunar- og starfspréunarsjéds skal skila manadarlega.

14.7 Félagsgjold

14.7.1 Reykjavikurborg tekur ad sér ad halda eftir af kaupi starfsmanns
félagsgjoldum til stéttarfélagsins og gera manadarlega skil & peim til
félagsins. Félagsgjold sem innheimt eru skulu vera hlutfall af heildarlaunum
starfsmanns. Breytingar 4 hundradshluta félagsgjalda skulu tilkynntar
starfsmannahaldinu skriflega a.m.k. fjorum vikum fyrir virkni peirra i
launakerfinu. Breytingar midist vid manadamot.

14.8 Launasedill

14.8.1 Vio greidslu launa til starfsmanns & hann rétt & ad fa launasedil merktan
nafni sinu. A launasedli starfsmanns skulu tilgreind starfslaun ad vidbaettum
einstaklingsbundnum launum, vaktaalag, fjoldi yfirvinnustunda, yfirvinnulaun
og heildarlaun pad timabil sem greidslan tekur til, svo og sundurlidun allra
fradrattarlida sem leida til Gtgreiddrar launafjarhaedar. A launasedli skal
jafnframt geta fritokuréttar sem starfsmadur hefur ddlast vegna “Samnings
um akvedna peetti er varda skipulag vinnutima.”

Midad er vid ad launagreidsla berist inn & bankareikning starfsmanns fyrsta
virka dag hvers manadar.
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15 Samstarfsnefnd

15.1.1 Samningsadilar skulu hvor um sig tilnefna tvo fulltrda og tvo til vara i
samstarfsnefnd.

15.1.2 Samstarfsnefnd hafi m.a. pad hlutverk ad fjalla um forsendur starfaflokkunar,
rodun einstakra starfa i launaflokka og koma a sattum i agreiningsmalum
sem risa kunna ut af samningi pessum. Eins skal nefndin fjalla um r6dun
starfa skv. 25. gr. laga nr. 94/1986, um kjarasamninga opinberra
starfsmanna. | sérstokum tilvikum par sem starfsmadur fellur ekki ad hinum
almennu skilgreiningum er gilda um tiltekid starf i viokomandi ramma er
heimilt, med samkomulagi i samstarfsnefnd, ad rada honum i efri ramma.

15.1.3 Hvor adili um sig getur kallad nefndina til starfa. Beina skal erindi til
gagnadila med  skriflegum  heetti.  Gagnadili skal koma a
samstarfsnefndarfundi svo fljétt sem audid verdur en po ekki sidar en fjorum
vikum eftir ad erindid berst. Samstarfsnefnd skal svara erindum innan 5
vikna fr4 pvi ad pau voru fyrst borin formlega fram & fundi nefndarinnar.
Verdi samstarfsnefnd sammala um breytingar a rédun eda 6dru pvi sem til
hennar hefur verid visad, skal su breyting gilda fr& og med naestu
manadamotum eftir ad erindid var fyrst formlega borid fram i nefndinni nema
annad sé seérstaklega akvedio.




16

Gildistimi og forsendur

16.1

16.1.1

16.2

16.2.1

16.2.2

Forsendur

s

Samningsadilar eru sammala um ad verdi kjarasamningar & almennum
vinnumarkadi lausir eda komi til efnislegra breytinga a peim & gildistima
pessa samnings, verdi sameiginleg forsendunefnd kollud saman.
Forsendunefnd skal skipud fulltrGum ASIi, BSRB, BHM og Ki, einum fra
hverju bandalagi og fjorum fulltrum Reykjavikurborgar. Nefndin hefur pad
hlutverk ad meta breytingar & forsendum og reyna til hins ytrasta ad na
samkomulagi um vidbrdgd vio peim.

Ef atséd er um ad nefndin nai samkomulagi um vidbrogd, getur hvor adili
um sig sagt samningnum lausum.

Gildistimi

Samningur pessu gildir fra 1. mai 2011 til og med 31. mars 2014 og rennur
pa ut an frekari fyrirvara.

Samningsadilar skulu bera samning pennan upp a légformlegan hatt fyrir
14. juni 2011. Hafi gagnadila ekki borist tilkynning um nidurstédu fyrir kl.
15:00 pann 15. juni skodast samningurinn sampykktur. Atkvaedisbaerir
félagsmenn stéttarfélagsins um samning pennan eru einungis peir sem
starfa hja Reykjavikurborg.

Reykjavik 30. mai 2011

F.h. Reykjavikurborgar, F.h. Stéttarfélags l6gfreedinga

med fyrirvara um sampykki borgarrads med fyrirvara um sampykki félagsmanna

45




Bokanir

Boékun 1
Um hafnismatskerfi

Adilar eru sammala um ad Mannaudsskrifstofa vinni greinargerd fyrir
samstarfsnefnd um kynhlutlaust haefnismat og haefnismatskerfi, sem leggi grunn
ad einstaklingsbundnum framgangi og launamyndun. Einstaklingsbundin laun eru
hugsud til vidbétar grunnlaunum, og mé par horfa til ymissa pétta, svo sem
frammistodu, arangurs, vidbotarheefni, starfsreynslu og annarra
einstaklingsbundinna patta. Ad pvi loknu skal samstarfsnefnd skipa fulltrta i
starfshop sem leggi mat & hvada kynhlutlausa haefnismatskerfi henti starfsemi
Reykjavikurborgar best. Vinnu pessari skal lokid fyrir 1. desember 2012.

Bokun 2
Um kjarasamningsumhverfi

Adilar eru sammala um mikilveegi pess ad heildarsamtok opinberra starfsmanna
og opinberir vinnuveitendur taki upp vidraedur um fyrirkomulag samningamala a
opinberum vinnumarkadi, par sem horft yrdi m.a. til fyrirkomulags kjarasamninga
0g samningavidraedna sem rikir & donskum vinnumarkadi. Markmid pessarar
vinnu yrdi ad gera kjarasamningaumhverfid einfaldara og skilvirkara, par sem
bess veeri jafnframt geett ad jafnraedi samningsadila veeri tryggt og samningar
byggdust & vondudum kjararannséknum og upplysingagjof.

Boékun 3

Adilar eru sammala um mikilveegi pess ad umsamdar haekkanir komi i reynd
fram i kjorum peirra l6gfreedinga sem taka laun samkvaemt samningi pessum
a samningstimabilinu.
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Fylgiskjal I: Samkomulag um skriflega rddningarsamninga

Samkomulag um skyldu vinnuveitenda til ad ganga fra skriflegum
raoningarsamningum eda skriflegri stadfestingu radoningar vid starfsmenn

1. gr.
Skrifleg stadfesting radningar

Skriflegur radningarsamningur skal gerdur vid starfsmann eda radning stadfest skriflega.
Skal pad gert adur en starfsmadur hefur storf, nema pegar sérstakar hlutleegar asteedur
hamla, svo sem pegar stérir hopar taka til starfa med litlum fyrirvara, vegna sumarvinnu,
ataksverkefna og pess hattar. I slikum tilvikum hefur Reykjavikurborg priggja vikna frest
til ad fullneegja pessari skyldu. Lati starfsmadur af storfum &dur en priggja vikna
frestinum lykur, an pess ad skriflegur radningarsamningur hafi verid gerdur eda radning
stadfest skriflega, skal slik stadfesting latin i té vid starfslok.

Breytingar a radningarkjorum umfram pad sem leidir af lI6gum, stjérnsyslufyrirmaelum,
[6gmeeltum sampykktum eda kjarasamningum skal stadfesta med sama haetti adur en
paer koma til framkvaemda.

2.qr.
Upplysingaskylda vinnuveitanda

I radningarsamningi eda skriflegri stadfestingu radningar skal a.m.k. eftirfarandi koma
fram:

1. Deili & adilum:
Nafn, heimilisfang og kennitala stofnunar.
Nafn, heimilisfang og kennitala starfsmanns.

2. Vinnustadur og heimilisfang vinnustadar. Sé ekki um fastan vinnustad ad raeda,
eda stad par sem vinnan fer jafnadarlega fram, skal koma fram ad starfsmadur
sé radinn & mismunandi vinnustddum og skulu peir pa tilgreindir sérstaklega.

3. Starfsheiti, stada, edli eda tegund starfs sem starfsmadur er radinn i eda stutt
Gtlistun eda lysing & starfinu.

4, Upphafsdagur radningar.

5. Tilgreint hvort radning er timabundin. Lengd radningar sé hdn timabundin.

6. Vinnutimaskipulag; dagvinna/vaktavinna eda annad fyrirkomulag og pa hvers
konar.

7. Starfshlutfall og lengd venjulegs vinnudags eda vinnuviku.

8. Méanadar- eda vikulaun, t.d. med tilvisun til launataxta, adrar greidslur eda
hlunnindi.

9. Greidslutimabil launa.

10. Orlofsréttur.

11. Uppsagnarfrestur af halfu vinnuveitanda og starfsmanns.

12. Réttur til launa i barnsburdarleyfi og réttur til launa i veikindum.
13. Lifeyrissjédur.

14, Tilvisun til gildandi kjarasamnings og hlutadeigandi stéttarfélags.
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Upplysingar samkveemt 9. - 12. tl. ma gefa med tilvisun til akveeda i logum,
stjornsyslufyrirmaelum, l6gmaeltum sampykktum eda kjarasamningum.

3.gr.
Storf erlendis
Sé starfsmanni falid ad starfa i 6dru landi i einn manud eda lengur skal hann fa skriflega
stadfestingu radningar fyrir brottfér. Auk upplysinga skv. 2. gr. skal eftirffarandi koma
fram:
1. Aeetladur starfstimi erlendis;
2. [ hvada gjaldmidli laun eru greidd;
3. Uppbeetur eda hlunnindi sem tengjast starfi erlendis;
4. Eftir atvikum skilyrdi pess ad starfsmadur geti snuid aftur til heimalandsins.
Upplysingar skv. 2. og 3. tl. ma gefa mead tilvisun til laga, stjornvaldsfyrirmaela, ldgmeeltra
sampykkta eda kjarasamninga.

4. gr.
Sérakveaedi vardandi fyrri rddningar
Oski starfsmadur, sem radinn er fyrir gildistoku samkomulags pessa, skriflegrar
stadfestingar radningar i samraemi vio akveedi pess, skal vinnuveitandi lata honum i té
slika stadfestingu innan manadar fra pvi ad beidnin er fram komin

5.qr.

Gildistaka
Samkomulag petta gildir fra 1. nGvember 1996.

Reykjavik, 10. oktGber 1996.
F.h. Reykjavikurborgar

F.h. Alpydusambands islands F.h. Bandalags starfsmanna rikis og baeja
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Fylgiskjal Il: Vinnureglur um avinnslu og toku helgidagafris, gr. 2.5.7

1. Avinnsla midast vid almanaksarid. S& stundafjldi sem tilgreindur er i
viokomandi samningsgrein, midast vido fulla vinnu allt arid. Pegar um fasta
starfsmenn er ad raeda eda starfsmenn sem radnir eru til a.m.k. eins ars, skal ad
jafnadi mida vid ad helgidagafri avinnist eftir manadafjdlda i starfi og telst
avinnslan vera 7,33 klst. & manudi midad vid fullt starf og hlutfallslega fyrir
hlutastarf eda starf hluta ar ari

1.2 Veikindi & avinnslutima. Vid avinnslu helgidagafris skerda veikindi ekki friid.

1.3 Feedingarorlof. Engin avinnsla reiknast i faedingarorlofi.

1.4 Launad leyfi & avinnslutima. Engin avinnsla reiknast i launudum leyfum ad
fratdldu orlofi og helgidaga- eda gaesluvaktafrii.

2. Taka frisins midast vid naesta almanaksar eftir avinnsluar. A sumarorlofstima
ber ad taka sumarorlof & undan 6drum frium.

2.1 Veikindi vid téku fris. Um pau gilda sému reglur og um veikindi i orlofi,
b.e.a.s. ad tilkynna skal veikindin eins flj6tt og audid er og stadfesta pau
sidan med laeknisvottordi, sbr. gr. 4.8.1 i kjarasamningi. Ad 6drum kosti eru
pau ekki tekin gild.

3. Framlenging toku. Heimilt skal ad framlengja tdékutimabil helgidagafris um allt
ad 2 manudi vegna veikinda eda adsteedna a deild/stofnun. Verdi toku frisins
ekki lokid innan 14 méanada, skal greida eftirstodvar pess sem hlutfall af
manadarlaunum 1. april ar hvert.

3.1 Langvarandi_veikindi & tokutimabili. = Ef um langvarandi veikindi a
tokutimabili er ad reeda, p.e. i einn manud eda lengur, skal tékutimabil
lengjast um jafn langan tima.

3.2 Faedingarorlof a tékutimabili. Lengja skal tokutimabil fria um allt ad jafn
[6ngum tima og fjarvera vegna feedingarorlofs.

4, Fyrning fria. Helgidagafri fyrnist ekki, sbr. tl. 3 hér & undan.
5. Starfslok. Aunnid otekid fri er reiknad sem hlutfall af manadarlaunum og greitt

vid starfslok. Semja méa um toku sliks fris & uppsagnarfresti ef haegt er ad koma
pvi vid vegna starfsemi stofnunar. Ekki skal nota 6tekin fri til ad lengja
uppsagnarfrest starfsmanns.

6. Yfirlit. Stofnanir skulu leggja fram yfirlit um avinnslu og toku fria a.m.k. tvisvar &
ari, sem neest febrtar og oktdber ar hvert.
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Fylgiskjal lll: Vinnutimasamningur

Samningur um akvedna peetti er varda skipulag vinnutima
milli
fjarmalaradherra, f. h. rikissjods,Reykjavikurborgar og Launanefndar sveitarfélaga
0g
Alpydusambands Islands, Bandalags haskdlamanna, Bandalags starfsmanna rikis og
baeja og Kennarasambands Islands

Med visan til samningsins um Evrépska efnahagssveedid hafa ofantaldir adilar gert med
sér eftirfarandi samkomulag til ad hrinda i framkvaemd tilskipun Evropusambandsins,nr.
93/104/EB, fra 23. ndv. 1993 um &kvedna peetti er varda skipulagningu
vinnutima.Tilskipunin er hluti EES-samningsins samkveemt sampykkt sameiginlegu EES-
nefndarinnar, dags. 28, juni 1996.

Markmid samningsins er ad setja lagmarkskrofur til ad studla ad umbdétum, einkum ad
pvi er vardar vinnuumhverfi, til ad tryggja aukid o6ryggi og heilsuvernd starfsmanna.

1. qgr.
Gildissvio
Samningur pessi gildir um daglegan og vikulegan lagmarkshvildartima starfsmanns,
arlegt orlof, hlé, hdmarksvinnutima & viku auk tiltekinna patta i tengslum vid naetur - og
vaktavinnu og vinnumynstur.

Samningurinn naer til launamanna a samningssvidi samningsadila. Hann & p6 ekki vio i
peim tilvikum pegar um er ad raeda naudsynlega Oryggisstarfssemi og bryna
rannséknarhagsmuni a svidi l6ggaeslu eda pegar innt er af hendi vinna samkveemt
fyrirmaelum almannavarnarnefnda eda vid daglegan rekstur stjornstédvar almannavarna.
Sama gildir um eftirlitsstorf vegna snjéflédavarna.

Samningurinn tekur ekki til starfa vio flutninga & sjé og i lofti og fiskveidar og adra vinnu
a sjo, auk leekna i starfsnami. bPa naer samningurinn ekki til peirra sem starfa vid
flutninga a vegum og falla undir reglugerd um aksturs- og hvildartima ékumanna (nu
136/1995) eda sambeerilegar reglur sem sidar kunna ad verda settar.

Akvaedi 3., 4., 5., 6. og 8. greina gilda ekki um aedstu stjornendur og adra pa sem réada
vinnutima sinum sjalfir.

2.gr.
Skilgreiningar
2.1 Vinnutimi
Sa& timi sem starfsmadur er vid storf, er til taks fyrir vinnuveitandann og innir af hendi
storf sin eda skyldur, telst vinnutimi. Hér er att vid virkan vinnutima og reiknast
neysluhlé, launadur bidtimi, ferdir til og fra vinnustad eda reglubundinni starfsstdo,
vinnuhlé par sem ekki er krafist vinnuframlags og sérstakir fridagar p.a.l. ekki til
vinnutima.
Arlegt launad lagmarksorlof samkvaemt loégum, veikindaforfoll og 16g- eda
samningsbundid feedingarorlof skulu teljast til vinnutima og vera hlutlaus vid
medaltalsitreikninga. Pa skal sa timi sem starfsmadur er i launudu starfsnami teljast til
vinnutima.
2.2 Hvildartimi
Timi sem ekKi telst til vinnutima.
2.3. Neeturvinnutimi
Timabilio fra kl. 23.00 til kl. 6.00
2.4 Neeturvinnustarfsmadur

50




a. Starfsmadur sem venjulega vinnur a.m.k. prjar kist. af daglegum vinnutima sinum &
neeturvinnutimabili.

b. Starfsmadur sem unnid hefur reglulega, samkveemt fyrirfram akvednu skipulagi
minnst prjar Klist. af vinnuskyldu sinni & neeturvinnutimabili i einn manud. Sama gildir um
starfsmann sem innir af hendi a.m.k. 40% af reglulegu arsvinnuframlagi sinu &
naeturvinnutima.

2.5 Vaktavinna

Vinna sem skipt er nidur & mismunandi vinnutimabil/vaktir samkvaemt dkvednu kerfi, par
sem starfsmadur vinnur & mismunandi voktum & tilteknu timabili sem meelt er i dégum
eda vikum.

2.6 Vaktavinnustarfsmadur

Starfsmadur sem vinnur vaktavinnu.

3.gr.
Daglegur hvildartimi
Vinnutima skal haga pannig ad a hverjum 24 Kist. reiknad fra byrjun vinnudags, féi
starfsmadur a.m.k. 11 klukkustunda samfellda hvild. Verdipvi vid komid skal dagleg hvild
na til neeturvinnutimabils.

4.9r.
Hié
Starfsmadur a rétt & a.m.k. 15 min. hléi, ef daglegur vinnutimi hans er lengri en sex
klukkustundir. Um hié fer samkvaemt hlutadeigandi kjarasamningum.

5.qr.
Vikulegur hvildartimi
A hverju sjo daga timabili skal starfsmadur fa a.m.k. einn fridag, sem tengist beint
hvildartima skv. 3. gr. Ad svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid skal vikulegur fridagur
vera a sunnudegi.

6. gr.
Vikulegur hamarksvinnutimi
Medalvinnutimi a viku, ad yfirvinnu meétalinni, skal ekki vera umfram 48 kist. Askilegt er
ad vinnutimi sé sem jafnastur fra einni viku til annarrar.
Viomidunartimabil vid Utreikning & medalvinnutima a viku skal vera sex manudir, jantar
til juni og jali til desember.

7.9r.
Arlegt orlof
Orlof akvardast af ldgum um orlof og akveedum kjarasamninga.
Oheimilt er ad lata peningaleg hlunnindi koma i stad lagmarkstimabils launads arlegs
leyfis nema pegar um starfslok er ad reeda.

8.gr.
Lengd naeturvinnutima
Venjulegur vinnutimi naeturvinnustarfsmanns skal ad jafnadi ekki vera lengri en atta kist.
a hverju 24 stunda timabili.
Heimilt er ad lengja venjulegan vinnutima naeturvinnustarfsmanns pannig ad hann veroi
ad jafnadi allt ad 48 vinnustundir a viku. Skal pa skipuleggja vinnuna pannig ad
vinnutiminn verdi sem reglulegastur.
Vidmidunartimabil vid Utreikning & medalvinnutima neeturvinnustarfsmanna & viku skal
vera sex manudir, jandar til jani og juli til desember.
Ef naeturvinna telst sérstaklega ahaettusém, eda felur i sér mikid likamlegt eda andlegt
alag, ma vinnutiminn ekki vera lengri en atta klukkustundir a hverju 24 stunda timabili.

51




9.9gr.
Heilbrigdismat
Neeturvinnustarfsmenn og vaktavinnustarfsmenn, sem vinna hluta vinnuskyldu sinnar ad
naeturlagi, skulu eiga kost a heilbrigdismati sér ad kostnadarlausu adur en radning fer
fram og sidan reglulega a a.m.k. priggja ara fresti. Pessa réttar skal getio i
radningarsamningi.
Akvaedi petta gildir p6 ekki um stérf, sem adeins er atlad ad standa i 6 manudi samfellt
eda skemur. Sama gildir um storf vid afleysingar, s.s. vegna orlofs, veikinda,
barnsburdarleyfis, namsleyfis, leyfis til starfa & vegum alpjodastofnana o.p.u.l., enda er
radningu ekki aetlad ad standa lengur en i 12 manudi samfellt.
Heilbrigdismatio sem getid er um i 1. mgr. skal lGta reglum um pagnarskyldu leekna.
Neeturvinnustarfsmenn og vaktavinnustarfsmenn sem vinna hluta vinnuskyldu sinnar ad
naeturlagi sem eiga vid heilsufarsvandamal ad strida sem sannanlega er rakio til
vinnutima skulu, pegar kostur er, feerdir til i dagvinnustorf sem hentar.

10. gr.
Vernd neeturvinnustarfsmanna
Neeturvinnustarfsmenn skulu njéta verndar sem taki tillit til peirrar ahaettu sem fylgir starfi
peirra.

11. gr.

Tilkynning um reglubundna rddningu naeturvinnustarfsmanna
Vinnuveitandi sem ad jafnadi hefur starfsmenn i neeturvinnu skal lata par til beeru
stjornvaldi i té upplysingar um fjolda og vinnutima naeturvinnustarfsmanna.

12. gr.
Vinnumynstur
Vinnuveitandi sem skipuleggur vinnu eftir dkvednu mynstri skal taka tillit til peirrar
meginreglu ad adlaga vinnuna ad starfsmanninum, einkum med pad i huga ad lina ahrif
einhaefra starfa og peirra sem unnin eru med fyrirfram akvednum hrada, og eftir pvi um
hvada storf er ad reeda, til 6ryggis- og heilbrigdiskrafna, sérstaklega hvad vardar hlé i
vinnutima.

13. gr.

Fravik

a  Heimilt er med kjarasamningi ad stytta hvildartima, sbr. 3. gr., i allt ad atta kist. vid
vaktaskipti. Vid sérstakar adstaedur er heimilt ad stytta hvildartima, sbr. 3. gr.,i allt ad
atta kist. pegar bjarga parf verdmaetum.

b. Verdi truflun & starfsemi vegna ytri adsteedna, svo sem vegna vedurs eda annarra
nattdruafla, slysa, orkuskorts, bilana i vélum, teekjum eda 68rum blunadi eda annarra
tilsvarandi ofyrirsédra atburdoa ma vikja fra akveedum 3. gr. ad pvi marki sem
naudsynlegt er til ad koma i veg fyrir verulegt tjén, par til regluleg starfsemi hefur
komist & ad nyju. Gildir petta hvort heldur atvik pessi eiga vid um stofnunina eda
fyrirteekio sjalft eda vidskiptaadila pess.

Sé heimildum skv. a. eda b. lid beitt til fravika frA& daglegum hvildartima skal
starfsmadur f& samsvarandi hvild i stadinn.

d. Heimilt er ad akveda, med samkomulagi a vinnustad, ad fresta vikulegum fridegi
peirra sem starfa i heilbrigdis- og vistunarstofnunum eda vido énnur hjikrunar- og
liknarstorf, peirra sem vinna vid vorslu dyra og grédurs og peirra sem annast
framleidslu- og pjonustustorf, par sem sérstakar adsteedur gera slik fravik
naudsynleg, svo og peirra sem vinna ad 6ryggismalum og vardveislu verdmeeta.

Sé vikulegum hvildartima, sbr. 5. gr., frestad skal starfsmadur fa samsvarandi hvild {
stadinn. Ef sérstaka naudsyn ber til ma fresta toku vikulegs hvildartima pannig ad i
stad vikulegs fridags komi tveir samfelldir fridagar a hverjum tveimur vikum.
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Sé sérstok porf a ad skipuleggja vinnu pannig ad vikulegum fridegi sé frestad skal
um pad gerdur kjarasamningur.

e. Heimilt er i undantekningartilfellum ad lengja vidmidunartimabil vegna hamarks
vikulegs vinnutima, sbr. 6. gr. og 8. gr., i allt ad 12 manudi med kjarasamningi, enda
byggi slik akvordun & sérstékum hlutleegum asteedum. Slik kjarasamnings-akvaedi
skulu hljéta stadfestingu vidkomandi heildarsamtaka eda landssambands.
Stadfesting skal liggja fyrir eigi sidar en fjéorum vikum fra gerd samningsins enda hafi
hann verid kynntur stadfestingaradila eigi sidar en viku eftir undirritun. Hafi
stadfesting ekki borist innan pessa frests telst hin liggja fyrir.

14. gr.
Samradsnefnd
Setja skal 4 fot samradsnefnd  adila samkomulags pessa. Skal hin skipud atta
fulltrGum, fjérum tilnefndum af vinnuveitendum og fjérum tilnefndum af heildarsamtokum
starfsmanna. Samradsnefndin skal fjalla um Utfeerslu og tdlkun einstakra dkvaeda.
Komi upp agreiningur skulu adilar reyna til prautar ad leysa ar honum adur en honum er
visad til domstola.

15. gr.
Hagsteedari akvaedi
Samningur pessi gildir sem lagmarkssamningur og afnemur i engum tilfellum betri rétt og
frekari vernd launamanna samkveemt l6gum, kjarasamningi, rddningarsamningi eda
raoningarbréfi.

16. gr.
Oryggi og heilsuvernd
Um 06ryggi og heilsuvernd fer samkvaemt I6gum um adbunad, hollustuheetti og 6ryggi a
vinnustddum og 6drum stjérnsyslufyrirmaelum.

17. gr.
Gildistaka
Samningur pessi tekur gildi 1. febraar 1997 og kemur til framkvaemda i sidasta lagi 1.
mai 1997. Samningurinn skodast sem hluti af kjarasamningum adildarsamtaka og/eda
einstakra adildarfélaga undirritadra heildarsamtaka.
Samningur pessi skal endurskodadur i sidasta lagi innan priggja ara fra gildistoku. Vid
pa endurskodun skal i ljési reynslunnar endurmeta lengd vidmidunartimabils, sbr. 6. og
8. gr. bad skal leggja sérstakt mat a framkvaemd fravika.
Adilar skulu sja til pess ad efni pessa samkomulags verdi kynnt eins vel og kostur er.
Reykjavik, 23. jantar 1997.

F.h. adildarfélaga ASI med beinni adild F.h. fjarmalaradherra
F.h. Landssambands i6nvquafélks F.h. Reykjavikurborgar
F.h. Rafidnadarsambands Islands F.h. Launanefndar sveitarfélaga

F.h. Samidonar, sambands ionfélaga

F.h. Verkamannasambands islands

F.h. adildarfélaga Bandalags Haskolamanna

F.h. adildarfélaga Bandalags starfsmanna rikis og baeja
F.h. Kennarasambands islands
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Bokanir
vegna samnings um akvedna paetti er varda skipulag vinnutima
milli
fjarméalaradherra f.h. rikissjods,Reykjavikurborgar og Launanefndar sveitarfélaga
0g
Alpydusambands Islands, Bandalags haskolamanna, Bandalags starfsmanna rikis
og beeja og Kennarasambands Islands:

Bokun vegna a. og d. lidar 13. gr.

pratt fyrir &kveedi 1. mgr. 17. gr. samnings pessa eru adilar sammala um ad hvad vardar
akveedi 3. og 5. gr. samningsins, skulu pau koma til framkveemda i sidasta lagi
30.06.1998. Stefnt skal ad pvi ad hefja endurskodun vaktavinnukerfa svo fljétt sem
kostur er, par sem pess er porf, vegna akvaedanna um lagmarkshvild og vikulegan
vinnutima.

Heimilt er ad haga vinnutilhdgun med 6breyttum heetti, par a medal lengd milli vakta vid
vaktaskipti, par til 1. mgr. bokunar pessarar hefur verid uppfyllt.

Bokun vegna heimildar til frestunar & daglegum vinnutima

Sa venja hefur vida skapast, i sumum tilfellum med beinni tilvisun eda akveedum i
samningstexta, ao byggja framkveemd hvildartimaakvaeda laga a
bradabirgdasamkomulagi ASI og VSI/VMS um framkveemd hvildartima og
fritimadkvaeda laga nr. 46/1980, dags. 10 april 1981, gagnvart félagsménnum i
adildarféldgum ASI.

Med samningum um tiltekna peetti er varda skipulag vinnutima fellur ofangreint
bradabirgdasamkomulag fra 10. april 1981 Gr gildi. | samkomulaginu er p6 ad finna
greioslureglur vegna fravika fra lagmarkshvild og er gengid Ut fra pvi til bradabirgda ad
paer gildi afram enn um sinn, en vid neestu endurnyjun kjarasamninga verdi peer
adlagadar ad efni pessa samnings og felldar inn i samningstexta.




Fylgiskjal IV: Launatdflur a samningstimanum

Stéttarfélag logfraedinga

i gildi fra 1. juni 2011

brep 1 2 3 4
Lfl. <25 dra 25 dra 30 ara 33 ara
301 244.669 251.041 257.603 264.362
302 247.855 254.321 260.983 267.843
303 251.088 257.652 264.413 271.377
304 254.370 261.032 267.895 275.059
305 257.702 264.464 271.428 278.866
306 261.082 267.946 275.115 282.731
307 264.514 271.480 278.922 286.653
308 267.997 275.169 282.787 290.634
309 271.533 278.979 286.711 294.675
310 275.225 282.845 290.693 298.776
311 279.035 286.768 294.735 302.940
312 282.901 290.751 298.837 307.166
313 286.827 294.794 303.002 311.455
314 290.810 298.899 307.228 315.808
315 294.854 303.063 311.519 320.227
316 298.958 307.290 315.872 324.712
317 303.125 311.581 320.293 329.264
318 307.352 315.936 324.778 333.884
319 311.644 320.356 329.331 338.575
320 316.001 324.843 333.952 343.335
321 320.422 329.397 338.644 348.166
322 324911 334.020 343.404 353.069
323 329.465 338.713 348.236 358.048
324 334.088 343.474 353.142 363.100
325 338.782 348.308 358.120 368.228
326 343.544 353.214 363.173 373.432
327 348.380 358.193 368.303 378.716
328 353.287 363.248 373.509 384.078
329 358.268 368.378 378.793 389.521
330 363.323 373.585 384.157 395.044
331 368.454 378.871 389.600 400.651
332 373.663 384.236 395.127 406.343
333 378.949 389.681 400.734 412.119
334 384.315 395.207 406.426 417.983
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335 389.761 400.817 412.205 423.934
336 395.289 406.510 418.069 429.975
337 400.899 412.289 424.021 436.106
338 406.594 418.155 430.063 442 328
339 412.374 424.109 436.196 448.645
340 418.241 430.152 442.420 455.056
341 424,197 436.286 448.738 461.564
342 430.241 442.512 455,151 468.169
343 436.377 448.831 461.659 474.872
344 442.603 455.245 468.266 481.678
345 448.923 461.755 474.971 488.585
346 455.339 468.363 481.777 495.595
347 461.851 475.069 488.686 502.710
348 468.459 481.877 495.697 509.931
349 475.169 488.786 502.814 517.262
Stéttarfélag l6gfraedinga
i gildi fra 1. mars 2012

brep 1 2 3 4
Lfl. <25 dra 25 ara 30 dra 33 dra
301 255.669 262.041 268.603 275.362
302 258.855 265.321 271.983 278.843
303 262.088 268.652 275.413 282.377
304 265.370 272.032 278.895 286.059
305 268.702 275.464 282.428 289.866
306 272.082 278.946 286.115 293.731
307 275.514 282.480 289.922 297.653
308 278.997 286.169 293.787 301.634
309 282.533 289.979 297.711 305.675
310 286.225 293.845 301.693 309.776
311 290.035 297.768 305.735 313.940
312 293.901 301.751 309.837 318.166
313 297.827 305.794 314.002 322.455
314 301.810 309.899 318.228 326.862
315 305.854 314.063 322.519 331.435
316 309.958 318.290 326.928 336.077
317 314.125 322.581 331.503 340.788
318 318.352 326.994 336.145 345.570
319 322.644 331.569 340.858 350.425
320 327.061 336.212 345.641 355.352
321 331.637 340.926 350.496 360.352
322 336.282 345.711 355.423 365.426
323 340.996 350.568 360.425 370.580
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324 345.781 355.496 365.502 375.809
325 350.639 360.498 370.654 381.116
326 355.568 365.577 375.884 386.503
327 360.573 370.730 381.193 391.971
328 365.652 375.961 386.582 397.520
329 370.807 381.271 392.051 403.154
330 376.039 386.661 397.603 408.870
331 381.349 392.131 403.236 414.674
332 386.741 397.684 408.956 420.565
333 392.212 403.320 414.760 426.543
334 397.766 409.039 420.651 432.612
335 403.402 414.845 426.632 438.772
336 409.124 420.738 432.702 445.024
337 414,931 426.719 438.862 451.369
338 420.825 432.791 445,115 457.810
339 426.807 438.953 451.462 464.348
340 432.879 445.207 457.905 470.983
341 439.044 451.556 464.444 477.719
342 445.299 458.000 471.082 484.555
343 451.650 464.540 477.818 491.493
344 458.095 471.179 484.655 498.536
345 464.636 477.916 491.595 505.685
346 471.276 484.756 498.639 512.941
347 478.016 491.697 505.790 520.305
348 484.856 498.742 513.047 527.779
349 491.799 505.894 520.413 535.366
Stéttarfélag l6gfraedinga
[ gildi fra 1. mars 2013

brep 1 2 3 4
Lfl. <25 dra 25 ara 30 dra 33 dra
301 266.669 273.041 279.603 286.362
302 269.855 276.321 282.983 289.843
303 273.088 279.652 286.413 293.377
304 276.370 283.032 289.895 297.059
305 279.702 286.464 293.428 300.866
306 283.082 289.946 297.115 304.731
307 286.514 293.480 300.922 308.653
308 289.997 297.169 304.787 312.634
309 293.533 300.979 308.711 316.675
310 297.225 304.845 312.693 320.776
311 301.035 308.768 316.735 324.940
312 304.901 312.751 320.837 329.302
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313 308.827 316.794 325.002 333.741
314 312.810 320.899 329.366 338.302
315 316.854 325.063 333.807 343.035
316 320.958 329.430 338.370 347.839
317 325.125 333.872 343.105 352.716
318 329.495 338.438 347.910 357.665
319 333.937 343.174 352.788 362.689
320 338.508 347.980 357.738 367.789
321 343.244 352.858 362.763 372.964
322 348.052 357.811 367.863 378.216
323 352.931 362.837 373.040 383.550
324 357.884 367.938 378.295 388.962
325 362.911 373.116 383.627 394.455
326 368.013 378.372 389.040 400.030
327 373.193 383.706 394.535 405.690
328 378.449 389.120 400.112 411.434
329 383.785 394.616 405.773 417.265
330 389.201 400.194 411.519 423.181
331 394.697 405.856 417.350 429.188
332 400.277 411.603 423.269 435.285
333 405.940 417.436 429.276 441.472
334 411.688 423.356 435.374 447.753
335 417.521 429.365 441.564 454.129
336 423.443 435.464 447.846 460.600
337 429.453 441.655 454.222 467.167
338 435.553 447.938 460.694 473.833
339 441.745 454.316 467.264 480.600
340 448.030 460.789 473.932 487.467
341 454.410 467.360 480.700 494.439
342 460.885 474.030 487.569 501.514
343 467.457 480.799 494.541 508.695
344 474.128 487.670 501.618 515.985
345 480.898 494.643 508.801 523.384
346 487.771 501.722 516.092 530.894
347 494.746 508.906 523.493 538.515
348 501.825 516.198 531.003 546.251
349 509.012 523.600 538.627 554.104
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