Reykjavikurborg
annars vegar
0g
Félag idenskra hjukrunarfraedinga
hins vegar

gera meo sér svofellt
samkomulag

um breytingu og framlengingu & kjarasamningi adila

1.grein
Gildistimi
Gildandi kjarasamningur adila framlengist fra 1. jali 2008 til 30. april 2009 med peim
breytingum og fyrirvorum sem i samningi pessum felast og fellur pa ur gildi an frekara

fyrirvara.

2.grein
Laun
Fra 1.juli 2008 gildir eftirfarandi launatafla:

Launatafla Félags islenskra hjukrunafradinga
Gildir fra 1. juli 2008

prep 1 2 3 4 5
Lfl. | <30 ara | 30 ara 35 ara 40 ara 45 ara
301 | 256.156 | 259.682 | 263.258 | 266.889 | 270.574
302 | 263.206 | 266.835 | 270.520 | 274.260 | 278.056
303 | 270.466 | 274.205 | 278.001 | 281.852 | 285.763
304 | 277.944 | 281.794 | 285.703 | 289.671 | 293.699
305 | 285.646 | 289.613 | 293.638 | 297.724 | 301.872
306 | 293.579 | 297.665 | 301.811 | 306.021 | 310.293
307 | 301.751 | 305.958 | 310.229 | 314.566 | 318.965
308 | 310.166 | 314.502 | 318.900 | 323.367 | 327.899
309 | 318.836 | 323.300 | 327.831 | 332.430 | 337.098
310 | 327.765 | 332.363 | 337.030 | 341.767 | 346.576
311 | 336.962 | 341.698 | 346.506 | 351.385 | 356.337
312 | 346.435 | 351.313 | 356.264 | 361.290 | 366.391
313 | 356.191 | 361.215 | 366.316 | 371.492 | 376.747
314 | 366.241 | 371.417 | 376.670 | 382.001 | 387.413
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315 | 376.592 | 381.922 | 387.333 | 392.825 | 398.401
316 | 387.254 | 392.745 | 398.318 | 403.976 | 409.718
317 | 398.235 | 403.891 | 409.632 | 415.459 | 421.372
318 | 409.546 | 415.372 | 421.284 | 427.286 | 433.377
319 | 421.196 | 427.195 | 433.286 | 439.467 | 445.740
320 | 433.196 | 439.376 | 445.650 | 452.016 | 458.477
321 | 445.557 | 451.922 | 458.382 | 464.940 | 471.597
322 | 461.139 | 467.735 | 474.431 | 481.228 | 488.126
323 | 474.333 | 481.128 | 488.026 | 495.025 | 502.132
324 | 487.924 | 494.922 | 502.026 | 509.236 | 516.555
325 | 501.921 | 509.130 | 516.447 | 523.873 | 531.411
326 | 516.337 | 523.762 | 531.299 | 538.949 | 546.713
327 | 531.188 | 538.836 | 546.598 | 554.476 | 562.473
328 | 546.483 | 554.362 | 562.356 | 570.472 | 578.709
329 | 562.238 | 570.350 | 578.586 | 586.946 | 595.430
330 | 578.464 | 586.821 | 595.303 | 603.913 | 612.651
331 | 595.178 | 603.786 | 612.523 | 621.391 | 630.392
332 | 612.392 | 621.259 | 630.257 | 639.392 | 648.661

3.gren
Timakaup yfirvinnu
Grein 1.5.1 um timakaup i yfirvinnu breytist og verdur sem hér segir:
1.5.1. Yfirvinna sbr. gr. 2.3. er greidd med timakaupi. Timakaup fyrir yfirvinnu i

hverjum launaflokki 0.95% af manadarlaunum starfsmanns.

4. grein
Per sbnuuppbot
Persdnuuppbdt skv. gr. 1.7.1. verdur sem heér segir:
A @&inu 2008 kr. 44.100.

5. gren
Vaktskra og vaktavinna
Grein 2.6.2. breytist og verdur sem hér segir:
2.6.2. Vaktskralogo fram.
Par sem unnid er & reglubundnum voktum, ska vaktskra er synir vamtanlegan

vinnutima hvers starfsmanns, 16gd fram manudi &dur en fyrsta vakt samkvaamt
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skranni hefst, nema samkomulag sé vid starfsmenn um skemmri frest. Ef vaktskra
er breytt med skemmri fyrirvaraen 168 kist (ein vika) skal greida 1 klst. i yfirvinnu.
Hér er eingbngu att vid breytingu & skipulagdri vakt en ekki aukavakt.

Taki hjukrunarfraadingur vakt umfram vinnuskyldu, med minnaen 24 klst. fyrirvara
a timabilinu kl. 17:00 — 24:00 a féstudogum, kl. 24:00 — 08:00 manudaga til
fostudaga, kl. 00:00 — 24:00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga, sbr. gr.
2.1.4.2 midad vid 8 klst. vakt, skal greida 1 klst. i yfirvinnu og hlutfallslega fyrir
lengri eda styttri vaktir.

6. grein
Bakvaktir
Greinar 2.5.8 og 2.6.13 fallanidur.

7.0r.
Vekindi barna

Grein 12.8.1 um vekindi barna yngri en 13 é&ra breytist og verdur sem hér segir:

Annad foreldri & rétt & ad vera fra vinnu i samtals 12 vinnudaga (96
vinnuskyldustundir midad vid fullt starf) & hverju almanakséri vegna veikinda
barna sinna undir 13 &ra aldri, enda verdi annarri umoénnun ekki vid komid. |
pessum fjarvistum ska greida starfsmanni dagvinnulaun og vaktadag skv.
reglubundinni vaktskra. Rétur pess hefur ekki ahrif a rétt starfsmanns skv. 66rum

greinum.

8. grein

Samningur pessi gildir frd og med 1. juli 2008 til og med 30. april 2009 og fellur pa ur
gildi an sérstakrar uppsagnar.

Samningsadilar skulu bera samning pennan upp til afgreidslu sem fyrst og elgi sidar en 15.
&gust 2008.

Reykjavik, 21. juli 2008
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f.h. Reykjavikurborgar f.h. Félags idenskra hjukrunarfrasdinga
med fyrirvaraum sampykki borgarrads med  fyrirvab)a  um  sampykki
félagsmanna
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Bokanir
med samkomul agi
Reykjavikurborgar
0g
Félags id enskra hjukrunarfradinga
undirritudu 21. jali 2008

Bokun 1
Adilar eru sammalaum ad bada upplysingagjof um grunnrédun og vidbétarlaunaflokka og
mun Reykjavikurborg afhenda stéttarfélaginu arlega sundurlidad yfirlit, midad vid 1. mars
a hvet. bpa mun séttarfélagido afhenda upplysingar um Gthlutun  styrkja ar
Starfsmenntunarsjédi og Visindag 6di til hjukrunarfrasdinga hja Reykjavikurborg ar hvert.

Bokun 2
Samningsadilar & almenna vinnumarkadinum gerdu samkomulag i febriar s.l. um ad hefja
préun nys fyrirkomulags & endurhafingu a &inu 2008 med pvi ad stofna
Endurhedfingars6d. A hann ad skipuleggja pjonustu og veita Grrasdi fyrir pa starfsmenn
sem velkjast til lengri tima og/eda slasast pannig ad vinnugeta skerdist.

FiH og fleiri BHM félog og riki hafa jafnframt gert bokun i samkomulagi fra 25. mai s.l.
og i samkomulagi fra 9. juli s.l. um ad huga ad endurskodun naverandi tilhdgunar vegna
endurhadingar og hofod verdi hlidsion af samkomulagi adila a vinnumarkadi hvad vardar
greiddur fra stofnunum rikisins og dagsetningar peirra.

Reykjavikurborg hefur ekki haft adkomu ad pessum vidrasdum en mun leita eftir samradi
0g Vidrasdum vid hlutadeigandi adila og taka afstodu til malsins & samningstimanum.

Bokun 3

A samningstimanum munu adilar vinna ad endurskodun & &agsgreidsium vegna
vaktadlags.

Yfirlysing

Adilar eru sammaaum ad gangi fyrirhugadar breytingar & &oyrgdarsvidi deildarstjora eftir,
verdi grunnrédun starfsins tekin til endurskodunar i samstarfsnefnd.
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ANNARS VEGAR

oG

REYKJAVIKURBORG
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GILDISTIMI
Gildistimi 1. febraar 2005— 30. april 2008
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KJARASAMNINGUR

REYKJAVIKURBORGAR
annars vegar

09

FELAGS ISLENSKRA HJUKRUNARFR/ZAEDINGA
hins vegar

Gildistimi 1. febraar 2005- 30. april 2008

1. Kaup
1.1 Manadarlaun
111 Manadarlaun starfsmanns sem gegnir fullu starfi, skulu fra 1. jali 2006 greidd

samkvaemt eftirfarandi launatoflu:

Launatafla hjukrunarfreedinga 1. juli 2006

1. prep 2. prep 3. prep 4.prep 5 brep
301 210.735  213.896 217.105 220361  223.667
302 217.057 220.313 223.618 226,972 230.377
303 223.569 226.923 230.326 233.781 237.288
304 230.276 233.730 237.236 240.795  244.407
305 237.184 240.742 244.353 248,019 251.739
306 244.300 247.964 251.684 255459 259.291
307 251.629 255.403 259.234 263.123 267.070
308 259.178 263.065 267.011 271.017  275.082
309 266.953 270.957 275.022 279.147 283.334
310 274.962 279.086 283.272 287521 291.834
311 283.210 287.459 291.771 296.147  300.589
312 291.707 296.082 300.524 305.031 309.607
313 300.458 304.965 309.539 314.182 318.895
314 309.472 314.114 318.826 323608 328462
315 318.756 323.537 328.390 333.316 338.316
316 328.319 333.243 338.242 343316 348.465
317 338.168 343.241 348.389 353.615 358.919
318 348.313 353.538 358.841 364.224  369.687
319 358.763 364.144 369.606 375.150 380.778
320 369.525 375.068 380.694 386.405 392.201
321 380.611 386.320 392.115 397.997  403.967
322 392.030 397.910 403.879 409.937 416.086
323 403.790 409.847 415.995 422235 428.568
324 415.904 422.143 428.475 434,902 441.426
325 428.381 434.807 441.329 447,949  454.668
326 441.233 447.851 454.569 461.388  468.308
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327 454.470 461.287 468.206 475.229 482358

328 468.104 475.125 482.252 489.486  496.828
329 482.147 489.379 496.720 504.171 511733
330 496.611 504.060 511.621 519.296  527.085
331 511.510 519.182 526.970 534.875 542.898
332 526.855 534.758 542.779 550.921 ©59.185

Bil & milli launaflokka er 3% og & milli launaprepa 1,5%.

1.1.2 Utreikningur & broti Gr manadarlaunum
Pegar unninn er 8 stunda vinnudagur reglubundid, reiknast brot Ur
manadarlaunum pannig ad deilt er med 21,67 i manadarlaunin og margfaldad
med fjolda almanaksdaga annarra en laugardaga og sunnudaga fra upphafi til
loka starfstima.

1.1.3 Launatoflur skv. gr. 1.1.1 taki peim haekkunum sem hér segir:
1. jandar 2007 2,25%
1. jandar 2008 2,0%

1.2 Launaprep

1.21 Launaprep akvardast samkveemt lifaldri sem hér segir:
1. prep yngri en 30 ara
2. prep fra 30 ara aldri
3. prep fra 35 ara aldri
4. prep fra 40 ara aldri
5. prep fra 45 ara aldri"

1.2.2 Prep reiknast fra upphafi naesta manadar eftir afmaelisdag.

1.3 ROdun starfa

1.3.1 Starfsheiti og rédun starfa
Hjuakrunarfraedingur Ifl. 302
Verkefnisstjori 1 Ifl. 304
Verkefnisstjori 2 Ifl. 305
Hjakrunardeildarstjori Ifl. 305
Hjdkrunarstjori Ifl. 307
Forst6dumadur 1 Ifl. 310
Forstddumadur 2 Ifl. 317

1.3.2 Vidbotarmenntun
Samtals geta hjukrunarfreedingar haekkad um allt ad 3 launaflokka vegna
vidbotarmenntunar sem nytist i starfi. Nanari skyring i békun 6.

1.3.3 Starfsreynsla
Samtals geta hjukrunarfreedingar heekkad um einn launaflokk vegna
starfsreynslu eftir 3 ara starf i faggreininni og um einn launaflokk til vidbétar
eftir 5 ara starf i faggreininni.
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134

1.35

1.3.6

14

141

1.4.2

15

151

152

153

Frammistada og heefni

Heimilt er stofnun ad taka upp mat & frammistodu og haefni starfsmanna eftir
reglum sem hlj6ta stadfestingu samstarfsnefndar. Til grundvallar pvi kerfi
sem stofnun tekur upp skal hafa eftirfarandi peetti til hlidsjonar:

. Klinisk hjakrun, p.m.t. radgjof og freedsla til skjélsteedinga og
adstandenda.

. Samvinna og samskipti

. Sjélfsteedi i vinnubrogdum eda frumkveedi i starfi

. Stjérnun

. Prounar-, rannsoknar- og gaedaverkefni

Sérstok umbun fyrir timabundin verkefni

Heimilt er stofnun ad umbuna starfsménnum med rédun i launaflokk sem
sinna sérstokum timabundnum verkefnum umfram almennar skyldur
viokomandi starfs eftir reglum sem hlj6ta stadfestingu samstarfsnefndar.

Vinnuframlag ad naeturlagi:

Fyrir naeturvinnu sem nemur a.m.k. 50% af fullu starfi baetast 2 launaflokkar
vid grunnrédun starfs. (50% naeturvaktir eru 20 klukkustundir & viku ad jafnadi
a timabilinu 24:00 til 08:00).

Fyrir naeturvinnu sem nemur a.m.k. 60% af fullu starfi baetast 3 launaflokkar
Vvid grunnrddun starfs. (60% naeturvaktir eru 24 klukkustundir & viku ad
jafnadi a timabilinu 24:00 til 08:00).

Fyrir naeturvinnu sem nemur a.m.k. 80% af fullu starfi eda meira baetast 4
launaflokkar vid grunnrédun starfs. (80% naeturvaktir eru 32 klukkustundir a
viku ad jafnadi a timabilinu 24:00 til 08:00)."

Timakaup i dagvinnu

Timavinnukaup i dagvinnu midast vid 0,615% af manadarlaunum
starfsmanns.

Heimilt er ad greida timavinnukaup i eftirfarandi tilvikum:

1. Starfsmdnnum sem radnir eru til skamms tima vegna sérstakra arvissra
alagstima ymissa stofnana p6 ekki lengur en 2 manudi.

2. Starfsmoénnum sem radnir eru til ad vinna ad sérhaefoum, afmorkudum
verkefnum.

3.  Starfsmonnum sem starfa 6reglubundid i lengri eda skemmri tima pé
adeins i algjérum undantekningartilvikum.

4.  Vido &kvordoun launa namsmanna i namshléum skal haft samrad vio
stéttarfélagio.

5. Lifeyrisbegum sem vinna hluta Ur starfi.

Timakaup i yfirvinnu

Yfirvinna sbr.gr. 2.3 er greidd med timakaupi. Timakaup fyrir yfirvinnu i
hverjum launaflokki er 1,0385% af manadarlaunum starfsmanns.

Oll vinna sem unnin er & stérhatidum skv. 2.1.4.3 greidist med timakaupi sem
nemur 1,375% af manadarlaunum starfsmanns.

Sé yfirvinna fjarri fostum vinnustad ekki greidd samkvaemt timareikningi, skal
semja um pa greidslu fyrirfram vid vidkomandi starfsmann.
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154

1.6

161

1.6.2

1.6.3

1.6.4

1.7
171

1.7.2

1.7.3

Heimilt er ad semja sérstaklega um fasta péknun fyrir yfirvinnu.

Alagsgreidslur — vaktaalag

Vaktadlag fyrir hverja klukkustund skal vera eftirtali® hiutfall af
dagvinnutimakaupi sbr. gr. 1.4.1.

Vaktadlag skal vera:

33,33%  kl. 17:00 - 24:00 manudaga - fimmtudaga

55,00% kl. 17:00 - 24:00 féstudaga

55,00%  kl. 00:00 - 08:00 manudaga - foéstudaga

55,00%  Kkl. 00:00 - 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga
90,00%  kl. 00:00 - 24:00 storhatidardaga sbr. gr. 2.1.4.3.

Brot Ur Kkist. greidist hlutfallslega.

Greiodsla fyrir bakvaktir skal reiknast af dagvinnutimakaupi sbr. gr. 1.4.1 med
eftirtéldum heetti:

33,33% kl. 17:00 - 24:00 manudaga - fimmtudaga

45,00% kl. 17:00 - 24:00 fostudaga

45,00% kl. 00:00 - 08:00 manudaga

33,33% kl. 00:00 - 08:00 pridjudaga - fostudaga

45,00% kl. 00:00 - 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga

90,00% kl. 00:00 - 24:00 stérhétidardaga sbr. gr. 2.1.4.3.

Brot Ur kist. greidist hlutfallslega. Um greidslur fyrir Gtkoll a bakvakt gilda gr.
2.3.3.1 09 2.3.3.2.

Vinnutimi starfsmanna skal vera samfelldur eftir pvi sem vid verdur komid.
Greitt skal fyrir eydur i vinnutima med vaktadélagi, skv. gr. 1.6.1.

Greidsla fyrir eyour og bakvakt a dagvinnutimabili skv. gr. 2.2.1 er 33,33%
alag.

Persénuuppbot

Persénuuppbdt arin 2005, 2006 og 2007 verdur sem hér segir:
A &rinu 2005 kr. 39.700
A &rinu 2006 kr. 40.700
A &rinu 2007 kr. 41.800

Starfsmadur sem er vid storf i fyrstu viku névembermanadar skal fa greidda
persénuuppbdt 1. desember ar hvert midad vid fullt starf timabilid 1. jandar til
31. oktéber. Pers6nuuppbdt er fost kronutala og tekur ekki haekkunum skv.
ddrum akveedum kjarasamningsins. A uppbotina reiknast ekki orlofsfé. Hafi
starfsmadurinn gegnt hlutastarfi eda unnid hluta Ur ari, skal hann fa greitt
midad vid starfshlutfall & framangreindu timabili.

A sama hatt skal einnig starfsmadur sem latid hefur af starfi en starfad hefur
samfellt i a.m.k. 3 manudi (13 vikur) & arinu, fa greidda uppbét i desember,
midad vid starfstima og starfshlutfall. Sama gildir pott starfsmadur sé fra
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storfum vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu stofnunar lykur eda i allt ad 6
manudi vegna faedingarorlofs.
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Vinnutimi

2.1

211

2.1.2

2.1.3

2.14

2141

2142

2.1.4.3

Almennt

Vinnuvika starfsmanna i fullu starfi skal vera 40 stundir nema um skemmri
vinnutima sé sérstaklega samid. Heimilt er ad semja vid einstaka starfsmenn

um tilflutning vinnuskyldu milli vikna eda arstida.

Heimilt er ad haga vinnu med 6drum haetti en i kafla pessum greinir med
samkomulagi starfsmanna og forradamanna stofnunar og med skriflegu
sampykki samningsadila. S6mu adilum er & sama hatt heimilt ad semja um
rymkun dagvinnutima & virkum dégum, umfram pau timamdérk sem um getur i

gr.

Vinnutimi starfsmanna skal vera samfelldur eftir pvi sem vid verdur komid.

2.2.1.

Fridagar

Almennir fridagar eru laugardagar og sunnudagar.

Sérstakir fridagar eru:

©CONOUAWNER

. Nyarsdagur

. Skirdagur

. Fostudagurinn langi

. Laugardagur fyrir paska

Paskadagur

. Annar i paskum
. Sumardagurinn fyrsti

1. mai

. Uppstigningardagur

. Hvitasunnudagur

. Annar i hvitasunnu

.17, jani

. Fridagur verslunarmanna

. Adfangadagur eftir kl. 12.00
. Joladagur

. Annar i j6lum

. Gamlarsdagur eftir kl. 12.00

Stoérhatidardagar eru:

coO~NO O WNPE

. Nyarsdagur

. Fostudagurinn langi

. Paskadagur

. Hvitasunnudagur

.17, jani

. Adfangadagur eftir kl. 12.00
. Joladagur

. Gamlarsdagur eftir kl. 12.00

Kjarasamningur Félags islenskra hjukrunarfreedinga og Reykjavikurborgar

13



2.2
221

2.2.2

2.2.3

2.3
23.1

2.3.2

233.1

2.33.2

234

235

2.3.6

2.3.7

2.3.8

Dagvinna
Dagvinna skal unnin & timabilinu 08:00 - 17:00 fra manudegi til fostudags.

Forstdédumanni stofnunar er heimilt ad verda vid 6skum einstakra starfsmanna
um sveigjanlegan vinnutima & timabilinu kl. 07:00 — 18:00 & virkum dégum.
Leita skal sampykkis samningsadila pegar slikar heimildir eru veittar.

Dagvinnumadur sem vinnur hluta af vikulegri vinnuskyldu sinni utan
dagvinnutimabils skv. gr. 2.2.1, skal f4 greitt alag skv. gr. 1.6.1 & pann hiluta
starfs sins. Hafi verid samid um rymkun & dagvinnutimabili, skv. gr. 2.1.2 eda
gr. 2.2.2, greidist ekki dlag utan peirra timamarka sem greinir i gr. 2.2.1.

Yfirvinna

Yfirvinna telst su vinna, sem fer fram utan tilskilins daglegs vinnutima eda
vakta til uppfyllingar vinnuskyldu svo og vinna, sem innt er af hendi umfram
vikulega vinnuskyldu pétt & dagvinnutimabili sé.

Oll vinna sem unnin er & sérstokum friddgum skv. gr. 2.1.4.2, greidist sem
yfirvinna skv. gr. 1.5 nema vinnan falli undir gr. 2.6.7.

Pegar starfsmadur er kalladur til vinnu sem ekki er i beinu framhaldi af
daglegri vinnu hans, skal greitt yfirvinnukaup fyrir ad minnsta kosti 3 Klst.,
nema reglulegur vinnutimi hans hefjist innan priggja kist. fra pvi hann for til
vinnu en péa greidist yfirvinna fra upphafi utkalls fram til pess ad reglulegur
vinnutimi hefst. Ljuki Utkalli adur en 3 Kist. eru lidnar fra lokum hinnar daglegu
vinnu, skal greida yfirvinnu fyrir timann fra lokum hinnar daglegu vinnu til loka
Gtkalls.

Ef Gtkall hefst & timabilinu 00:00 - 08:00 fra manudegi til féstudags, kl. 17:00 -
24:00 & fostudegi eda a almennum eda sérstokum fridbgum skv. gr. 2.1.4.1
og 2.1.4.2, skal greitt yfirvinnukaup fyrir ad minnsta kosti 4 kist. nema
reglulegur vinnutimi hefjist innan 3 og 1/2 kist. fra pvi ad Gtkall hofst en i peim
tilvikum skal greida 1/2 Kist. til vidbétar vid unninn tima.

Hafi starfsmadur skv. l6gum eda samningi skemmri vikulega vinnuskyldu en
gert er rad fyrir i gr. 2.1.1, skal vinna umfram hana greidd skv. gr. 2.3.5 og
2.3.6.

Oreglubundin vinna umfram hina skertu vinnuskyldu eda samfelld vinna
skemur en einn manud, greidist med pvi kaupi, sem greitt er fyrir yfirvinnu.

Samfelld reglubundin vinna einn manud eda lengur innan dagvinnumarka, allt
aod fullri vinnuskyldu, greidist sem reiknad hlutfall af manadarlaunum enda hafi
starfsmanni verid kynnt pad &dur en si vinna hofst.

Oll yfirvinna skal greidd eftira fyrir hvern manud eda hverja prjatiu daga og
komi til Gatborgunar eigi sidar en 15 dbogum eftir sidasta dag
reikningstimabilsins. Sama gildir um greidslu fyrir yfirvinnu & veikindatimabili.

Heimilt er starfsmanni, med samkomulagi vid vinnuveitanda, ad safna allt ad 5
friddbgum & ari vegna yfirvinnu, & pann hatt ad yfirvinnutimar komi til upp-
stfnunar en yfirvinnualagio er greitt vid naestu reglulegu Utborgun.
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Hvildartimi

Gildissvid o. fl.

Hvad vardar gildissvid, hvildartima, vinnuhlé og fleira visast til samnings ASI,
BHM, BSRB og Ki og samninganefndar rikisins, Reykjavikurborgar og
Launanefndar sveitarfélaga fra 23. jandar 1997, um akvedna peetti er varda
skipulag vinnutima, sem fylgir kjarasamningi pessum sem fylgiskjal og telst
hluti hans.

| pessu sambandi visast jafnframt til leidbeininga samradsnefndar um skipulag
vinnutima, dags. 16. febriar 2001. Samradsnefnd pessi er skipud samkveemt
14. gr. framangreinds samnings og er henni jafnframt falid ad fjalla um
agreiningsmal sem upp kunna ad koma vegna peirra malefna sem par er
fiallad um.

Daglegur hvildartimi - Um skipulag vinnutima

Vinnutima skal haga pannig ad & 24 stunda timabili, reiknad fra
skipulégou/venjubundnu upphafi vinnudags starfsmanns, fai starfsmadur
a.m.k. 11 klIst. samfellda hvild. Verdi pvi vid komid, skal dagleg hvild na til
timabilsins fr4 kl. 23:00 til 06:00.

Oheimilt er ad skipuleggja vinnu pannig ad vinnutimi & 24 kist. timabili fari
umfram 13 kist.

Skipulagt eda venjubundid upphaf vinnudags - skyring: Sé skipulagt upphaf
vinnudags t.d. kl. 8:00, skal mida vid pad timamark. Hafi starfsmadur & hinn
béginn fastan vinnutima sem hefst t.d. kl. 20:00, skal so6larhringurinn midadur
vid pad timamark. [ vaktavinnu er edlilegt ad mida upphaf vinnudags vid
merktan vinnudag a vaktskréd/vardskrd. Sé ekki um merktan vinnudag ad
reeda, t.d. aukavakt i vaktafrii, midast upphafio vio timamoérk sidasta merkta
vinnudags.

Starfsmadur a rétt & a.m.k. 15 minatna hléi ef daglegur vinnutimi hans er
lengri en 6 kist. Kaffi- og matarhlé teljast hlé i pessu sambandi.

Fravik fra daglegri lagmarkshvild

Vaktaskipti. A skipulegum vaktaskiptum er heimilt ad stytta samfellda
lagmarkshvild starfsmanna i allt ad 8 kist. betta & t.d. vid pegar starfsmadur
skiptir af morgunvakt yfir & neeturvakt samkveemt skipulagi vaktskrar.

Fraviksheimild pessi fra 11 kist. lagmarkshvild & hins vegar ekki vid pegar
starfsmadur lykur yfirvinnu og fer yfir & reglubundna vakt og 6fugt.

pPar sem hér er um fravik fra meginreglunni um 11 kist. samfellda hvild ad
reeda, verour ad gera pa krofu til vaktkerfis ad pad sé skipulagt pannig ad
skipti milli mismunandi tegunda vakta séu sem sjaldnast & vaktahring og ad
jafnadi reyni ekki a fravik petta oftar en einu sinni i viku. Vinnan skal pvi
skipuldgd med sem jofnustum haetti.

Sérstakar adstaedur. Vio sérstakar adstaedur er heimilt ad stytta samfellda
lagmarkshvild i allt ad 8 kist. og lengja vinnulotu i allt ad 16 Klst., p.e.a.s. vid
oOfyrirsjaanleg atvik pegar bjarga parf verdmeetum.  Ennfremur pegar
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245.1
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almannaheill krefst pess og/eda halda parf uppi naudsynlegri heilbrigdis- eda
oryggispjonustu.

Sé heimildum til fravika fra daglegum hvildartima skv. pessum lid beitt, skal
starfsmadur fa samsvarandi hvild i stadinn. | beinu framhaldi af slikri
vinnulotu skal veita starfsmanni 11 kist. hvild & 6skertum launum sem hann
annars hefdi fengio.

Truflun a starfsemi vegna ytri adstaedna. Ef truflun verdur & starfsemi
vegna ytri adstaedna, svo sem vegna vedurs eda annarra nattdruafla, slysa,
orkuskorts, bilana i vélum eda 6drum bunadi eda annarra slikra 6fyrirsédra
atvika, ma vikja fra dkveedum um daglega lagmarkshvild ad pvi marki sem
naudsynlegt er til ad koma i veg fyrir verulegt tjon par til regluleg starfsemi
hefur komist & ad nyju.

Um er ad reeda tilvik sem ekki verda séd fyrir. Rétt er ad kalla annan
starfsmann til vinnu til ad leysa pann starfsmann af sem ekki hefur nad
tilskilinni hvild, sé pess nokkur kostur.

Vikulegur hvildardagur

A hverju 7 daga timabili skal starfsmadur fa a.m.k. einn vikulegan hvildardag
sem tengist beint daglegum hvildartima og skal vid pad midad ad vikan hefjist
a manudegi. Starfsmadur & pannig ad fa 35 kist. samfellda hvild einu sinni i
viku.

Ad svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid, skal vikulegur hvildardagur vera a
sunnudegi og starfsmadur fa fri & peim degi. P66 ma stofnun med
samkomulagi vid starfsmenn sina fresta vikulegum hvildardegi par sem
sérstakar asteedur gera slik fravik naudsynleg, pannig ad i stad vikulegs
hvildardags komi tveir samfelldir hvildardagar & hverjum tveimur vikum.

Sé sérstok porf a ad skipuleggja vinnu pannig ad vikulegum hvildardegi sé
frestad, skal haga toku hvildardaga pannig ad teknir séu tveir hvildardagar
saman.

Fritokuréttur

Almenn skilyroi fritokuréttar. Hafi stjornandi metid pad svo ad bryn
naudsyn sé til ad starfsmadur meeti til vinnu adur en 11 kist. lagmarkshvild er
nad, skapast fritokuréttur, 1% kist. (i dagvinnu) fyrir hverja klukkustund sem
hvildin skerdist. Avinnsla fritokuréttar einskordast ekki vid heilar stundir.
Starfsmadur a ekki ad meeta aftur til vinnu fyrr en ad aflokinni 11 kist. hvild
nema hann hafi sérstaklega verid bedinn um pad. Meeti starfsmadur eigi ad
sidur &dur en hann hefur n4d hvildinni, vinnur hann sér ekki fritdkurétt.

Samfelld hvild rofin med Gtkalli — Fritokuréttur midad vid lengsta hlé. Ef
hvild er rofin einu sinni eda oftar innan 24 stunda timabils midad vid
skipulagt/venjubundid upphaf vinnudags starfsmanns, skal beeta pad sem
vantar upp a ad 11 klist hvild naist, midad vio lengsta hlé innan vinnulotu, med
fritokurétti, 1% kist. (dagvinnu) fyrir hverja klukkustund sem vantar upp a 11
kist. hvild.

Vinna umfram 16 klst. Hafi starfsmadur unni® samtals meira en 16 kist. a
einum sélarhring, p.e. hverjum 24 kist., midad vid skipulagt/venjubundid
upphaf vinnudags starfsmanns, an pess ad na 8 kist. samfelldri hvild, skal
starfsmadur undantekningarlaust fa 11 kist. samfellda hvild ad lokinni vinnu,
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an fradrattar a peim launum sem hann annars hefdi fengid. Fritokuréttur, 1,5
kist. (dagvinna) safnast upp fyrir hverja kist. sem unnin var umfram 16 kist.

Aukinn fritokuréttur vegna samfelldrar vinnu umfram 24 kist. | peim
sérstoku undantekningartilvikum ad starfsmadur vinni samfellt fullar 24
stundir, skal fritokuréttur aukast pannig ad hver heil stund umfram 24 veitir
fritokurétt sem er 1,8% lengri en sa fritbkuréttur sem naesta stund a undan
gaf.

Vinna a undan hvildardegi. Vinni starfsmadur skv. akvordun yfirmanns pad
lengi & undan hvildardegi ad ekki naist 11 klst. hvild midad vid venjubundid
upphaf vinnudags eda vaktar (sja skyringaramma i gr. 2.4.2), skal
starfsmadur meeta samsvarandi sidar vid upphaf neesta reglubundna
vinnudags, an fradrattar & peim launum sem hann annars heféi fengid, ella
safnast upp fritokuréttur, 1% Kist. i dagvinnu fyrir hverja klukkustund sem
hvildin skerdist.

Upplysingar um fritokurétt & launasedli. Uppsafnadur fritdkuréttur skal
koma fram a launasedli og hann skal veittur i halfum eda heilum dégum.

Fritaka. Fritokuréttur skal veittur i samradi vid starfsmann enda sé
uppsafnadur fritbkuréttur a.m.k. fjérar stundir og skal fritaka ekki veitt i styttri
lotum en pad. Leitast skal vid ad veita fri svo fljétt sem audid er eda med
reglubundnum haetti til ad koma i veg fyrir ad fri safnist upp.

Greidsla hluta fritékuréttar. Heimilt er ad greida ut % Kist. (i dagvinnu) af
hverri 1% kist. sem starfsmadur hefur 4unnid sér i fritokurétt, 6ski hann pess.

Uppgjor vid starfslok. Vid starfslok skal étekinn fritbkuréttur gerdur upp med
sama heetti og orlof. Fritokuréttur fyrnist ekki.

AEOstu stjérnendur og adrir peir sem rdda vinnutima sinum sjalfir.

Adilar pessir geta edli malsins samkvaemt ekki aunnid sér fritbkurétt, sbr.
einnig gildissvid vinnuverndarakveeda um pa i tilskipun Evrépusambandsins
nr. 93/104/EC, 1. t6lul., a-lidar, 17.gr. og 4.mgr. 1.gr. framangreinds samnings
adila vinnumarkadarins dags. 23.01.1997.

Bakvaktir

Med bakvakt er att vio ad starfsmadur sé ekki vid storf en reidubuinn til ad
sinna Utkalli. bad telst ekki bakvakt ef starfsmadur dvelst & vinnustad ad
beidni yfirmanns. Um greidslu fyrir bakvakt sja gr. 1.6.2.

Starfsmadur a rétt a frii i stad greidslu alags fyrir bakvakt. 20 minatna fri
jafngildir 33,33% vaktadlagi, 27 minatna fri jafngildir 45% vaktaalagi, 54
minutna fri jafngildir 90% vaktadalagi.

Bakvaktargreidsla fellur nidur pann tima sem yfirvinnukaup er greitt.

Fyrir reglubundna bakvakt, sem skipulégd er allt arid, skal veita fri sem svarar
mest 80 klist. fyrir hverjar 1200 kist. & bakvakt. Fri petta skal veita hlutfallslega
midad vid starfshlutfall og starfstima.

Unnar stundir & bakvoktum skulu ekki dregnar fra pegar bakvaktastundir & ari
eru taldar sbr. 2.5.4.
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2.6.6

Leyfi samkveemt 2.5.4 ma veita hveneser ars sem er en hvorki er heimilt ad
flytja pad milli ara.

Heimilt er ad semja vid starfsmann um greidslu i stad fria samkvaemt greinum
2.5.4 og 2.5.6. Greidsla pessi midast vid timakaup i dagvinnu samkveemt
gr.1.4.1.

Heimilt er med samkomulagi starfsmanna og forrddamanna stofnunar og med
skriflegu sampykki samningsadila ad semja um annad fyrirkomulag greidslu
fyrir bakvaktir en ad framan greinir. T.d. er heimilt ad semja um akvedinn
fiélda klukkustunda fyrir bakvakt an tillits til timalengdar. Ef samid er um adrar
bakvaktagreioslur en um getur i gr. 1.6.2 skal, ad teknu tilliti til Gtkallationi og
lengdar utkalla a tilteknu viomidunartimabili, semja um ad bakvaktagreidslur
falli ekki nidur i Gtkdllum, ad hluta til eda 6llu leyti.

Hjukrunarfreedingi, 55 ara og eldri, er heimilt ad ad losna undan peirri kvdd ad
vera & bakvakt.

Pegar hjukrunarfreedingur i hlutastarfi tekur bakvaktafri skv. 2.5.4, skal hann
fa full laun i fritimanum enda sé friid tekid samfellt.

Vaktavinna

Peir sem vinna a reglubundnum voktum, skulu fa vaktadlag fyrir unnin storf a
peim tima er fellur utan venjulegs dagvinnutimabils skv. gr. 2.2.1.

Par sem unnid er & reglubundnum voéktum, skal vaktskra er synir veentanlegan
vinnutima hvers starfsmanns, [6gd fram manudi adur en fyrsta vakt skv.
skranni hefst nema samkomulag sé vid starfsmenn um skemmri frest. Ef
vaktskrd er breytt med skemmri fyrirvara en 24 Kkist.,, skal vidkomandi
starfsmanni greitt aukalega 3 Kist. i yfirvinnu. Sé fyrirvarinn 24 - 168 kist. (ein
vika) skal greida 2 kist. i yfirvinnu.

Hér er eingbngu att vio breytingu & skipulagdri vakt en ekki aukavakt.

Taki hjukrunarfreedingur vakt umfram vinnuskyldu, med minna en 24. kist
fyrirvara & timabilinu frd 17:00 - 24:00 & féstuddogum, fra kl. 24:00 - 08:00
manudaga til fdstudaga, fra 00:00 - 24:00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka
fridaga sbr. 2.1.4.2 midad vid 8 kist vakt, skal greida 2 kist. i yfirvinnu og
hlutfallslega fyrir lengri eda styttri vaktir.

Vid samningu vaktskrar skal pess geett ad helgidagavinna skiptist sem jafnast
a starfsmenn.

Ad jafnadi skulu vaktir vera a bilinu 4 - 10 kist. Heimilt er, sbr. gr. 2.1.2, ad
semja um adra timalengd vakta.

Par sem naudsyn er & samvistartima vid vaktaskipti, skal fella hann inn i hinn
reglulega vinnutima.

Fridagar i vaktavinnu

Peir sem vinna vaktavinnu, skulu i viku hverri fa 2 samfellda fridaga pannig ad
naeturfri komi fyrir og eftir fridagana. Samningsadilum er heimilt ad semja um
aod fridagarnir séu veittir hvor i sinu lagi p6 pannig ad neeturfri komi jafnan fyrir
og eftir fridagana eda ekki skemmri tima en 36 kist. samfellt fyrir hvorn dag.
Heimilt er i samradi vid starfsmenn med sampykki stéttarfélags aod flytja
fridaga milli vikna. Annar pessara fridaga telst vikulegur hvildardagur i
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2.6.11

2.6.12

merkingu 5. gr. samnings ASI, BHM, BSRB og Ki og samninganefnda rikisins
og Reykjavikurborgar og Launanefndar sveitarfélaga fra 23. jantar 1997.

Helgidagafri

Hjdkrunarfreedingur i fullu starfi sem vinnur & reglubundnum véktum og skilar
til jafnadar 40 kist. vinnu & viku allt &rid, getur i stad greidslna skv. 2.3.2 fengid
fri & 6skertum fostum launum i 88 vinnuskyldustundir a ari midad vid heils ars
starf.

Hjdkrunarfreedingur i hlutastarfi, po ekki minna en 50% starfi, sem vinnur a
reglubundnum voktum og skilar ad jafnadi fullri vinnuskyldu sinni & viku allt
ario, getur att sama val um fri i stad greidslna. Lengd frisins reiknast sem
hlutfall af 88 vinnuskyldustundum.

Vinnu sem fellur & sérstaka fridaga og stérhatidardaga sbr. framanritad, skal
auk pess launa med vaktadlagi skv. 1.6.1, sé pessi kostur valinn. Avinnsla
leyfisins midast vid almanaksarid.

Hjukrunarfreedingur sem Oskar eftir ad breyta vali sinu milli leyfis og greidslu,
skal tilkynna pad skriflega til viskomandi launaskrifstofu fyrir 1. desember
naest 4 undan.

peir vaktavinnumenn sem eigi notfeera sér eda njéta heimilda skv. gr. 2.6.7
skulu eiga rétt & svofelldum uppgjorsmata:

Greitt verdi skv. vaktskra yfirvinnukaup sbr. gr. 1.5.1 fyrir vinnu & sérstokum
fridbgum og storhatidardégum skv. gr. 1.5.2, pé aldrei minna en 8 kist. fyrir
merktan vinnudag midad viod fullt starf.

Baettur skal hver dagur sem ekki er merktur vinnudagur & vaktskra og fellur a
sérstakan fridag eda stérhatidardag annan en laugardag eda sunnudag
(laugardagur fyrir paska undanskilinn) med greidslu yfirvinnukaups skv. gr.
1.5.1i 8 kist. midad vid fullt starf eda 66rum fridegi.

Beeta skal med 8 kist. pa daga sem taldir eru upp i greinum 2.1.4.2 og 2.1.4.3
ad undanskildum adfangadegi og gamlarsdegi sem baetast med 4 kist. midad
vio fullt starf.

Starfsmenn i vaktavinnu hafa ekki sérstaka matar- og Kkaffitima.
Starfsmdnnum er pé heimilt ad neyta matar og kaffis vid vinnu sina & vaktinni
ef pvi verdur vid komid starfsins vegna. Vegna takmdérkunar peirrar sem ad
ofan greinir & matar- og kaffitimum, skal telja hverja vakt sem unnin er til
uppfyllingar vikulegri vinnuskyldu, 15 mindtum lengri en raunverulegri vidveru
nam.

Vinni vaktavinnumenn yfirvinnu eda aukavakt, skal til vidobétar unnum tima
greida 12 min. fyrir hvern fullan unninn klukkutima nema starfsmadur taki
matar- og kaffitima a vaktinni. Skulu pa peir matar- og kaffitimar teljast til
vinnutimans allt ad 12 min. fyrir hvern unninn klukkutima.

Vid uppgjor a yfirvinnu skal leggja saman alla aukatima uppgjérstimabilsins,
t.d. manadar og reikna sidan 12 min. a pa heilu tima sem pa koma (t.

Hjdkrunarfreedingur sem tekur einstakar tilfallandi vaktir, sbr. 2.6.4, fai 25
mindtna greidslu vegna matar- og kaffitima fyrir hverja vakt sem unnin er a
pennan hatt, sbr. 2.6.9.

Hjukrunarfreedingur a sjukradeildum sem vinna 8 stundir & dag en vinna ekki
vaktavinnu, skulu fa greiddar 15 minatur & hverjum vinnudegi (skylduvinna)
vegna nidurfellingar & matar- og kaffitimum. P6 er peim heimilt ad neyta matar
og kaffis vid vinnu sina ef pvi verdur vid komid starfsins vegna.
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2.6.13 Starfsmenn sem vinna reglubundna vaktavinnu, skulu undanpegnir
naeturvoktum ef peir éska er peir hafa nad 55 ara aldri.
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3. Matar- og kaffitimar, faedi og motuneyti

3.1 Matar- og kaffitimar a dagvinnutimabili

3.11 Matartimi
Matartimi, 30 minutur, skal vera & timabilinu kl. 11:30-13:30 og telst hann ekki
til vinnutima.

3.1.2 Heimilt ad breyta matartima med samkomulagi
Heimilt er ad lengja, stytta eda fella nidur matartima med samkomulagi
fyrirsvarsmanna stofnunar og einfalds meirihluta peirra starfsmanna sem
malid vardar.

3.1.3 Matartima breytt
Sé matartima & dagvinnutimabili breytt skv. 3.1.2, lykur dagvinnutimabili peim
mun sidar eda fyrr. Séu matartimar lengdir skv. 3.1.2, telst lengingin ekki til
vinnutimans.

3.14 Kaffitimar
A venjulegum vinnudegi skulu vera 2 kaffitimar, 15 minatur og 20 minttur, og
teljast peir til vinnutima.

3.15 Heimilt ad breyta kaffitima med samkomulagi
Kaffitima ma lengja, stytta eda fella nidur med sama haetti og matartima.

3.2 Matar- og kaffitimar i yfirvinnu

3.2.1 Matartimar i yfirvinnu
Sé unnin yfirvinna, skulu matartimar vera 1 kist. kl. 19:00-20:00 ad kvoldi, kl.
03:00-04:00 ad noéttu og a timabilinu kl. 11:30-13:30 a fridbgum skv. 2.1.4.
Matartimar pessir & yfirvinnutimabili teljast til vinnutimans.

3.2.2 Kaffitimar i yfirvinnu
Sé unnin yfirvinna eda aukavakt, skulu kaffitimar vera sem hér segir:
kl. 21:00-21:20, kl. 00:00-00:20, kl. 05:40-06:00 og kl. 07:45-08:00.
Kaffi- og matartimar i yfirvinnu & timabilinu kl. 08:00-17:00 skulu vera peir
sbmu og i dagvinnu.

3.3 Vinna i matar- og kaffitimum

3.3.1 Matartimi a dagvinnutimabili skertur

Verdi pvi ekki vid komid ad veita starfsmanni fullan matartima a
dagvinnutimabili eins og samningur pessi meelir fyrir um skv. 3.1, skal
matartiminn greiddur ad peim hluta sem yfirvinna.
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3.3.2 Unnid i matar- og kaffitimum & yfirvinnutimabili
Matar- og kaffitimar a yfirvinnutimabili sem unnir eru, greidast sem vidbot vid
yfirvinnutima og auk pess kaffitimar i yfirvinnu, sé unnid ad fremri mérkum
peirra.

3.3.3 Unnid i kaffitima
Vinni starfsmadur sem ekki gengur vaktir, i kaffitima og sé kaffitiminn ekki
notadur til styttingar vinnuviku, fer um greidslur fyrir hann i samraemi vio 3.

kafla.
3.4 Feedi og motuneyti
3.4.1 Matstofa

Starfsmenn sem eru vid storf & fostum vinnustad a.m.k. 2 Klst. fyrir matarhlé
og adrar 2 klst. eftir matarhlé, skulu hafa adgang ad matstofu eftir pvi sem vid
verdur komio sbr. 3.4.2. Matstofa telst sa stadur i pessu tilviki par sem haegt
er ad bera fram heitan eda kaldan mat, adfluttan eda eldadan a stadnum. A
peim vinnustédum par sem ekki er adstada til ad matast, skal reynt ad tryggja
starfsménnum adgang ad neaerliggjandi matstofum a vegum vinnuveitanda.
Hasakynni skulu vera i samraemi vid heilbrigdisreglugerdir.  Vinnuveitandi
greidi kostnad vid rekstur motuneytis. Starfsmenn greidi hins vegar efnisverd
matarins.

3.4.2 Feedispeningar
Starfsmenn sem hafa ekki adgang ad matstofu en aettu ad hafa pad skv.
3.4.1, skulu fa pad beett med feedispeningum sem kr. 279. bessi kronutala
tekur breytingum skv. 1.1.3.%)
pvi adeins skal p6 greida feedispeninga ad:
1.  starfsmadurinn hafi a.m.k. 25 kist. vinnuskyldu & viku
2. heimili hans sé ekki & vinnustad
3.  hann hafi adeins hélfrar klukkustundar matarhlé
4, hann fai ekki greidda ferdadagpeninga fyrir vinnudaginn.

|*) Faedispeningar skv. ofangreindu nema kr. 329 hinn 1. desember 2006.

3.4.3 Medaltalsverd fyrir mat
Ef stofnunin kaupir mat hja 6rum adila en greint er i 3.4.1, skulu starfsmenn
greida fyrir sambaerilegan mat upphaed er svarar til medaltalsverds er
starfsmenn greida i moétuneyti radhlss Reykjavikur.

3.4.4 Rekstur métuneytis a vinnustédum
pPar sem métuneyti eru a vinnustédum, skulu starfsmenn sem kaupa par faedi,
tiinefna 2 trGnadarmenn Ur sinum hoépi til pess ad fylgjast med rekstri
motuneytisins og eiga adgang ad reikningum pess.
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Orlof

4.1

41.1

4.1.2

4.1.3

4.2

42.1

4.2.2

4.3

4.3.1

Lengd orlofs

Lagmarksorlof skal vera 192 vinnuskyldustundir midad vido fullt arsstarf.
Starfsmadur sem unnid hefur hluta af fullu starfi eda hluta ar ari skal fa orlof
16 vinnuskyldustundir fyrir fullt manadarstarf. begar starfsmadur i vaktavinnu
fer i orlof, skal hann f& dyggjandi upplysingar um hvenaer hann skuli maeta &
vakt ad orlofi loknu og skal pa ad jafnadi mida vid ad vaktskra haldist ébreytt.

Starfsmadur sem neer 30 ara aldri & pvi almanaksari sem timabil sumarorlofs
tilheyrir, feer ad auki orlof sem svarar til 24 vinnuskyldustunda i dagvinnu. Vid
38 ara aldur feer hann enn ad auki orlof sem svarar til 24 vinnuskyldustunda i
dagvinnu.

Starfsmadur sem pegar hefur aunnid sér rétt umfram pad sem um getur i gr.
4.1.1, skal halda honum en um frekari avinnslu fer skv. gr. 4.1.2.
Hér er att vid pa sem hoféu betri rétt vio undirritun samningsins 9. jani 1997.

Orlofsfé og orlofsuppb6t

Starfsmadur skal fa 10,17% orlofsfé a yfirvinnu- og alagsgreidslur samkveemt
samningi pessum. Vid 30 &ra aldur skal hann fa 11,59%. Vid 38 éara aldur
skal hann f& 13,04%.

Orlofsuppb6t & samningstimanum verdur sem hér segir:

A &rinu 2005 kr. 21.800
A &rinu 2006 kr. 22.400
A arinu 2007 kr. 23.000
A arinu 2008 kr. 23.600

Hinn 1. juni ar hvert skal starfsmadur sem er i starfi til 30. april naest a undan,
fa greidda sérstaka eingreidslu, orlofsuppb6t, er midast vid fullt starf naestlidid
orlofsar. Greitt skal hlutfallslega midad vio starfshlutfall og starfstima.

Hafi starfsmadur latid af stérfum & orlofsarinu vegna aldurs eda eftir a.m.k. 3
méanada (13 vikna) samfellt starf & orlofsarinu, skal hann fa greidda
orlofsuppbét hlutfallslega midad vid unninn tima og starfshlutfall. Sama gildir
ef starfsmadur var fra storfum vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu stofnunar
lykur eda vegna feedingarorlofs allt ad 6 manudum. Orlofsuppbét er fost
fiarheed og tekur ekki breytingum skv. 6drum akveedum samningsins. A
orlofsuppbét reiknast ekki orlofsfé.

Orlofséario

Orlofsarid er fra 1. mai til 30. april.
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4.4

44.1

4.4.2

4.4.3

4.5

45.1

4.6

4.6.1

4.7

4.7.1

4.7.2

4.8

48.1

4.9

49.1

Sumarorlofstimabil
Timabil sumarorlofs er fra 1. mai til 15. september.

Starfsmadur & rétt &4 ad fa 160 vinnuskyldustunda orlof sitt &
sumarorlofstimabilinu og allt ad fullu orlofi & sama tima, verdi pvi vid komid
vegna starfa stofnunarinnar.

Sé orlof eda hluti orlofs tekid eftir ad sumarorlofstimabili Iykur, skal sa hluti
orlofsins lengjast um fjéroung. Sama gildir um orlof sem tekid er fyrir
sumarorlofstimabil samkvaemt beidni stofnunar.

Akvérdun orlofs

Yfirmadur akvedur i samradi vid starfsmenn hvenaer orlof skuli veitt. Honum
er skylt ad verda vid 6skum starfsmanna um hvenaer orlof skuli veitt og skal
pad veitt & sumarorlofstima, sé pess 6skad af halfu starfsmanns og pvi verdur
vio komid vegna starfa stofnunarinnar. Yfirmadur skal ad lokinni kénnun a
vilja starfsmanna tilkynna svo fljétt sem unnt er og i sidasta lagi manudi fyrir
byrjun orlofs hveneer orlof skuli hefjast nema sérstakar astaedur hamli.

Veikindi i orlofi

Veikist starfsmadur i orlofi, telst s& timi sem veikindum nemur ekki til orlofs
enda sanni starfsmadur med laeknisvottordi ad hann geti ekki notid orlofs.
Frestun orlofs

NU tekur starfsmadur ekki orlof eitthvert ar og & hann pa rétt 4, med sampykki
yfirmanns, ad leggja saman orlof pess ars og hins neesta til orlofstéku sidara
ario.

NU tekur starfsmadur ekki orlof eda hluta af orlofi samkvaemt beidni yfirmanns
sins og geymist pa orlofid til neesta ars ella ber honum pé yfirvinnukaup fyrir
starf sitt pann tima. Annars er starfsmonnum O6heimilt ad taka vinnu i stad
orlofs i starfsgrein sinni.

Aunninn orlofsréttur

Greida skal danarbui aunninn orlofsrétt latins starfsmanns.

Orlofssjéour

Vinnuveitandi greidir sérstakt gjald i Orlofssj6d Félags islenskra
hjukrunarfraedinga. Gjald petta skal nema 0,25% af heildarlaunum
félagsmanna og greidist manadarlega eftir & samkveemt Utreikningum
launagreidanda.
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5. Ferdir og gisting

5.1 Ferdakostnadur samkveemt reikningi

5.1.1 Kostnadur vegna ferdalaga innanlands & vegum vinnuveitanda skal greidast
eftir reikningi enda fylgi fullneegjandi frumgdgn. Sama gildir ef hluti vinnudags
er unninn svo langt fra féstum vinnustad ad starfsmadur parf ad kaupa sér
feedi utan heimilis eda fasts vinnustadar.

5.1.2 Starfsmenn skulu fa fyrirframgreidslu azetlads ferdakostnadar.

5.1.3 Um uppgjor ferdakostnadar, par med talid akstursgjald, fer eftir sému reglum
0g um uppgjor yfirvinnu.

5.2. Dagpeningar innanlands

5.2.1 Greida skal gisti- og feediskostnad med dagpeningum, sé um pad
samkomulag eda ekki unnt ad leggja fram reikninga.

5.2.2 Dagpeningar & ferdaldgum innanlands skulu akveonir af nefnd skv. 5.8.

5.3 Greidsluhéttur

5.3.1 Fyrirfram skal af stofnun og starfsmanni akvedid hvada hattur & greidslu
ferdakostnadar skal vidhafdur hverju sinni.

5.4 Vinnusdkn og ferdir

54.1 Vinnustadir fjarri leidum almenningsvagna
Vinni starfsmadur fjarri leioum almenningsvagna, skal vinnuveitandi sja
honum fyrir ferdum til og fra vinnustad eda greida honum ferdakostnad. Slikar
ferdir teljast til vinnutima ad pvi er nemur flutningstima fra mérkum naesta
adalibudarsveedis til vinnustadar.

5.4.2 Vinnutimi hefst pegar almenningsvagnar ganga ekki
Hefjist vinnutimi starfsmanns eda sé hann kalladur til vinnu & peim tima sem
almenningsvagnar ganga ekki, skal honum séo fyrir ferd eda greiddur
ferdakostnadur. Sama gildir um lok vinnutima.

543 Heimilt ad semja nanar um framkveemd greinar 5.4

Heimilt er ad semja nanar um hvernig akvaedi greinar pessarar skulu
framkveemd i einstokum tilfellum svo og ef um sérstakar adstaedur er ad
reeda, til deemis dvol i 6byggdoum, & sj6é eda langdvdl a ferdum.
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55

55.1

5.6

56.1

5.6.2

5.7

57.1

5.8

58.1

5.8.2

5.8.3

Ferdatimi erlendis

Pegar starfsmadur fer utan ad frumkvaedi vinnuveitenda og 4 vegum hans
telst sa timi ekki til virks vinnutima. Greidslur vegna slikra ferda skulu vera
med eftirfarandi haetti:

Sé brottfor flugs & virkum degi fyrir kl. 10:00 og heimkoma eftir kl. 15:00 skal
starfsmadur fa greidoslu sem nemur premur alagsstundum a 33% alagi vegna
pessa 6hagreedis.

A almennum og sérstokum friddgum skal samsvarandi greidsla nema sex
alagsstundum & 33% alagi.

Heimilt er ad semja um fritima i stad greidslu ferdatima sbr. grein 2.5.2.

Dagpeningar a feroum erlendis

Annar ferdakostnadur a ferdaldgum erlendis greidist med dagpeningum sem
skulu akvednir af nefnd skv. 5.8.

Af dagpeningum a ferdaldgum erlendis ber ad greida allan venjulegan
ferdakostnad annan en fargjold, s.s. kostnad vegna ferda ad og fra flugvollum,
feedi, husnaedi, minni hattar risnu og hvers konar persénuleg utgjold.

Dagpeningar vegna namskeida o.fl.

Dagpeningar vegna namskeida, pjalfunar- og eftirlitsstarfa skulu akvednir af
nefnd skv. 5.8.

Feroakostnadarnefnd

Upphaed dagpeninga samkveemt samningi pessum skal endurskoda pegar
porf er a og samningsadili 6skar pess po ekki sjaldnar en a priggja manada
fresti. Endurskodunin skal unnin af nefnd er sé skipud einum fulltrta BSRB,
einum fulltra BHM og tveimur fulltrGum tilnefndum af fjarmalaradherra.

Nefnd pessi skal einnig endurskoda flokkun landa eftir dvalarkostnadi svo og
greidslu fyrir afnot eigin bifreidar starfsmanna, sé notkun hennar naudsynleg
vegna starfsins.

Naist ekki samkomulag i nefndinni, skal oddamadur tilnefndur af Hagstofu
islands.
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6. Adbunadur og hollustuheettir

6.1 Réttur starfsmanna

6.1.1 Starfsmenn skulu njota réttinda skv. légum nr. 46/1980, um adbunad,
hollustuheetti og 6ryggi & vinnustédum, enda falli starf peirra ekki undir énnur
16g.

6.2 Um vinnustadi

6.2.1 Vinnustadur skal pannig Gr gardi gerdur ad par sé geett fyllsta 6ryggis og gods
adbunadar og hollustuhatta, sbr. VI. kafla laga nr. 46/1980.

6.3 Lyf og sjukragdgn

6.3.1 Algengustu lyf og sjukragdgn skulu vera fyrir hendi a vinnustad til nota vid
fyrstu adgerd i slysatilfellum. Lyf og sjukragdégn skulu vera i vorslu og a
abyrgd verkstjéra og trinadarmanna.

6.4 Oryggiseftirlit

6.4.1 A vinnustédum skal vera fyrir hendi til afnota teeki og 6ryggisbinadur sem
Vinnueftirlit rikisins telur naudsynlegan.

6.4.2 Skipa skal oryggisverdi, 6ryggistrinadarmenn og 6ryggisnefndir i samraemi
vid Il. kafla laga nr. 46/1980.

6.5 Slysahaetta

6.5.1 Varast skal eftir fongum ad starfsmadur sé einn vid storf par sem slysahaetta
er mikil. Um petta atridi skal semja par sem pad a vio.

6.6 Leeknisskodun

6.6.1 A vinnustddum par sem sérstok heetta er & heilsutjoni starfsmanna, getur

starfsmannafélag Oskad sérstakrar laeknisskodunar a starfsfélki.  Telji
sérmenntadur embaettisleeknir Vinnueftirlits rikisins slika skodun naudsynlega,
skal hun framkvaemd svo fljétt sem unnt er.
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Tryggingar

7.1

7.1.1

7.1.2

7.1.3

Slysatryggingar

Starfsmenn skulu slysatryggdir allan sélarhringinn fyrir dauda eda vegna
varanlegrar o6rorku. Um trygginguna gilda mismunandi bétafjarheedir og
tryggingarskilmalar eftir pvi hvort starfsmadur verdur fyrir slysi i starfi eda utan
starfs.  Um skilmala trygginga pessara reglur, nr. sl.1/90 og nr. sl.-2/90
sampykktar af borgarradi pann 5. juni 1990.

Danarslysabeetur eru:
1. Ef hinn latni var 6giftur og laetur ekki eftir sig barn undir 18 ara aldri og
hefur ekki séd fyrir foreldri eda foreldrum, 67 ara og eldri:
vegna slyss utan starfs523.500 kr.
vegna slyss i starfi 523.500 kr.
Rétthafar pessara danarbéta eru I6gerfingjar.

2. Ef hinn latni var ogiftur en leetur eftir sig barn (bdrn) undir 18 ara aldri
og/eda hefur sannanlega séd fyrir foreldri eda foreldrum, 67 ara og eldri:
vegna slyss utan starfs1.603.600 kr.
vegna slyss i starfi 3.833.280 kr.
Rétthafar pessara danarbota eru foreldrar og bérn. Taki badir pessir adilar
baetur, rennur 1/3 hluti béta til foreldra en 2/3 hlutar béta skiptast milli barna
ad jofnu.

3. Ef hinn latni var i hjiskap eda i sambid sem ad 60ru leyti ma jafna til
hjaskapar og sem stadid hefur a.m.k. i 2 ar samfellt fyrir andlat hans, skulu
baetur til maka eda sambudaradila vera:

vegna slyss utan starfs2.193.700 kr.

vegna slyss i starfi 6.255.720 kr.
Rétthafi danarbota pessara er viokomandi maki eda sambudaradili

4. Ef hinn latni laetur eftir sig barn undir 18 &ra aldri, til hvers barns:

vegna slyss utan starfs523.500 kr.

vegna slyss i starfi 1.251.000 kr.
Stundi barn hins latna & aldrinum 18-25 &ra ndm & framhaldsskola- eda
haskdlastigi i a.m.k. sex manudi arsins er hinn tryggdi andast, & pad sama rétt
til bota.
Rétthafar danarbéta pessara eru vidkomandi bdrn. Beetur greidast til
fijarhaldsmanns o6fjarrada barns.

5. Med bérnum i 2. og 4. tolulid er att vid kynborn, kjorborn, stjupborn, bérn
sambudaradila og fosturbérn, sem hinn latni var framfaersluskyldur vié sbr. 53.
gr. barnalaga nr. 76/2003.

6. Beetur greidast adeins skv. einum af tolulidum 1, 2 eda 3. Til vidbotar vid
baetur skv. 2. og 3. t6lulid geta komid baetur skv. 4. télulid.

Tryggingarfjarhaedir vegna varanlegrar ororku eru:
vegna slyss utan starfs4.216.900 kr.
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7.1.4

7.1.5

7.2

7.2.1

7.3

7.3.1

vegna slyss i starfi 11.125.439 kr.
Beetur greidast i hlutfalli vio tryggingarfjarhaedirnar, pé pannig ad hvert
Ororkustig fra 26-50% vegur tvofalt og hvert 6rorkustig fra 51-100% vegur
prefalt.

Framangreindar tryggingarfjarhaedir midast vid visitdlu neysluverds i
névember 2004, 237,9 stig.

Verdi vinnuveitandi skadabétaskyldur gagnvart vatryggda, skulu slysabaetur
samkveemt slysatryggingum pessum koma ad fullu til fradrattar skadabdtum
er honum kann ad verda gert ad greida.

Farangurstrygging

Farangur starfsmanna a ferdalégum a vegum vinnuveitanda skal tryggour
samkvaemt reglum um farangurstryggingar nr. 281/1988.

Persénulegir munir

Verdi starfsmadur sannanlega fyrir tjoni a algengum naudsynlegum fatnadi og
munum vid vinnu, svo sem Urum, gleraugum o.s.frv., skal pad baett
samkvaemt mati. Naist ekki samkomulag, skal farid samkveemt mati eins
fulltrda frd hvorum adila kjarasamningsins. Slik tjon verda einungis beett ef
pau verda vegna 6happa a vinnustad. Ekki skal baeta tjén ef pad verdur
sannanlega vegna galeysis eda hirduleysis starfsmanns.
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8. Ahéld og vinnufot

8.1 Ahold

8.1.1 Starfsmenn eru ekki skyldugir ad leggja sér til ahdld nema svo sérstaklega sé
SV0 um samid.

8.2 Einkennis- og hlifdarfot

8.2.1 pPar sem krafist er einkennisfatnadar eda sérstok hlifdarfét eru naudsynleg,
t.d. vinnusloppar, skal starfsménnum séd fyrir slikum fatnadi peim ad
kostnadarlausu. Sama gildir um hlifdarfét vegna éprifalegra starfa og starfa
sem hafa 6venjulegt fataslit i for med sér.

8.2.2 Hlifdaratbunadur
Starfsmdnnum skal lagdur til, peim ad kostnadarlausu, sa hlifdaratbanadur
sem krafist er skv. 6ryggisreglum enda sé starfsménnum skylt ad nota hann.

8.2.3 Hreinsun a fatnadi
Hreinsun & fatnadi skv. 8.2.1 og 8.2.2 skal latin i té starfsmanni ad
kostnadarlausu tvisvar a ari. Meiri hattar vidgerdir og tjon & slikum fatnadi
skal beett af halfu vinnuveitanda. Starfsmenn skulu fara vel og
samviskusamlega med vinnufatnad og hlifoarfot.

8.24 Einkennisfatnadi skilad vid starfslok

Ef starfsmadur leetur af starfi, skal hann skila seinasta einkennisfatnadi er
hann fékk.
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Afleysingar

9.1

9.1.1

9.2

9.2.1

9.3

9.3.1

Stadgenglar

Adilar eru um pad sammdla ad ekki purfi ad jafnadi ad fela starfsmanni
sérstaklega ad gegna starfi yfirmanns nema fjarvera yfirmanns vari lengur en
5 vinnudaga samfellt.

Launad stadgengilsstarf

Sé adalstarf starfsmanns launad sem stadgengilsstarf yfirmanns, ber
starfsmanninum laun eftir flokki hans, gegni hann starfi yfirmanns lengur en 4
vikur samfellt eda hafi hann gegnt starfi yfirmanns lengur en 6 vikur & hverjum
12 manudum. Laun eftir flokki yfirmanns greidast einungis fra lokum nefndra
fijogurra eda sex vikna.

Adrir stadgenglar

Starfsmadur sem ekki er i stodu stadgengils yfirmanns en er falid ad gegna
storfum yfirmanns i forfollum hans eda storfum annars haerra launads
starfsmanns, skal taka laun eftir launaflokki hins forfallada starfsmanns pann
tima er hann gegnir starfi hans.
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10.

Endurmenntun, eftirmenntun

10.1

10.11

10.1.2

10.1.3

10.1.4

10.2

10.2.1

10.3

10.3.1

Namsleyfi

Freedslu- og pjalfunarnamskeid skv. beidni stofnunar

peir starfsmenn sem saekja freedslu- eda pjalfunarnamskeid skv. beidni
stofnunar, skulu halda reglubundnum launum a medan og fa greiddan
kostnad skv. dkvaedum 5. kafla.

Namsleyfi

Hjdkrunarfreedingur sem med sampykki stjornar vidkomandi stofnunar stundar
vidurkennt sérndm i hjukrun eda seekir framhalds- eda endurmenntunar-
namskeid i hjukrunarfreedum sem nytur vidurkenningar heilbrigdisyfirvalda,
haldi fostum launum med fullu vaktaalagi medan slikt nam varir, allt ad premur
manudum a hverjum 5 starfsarum.

Heimilt er ad veita hjukrunarfreedingi namsleyfi med pessum kjérum tidar en
ad framan greinir en pa skemur hverju sinni, p6 ekki umfram 1 manud &
hverjum 20 starfsmanudum. Eins er heimilt ad veita lengra leyfi sjaldnar eda
allt ad 6 manudum & hverjum 10 starfsarum og allt ad 9 manudum & hverjum
15 starfsarum. P6 er heimilt ad veita hjukrunarfraedingi 9 manada leyfi eftir 12
ara starf. Naestu 3 ar eftir ad namsleyfi lykur i pvi tilviki, avinnur hann sér ekki
rétt til nAmsleyfis.

Hjdkrunarfreedingur sem faer heimild til namsleyfis skv. framans6gdu, skal afla
naudsynlegra gagna um storf og namsleyfi fra fyrri vinnuveitendum. Avinnsla
namsleyfis midast baedi vid starfsar og starfshlutfall.

Vid veitingu a namsleyfi skv. 10.1.1 skal taka til greina starfstima hja
heilbrigdisstofnunum sem reknar eru ad meirihluta fyrir fé ar rikissj6di eda fra
Tryggingastofnun rikisins.

Nams-, ferda- og dvalarkostnadur vegna endurmenntunar

Stofnun er heimilt ad greida nams-, ferda- og dvalarkostnad vegna
endurmenntunar hjakrunarfraedinga sem svarar til 15 daga endurmenntunar
ar hvert hja tiunda hluta peirra hjakrunarfreedinga er par starfa. Um nanari
Utfeerslu fer samkvaemt reglum sem samstarfsnefnd setur.

Launalaust leyfi

Starfsmadur skal eiga rétt a launalausu leyfi i haefilegan tima ef honum bydst
teekifeeri og/eda styrkur til ad vinna ad tilteknu verkefni tengdu starfi hans.
Slikt leyfi skal tekid i samradi vid yfirmann stofnunar.

Starfsmenntunarsjéour

Vinnuveitandi greidir sérstakt gjald i Starfsmenntunarsjod Fih sem nemur
0,22% af dagvinnulaunum félagsmanna.
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10.4 Visindasjodur

10.4.1 Vinnuveitendur greida manadarlega framlag i sérstakan sjod til pess ad studla
ad auknum rannsoknum, prounarstarfi og endurmenntun félagsmanna.
Framlag petta nemi 1,5% af foéstum dagvinnulaunum. Ur sjodnum verdi
Gthlutad til félagsmanna, einstaklinga eda hépa skv. reglum sem adilar setja i
sameiningu. Sjodurinn greidi m.a. styrki til rannsokna- og prounarverkefna,
namskeidsgjold, ferda- og dvalarstyrki og styrki vegna namskeida sem félagio
stendur fyrir.
Félagid getur samid um adra radstofun pess fjarmagns sem hér um raedir
enda leidi pad ekki af sér aukinn kostnad fyrir vinnuveitanda.
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11. Samstarfsnefndir

11.1 Samstarfsnefnd

11.1.1 Samningsadilar skulu hvor um sig tilnefna tvo fulltrGa og tvo til vara i
samstarfsnefnd.

11.1.2 Samstarfsnefnd hafi m.a. pad hlutverk ad fjalla um forsendur og breytingar a
forsendum starfaflokkunar, rédun einstakra starfa i launaflokka og koma a sattum
i agreiningsmalum sem risa kunna Ut af samningi pessum. Eins skal nefndin fjalla
um rddun starfa skv. 25. gr. laga nr. 94/1986, um kjarasamninga opinberra
starfsmanna. | sérstokum tilvikum par sem starfsmadur fellur ekki ad hinum
almennu skilgreiningum er gilda um tiltekio starf i vidkomandi ramma er heimilt,
med samkomulagi i samstarfsnefnd, ad rada honum i efri ramma.

11.1.3 Almennir starfsheettir

Hvor adili um sig getur skotid agreiningsefnum til nefndarinnar og kallad hana
til starfa. Beina skal erindi til gagnadila med skriflegum heetti. Gagnadili skal
koma & samstarfsnefndarfundi svo fljétt sem audid verdur en pé ekki sidar en
fijorum vikum eftir ad erindid berst. Samstarfsnefnd skal svara erindum innan 5
vikna fra pvi ad pau voru fyrst borin formlega fram & fundi nefndarinnar.

Verdi samstarfsnefnd sammala um breytingar & r6dun eda 6dru pvi sem til
hennar hefur verid visad, skal su breyting gilda fra og med naestu
manadamotum eftir ad erindid var fyrst formlega borid fram i nefndinni nema
annad sé sérstaklega akvedio.
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12

Réttur starfsmanna vegna veikinda og slysa

121

12.11

12.1.2

12.1.3

12.1.4

12.15

12.1.6

12.2

12.21

Tilkynningar, vottord og utlagour kostnadur

Ef starfsmadur verdur évinnufeer vegna veikinda eda slyss, skal hann pegar til-
kynna pad yfirmanni sinum sem akvedur hvort leeknisvottords skuli krafist og
hvort pad skuli vera fra trdnadarleekni hlutadeigandi stofnunar. Krefjast ma
leeknisvottords af starfsmanni vegna ovinnufaerni hvenaer sem forstédumanni
fyfirmanni stofnunar pykir porf a.

Ef starfsmadur kemur ekki til starfa vegna veikinda eda slyss i meira en 5
vinnudaga samfleytt, skal hann sanna évinnufeerni sina med laeknisvottordi. Ef
um er ad reeda endurteknar fjarvistir starfsmanns, skal hann sanna 6évinnufaerni
sina med laeknisvottordi eftir ndnari akvéroun forstédumanns/yfirmanns.

Ef starfsmadur er évinnufeer vegna veikinda eda slyss um langan tima, skal
hann endurnyja leeknisvottord sitt eftir nanari akvoéroun forstédumanns-
lyfirmanns en p6 ekki sjaldnar en manadarlega. Fra pessu ma po veita undan-
pagu eftir tillogu tranadarleeknis ef hann telur audseett ad um lengri veikinda-
fjarvist verdi ad reeda.

Skylt er starfsmanni sem er évinnufeer vegna veikinda eda slyss ad gangast
undir hverja pa venjulega og vidurkennda laeknisrannsékn sem trinadarlaeknir
kann ad telja naudsynlega til pess ad skorid verdi Ur pvi hvort forféll séu l6g-
maet, enda sé kostnadur vegna vidtals vid leekni og naudsynlegra laeknisrann-
so6kna greidd af vinnuveitanda.

Endurgreida skal starfsmanni gjald vegna leeknisvottorda sem krafist er skv. gr.
12.1.1-12.1.4. Sama gildir um vidtal hja leekni vegna 6flunar vottords.

Vinnuveitandi greidi starfsmanni pau Utgjold sem starfsmadur hefur ordio fyrir af
vildum slyss a vinnustad og slysatryggingar almannatrygginga baeta ekki skv.
27. gr. laga nr. 117/1993 um almannatryggingar.

Réttur til launa vegna veikinda og slysa

Starfsmadur sem radinn er til starfa & manadarlaunum skv. gr. 1.1.1 i kjara-
samningi i a.m.k. 2 manudi, skal halda launum skv. gr. 12.2.6 - 12.2.7 svo lengi
sem veikindadagar hans, taldir i almanaksdégum, verda ekki fleiri & hverjum 12
manudum en hér segir:

Starfstimi Fioldi daga
0- 3 manudi i starfi 14 dagar

Neestu 3 manudi i starfi 35 dagar
Eftir 6 manudi i starfi 119 dagar
Eftir 1 ar i starfi 133 dagar
Eftir 7 ar i starfi 175 dagar
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12.2.2

12.2.3

12.2.4

12.25

12.2.6

Vid framantalinn rétt beetist auk pess réttur til manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi i 13 vikur eda 91 dag ef évinnufeerni stafar af vinnuslysi eda
atvinnusjukdomi. Vid pessi laun baetast ekki greidslur skv. gr. 12.2.6-12.2.7.

Starfstimi Fioldi daga
Eftir 12 ar i starfi 273 dagar
Eftir 18 ar i starfi 360 dagar

Laun greidast po ekki lengur en rddningu er aetlad ad standa.

Starfsmadur sem radinn er i timavinnu, sbr. pé gr. 12.2.3, eda er radinn skemur
en 2 manudi, skal halda launum skv. gr. 12.2.6 - 12.2.7 svo lengi sem veikinda-
dagar hans, taldir i almanaksdégum, verda ekki fleiri a hverjum 12 manudum
en hér segir:

Starfstimi Fioldi daga

A 1. manudiistarfi 2 dagar
A 2. manudiistarfi 4 dagar
A 3. méanudiistarfi 6 dagar
Eftir 3 manudi i starfi 14 dagar
Eftir 6 manudi i starfi 30 dagar

Vid framantalinn rétt baetist auk pess réttur til dagvinnulauna i 13 vikur eda 91
dag ef Ovinnufeerni stafar af vinnuslysi eda atvinnusjukdémi. Vid pessi laun
baetast ekki greidslur skv. gr. 12.2.6-12.2.7.

Laun greidast po ekki lengur en rddningu er aetlad ad standa.

Réttur eftirlaunapega i timavinnu, eda annars konar vinnu, til launa vegna
ovinnufeerni af véldum veikinda eda slysa skal vera 1 manudur a hverjum 12
manudum. Laun i veikindum skal mida vid medaltal dagvinnulauna sidustu 3
manudi fyrir veikindi.

Laun greidast po ekki lengur en rddningu er aetlad ad standa.

Starfsmadur sem skilar vinnuskyldu sinni éreglubundid eda med 6drum heetti
en dagvinnumadur i reglubundinni vinnu, skal teljast hafa verid fjarverandi i
eina viku pegar hann hefur verid 6vinnufeer vegna veikinda eda slysa sem
nemur vikulegri vinnuskyldu hans og hlutfallslega pegar um styttri eda lengri
fjarvist vegna évinnufaerni er ad raeda.

Vid mat a avinnslurétti starfsmanns skv. gr. 12.2.1 skal auk pjénustualdurs hja
viokomandi launagreidanda einnig telja pjonustualdur hja stofnunum rikis,
sveitarfélogum og sjalfseignarstofnunum sem kostadar eru ad meirihluta til af
almannafé, enda er att vid starfstima & kjérum skv. l6gum nr. 94/1986 um
kjarasamninga opinberra starfsmanna.

A fyrstu 3 manudum samfelldrar radningar skal p6 fyrri pjonustualdur sam-
kveemt pessari grein ekki metinn nema ad vidkomandi starfsmadur hafi
samfelldan pjénustualdur hja framangreindum launagreidendum i 12 manudi
eda meira.

| fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku
vinnuskyldu starfsmanns greidast auk manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i kjara-
samningi, fastar greidslur svo sem fyrir yfirvinnu, vakta-, geesluvakta- og
Opaegindaalag og greidslur fyrir eydur i vinnutima enda sé um ad raeda fyrirfram
akvedinn vinnutima samkveemt reglubundnum véktum eda reglubundinni vinnu
starfsmanns sem stadid hefur i 12 almanaksmanudi eda lengur eda er atlad ad
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12.2.7

12.2.8

12.2.9

12.2.10

12.3

1231

12.4

1241

12.4.2

12.4.3

125

1251

standa a.m.k. svo lengi. | veikindum kennara skal samkveemt peirri stundaskra
sem i gildi er eda sidast gilti midad vio upphaf veikinda hans.

Eftir fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar
viku vinnuskyldu starfsmanns, skal hann auk launa sem greidd verda skv. gr.
12.2.6, fa greitt medaltal peirra yfirvinnustunda sem hann fékk greiddar sidustu
12 manadarleg uppgjorstimabil yfirvinnu eda sidustu 12 heilu almanaks-
manudina. Vid Utreikning yfirvinnustunda samkveemt pessari grein skal ekki
telja med peer yfirvinnustundir sem greiddar hafa verid skv. gr. 12.2.6.

Starfsmadur skdla og annarra stofnana par sem venjuleg starfsemi liggur nidri
hluta arsins, skal i stad reglu pessarar adeins fa greidda adra yfirvinnu en
greinir i gr. 12.2.6 p4 manudi sem venjuleg starfsemi fer fram og skal yfirvinnu-
stundafjoldinn &kvedinn med pvi ad finna manadarlegt medaltal peirra tilfallandi
yfirvinnustunda sem hann fékk greiddar sidustu 9 heilu starfsmanudi stofnunar-
innar eda samsvarandi timalengd ef starfsmanudir eru feerri eda fleiri.

Ef starfsmadur er fjarverandi vegna orlofs & viomidunartimabili skv. gr. 12.2.7,
skal telja ad hann hafi sama medaltal yfirvinnu orlofsdagana og hinn hluta tima-
bilsins.

Verdi starfsmadur ovinnufeer af véldum slyss a vinnustad eda a edlilegri leid til
eda fra vinnu, greidast laun skv. gr. 12.2.7 fr4 upphafi fjarvistanna.

Ef starfsmadur ad leeknisradi og med leyfi forstddumanns vinnur skert starf
vegna slyss eda veikinda, skal mida greidslu veikindalauna fyrir dagvinnu vid
pad starfshlutfall sem vantar & ad hann sinni fullu starfi.

Starfshaefnisvottordo

Starfsmadur sem verid hefur dvinnufaer vegna veikinda eda slysa samfellt i 1
manud eda lengur, ma ekki hefja starf ad nyju nema laeknir votti ad heilsa hans
leyfi. Krefjast m& vottords trinadarleeknis hlutadeigandi stofnunar.

Lausn fra stdérfum vegna endurtekinnar eda langvarandi ovinnufaerni
vegna veikinda eda slysa

Ef starfsmadur er 6vinnufeer vegna veikinda eda slysa svo manudum skiptir a
hverju ari um fimm ara timabil og ekki er skylaust vottad samkvaemt akveedum
gr. 12.3.1 ad hann hafi fengid heilsub6t sem etla megi varanlega, ma leysa
hann fra stérfum vegna heilsubrests.

pPegar starfsmadur hefur verid samfellt fra vinnu vegna veikinda eda slysa
launalaust i jafnlangan tima og pann tima er hann atti rétt & ad halda launum i
flarveru sinni skv. gr. 12.2.1, ma leysa hann fra stérfum vegna heilsubrests.
Ekki skulu framangreind akvaedi um veikinda- og slysaforfoll vera pvi til fyrir-
stbdu ad starfsmadur lati af storfum er hann 6skar pess ef hann er samkvaemt
leeknisvottordi ordinn varanlega 6feer um ad gegna starfi vegna vanheilsu.
Krefjast mé& vottords trinadarleeknis hlutadeigandi stofnunar.

Lausnarlaun og laun til maka latins starfsmanns

Pegar starfsmadur er leystur fra storfum skv. gr. 12.4.1-12.4.3, skal hann halda
fostum launum skv. gr. 12.2.6 i 3 manuadi.
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12.5.2

12.5.3

12.6

12.6.1

12.7

12,71

12.8

12.8.1

12.9

1291

12.10.

12.10.1

Sama gildir um greidslu vegna latins starfsmanns ef hinn latni var i hjiskap,
stadfestri samvist, skradri sambud eda sambud sem ad 6dru leyti ma jafna til
hjaskapar i merkingu 44. gr. almannatryggingalaga nr. 117/1993.

Pegar starfsmanni er veitt lausn skv. gr. 12.4.1-12.4.3 eda hann andast, skal
greida laun hans, svo sem ella hefdi verid gert, til loka lausnar- eda andlats-
manadar adur en laun skv. gr. 12.5.1 -12.5.2 koma til alita. betta & p6 ekki vid
ef launagreioslum hefur adur lokid, t.d. vegna pess ad réttur til launa i
veikindum skv. gr. 12.2.1-12.2.10 var teemdur.

Skraning veikindadaga

Halda skal skra yfir veikindadaga starfsmanns vio hverja stofnun. Ef starfs-
madur flyst milli starfa, skal leggja saman veikindadaga hans i badum stérfum
eftir pvi sem vid a.

Veikindi og slysaforfoll i feedingarorlofi

Veikindatimi starfsmanns i faedingarorlofi telst ekki til veikindaforfalla og a
starfsmadur ekki rétt til launa i veikinda- og slysatilvikum pann tima.

Veikindi barna yngri en 13 ara

Annad foreldri & rétt a ad vera fra vinnu i samtals 10 vinnudaga (80 vinnu-
skyldustundir midad vid fullt starf) & hverju almanaksari vegna veikinda barna
sinna undir 13 ara aldri, enda verdi annarri uménnun ekki vid komid. | pessum
flarvistum skal greida starfsmanni dagvinnulaun og vaktadlag skv. reglu-
bundinni vardskré/vaktskra. Réttur pessi hefur ekki ahrif a rétt starfsmanns skv.
6Adrum greinum.

Samradsnefnd

Setja skal & f6t samradsnefnd. Skal han skipud fulltrGum samningsadila sam-
komulags BHM, BSRB og Ki annars vegar og fjarmalaradherra, f.h. rikissjods,
Reykjavikurborgar og Launanefndar sveitarfélaga hins vegar um tiltekin atridi er
varda réttindi starfsmanna i framangreindum samtokum, sem undirritad var 24.
oktéber 2000, premur tilnefndum af hvorum adila samkomulagsins. Samrads-
nefndin skal fjalla um tdlkun og Utfeerslu einstakra akveeda um veikindarétt skv.
samkomulagi pessu.

Akveedi til bradabirgda

Starfsmadur sem hefur fyrir 1. jandar 2001, aunnid sér fleiri veikindadaga skv.
adurgildandi reglum, skal halda peim a medan & samfelldri radningu stendur en
um frekari avinnslu fer skv. kafla pessum.
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12.11 Samkomulag um tiltekin atridi er varda réttindi starfsmanna
12.11.1 Kafli pessi gildir fra 1. jantar 2001.

12.11.2 Hvad vardar brottfall fyrri reglna um veikindarétt, endurskodunarakveedi og
gildistoku visast til samkomulags BHM, BSRB og Ki annars vegar og
flarmalardoherra, f.h. rikissj6ds, Reykjavikurborgar og Launanefndar
sveitarfélaga hins vegar um tiltekin atridi er varda réttindi starfsmanna i
framangreindum samtdkum, sem undirritad var 24. oktéber 2000.
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13

Tilhogun feedingarorlofs

131

13.11

13.2

13.21

13.2.2

13.2.3

13.2.4

13.3

13.3.1

13.3.2

Gildissvio

Kafli pessi tekur til foreldris sem er i a.m.k. 25% starfi og starfad hefur i samfellt
6 manudi fyrir feedingu barns sins hja hlutadeigandi launagreidanda og er med
gilda radningu vid upphaf orlofsins.

Réttarstada starfsmanna i faedingarorlofi

Um uppsofnun og vernd réttinda i faedingarorlofi fer skv. 14. gr. laga nr.
95/2000, um feedingar- og foreldraorlof, pé med peirri vidbhét sem talin er upp
hér & eftir.

Starfsmadur sem hefur toku faedingarorlofs, telst skv. framangreindu vera
leystur undan vinnuskyldu & medan a feedingarorlofi hans stendur, sbr. 29. gr.
framangreindra laga.

Starfsmadur launagreidanda sem er i feedingarorlofi nytur réttinda til greidsiu
sumarorlofs, persénu- og orlofsuppbétar. Starfsmadur er afram i peim lifeyris-
sj0di(um) sem hann hefur tilheyrt sem starfsmadur launagreidanda en launa-
greidandi ber abyrgd a réttindaavinnslu starfsmanns i b-deild Lifeyrissj6ds
starfsmanna rikisins.

Starfsmadur sem nytur fyrirfframgreidslu launa, skal eiga rétt til fyrirframgreidsiu
fra launagreidanda pann manud sem hann hefur toku feedingarorlofs og fellur
sa réttur nidur pann manud sem hann kemur til baka ur faedingarorlofi.

Samkomulag um tiltekin atridi er varda réttindi starfsmanna
Kafli pessi gildir fra 1. jantar 2001.

Hvad vardar brottfall fyrri reglna um barnsburdarleyfi, endurskodunarakvaedi og
gildistoku visast til samkomulags BHM, BSRB og Ki annars vegar og fjarmala-
radherra, f.h. rikissjods, Reykjavikurborgar og Launanefndar sveitarfélaga hins
vegar um tiltekin atridi er varda réttindi starfsmanna i framangreindum
samtdkum, sem undirritad var 24. oktéber 2000.
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14 Fjolskyldu- og styrktarsjéour

14.1 Hlutverk fjolskyldu- og styrktarsjods

14.1.1 Stofnadur skal fjdlskyldu- og styrktarsjodur. Hlutverk hans er:

1. ao taka vid id6gjoldum launagreidanda og avaxta pau,

2. ad taka vid umsoéknum, dkvarda og annast greidslur til félagsmanna i
faedingarorlofi,

3. ad taka akvardanir um frekari radstéfun fjarmuna sjodsins skv. nanari
akvoroun sjédsstjornar.

14.2 Adild ad fjolskyldu- og styrktarsj6oi

14.2.1 Sjédurinn skal vera sameiginlegur fyrir félagsmenn adildarfélaga samtakanna
sem eru adilar ad samkomulagi pessu.

14.2.2 peir atvinnurekendur og stéttarfélég sem vilja sidar gerast adilar ad sjooi
pessum gera pad med skriflegri beidni til sjodsstjornar um ad peir 6ski ad
gerast adilar ad pessum sj6di og ad peir gangist undir akvaedi samnings pessa.
Slik beidni dolast gildi pegar sjodsstjorn hefur fallist & erindid.

14.3 Stjérn fjolskyldu- og styrktarsjéds

14.3.1 Stjorn fjélskyldu- og styrktarsjods skal skipud premur fulltrGum tilnefndum af
peim heildarsamtokum sem standa ad stofnun sjédsins.

14.3.2 Reikningar sjédsins skulu endurskodadir arlega af 16ggiltum endurskodanda og
sendir launagreidendum sem greida til sjédsins.

14.4 Idgjaldagreidslur launagreidanda i fjdlskyldu- og styrktarsj6o

14.4.1 Idgjald launagreidanda skal nema 0,55% af heildarlaunum peirra starfsmanna
hlutadeigandi launagreidanda sem falla undir samkomulag petta. 18gjaldio skal
greitt manadarlega eftird skv. Utreikningi launagreidanda.

145 Samkomulag um tiltekin atridi er varda réttindi starfsmanna

145.1 Kafli pessi gildir fra 1. jantar 2001.

14.5.2 Hvad vardar brottfall fyrri reglna, endurskodunarakvaedi og gildistoku visast til

samkomulags BHM, BSRB og Ki annars vegar og fjarméalaradherra, Reykja-
vikurborgar og Launanefndar sveitarfélaga hins vegar 24.10.2000 um tiltekin
atridi er varda réttindi starfsmanna i framangreindum samtékum.
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15 Réttindi og skyldur starfsmanna

15.1 Gildissvid

15.1.1 Samkomulag petta tekur til allra starfsmanna Reykjavikurborgar sem eru
félagsmenn i adildarfélogum innan BSRB og BHM og Félagi islenskra
leikskélakennara sem heyra undir [6g nr. 94/1986.

15.2 Um auglysingu starfa

15.2.1 Pad er skylda stofnana og fyrirtaekja Reykjavikurborgar ad auglysa oll laus
storf laus til umsoknar & opinberum vettvangi. Skal pad gert med 14 daga
fyrirvara ad jafnadi. P6 er ekki skylt ad auglysa afleysingastorf vegna
feedingarorlofs eda veikinda eda storf par sem radning skal standa 12 manudi
eda skemur, timavinnustorf, storf nema eda storf unglinga i vinnuskéla. Ef
borgaryfirvold lita svo a ad rada skuli i stédu med uppfeersiu innan
starfsgreinarinnar eda fra hlidsteedum starfsgreinum skal stadan auglyst a
peim vettvangi einum.

15.2.2 | starfsauglysingu skal ad lagmarki tilgreina:
1) Starfsheiti, starfstegund eda eftir atvikum stutta starfslysingu.
2) Starfshlutfall ef ekki er um fullt starf ad rseda.
3) Krofur sem gerdar eru til starfsmanns.
4) Starfskjor i bodi s.s. med ordunum “eftir hlutadeigandi kjarasamningi

opinberra starfsmanna”.
5) Hver veitir nanari upplysingar um starfid.
6) Hvert umsokn a ad berast.
7) Hveneer starfsmadur skuli hefja starf.
8) Hvort umsdkn eigi ad vera & sérstoku eydubladi og ef svo er hvar sé heegt
ao fa pao.

9) Krdfur um gogn - ef einhver eru - sem eiga ad fylgja umsoékn.
10) Umsoknarfrest.

15.3 Radning starfsmanna

15.3.1 Radning a ad byggjast a haefni viskomandi til ad inna starfid vel af hendi og
skal sa haefasti ganga fyrir. Starfsmenn Reykjavikurborgar skulu almennt
raonir til starfa 6timabundid med gagnkveemum uppsagnarfresti. Reynslutimi
er prir manudir. Heimilt er p6 i undantekningartivikum adé semja i
radningarsamningi um allt ad 5 manada reynslutima.

15.3.2 Heimilt er ad rdda starfsmann til starfa timabundid og er unnt ad taka fram i

radningarsamningi ad segja megi slikum samningi upp af halfu annars hvors
adilans adur en raoning fellur sjalfkrafa Gr gildi vid lok samningstima.
Timabundin radning skal p6 aldrei vara samfellt lengur en i 2 ar. Ef stofnun
eda fyrirtaeki vill rdda starfsmann lengur skal pad gert med Gtimabundnum
radningarsamningi.
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154

1541

155

15.51

15.6

15.6.1

15.6.2

15.6.3

15.6.4

15.7

1571

15.7.2

15.8

15.8.1

Radningarsamningar

Skriflegur radningarsamningur skal gerdur vid starfsmann vid upphaf
radningar. | radningarsamningi skulu koma fram paer upplysingar sem skylt er
ad veita, sbr. “Samkomulag um skyldu vinnuveitanda til ad ganga fra
skriflegum radningarsamningum eda skriflegri stadfestingu radningar vid
starfsmenn” milli adila.

Fyrirframgreidd laun

Starfsmadur sem rddinn er med 6timabundinni rddningu og starfad hefur
samfellt i eitt &r getur dskad eftir eins manadar fyrirframgreidsiu launa.

Vinnutimi

Yfirmadur akvedur vinnutima peirra starfsmanna sem starfa hja honum en
honum ber ad gera pad med tilliti til akveeda laga, raoningarsamninga og
kjarasamninga og med hlidsjon af starfsmannastefnu Reykjavikurborgar. |
radningarsamningi  skal tilgreina eftir hvada vinnutimafyrirkomulagi
starfsmadur vinnur.

Skylt er starfsmdénnum ad vinna yfirvinnu sem yfirmadur telur naudsynlega. P6
er engum starfsmanni, nema peim er gegnir 6ryggispjonustu, skylt ad vinna
meiri yfirvinnu i viku hverri en nemur fimmtungi af umsémdum vikulegum
vinnutima. Yfirvinna skal eftir atvikum akvedin i samradi vid starfsmann.

Starfsmadur a rétt & sveigjanlegum vinnutima eftir pvi sem unnt er enda bitni
slikt ekki & pjonustu stofnunar eda fyrirtaekis vid almenning eda starfseminni
ad o6oru leyti. Ef yfirmadur hafnar beidni starfsmanns er heimilt ad bera pa
akvoroun undir borgarstjéra.

Forstddumadur stofnunar eda fyrirtaekis skal leitast vid ad verda vid 6skum
starfsmanns sem vill minnka vid sig vinnu af fjolskylduastaedum.

Breytingar & storfum

Skylt er starfsmanni ad hlita pvi ad starfssvid hans sé aukid eda pvi breytt,
enda sé pad naudsynlegt vegna skipulagsbreytingar i viokomandi starfsgrein
eda af 6orum astsedum.

Ennfremur er honum skylt ad taka vid annarri sambeerilegri stddu, enda verdi
fost laun hans og starfsskilyrdi ekki lakari vid breytinguna.

Onnur storf starfsmanna

Adur en starfsmadur hyggst samhlida starfi sinu stofna til atvinnurekstrar,
ganga i stjérn atvinnufyrirtaekis eda taka vid starfi i pjonustu annars adila gegn
varanlegu kaupi, ber honum ad skyra forstédumanni peirrar stofnunar eda
fyrirteekis, sem hann vinnur hja, fra pvi adur en til pess getur komid. Innan
tveggja vikna skal starfsmanni skyrt fra pvi, ef &durnefnd starfsemi telst
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15.8.2

15.9

15.9.1

15.9.2

15.9.3

1594

15.10

15.10.1

15.10.2

15.10.3

6samrymanleg stodu hans og honum bannad ad hafa hana med héndum.
Bera ma slika akvordun undir borgarstjora.

Rétt er ad banna starfsmanni slika starfsemi, sem i 1. mgr. segir, ef pad er
sidar leitt i ljés, ad hin megi ekki saman fara starfi hans i pjonustu
borgarinnar.

Aminning

Ef starfsmadur hefur synt i starfi sinu dstundvisi eda adra vanraekslu, 6hlydni
vid l6glegt bod eda bann yfirmanns sins, vankunnattu eda 6vandvirkni i starfi,
hefur ekki nad fullnaegjandi arangri i starfi, hefur verid dlvadur ad starfi eda
framkoma hans eda afhafnir i pvi pykja ad 6dru leyti 6seemilegar, éhaefilegar
eda osamrymanlegar starfinu skal forstédumadur stofnunar eda fyrirteekis
veita honum skriflega &minningu.

Yfirmadur skal gefa starfsmanni kost & ad tja sig um meintar avirdingar adur
en akvordun um aminningu er tekin. Starfsmadur & rétt a pvi ad tja sig um
tilefni aminningar i vidurvist trinadarmanns. Yfirmadur skal kynna honum
pann rétt.

Aminning skal vera skrifleg. I aminningu skal tilgreina tilefni hennar og pa
afleidingu ad beeti starfsmadur ekki rad sitt verdi honum sagt upp. Ber ad veita
starfsmanni tima og teekifeeri til pess ad beeta rdd sitt adur en gripid er til
uppsagnar.

Ekki er skylt ad veita starfsmanni aminningu og kost a ad tja sig um astaedur
uppsagnar adur en hun tekur gildi, ef tilefni uppsagnar er ekki rakio til
starfsmannsins sjalfs, s.s. vegna hagraedingar i rekstri stofnunar eda
fyrirteekis. EKki er pd skylt ad veita &minningu ef uppségn ma rekja til asteedna
sem raktar eru i 4. - 6. mgr. 0. gr.

Uppsogn

Uppsogn skal vera skrifleg og midast vid manadarmoét. Oski starfsmadur pess
skal veita honum skriflegan rokstudning fyrir akvordun um uppsdgn. Oheimilt
er ad segja starfsmanni upp an malefnalegra asteedna. Heimilt er ad skjota
peirri  akvordun til aedra stjornsysluvalds og er borgarstjori aedsta
stjornsysluvald.

pPegar starfsmadur er radinn étimabundid skal uppsagnarfrestur vera prir
manudir ad loknum reynslutima, nema um lengri uppsagnarfrest sé
sérstaklega samid. Gagnkveemur uppsagnarfrestur a reynslutima skal vera
einn manudur. S6mu reglur um uppsagnarfresti gilda um timabundnar
radningar.

Sé starfsmanni sagt upp eftir a.m.k. 10 ara samfellt starf hja stofnun eda
fyrirteeki Reykjavikurborgar, er uppsagnarfrestur 4 manudir ef starfsmadur er
ordinn 55 ara, 5 manudir ef hann er ordinn 60 ara og 6 manudir pegar hann er
ordinn 63 ara. Starfsmadur getur hins vegar sagt upp starfi sinu med priggja
manada fyrirvara.
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15.10.4

15.10.5

15.10.6

15.11

15.111

15.11.2

15.11.3

15.11.4

15.12

15.12.1

15.13

15.13.1

Starfsmanni skal vikja ar starfi fyrirvaralaust ef hann hefur verid sviptur med
fullnadardomi rétti til ad gegna pvi starfi. Na hefur starfsmadur verid sviptur
peim rétti med domi i héradi og skal pa borgarstjéri &kveda hvort pad akvaedi
domsins skuli pegar koma til framkveemdar eda fresta pvi par til radid verdur
hvort honum skuli skjota til eedra doms eda par til Grlausn aedra doms er
fengin, enda hafi domurinn ekki ad geyma akvaedi um petta atridi.

Starfsmanni skal og vikja Ur starfi fyrirvaralaust ef hann hefur jatad ad hafa
gerst sekur um refsiverda hattsemi, sem aetla ma ad hefdi i fér med sér
sviptingu réttinda skv. 68. gr. almennra hegningarlaga.

Starfsmanni skal vikja Ur starfi fyrirvaralaust verdi hann uppvis ad gréfu broti i
starfi enda valdi vidvera hans & vinnustad &framhaldandi skada fyrir
starfsemina, adra starfsmenn eda vidskiptavini. Fulltra stéttarfélags
starfsmanns skal veittur kostur & ad kynna sér slik mal 4dur en akvordun er
tekin.

Starfslok

Starfsmadur stofnunar eda fyrirteekis Reykjavikurborgar leetur af starfi eigi
sidar en um naestu manadarmoét eftir ad hann hefur nad 70 ara aldri an
sérstakrar uppsagnar.

Heimilt er yfirmanni ad endurrdda mann, sem nad hefur 70 ara aldri og latid
hefur af fostu starfi hja stofnun eda fyrirtaeki Reykjavikurborgar skv. 1. mgr. i
annad eda sama starf & timavinnukaupi, allt ad halfu starfi, an pess ad pad
hafi &hrif & rétt hans til toku lifeyris.

Starfsmadur, sem 6skar ad rada sig til vinnu eftir 70 ara aldur samkveemt
pessum skilmalum, skal ssekja um pad skriflega til yfirmanns vidkomandi
stofnunar med 3ja manada fyrirvara. Starfsmanni skal hafa borist svar innan
manadar fra umsokn. Sé unnt ad verda vid 0sk starfsmanns skal radning
gilda i allt ad tvo ar til fyrstu manadarmaéta eftir ad 72 &ra aldri er n4d, nema
annar hvor adili segi radningunni upp med priggja manada uppsagnarfresti.

Akvordun um radningu samkveemt 2. mgr. skal tekin af borgarstjora ad
fenginni umsogn yfirmanns vidkomandi stofnunar.

Sérakvaedi

Um pa starfsmenn sem fengu formlega fastraoningu i skilningi reglugerdar
Reykjavikurborgar um réttindi og skyldur starfsmanna Reykjavikurborgar fyrir
1. mai 1978 gilda um starfslok eftir pvi sem vid getur att efnisdkveedi 3. kafla
reglugerdar um réttindi og skyldur starfsmanna Reykjavikurborgar eins og pau
stodu fyrir gildistoku samkomulags pessa.

Brottfall eldri reglna
Viomio félagsmanna ofangreindra samtaka vid reglugerd um réttindi og

skyldur starfsmanna Reykjavikurborgar falla ar gildi vid gildistoku
samkomulags pessa.
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15.14

15.14.1

15.15.

15.15.1

Samradsnefnd

Setja skal & fot samradsnefnd samkveemt samkomulagi pessu. Skal hin
skipud fulltrtum BSRB og Bandalags haskolamanna annars vegar og
fulltrdum Reykjavikurborgar hins vegar, tveimur tilnefndum af hvorum adila og
tveimur til vara. begar til umfjollunar er mal sem snertir félagsmenn tiltekins
félags er heimilt ad kalla & fund samradsnefndarinnar fulltrda félagsins.
Samradsnefndin skal fjalla um tdlkun og COtfeerslu einstakra akvaeda
samkomulags pessa.

Gildistaka

Samkomulag petta tekur gildi hinn 1. mars 2001 fyrir 6ll adildarfélog
hlutadeigandi samtaka og verdur hluti af kjarasamningum hlutadeigandi
stéttarfélaga. A sama tima taka gildi radningarskilmalar starfsmanna
Reykjavikurborgar sampykktir af borgarradi.

Reglur borgarrdds um radningarskilmala starfsmanna Reykjavikurborgar

1. gr.Gildissvio
Reglur pessar taka til allra starfsmanna Reykjavikurborgar.

2. gr. Skyldur starfsmanna

Starfsmanni er skylt ad reekja starf sitt af alild og samviskusemi i hvivetna.
Hann skal geeta kurteisi, lipurdar og réttsyni i starfi sinu. Hann skal fordast ad
hafast nokkud pad ad i starfi sinu eda utan pess, sem varpad getur ryrd a pad
starf eda starfsgrein er hann vinnur vid.

Starfsmanni er skylt ad veita peim sem til hans leita naudsynlega adstod og
leidbeiningar, par & medal ad benda peim a pad, ef svo ber undir, hvert peir
skuli leita med erindi sin.

Skylt er starfsmanni ad hlyda l6gmeetum fyrirskipunum yfirmanna um starf sitt.

Starfsmenn skulu koma stundvislega til starfa. Yfirmenn skulu fylgjast med
stundvisi starfsmanna.

Starfsmanni er skylt ad vinna an endurgjalds yfirvinnu pann tima, er hann
hefur verid fra starfi an gildra forfalla eda hlita pvi ad dregid sé af launum sem
pvi nemur.

Hverjum starfsmanni er skylt ad geeta pagmeelsku um atridi, er hann feer
vitneskju um i starfi sinu og leynt skulu fara samkv. l6gum, I6gmaetum
fyrirmaelum yfirmanns eda edli malsins. bagnarskyldan helst, poétt latid sé af
starfi.

3. gr. Vanhadfi

Um vanheaefi starfsmanns fer eftir peim reglum er um vanheefi gilda hja
Reykjavikurborg.

Kjarasamningur Félags islenskra hjukrunarfreedinga og Reykjavikurborgar




4, or. Gjafir
Starfsmdnnum er Gheimilt ad piggja gjafir, fridindi, eda 6nnur hlunnindi fra
vidskiptamdnnum eda peim er leita pjénustu Reykjavikurborgar ef almennt ma
lita & pad sem endurgreidslu fyrir greida eda sérstaka pjonustu, nema innan
edlilegra marka og um sé ad raeda 6verulegar gjafir. Hafa skal samrad vio
yfirmann ef vafi leikur & hvort starfsmanni sé heimilt ad taka vid gjof.
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Launaseadill, lifeyrissjodsadild og félagsgjold

16.1

16.1.1

16.2

16.2.1

16.3

16.3.1

16.4

16.4.1

Launasedill

Vid greidslu launa til starfsmanns a hann rétt 4 ad fa launasedil merktan nafni
sinu. A launasedli skulu tilgreind fost laun starfsmanns pad timabil sem
greidslan tekur til, fjéldi yfirvinnustunda, fritdkuréttur og sundurlidun einstakra
tekna og fradrattarlida sem leida til Gtgreiddrar launafjarhaedar.

Félagsgjold

Launagreidandi innheimtir félagsgjold fyrir stéttarfélagid, sé pess éskad. Skal
pad afhenda lista eda gbgn um pa sem gjaldskyldir eru, med peim
upplysingum sem naudsyn krefur. Félagsgjold skulu innheimt manadarlega og
skilad til félagsins fyrir 15. sama manadar. Innheimtu ma pé haga med 68rum
haetti en hér er akvedid ef um pad er samkomulag.

Lifeyrissjodsadild

Starfsmenn eiga rétt & ad vera i A deild Lifeyrissjéds starfsmanna rikisins,
LSR, i samraemi vid akvaedi laga og sampykkta, sem um sjodinn gilda a
hverjum tima. Starfsmenn sem adild eiga ad B-deild LSR eda Lifeyrissj6oi
hjukrunarfraedinga halda peim rétti afram, sbr. 16g nr. 1/1997 um LSR og lég
nr. 2/1997 um LH, med sidari breytingum.

peir starfsmenn sem ekki uppfylla skilyroi til sj6dsadildar i ofangreindum
sjodum skulu eiga adild ad A-deild Lifeyrissjods starfsmanna sveitarfélaga,
LSS, en hafa heimild til ad skipta um deild skv. sampykktum sj6dsins.

Séreignarsparnadur

i peim tilvikum sem starfsmadur leggur til vidbotarframlag i séreignarsjod,
greidir vinnuveitandi framlag & moti allt ad 2% gegn 2% framlagi starfsmanns,
sbr. samkomulag Reykjavikurborgar vid BHM vegna adildarfélaga fra 15.
desember 2004.

|Gi|distaka m.v. 1. janGar 2005.
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17. Gildistimi og samningsforsendur

17.1 Gildistimi

17.11 Gildandi kjarasamningur adila dagsettur 29. jani 2001 framlengist til 30. april
2008 med peim breytingum og fyrirvérum sem i samningi pessum felast og
fellur pa Ur gildi an frekari fyrirvara.

17.2 Samningsforsendur

17.2.1 Kjarasamningur pessi framlengist med umsdmdum breytingum og gildir
pannig til og med 30. april 2008 og fellur pa ar gildi &n frekari fyrirvara.

17.2.2 Komi til pess ad samningum & almennum vinnumarkadi verdi sagt upp & arinu
2006 eda 2007 & grundvelli forsendudkveedis peirra a gildistima samnings
pessa skal adilum heimilt ad segja launalid samningsins upp med priggja
manada fyrirvara midad vido manadamét. Komi til pess ad nefnd su sem fjallar
um forsendur kjarasamninga & almennum vinnumarkadi nai samkomulagi um
breytingu & samningum skal sambeerileg breyting gilda um pennan samning.

Reykjavik, 24. névember 2006

F.h. Reykjavikurborgar F.h. Félags islenskar hjukrunarfreedinga

Birgir Bjorn Sigurjonsson (sign.) Erla Friofinnsdottir (sign.)

Hallur P. J6énsson (sign.) Helga Birna Ingimundardottir (sign.)

Ingunn Gisladottir(sign.) Ingibjorg Porisdottir (sign.)

Gunnar Eydal (sign.) Gudrin Adalsteinsdattir (sign.)

Snorri Jéelsson (sign.) Margrét Osvaldsdéttir (sign.) v/endurskodunar 2006

Orn Sigurdsson (sign.)
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Fylgiskjal
med kjarasamningi
Reykjavikurborgar og
Félags islenskra hjukrunarfraedinga
undirritudum 24. névember 2004

Yfirfeersla i nytt launakerfi verdi med eftirfarandi haetti:

1. Med upptoku nys 1. kafla sbr. 3. gr. pessa kjarasamnings, p. & m. upptdku nyrrar
launatéflu, eru adilar sammala um ad heildarkostnadur vegna gildistoku hennar og
nys launakerfis verdi 3,8%. Adilar eru sammala um ad i mai 2007 skuli koma til
enn frekari prounar a nyju launakerfi og ad heildarkostnadur vid pennan afanga
nemi 2,6% af launakostnadi starfsmanna i FiH.

2. Vid yfirfeerslu i nyja launatoflu og nytt launakerfi skv. 3. gr. kjarasamnings pessa
skal tryggt ad engin leekki launum
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BOKANIR
med kjarasamningi
Reykjavikurborgar og
Félags islenskra hjukrunarfraedinga
undirritudum 24. névember 2004

Boékun 1

Upplysingagjof til stéttarfélaga um laun félagsmanna hefur verid med misjéfnum
haetti undanfarin ar og farid i gegnum olika midla. Adilar eru samméla um ad
endurskoda petta fyrir gildistoku nys launakerfis.

Bokun 2

Vegna pess tima sem adilar gafu sér til samningsgerdarinnar var satt um ad
timinn fra gildistoku nys kjarasamnings til undirritunar verdi baettur med
eingreidslu til peirra starfsmanna sem nu eru i starfi. Upphaed peirrar eingreidslu
skal vera 80.000 kr. fyrir fullt starf manudina febraar til nbvember sl. beir sem eru i
hlutastarfi og/eda hafa starfad skemur skulu fa hlutfallslega greidslu.

Bokun 3

pPad er yfirlyst stefna Reykjavikurborgar ad draga ur peim launamun karla og
kvenna sem ekki verdur skyrdur nema a grundvelli kyns. Med nyju launakerfi gefst
teekifeeri til ad vinna ad pvi markmidi. Med pad i huga munu samningsadilar gera
attekt & ahrifum nys launakerfis & launamun karla og kvenna sem starfa hja
Reykjavikurborg & samningstimabilinu.

Bokun 4

Adilar munu sameiginlega endurskoda samningstexta eftir gildistoku
launakerfisbreytinga fyrir lok oktober 2006.

Bdkun 5

A samningstimanum munu adilar reeda saman um framtidarsyn & fyrirkomulagi
endur- og simenntunar, baedi hvad vardar fjarmoégnun og veitingu leyfa.

Bokun 6

Skyring vid grein 1.3.2 i gildandi kjarasamningi: Hjukrunarfreedingar geta haekkad
um 1 launaflokk eftir 120 stunda nam, 2 launaflokka eftir 240 stunda ndm og 3
launaflokka eftir 480 stunda nam.
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BOKANIR
med kjarasamningi
Reykjavikurborgar og
Félags islenskra hjukrunarfraedinga
undirritudum 29. juni 2001.
Adrar en nedangreindar hafa fallio ar gildi.

Bokun 2
Gert er rad fyrir ad hver stofnun/fyrirteeki setji fram simenntunarasetlun fyrir alla starfsmenn i
starfsaaetlun sinni i starfsmannamalum til ad tryggja edlilega starfsproun og simenntun starfsmanna
i samreemi vid starfsmannastefnu Reykjavikurborgar.

Bokun 3
Samningsadilar eru sammmala um ad pegar fjallad er um talkanir & kjarasamningi, s.s. rédun
starfa a stofnunum, skuli fulltrGi hlutadeigandi stofnunar eiga seeti i samstarfsnefnd af halfu
vinnuveitenda.

Verdi samstarfsnefnd sammala um breytingar & rodun eda 6dru pvi sem til hennar hefur verid
visad, skal su breyting gilda frA og med naestu manadamotum eftir ad erindid var fyrst formlega
borid fram i nefndinni nema annad sé sérstaklega akvedio.

Bokun 4
Samningsadilar eru sammmala um ad heilbrigdisfulltrdar radist sambeerilega vio adra
haskolamenntada heilbrigdisfulltria hja Reykjavikurborg. Samningsadilar munu fjalla um rédun
heilbrigdisfulltria pegar samid hefur verid um kjor meirihluta haskélamenntadra heilbrigdisfulltria
hja Reykjavikurborg.

Bokun 5
Samningsadilar eru sammmala um ad endurskoda fyrirkomulag & mati a frammistédu og heaefni
starfsmanna. Tveir fulltrGar starfsmanna & stofnun og tveir fulltrGar stofnunar gera tillégu til
samstarfsnefndar um nytt fyrirkomulag fyrir 1. mai 2002 og skal stadfest samkomulag taka gildi 1.
september sama ar.

Bokun 6
Reglur um endurmenntunarkostnad hjukrunarfraedinga, undirritadar 30. mai 1994, sbr. gr. 10.1.4
skulu gilda par til samstarfsnefnd hefur sett nyjar reglur.
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