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1. gren
Breytingar & gildandi samningi
Gildandi kjarasamningur adilaframlengist fra 1. desember 2008 til 31. agust 2009, med peim
breytingum sem pessi samningur felur i sér.

2.grein
Fost manadarlaun
Fra 1. desember 2008 tekur gildi launatafla sor. fylgiskjal 1.

3.grein
Sérstok orlofsuppbot

Orlofsuppb6t 1. juni 2009 skv. grein 4.2.3 skal vera 25.200 kr.

4.grein

Veikindi barnayngri en 13 ara
Grein 11.8.1 hljédi svo:
Foreldri, edaforgarmadur barns, arétt aad verafravinnu i samtals 12 vinnudaga
(96 vinnuskyldustundir midad vid fullt starf) & hverju almanakséri vegna velkinda barna sinna
undir 13 &a aldri, enda verdi annarri umonnun ekki vid komid. | pessum fjarvistum skal
greida starfsmanni dagvinnulaun og vaktadlag skv. reglubundinni vardskré/vaktaskra. Réttur
pess hefur ekki dhrif arétt starfsmanns skv. 6drum greinum.

5.grein
Lifeyrisg6our starfsmanna sveitarfélaga A-deild
Grein 14.3.1:
| samraami vid akvordun stjornar Lifeyrisg6ds starfsmanna sveitarféaga, fra 22. september
2008, hakkar idgjald vinnuveitandai A deild §6dsins Ur 11,5% i 12,0% fra 1. jantar 2009 ad
telja

Fyrstamésgrein greinarinnar ordast pvi svo:

Starfsmenn sem heyra undir samning pennan skulu eiga adild ad Lifeyrisgédi starfsmanna
sveitarfélaga. Sjoofélagar greida 4% af heildarlaunum i idgjad til §6dsins. Launagrei dendur
skuldbinda sig til ad greida til A-deildar pad vidbotaridgjald sem naudsynlegt er til pess ad
standa undir skilgreindum réttindum i A-deild, sem fra 1. jantar 2009 er 12,0% .

6. grein
Fjolskyldu- og styrktar 5 6dur
Fraog med 1. jantar 2009 hakkar framlag vinnuveitendatil fjolskyldu- og styrktarg68s um
0,20%, sem samtals verdur pa0,75% i stad 0,55%.

Grein 11.14.1 hljéoi svo:
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I8gjad launagreidanda skal nema 0,75% af heildarlaunum peirra starfsmanna hlutadeigandi
launagreidanda sem fala undir samkomulag petta. 18gjaldid skal greitt manadarlega eftira
skv. Utreikningi launagreidanda.

7.grein
Gildistimi og gildissvid

Samningur pess gildir fra 1. desember 2008 til 31. agust 2009 og fellur pa ur gildi an
sérstakrar uppsagnar.

Samningsadilar skulu bera samning pennan upp til afgreidslu innan tveggja viknafra
undirritun. Hafi gagnadila ekki borist tilkynning um nidurstddu fyrir 23. desember 2008 pa
telst hann sampykktur.

Reykjavik, 9. desember 2008

F.h. samninganefndar LN F.h. Félagsleikskolakennara
med fyrirvaraum sampykki med fyrirvaraum sampykki
launanefndar sveitarfélaga hlutadeigandi félagsmanna
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Bokanir
med samningi
Launanefndar sveitarfélaga
f.h. peirra sveitarfélaga og annarra adila sem han hefur samningsumbod fyrir
og
K ennarasambands [ slands vegna Fé ags |eikskolakennara
undirritudum 9. desember 2008

Bdkun 1

Endurhagfingar § 6dur

Samningsadilar & almenna vinnumarkadinum gerdu samkomulag i febrdar d. um ad hefja
préun nys fyrirkomulags & endurhagfingu & &rinu 2008 med pvi ad stofna Endurhagfingarsg 60.
A hann ad skipuleggja pjonustu og veita Grrasdi fyrir pa starfsmenn sem veikjast til lengri tima
og/eda dasast pannig ad vinnugeta skerdist.

Fraog med 1. desember 2008 munu sveitarfél6g, sem adild eiga ad launanefnd sveitarfélaga,
greida 0,13% af heildarlaunum inn & sérstakan bidreikning endurhagfingar i vordu
sveitarfélaganna. Pau munu hefjagreidslu i Endurhadingars6d pegar formleg adild peirra
hefur verio stadfest.

Bdkun 2

Timabundin vidbétarlaun - préunar ver kefni

Akvasdi kjarasamnings adilavardandi préunarverkefni um timabundin vidbotarlaun
framlengist Gt samningatimabilid og fellur Gt vio lok pess. Verkefnid heldur pvi ekki &fram
€ftir lok samningstimabilsins nema um annad sé samid.

Fra 1. desember 2009 er ein TV-eining kr. 11.000.

Bdkun 3

Endurskodun & kafla um réttindi og skyldur

Samningsadilar eru sammala um ad kafli um réttindi og skyldur i kjarasamningi adila verdi
tekinn til endurskodunar & samningstimabilinu. Horft verdi til breytinga & sambaailegum
koflum i 6drum samningum.

Bokun 4

Um star fsadstaadur

Adilar munu hlutast til um ad skipadur verdi starfshopur sem i sitji fulltrdar fra Féagi
lelkskolakennara, Sambandi  idenskra sveitarfélaga og menntamaardduneytinu.
Starfshopurinn skal kanna moguleika a pvi ad gerd verdi UGttekt a vinnuadstaedum i
leikskélum, sérstaklega med tilliti til hljédvistar og vinnuadstaedna barna og fullordinna,
p.m.t. vegna sérkenndu. Starfshépurinn skal 1juka stérfum fyrir arslok 2009.

Bdékun 5

Samspil kennduskyldu, undirbaningstima og simenntunar

Adilar eru sammala um ad samstarfsnefnd fari yfir og rasi skipulag vinnutima i leikskélum,
p.e. samspil og skiptingu vinnutima i kenndlu, undirbining og simenntun félagsmanna
Nidurstoédur konnunar sem adilar unnu skulu m.a. hafdar til hlidgénar vid pa vinnu.
Samstarfsnefnd skal hafalokid pessari vinnu fyrir arslok 2009.
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Fylgiskjol
med samningi
Launanefndar sveitarfélaga
f.h. peirra sveitarfélaga og annarra adila sem hiin hefur samningsumbod fyrir
0g
K ennarasambands [ slands vegna Fé ags |eikskolakennara
undirritudum 9. desember 2008

Fylgiskjal 1.

Gildandi launatafla samkvaamt grein 1.1.1 haskkar & samningstimanum, sem hér segir:
Fra 1. desember 2008 hakka alar kronutdlur i launatdflu um kr. 20.300.

| FELAGLEIKSKOLAKENNARA |
Gildir fra 1. desember 2008

1. prep 2. prep 3. prep
Til og med

Lfl. 34 &a fra3s &a | fra40 &a

101 212.923 218.702 224.654
102 215.812 221.678 227.719
103 218.745 224.698 230.830
104 221.722 227.764 233.988
105 224.743 230.876 237.193
106 227.810 234.035 240.447
107 230.922 237.241 243.749
108 234.082 240.495 247.101
109 237.288 243.798 250.503
110 240.543 247.150 253.956
111 243.847 250.553 257.461
112 247.200 254.007 261.018
113 250.603 257.513 264.629
114 254.058 261.071 268.294
115 257.564 264.682 272.014
116 261.123 268.348 275.789
117 264.736 272.069 279.622
118 268.402 275.845 283.512
119 272.124 279.678 287.460
120 275.901 283.569 291.467
121 279.735 287.518 295.535
122 283.627 291.526 299.663
123 287.577 295.595 303.854
124 291.586 299.724 308.107
125 295.655 303.916 312.424
126 299.785 308.170 316.806
127 303.978 312.488 321.254
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128 308.233 316.871 325.768
129 312.552 321.319 330.350
130 316.935 325.835 335.001
131 321.385 330.418 339.721
132 325.901 335.069 344.512
133 330.485 339.791 349.376
134 335.138 344.583 354.312
135 339.861 349.447 359.322
136 344.654 354.385 364.407
137 349.519 359.396 369.569
138 354.458 364.482 374.808
139 359.470 369.645 380.125
140 364.558 374.885 385.523
141 369.721 380.204 391.001
142 374.963 385.603 396.562
143 380.283 391.082 402.206
144 385.682 396.644 407.934
145 391.163 402.289 413.749
146 396.726 408.019 419.650
147 402.373 413.835 425.641
148 408.104 419.738 431.721
149 413.921 425.729 437.892
150 419.825 431.811 444.156
151 425.818 437.983 450.514
152 431.901 444.249 456.967
153 438.075 450.608 463.517
154 444.341 457.062 470.165
155 450.702 463.614 476.913
156 457.158 470.264 483.763
157 463.711 477.013 490.714
158 470.362 483.864 497.771
159 477.113 490.817 504.933
160 483.965 497.875 512.202
161 490.920 505.039 519.581
162 497.979 512.310 527.070
163 505.145 519.690 534.672
164 512.417 527.181 542.387
165 519.799 534.784 550.218
166 527.291 542.501 558.167
167 534.896 550.334 566.235
168 542.615 558.285 574.424
169 550.450 566.354 582.736
170 558.402 574.545 591.173
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Fylgiskjal 2.

Vio FYLGISKJAL Il sem gildir fyrir leikskélakennara sem starfa hja 6drum sveitarfél 6gum
en Reykjavikurborg badist eftirfarandi grein um auglysingu lausra starfa lelkskol akennara.
NUmerar6dun annarra greina sem & eftir koma breytist i samraami vio pad.

12 Um auglysingu starfa

Oll storf skulu auglyst laus til umsdknar & opinberum vettvangi. Skal pad gert med 14 daga
fyrirvara ad jafnadi. PO e ekki skylt ad auglysa afleysingastorf, svo sem vegna
faingarorlofs, namdeyfis eda veikinda, eda storf par sem radning skal standa 12 manudi eda
skemur eda timavinnustorf.

Ef sveitarféag litur svo aad rédaskuli i starf med uppfaarsu innan starfsgreinarinnar
eda fra hliostaedum starfsgreinum er heimilt ad auglysa a peim vettvangi einum.

| starfsauglysingu skal ad lagmarki tilgreina:

1) Starfsheiti, og/edaeftir atvikum stutta starfdysingu.

2) Starfshlutfall ef ekki er um fullt starf ad rasda.

3) Menntunar- og hadniskroéfur sem gerdar eru til starfsmanns.
4) Vidkomandi kjarasamning og ef vid aonnur starfskjor.

5) Hver veitir nanari upplysingar um starfio.

6) Hvert umsokn aad berast.

7) Hvenag starfsmadur skuli hefja starf.

8) Hvort umsokn eigi ad vera & sérstoku formi, t.d. rafraanu og/eda tilteknu eydubladi, og
ef svo er hvar sé haggt ad nalgast pad.

9) Krofur um gdgn - ef einhver eru - sem eiga ad fylgja umsokn.
10) Umsoknarfrest.

Auglysing & ,,opinberum vettvangi“ er i dagbladi sem borid er Gt a landsvisu eda &
sérstoku vefsvadi um laus storf hja hlutadeigandi sveitarféagi.

Sé um afleysingu i stjornunarstarf ad ra®da er madt med ad starfio sé auglyst innan
stofnunar eda & opinberum vettvangi.
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KJARASAMNINGUR

LAUNANEFNDAR SVEITARFELAGA
OG

KENNARASAMBANDS ISLANDS
VEGNA FELAGS LEIKSKOLAKENNARA

GILDISTIiMI

|. oktober 2006 til og med 30. névember 2008
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1. UM KAUP

1.1. Fost manadarlaun

1.1.1. Méanadarlaun leikskolakennara sem gegna fullu starfi, skulu greidd skv.

eftirfarandi launatoflu fra 1. oktéber 2006.

1. prep 2. prep 3. prep
Til og med
Lfl. 34 ara fr& 35 &ra frd 40 &ra
101 181.566 187.013 | 192.623
102 184.289 189.818 | 195.512
103 187.053 192.665 | 198.445
104 189.859 195.555 | 201.422
105 192.707 198.488 | 204.443
106 195.598 201.466 | 207.510
107 198.532 204.488 | 210.622
108 201.510 207.555 | 213.782
109 204.532 210.668 | 216.988
110 207.600 213.828 | 220.243
111 210.714 217.036 | 223.547
112 213.875 220.291 | 226.900
113 217.083 223.596 | 230.303
114 220.339 226.949 | 233.758
115 223.644 230.354 | 237.264
116 226.999 233.809 | 240.823
117 230.404 237.316 | 244.436
118 233.860 240.876 | 248.102
119 237.368 244.489 | 251.824
120 240.929 248.156 | 255.601
121 244,542 251.879 | 259.435
122 248.211 255.657 | 263.327
123 251.934 259.492 | 267.277
124 255.713 263.384 | 271.286
125 259.548 267.335 | 275.355
126 263.442 271.345 | 279.485
127 267.393 275.415 | 283.678
128 271.404 279.546 | 287.933
129 275.475 283.740 | 292.252
130 279.607 287.996 | 296.635
131 283.801 292.316 | 301.085
132 288.059 296.700 | 305.601
133 292.379 301.151 | 310.185
134 296.765 305.668 | 314.838
135 301.217 310.253 | 319.561
136 305.735 314.907 | 324.354
137 310.321 319.630 | 329.219
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138 314.976 324.425 | 334.158
139 319.700 329.291 | 339.170
140 324.496 334.231 | 344.258
141 329.363 339.244 | 349.421
142 334.304 344.333 | 354.663
143 339.318 349.498 | 359.983
144 344.408 354.740 | 365.382
145 349.574 360.061 | 370.863
146 354.818 365.462 | 376.426
147 360.140 370.944 | 382.073
148 365.542 376.508 | 387.804
149 371.025 382.156 | 393.621
150 376.591 387.888 | 399.525
151 382.239 393.707 | 405.518
152 387.973 399.612 | 411.601
153 393.793 405.606 | 417.775
154 399.700 411.691 | 424.041
155 405.695 417.866 | 430.402
156 411.780 424,134 | 436.858
157 417.957 430.496 | 443.411
158 424.227 436.953 | 450.062
159 430.590 443.508 | 456.813
160 437.049 450.160 | 463.665
161 443.605 456.913 | 470.620
162 450.259 463.766 | 477.679
163 457.012 470.723 | 484.845
164 463.868 477.784 | 492.117
165 470.826 484.950 | 499.499
166 477.888 492.225 | 506.991
167 485.056 499.608 | 514.596
168 492.332 507.102 | 522.315
169 499.717 514.709 | 530.150
170 507.213 522.429 | 538.102

1.1.2 Launatafla pessa kjarasamnings tekur peim hakkunum sem hér segir a
samningstimanum:

1. janGar 2007 heekkar launatafla um 3,0 %
1. janGar 2008 heekkar launatafla um 3,0 %

1.1.3 Ad loknum priggja manada reynslutima skulu fost laun greidd fyrirfram, fyrsta
virkan dag hvers manadar nemaleikskélakennari 0ski pess ad laun séu greidd eftir a

| Grein pessi gildir ekki fyrir leikskdlakennara hja Reykjavikurborg.
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1.1.4 Brot ir manadarlaunum reiknast pannig, ad deilt er med 21,67 i manadarlaunin
og margfaldad med fjdlda almanaksdaga annarra en laugardaga og sunnudaga fra
upphafi edatil loka starfstima.

1.2. Lifaldur oglaunaprep

1.2.1 Lifaldur og launaprep
1. prep til og med 34 ara aldri
2. prep fra 35 ara aldri
3. prep fra 40 ara aldri
Innrédun i prep midast vid adur fra upphafi neesta manadar eftir afmadisdag.
1.2.2 Fost manadarlaun i hverjum launaflokki og launaprepi skulu vera eins og
tilgreint er i gr. 1.1.1. i pessum samningi.

1.3. Ro6dun i launaflokka

1.3.1 ROdun starfsheita i launaflokka (§a fylgiskjal 1). Vid rédun starfsheita i
launaflokka skal ad meginstefnu mida vid krofur, dbyrgd og sérhadni starfa,
sbr., viomidunarstarfslysingar.

1.3.2 Breyting a starfi og kjorum sem gefur rétt til nys starfsheitis midast vid pann
dag sem nyr réddningarsamningur er gerdur enda s& hann midadur vid pau
timamork sem starf hefst.

1.3.3 Proéf, sem l6gum samkvaemt veita | eikskélakennurum sdmu starfsréttindi, verdi

jafngild til launa an tillits til pess, & hvada tima pau hafa verid tekin.

1.3.4 Sépess bskad, er skylt ad taka upp vidraadur vid stéttarfélagid um breytingar a

rédun starfsheita i launaflokka ef um vidbotarnam er ad ragda sem nytist i starfinu.

1.3.5 Enginn skal lakka i launaflokki fra pvi sem nu er.

1.4, Dagvinnutimakaup
1.4.1 Timavinnukaup i dagvinnu i hverjum launaflokki er 0,615% af manadarkaupi
midad vid 2. launaprep eda pad launaprep sem vidkomandi leikskolakennara er radad
i sé pad haara. Timakaup eftirlaunapega, skal pd mida vid efsta launaprep.
1.4.2 Heimilt er ad greida timavinnukaup i eftirfarandi tilvikum:
1. Lekskdlakennurum, sem starfa oreglubundid um lengri eda
skemmri tima, p6 adeins i algjérum undantekningartilvikum.
2. Leikskolakennurum, sem rédnir eru til skamms tima vegna sérstakra
arvissra dagstima ymissa stofnana po eigi lengur en 2 manudi.
3. Leikskdlakennurum, sem raonir eru til ad vinna ad sérhadfdum
afmorkudum verkefnum.

4. Lifeyrishegum, sem vinna hluta Ur starfi.

1.5,  Yfirvinnukaup

15.1 Yfirvinna er greidd med timakaupi. Timakaup fyrir yfirvinnu i hverjum
launaflokki er 1,0385% af méanadarlaunum midad vid pad launaprep, er viokomandi
leikskolakennari tekur laun eftir.

15.2 Oll vinna sem unnin e & storhdidardogum (nyérsdag, péskadag,
hvitasunnudag, joladag og eftir kl. 12.00 & adfangadag jola og gamlarsdag,
fostudaginn langa og 17. juni), greidist med timakaupi, sem nemur 1,375% af
manadarlaunum midad vid pad launaprep, er leikskélakennari tekur laun eftir.

1.5.3 Lelkskdlastjorar og forstédumenn stofnana eiga ekki rétt & yfirvinnugreidslum
skv. timakaupi, en skylt er ad &kveda peim sérstaka poknun til vidbotar
manadarlaunum peirra, se yfirvinna naudsynleg vegna annai starfi.
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| Pessi grein naer ekki til peirra adila sem taka laun skv. fastlaunasamningi. ‘
1.5.4 Séyfirvinnafjarri fostum vinnustad ekki greidd skv. timareikningi, skal semja
um pa greidslu fyrirfram vid viokomandi leikskélakennara.

1.6. Alagsgreidsiur - vaktaalag - orlofsframlag

1.6.1 Vaktadlag reiknast af dagvinnukaupi, sbr. gr. 1.4.1. Vaktadlag fyrir hverja klst.
skal vera 33,33% a dagvinnukaupi i peim launaflokki, sem vidkomandi
leikskolakennara er radad i, a timabilinu kl. 17:00 - 24:00 ménudaga til fimmtudaga
en 55% vaktaadlag gildir frakl. 17:00 a fostudogum.

A timabilinu fra kl. 00:00 - 08:00 svo og & laugarddégum, sunnuddgum og
sérstokum fridsgum sbr. gr. 2.1.5.2. greidist 55%. A stérhétidardogum, sbr. gr.
2.1.5.3. greidist 90%.

Brot Ur Klst. greidist hlutfallslega.

1.6.2 Timakaup & Utkallsvakt sem yfirmadur hefur akvedid er vaktadlag skv. gr.
1.6.1.

1.6.3 Vinnutimi leilkskdlakennara skal vera samfelldur eftir pvi sem vid verdur
komid.

Greitt skal fyrir eydur i daglegum vinnutima skv. akvordun yfirmanns med vaktadl agi
skv. 1.6.1. shr. 1.6.4.

1.6.4 Greiddafyrir eydur og Utkallsvakt & dagvinnutimabili samkvaamt 1id 2.2.1. er
33,33% vaktadag.

1.7. Desemberuppbdt:

1.7.1 Lekskélakennari i fullu starfi fai greidda persdonuuppbot 1. desember ar hvert
sem nemi 35% af desemberlaunum i launaflokk 101. prep 1. Med fullu starfi er att vid
100% starf timabilid 1. jandar til 30. nbvember sama ar. Hafi lelkskdlakennari gegnt
hlutastarfi eda starfad hluta Ur &ri, skal hann fa greitt midad vio starfshlutfal og/eda
starfstima, po6 pannig ad hann hafi starfad samfellt am.k. fra 1. september pad ar.

1.7.2 Lekskdlakennari sem starfad hefur samfellt i am.k. 6 manudi, skal fa greidda
persdénuuppbdt er hann legur af storfum, midad vid starfstima og starfshlutfall.
Hlutfall reiknast & sama hatt og kvedid er 4 um i 1.7.1. en midast vid launatoflu
sidasta starfsmanadar. Mélsgrein pessi gildir pé ekki um pa leikskdlakennara sem
hefja toku eftirlauna 1. juli til 31. desember ar hvert.

1.7.3 Persdtnuuppbot skv. gr. 1.7.1. greidist leikskolakennara sem fér & eftirlaun a
arinu, enda hafi hann skilad starfi er svari til am.k. hélfs starfsars pad ar. Sama regla
gildir um pa, sem sokum heilsubrests minnka vid sig starf, enda liggi fyrir um pad
vottord trinadarlaknis sveitarfélagsins. Heildargreidsla til eftirlaunapega verdi aldrei
haari en full personuuppbot sbr. grein 1.7.1.

2. UM VINNUTIMA
2.1. Almennt

2.1.1 Vinnuvikaleikskolakennara skal vera 40 stundir, nemaum skemmri vinnutima
s sérstaklega samid. Heimilt er ad semja vid leikskdlakennara um tilflutning
vinnuskyldu milli vikna eda é&rstida med skriflegu sampykki samningsadila.

2.1.2 Heimilt er ad haga vinnu med 6drum hedti en i kafla pessum greinir med
samkomulagi leikskdlakennara og forradamanna stofnunar og med skriflegu
sampykki samningsadila.
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2.1.3. Dagvinnutimi leikskolakennara skal vera samfelldur par sem pvi verdur vid
komid.

2.1.4 begar um Utkoll eda aukavinnu er ad raeda skal peirri meginreglu fylgt ad peir
leikskdlakennarar skulu kalladir til starfa sem ad jafnadi hafa viokomandi starf med
hondum.

215 Fridagar

2.1.5.1 Almennir fridagar eru: Laugardagar og sunnudagar

2.1.5.2 Sérstakir fridagar eru:

1. Nyarsdagur

2. Skirdagur

3. FOstudagurinn langi

4. Laugardagur fyrir paska

5. Paskadagur

6. Annar i paskum

7. Sumardagurinn fyrsti

8. 1. mai

9. Uppstigningardagur

10. Hvitasunnudagur

11. Annar i hvitasunnu

12. 17. jani

13. Fridagur verslunarmanna

14. Adfangadagur eftir kl.12:00

15. Joladagur

16. Annar i jolum

17. Gamlarsdagur eftir kl. 12:00
2.1.5.3. Stérhétidardagar eru:

1. Nyarsdagur

2. Fostudagurinn langi

3. Paskadagur

4. Hvitasunnudagur

5.17. jani

6. Adfangadagur eftir kl. 12:00

7. Joladagur

8. Gamlarsdagur eftir kl. 12:00

2.2. Dagvinna

221 Dagvinna ska unnin & timabilinu kl. 08:00 til 17:00 fra manudegi til
fostudags, ad badum dogum medtoldum.

2.2.2 Heimilt er ad taka upp sveigjanlegan vinnutima, par sem pvi verdur vid komid,
med samkomulagi milli forr&damanna stofnunar og viokomandi leikskélakennara &
pann hatt, ad umsdmdum daglegum vinnuskyldustundum sé skilad daglega &
timabilinu k. 08:00-17:00.

2.2.3 beir sem vinna hluta af vikulegri vinnuskyldu sinni utan dagvinnutimabils,
skv. grein 2.2.1. skulu fa greitt alag skv. grein 1.6.1. & pann hluta starfs sins.
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2.3.  Yfirvinna

2.3.1 Yfirvinna telst si vinna sem fram fer utan tilskilins daglegs vinnutima eda
vaktar leikskélakennara svo og vinna sem innt er af hendi umfram vikulega
vinnutimaskyldu p6tt & dagvinnutimabili sé.

2.3.2 Oll vinna sem unnin er & sérstékum friddsgum skv. 2.1.5.2. greidist sem
yfirvinna skv. 1id 1.5., nemavinnan falli undir &kvaadi 2.6.9.

2.3.3 begar leikskdlakennari er kalladur til vinnu sem ekki er i beinu framhaldi af
daglegri vinnu hans skal greitt yfirvinnukaup fyrir ad minnsta kosti 3 kist. nema
reglulegur vinnutimi hans hefjist innan priggjaklst. fra pvi ad hann for til vinnu en pa
greidist yfirvinna fra upphafi Utkalls fram til pess ad reglulegur vinnutimi hefst. Ljuki
atkalli &dur en 3 Klst. eru lidnar fra lokum hinnar daglegu vinnu skal greida yfirvinnu
fyrir timann fralokum hinnar daglegu vinnu til loka Gtkallsins.

2.3.4 Ef utkall hefst & timabilinu kl. 00:00 - 08:00 frA manudegi til fostudags eda a
almennum eda sérstokum fridogum skv. 2.1.5.1. og 2.1.5.2. skal greitt yfirvinnukaup
fyrir a minnsta kosti 4 klst. nema reglulegur vinnutimi hefjist innan 3,5 Klst. fra pvi
ao Utkall hofst en i peim tilvikum skal greida 0,5 klst. til vidbotar unnum tima. betta
gildir p6 ekki vegna Utkalls sem er i beinu framhaldi af daglegri vinnu eda lykur adur
en 3 klst. eru lionar fralokum hinnar daglegu vinnu en um pau tilvik fer skv. 2.3.3.
2.3.5 Starfsmannafundir i leikskélum eru undanpegnir reglu um greidslu fyrir Gtkall
skv. gr. 2.3.3. og 2.34. Leikskdlastjori skipuleggur starfsmannafundi i upphafi
skéladrs i samrédi vio deildarstjéra leikskola. Liggi fyrir slikt samkomulag ber ad
greida leikskolakennurum laun vegna starfsmannafunda i veikindum.

2.3.6 Hafi leikskdlakennari skv. |6gum eda samningi skemmri vikulega vinnuskyldu
en gert er r&d fyrir i 2.1.1. skal vinnaumfram hana greidd sem segir i greinum 2.3.1. —
2.3.5.

2.3.7 Oreglubundin vinna umfram hina skertu vinnuskyldu eda samfelld vinna
skemur en einn manud, greidist med pvi kaupi, sem greitt er fyrir yfirvinnu.

2.3.8 Samfelld reglubundin vinna einn manud eda lengur innan dagvinnumarka, allt
ad fullri vinnuskyldu greidist sem reiknad hlutfall af méanadarlaunum, enda hafi
leitkskdlakennara verid kynnt pad &dur en st vinna hofst.

2.3.9 Qll yfirvinna skal greidd eftir & fyrir hvern manud eda hverja prjétiu daga og
komi til Utborgunar eigi sidar en 15 dogum eftir sidasta dag reikningstimabils. Sama
gildir um greiddu fyrir yfirvinnu & veikindatimabili.

2.3.10 begar leikskdlakennari a vistheimili ferdast med og annast vistmenn &
ferdalogum, skal hver ferdadagur reiknadur allt ad 12 kist. Vinnutimi umfram
reglubundna vinnuskyldu greidist sem yfirvinna. Vegna nagurgistingar a ferdaldgum
med vistmoénnum greidast ad auki 2 klst.

2.3.11 Heimilt er starfsmanni, med samkomulagi vid vinnuveitanda, ad safnaallt ad 5
friddgum & ari vegna yfirvinnu, a pann hétt ad yfirvinnutimar komi til uppséfnunar en
yfirvinnuédlagio er greitt vid naestu reglulegu Utborgun.

Yfirvinnudlag er 44,44% af yfirvinnutimakaupi starfsmanns.
Yfirvinnuélag skal ekki tekid Ut i frii, heldur skal pad greitt vid naestu
reglulegu Gtborgun, p.e. pegar Yfirvinnan ella hefdi komid til
greidslu.

2.4. La&gmarkshvild
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2.4.1 Vinnutima skal haga pannig ad a hverjum 24. Kkist., reiknad fra byrjun
vinnudags, fai leikskdlakennari am.k. 11 klukkustunda samfellda hvild. Verdi pvi vid
komid skal dagleg hvild natil timabilsins milli kl. 23:00 til 06:00.

Oheimilt er ad skipuleggja vinnu pannig ad vinnutimi fari umfram 13 kist.
2.4.2 Vio sérstakar adstasdur, pegar bjarga parf veromagum, ma lengja vinnulotu i
allt ad 16 kist. og skal pa veita 11 klst. hvild i beinu framhaldi af vinnunni én
skerdingar arétti til fastra daglauna.

Pegar sérstakar adstasdur gera pad Ohjakvaamilegt ad vikja fra daglegum
hvildartima gildir eftirfarandi: Séu leikskolakennarar sérstaklega bednir ad meda til
vinnu &dur en 11 klst. hvild er nad er heimilt ad fresta hvildinni og veita sidar, pannig
aod fritokuréttur, 1,5 klst. (dagvinna) safnist upp fyrir hverjaklst. sem hvildin skerdist.
I 6llum tilfellum er 6heimilt ad skerda 8 kist. samfellda hvild.

Vinni leikskélakennari pad lengi & undan fridegi eda helgi ad ekki naist 11
kist. hvild midad vid venjubundid upphaf vinnudags skal fara med pad & sama hatt.
Komi leikskolakennari til vinnu & fridegi eda helgi greidist yfirvinnukaup fyrir unninn
tima an frekari aukagreidslna af pessum sokum.

Framangreind &kvasdi eiga po ekki vid & skipulegum vaktaskiptum en pa er
heimilt ad stytta hvildartima i allt ad 8 klst.

Uppsafnadur fritokuréttur skv. framangreindu skal koma fram a launasedli og
veittur i hdlfum og heilum dégum utan annatima i starfsemi stofnunar i samrédi vid
lelkskdlakennara enda sé uppsafnadur fritokuréttur am.k. 4 kist. Vid starfsok skal
onyttur fritokuréttur leikskélakennarans gerdur upp og teljast hluti rédningartima.
2.4.3. A hverju 7 daga timabili skal leikskolakennari hafa am.k. einn vikulegan
fridag sem tengist beint daglegum hvildartima og skal vid pad midad ad vikan hefjist
amanudegi.

2.4.4 A0S svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid skal vikulegur fridagur vera &
sunnudegi og med sama hadti skulu allir peir, sem starfa hja somu stofnun eda a sama
fasta vinnustad fa fri a peim degi. PO ma stofnun med samkomulagi vid
leikskolakennara sina fresta vikulegum fridegi, par sem sérstakar adstaadur gera slik
fravik naudsynleg. Se sérstok porf & ad skipuleggja vinnu pannig ad vikulegum fridegi
se frestad skal um pad gerdur kjarasamningur. Ma pa haga toku fridaga pannig ad
teknir seu 2 fridagar saman adra hverja helgi (laugardag og sunnudag). Fali fridagur
aftur & moéti & virka daga vegna Ofyrirsédra orsaka skerdir pad ekki rétt
leikskolakennaratil fastra launa og vaktadlags.

2.4.5. Leikskolakennari arétt 4am.k. 15 mindtna hléi ef daglegur vinnutimi hans er
lengri en sex klst. Kaffi- og matarhlé teljast hlé i pessu sambandi.

Hvad vardar gildissvid, hvildartima, vinnuhlé og fleira visast til samnings
Launanefndar sveitarfélaga annars vegar og ASI, BHM, BSRB og Ki hins vegar um
akvedna padti er varda skipulag vinnutima fra 23. jandar 1997 og fylgir samningi
pessum sem fylgiskjal og telst hiuti hans. Framangreind akvasdi eru til fyllingar 13. gr.
pess samnings.

2.5. Bakvaktir

251 Med bakvakt er &t vio ad leikskolakennari sé ekki vid storf en reidublinn ad
sinna utkalli. Pad telst ekki bakvakt ef leikskolakennari dvelst & vinnustad ad beidni
yfirmanna. (Greidist sem yfirvinna).

25.2 Leikskolakennari arétt & frii i stad greidslu, 20 minatna fri jafngildir 33,33%
vaktadlagi, 27 minatna fri jafngildir 45% vaktadlagi og 54 minutna fri jafngildir 90%
vaktadlagi.
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253 S€ leikskolakennari & bakvakt kalladur til starfa, ber honum yfirvinnukaup
fyrir pann tima, sem unnin er, p6 aldrei minnaen 2 kist. fyrir ttkall.
2.5.4 Bakvaktagreiodafellur nidur fyrir pann tima, sem yfirvinnukaup er greitt.

2.6. Vaktavinna

2.6.1 Peir sem vinna & reglubundnum voktum skulu fa vaktadlag fyrir unnin storf &
peim tima, er fellur utan venjulegs dagvinnutimabils.

2.6.2 Par sem unnid er a reglubundnum voktum skal vaktskrg, er synir vaantanlegan
vakttima hvers leikskélakennara 16go fram manudi adur en fyrsta vakt samkvaamt
skranni hefst, nema samkomulag sé vid leikskolakennara um skemmri frest.

2.6.3 Vid samningu vaktskrér skal pess gedt ad helgidagavinna skiptist sem jafnast &
leikskolakennara.

2.6.4 Vaktir skulu vera 6 - 10 klst. og skulu lida minnst 8 klst. til neestu vinnuvoku.
Breytingar & pessari grein eru heimilar med samkomulagi skv.gr. 2.1.2.

2.6.5 Pbar sem naudsyn er samvistartima vid vaktaskipti, skal fella hann inn i hinn
reglulega vinnutima.

2.6.6 Sé vakt, aladri til uppfyllingar vikulegri vinnuskyldu, & vaktskra sbr. 2.6.2.
breytt med skemmri fyrirvara en 24 kist. skal vidkomandi leikskdlakennara greitt
aukalega 3 klst. i yfirvinnu. Sé fyrirvarinn 24 kist. til 168 kist. (1 vika) skal greida 2
Kist. i yfirvinnu.

2.6.7 beir, sem vinna vaktavinnu, skulu i viku hverri f&4 2 samfellda fridaga, pannig
ad nagurfri komi fyrir og eftir fridagana. Samningsadilum er heimilt ad semja um ad
fridagarnir séu veittir hvor i sinu lagi, pé pannig ad nagurfri komi jafnan fyrir og eftir
fridagana eda eigi skemmri tima en 35 kist. samfellt fyrir hvorn dag.
Heimilt er i samradi vid leikskolakennara ad flytja fridaga milli vikna.

2.6.8 A stofnunum sem starfa alt &rid og leikskélakennari gengur vaktir alla daga
arsins, skal samid vid hann um leyfi vegna vinnu & sérstokum fridogum skv. 2.6.9. i
samraami vid pa vinnu sem lendir & slikum friddgum ef meirihluti vaktavinnumanna i
fullu starfi éskar pess.

2.6.9 Leikskolakennari i fullu starfi sem vinnur & reglubundnum voktum alla daga
arsins og skilar ad jafnadi 40 Klst. vinnu & viku allt &rid, getur i stad greidsina skv.
2.3.2. fengiod fri & oskertum fostum launum i 88 vinnuskyldustundir & &ri midad vid
heilsérs starf. Vinnu sem fellur a sérstaka fridaga og stérhétidardaga sbr. framanritad,
skal auk pess launa med vaktadlagi, sé pessi kostur valinn. Avinnsla leyfisins midast
vid amanaksarid. Leikskolakennari sem dskar eftir ad breyta vali sinu a milli leyfis
og greidodu, ska tilkynna pad skriflega til vidkomandi launaskrifstofu fyrir 1.
desember naest & undan.

2.6.10 Adilar eru sammdla um ad peir vaktavinnumenn, sem eigi notfaga sér eda
nj6ta heimilda skv. gr. 2.6.9., eigi kost a svofelldum uppgjorsmata: Greitt verdi
samkvaamt vaktskra yfirvinnukaup skv. gr. 1.5.1. fyrir vinnu & sérstékum fridégum og
stérhétidardogum skv. gr. 1.5.2., p6 adrei minna en 8 Kist. fyrir hvern merktan
vinnudag midad vid fullt starf. Badtur skal hver dagur, sem ekki er merktur
vinnudagur & vaktskra og fellur & sérstakan fridag eda storhatidardag annan en
laugardag eda sunnudag, (laugardagur fyrir paska undanskilinn) med greidsu
yfirvinnukaups i 8 klst. midad vid fullt starf eda med 6drum fridegi. Adfangadagur og
gamlérsdagur badist ad halfu.

2.6.11 Leikskolakennarar i vaktavinnu hafa ekki sérstaka matar- og kaffitima
Leikskdlakennara er pé heimilt ad neyta matar og kaffis vid vinnu sina & vaktinni, ef
pvi verdur vid komid starfsins vegna. Vegna takmorkunar peirrar, sem ad ofan greinir
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a matar- og kaffitimum skal telja hverja vakt, sem unnin er til uppfyllingar vikulegri
vinnuskyldu, 25 mindtum lengri en raunverulegri vidveru nam.

2.6.12 Vinni vaktavinnumenn yfirvinnu eda aukavakt, skal til vidbétar unnum tima
greida 12 min. fyrir hvern fullan unninn klukkutima, nema leikskélakennari taki
matar- eda kaffitima & vaktinni. Skulu pa peir matar- og kaffitimar teljast til
vinnutimans allt ad 12 minttur fyrir hvern fullan unninn klukkutima.

2.6.13 Leikskolakennari sem vinnur reglubundna vaktavinnu skal undanpeginn
nagurvoktum, ef hann 6skar er hann hefur n&d 55 éra aldri.

2.7.  Undirbaningstimi

611111111 271 Lagmarks undirbdaningstimi leikskolakennara i
leilkskélum er 4 klst. a viku midad vio fullt starf en deildarstjora og
leilkskblasérkennara 5 Klst. Undirbdningstimi  notist m.a. til
starfsadtlanagerdar,  vidtalstima  fyrir  foreldra og annars
foreldrasamstarfs, atferlisathugana og kynnisferda. Leikskolastjori
skipuleggur fyrirkomulag undirbuningstima. §a nanar Bokun |.

2.7.2 Adstodarleikskdlakennarar hafa 2 kist. & viku i undirblningstima. Gegni
aostodarleikskélakennari starfi deildarstjora skal undirblningstimi hans vera
sa sami og hja deildarstjéra sem hefur leiksk6lakennaramenntun. Sja nanar

Békun 1.

2.7.3 Lagmarks stjornunartimi adstodarleikskélastjora er eftirtalinn:
Adstodarleikskolastjori 1-(leikskdli 2) 1 klst. &viku
Adstodarleikskdlastjori 2-(leikskali 3) 4 klst. aviku
Adstodarleikskolastjori 3-(leikskdli 4) 8 klst. aviku
Adstodarleikskolastjori 4-(leikskdli 5) 12 klst. &viku
Adstodarleikskolastjori 5-(leikskdli 6) 16 klst. &viku

Stjérnunartimi adstodarleikskoélastjéra skerdist ekki i réttu hlutfalli vid skert
starfshlutfall nema ad starfshlutfall sé leegra en 80%. Med stjornunartima og
undirbdningstima i grein 2.7.1 - 2.7.3 er att vid lagmarkstima. Sja nanar
Bokun 1.

2.8.  Vinnutimi hja 6drum skdlastofnunum

2.8.1 Leikskolakennari sem ré&dinn er til annarra starfa en kenndu hja 6érum
skélastof nunum eda stofnunum sem ekki starfa allt arid, skal hafa 40 kist. vinnutima a
viku til jafnadar & &i s um fullt starf ad ra@da. Semja skal um tilflutning
vinnuskyldunnar milli &rstida, sbr. akvasdi 2.1.1. Mida ska skipulag vinnutima vid
pad ad leikskolakennari skili 6llum vinnutima & starf sstad.

3. UM MATAR- OG KAFFITIMA

3.1. Matar- og kaffitimar & dagvinnutimabili

3.1.1 Matartimi skal vera &timabilinu frakl. 11:30 til 13:30. Matartimi skal vera 30
min. og telst ekki til vinnutima.

3.1.2 Heimilt er ad lengja, stytta eda fella nidur matartima med samkomulagi
fyrirsvarsmanna stofnunar og einfalds meirihluta peirra leikskélakennara, sem mélid
varoar.

3.1.3 Sé matartima & dagvinnutimabili breytt samkveamt 3.1.2. lykur dagvinnu-
timabili peim mun sidar eda fyrr. Séu matartimar lengdir samkvaamt 3.1.2. telst
lengingin ekki til vinnutimans.
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3.1.4 A venjulegum vinnudegi skulu veratveir kaffitimar 15 minGtur fyrir hadegi og
20 minGtur eftir hadegi, og teljast peir til vinnutima.
3.1.5 Kaffitimamalengja, stytta edafellanidur med sama hadti og matartima.

3.2.  Matar- og kaffitimar i yfirvinnu

3.21 Séunnin yfirvinna, skulu vera matartimar, 1 klst. & timabilinu kl. 19:00 - 20:00
ad kvoldi, kl. 03:00 - 04:00 ad néttu og kl. 11:30 - 13:30 & fridbgum skv. gr. 2.1.5.
Matartimar pessir & yfirvinnutimabili teljast til vinnutimans.

3.2.2  Séunnin yfirvinna eda aukavakt, skulu kaffitimar vera & timabilinu kl. 21:00 -
21:20, 00:00 - 00:20 og 05:40 - 06:00, og kl. 07:45 - 08:00. Kaffi- og matartimar i
yfirvinnu & timabilinu kI. 08:00 - 17:00 skulu vera peir somu og i dagvinnu.

3.3.  Vinnai matar- og kaffitimum

3.3.1 Séunnid i matartima, pannig ad matar hlé nd ekki fullum umsdmdum tima,
skal matartiminn ad sama hluta grei dast med yfirvinnukaupi.

3.3.2 Matar- og kaffitimar & yfirvinnutimabili sem unnir eru greidast sem vidbot vid
yfirvinnutima og auk pess kaffitimar i yfirvinnu, sé unnid ad fremri mérkum peirra.

34. Faedi og métuneyti

3.4.1 Leikskolakennarar sem eru vid storf a fostum vinnustad skulu hafa adgang ad
matstofu eftir pvi sem vid verdur komid. Matstofa telst sa stadur i pessu tilviki, par
sem hagt er ad bera fram heitan og kaldan mat, adfluttan eda eldadan a stadnum.
Husakynni og adstada skulu vera i samraami  vio krofur  vidkomandi
heilbrigdisyfirvalda. LeikskOlakennarar greidi efnisverd matarins, en annar
rekstrarkostnadur greidist af viokomandi stofnun.

3.4.2 A peim vinnustédum, par sem ekki eru starfrackt motuneyti, skal reynt ad
tryggia leikskélakennurum adgang ad naaliggjandi moétuneyti eda létinn i té
Utbunadur til ad flytja matinn & matstofu vinnustadar, pannig ad leikskélakennara sé
flutningur matarins ad kostnadarl ausu.

34.3 Ef keyptur er matur hja 6drum adila en greint er i gr. 3.4.2. skulu
leikskolakennarar greida fyrir sambagailegan mat upphaed er svarar til medaltalsverds
er leikskélakennarar greida. Hvad vardar Launanefnd sveitarfélaga og rikid skal mida
vio moétuneyti stjérnarrdds og moétuneyti gonvarps. Pa skal mida vio moétuneyti
Ré&dhuss og Skulatuns 2 hja Reykjavikurborg.

3.4.4 LeikskoOlakennarar sem ekki njota mataradstéou skv. 3.4.1. - 3.4.3. skulu f&
pad badt med faadispeningum, kr. 240,2 (m.v. 133,9 stig) fyrir hvern vinnudag. Skal
su fjarhaed breytast & priggja manada fresti i samraami vid visitélu matar- og
drykkjarvoru i visitdlugrunni neysluverdsvisitlu Hagstofu islands, i fyrsta skipti i
névember 2006.

Eftirfarandi skilyrdi parf ad uppfylla

a) Vinnuskylda leikskélakennara sé minnst sem svarar halfri stddu a
viku.
b) Leikskdlakennari hafi vinnuskyldu a féstum vinnustad frakl. 11:00 -
14:00 ad
fradregnu matarhlé.
c) Matarhlé s2 adeins %2 ki st.

3.4.5 Leikskolakennurum sem gert er skylt ad matast inni & deildum og adstoda bérn
vid bordhaldid, skulu undanpegnir pvi ad greida fyrir paa matidir enda sé peim ekki
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umbunad fyrir pad med 6orum hadti svo sem med styttri vinnutima eda greidslu. Ad
00rum kosti greida leikskdlakennarar efnisverd matarins sbr. 3.4.1- 3.4.3.

4. UM ORLOF

4.1. Lengd orlofs

4.1.1 Lé&marksorlof skal vera 192 vinnuskyldustundir midad vid fullt arsstarf.
Leikskélakennari sem hefur unnid hluta af fullu starfi eda hluta ar &ri skal fa orlof 16
vinnuskyldustundir fyrir fullt manadarstarf. bPegar leikskolakennari i vaktavinnu fer i
orlof ska hann fa dyggjandi upplysingar um hvenaa hann skuli maga & vakt ad orl ofi
loknu og skal pa ad jafnadi mida vid ad vardskra haldist Gbreytt.

4.1.2 Saleikskolakennari sem n&d hefur 30 ara adri & pvi almanaksari sem timabil
sumarorlofstilheyrir faa ad auki orlof sem svarar til 24 vinnuskyldustunda i dagvinnu.
Vid 38 &ra aldur fag hann enn ad auki orlof, sem svarar til 24 vinnuskyldustunda i
dagvinnu.

4.2.  Orlofsfé

421 Leikskolakennari skal fa 10,17% orlofsfé & yfirvinnu og &aagsgreidsur
samkvaant samningi pessum. Vid 30 &ra aldur skal hann fa 11,59%. Vid 38 ara aldur
skal hann f& 13,04%.

4.2.2 Lé&marksupphad orlofsfijar fyrir fullt orlofs&r skal nema 7,0% of
maimanadarlaunum orlofstokuérsinsi 100. launaflokki, 1. prepi.

4.2.3 Hinn 1. juni & hvert skal leikskdlakennari sem er i starfi til 30. april neest a
undan, fa greidda sérstaka eingreidslu, orlofsuppbét, ad upphasd kr. 23.000 arid 2007
er midast vio fullt starf neestlidid orlofsar. Greitt skal hlutfallslega midad vid
starfshlutfall og starfstima. Upphaed pessi skal hagkka i kr. 23.600 pann |. jani 2008.
Hafi leikskolakennari 1étid af stérfum og hafid toku eftirlauna & orlofséarinu, skal hann
fra greidda orlofsuppbot hlutfallslega midad vid unninn tima og starfshlutfall. Sama
gildir ef leikskolakennari legur af storfum eftir am.k. 5 manada samfellt starf &
orlofsarinu.Orlofsuppbét er fost fjarheed og tekur ekki breytingum skv. 6drum
akvaadum samningsins. A orlof suppbot reiknast ekki orlofsfé.

4.3  Orlofsario
4.3.1 Orlofsarid er fra 1. mai til 30. april.

4.4.  Sumarorlofstimi

4.4.1 Timabil sumarorlofser fra 15. mai til 30. september.

4.4.2 LekskOlakennari & rétt & a0 fa 192 vinnuskyldustunda orlof sitt a
sumarorlofstimabilinu og allt ad fullu orlofi & sama tima, verdi pvi vid komid vegna
starfa stofnunarinnar.

4.4.3 beir leikskélakennarar sem ad Osk atvinnurekanda fa ekki fullt orlof a
sumarorlofstimabili, skulu fa 25% lengingu & peim hluta orlofstimans, sem veittur er
utan ofangreinds tima.

45  Akvordun orlofs

45.1 Yfirmadur &kvedur i samrédi vid leikskodlakennara hvenaa orlof skuli veitt.
Honum er skylt ad verda vid dskum leikskdlakennara um hvenaa orlof skuli veitt &
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sumarorlofstima sé pess 6skad af hafu leikskolakennara og pvi verdur vid komid
vegna starfa stofnunarinnar.  Yfirmadur skal ad lokinni  kénnun & vilja
leikskdlakennara tilkynna svo fljétt sem unnt er og i sidasta lagi manudi fyrir byrjun
orlofs hvenaa orlof skuli hefjast nema sérstakar astaedur hamli.

4.6. Veikindi i orlofi

4.6.1 Veikist leikskdlakennari i orlofi, telst sa timi, sem veikindum nemur, ekki til
orlofs, endatilkynni hann veikindin an tafar og sanni med lagknisvottordi, ad hann geti
ekki notid orlofs.

4.7.  Frestun orlofs

4.7.1 Nu tekur leikskdlakennari ekki orlof eitthvert & og & hann pa rétt 4 med
sampykki yfirmanns, ad leggja saman orlof pess ars og hins naesta til orlofstoku sidara
&io.

4.7.2 N tekur leikskdlakennari ekki orlof eda hluta af orlofi skv. beioni yfirmanns
sins og geymist pa orlofid til naesta érs ella ber honum pa yfirvinnukaup fyrir starf sitt
pann tima. Annars er leikskolakennara 6heimilt ad taka vinnu i stad orlofsi starfsgrein
sinni.

4.8. Aunninn orlofsréttur
481 Greidaska danarbui dunninn orlofsrétt 1atins leikskdlakennara.

4.9. Orlofsgodur

4.9.1 Launagreidandi greidir 0,5% af dllum launum fastrédinna leikskolakennara i
orlofsg 68 Kennarasambands islands. Gjald petta skal greida arsfjordungslega eftir &
skv. Utreikningum atvinnurekanda.

5. FERDIR OG GISTING
5.1 Ferdakostnadur og gisting skv. reikningi

5.1.1 Kostnadur vegna ferdalags innanlands & vegum atvinnurekenda skal greidast
eftir reikningi, enda fylgi fullnaggjandi frumgdgn. Sama gildir, ef hluti vinnudags er
unninn svo langt fra féstum vinnustad, ad leikskdlakennari parf ad kaupa sér fasdi utan
heimilis eda fasts vinnustadar.

5.1.2 Leikskolakennarar skulu fafyrirframgreidslu dadlads ferdakostnadar.

5.1.3 Um uppgjor ferdakostnadar, par med talio akstursgjald fer eftir somu reglum
0g um uppgjor yfirvinnu.

5.1.4 bpeir félagsmenn Félags leikskolakennara, sem Kkjornir eru & radstefnur, ping
eda til annarrar fundarsetu a vegum félagsins skulu til pess fa fri & fullum launum
enda sé haft samrad vid vidkomandi yfirmann.

5.2. Dagpeningar innanlands

5.2.1 Greida skal gisti- og fasdiskostnad med dagpeningum s& um pad samkomulag
eda ekki unnt ad leggja fram reikning.

5.2.2 Dagpeningar & ferdal égum innanlands skulu vera peir somu og rikid greidir til
starfsmannainnan B.S.R.B.

5.3. Greosuhattur
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5.3.1 Fyrirfram skal af stofnun og leikskolakennara dkvedid hvada héttur & greidsiu
ferdakostnadar skal vidhafdur hverju sinni.

54. Fargjold erlendis

5.4.1 Fargjold & ferdalbgum erlendis skulu greidast eftir reikningi, enda fylgi avallt
farsedlar.

5.5. Dagpeningar aferdum erlendis

5.5.1 Annar ferdakostnadur & ferdalbgum erlendis greidist med dagpeningum, sem
skulu vera peir sdmu og rikid greidir til starfsmannainnan B.S.R.B.
5.5.2 Af dagpeningum & ferdadgum erlendis ber ad greida, alan venjulegan
ferdakostnad, annan en fargjold, svo sem kostnad vegna ferda ad og fra flugvollum,
faadi, hisnasdi, minni hattar risnu og hvers konar personuleg Utgjold.

5.6. Dagpeningar vegna ndmskeida o.fl.

5.6.1 Dagpeningar vegna namskeida, pjalfunar- og eftirlitsstarfa greidast eftir
akvasdum 5.2. eda 5.5. fyrstu 30 dagana, en dagpeningar umfram 30 daga a sama stad
skulu veraskv. 5.2.2.

57.  Akstur til ogfravinnu

5.7.1 Hefjist vinnutimi leikskélakennara eda sé hann kalladur til vinnu & peim tima
sem amenningsvagnar ganga ekki, skal honum séd fyrir ferd eda greiddur
ferdakostnadur. Sama gildir um lok vinnutima.

6. ADPBUNAPUR OG HOLLUSTUHAETTIR
6.1. Réttur leikskélakennara

6.1.1 Allir leikskdlakennarar skulu njéta réttinda skv. légum nr. 46/1980 um
adbunad, hollustuhadti og Oryggi a vinnustodum, enda falli starf peirra ekki undir
Onnur 16g.

6.2. Um vinnustadi

6.2.1 Vinnustadur skal pannig Ur gardi gerdur, ad par sé gadt fyllsta 6ryggis og gods
adbunadar og hollustuhétta, sbr. VI kaflalaga nr. 46/1980.

6.3. Lyf og gukragogn

6.3.1 Algengustu lyf og sukragogn skulu vera fyrir hendi & vinnustad til nota vid
fyrstu adgerdir i slysatilfellum. Lyfja og sjukragdgn skulu vera i vorsiu og a
abyrgo leikskdlastjora, forstbdumanna, verkstjéra eda trinadarmanna.

6.4. Oryggiseftirlit

6.4.1 A vinnustédum skulu vera fyrir hendi til afnota taski og 6ryggisbinadur, sem
Vinnueftirlit rikisins telur naudsynlegan.

6.4.2 Skipa ska oryggisverdi, oryggistrunadarmenn og oryggisnefndir i samraami
vid |l kafla laga nr. 46/1980. Framkvaamd & &kvasdum pessarar greinar skal vera i
samraami vid paa reglur sem gilda milli rikisins og BSRB.

6.5 Sysahedta
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6.5.1 Varast skal eftir féngum, ad leikskélakennari e vid storf par sem slysahadta er
mikil.

6.6  Laknisskodun

6.6.1 A vinnustédum, par sem sérstok hadta er & heilsutjoni leikskolakennara, getur
féagid Oskad sérstakrar laknisskodunar a leikskolakennurum. Telji sérmenntadur
embadtislagknir Vinnueftirlits rikisins slika skodun naudsynlega, skal han framkvaamd
svo fljétt sem unnt er.

6.6.2. Sé leikskolakennari krafinn um lagknisvottord vegna fjarvista a hann rétt a ad
fakostnad vid vottordid greiddan.

7. TRYGGINGAR

Greinar 7.1. og 7.2. gilda fyrir alla pa sem taka laun samkvaamt kjarasamningi
pessum ad undanskildum starfsménnum Reykjavikurborgar, en gagnvart
peim starfsmonnum gilda greinar 7.1. og 7.2. kjarasamnings adila fra 31.
mai 1995.

7.1. Sysatryggingar

7.1.1 LeikskoOlakennarar skulu slysatryggdir fyrir dauda eda vegna varanlegrar
Ororku sem hér segir:

7.1.2 Danarslysabadur veroa:

1. Ef hinn I&tni var ogiftur og lagur ekki eftir sig barn og hefur ekki séd fyrir

oldrudu foreldri 67 araeda eldri, kr. 814.946.

2. Ef hinn lani var ékvaantur, en lagur eftir sig barn (born) undir 18 éra aldri
og/eda hefur sannanlega s&d fyrir foreldri eda foreldrum (67 ara og eldri) kr.
5.084.430.

3. Ef hinn lani var i hjuskap, skulu bagur til maka vera kr. 6.986.274. Héfi
leitkskolakennari ekki verid i hjuskap en verid i Ovigdri sambud, sem ad 6dru leyti
megi jafnatil hjuskapar, skal sambudaradili eiga rétt til béta eins og um hjuskap veaai
ad radda, enda hafi sambudaradili sannanlega haldid heimili med hinum latna um
arabil, pé eigi skemur en 2 ar fyrir andlat hans.

4. Ef hinn latni ladur eftir sig barn (kjorbarn, fosturbarn) innan 18 ara aldurs,
fyrir hvert barn kr. 853.871. Sama rétt til bota hefur barn (kjorbarn, fosturbarn) hins
l&na a aldrinum 18-25 ara, er stundar ndm & framhaldsskola- eda héskolastigi i am.k.
6 manudi arsins.

Badur greidast adeins skv. einum af télulidum nr. 1, 2 og 3. Til vidboétar
tolulidum nr. 2 og 3 geta komid bagtur skv. tolulid nr. 4.

Rétthafar danarbdta eru:

1. Logerfingjar.
2. Viokomandi adilar ad j6fnu.
3. Eftirlifandi maki eda sambudaradili.

4. Vidkomandi born, en greidist til eftirlifandi maka ef hann er annad
foreldri, ella
til skiptarddanda og/eda fjarhal dsmanns.
7.1.3 Badur vegnavaranlegrar érorku.
Badur vegna varanlegrar ororku greidast i hlutfalli vid vatryggingarupphasdina
kr. 12.401.500. p6 pannig ad hvert ororkustig 25-50% verkar tvofalt og hvert
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ororkustig fra 51-100% verkar prefalt. Ororkubagur verdi greiddar sem naest verdlagi
greidsluméanadar i stad sysadags.

7.1.4 Tryggingarfjarhaadir verdi endurskodadar tvisvar & ari, 1. jandar og 1. juli og
hakki pa sem nemur breytingum & visitélu neysluverds. Vid hakkun 1. jantar er
notud visitala névemberménadar fyrra ars og vid hakkun 1. juli er visitala
maimanadar notud til vidmidunar. Grunnvisitala, midad vid framangreindar tolur, er
236,1 stig i juli 2006.

7.15 Akvadi pess valda i engu skerdingu & &ur umsdmdum hagstaedari
tryggingarrétti leikskélakennara.

7.1.6 Vaétryggingin tekur gildi um leid og tryggingaskyldur leikskolakennari kemur
alaunaskra (hefur storf), en fellur ar gildi um leid og hann fellur af launaskra (hadtir
storfum). Tryggingin gildir einnig i launalausu leyfi, nema leikskdlakennari taki &
timabilinu launad starf hja 6drum adila en sveitarfélaginu.

7.1.7 Skilmdlar séu almennir skilmdlar, sem i gildi eru fyrir atvinnudysatryggingar
launpega hja Sambandi islenskra tryggingarfélaga, pegar samkomulag petta er gert,
eftir pvi sem vid &med peim fravikum, sem i samningi pessum greinir.

7.1.8 Tryggingin gildir allan sdlarhringinn. Takmarkanir a botaskyldu, sem um getur
i tryggingaskilmalum falla nidur pegar leikskolakennari er vid storf sin eda & ferdalagi
peirra vegna nema tjon hljétist af é&setningi eda stérkostlegu gaeys
leikskdlakennarans.

7.1.9 Leikskolakennari missir eigi rétt sinn til béta skv. pessari tryggingu p6 hann sé
tryggdur annars stadar. Undanskildar eru po ferdaslysatryggingar, er sveitarfélagid
kaupir vegna starfsmanna sinna.

7.1.10 Verdi atvinnurekandi skadabdtaskyldur gagnvart leikskdlakennara, sem
dysatryggdur er skv. samningi pessum skulu dysabagur sem greiddar kunna ad vera
til leikskdlakennara skv. akvasdum samnings pessa, koma ad fullu til frédrattar peim
skadabotum, er atvinnurekanda kann ad verda gert ad greida. Dagpeningar greidast til
atvinnurekanda medan kaupgreidda varir skv. samningi.

7.2.  Farangurstrygging

7.2.1 Verdi personulegur farangur leikskolakennara fyrir tjoni & ferdalagi a vegum
sveitarfélaga, skal skadinn badtur af sveitarfélagi i eftirfarandi tilvikum og
med svofelldum reglum og takmdérkunum:

1. Tryggingin tekur til alra leikskdlakennara sveitarfélaga, er peir ferdast & vegum
sveitarfélaga og stofnana peirra. Einnig eru tryggdir adrir adilar, sem ferdast a
vegum og a kostnad pessara adila.

2. Utgéfa ferdaheimildar til utanlandsferdar, sem forstodumadur sveitarfélags
eda stofnunar eda stadgengill hans hefur gefid Ut viokomandi til handa, er stadfesting
a, ad farangur sé tryggdur. Verdi tjon i ferd innanlands, skal forstédumadur
viokomandi stofnunar stadfesta skriflega, ad ferd leikskdlakennara hafi verid a vegum
stofnunarinnar.

3. Til farangurs teljast personulegir lausafjarmunir, sem tryggdi hefur med ser i
ferdalagio og taldir eru naudsynlegir pess vegna, pd ekki peningar og avisanir.

4. Tryggingin badir tjon a farangri af voldum bruna, skyndilegs ohapps, innbrots,
pjofnadar og ennfremur, ef hann glatast. Vatryggingarupphasd tryggingarinnar
midast vid veromadi farangursins, en po ad hamarki 344.907 krénur i hverri
ferd. Fyrir hvern einstakan hlut, par eda samstasdu er ekki badt haari upphasd
en 66.107 kr. Bétaskylda takmarkast vid pessa fjarhaed nema hluturinn og

Launanefnd sveitarfélaga 26 Félag leikskolakennara



veromadi hans hafi verid tilkynnt skriflega fyrirfram til pess, sem gaf Ut
heimildina og sampykkt sbr. 2. 1id. Na& tryggingin p6 einnig til pess hlutar,
jafnvel pétt veromadi hans eda heildarbétafjarhaed fari med pvi fram ar
hamarksfjarhaedum hér & undan. Tjonpoli ber i eigin dhadtu 20% af hverju
tjoni, po ekki laggri upphasd en 5.746 kr. Fjarhasdir pessar endurskodast med
sama badti og um getur i gr. 7.1.4.

5. Tryggdi skal geda farangurs sins vel og gera radstafanir til pess ad koma i veg fyrir
tjon. Ef tjon verdur rakid til asetnings, galeysis eda Olvunar eda annarrar
vimuefnaneyslu tryggda, fellur botaskylda nidur. Skemmdir, sem hljotast af
molflugum, meindyrum eda edlilegu dliti, badist ekki.

6. Verdi tjon, skal tjonpoli gera rédstafanir, sem sanna, ad tjonid hafi ordid, t.d. tilkynna
[6greglu, viokomandi hoteli eda flutningsadila um skemmdir, miss eda
pjéfnad. Tjon, sem verdur a tryggdum munum a gisti-og veitingahisum eda i
vordu flutningamanna, skal tilkynna sérstaklega fyrirsvarsménnum pessara
adila og um leid ska askilja rétt til skadabdta Ur peirri hendi. Skemmist
farangur eda tynist, medan hann er i vordu flugfélags, ska tilkynna
skemmdirnar eda tapid strax eda innan 7 daga til afgreidsu flugfélagsins a par
til gerdu eydubladi (P.I.R skyrdu). Vanraksla a tilkynningarskyldu getur
valdid laskkun eda bétamissi eftir reglum laga um vatryggingarsamninga. Tjon
skal tilkynnt sem fyrst til launaskrifstofu sveitarfélaga.

7. Launadeildir sveitarfélaga §& um uppgjor tjona. Samid skal um uppgjor & tjoni, pegar
fyrir liggja naudsynleg sdnnunargdgn og skyrslur.

8. begar tjon er metid, skal hlutur, sem er yngri en tveggja éra, bagast sem nyr vagi, en
sé hluturinn eldri, badist hann & grundvelli raunvirdis sins, sbr. 37. gr. lagaum
vétryggingarsamninga.

9. Eigi tryggaoi kréfu & hendur pridja adila vegnatjons, eignast sveitarfélagid kréfuna én
sérstaks framsals, ad svo miklu leyti sem pad hefur badt tjonid. Komi glatadur
farangur i leitirnar 6skemmdur, eftir ad hann hefur verid bedtur af
sveitarfélagi, skal leikskdlakennari endurgreida badurnar eda afhenda
tryggingarsala hinn glatada farangur, ad svo miklu leyti sem hann hefur verio
badtur.

10. L6g nr. 20/1954, um vatryggingarsamninga, gilda um pau atridi, sem ekki er
Odruvisi madt fyrir um i pessum reglum.

11. Ris agreiningur um umfang tryggingar eda tjénauppgjor, skal sveitarfélagio
tilnefna einn mann og Félag leikskdlakennara annan, sem arskurda skulu um
agreininginn. Ef matsmenn eru ekki sammala, skulu sveitarfélagio og Félag
leikskdlakennara koma sér saman um oddamann.

12. Mal, sem risa kunna Gt af tryggingu pessari, skulu rekin fyrir héradsdomi
vidkomandi stadar.

7.3.  Personulegir munir
7.3.1 Verdi leikskdlakennari sannanlega fyrir tjoni a algengum naudsynlegum
fatnadi og munum vid vinnu svo sem Urum, gleraugum o.s.frv., skal pad badt skv.
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mati. Naist ekki samkomulag, skal farid skv. mati eins fulltrda fr& hvorum adila
kjarasamningsins. Slik tjon verda einungis badt, ef pau verda vegna éhappa &
vinnustad. Eigi skal bada dlikt tjéon ef pad verdur sannanlega vegna galeysis eda
hirduleysis leikskdlakennara.

7.4. Skadabotakrafa

74.1 Starfsmadur sem i starfi sinu sinnir einstaklingi sem ad takmdrkudu eda
jafnvel engu leyti getur borid &byrgd & gerdum sinum, & rétt a ad beina
skadabotakrofu sinni vegna likams- eda munatjons ad launagreidanda. Vid
mat og uppgjor kroéfunnar gilda amennar reglur skadabétaréttarins.

8. HLIFPARFATNABUR
8.1.  Einkennisog hlifoarfot

8.1.1 bar sem krafist er einkennisfatnadar eda sérstok hlifdarfét eru naudsynleg t.d.
vinnusloppar, skal hverjum og einum leikskdlakennara séd fyrir dikum fatnadi,
honum ad kostnadarlausu. Sama gildir um hlifdarfét vegna oprifalegra starfa, og
starfa, sem hafa 6venjuleg fatadlit i for med sér.

8.1.2 Leikskolakennurum sem vinna i leikskolum skal lagdur til hlifdarfatnadur svo
sem regngalli, kuldagalli og svuntur vegna fondurs og maningarvinnu.
Hlifdarfatnadur skal lagdur til eftir porfum samkvaamt &kvordun atvinnurekanda ad
fengnum tillogum leikskélastjora eda leikskolafulltria par sem peir eru til stadar.
Fatnadur sem lagdur er til af atvinnurekanda er eign hans og skal hann skilmerkilega
merktur. Hlifdoarfatnadur skal skilinn eftir & vinnustad og er leikskélakennurum
oheimil notkun hans utan vinnutima.

9. AFLEYSINGAR
9.1. Stadgenglar

9.1.1 Adilar eru um pad samméla, ad eigi purfi ad jafnadi ad fela leikskdlakennara
serstaklega ad gegna starfi yfirmanns nema fjarvera yfirmannsins vari lengur en 5
vinnudaga samfellt.

9.2. Launad stadgengilsstarf

9.21 Sé adalstarf leikskolakennara launad sem stadgengilsstarf yfirmanns, ber
leikskolakennara laun skv. flokki yfirmanns, &n persdnubundinnar launamyndarpaétta,
gegni hann starfi hans lengur en 4 vikur samfellt eda hafi hann gegnt starfi yfirmanns
lengur en 6 vikur & hverjum 12 manudum. Laun skv. flokki yfirmanns greidist
einungis fralokum nefndra 4 eda 6 vikna.

9.3. Adrir stadgenglar

9.3.1 LeikskoOlakennari sem ekki er i stddu stadgengils yfirmanns, en er falio ad
gegna storfum yfirmanns i forfollum hans eda storfum annars hesara launads
leikskdlakennara, skal taka laun skv. launaflokki hins forfallada leikskolakennara an
personubundinna launamyndunarpétta pann tima er hann gegnir starfi hans. Leysi
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adstodarl eikskélakennari af yfirmann skal hann radast i pann launaflokk sem hann
myndi radast i gegndi hann vidkomandi starfi.

Med persbnubundnum launamyndunarpéttum er att vid launaprep, viobét vegna
fagaldurs, menntunar o.p.ul. S4 starfsmadur sem faa stadgengilslaun
samkvaamnt pessum kafla heldur personubundnum launamyndunarpattum
sinum.

10. FRADSLUMAL

10.1. Starfspjalfun a vegum stofnunar

10.1.1 beir leikskolakennarar sem sakja fraadslu- eda pjalfunarndmskeid skv. beidni
stofnunar sinnar skulu halda reglubundnum launum & medan og fa greiddan kostnad
skv. akv. 5. kafla. Ef fraedsla og pjafun eru sott samkvaamt simenntunaréaglun eda ad
0sk yfirmanns utan dagvinnutimabils skal greidd yfirvinna.

10.2. Helldstagt framhaldsnam

10.2.1 Hafi leikskélakennari framhaldsnam & haskdlastigi i starfsgrein sinni hagkkar
rédun hans um tvo launaflokka fyrir hverjar 30 einingar, p.e. eitt skolaar, med peirri
undantekningu ad meistaraprof gefur 6 launaflokka. PO skal enginn fa fleiri en 6
launaflokka & grundvelli pessarar malsgreinar, p.m.t. meistaraprof.

Hafi leikskolakennari, auk leikskdlakennaramenntunar, Bed/BA/BS prof i 6orum
greinum en leikskolafraedum, radast hann tveimur launaflokkum haara en ella. Hafi
leitkskdlakennari doktorsprof radast hann sex launafl okkum haara en leikskélakennari
med mei staraprof.

Ef haskolamenntun leikskélakennara er a svidi rekstrar og/eda stjérnunar sem
sannarlega nytist i stjornunarstérfum i pagu leikskélans pé svo ad hdn sé ekki
i beinum tengslum vid vidurkennt framhaldsnam leikskélakennara skal hin
engu ad sidur metin skv. pessari grein.

Launabreytingar vegna framhaldsnams gilda fr4 naestu manadamoétum pess
manadar er starfsmadur skilar inn gégnum fra vidkomandi menntastofnun til
vinnuveitenda er syni ad nami sé lokid.

10.3 Endur- og simenntun

10.3.1 Til ad studla ad endur- og simenntun leikskdlakennara haekkar rodun i
launaflokka vegna pétttoku i endur- og simenntunaraadiun leikskéla/stofnunar med
eftirfarandi hatti:

- eftir 1 ars starf sem leikskdlakennari um tvo launaflokka,

- eftir 5 ara starf sem leikskdlakennari um tvo launaflokkartil vidbotar,

- eftir 9 ara starf sem leikskdlakennari um tvo launaflokkatil vidbotar.
Heimilt er ad meta sambagilega starfsreynd u starf smanns eftir haskdlanam vid
akvoroun starfsaldurs skv. pessari grein og gildir pad einnig um starfsreynsiu
leikskolakennaraerlendis endaliggi fyrir stadfesting par um.

Avinnda starfsaldurs i launudu namsleyfi er j6fn lengd namdeyfis.

Skilyrai  fyrir launaflokkahaskkunum samkvaemt pessari grein er ad
starfsmadur s2 rédinn i fast starfshlutfall.
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Sambeerileg starfsreynsla gildir um 6l storf innan skélakerfisins a 6drum
skolastigum hvort sem er um stjornun, kennslu, starf studningsfulltrda,
sérkennslu, starf vid lengda vidveru, starf & skolaskrifstofu, vid radgjof sem
tengist fraedslu/kennslu/nami, starf a sambylum og med fétludum og starf
innan iprétta- og tdbmstundageirans. Eingdngu er hér att vid starfsreynslu eftir
ad viokomandi lauk haskolaprofi.

10.3.2 Vinna skal endur- og simenntunaraagiun i sérhverjum leikskola/stofnun sem
stadfest skal af sveitarstjorn/leikskolanefnd. Pessi vinna skal unnin undir forystu
leikskolastj oralforstédumanns. Forsenda launafl okkahagkkunar vegna simenntunar er
sadfest pétttaka i simenntunardagiun stofnunar eda starfseiningar. | upphafi
simenntunartimabils hvers leikskdla skal pétttaka i simenntunaréagiun naestlidins ars
metin. Hafi starfsmadur ekki tekid fullnsggjandi pétt i dagluninni missir hann pa
launaflokka sem hér um ragir par til endurmat fer fram ad ari. Forsenda fyrir pvi ad
starfsmadur missi framangreinda launaflokk er ad sveitarfélag hafi gert starfsménnum
kleift ad taka patt i aatluninni. Peir sem ekki geta tekid patt i simenntunaréagiun
vegna edlilegra orsaka, s.s. veikinda eda fagdingarorlofs, skulu undanpegnir skyldu til
ad taka patt i dagluninni. Launaflokkabreytingar samkvaamt pessari grein taka gildi i
upphafi neesta manadar eftir ad viokomandi naa pvi marki sem kvedido er a um i
greininni.

10.3.3. beir leikskolakennarar sem eru i fadingarorlofi avinna sér fagaldur i skilningi
greinar 10.3.1 & medan & orlofinu stendur. Slikur fagaldur getur p6é ad hamarki verid
satimi sem 16g um faadingarorlof gefatilefni til hverju sinni, p.e. 6 manudir midad vid
nuverandi 16g.

10.3.4 Akvadi greinar 10.3.1 til 10.3.3 gilda fyrir adstodarleikskdlakennara fra peim
tima ad starf hans hefst ad nami loknu.

Skilyrai fyrir pvi ad nidurfelling greinar 10.3.4 i fyrri kjarasamningi gildi fyrir pa
sem eru med fastlaunasamning er ad vidkomandi starfsmenn afsali sér
skriflega hugsanlegri yfirvinnu umfram fastlaunasamning fr& sama tima og
peir fa launahaekkun skv. pessari breytingu.

10.4. Launad namsleyfi
10.4.1 Heimilt er ad veita leikskdlakennara launad namdeyfi til pess ad stunda
vidurkennt framhaldsndm eda sskja endurmenntunarndamskeid i sérgrein sinni.
Heimilt er ad veita leyfi i alt ad prja manudi eftir hver 5 sarfsar sem
leitkskdlakennari, allt ad sex manudi eftir hver 10 starfsar og alt ad niu manudi eftir
hver 12 starfsér.

Heimilt er ad veita leikskdlakennara nams eyfi tidar en ad framan greinir en pa
skemur hverju sinni, p6 ekki umfram 1 manud a hverjum 20 starfsmanudum.

Avinnga réttinda vegna namsleyfis & sér stad i fadingarorlofi i réttu hlutfalli
vid stafshlutfall.
10.4.2 Ef leikskdlakennari hefur starfad samfellt hja sama sveitarfélagi i am.k. eitt &
skal heimilt vid veitingu namsleyfis ad taka tillit til starfstima hans sem
leikskolakennara hja 66rum stof nunum rikis og sveitarfélaga.

Leikskolakennari sem faar heimild skv. framansogou, skal afla naudsynlegra
gagna um storf og namgleyfi fra fyrri atvinnurekendum. Laun i namsleyfi midast vid
fost laun, vaktadlag og medaltal starfshlutfalls sidustu 3 & samkvaamt
radningarsamningi vidkomandi.
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10.4.3 Umsdknir um namsleyfi skulu berast til atvinnurekanda sem metur hvort
umsokn fellur undir reglur pessar.

10.4.4 Akvordun um namsleyfi skv. 10.4.1. verdur einungis tekin af sveitarstjorn ad
fenginni umsdgn. Heimilt er ad binda launad namsleyfi skilyrdi um aframhaldandi
starf hja sveitarfélaginu ad nami loknui.

10.4.5 Kafli 10.4 gildir ekki fyrir adstodarleikskdlakennara.

Starfsmenn i namsleyfi ad hluta eiga rétt 4 ad halda starfi sinu en
samkomulag parf ad vera milli adila um fyrirkomulag vinnutimans adur en
namsleyfi hefst.

10.5. Visindag 6dur

10.5.1 Launagreidandi greidir 1,72% af dagvinnulaunagreiosum félagsmanna i
visindasj 60 Félags leikskdlakennara.

10.6. Launalaust leyfi

10.6.1 Leikskélakennari skal eiga rétt & launalausu leyfi, ef honum bydst takifaai
og/eda styrkur til ad vinna ad tilteknu verkefni, m.a. tengdu starfi hans. Slikt leyfi skal
tekid i samradi vid yfirmann stofnunar, sbr. po reglur viokomandi sveitarfélaga um
launalaus leyfi skv. sampykktum sveitarstjérnar.

11. RETTUR STARFSMANNA VEGNA VEIKINDA OG
SLYSA

11.1. Tilkynningar, vottord og Utlagdur kostnadur

11.1.1 Ef starfsmadur verdur ovinnufaa vegna veikinda eda slyss, skal hann pegar
tilkynna pad yfirmanni sinum sem ékvedur hvort la&knisvottords skuli krafist og hvort
pad skuli vera fra tranadarlakni hlutadeigandi stofnunar. Krefjast ma lagknisvottords
af starfsmanni vegna ovinnufaani hvenaa sem forstédumanni /yfirmanni stofnunar
pykir porf a

11.1.2 Ef starfsmadur kemur ekki til starfa vegna veikinda eda slyss i meira en 5
vinnudaga samfleytt, skal hann sanna Gvinnufaarni sina med laknisvottordi. Ef um er
ad raxda endurteknar fjarvigtir starfsmanns, skal hann sanna Gvinnufaani sina med
laknisvottordi eftir ndnari &kvoroun forstddumanns/yfirmanns.

11.1.3 Ef starfsmadur er évinnufaar vegna veikinda eda slyss um langan tima, skal
hann endurnyja lagknisvottord sitt eftir nanari akvordun forstédumanns/yfirmanns en
p6 ekki galdnar en ménadarlega. Fra pessu ma pd veita undanpégu eftir tilldgu
tranadarlagknis ef hann telur audsadt ad um lengri veikindafjarvist verdi ad rasda.
11.1.4 Skylt er starfsmanni sem er évinnufaa vegna veikinda eda slyss ad gangast
undir hverja pa venjulega og vidurkennda | a&knisrannsokn sem trinadarlaknir kann ad
telja naudsynlega til pess ad skorid verdi Ur pvi hvort forfoll séu l6gmed, enda s
kostnadur vegna vidtals vid lakni og naudsynlegra laknisrannsokna greidd af
vinnuveitanda.

11.1.5 Endurgreida skal starfsmanni gjald vegna laknisvottorda sem krafist er skv.
gr.11.1.1 -11.1.5. Samadgildir um vidtal hjalakni vegna 6flunar vottords.

11.1.6 Vinnuveitandi greidi starfsmanni pau Gtgjold sem starfsmadur hefur ordio fyrir
af véldum dyss a vinnustad og slysatryggingar almannatrygginga bada ekki skv. 27.
gr. laga nr. 117/1993 um almannatryggingar.

Launanefnd sveitarfélaga 31 Félag leikskolakennara



11.2. Réttur til launa vegna veikinda og slysa

11.2.1 Starffsmadur sem radinn er til starfa & manadarlaunum skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi i am.k. 2 manudi, skal halda launum skv. gr. 11.2.6 - 11.2.7 svo lengi
sem veikindadagar hans, taldir i almanaksdogum, verda ekki fleiri & hverjum 12
manudum en hér segir:

Starfstimi Fjoldi daga
0- 3méanuadi i starfi 14 dagar
Naestu 3 manudi i starfi 35 dagar
Eftir 6 manudi i starfi 119 dagar
Eftir 1 & i starfi 133 degar
Eftir 7 & i starfi 175 dagar

Vid framantalinn rétt bedist auk pess réttur til manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi i 13 vikur eda 91 dag ef oOvinnufeani stafar af vinnuslysi eda
atvinnug Ukdomi. Vid pessi laun bedast ekki greidslur skv. gr. 2.2.6-2.2.7.

Starfstimi Fjoldi daga
Eftir 12 & i starfi 273 dagar
Eftir 18 ar i starfi 360 dagar

Laun greidast po6 ekki lengur en rédningu er adlad ad standa nema pegar um vinnuslys
er ad rasda pa heldur starfsmadur greidslum par til hann telst vinnufaa eda hann taamir
rétt sinn til launa hvort sem fyrr naest.

11.2.2 Starfsmadur sem rédinn er i timavinnu, sbr. pé gr. 11.2.3, eda er r&dinn skemur
en 2 manudi, skal halda launum skv. gr. 11.2.6 - 11.2.7 svo lengi sem veikindadagar
hans, taldir i almanaksdogum, verda ekki fleiri & hverjum 12 manudum en hér segir:

Starfstimi Fjoldi daga
0- 3 manudi i starfi 14 dagar
Naestu 3 manudi i starfi 35 dagar

Eftir 6 manudi i starfi 119 dagar
Eftir 1 & i garfi 133 dagar
Eftir 7 & i arfi 175 dagar

Vid framantalinn rétt badist auk pess réttur til dagvinnulaunai 13 vikur eda 91
dag ef ovinnufaani stafar af vinnuslys eda atvinnusgukdomi. Vid pessi laun badast
ekki greidslur skv. gr. 11.2.6 - 11.2.7.

Laun greidast p6 ekki lengur en rédningu er adlad ad standa nema pegar um

vinnuslys er ad ragda pa heldur starfsmadur greidslum par til hann telst vinnufear eda
hann taamir rétt sinn til launa hvort sem fyrr naest.
11.2.3 Réttur eftirlaunapega i timavinnu, eda annars konar vinnu, til launa vegna
ovinnufaani a voldum veikinda eda slysa skal vera 1 manudur & hverjum 12
manudum. Laun i veikindum skal mida vid medaltal dagvinnulauna sidustu 3 manudi
fyrir veikindi.

Laun greidast po ekki lengur en r&dningu er adlad ad standa.

11.2.4 Starfsmadur sem skilar vinnuskyldu sinni 6reglubundid eda med 6drum haeti
en dagvinnumadur i reglubundinni vinnu, skal teljast hafa verid fjarverandi i eina viku
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pegar hann hefur verid évinnufaar vegna veikinda eda slysa sem nemur vikulegri
vinnuskyldu hans og hlutfalldega pegar um styttri eda lengri fjarvist vegna
ovinnufearni er ad radda.

11.2.5 Vid mat a vinndurétti starfsmanns skv. gr. 11.2.1 skal auk pjonustualdurs hja
viokomandi launagreidanda einnig telja pjonustualdur hja stofnunum rikis,
sveitarfédlogum og géfseignarstofnunum sem kostadar eru ad meirihluta til af
almannafé.

A fyrstu 3 manudum samfelldrar rédningar skal p6 fyrri pjonustualdur
samkvaamt pessari grein ekki metinn nema ad viokomandi starfsmadur hafi
samfelldan pjonustualdur hja framangreindum launagreidendum i 12 manudi eda
meira.

11.2.6 | fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar
viku vinnuskyldu starfsmanns greidast auk manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i kjara-
samningi, fastar greidslur svo sem fyrir yfirvinnu, vakta, gesluvakta- og
Opagindadlag og greidslur fyrir eydur i vinnutima enda sé um ad rada fyrirfram
akvedinn vinnutima samkvaamt reglubundnum voktum eda reglubundinni vinnu
starfsmanns sem stadid hefur i 12 amanaksmanudi eda lengur eda er adlad ad standa
am.k. svolengi.

11.2.7 Eftir fyrstu viku veikinda- og dysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar
viku vinnuskyldu starfsmanns, skal hann auk launa sem greidd verda skv. gr. 11.2.6,
fa greitt medaltal peirra yfirvinnustunda sem hann fékk greiddar sidustu 12
manadarleg uppgjorstimabil yfirvinnu eda sidustu 12 heilu almanaksméanudina. Vid
Utreikning yfirvinnustunda samkvaamt pessari grein skal ekki telja med pea
yfirvinnustundir sem greiddar hafa verid skv. gr. 11.2.6.

Starfsmadur skéla og annarra stofnana par sem venjuleg starfsemi liggur nidri
hluta arsins, skal i stad reglu pessarar adeins fa greidda adra yfirvinnu en greinir i gr.
11.2.6 pa manudi sem venjuleg starfsemi fer fram og skal yfirvinnustundafjoldinn
akvedinn med pvi ad finna manadarlegt medaltal peirra tilfallandi yfirvinnustunda
sem hann fékk greiddar sidustu 9 heilu starfsméanudi stofnunarinnar eda samsvarandi
timalengd ef starfsmanudir eru faari edafleiri.

11.2.8 Ef starfsmadur er fjarverandi vegna orlofs & viomidunartimabili skv. gr.
11.2.7, skal telja ad hann hafi sama medaltal yfirvinnu orlofsdagana og hinn hluta
timabilsins.

11.2.9 Verdi starfsmadur évinnufaa af voldum dyss & vinnustad eda & edlilegri leid
til eda fravinnu, greidast laun skv. gr. 11.2.7 fra upphafi fjarvistanna.

11.2.10 Ef starfsmadur ad laknisradi og med leyfi forstédumanns vinnur skert
starf vegna slyss eda veikinda, skal mida greidslu veikindalauna fyrir dagvinnu vid
pad starfshlutfall sem vantar a ad hann sinni fullu starfi.

11.2.11 Veikindatimi starfsmanns i fagdingarorlofi telst ekki til veikindaforfalla
og a starfsmadur ekki rétt til launa i veikinda- og slysatilvikum pann tima.

11.3. Starfshafnisvottord

11.3.1 Starfsmadur sem verid hefur dvinnufaa vegna veikinda eda slysa samfellt i 1
manud eda lengur, ma ekki hefja starf ad nyju nema laknir votti ad heilsa hans leyfi.
Krefjast mé vottords trunadarlaknis hlutadeigandi stofnunar.

11.4. Lausn frastérfum vegna endurtekinnar eda langvarandi évinnufaer ni
vegna veikinda eda slysa

11.4.1 Ef starfsmadur er 6vinnufaa vegna veikinda eda dysa svo manudum skiptir a

hverju & um fimm &ra timabil og ekki er skylaust vottad samkvaant é&kvasdum gr.
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11.3.1 ad hann hafi fengid heilsubdt sem atla megi varanlega, ma leysa hann fra
storfum vegna heilsubrests.

11.4.2 pegar starfsmadur hefur verid samfellt fra vinnu vegna veikinda eda dysa
launalaust i jafnlangan tima og pann tima er hann étti rétt & ad halda launum i fjarveru
sinni skv. gr. 11.2.1, maleysa hann fra storfum vegna heilsubrests.

11.4.3 Ekki skulu framangreind &kvasdi um veikinda- og dysaforfoll vera pvi til
fyrirstodu ad starfsmadur |&ti af storfum er hann 6skar pess ef hann er samkvaamt
laknisvottordi ordinn varanlega 6fsa um ad gegna starfi vegna vanheilsu. Krefjast
ma vottords trinadarlaeknis hlutadeigandi stofnunar.

11.5. Lausnarlaun og laun til maka latins starfsmanns

11.5.1 pegar starfsmadur er leystur fra stérfum skv. gr. 11.4.1 - 11.4.3, skal hann
halda fostum launum skv. gr. 11.2.6 i 3 manudi.

11.5.2 Sama gildir um greidslu vegna l&tins starfsmanns ef hinn [&tni var i hjlskap,
stadfestri samvist, skréddri sambid eda samblid sem ad Odru leyti ma jafna il
hjuskapar i merkingu 44. gr. almannatryggingalaga nr. 117/1993.

11.5.3 Pegar starfsmanni er veitt lausn skv. gr. 11.4.1 - 11.4.3 eda hann andast, skal
greida laun hans, svo sem ella hefdi verid gert, til loka lausnar- eda andlatsmanadar
aur en laun skv. gr. 11.5.1 - 1152 koma til dita. betta & pd ekki vid ef
launagrei dslum hefur adur lokid, t.d. vegna pess ad réttur til launa i veikindum skv. gr.
11.2.1 - 11.2.10 var tsamdur.

11.6. Skraning veikindadaga

11.6.1 Halda skal skra yfir veikindadaga starfsmanns vid hverja stofnun. Ef
starfsmadur flyst milli starfa, skal leggja saman veikindadaga hans i badum storfum
eftir pvi semvid &

11.7. Forfoll af vidr&danlegum astaedum

11.7.1 Starfsmadur arétt &leyfi fra stérfum pegar um ovidrédanlegar (force majeure)
og brynar fjolskylduastaedur er ad ragda vegna gukdoms eda dyss sem krefjast
tafarlausrar nagveru starfsmanns. Starfsmadur a ekki rétt & launum fra atvinnurekanda
i framangreindum tilfellum, sbr. p6 ékvasdi gr. 11.8.1.

11.8. Veikindi barnayngri en 13 4ara

11.8.1 Foreldri eda forgarmadur barns & rétt & ad vera fra vinnu i samtals 10
vinnudaga (80 vinnuskyldustundir midad vid fullt starf) & hverju almanakséri vegna
veikinda barna sinna undir 13 &ra aldri, enda verdi annarri umonnun ekki vié komid. i
pessum fjarvistum skal greida starfsmanni dagvinnulaun og vaktadlag skv.
reglubundinni vardskré/vaktskra. Réttur pessi hefur ekki ahrif & rétt starfsmanns skv.
6drum greinum.

11.9. Samradsnefnd

11.9.1 Heimilt er ad visa &greiningi um tdlkun og Utfaaslu einstakra greina 12. kafla
til samradsnefndar peirrar sem skipud var a grundvelli samkomulags BHM, BSRB og
Ki annars vegar og fjamaarédherra, f.h. rikisgo6ds, Reykjavikurborgar og
Launanefndar sveitarfélaga hins vegar um tiltekin atridi er varda réttindi starfsmanna i
framangreindum samtokum, sem undirritad var 24. oktober 2000.

11.10. Akvasdi til bradabirgda

11.10.1Starfsmadur sem hefur, fyrir gildistéku samkomulags pessa, aunnid sér fleiri
veikindadaga skv. adurgildandi reglum, skal halda peim & medan & samfelldri
radningu stendur en um frekari avinnslu fer skv. samkomulagi pessu.
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11.11. Um fjélskyldu- og styrktars 6o

11111 Hlutverk fjolskyldu- og styrktars6ds
11.11.2 Stofnadur skal fjolskyldu- og styrktarg 6dur. Hlutverk hans er:

ad taka vid i6gj6ldum launagrel danda og avaxta pau,

a0 taka vio umsoknum, akvarda og annast greiddur til félagsmanna i
faadingarorlofi,

a0 taka akvardanir um frekari radstéfun fj&rmuna §0dsins skv. nanari
akvoroun

g 60sstjornar.
11.11.3 Vegna pess mismunar sem er 4 greidslum sem taka mid af reglugerd
nr. 410/1989 annars vegar og skv. 13. gr. laga um fa&dingar- og foreldraorlof hins
vegar fer hluti af idgjaldi launagreidanda i fjolskyldu- og styrktargod til ad greida
pann mismun. Fyrri réttindi sem taka mid af reglugerd nr. 410/1989 teljast ad fullu
badt med greidslum launagreidanda i §6dinn.

11.12. Adild ad fjolskyldu- og styrktar s 60i

11.12.1§6durinn skal vera sameiginlegur fyrir f8lagsmenn adildarfélaga samtakanna
sem eru adilar ad samkomulagi pessu.

11.12.2 Peir atvinnurekendur og stéttarfélég sem vilja sidar gerast adilar ad
5601 pessum gera pad med skriflegri beioni til §0dsstjérnar um ad peir 6ski ad gerast
adilar ad pessum §08i og ad peir gangist undir akvasdi samnings pessa. Slik beioni
Odlast gildi pegar §060sstjorn hefur fallist aerindio.

11.13. Stjorn fjolskyldu- og styrktar 5 0ds

11131  Stjorn fjolskyldu- og styrktarsjods skal skipud premur fulltrdum
tilnefndum af peim heildarsamttkum sem standa ad stofnun g6dsins.

11.13.2 Reikningar g6dsins skulu endurskodadir é&lega af 16ggiltum
endurskodanda og sendir launagreidendum sem greidatil §6dsins.

11.14. 18gjaldagreidslur launagreidanda i fjolskyldu- og styrktar s 6d

11.14.118gjad launagreidanda skal nema 0,55% af heildarlaunum peirra starfsmanna
hlutadeigandi launagreidanda sem falla undir samkomulag petta. 15gjaldid skal greitt
manadarlega eftira skv. Utreikningi launagrei danda.

11.15. Endurskodunar akvasdi

11.15.1 Hvor adili samkomulags pessa getur 6skad eftir endurskodun pess ef
[6gum um faadingar- og foreldraorlof er breytt i veigamiklum atridum, svo sem hvad
vardar lengd fasdingarorlofs eda hlutfall launagreidsina & medan a pvi stendur. Sama
a vid ef kjarasamningar breytast a veigamikinn héatt eda ef breyting verdur &
verkaskiptingu rikis og sveitarfélaga svo og ef annad knyjandi tilefni pykir til
endurskodunar.

11.16. Gildistaka

11.16.1 Samkomulag petta tekur gildi hinn 1. jandar 2001 fyrir 6ll adildarfél6g
hlutadeigandi samtaka auk Félags leikskdlakennara og verdur hluti af
kjarasamningum hlutadeigandi stéttarfélaga.

11.17. Fréfall og taknifrjovgun

11.17.1 Frafall
Vid andlat ndkomins aettingja/adstandanda skal starfsmadur eiga rétt a allt ad
% manadar frii & venjubundnum launum ef naudsyn krefur.
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11.17.2 Taknifrjévgun
peim starfsmdénnum sem eru fjarverandi vegna taeknifrjbvgunar verdi greidd
dagvinnulaun og eftir atvikum vaktaalag skv. reglubundinni vardskra (eins og
vegna veikinda barns) i allt ad 15 vinnudaga ef naudsyn krefur. Starfsmadur
skili vottordi fra vidkomandi laekni sem framkvaemir teeknifrjovgunina eda peim
leekni sem sendir starfsmanninn i pessa adgerd, en pa verdur pad ad koma
fram 4 vottordinu ad um slika dkvoroun sé ad raeda.

12. UM TILHOGUN FABPINGARORLOFS
12.1.  Um tilhdégun faedingar orlofs

12.1.1 Gildissvid
12.1.2 Kafli pess tekur til foreldris sem er i am.k. 25% starfi og starfad hefur i
samfellt 6 manudi fyrir faedingu barns sins hja hlutadeigandi launagreidanda og er
med gilda radningu vid upphaf orlofsins.
12.1.3 Réttarstada starfsmanna i fagdingarorlofi
12.1.4 Um uppsdfnun og vernd réttinda i fadingarorlofi fer skv. 14. gr. laga um
fadingar- og foreldraorlof, p6 med peirri vidbot sem talin er upp hér a eftir.
12.1.5 Starfsmadur sem hefur toku fadingarorlofs telst skv. framangreindu vera
leystur undan vinnuskyldu & medan a faingarorlofi hans stendur, sbr. 29. gr.
framangreindra laga.
Starfsmadur launagreidanda sem er i fadingarorlofi nytur réttinda til greidslu sumar-
orlofs, persdnu- og orlofsuppboétar. Starfsmadur er afram i peim lifeyrissj6di (um) sem
hann hefur tilheyrt sem starfsmadur launagreidanda, en launagreidandi ber &byrgd &
réttindaavinnslu starfsmanns i b-deild Lifeyris§0ds starfsmanna rikisins og i
sambagilegum lifeyrisg 6dum sveitarfélaga.

Starfsmadur sem nytur fyrirframgreidslu  launa skal eiga rétt il
fyrirframgreidslu fra launagreidanda pann manud sem hann hefur toku faingarorlofs
og fellur saréttur nidur pann manud sem hann kemur til baka ar faadingarorl ofi.

13. SAMSTARFSNEFND
13.1. Samstarfsnefnd

13.1.1 Samningsadilar skulu tilnefna prja menn hvor i sameiginlega samstarfsnefnd
sem hafi pad hlutverk ad fjalla um mal, er upp koma a milli samninga og ad koma a
sattum i &greiningsmalum sem risakunna Gt af samningi pessum.

13.1.2 Hvor adili um sig getur skotid agreiningsefnum til nefndarinnar og kallad hana
til starfa.

13.1.3 Samstarfsnefnd skal annast sameiginlega Utgéfu kjarasamnings adila med
peim breytingum sem samningur pessi felur i sér auk pess ad gera videigandi
breytingar a tryggingarfjarhaadum samningsins m.v. verdlagsproun.

14. LAUNASEDILL, FELAGSGJALD oG
LIFEYRISSIOPUR
14.1. Launasedill

14.1.1 Vio greiéslu launa til leikskolakennara & hann rétt a ad fa launasedil merktan
nafni sinu. A launasedli skulu tilgreind fost laun leikskdlakennara pad timabil, sem
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greidslan tekur til, fjoldi yfirvinnustunda og sundurlidun einstakra tekna og
fradréttarlioa, sem leidatil Gtgreiddra launafjarhaedar.

14.2. Félagsgjald

14.2.1 Félag leikskolakennara a rétt til pess ad launagreidandi innheimti fyrir pad
félagsgjold. Skal pad afhenda honum lista eda gbgn um pa sem gjaldskyldir eru med
peim upplysingum sem naudsyn krefur. Félagsgjold skulu innheimt méanadarlega og
skilad til félagsins fyrir 10. dag sama manadar. Innheimtu méa p6 hafa med 6drum
hadti en hér er &kvedid, ef um pad er samkomulag.

14.3. Lifeyrisgdur

14.3.1 Starfsmenn sem heyra undir samning pennan skulu eiga adild ad Lifeyriss6di
starfsmanna sveitarfélaga. §oofélagar greida 4% af heildarlaunum i idgjald til
§6dsns. Launagreidendur skuldbinda sig til ad greida til A-deildar pad
vidbotariogjald sem naudsynlegt er til pess ad standa undir skilgreindum réttindum i
A-deild, sem i upphafi er 11,5% .

Kjos sjoofélagi i A-deild ad flytja sig yfir i V-deild §6dsins, skal idgjald
g 6ofélaga vera 4% og iogjald launagreidenda 11,5% af heildarlaunum.

Peir starfsmenn sem pegar eru i starfi hja vidkomandi sveitarfélagi hafa prétt
fyrir 1. og 2. mgr. pessarar greinar heimild til ad vera &ram i peim lifeyrisg6di sem
peir eru i 6ski peir pess.

Nyti starfsmadur |6gbundinn rétt sinn til séreignarlifeyrissparnadar greidir
sveitarfélag framlag til jafns & moéti framlagi starfsmanns, alt ad 2% gegn
samsvarandi framlagi starfsmanns.

15. GILDISTiMI

15.1  Samningur pessi gildir fra 1. oktober 2006 til 30. november 2008 og fellur pa
ar gildi an sérstakrar uppsagnar. Akveedi hans taka eftir pvi sem vid & einnig
til annarra félagsmanna i FL en leikskélakennara.

Pad er skyr skilningur samningsadila ad ekki purfi ad segja upp sérstaklega
gagnvart hverjum og einum starfsmanni timabundnum yfirborgunum &
grundvelli heimilda sem LN veitti sveitarféldsgum med sampykkt p. 28. jantar
2006 til ao greida tilteknum hopi leikskdlakennara umfram gildandi
kjarasamning til 30. september 2006. bad sama a vid um framlengingu
pessara heimilda sem LN sampykkti & fundi sinum p. 17. september 2006.
paer launagreioslur sem inntar hafa verid af hendi fra gildistoku pessa
samnings p. 1. oktéber 2006 a grundvelli framlengingarinnar verda dregnar
fra greidslum skv. pessum samningi eins og vid hja hverjum starfsmanni.

Samningsadilar skulu bera samning pennan upp til afgreidslu fyrir 20. oktéber
2006. Hafi gagnadila ekki borist tilkynning um nidurstodu fyrir kl. 15:00 pann
20. oktdber 2006 skodast samningurinn sampykktur.

Samningsadilar munu faera peer breytingar sem samningur pessi felur i sér

inn i grunnsamning adila og gefa hann pannig breyttan Gt innan manadar fra
sampykki pessa samnings.

Reykjavik, 25. september 2006

F.h. samninganefndar LN F.h. Kennarasambands islands
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med fyrirvara um sampyKkki v/ Félags leikskolakennara med

Launanefndar sveitarfélaga fyrirvara um sampykki
hlutadeigandi félagsmanna

Karl Bjornsson (sign) Bjorg Bjarnadattir (sign)
Ingunn Gisladattir (sign) Prostur
Brynjarsson (sign)
Ol6f Jona Tryggvadattir (sign) Snjdlaug Brjansdattir (sign)

Fanney Jonsdottir
(sign)
Sigran Jonsdattir (sign)
Sverrir Sverrisson (sign)
Adalbjorg Palsdattir (sign)
Agusta Hilmarsdéttir (sign)
Marta D. Sigurdardottir (sign)
Erla Stefania
Magnusdattir (sign)
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16. BOKANIR

Bokun | um skipulag vinnutima:

Skipulag vinnutima skal akvedid i samradi viokomandi stjérnanda vido hvern
leikskdlakennara. Stjornandi skal rokstydja fyrir leikskdlakennara &form sin um
skipulag vinnutimans og endanlega akvérdunartoku eftir samradio.

Mikilveegt er ad mat a skiptingu vinnutima leikskolakennara i einstaka peetti sé
raunhaeft og tekid sé tillit til timabundins 4lags og arstidabundinna breytinga &
verkefnum hans. bess skal geett ad sa timi sem parf til ad sinna verkefnum
leikskdlakennara & faglegan og skipulegan hatt og ekki rimast innan dagvinnumarka
sé greiddur med yfirvinnukaupi.

Stjérnendur skulu sérstaklega nyta sér paer vinnuadferdir sem hér eru til umfjollunar
vid framkvaemd greina samningsins sem fjalla um vinnutimaskipulag. A pad
sérstaklega vid um mat a tima sem porf kann ad vera & umfram
lagmarksundirblningstima skv. gr. 2.7.1 og vid mat & stjérnunartima
aostodarleikskoélastjora sem kann ad vera porf & umfram skilgreiningar i gr. 2.7.3

Undirbaningstimi

Vid akvordun vinnutimaskipulags skal til vidbotar beinni vinnu med nemendum pess
geett ad leikskolakennarinn hafi naegan tima til ad sinna eftirfarandi pattum; gerd og
Utfeerslu  skdlanamskrar og starfsasetlunar, nams- og stoédumats, skraningar
upplysinga, ymissa umsjonarstarfa, samstarfs vid fagadila utan og innan skélans,
adlégunar og samstarfs vid foreldra, p.m.t. upplysingagjof a heimasidu, og samvinnu
0g studningi vid adra starfsmenn, s.s.vegna nylidapjalfunar og verkstjornar.

Endur- og simenntun/handleidsla
Vid akvordun vinnutimaskipulags skal einnig tryggja gott svigram til endur- og
simenntunar og naudsynlegrar handleidslu.

Eldri leikskdlakennarar

Vid akvordun vinnutimaskipulags eldri leikskolakennara skal leitast vid ad auka vaegi
annarra starfa en hefédbundinna starfa a deild & pann hatt ad pad dragi ur likamlegu
alagi og umhverfislegu areiti hja peim.

Stjérnun

Stjérnendur skulu sérstaklega huga ad pvi i hve miklum meeli sé rétt ad binda starf
aostodarleikskolastjéra vid deildarstjorn fremur en onnur storf innan leikskélans sem
teljast utan pess tima sem hann sinnir almennri stjérnun.

bpar sem deildarstjori er eini leikskdlakennarinn & deild skal ad jafnadi aetla honum
stjornunartima a grundvelli pessarar bokunar umfram pad lagmark sem kvedid er a
um i gr. 2.7.1. betta & einnig vid pegar deildir eru venju fijolmennar.

Sérstaklega skal taka tillit til pess vid mat a stjornunarumfangi ef leikskoli er med
starfssttd sem stadsett er i 60ru hverfi/byggdarlagi.

Skipulagsdagar

begar heildarskipulag starfseminnar fyrir hvert skolaar er akvedid skal fara fram
umraeda um porf fyrir fidlda skipulagsdaga medal starfsmanna og rekstraradila og
hugsanlega samvinnu um skipulagningu peirra i tengslum vid sams konar daga i
grunnskélum. Einnig skal huga ad naudsyn markvissrar simenntunar fyrir starfsmenn
leikskdla i tengslum vid skipulagsdaga.
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Konnun

A arinu 2008 mun samstarfsnefnd adila kanna hvernig til hefur tekist vid ad
framkveema &kveedi pessarar bokunar, m.a. med pvi ad kanna fjolda skipulagsdaga,
nytingu undirbdningstima umfram lagmark, stjérnunartima adstodarleikskoélastjéra
umfram lagmark og skipulag vinnutima eldri leikskélakennara.

Bokun 1l um handleidslu

Leikskolastjorar, og eftir atvikum adrir leikskélakennarar eftir mati leikskélastjora,
skulu eiga kost & ad fa handleioslu eftir pvi sem naudsyn krefur. Samningsadilar
fylgjast med framkveemdinni og afla gagna um hana eftir pvi sem porf krefur.

Bokun Il um endurskodun V kafla um ferdir og gistingu
Adilar munu & samningstimanum taka upp vidraedur um endurskodun a 5.
kafla kjarasamningsins ef astagda pykir til & grundvelli hugsanlegra breytinga
sem gerdar verda a sambagilegum akvadum i sama kafla i 6drum
kjarasamningum a vegum LN & samningstimabilinu.

Leidi vidradur pessar til sameiginlegrar nidurstddu skal samid um
innleidingu nys 5. kafla i kjarasamning adila og gildistoku hans.

Bokun IV um prounarverkefni um timabundin vidbotarlaun

Adilar eru sammda um ad vinna prounarverkefni um timabundin
vidbotarlaun a samningstimabilinu i samraami vid fylgiskjal I1ll. Hefja ma
pegar framkvaamd prounarverkefnisins og gert er réd fyrir ad pad verdi komid
til fullrar framkvaamdar &rid 2008 og geti pa heildarlaunakostnadarauki vegna
pess &landsgrundvelli numid um 0,5%.

Samningsadilar munu sameiginlega afla gagna um framkvaamd sambaailegra
verkefna og midla peim til rekstraradila til ad audvelda framkvaand pessa
préunarverkefnis, m.a. med samrads- og kynningarfundum.
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FYLGISKJAL |

Rodun i launaflokka

Launafl.

fastlauna- | Launafl | Launafl
Starfsheiti Launafl | samnings | 01.07.07 | 01.01.08
Adstodarleikskolakennari 102 103
Leikskoélakennari 110 111 112
Leikskolasérkennari 112 113 114
Adstodarleikskélakennari med deildarstjérn 113 114
Leikskolak. med umsjon heilsdagsskéla (allt ad 60 nem) 118 119
Deildarstjori i leikskéla 119 120
Leikskdlak. med umsjon heilsdagsskola (fleiri en 60 nem) 119 120
Leikskdlakennari/umsjon med pjalfun i grunnskola 119 120
Verkefnastjori 119 120
Forstodumadur heilsdagsskola (allt ad 60 nemendur) 120 121
Sérkennslustjoéri 121 122
Deildarstjori i leikskola (stadgengill leikskolastjora) 121 122
Daggeeslurddgjafi 122 123
Forstodumadur heilsdagsskola (fleiri en 60 nemendur) 122 123
Adstodarleikskolastjori 1 v/ leiksk. 2 123 124
Forstodumadur sambylis/heimiliseiningar 123 124
Adstodarleikskolastjori 2 v/ leiksk. 3 124 125
Adstodarleikskolastjori 3 v/ leiksk. 4 125 126
Adstodarleikskolastjori 4 v/leiksk. 5 126 127
Leikskolastjori 1 134 135
Leikskolastjori 2 136 137
Leikskolastjori 3 141 142
*Sérkennsluradgjafi & skolaskrifstofu 126 141 127/142
*Daggeeslufulltrui/deildarstjéri daggeesludeildar 126 141 127/142
*Leikskolaradgjafi a skoélaskrifstofu 126 141 127/142
Adstodarleikskolastjori 5 v/ leiksk. 6 127 128
*Sérkennslufulltrdi & skdlaskrifstofu 128 147 129/148
Leikskolastjori 4 147 148
*préunarfulltrai leikskoéla 130 148 131/149
Leikskolastjori 5 152 153
Leikskolastjori 6 154 155
*Leikskolafulltrdi | i sveitarfélagi med feerri en 15.000 ibda 136 154 137/155
*Leikskolafulltrdi 11 i sveitarfélagi med 15.000 ibla eda fleiri 142 160 143/161
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Félagsmenn i FL med adra menntun en leikskélakennaramenntun og adstodar-
leikskdlakennaramenntun radast tveimur launaflokkum laegra en annars veeri.

Adstodarleikskdlakennari radast 6 Ifl. laegra en leikskolakennari gegni hann 6dru
starfi skv. samningi pessum.

Leikskolastjori og adstodarleikskoélastjori heldur rédun sinni pratt fyrir faekkun
dvalarstunda og er réttur pessi personubundinn og bundinn peim leikskéla sem um
reedir.

Launasetning leikskdlastjora og eftir atvikum annarra stjérnenda byggist a
fastlaunasamningi. S& sem tekur laun skv. slikum samningi Iytur ekki hefédbundinni
skilgreiningu kjarasamningsins a dag- eda yfirvinnutimabili heldur nser han til allrar
peirrar vinnu sem leikskdlastjéri eda vidkomandi starfsmadur parf ad sinna 4 hvada
tima sem er vegna allrar stjérnunar- og verkabyrgdar sinnar og annarra tilfallandi
starfa. Oheimilt er ad greida vidkomandi starfsmanni yfirvinnu skv. pessu
fyrirkomulagi, sbr. p6é undantekningu skv. annarri malsgrein bokunar Il i
kjarasamningi adila fra 22. des. 2004. A pad vid pratt fyrir ad 6Ovenjulegt og
timabundid vinnualag geti komid upp i starfseminni. Adrir launmyndunarpaettir
samningsins, s.s. vidboétarlaunaflokkar vegna framhaldsmenntunar skv. gr. 10.2.1 og
launaflokkar vegna endur- og simenntunar skv. gr. 10.3.1, gilda fyrir pa sem taka
laun skv. fastlaunasamningi.

Sérmerkt stjornunar- og sérfreedistorf (*) & fylgiskjali | eru annars vegar synd med
grunnrédun sem midar vid ad vidkomandi starf sé ekki launad & grundvelli
fastlaunasamnings og hins vegar ad um pad gildi fastlaunasamningur med tilheyrandi
akvaedum skv. pessari grein.

Vio launasetningu leikskdlakennara sem starfa i grunnskélum ber ad horfa til
vidmidunarstarfslysinga i kjarasamningi adila og launardédunar starfsheita.

Verkefnisstjorar sem radnir voru fyrir gildistoku kjarasamnings adila fra 22. desember
2004 f4 eftirfarandi rédun medan peir gegna ébreyttu starfi:

Verkefnisstjori 1 Ifl. 119

Verkefnisstjori 2 Ifl. 120

Verkefnisstjori 3 Ifl. 121

Verkefnisstjori 4 Ifl. 122
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FYLGISSKJAL 11

Gildir fyrir leikskélakennara sem starfa hja ©6drum sveitarfélégum en
Reykjavikurborg

1. Réttindi og skyldur
1.1. Um gildissvid

Um starfsmenn sveitarfélaga gilda nedanskradar reglur um réttindi og skyldur peirra,.
b6 pannig ad um pa starfsmenn sem radnir voru fyrir 1. mars 1997 gilda ad
auki eftirfarandi akvaadi um aunnin réttindi: "NU er stada 16gd nidur, og
skal pa starfsmadur jafnan fa fost laun, er starfanum fylgdu, greidd i 6
manudi fra pvi ad hann Iét af starfi, ef hann hefur verid i pjonustu rikisins
skemur en 15 &r, en i 12 manudi, eigi hann ad baki lengri pjonustualdur,
enda hafi hann pa ekki hafnad annarri sambagrilegri stodu & vegumrikisins.
Ef sama stada er aftur stofnud innan 5 éra, a starfsmadur ad 6dru jofnu rétt
til hennar. NU hefur madur verid leystur fra starfi vegna peirra orsaka, sem
um getur i grein pessari, eda annarra atvika, sem honum verdur ekki sok &
gefin, og skal hann pa i 5 nastu ar ad 6oru jofnu sitja fyrir um starf i
pjonustu rikisins, er losna kann, ef hann sakir um pad. Starfsaldur hans
adur og eftir skal pa saman lagdur og veitir pa somu réttindi sem odlitin
pjonusta. NU tekur madur, er launagreidsina nytur samkvaamt 1. mgr., vid
starfi i pjénustu rikisins, adur en lidinn er 6 eda 12 manada timinn, og skulu
pa launagreiddur samkvaamt pessari grein falla nidur, ef laun pau, er nyja
starfinu fylgja, eru jofn eda haari en pau, er hann naut i fyrri stédunni. Ef
launin i nyju stédunni eru laegri, skal greida starfsmanni launamismuninn til
loka 6 eda 12 ménada timabilsins.”

1.2. Radning

/Etid skal gera skriflegan radningarsamning vid starfsmann, sbr. samning adila um
radni ngarsamninga og tilskipun 91/533/EBE. Gagnkvaamur
uppsagnarfrestur er prir ménudir og midast vid méanadamot. A fyrstu premur
manudum, sem er reynslutimi, er hann pé einn manudur. §a po grein 1.1.4.
Heimilt er ad rada starfsmann til starfa timabundid sbr. samkomulag um
lausradna starfsmenn. (gja reglur um réttindi lausrddinna starfsmanna
rikisinstil launa i veikindum, barnsburdarleyfi o.fl.)

1.3. Breytingar & stérfum

Skylt er starfsmanni ad hlita breytingum a stérfum sinum og verksvidi fra pvi hann
tok vio starfi. Umtalsverdar breytingar ber ad tilkynna med sama fyrirvara
og ef um uppsdgn vagi ad rada. | dikum tilvikum ber starfsmanni ad
tilkynna atvinnurekanda innan manadar hvort hann uni breytingunum eda
muni lata af stérfum, eftir pann tima, sem uppsagnarfrestur kvedur & um, fra
bvi ad honum var tilkynnt um breytinguna med formlegum haeti. Ef
breytingarnar hafa i fér med sér skert launakjor eda réttindi skal hann halda
Obreyttum launakjérum og réttindum jafn langan tima og réttur hans til
uppsagnarfrests er samkvaant samningi pessum.
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1.4. Akvérdun vinnutima - Yfirvinnuskylda

Atvinnurekandi akvedur vinnutima peirra starfsmanna sem starfa hja honum ad pvi
marki sem 16g og kjarasamningar leyfa.Skylt er starfsménnum ad vinna
yfirvinnu sem atvinnurekandi telur naudsynlega. P6 er engum starfsmanni,
nema peim er gegnir 6ryggishjénustu, skylt ad vinna meiri yfirvinnu i viku
hverri en nemur fimmtungi af |6gmadtum vikulegum vinnutima.

1.5. Uppsagnir

Ef astasda er talin til ad veita starfsmanni aminningu er skylt ad gefa honum fyrst kost
4 ad tja sig um malid. Oski starfsmadur pess skal pad gert i vidurvist
trinadarmanns. Ef talid er ad fyrir liggi astasdur til uppsagnar sem rekja
megi til starfsmannsins galfs, er skylt ad aminna starfsmanninn fyrst
skriflega og veita honum tima og tekifagi til ad bagta rad sitt &dur en gripid
er til uppsagnar. Uppsogn skal avalt vera skrifleg og oski starfsmadur pess
skal rokstudningur einnig vera skriflegur. Oheimilt er ad segja starfsmanni
upp &n maefnalegra astasdna.

1.6. Starfdok

Starfsmadur lagur af starfi sinu naestu manadamot eftir ad hann naa 70 dara aldri.
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| Gildir fyrir leikskdlakennara sem starfa hja Reykjavikurborg

Réttindi og skyldur
1. gr. Gildissvid

Samkomulag petta tekur til allra starfsmanna Reykjavikurborgar sem eru félagsmenn i
adildar-félbgum innan BSRB og BHM og Félagi |eikskélakennara sem heyra undir 16g
nr. 94/1986.
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2.gr. Um auglysingu starfa

Pad er skylda stofnana og fyrirtakja Reykjavikurborgar ad auglysa 6ll laus storf laus

til umsdknar a opinberum vettvangi. Skal pad gert med 14 daga fyrirvara ad jafnadi.

PO er ekki skylt ad auglysa afleysingastorf vegna fadingarorlofs eda veikinda eda

storf par sem réoning skal standa 12 manudi eda skemur, timavinnustorf, storf nema

eda storf unglinga i vinnuskéla. Ef borgaryfirvold lita svo & ad rada skuli i stédu med

uppfaardlu innan starfsgreinarinnar eda fra hlidstaedum starfsgreinum skal stadan

auglyst a peim vettvangi einum.

I starfsauglysingu skal ad lagmarki tilgreina:

1) Starfsheiti, starfstegund eda eftir atvikum stutta starfslysingu.

2)  Starfshlutfall ef ekki er um fullt starf ad raeda.

3)  Krofur sem gerdar eru til starfsmanns.

4)  Starfskjor i bodi s.s. med ordunum “eftir hlutadeigandi kjarasamningi opinberra
starfsmanna’.

5)  Hver veitir ndnari upplysingar um starfid.

6) Hvert umsokn aad berast.

7)  Hvenaa starfsmadur skuli hefja starf.

8)  Hvort umsokn eigi ad vera & sérstoku eydubladi og ef svo er hvar sé haggt ad fa
pad.

9)  Kroéfur um gbgn - ef einhver eru - sem eiga ad fylgja umsokn.

10) Umsoknarfrest.

3. gr. Raoning starfsmanna

R&dning a ad byggjast & hagfni vidkomandi til ad inna starfid vel af hendi og skal s&
hadfasti ganga fyrir. Starfsmenn Reykjavikurborgar skulu almennt rédnir til starfa
6timabundid med gagnkvaamum uppsagnarfresti. Reynslutimi er prir manudir. Heimilt
er po i undantekningartilvikum ad semja i radningarsamningi um alt ad 5 manada
reynslutima.

Heimilt er ad rada starfsmann til starfa timabundid og er unnt ad taka fram i réoningar-
samningi ad segja megi slikum samningi upp af halfu annars hvors adilans &dur en
radning fellur géfkrafa Ur gildi vid lok samningstima. Timabundin rédning skal po
aldrei vara samfellt lengur en i 2 &r. Ef stofnun eda fyrirtaki vill réda starfsmann
lengur skal pad gert med Gtimabundnum rédni ngarsamningi.

4. gr. Radningar samningar
Skriflegur radningarsamningur skal gerdur vié starfsmann vid upphaf rédningar. |
radningarsamningi skulu koma fram paa upplysingar sem skylt er ad veita, sbr.
.Samkomulag um skyldu vinnuveitanda til ad ganga fra skriflegum
radningarsamningum eda skriflegri stadfestingu rédningar vid starfsmenn” milli adila.
5. gr. Fyrirframgreidd laun

Starfsmadur sem radinn er med 6timabundinni r&dningu og starfad hefur samfellt i eitt
ar getur 6skad eftir eins manadar fyrirframgreidslu launa.
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6. gr. Vinnutimi

Y firmadur akvedur vinnutima peirra starfsmanna sem starfa hja honum en honum ber
ad gera pad med tilliti til &kvaada laga, radningarsamninga og kjarasamninga og med
hlidsion af starfsmannastefnu Reykjavikurborgar. | rédningarsamningi skal tilgreina
eftir hvada vinnutimafyrirkomulagi starfsmadur vinnur.

Skylt er starfsmonnum ad vinna yfirvinnu sem yfirmadur telur naudsynlega. P er
engum starfsmanni, nema peim er gegnir 6ryggispjonustu, skylt ad vinna meiri
yfirvinnu i viku hverri en nemur fimmtungi af umsdmdum vikulegum vinnutima.
Yfirvinna skal eftir atvikum akvedin i samrédi vid starfsmann.

Starfsmadur a rétt a sveigjanlegum vinnutima eftir pvi sem unnt er enda bitni slikt
ekki & pjonustu stofnunar eda fyrirtakis vid amenning eda starfseminni ad 6dru leyti.
Ef yfirmadur hafnar beidni starfsmanns er heimilt ad bera pa &kvordun undir
borgarstjéra.

Forstodumadur stofnunar eda fyrirtakis skal leitast vio ad verda vid dskum
starfsmanns sem vill minnka vid sig vinnu af fj6lskylduastaadum.

7. gr. Breytingar & storfum

Skylt er starfsmanni ad hlita pvi ad starfssvid hans sé aukid eda pvi breytt, enda sé pad
naudsynlegt vegna skipulagsbreytingar i vidkomandi starfsgrein eda af 6drum
astaadum.

Ennfremur er honum skylt ad taka vid annarri sambaerilegri stodu, enda verdi fost laun
hans og starfsskilyrdi ekki lakari vid breytinguna.

8. gr. Onnur storf starfsmanna

Adur en starfsmadur hyggst samhlida starfi sinu stofna til atvinnurekstrar, ganga i
stjorn atvinnufyrirtaekis eda taka vio starfi i pjonustu annars adila gegn varanlegu
kaupi, ber honum ad skyra forstddumanni peirrar stofnunar eda fyrirtaekis, sem hann
vinnur hj4, fra pvi &ur en til pess getur komid. Innan tveggja vikna skal starfsmanni
skyrt fra pvi, ef &durnefnd starfsemi telst 6samrymanleg stédu hans og honum bannad
a0 hafa hana med htndum. Berama dika akvordoun undir borgarstjora.

Rétt er ad banna starfsmanni slika starfsemi, sem i 1. mgr. segir, f pad er sidar leitt i
[jos, ad hun megi ekki saman fara starfi hans i pjénustu borgarinnar.

9. gr. Aminning

Ef starfsmadur hefur synt i starfi sinu 0stundvisi eda adra vanrakslu, 6hlydni vid
[6glegt bod eda bann yfirmanns sins, vankunnattu eda évandvirkni i starfi, hefur ekki
nad fullnaggjandi arangri i starfi, hefur verid 6lvadur ad starfi eda framkoma hans eda
afhafnir i pvi pykja ad 6dru leyti éssamilegar, Ohadilegar eda 6samrymanlegar starfinu
skal forstbdumadur stofnunar eda fyrirtaekis veita honum skriflega aminningu.
Yfirmadur skal gefa starfsmanni kost & ad tja sig um meintar avirdingar adur en
akvoroun um aminningu er tekin. Starfsmadur & rétt &4 pvi ad tja sig um tilefni
aminningar i vidurvist tranadarmanns. Y firmadur skal kynna honum pann rétt.
Aminning skal vera skrifleg. | aminningu skal tilgreina tilefni hennar og péa afleidingu
ad badi starfsmadur ekki rad sitt verdi honum sagt upp. Ber ad veita starfsmanni tima
og takifaai til pess ad bada rad sitt adur en gripid er til uppsagnar.

Ekki er skylt ad veita starfsmanni aminningu og kost & ad tja sig um astasdur
uppsagnar adur en han tekur gildi, ef tilefni uppsagnar er ekki rakid til starfsmannsins
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gadfs, s.s. vegna hagrasdingar i rekstri stofnunar eda fyrirtaekis. Ekki er pd skylt ad
veitadminningu ef uppsdgn marekjatil astasdna sem raktar eru i 4. - 6. mgr.10. gr.

10. gr. Uppsdgn

Uppsogn skal vera skrifleg og midast vid manadarmoét. Oski starfsmadur pess skal
veita honum skriflegan rokstudning fyrir akvordun um uppsdgn. Oheimilt er ad segja
starfsmanni upp an malefnalegra astaedna. Heimilt er ad skjoéta peirri &kvordun til ssdra
stjornsyduvalds og er borgarstjéri a@dsta stjornsysluvald.

Pegar starfsmadur er radinn Gtimabundid skal uppsagnarfrestur vera prir manudir ad
loknum reyndutima, nema um lengri uppsagnarfrest sé sérstaklega samid.
Gagnkvaamur uppsagnarfrestur & reynsutima skal vera einn manudur. Sému reglur um
uppsagnarfresti gilda um timabundnar réadningar.

Sé starfsmanni sagt upp eftir am.k. 10 ara samfelt starf hja stofnun eda fyrirtaki
Reykjavikurborgar, er uppsagnarfrestur 4 manudir ef starfsmadur er ordinn 55 &ra, 5
manudir ef hann er ordinn 60 &a og 6 manudir pegar hann er ordinn 63 ara
Starfsmadur getur hins vegar sagt upp starfi sinu med priggja manada fyrirvara.
Starfsmanni skal vikja Ur sarfi fyrirvaralaust ef hann hefur verid sviptur med
fullnadardomi rétti til ad gegna pvi starfi. NU hefur starfsmadur verid sviptur peim
rétti med domi i héradi og skal pa borgarstjéri akveda hvort pad dkvaadi démsins skuli
pegar koma til framkvaemdar eda fresta pvi par til radid verdur hvort honum skuli
skjota til asdra déms eda par til Urlausn a@dra doms er fengin, enda hafi démurinn ekki
ad geyma &kvaadi um petta atridi.

Starfsmanni skal og vikja Ur starfi fyrirvaralaust ef hann hefur jatad ad hafa gerst
sekur um refsiverda hattsemi, sem adla ma ad hefdi i for med sér sviptingu réttinda
SKv. 68. gr. amennra hegningarlaga.

Starfsmanni skal vikja ar starfi fyrirvaralaust verdi hann uppvis ad gréfu broti i starfi
enda valdi vidvera hans a vinnustad &ramhaldandi skada fyrir starfsemina, adra
starfsmenn eda vidskiptavini. Fulltria stéttarfél ags starfsmanns skal veittur kostur & ad
kynna sér slik ma &dur en &kvordun er tekin.

11. gr. Starfslok

Starfsmadur stofnunar eda fyrirtakis Reykjavikurborgar lagur af starfi eigi sidar en
um naestu manadarmat eftir ad hann hefur nad 70 ara aldri an sérstakrar uppsagnar.
Heimilt er yfirmanni ad endurréda mann, sem nad hefur 70 ara aldri og latio hefur af
fostu starfi hjéa stofnun eda fyrirtaki Reykjavikurborgar skv. 1. mgr. i annad eda sama
starf & timavinnukaupi, allt ad halfu starfi, an pess ad pad hafi ahrif & rétt hans til toku
lifeyris.

Starfsmadur, sem Oskar ad réda sig til vinnu eftir 70 &ra aldur samkvaamt pessum
skilm@um, skal sskja um pad skriflega til yfirmanns vidkomandi stofnunar med 3ja
manada fyrirvara. Starfsmanni skal hafa borist svar innan manadar frd umsokn. Sé
unnt ad verda vid 6sk starfsmanns skal rédning gilda i allt ad tvo ar til fyrstu
manadarmota eftir ad 72 &ra aldri er ndd, nema annar hvor adili segi radningunni upp
med priggja manada uppsagnarfresti.

Akvordun um rédningu samkvaamt 2. mgr. skal tekin af borgarstjora ad fenginni
umsdgn yfirmanns vidkomandi stofnunar.
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12. gr. Sérakveaedi

Um pa starfsmenn sem fengu formlega fastrédningu i skilningi reglugerdar
Reykjavikurborgar um réttindi og skyldur starfsmanna Reykjavikurborgar fyrir 1. mai
1978 gilda um starfslok eftir pvi sem vid getur étt efnisdkvaadi 3. kafla reglugerdar um
réttindi og skyldur starfsmanna Reykjavikurborgar eins og pau stodu fyrir gildistoku
samkomulags pessa.

13. gr. Brottfall eldri regina

Viomid félagsmanna ofangreindra samtaka vid reglugerd um réttindi og skyldur
starfsmanna Reykjavikurborgar falla ar gildi vid gildistoku samkomulags pessa.

14. gr. Samradsnefnd

Setja skal & fot samrédsnefnd samkvaamt samkomulagi pessu. Skal hudn skipud
fulltrdum BSRB og Bandalags haskélamanna annars vegar og fulltrdum
Reykjavikurborgar hins vegar, tveimur tilnefndum af hvorum adila og tveimur til vara.
Pegar til umfjollunar er mal sem snertir félagsmenn tiltekins félags er heimilt ad kalla
a fund samradsnefndarinnar fulltrda félagsins. Samradsnefndin skal fjala um talkun
og utfaarslu einstakra &kvasda samkomulags pessa.

15. gr. Gildistaka

Samkomulag petta tekur gildi hinn 1. mars 2001 fyrir 6ll adildarfél6g hlutadeigandi samtaka og
verdur hluti af kjarasamningum hlutadeigandi stéttarfélaga. A sama tima taka gildi
radningarskilmalar starfsmanna Reykjavikurborgar sampykktir af borgarrédi.

Raadningar skilmalar

16. gr. Gildissvid

Reglur pessar takartil allra starfsmanna Reykjavikurborgar.
17. gr. Skyldur starfsmanna

Starfsmanni er skylt ad rakja starf sitt af alld og samviskusemi i hvivetna. Hann skal
gada kurteis, lipurdar og réttsyni i starfi sinu. Hann skal fordast ad hafast nokkud pad
ad i starfi sinu eda utan pess, sem varpad getur ryrd a pad starf eda starfsgrein er hann
vinnur vid.

Starfsmanni er skylt ad veita peim sem til hans leita naudsynlega adstod og
leidbeiningar, par & medal ad benda peim a pad, ef svo ber undir, hvert peir skuli leita
med erindi sin.

Skylt er starfsmanni ad hlyda |6gmagum fyrirskipunum yfirmanna um starf sitt.
Starfsmenn skulu koma stundvislega til starfa. Yfirmenn skulu fylgjast med stundvisi
starfsmanna.

Starfsmanni er skylt ad vinna &n endurgjalds yfirvinnu pann tima, er hann hefur verid
frastarfi an gildraforfalla eda hlita pvi ad dregid sé af launum sem pvi nemur.
Hverjum starfsmanni er skylt ad gagta pagmadsku um atridi, er hann fagr vitneskju um i
starfi sinu og leynt skulu fara samkv. 16gum, |6gmagum fyrirmadum yfirmanns eda
edli malsins. Pagnarskyldan helst, pott 1atid sé af starfi.
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18. gr. Vanhadfi

Um vanhadi starffsmanns fer eftir peim reglum er um vanhadi gilda hja
Reykjavikurborg.

19. gr. Gjafir

Starfsmonnum er éheimilt ad piggja gj&fir, fridindi, eda énnur hlunnindi fra
vidskiptamdnnum eda peim er leita pjénustu Reykjavikurborgar ef almennt malitaa
pad sem endurgreidslu fyrir greida eda sérstaka pjonustu, nemainnan edlilegra marka
0g um sé ad rasda Overulegar gjafir. Hafa skal samréd vid yfirmann ef vafi leikur a
hvort starfsmanni sé heimilt ad taka vid gjof.
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FYLGISKJAL 111

Timabundin vidbotarlaun - prounar ver kefni

Med timabundnum vidbotarlaunum er buinn til farvegur fyrir greidslur vegna ymiss
konar adstesdna sem hafa ahrif a starfsmanninn og vinnuframlag hans sem i
edli sinu eru timabundnar. Slikar adstaedur geta falist i timabundnu dagi og
verkefnum umfram edlilegar adstesdur, s.S. vegna prounar- og
ataksverkefna, frammistoou- og hadnismats eda vegna markads- og
samkeppni sadstaadna.

Timabundin vidbodtarlaun reiknast i TV-einingum sem badast vid heildarlaun
starfsmanns  eftir ad pau hafa verid relknud skv.  6drum
launamyndunarpattum kjarasamningsins. Um er ragda tiu TV-einingar sem

hér segir:

TV-eining  10.000.-

TV-einingar 20.000.-

TV-einingar 30.000.-

TV-einingar 40.000.-

TV-einingar 50.000.-

TV-einingar 60.000.-

TV-einingar 70.000.-

TV-einingar 80.000.-

TV-einingar 90.000.-

10 TV-einingar 100.000.-
Heimilt er viokomandi yfirmanni launa- og starfsmannamala, eda peim sem
sveitarstjorn felur &byrgdina, ad fenginni tillégu og rokstudningi vidkomandi
yfirmanns stofnunar ad bada 1-10 TV-einingum timabundid vid heildarlaun
starfsmanns & grundvelli eftirfarandi meginatrida:
TV-einingar vegna verkefna og haefni

o« Starfsmadur syni hadni og vilja til ad freda og leidbeina umfram
venjubundnar starfsskyldur & pvi svidi.

o Starfsmadur syni mikid frumkvaedi i starfi umfram adra starfsmenn.

o  Sarfio feli timabundid i sér lausn flékinna og/eda umfangsmikilla verkefna
med tilheyrandi vidbotardlagi umfram hefdbundnar og pekktar dagssveiflur
starfsins.

o  Starfinu fylgi pétttaka i prounardtaki og sérstakri verkefnavinnsu vegna pess
sem er umfram venjubundnar starfsskyldur.

* Vio dstarfid badist vidbétarvinnudlag vegna sérstakra visindarannsdkna,
birtingar fraadigreina i ritryndum timaritum, kynningar fregdilegs efnis &
radstefnum enda tengist verkefnin verksvidi stofnunar og samraamast
markmidum hennar.

* Vio starfio badist sérstakt vinnualag vegna vidleitni starfsmanns til ad afla
viokomandi stofnun sértekna.

OCoO~NO UL WN PP

TV- einingar vegna markads- og samkeppnisadstasdna
* Ad helldarlaun starfsmannsins ad medtdldum TV-einingum sem akvardadar
eru a grundvelli framangreindra pétta seu ekki sambagileg m.v. annan hvorn
eda béda af eftirtéldum pattum:
0 Laun jafnverdmadra og sambagilegra starfa & naavinnumarkadi og
almennt vidurkenndu atvinnusvasdi pess vinnuveitendasem ad i hlut &
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0 Laun hja sama vinnuveitanda m.t.t. jafnra@disgonarmida i innbyrdis
samanburdi byggdum a mati & jafnverdmadum og sambaailegum
storfum svo fremi ad launamunur byggi ekki & launamyndunarpéttum
sambagilegra kjarasamninga, s.s. personuélagi og lifaldri.

| pessu sambandi skal einungis midad vid laun fyrir dagvinnutimabil vidkomandi
starfsmanna en ekki sannarlegt eda sameiginlegt mat adila & endurgjaldi fyrir
vinnu sem innt er af hendi utan dagvinnumarka. Oheimilt er a@ baga vid TV-
einingum & grundvelli pessa &kvaadis an pess ad fyrir liggi ndkvaan toluleg
stédugreining sem rokstudningur &kvordunar um notkun peirra byggist & Pau
g0gn skulu adid vera samstarfsnefnd adila adgengileg.
Almennt
Vidbotarlaun vegna TV-eininga mega aldrei taka til lengra timabils en 8
manada a hverju 12 manada timabili. P6 mega TV-einingar sem byggjast a
sidasta akvordunarpadti peirra um samanburd launa na til 12 manada hverju
sinni. Paar einingar skulu p6 an uppsagnar annars vegar falla nidur géfkrafa
vid lok pess samningstimabils sem kjarasamningur pessi midar vid eda hins
vegar eftir 12 manudi hverju sinni. Safstaeda akvoroun parf af hdfu
vinnuveitanda hverju sinni til ad vidhalda eda breyta TV-einingum.
Aldrei m& nota TV-einingar i stad yfirvinnugreidsina vegna vinnu
starfsmanns sem innt er af hendi utan skilgreindra dagvinnumarka skv.
kjarasamningi pessum og greida ber fyrir med fostum eda maddum
yfirvinnugreidslum.
Laun vegna TV-eininga eru ekki viobét vid hefdbundinn dagvinnulaun og
hafa pvi ekki ahrif & itreikning yfirvinnu.
Launavidbot med TV-einingum er timabundin haskkun launa sem tengd er
frammistodu- og hadfnismati eda verkefnadlagi annars vegar eda
markadsadstaadum hverju sinni hins vegar. Launavidbotin getur pvi haskkad
og lakkad basdi eftir peim aherslum sem lagdar eru i starfinu hverju sinni,
vidfangsefnum starfsmanna eda breytingum adstasda, s.S. & vinnumarkadi.
Komi i 1jés ad pedtir sem umbunad er fyrir med TV-einingum séu oronir
vidvarandi hluti vidkomandi starfs skal endurmat & grunnrédun starfsins fara
fram og skal agreiningi sem upp kann ad koma i pvi sambandi visad til
samstarfsnefndar.
TV-einingar geta baest vid laun starfsmanns vegna frumkvadis yfirmanns
eda vegna pess ad starfsmadur sakir um dlikar einingar med rokstudningi
sem byggir & framangreindum forsendum fyrir TV-einingum. Afgreida ber
umsdkn starfsmanns um TV-einingar innan tveggja manada fra pvi ad
umsokn er 16gd fram med rokstudningi. Avallt skal pess gadit ad TV-einingar
til starfsmanna séu metnar med hlidstaadum haetti svo ad tryggt sé ad peir
njo6ti jafnrasdis. Pegar akvordun um TV-einingar liggur fyrir skal starfsmanni
tilkynnt um hana svo fljott sem kostur er med upplysingum um fjélda
eininga og pad timabil sem paar verda greiddar.

Par sem akvoroun um TV-einingar er stadbundin akvoérdun sem byggist a
skilgreiningum pessa samnings er stéttarfélagi oheimilt ad taka upp
kerfisbundnar vidragdur vid vinnuveitendur a hverjum stad til ad prysta a
upptoku TV-eininga eda vidhaldi peirra. A hinn boginn getur stéttarféagid
tekid agreiningsmal par ad |utandi upp i samstarfsnefnd adila ef pad telur ad
akvadi pessa samnings séu ekki virt af vinnuveitendum. Ber pa adilum ad
komast ad efnidegri nidurstédu um pau agreiningsmé sem upp kunna ad
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koma og beina tilmadum til viokomandi adila ad finna lausn & peim.
Tilskipunarvald samstarfsnefndar gagnvart vinnuveitendum er ekki fyrir
hendi hvad pessa peti vardar.

Upplysingar um notkun og rokstudning fyrir TV-einingum skal send samstarfsnefnd
adilatil upplysingar leiti nefndin eftir pvi.

TV-einingar haskka i samraami vid haskkun launatoflu i fyrsta skipti 1. jantar 2007.
Prounar ver kefni

Akvadi pessa samnings um timabundin laun i formi TV-eininga er préunarverkefni &
samningstimabilinu og fellur nidur vid 1ok pess. Verkefnid heldur pvi ekki
afram eftir lok samningstimabilsins nema um annad sé samid. Med visan til
pess skal samstarfsnefnd adila am.k. einu sinni & ai koma saman til ad
yfirfara upplysingar um framkveand pessara &kvasda og nyta sér pa
umfjollun vid endurnyjun kjarasamnings adila.
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YFIRLYSINGAR

Yfirlysing I um vidmidunar star fslysingar

Samningsadilar sampykkja medfylgjandi viomidunarstarfslysingar, fyrir
leikskdlakennara, deildarstjéra i leikskéla, adstodarleikskolastjéra, leikskolastjéra,
leikskdlafulltria, leikskdlaradgjafa &  skolaskrifstofu,  sérkennslufulltrda &
skolaskrifstofu, sérkennsluradgjafa a skolaskrifstofu, sérkennslustjora,
leikskdlasérkennara, daggeeslufulltrda/deildarstjéra, daggeesluradgjafa,
verkefnastjéra og préunarfulltrda leikskéla.. Samningsadilar beina pvi eindregid til
sveitarfélaga ad viomidunarstarfslysingar pessar séu notadar.

Yfirlysing || um skipulagsdaga

Launanefnd sveitarfélaga beinir pvi til rekstraradila leikskéla ad leikskélakennarar
skuli verja einum til tveimur dogum a ari til skipulagningar og undirbdnings
starfseminnar.

Yfirlysing I 1l um mikilvasgi ménnunar deildar stjérastarfa

Leikskélakennarar eru hvattir til ad saekja um lausar deildarstjérastodur par sem paer
eru fyrir hendi. Mjog mikilvaegt er ad hver leikskoladeild hafi & ad skipa deildarstjéra
sem hefur pekkingu & leikskoélastarfi og porfum leikskdlanemenda. Pad er fagleg
abyrgo stéttarinnar ad studla ad jafnrétti til nams i leikskolum og baeta leikskolastarf
alls stadar. Med pvi nytist pekking stéttarinnar best og um leid eykst hrédur og
ordspor leikskélastarfs i heild.

Yfirlysing IV um mikilvaegi simenntunar

Samningsadilar hvetja sveitarfélog til ad radstafa nsegu fijarmagni til simenntunar svo
framkveema megi hana & sem metnadarfyllstan hatt og tryggja ad fjarveitingar séu
fyrir hendi til ad standa undir kostnadi vid afleysingar vegna fjarveru starfsmanna
sem stunda simenntun. Einnig er mikilveegt ao leikskoélastjorar geeti pess vid gerd og
framkveemd simenntunaraeetlana ad pjonustustigid breytist ekki pann tima sem
starfsmenn eru fjarverandi vegna simenntunar.
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17. STARFSLYSINGAR

STARFSHEITI: ADSTOPARLEIKSKOLAKENNARI

NZASTI YFIRMADUR: Deildarstjori

STARFSSVID: Starfar samkveemt |6gum og reglugerd um leikskéla, 6drum légum er
vid eiga, adalndmskra leikskéla og stefnu viokomandi sveitarfélags.

MEGINVERKEFNI:

Uppeldi og menntun:

Tekur patt i uppeldi og menntun barnanna eftir pvi skipulagi sem yfirmadur akvedur.
Stjérnun og skipulagning:

Vinnur samkveaemt pvi skipulagi sem deildarstjori og leikskélastjori akveda.
Foreldrasamvinna:

Vinnur i samstarfi vid foreldra/forrddamenn barnanna undir stjorn deildarstjéra.
Situr foreldrafundi, sem haldnir eru & vegum leikskolans.

ANNAD:

Situr starfsmannafundi og adra fundi er yfirmadur segir til um og vardar starfsemi
leikskoélans.

Sinnir peim verkefnum er vardar uppeldi og menntun barnanna sem yfirmadur felur
honum.

STARFSHEITI: LEIKSKOLAKENNARI

NZASTI YFIRMADUR: Deildarstjori

STARFSSVID: Starfar samkveemt l6gum og reglugerd um leikskéla, 6drum légum er
vid eiga, adalnamskra leikskoéla og stefnu viokomandi sveitarfélags.

MEGINVERKEFNI:
Uppeldi og menntun:
Vinnur ad uppeldi og menntun barnanna. Fylgist vel med velferd peirra og hldir ad
peim andlega og likamlega i samraemi vid edli og parfir hvers og eins svo ad pau fai
notid sin sem einstaklingar.
Stjérnun og skipulagning:

- Tekur patt i gerd skolanamskrar, mati a starfsemi leikskdlans og

préunarverkefnum undir stjorn leikskélastjora.

- Tekur patt i skipulagningu faglegs starfs deildarinnar undir stjorn deildarstjéra.
Foreldrasamvinna:

- Vinnur i ndnu samstarfi vid foreldra/forradamenn barnanna.

- Situr foreldrafundi, sem haldnir eru & vegum leikskolans.

ANNAD:
Tekur patt i samstarfi vid ymsar stofnanir og sérfraedinga sem tengjast leikskdlanum i
samradi vid deildarstjéra.
- Situr starfsmannafundi og adra fundi er yfirmadur segir til um og vardar
starfsemi leikskolans.
- Sinnir peim verkefnum er vardar uppeldi og menntun barnanna sem yfirmadur
felur honum.
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STARFSHEITI: LEIKSKOLASERKENNARI

NZASTI YFIRMADUR: Deildarstjori

STARFSSVID: Starfar samkveemt I6gum og reglugerd um leikskdla, I6gum um
malefni fatladra, 6drum I6gum sem vid eiga, adalnamskra leikskdla og stefnu
viokomandi sveitarfélags.

MEGIN VERKEFNI:
Stjérnun og skipulagning:

- Skipuleggur sérkennslu a viskomandi deild i samvinnu vid deildarstjéra og
sérkennslustjéra og leidbeinir starfsfélki deildarinnar pannig ad starfsfolkio
taki patt i kennslu barna sem purfa sérkennslu.

- Gerir skriflegar einstaklingsnamskrar fyrir hvert barn sem nytur sérkennslu a
deildinni i samradi vio deildarstjora og sérkennslustjéra.

- Sérum ad einstaklingsnamskram sé framfylgt og peer endurmetnar i samradi
vid deildarstjéra og sérkennslustjora.

Uppeldi og menntun:

- Veitir bbrnum sem purfa & sérkennslu ad halda sérstaka adstod og kennslu.

- Geetir pess ad barn sem nytur sérkennslu einangrist ekki heldur sé hluti af
hépnum og eigi hlutdeild i leikskélastarfinu.

Foreldrasamvinna:

- Vinnur i ndnu samstarfi vid foreldra/forraddamenn barna sem njéta sérkennslu
a deildinni og situr fundi og viétél med peim.

- Situr foreldrafundi sem haldnir eru & vegum leikskolans.

ANNAD:

- Ber ad hafa naio samstarf vio sérkennslustjéra og sérkennsluradgjafa vegna
barna sem njo6ta sérkennslu a deildinni.

- Situr fundi par sem fjallad er um malefni barna sem purfa sérfraediadstod eda
sérkennslu a deildinni samkveemt bodun yfirmanns eda hlutadeigandi adila.

- Situr starfsmannafundi og adra fundi er yfirmadur segir til um og varda
starfsemi leikskolans.

- Sinnir peim verkefnum er varda sérkennslu sem yfirmadur felur honum.

STARFSHEITI: DEILDARSTJORI | LEIKSKOLA

NZASTI YFIRMADUR: Leikskolastjori.

STARFSSVID:
Starfar samkveemt légum og reglugerd um leikskdla, 6drum I6gum er vid eiga,
adalnamskra leikskola og stefnu viokomandi sveitarfélags.

MEGINVERKEFNI:
Stjérnun og skipulagning:
- Tekur patt i gerd skélanamskrar, arsaaetlunar, mati a starfsemi leikskélans og
préunarverkefnum undir stjorn leikskélastjora.
- Ber abyrgd a stjérnun, skipulagningu, framkveemd og mati starfsins a deildinni
- Annast daglega verkstjorn a deildinni og ber abyrgd a ad midla upplysingum
innan deildarinnar, milli deilda leikskdélans og milli leikskélastj6ra og
deildarinnar.
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Ber abyrgd a og styrir deildarfundum og skipuleggur undirblningstima
starfsfolks deildarinnar.

Hefur umsjon med méttoku, pjalfun og leidségn nyrra starfsmanna
deildarinnar.

Fylgist med ad deildin sé buin naudsynlegum uppeldis- og kennslugégnum i
samvinnu vio leikskdlastjora.

Uppeldi og menntun:

Ber 4byrgd & ad unnid sé eftir skdlanamskra og arséeetlun leikskolans &
deildinni.

Tryggir ad sérhvert barn & deildinni fai kennslu, leidségn, uménnun og/eda
sérkennslu eftir porfum.

Ber abyrgd a ad medferdardaetlunum sérfraedinga vegna einstakra barna sé
framfylgt.

Foreldrasamvinna:

Skipuleggur samvinnu vid foreldra/forradamenn barnanna & deildinni s.s.
adlégun, dagleg samskipti og foreldraviotol.

Ber abyrgd a ad foreldrar/forrddamenn fai upplysingar um proska og lidan
barnsins og pa starfsemi er fram fer & deildinni og ekki vardar triinad gagnvart
60rum bérnum og foreldrum/forradamonnum peirra.

Situr foreldrafundi, sem haldnir eru & vegum leikskolans.

Ber abyrgd a ao leitad sé sampykkis foreldra/forradamanna barns, adur en
leitad er adstodar annarra sérfraedinga.

ANNAD:

Skipuleggur samvinnu vid ymsar stofnanir og sérfreedinga sem tengjast
leikskdlanum i samradi vid leikskolastjéra.

Situr starfsmannafundi, deildarstjérafundi og adra fundi er yfirmadur segir til
um og vardar starfsemi leikskdlans.

Sinnir peim verkefnum er vardar uppeldi og menntun barnanna og stjérnun
deildarinnar sem yfirmadur felur honum.

STARFSHEITI: VERKEFNASTJORI

NAESTI YFIRMABUR: Leikskolastjori eda yfirmadur stofnunar.

STARFSSVID: Starfar samkveemt [6gum og reglugerd um leikskéla, 6drum légum er
vid eiga, adalndmskra leikskoéla og stefnu viokomandi sveitarfélags.

MEGINVERKEFNI:

Skipuleggur  og  styrir  vidkomandi  verkefni i samradi vio
leikskdlastjora/yfirmann stofnunar.

Er tengilidur vid pa adila sem tengjast verkefninu innan leikskélans/stofnunar
sem utan.

Sér um ad gera aeetlanir, mat og skyrslugerd sem tengist verkefninu.

Annast leidbeiningu og radgjof til peirra sem i hlut eiga.

ANNAD:

Tekur patt i samstarfi vid adrar stofnanir og adila sem tengjast verkefninu i
samradi vid leikskolastjora/yfirmann stofnunar.

Situr starfsmannafundi og adra fundi er yfirmadur segir til um og vardar
viokomandi verkefni.

Stada verkefnastjora er alltaf timabundin.
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- Stada verkefnastjéra getur verid allt fra pvi ad vera starf med 6oru starfi (litid
verkefni) upp i ad verafullt starf.

STARFSHEITI: SERKENNSLUSTJORI

NASTI YFIRMADBUR: Leikskdlastjori.

STARFSSVID: Starfar samkveemt I6gum og reglugerd um leikskdla, I6gum um
malefni fatladra, 6drum I6gum er vid eiga, adalnamskra leikskéla og stefnu
viokomandi sveitarfélags.

MEGIN VERKEFNI:
Stjérnun og skipulagning:
- Ber abyrgd a og stjornar skipulagningu, framkveemd og endurmati
sérkennslunnar i leikskélanum asamt leikskdlastjora.
- Er faglegur umsjénarmadur sérkennslu i leikskélum, annast frumgreiningu og
radgjof til annarra starfsmanna leikskéla
- Ber abyrgd & midlun upplysinga milli sérkennsluradgjafa/sérkennslufulltrda
leikskdla og starfsmanna leikskélans.
- Hefur umsjén med uppeldis- og namsgdgnum leikskélans sem tengjast
sérkennslu.
Uppeldi og menntun:
- Ber abyrgd & ad bérnum sem nj6ta sérkennslu i leikskolanum sé bodid upp a
proskaveenleg verkefni.
- Hefur yfirumsjon med gerd verkefna og ber abyrgd a gerd
einstaklingsnamskraa fyrir born sem nj6ta sérkennslu.
- Hefur yfirumsjon med ad aherslum um kennslu annarra sérfreedinga sé
framfylgt i leiksk6lanum og ad skyrslur séu gerdar.
Foreldrasamvinna:
- Vinnur i ndnu samstarfi vid foreldra/forradamenn barna sem njéta sérkennslu
i leikskélanum og situr fundi og viétdl med peim.
- Veitir foreldrum/forrddamonnum barna sem njéta sérkennslu studning,
freedslu og radgjof.
- Situr foreldrafundi sem haldnir eru & vegum leikskolans.

ANNABD:

- Ber ad hafa naio samstarf vio sérkennsluradgjafa og adra sérfraedinga sem
tengjast leiksk6lanum vegna barna sem njota sérkennslu.

- Situr fundi par sem fjallad er um malefni barna sem purfa sérfreediadstod eda
sérkennslu i leikskélum samkvaemt bodun yfirmanns eda hlutadeigandi adila.

- Situr starfsmannafundi og adra fundi er yfirmadur segir til um og varda
starfsemi leikskélans.

- Sinnir peim verkefnum er varda sérkennslu sem yfirmadur felur honum.

STARFSHEITI: DAGGASLURADGJIAFI
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NZASTI YFIRMADUR: Daggaeslufulltrai

STARFSSVID: Annars vegar umsjén med daggaeslu barna i heimahisum skv. [6gum
um

félagspjonustu sveitarfélaga og reglugerd um daggeeslu barna i heimahdsum. Hins
vegar umsjon

med starfsemi gaesluleikvalla.

MEGINVERKEFNI:

Sé&r um leyfisveitingar og endurnyjun leyfa fyrir daggeeslu barna i

heimahtsum.

- Sér um upplysingar og radgjof til dagmaedra og foreldra um daggeeslu barna i
heimahdsum.

- Hefur eftirlit med starfsemi geesluleikvalla.

- Annast radgjof til starfsmanna gaesluleikvalla og foreldra barna um starfsemi
peirra.

- Annast skyrslugerd skv. nanari akvéroun yfirmanns.

ANNABD:
- Vinnur énnur pau stoérf er varda malaflokkinn sem yfirmadur felur honum.

STARFSHEITI: ADSTODARLEIKSKOLASTJORI

NASTI YFIRMADBUR: Leikskdlastjori.

STARFSSVID: Starfar samkveemt [6gum og reglugerd um leikskéla, 6drum légum er
vid eiga adalnamskra leikskéla og stefnu vidkomandi sveitarfélags.

MEGINVERKEFNI:
Stjérnun og skipulagning:

- Er aostodarmadur leikskolastjora og stadgengill i fjarveru hans og starfar pa
samkvaemt starfslysingu hans.

- Heimilt er ad adstodarleikskolastjori starfi ekki sem deildarstjori.

- Vinnur dsamt leikskolastjéra ad daglegri stjérnun leikskélans og skipulagningu
uppeldisstarfsins og ef hann starfar jafnframt sem deildarstjori fer hann pa
eftir starfslysingu hans.

Uppeldi og menntun:

- Ber asamt leikskolastjéra abyrgo & ad unnid sé eftir adalndmskra leikskéla og
skoélanamskra leikskolans, ad deetlanir par um séu gerdar og reglulegt mat fari
fram.

Foreldrasamstarf:
- Sér um samskipti og samvinnu vid foreldra i samradi vid leikskoélastjora.
- Situr foreldrafundi, sem haldnir eru & vegum leikskolans.

ANNAD:
- Situr starfsmannafundi, deildarstjérafundi og adra fundi er leikskolastjori segir
til um og vardar starfsemi leikskolans.
- Sinnir ad 60ru leyti peim verkefnum er vardar stjérnun leikskoélans sem
yfirmadur felur honum.
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STARFSHEITI: LEIKSKOLASTJORI

NZASTI YFIRMADUR: Leikskolafulltrii eda framkveemdastjéri malaflokksins.

STARFSSVID:
Starfar samkveemt légum og reglugerd um leikskola, 68rum I6gum er vid eiga,
adalnamskra leikskola og stefnu viokomandi sveitarfélags.

MEGINVERKEFNI:
Stjérnun og skipulagning:

- Stjornar daglegri starfsemi leikskolans, ber abyrgd & gerd namskrar,
arsaeetlunar, arsskyrslu og mati a starfsemi leikskoélans og skilar til
rekstraradila.

- Ber rekstrarlega abyrgo a ad rekstur leikskélans sé innan ramma
fijarhagsaeetlunar.

- Hefur eftirlit med hasnaedi, leikvelli, ahdldum og leiktaekjum og ber abyrgd a
aod edlilegt vidhald og endurnyjun fari fram.

- Ber abyrgd a ad i leikskdlanum séu til stadar naudsynleg uppeldis- og
kennslugogn.

- Ber abyrgd & ad undirbuningstimar starfsmanna séu notadir til skipulags a
leikskdlastarfinu.

- Sér um raddningu starfsmanna, gerd radningarsamninga, vinnuskyrsina,
skipulag vinnutima starfsmanna og vinnutilhdgun i samradi vid rekstraradila.

- Ber abyrgd & mottoku, pjalfun og leidsdgn nyrra starfsmanna

- Sér um midlun upplysinga til deildarstjéra og rekstraradila.

- Annast gerd starfsmannaaeetlunar, skipuleggur og stjérnar
starfsmannafundum og ber abyrgd & ad peir séu haldnir.

- Tekur starfsviotdl og gerir simenntunaraaetlun leikskolans.

- Sér um innritun barna i leikskélann i samvinnu vid rekstraradila.

Uppeldi og menntun:

- Erfaglegur leidtogi og ber ad kynna sér nyjungar i starfi og midla pekkingu til
starfsmanna.

- Ber abyrgd a ad unnid sé eftir adalnamskra leikskéla og skélanamskra
leikskélans, ad eetlanir par um séu gerdar og reglulegt mat fari fram.

- Deilir verkefnum og abyrgad til starfsmanna i samraemi vid skélanamskra.

Foreldrasamstarf:

- Bodar foreldra/forradamenn nyrra barna i vidtal par sem veittar eru
upplysingar um starfsemina og faer naudsynlegar upplysingar um barnid.

- Ber abyrgd a samstarfi vid foreldra/forrddamenn barnanna og ad peir fai
upplysingar um starfsemi leikskélans.

- Skipuleggur og stjérnar foreldrafundum og ber abyrgo & ad peir séu haldnir

ANNAD:

- Tekur patt i samradsfundum med rekstraradilum og 6drum leikskélastjorum.

- Ber abyrgd a samvinnu vid ymsar stofnanir og sérfreedinga sem tengjast
leikskoélanum.

- Sértil pess ad leitad sé adstodar sérfraedinga og ber abyrgd & pvi ad gefinn
sé skriflegur vitnisburdur um st6édu og proska barns sé pess 6skad.

- Ber ad studla ad samstarfi vid viokomandi grunnskadla.

- Sinnir peim verkefnum er vardar stjornun leikskélans sem yfirmadur felur
honum.
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STARFSHEITI: SERKENNSLURADBGJAFI A
SKOLAKSRIFSTOFU

NZASTI YFIRMADUR: Leikskolafulltrai/deildarstjori radgjafar- og salfraedipjénustu

STARFSSVID: Starfar samkvaemt I6gum og reglugerd um leikskdla, [6gum um
malefni fatladra, 68rum Idgum er vid eiga, adalnamskra leikskéla og stefnu
viokomandi sveitarfélags.

MEGIN VERKEFNI:

- Annast faglega raogjof og studning vid foreldra, leikskélastjora og adra
starfsmenn leikskdla vegna barna er njota sérfreediadstodar eda sérkennslu
og fylgir greiningu eftir ef purfa pykir.

- Tekur patt i greiningu og radleggur starfsmoénnum leikskéla um gerd verkefna
og einstaklingsnamskraa fyrir hvert barn med hlidsjon af greiningu a fétlun
pess i samvinnu vid adra er ad malinu koma.

- Fylgist med ad einstaklingsasetlunum sé fylgt eftir og leidbeinir starfsménnum
leikskola.

- Veitir radgjof vegna uppeldisumhverfis leikskola og studlar ad pvi ad
hjalpartaeki og leiktaeki vio heefi séu til stadar.

- Fylgist med og midlar nyjungum vardandi malefni barna sem purfa &
sérfreediadstod og sérkennslu ad halda til yfirmanns og starfsmanna leikskola
og tekur patt i ad mota freedslu fyrir starfsmenn.

- Vinnur skyrslur vardandi bérn sem purfa & sérfreediadstod og sérkennslu ad
halda i samradi vid yfirmann og starfsmenn leikskola.

ANNAD:

- Hefur samrad vio pa adila sem tengjast bérnum sem purfa sérkennslu i
leikskola.

- Situr fundi par sem fjallad er um malefni barna sem purfa sérkennslu i
leikskélum samkvaemt bodun yfirmanns eda hlutadeigandi adila.

- Sinnir 68rum peim verkefnum er varda sérkennslu sem yfirmadur felur
honum.

STARFSHEITI: DAGGASLUFULLTRUI/DEILDARSTJORI
DAGGASLUDEILDAR

NZASTI YFIRMADUR: Félagsmalastjori eda viokomandi deildarstjori/svidsstjori.

STARFSSVID: Annars vegar umsjén med daggaeslu barna i heimahlsum skv. [6gum um
félagspjonustu sveitarfélaga og reglugerd um daggeeslu barna i heimahdsum. Hins
vegar umsjon med starfsemi gaesluleikvalla.

MEGINVERKEFNI:

- Sérum daglega verkstjérn & daggaesludeild.

- Ber abyrgd a umsjén og eftirliti med daggeeslu barna i heimahtsum.

- Hefur yfirumsjon med umsoknum, leyfisveitingum og endurnyjun leyfa fyrir
daggeeslu barna i heimahdsum.

- Ber abyrgd & upplysingagjof og radgjof til dagmeedra og foreldra vegna
daggeeslu barna i heimahdsum.

- Ber abyrgd a skraningu barna vegna daggaeslu barna i heimahdsum.
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Hefur yfirumsjon med nidurgreidslum vegna barna i daggaeslu i heimahisum.
Hefur yfirumsjon og eftirlit med starfsemi geesluvalla.

Ber abyrgd a ad starfsmoénnum gaesluvalla og foreldrum barna sé veitt radgjof
vegna starfsemi peirra.

Heldur fundi med starfsmonnum leikvalla pegar purfa pykir.

Sér um rekstur, innkaup og radgjof er vardar leikfangasafn.

Annast skyrslugerd skv. nanari akvérdun yfirmanns.

ANNAD:

Vinnur énnur pau storf er varda malaflokkinn sem yfirmadur felur honum.

STARFSHEITI: LEIKSKOLARAPGJAFI A SKOLASKRIFSTOFU

NZASTI YFIRMADUR: Leikskolafulltrai/deildarstjori leikskdladeildar.

STARFSSVID: Starfar samkveemt [6gum og reglugerd um leikskéla, 6drum légum er
vid eiga, adalnamskra leikskoéla og stefnu viokomandi sveitarfélags.

MEGINVERKEFNI:

Er leikskélastjorum og 68rum starfsmonnum leikskola til radgjafar um fagleg
malefni,

skipulag leikskéla og uppeldis- og menntastarf i leikskélum.

Fylgist med uppeldis- og menntastarfi og adbinadi i leikskélum og leidbeinir i
samradi vid yfirmann, ef asteeda er til.

Veitir radgjof vegna foreldrasamstarfs i leikskdlum og sér um samskipti vegna
mala sem upp kunna ad koma milli foreldra og leikskola.

Er rddgefandi vardandi starfsmannamal og adstodar vid lausn & malum ef &
parf ad halda.

Er rddgefandi i sérverkefnum, préunarverkefnum og nybreytnistarfi og midlar
pekkingu og nyjungum a svidi leikskolafreeda.

Veitir freedslu og studlar ad samstarfi og upplysingamidlun til leikskola og a
milli leikskéla.

Hefur umsjon med fagbdkasafni, hugmyndabanka og 6flun gagna vardandi
ymis leikskélamal.

ANNAD:

Hefur samstarf vid pa adila er purfa pykir vardandi leikskélana.
Vinnur énnur verkefni er varda leikskdlamal sem yfirmadur felur honum.

STARFSHEITI: SERKENNSLUFULLTRUI A

SKOLASKRIFSTOFU |

NZASTI YFIRMADUR: Leikskolafulltrai/deildarstjori leikskdladeildar.

STARFSSVID: Starfar samkveemt I6gum og reglugerd um leikskdla, I6gum um
malefni fatladra, 6drum I6gum sem vid eiga, adalnamskra leikskdla og stefnu
viokomandi sveitarfélags.

MEGIN VERKEFNI:

Hefur yfirumsjon og eftirlit med sérkennslu i leikskolum.
Ber abyrgd a radgjof, fraedslu og eftirfylgd vegna barna er njota
sérfreediadstodar eda sérkennslu i leikskolum.
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- Vinnur ad greiningu og sér til pess ad vidkomandi barni sé visad i nanara mat
ef purfa pykir.

- Stydur vid og veitir radgjof vio gerd aaeetlana med hlidsjén af greiningu i
samvinnu vid foreldra/forradamenn barnanna og starfsmenn leikskéla og ber
abyrgd a ad endurmat sé gert.

- Fylgist med verkefnum annarra sérfreedinga sem koma ad greiningarvinnu
vegna barna og visar malum til peirra i samraemi vid parfir viokomandi.

- Vinnur skraningar/skyrslur og sendir tilvisanir til sérfreedinga i samraadi vio
foreldra/forradamenn barnanna og starfsmenn leikskola.

- Hefur yfirumsjén med Gthlutun sérkennslutima til leikskéla og tekur patt i gerd
fijarhagsaeetlunar vegna sérkennslu i samradi vid yfirmann.

- Midlar til starfsmanna leikskoéla nyjungum vardandi sérkennslu og skipuleggur
freedslu.

- Gerir stefnumarkandi tillégur um nyjungar i sérkennslumalum til yfirmanns.

- Hefur yfirumsjon med rekstri sérkennslusafns og annast radgjof vid Uthlutun.

ANNAD:
- Hefur samstarf vid pa adila er purfa pykir vardandi sérkennslu i leikskélum.
- Midlar i samradi vio foreldra upplysingum um bérn sem hafa fengid
sérkennslu i leikskola til peirra sem malid vardar.
- Vinnur onnur verkefni er varda sérkennslumal sem yfirmadur felur honum.

STARFSHEITI: PROUNARFULLTRUI LEIKSKOLA

NZASTI YFIRMADUR: Baejar-/sveitarstjori eda svidsstjori.

STARFSSVID: Starfar samkveemt [6gum og reglugerd um leikskéla, 6drum légum er
vid eiga, adalnamskra leikskoéla og stefnu viokomandi sveitarfélags.

MEGINVERKEFNI:

- Hefur yfirumsjén og eftirlit med faglegu starfi leikskola.

- Ertengilidur & milli leikskola og rekstraradila

- Situr fundi i peirri nefnd sem um malaflokkinn fjallar

- Er leikskélastjorum og starfsmonnum leikskola til radgjafar um fagleg og
rekstrarleg malefni.

- Gerir stefnumarkandi tilldgur um nyjungar i leikskdlastarfi til rekstraradila.

- Er rekstraradilum til raduneytis vid breytingar og nyframkvaemdir vid leikskéla.

- Midlar til starfsmanna leikskoéla nyjungum & svidi leikskdlastarfs.

- Heldur fundi med leikskdlastjorum og studlar ad samstarfi peirra a milli.

- Vinnur sameiginlega arsskyrslu leikskola og skilar til rekstraradila.

- Hefur yfirumsjon med innritun barna i leikskélum i samvinnu vid vidkomandi
leikskoélastjora samkvaemt innritunarreglum.

ANNAD:
- Hefur samstarf vid pa adila er purfa pykir vardandi leikskdla.
- Vinnur 6nnur verkefni er varda leikskélamal sem rekstraradili felur honum.
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STARFSHEITI: LEIKSKOLAFULLTRUI

NASTI YFIRMABPUR: Bagjar-/sveitarstjori eda svidsstjori.

STARFSSVID: Starfar samkveemt l6gum og reglugerd um leikskéla, 68rum légum er
vid eiga, adalnamskra leikskoéla og stefnu vidkomandi sveitarfélags.

MEGINVERKEFNI:

Hefur yfirumsjon og eftirlit med faglegu starfi og rekstri leikskola.

Er tengilidur & milli leikskéla og rekstraradila med setu i peirri stjornarnefnd
sem um malaflokkinn fjallar og framfylgir sampykktum rekstraradila um
malefni leikskola.

Er talsmadur mélaflokksins Gt & vid.

Er leikskélastjorum og starfsmoénnum leikskola til radgjafar um fagleg og
rekstrarleg malefni.

Vinnur ad gerd fijarhagsaeetlana asamt leikskélastjorum i samvinnu vid
rekstraradila og ber abyrgo a ad hin sé haldin.

Gerir stefnumarkandi tillégur um nyjungar i leikskolastarfi til rekstraradila.
Er rekstraradilum til raduneytis vid breytingar og nyframkvaemdir vid leikskéla.
Midlar til starfsmanna leikskdla nyjungum & svidi leikskdlastarfs.

Heldur fundi med leikskodlastjorum og studlar ad samstarfi peirra & milli.
Vinnur sameiginlega arsskyrslu leikskola og skilar til rekstraradila.

Hefur yfirumsjon med innritun barna i leikskélum i samvinnu vid vidkomandi
leikskoélastjora samkvaemt innritunarreglum.

ANNABD:

Hefur samstarf vid pa adila er purfa pykir vardandi leikskéla.
Vinnur 6nnur verkefni er varda leikskélamal sem rekstraradili felur honum.
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Launatafla 1. jantar 2007

1. prep 2. prep 3. prep
Lfl. Tilogmed | fra35éra fré 40 ara
34 ara
101 187.013 192.623 198.402
102 189.818 195.512 201.378
103 192.665 198.445 204.398
104 195.555 201.422 207.464
105 198.488 204.443 210.576
106 201.466 207.510 213.735
107 204.488 210.622 216.941
108 207.555 213.782 220.195
109 210.668 216.988 223.498
110 213.828 220.243 226.850
111 217.036 223.547 230.253
112 220.291 226.900 233.707
113 223.596 230.303 237.213
114 226.949 233.758 240.771
115 230.354 237.264 244.382
116 233.809 240.823 248.048
117 237.316 244.436 251.769
118 240.876 248.102 255.545
119 244.489 251.824 259.378
120 248.156 255.601 263.269
121 251.879 259.435 267.218
122 255.657 263.327 271.226
123 259.492 267.277 275.295
124 263.384 271.286 279.424
125 267.335 275.355 283.616
126 271.345 279.485 287.870
127 275.415 283.678 292.188
128 279.546 287.933 296.571
129 283.740 292.252 301.019
130 287.996 296.635 305.535
131 292.316 301.085 310.118
132 296.700 305.601 314.769
133 301.151 310.185 319.491
134 305.668 314.838 324.283
135 310.253 319.561 329.147
136 314.907 324.354 334.085
137 319.630 329.219 339.096
138 324.425 334.158 344.182
139 329.291 339.170 349.345
140 334.231 344.258 354.585
141 339.244 349.421 359.904
142 344.333 354.663 365.303
143 349.498 359.983 370.782
144 354.740 365.382 376.344
145 360.061 370.863 381.989
146 365.462 376.426 387.719
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147 370.944 382.073 393.535
148 376.508 387.804 399.438
149 382.156 393.621 405.429
150 387.888 399.525 411511
151 393.707 405.518 417.683
152 399.612 411.601 423.949
153 405.606 417.775 430.308
154 411.691 424.041 436.762
155 417.866 430.402 443.314
156 424.134 436.858 449.964
157 430.496 443.411 456.713
158 436.953 450.062 463.564
159 443.508 456.813 470.517
160 450.160 463.665 477.575
161 456.913 470.620 484.739
162 463.766 477.679 492.010
163 470.723 484.845 499.390
164 477.784 492.117 506.881
165 484.950 499.499 514.484
166 492.225 506.991 522.201
167 499.608 514.596 530.034
168 507.102 522.315 537.985
169 514.709 530.150 546.054
170 522.429 538.102 554.245
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Launatafla 1. jantar 2008

1. prep 2. prep 3. prep
Lfl. Tilogmed | fra35éra fré 40 ara
34 ara
101 192.623 198.402 204.354
102 195.512 201.378 207.419
103 198.445 204.398 210.530
104 201.422 207.464 213.688
105 204.443 210.576 216.893
106 207.510 213.735 220.147
107 210.622 216.941 223.449
108 213.782 220.195 226.801
109 216.988 223.498 230.203
110 220.243 226.850 233.656
111 223.547 230.253 237.161
112 226.900 233.707 240.718
113 230.303 237.213 244.329
114 233.758 240.771 247.994
115 237.264 244.382 251.714
116 240.823 248.048 255.489
117 244.436 251.769 259.322
118 248.102 255.545 263.212
119 251.824 259.378 267.160
120 255.601 263.269 271.167
121 259.435 267.218 275.235
122 263.327 271.226 279.363
123 267.277 275.295 283.554
124 271.286 279.424 287.807
125 275.355 283.616 292.124
126 279.485 287.870 296.506
127 283.678 292.188 300.954
128 287.933 296.571 305.468
129 292.252 301.019 310.050
130 296.635 305.535 314.701
131 301.085 310.118 319.421
132 305.601 314.769 324.212
133 310.185 319.491 329.076
134 314.838 324.283 334.012
135 319.561 329.147 339.022
136 324.354 334.085 344.107
137 329.219 339.096 349.269
138 334.158 344.182 354.508
139 339.170 349.345 359.825
140 344.258 354.585 365.223
141 349.421 359.904 370.701
142 354.663 365.303 376.262
143 359.983 370.782 381.906
144 365.382 376.344 387.634
145 370.863 381.989 393.449
146 376.426 387.719 399.350
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147 382.073 393.535 405.341
148 387.804 399.438 411.421
149 393.621 405.429 417.592
150 399.525 411.511 423.856
151 405.518 417.683 430.214
152 411.601 423.949 436.667
153 417.775 430.308 443.217
154 424.041 436.762 449.865
155 430.402 443.314 456.613
156 436.858 449.964 463.463
157 443.411 456.713 470.414
158 450.062 463.564 477.471
159 456.813 470.517 484.633
160 463.665 477.575 491.902
161 470.620 484.739 499.281
162 477.679 492.010 506.770
163 484.845 499.390 514.372
164 492.117 506.881 522.087
165 499.499 514.484 529.918
166 506.991 522.201 537.867
167 514.596 530.034 545.935
168 522.315 537.985 554.124
169 530.150 546.054 562.436
170 538.102 554.245 570.873
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