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1. gren
Breytingar & gildandi samningi
Gildandi kjarasamningur adilaframlengist fra 1. desember 2008 til 31. 4gust 2009, med peim
breytingum sem pessi samningur felur i sér.

2.grein
Fost manadarlaun
Fra 1. desember 2008 tekur gildi launatafla sor. fylgiskjal 1.

3.grein
Veikindi barnayngri en 13 ara

Grein 11.2.8 hlj6di svo:

Foreldri, eda forgarmadur barns, a rétt 4 ad vera fra vinnu i samtals 12 vinnudaga (96
vinnuskyldustundir midad vio fullt starf) & hverju almanaksari vegna veikinda barna sinna
undir 13 &a adri, enda verdi annarri umonnun ekki vid komid. | pessum fjarvistum skal
greida starfsmanni dagvinnulaun og vaktadlag skv. reglubundinni vardskré/vaktaskra. Réttur
pess hefur ekki dhrif arétt starfsmanns skv. 6drum greinum.

4.grein
Lifeyrisg6our starfsmanna sveitarfélaga A-deild
Grein 10.1.1:
| samraami vid &kvordun stjornar Lifeyrisgods starfsmanna sveitarfédaga, fra 22. september
2008, hakkar idgjald vinnuveitandai A deild §60sins Ur 11,5% i 12,0% fra 1. jandar 2009 ad
telja

Greinin ordast pvi svo:

Starfsmenn sem heyra undir samning pennan skulu eiga adild ad Lifeyrisg6di starfsmanna
sveitarfélaga. Sjoofélagar greida 4% af heildarlaunum i idgjad til §6dsins. Launagrei dendur
skuldbinda sig til ad greida til A-deildar pad vidbotaridgjald sem naudsynlegt er til pess ad
standa undir skilgreindum réttindum i A-deild, sem fra 1. jandar 2009 er 12,0%. Kjosi
soofdagi | A-delld ad fytjasig i V-deild §03sins, skal iogjald §6ofélaga vera 4% og idgjald
launageidanda 11,5% af heildarlaunum. betta &kvasdi er hdd sampykki stjérnar Lifeyrisgdds
starfsmanna sveitarfélaga.

5.grein
Fjolskyldu- og styrktar s 6dur

Fraog med 1. jantar 2009 hakkar framlag vinnuveitendatil fjolskyldu- og styrktars6ds um
0,20%, sem samtals verour pa0,75% i stad 0,55%.

Grein 11.3.4 hljédi svo:
I8gjad launagreidanda skal nema 0,75% & heildarlaunum starfsmanna.
|0gjaldid skal greitt manadarlega eftira skv. Gtreikningi launagreidanda.

Launanefnd sveitarfélaga 2 Félag tonlistarskolakennara og Félag islenskra hljomlistarmanna



6. grein
Gildistimi og gildissvid

Samningur pess gildir fra 1. desember 2008 til 31. agust 2009 og fellur pa ur gildi an
sérstakrar uppsagnar.

Samningsadilar skulu bera samning pennan upp til afgreidslu innan tveggja viknafra
undirritun. Hafi gagnadila ekki borist tilkynning um nidurstédu fyrir 23. desember 2008 pa
telst hann sampykktur.

Reykjavik, 9. desember 2008

F.h. samninganefndar LN med F.h. Félags tonlistaskolakennara og Félags
idenskra hljomlistarmanna

med fyrirvaraum sampykki med fyrirvaraum sampykki

launanefndar sveitarfélaga hlutadeigandi félagsmanna
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Bokanir
med samningi
Launanefndar sveitarfélaga
f.h. peirra sveitarfélaga og annarra adila sem hiin hefur samningsumbod fyrir
og
Félags tonlistarskol akennara og Félags islenskra hljémlistarmanna
undirritudum 9. desember 2008

Bokun 1

Endurhagfingar § 6dur

Samningsadilar & almenna vinnumarkadinum gerdu samkomulag i febrdar 9. um ad hefja
préun nys fyrirkomulags & endurhagfingu & arinu 2008 med pvi ad stofna Endurhagfingarg 60.
A hann ad skipuleggja pjonustu og veita Grrasdi fyrir pa starfsmenn sem veikjast til lengri tima
og/eda dasast pannig ad vinnugeta skerdist.

Fraog med 1. desember 2008 munu sveitarfél6g, sem adild eiga ad launanefnd sveitarfélaga,
greida 0,13% af heildarlaunum inn & sérstakan bidreikning endurhagfingar i vordu
sveitarfélaganna. Pau munu hefjagreidslu i Endurhadingars6d pegar formleg adild peirra
hefur verio stadfest.

Bdkun 2

Endurskodun & kafla um réttindi og skyldur

Samningsadilar eru sammalaum ad kafli um réttindi og skyldur i kjarasamningi adila verdi
tekinn til endurskodunar & samningstimabilinu. Horft verdi til breytinga & sambagilegum
koflum i 68rum samningum.

Launanefnd sveitarfélaga 4 Félag tonlistarskdlakennara og Félag islenskra hljomlistarmanna



Fylgiskj

Fylgiskjol
med samningi
Launanefndar sveitarfélaga
f.h. peirra sveitarfélaga og annarra adila sem hiin hefur samningsumbod fyrir

0g

Félags tonlistarskol akennara og Félags islenskra hljémlistarmanna
undirritudum 9. desember 2008

a1

Gildandi launatafla samkvaamt grein 1.1.1 hagkkar & samningstimanum, sem hér segir:
Fra 1. desember 2008 hakka dlar kronutdlur i launat®flu um kr. 20.300.

L aunatafla ténlistar skélakennara
1. prep 2. prep 3. prep 4. prep
Lifaldur | Ad30é&ra|fra30éra|frad0ara|frad5ara
101 167.408 173.292 179.411  185.776
102 169.614 175587 181.799  188.259
103 171.854  177.917 184.220  190.778
104 174127 180.282 186.680 193.335
105 176435 182.682 189.175  195.930
106 178.777 185118 191.708  198.565
107 181.155 187.590 194.280 201.239
108 183567 190.099 196.890 203.952
109 186.016  192.646  199.540  206.707
110 188.501 195231 202.228  209.504
111 191.025 197.854 204.956 212.342
112 193585 200517 207.726  215.222
113 196.185 203.221  210.538  218.147
114 198.823 205964 213.391 221.114
115 201.501 208.749  216.287 224.126
116 204.219 211575 219.227 227.183
117 206.977 214444 222212  230.286
118 209.777 217.355 225240 233436
119 212619 220.312 228.315 236.633
120 215504 223312 231435  239.878
121 218432 226.357 234.602  243.172
122 221403 229.447 237.816  246.516
123 224419 232584  241.078  249.909
124 227481  235.768  244.391  253.352
125 230.589 238.999 247.752  256.848
126 233.743 242279 251.163  260.396
127 236.944 245609 254.626  263.998
128 240.194 248990 258.141  267.655
129 243492 252420 261.709  271.365
130 246.840 255901 265.330 275.130
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131 250.238 259.435 269.005 278.953
132 253.688 263.023 272.734 282.833
133 257.189 266.664 276.521 286.770
134 260.741 270.358 280.365 290.768
135 264.348 274.110 284.265 294.825
136 268.010 277.917 288.225 298.942
137 271.725 281.781 292.244 303.123
138 275.496 285.703 296.322 307.365
139 279.324 289.685 300.463 311.671
140 283.210 293.726 304.665 316.042
141 287.152 297.827 308.932 320.477
142 291.155 301.991 313.261 324.980
143 205.218  306.216 317.656 329.550
144 299.342 310.505 322.116 334.188
145 303.527 314.857 326.643 338.897
146 307.776 319.276 331.237 343.676
147 312.089 323.761 335.901 348.527
148 316.466  328.313 340.634  353.450
149 320.909 332.934 345439 358.447
150 325.417 337.622 350.316 363.520
151 329.993 342.383 355.266 368.668
152 334.640 347.214 360.291 373.8%4
153 339.3%4 352.118 365.390 379.197
154 344.140 357.096 370.567 384.580
155 348.998 362.148 375.820 390.045
156 353.927 367.275 381.153 395.591
Launatafla skdlastjora Launatafla millistjérnenda
Launa- Adstodar- | Deildar-
Stig flokkur Kronur skolastjori | stjori
0 410 344.395 <30% 418 354.458
25 411 354.117 30%-49% 419 371.166
51 412 364.132 50%-74% 420 388.710
76 413  374.447 75%-100% 421 407.130
101 414  385.071
126 415 396.015
151 416  407.286
176 417  418.896
201 418 430.853
236 419 443.170
271 420  455.855
316 421  468.922
351 422  482.380
401 423  496.243
451 424  510.521
501 425 525228
601 426 540.376
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701
851
1001
1151

427
428
429
430
431
432
433
434
435
436

555.977
572.048
588.600
605.649
623.210
641.297
659.928
679.117
698.882
719.239
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KJARASAMNINGUR
Launanefndar sveitarfélaga

0g
Félags tonlistarskolakennara

og
Félags islenskra hljomlistarmanna

Gildistimi
1. oktéber 2006 - 30. n6vember 2008

Utgefinn i desember 2006
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I nngangur

Almennt markmid samningsadila er ad efla tonlistarskolann og moguleika hans til ad
préast eftir adsteedum a hverjum stad. Med kjarasamningum arid 2001 voru
gerdar kerfisbreytingar sem eetlad var ad efla tonlistarskélann og samhlida
var stjornkerfi ténlistarskola styrkt. Samningsadilar eru sammala um
mikilveegi pess ad nyr kjarasamningur stydji enn frekar vid uppbyggingu &
innra starfi skdlanna med pvi ad adlaga fyrri kerfisbreytingar betur ad porfum
skolanna og starfsemi peirra.

| pessu skyni eru gerdar nokkrar kerfisbreytingar & stjérnunarhluta samningsins, p.e.
a launakerfi skolastjora og & fyrirkomulagi aukinnar stjérnunar vid
ténlistarskéla. Auk pess eru gerdar breytingar a fyrirkomulagi
launapotts/vidbotarlauna og Urreedum fjdlgad sem skélar hafa til ad umbuna
kennurum og til ad bregdast vid margbreytiegum adsteedum og
starfsumhverfi skola. Sjalfstaedi skola og sveigjanleiki vid skipulagningu
skolastarfs er naudsynlegur til ad starfspréun og mismunandi skélageroir fai
ao préast dsamt pvi sem ad nyjar aherslur i adalnamskra ténlistarskdéla nai
fram ad ganga.

Mjog mismunandi er eftir skdlum og skélagerdum hvada leidir peir fara til ad pjéna
porfum samfélagsins og nemenda sem best og er nyjum aherslum i
kjarasamningnum eetlad ad stydja vid starfsmanna- og skoélastefnu & hverjum
stad.

| skdlanamskra skal tilgreina auk kennsludaga skoéla, vetrarleyfi sé pad tekid,
ténleikahald i samraemi vid kjarasamning og endurmenntunardaga skolans.
Skoélanamskra skal 16gd fyrir viokomandi skdlanefnd til stadfestingar og kynnt
freedsluyfirvldum sveitarfélags.

Skoélastjori radstafar vinnu kennara til peirra faglegu starfa og verkefna sem starfsemi
ténlistarskolans kallar a. Skolastjori skipuleggur og ber abyrgd & ad storf
kennara og millistjiornenda nytist nemendum i nami peirra. Skélastjori
akvedur magn kennslu og skipulag hennar (stundatéflu) fyrir hvern kennara
og skipuleggur tonleikahald innan peirra marka sem kjarasamningur gerir rad
fyrir.

Sveitarstjornir eda stjérn skola i umbodi peirra akvardar heildarkennslutimafjélda
ténlistarskola. Skolastjori akvedur i samradi vid hvern kennara hvernig
vinnutima hans er hattad. Skdélastjori skipuleggur samstarf kennara
(vinnuteymi) og radstafar tima til pess.

Skélastjori er forstédumadur skdéla og ber faglega og rekstrarlega abyrgd & starfsemi
skolans i samreemi vid sampykktir sveitarstjornar, |16g og reglugerdir. Hann
verkstyrir starfsemi skélans. Adstodarskolastjori er stadgengill skélastjora.
Skélastjori akvardar nanar hlutverk og starfsskyldur hans. Deildarstjéri er
millistjornandi, sem fer med mannaforrad, styrir hluta af skolastarfi, deild eda
skolastigi eftir nanari akvordun skélastjora. Heimilt er ad adstodarskolastjori
gegni auk stadgengilsstarfans starfi deildarstjora.
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Kaup

M anadar laun
Manadarlaun

Fost manadarlaun starfsmanns sem gegnir fullu starfi skulu greidd samkvaemt
nedangreindri launattflu frA og med 1. oktéber 2006:

Fra 1. oktéber. 2006

Launatafla tonlistarskélakennara
1. prep 2. prep 3. prep 4. prep

fra 45
Lifaldur | A 30 ara | Fra 30 ara | Fra 40 ara | ara
101 138.663 144.210 149.978 155.977
102 140.743 146.373 152.228 158.317
103 142.854 148.569 154.511 160.692
104 144.997 150.798 156.829 163.102
105 147.172 153.060 159.181 165.549
106 149.380 155.356 161.569 168.032
107 151.621 157.686 163.993 170.552
108 153.895 160.051 166.453 173.110
109 156.203 162.452 168.950 175.707
110 158.546 164.889 171.484 178.343
111 160.924 167.362 174.056 181.018
112 163.338 169.872 176.667 183.733
113 165.788 172.420 179.317 186.489
114 168.275 175.006 182.007 189.286
115 170.799 177.631 184.737 192.125
116 173.361 180.295 187.508 195.007
117 175.961 182.999 190.321 197.932
118 178.600 185.744 193.176 200.901
119 181.279 188.530 196.074 203.915
120 183.998 191.358 199.015 206.974
121 186.758 194.228 202.000 210.079
122 189.559 197.141 205.030 213.230
123 192.402 200.098 208.105 216.428
124 195.288 203.099 211.227 219.674
125 198.217 206.145 214.395 222.969
126 201.190 209.237 217.611 226.314
127 204.208 212.376 220.875 229.709
128 207.271 215.562 224,188 233.155
129 210.380 218.795 227.551 236.652
130 213.536 222.077 230.964 240.202
131 216.739 225.408 234.428 243.805
132 219.990 228.789 237.944  247.462
133 223.290 232.221 241.513 251.174
134 226.639 235.704 245.136 254.942
135 230.039 239.240 248.813 258.766
136 233.490 242.829 252.545 262.647
137 236.992 246.471 256.333 266.587
138 240.547 250.168 260.178 270.586
139 244,155 253.921 264.081 274.645
140 247.817 257.730 268.042 278.765
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141 251.534 261.596 272.063 282.946

142 255.307 265.520 276.144  287.190
143 259.137 269.503 280.286 291.498
144 263.024 273.546 284.490 295.870
145 266.969 277.649 288.757  300.308
146 270.974 281.814 293.088 304.813
147 275.039 286.041 297.484  309.385
148 279.165 290.332 301.946 314.026
149 283.352 294.687 306.475 318.736
150 287.602 299.107 311.072 323.517
151 291.916 303.594 315.738  328.370
152 296.295 308.148 320.474  333.296
153 300.739 312.770 325.281  338.295
154 305.250 317.462 330.160 343.369
155 309.829 322.224 335.112  348.520
156 314.476 327.057 340.139 353.748

Launaheakkanir a samningstima

Gildandi launatoflur skv. 1.1.1, 1.4.3 og 1.5.2 haekka sem hér segir:
Hinn 1. jantar 2007 3%
Hinn 1. jantar 2008 3%

Dagvinnukaup

Pegar unninn er 8 stunda vinnudagur reglubundid, reiknast brot ar manadarlaunum
pannig, ad deilt er med 21,67 i manadarlaunin og margfaldad med fjolda
almanaksdaga annarra en laugardaga og sunnudaga fra upphafi til loka
starfstima.

Launaprep og lifaldur
R6Aun i launaprep

Launaprep eru fjdgur og midast rédun vid lifaldur. Innrédun i prep midast vid aldur fra
upphafi naesta manadar eftir afmaelisdag.
1. prep ad 30 ara aldri
2. prep fra 30 &ra aldri
3. prep frd 40 ara aldri
4. prep fra 45 ara aldri
Bil milli launaprepa er 4%.

Radningarhlutfall
Ténlistarskélakennari, sem radinn er til kennslu, sem er ad lagmarki 25% af fullri
kennslu, sbr. grein 6.1.1.5, taki fést manadarlaun.

Rodun i launaflokka

Starfsheiti
| Starfsheiti | Lysing | Lfl. |
Tonlistarskolakennari | (& tonlistarskolakennari I1) 114
Tonlistarskolakennari Il Hefur ekki |okid framhal dspr &fi 114
Tonlistarskolakennari 111 Hefur 1okid framhal dspr &fi. 120

Tonlistarskolakennari IV Hefur 1okid kennaraprofi eda B.Ed. pr&fi 126
med ténmenntavali fra KHI.
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Skyring: Pbeir sem lokid hafa einleikaraprofi, burtfararprofi fra  vidurkenndum
tonlistarskdla eda hlotid samsvarandi menntun radast ennfremur sem
tonlistarskdlakennari IV. Einnig peir sem radnir hafa verid i Sinféniuhljomsveit islands
ad undangengnu prufuspili.

Hinn 1. janGar 2008 haekkar rédun allra starfsheita um einn launaflokk.
Vidbotarlaun vegna umfangs starfs, abyrgdar, alags og feerni

Frd og med 1. jantar 2002 hefur skolastjoéri til radstéfunar 12% af launaflokki 119, 4.
prepi, fyrir hvert stdédugildi til endurrédunar kennara i launaflokka vegna
umfangs starfs, abyrgdar og alags sem er umfram pad sem almennt ma gera
rad fyrir, svo og vegna personulegrar feerni.

Skélastjori skal endurrada kennurum i launaflokka eftir pvi hvernig storf skiptast &
milli peirra, svo og stadsetningar starfa i skipuriti, abyrgdar, alags og hve
storfin eru sérhaefd. begar horft er til abyrgdar skal skoda sérstaklega
faglega, stjérnunarlega og fjarhagslega abyrgd. Einnig skal meta andlegt og
likamlegt alag og personulega feerni par & medal menntun og pekkingu.
Sérstaklega skal horft til kennslu erfiora nemendahdpa, kennslu
nemendahopa i hljoofeeraleik, samleiks, korstjérnar og hljémsveitarstjornar.
Ofangreindir paettir skulu metnir Gt fra vidvarandi og stédugum pattum
starfsins.

Laun skv. pessu akvaedi skulu endurskodud arlega vido upphaf skolaars og vid slikt
endurmat geta kennarar haekkad eda laekkad.

Grein 1.3.2 ordist svo frd og med 1. 4gust 2007:
Skélastjori akvardar tonlistarskdlakennara vidbétarlaun til allt ad eins skélaars i senn
vegna sérstaks umfangs starfs, abyrgdar, alags og persénulegrar faerni.

a) Ef um viovarandi og stbéduga peetti er ad reeda ma akvarda
ténlistarskdlakennara i upphafi skolaars endurrédun i launaflokka til eins
skolaars i senn. Hér skal m.a. horft til stjornunarlegrar, faglegrar og
fijarhagslegrar abyrgdar, alags og umfangs starfs, s.s. kennslu stérra
nemendahopa, samleiks og karstjornar. Vid mat a personulegri faerni skal
m.a. skoda reynslu, fjdlhaefni, sérpekkingu og feerni til ad midla henni. ba
er einnig heimilt ad meta til persénulegrar feerni sjalfsteedi, frumkveedi,
samstarfs- og samskiptaheaefni, ahuga og arangur. Endurskodun skal fara
fram arlega fyrir upphaf hvers skoélaars og vid slikt endurmat geta
kennarar heekkad eda laekkad.

b)

Skyring: Daemi um peetti/forsendur sem geta legid til grundvallar & mati skv.
ofangreindu akvaedi:

Fagreynsla, kennslureynsla, kennslu- og uppeldisfraedi, tonlistarstorf, sérpekking og
fiolhaefni.

Sérlega godur arangur i starfi (namsframvinda nemendahépsins, arangur i préfum, a
ténleikum, feersla nemenda a milli nAmsafanga, patttaka i samspili, hvernig helst a
nemendum, hversu synilegur nemendahdpurinn er i skélastarfinu ofl.

Starfsmadur er sveigjanlegur, samstarfsfis, sjalfsteedur, dhugasamur, skapandi, byr
yfir frumkveaedi og feerni til ad midla sérpekkingu sinni ofl.

Fagleg, stjornunarleg og fjarhagsleg abyrgd og andlegt og likamlegt alag, s.s. vegna
umsjonar med kennslugégnum og innkaupum (nétur, diskar, hljédfeeri), vegna erfidra
nemenda, nemenda med sérparfir, kennslu mjog ungra barna eda mjog langt
kominna nemenda, vegna kennslu fjélda namsgreina, samstarfs vid adrar stofnanir
ofl.
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b) Ef um timabundin verkefni, 4byrgd eda alag er ad reeda sem standa til skemmri
tima en eins skélaars méa akvarda tonlistarskdlakennara heerri laun til
skemmri tima en skoélaars & grundvelli eininga par sem hver eining er 1% af
manadarlaunum i launaflokki 125, 4. launaprepi. Taka ma tillit til sérstakra
adstaedna par sem um er ad reeda mikinn nemendafjélda i umsjon kennara.
SOmu peettir og tilgreindir eru i a-lid geta eftir atvikum att vid hér.

Skyring: Deemi um timabundna peetti geetu verid: Proéun nyrra kennsluadferda,
namsefnis, namsafanga, tonlistarstila, tilraunastarf, sampeett verkefni milli stofnana
og/eda onnur timabundin verkefni. Vegna annarrar umsjénar en kennslu, sem vegur
pyngra vegna nemenda i hlutandmi eda samkennslu, meetti hugsa sér greidslu
eininga, t.d. 0,25 einingu pr. nemanda i halfu nami (p.e. 30 min. kennslu a viku) eda
0,5 einingu fyrir eina stund i samkennslu.

Vidboétarlaun ma ekki nota i stad yfirvinnugreidsina vegna vinnu sem innt er af hendi
utan dagvinnumarka enda ber ad greida fyrir pad med yfirvinnu.

Skélastjori skal geeta jafnraedis vid dkvardanatoku um vidboétarlaun. Skdlastjori skal
setja skriflega reglur um fyrirkomulag a ofangreindri grein, sem byggja a
malefnalegum rékum, og kynna fyrir tveimur fulltrGum kennara, sem kjornir
eru af kennurum skélans, adur en skolastjéri tekur endanlega akvérdoun og
sidan kynnt kennurum adur en til framkvaemdar kemur. Vidbétarlaun vegna
ofangreindra akveeda geta haekkad og leekkad eftir viofangsefnum
starfsmanna eda peim aherslum sem lagdar eru i starfinu hverju sinni.

Skélastjori hefur til rddstéfunar vegna a-lidar 6 launaflokka fyrir hvert stédugildi til
kennslu og kr. 3.400 & manudi fyrir hvert fullt stédugildi til kennslu i 9 manudi
vegna b-lidar skélaario 2007-2008. bessu fijarmagni skal verja ad fullu innan
skolaérs.

Skyring 1: Orlofslaun skulu greidd af timabundnum vidbotarlaunum sem greidd eru a
grundvelli eininga, sja gr.1.7.2.

Skyring 2: | akvérdunum sinum parf skolastjori ad geeta pess ad ofangreint fjarmagn
dugi fyrir beinum launabreytingum og afleiddum launabreytingum, s.s. vegna
yfirvinnu, alagsgreidsina og orlofslauna.

Vidbotarlaun vegna framhaldsmenntunar

Fyrir hvert fullt namsar eftir lokaprof radist ténlistarskdlakennari IV tveimur
launaflokkum ofar en ella fyrir allt ad fimm namsar. Med fullu namsari er att
vid ndm vid vidurkenndan ténlistarhaskéla sem svarar til 30 eininga nams &
haskoélastigi og er lanshaeft hja Lanasjédi islenskra nAmsmanna. Namio skall
stadfest af viokomandi kennslustofnun /kennara.

Hafi tonlistarskolakennari IV lokid mastersprofi eda sambaerilegu préfi i faggrein sinni
radast hann fjorum launaflokkum ofar en skv. 1.3.1. Fyrir hvert
viobétarnamsar umfram mastersnam gildir 1. mgr. Hafi hann lokid
doktorsprdfi i faggrein sinni radast hann tiu launaflokkum ofar en skv. 1.3.1.

Launabreytingar vegna framhaldsnams gilda fra nsestu manadamotum eftir ad
starfsmadur skilar inn gognum fra vidkomandi kennslustofnun/kennara til
vinnuveitenda er syni med tilskildum stadfestum gégnum ad nami sé lokid.

Pessi grein gefur ad hamarki 10 launaflokka.

Viobotarlaun vegna simenntunar

Hver tonlistarskéli skal setja sér i skélanamskra aaetlun um endur- og simenntun
tonlistarskolakennara. Namskeio skulu tengjast storfum
tonlistarskélakennarans og nytast honum i starfi. Oll starfsheiti radast vegna
namskeida/endurmenntunar sem hér segir:

Einn launaflokkur vid 25 ara aldur.
Einn launaflokkur vid 27 ara aldur.
Einn launaflokkur vid 30 ara aldur.
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Einn launaflokkur vid 35 &ra aldur.
Einn launaflokkur vid 40 &ra aldur.
Einn launaflokkur vid 45 &ra aldur.
Forsenda launaflokkahsekkunar pessarar er stadfest patttaka i simenntunaraaetiun
skola.
Launabreytingar vegna simenntunar gilda fra naestu manadamétum eftir ad
starfsmadur uppfyllir skilyrdi greinarinnar.

Stadgengilslaun

| tonlistarskdla par sem starfa a.m.k. 5 tonlistarskolakennarar og ekki er radinn vié
skélann millistjornandi er heimilt ad skipa einn af kennurum skélans
stadgengil skolastjéra og tekur hann pa rédun tveimur launaflokkum ofar en
ella.

Kennda og rédun skélastjora

Kennsla skdlastjora og stig skola

Kennsla skélastjéra akvardast af stigum skoéla sem reiknast sem summa af
stoédugildum til kennslu margféldud med tiu og fjolda nemenda. Nemendur i
forskola og kor ténlistarskdlans teljast med studlinum 0,5. Hver nemandi telst
adeins einu sinni.

|Sjé nanar Bokun 1.

Fréa 1. oktéber. 2006

Kennsla skélastjora
Stig |  Kennsla
< 50 stig 520
< 85 stig 440
< 170 stig 315
< 300 stig 160
300- stig 0

Kennsla umfram kennsluskyldu

Ef bryn porf er & ad skolastjori kenni umfram ofangreind mérk skal hann fa greitt fyrir
pad med timakaupi i yfirvinnu (1,0385%) skv. launaflokki 412.

Launatafla og rodun skoélastjora

Fost manadarlaun skolastjora sem gegnir fullu starfi skulu greidd samkvaemt
nedangreindri launattflu frA og med 1. oktéber 2006 midad vid stig skola.
Fra 1. oktéber 2006

Launatafla skélastjora
Launa-

Stig | flokkur | Krénur
0 410 299.500
25 411 308.485
51 412 317.740
76 413 327.272
101 414 337.090
126 415 347.203
151 416 357.619
176 417 368.348
201 418 379.398
236 419 390.780
271 420 402.503
316 421 414.578
351 422 427.015
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401
451
501
601
701
851
1001
1151

423
424
425
426
427
428
429
430
431
432
433
434
435
436

439.825
453.020
466.611
480.609
495.027
509.878
525.174
540.929
557.157
573.872
591.088
608.821
627.086
645.899

Hinn 1. jantar 2008 haekkar launatafla skélastjéra um 2%.

Launaheakkanir a samningstima

Launatafla skv. 1.4.3 skal taka haekkunum skv. gr. 1.1.2.
R6Aun skélastjora ef nemendum faekkar

Grunnrodun skolastjéra i launaflokka breytist ekki pétt nemendum faekki & medan
sami adili gegnir stédunni. Kennsluskylda midast vid nemendafjolda hverju

sinni.

Utibu fra skéla

Hafi skolastjori umsjén med utibdi fra skola sem rekid er i 60ru byggdarlagi tekur
hann rédun einum launaflokki ofar en ella. Ef um fleiri en eitt Gtiba er ad
reeda og vegalengdir miklar skal um pad fjallad i samstarfsnefnd.

R6dun millistjérnenda

Aukin stjérnun

Vid tonlistarskola sem naer a.m.k. 90 stigum skv. grein 1.4.1 reiknast aukinn timi til
stjornunar pannig ad stigafjoldi skoéla er margfaldadur samkvaemt eftirfarandi

toflu:

Fréa 1. oktéber.
2006

Aukin stjérnun
Stig | Studull

90-125 13
126-150 1,4
151-175 1,45
176-200 15
201-270 16
271-350 1,65
351-450 17
451-600 1,75
601- 18

Hamarksstimi til aukinnar stjérnunar er 1.300 stundir. Heimilt er skoélastjéra ad taka
ad sér aukna stjornun skv. ofangreindu gegn tilsvarandi laekkun & eigin
kennslu skv. grein 1.4.1.
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Skyring. Ur fundargerd samstarfsnefndar 19. april 2002: Fyrir stjornanda sem er i fullu
starfi vid stjornun gildir ad einstakar vinnuvikur geta verid breytilegar en skulu ad
medaltali vera 40 kist. & viku. Kjarasamningurinn gerir rad fyrir ad purfi skélastjorinn
ad sinna stjornunarstdérfum utan dagvinnumarka komi ekki sérstok greidsla fyrir. Hafi
stjornandinn kennsluskyldu gildir ofangreind skilgreining fyrir stjornunarhluta starfsins
en fyrir kennsluhlutann gilda akveedi gr. 2.1.6.2. Timi til stjérnunar a arsgrundvelli skal
ekki fara yfir pann heildartimafjélda sem honum er atladur til stjornunar.

Laun millistjérnenda

Fost manadarlaun millistjiérnenda skulu greidd samkvaemt nedangreindri launatéflu
frd og med 1. oktdber 2006:

Fra 1. oktéber. 2006

Launatafla millistjornenda

Stjérnunar- | Launa- | Adstodar- | Launa- | Deildar-

hlutfall flokkur | skélastjoéri | flokkur | stjori

<30% 301 327.607 201 | 308.800
30%-49% 302 343.987 202 | 324.240
50%-74% 303 361.187 203 | 340.452

75%-100% 304 379.246 204 357.475

Grunnlaun millistjérnanda skulu ad lagmarki vera 3% haerri en manadarlaun sem
hann ella fengi sem ténlistarskélakennari skv. akveedum 1.3 i pessum
kjarasamningi.

Hinn 1. jandar 2008 haekkar launatafla millistjérnenda um 2%.

Launaheakkanir a samningstima

Launatafla skv. 1.5.2 skal taka haekkunum skv. gr. 1.1.2.

Kennsla umfram kennsluskyldu

Sé millistjornanda falin kennsla umfram kennsluskyldu skal hdn greidd med
timakaupi i yfirvinnu (1,0385%) af launaflokki 412..

Timakaup i dagvinnu
Timakaup i dagvinnu, Gtreikningur

Timakaup i dagvinnu i hverjum launaflokki er 0,615% af manadarkaupi midad vio 2.
launaprep. Timakaup eftirlaunapega, sbr. 1.6.2, skal pé midad vido 4.
launaprep.

Timakaup i dagvinnu, hverjum ma greida

Heimilt er ad greida timakaup i eftirfarandi tilvikum:
1. Lifeyrispegum, sem vinna hluta Ur starfi.
2. Starfsménnum, sem radnir eru til ad vinna ad sérheefoum,
afmdrkudum verkefnum.
3. Stundakennurum.

Timakaup i yfirvinnu

Yfirvinnukaup, atreikningur

Yfirvinna er greidd med timakaupi. Timakaup fyrir yfirvinnu i hverjum launaflokki er
1,0385% af manadarlaunum starfsmannsins.
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Orlof & yfirvinnu og alagsgreidslur (sbr. gr. 4.2.1)
Stérhatidarkaup, utreikningur

Oll vinna, sem unnin er & storhatidum skv. 6.1.1.3 greidist med timakaupi sem nemur
1,375% af ménadarlaunum starfsmannsins.

Yfirvinna fjarri féstum vinnustad

Sé yfirvinna fjarri féstum vinnustad ekki greidd samkveaemt timareikningi, skal semja
um pa greidslu fyrirfram vido viokomandi starfsmann og i samradi vido
stéttarfélag.

Yfirvinna onnur en kennsla

Onnur yfirvinna en kennsla greidist med yfirvinnukaupi midad vid unnar
klukkustundir.

Kennsla umfram kennsluskyldu

Hver klukkustund tonlistarskélakennara i kennslu umfram kennsluskyldu greidist sem
1,5 klukkustund i yfirvinnu i launaflokki vidkomandi. Hver klukkustund
ténlistarskolakennara i yfirvinnu umfram 10 kenndar yfirvinnustundir & viku
samkvaemt fastri stundaskra i tonlistarskola telst jafngilda einni klukkustund i
yfirvinnu.

Profdeeming

Ténlistarskdlakennari sem fenginn er til profdaemingar i 6drum tonlistarskéla en peim
sem hann kennir vid skal fa greitt timakaup i yfirvinnu i sinum launaflokki, pé
ao lagmarki 3 Kist.

Vinna utan dagvinnumarka, vaktaalag

Pegar tonlistarskélakennari innir af hendi kennsluskyldu sina skv. 2.1.6.2 m.v.
starfshlutfall utan hefdobundinna dagvinnumarka skal greida vaktaalag.
Greidslur fyrir vaktaadlag reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.6.1.
Alagsgreidsla skal vera:

33,33% kl. 17:00 - 24:00 manudaga — fimmtudaga

55,00% Kkl. 17:00 - 24:00 fostudaga

55,00% kl. 00:00 - 08:00 manudaga — fostudaga

55,00% kl. 00:00 - 24:00 laugd., sunnud. og sérstaka fridaga
90,00% kl. 00:00 - 24:00 stérhatioardaga sbr. 2.1.4.3.

Brot Ur kist. greidist hlutfallslega.

Um stundakennara
Stundakennarar, launaflokkar

Stundakennari, sem ekki fellur undir &kvaedi gr 1.2.2, tekur laun samkvaemt timataxta
sem akvardast pannig ad honum skal akvardadur launaflokkur skv. greinum
og starfsaldursprepi skv. almennum reglum.

Stundakennarataxtar

Taxti fyrir 60 mindtna kennslu faest med pvi ad margfalda manadarlaun i vidkomandi
launaflokki og prepi sem hér segir:
med 0,014337 fyrir kennslu nemenda i grunnnami
med 0,015532 fyrir kennslu nemenda i midnami
med 0,017473 fyrir kennslu nemenda i framhaldsnami.

A stundakennarataxta greidist 10,17% orlofsfé.
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Tonleikafer dal6g

Fyrir umsjon i tonleikaferdaldgum a vegum tonlistarskéla skal greida allt ad 12
klukkustundir & dag ad fradregnum fjélda kennslustunda a stundaskra
viokomandi tonlistarskdlakennara ferdadaginn. Standi ferd yfir nétt greidast
ad auki 3 klukkustundir.

Annaruppbét

Kennarar og stjornendur skulu fa greidda annaruppbot i lok hverrar annar, p.e. i
desember og jani, sem nemur 25% af launaflokki 125, 4. launaprepi i hvert
skipti midad vid starfshlutfall og starfstima & hverri 6nn.

Vinnutimi

Almennt, arlegur starfstimi tonlistar skéla, vinnutimi tonlistar skolakennara
40 stunda vinnuvika

Vinnuvika starfsmanna i fullu starfi skal vera 40 stundir, nema um skemmri vinnutima
sé sérstaklega samid. Heimilt er ad semja vid stéttarfélégin um tilflutning
vinnuskyldu milli vikna eda arstida.

Vinnutima breytt med samningi

Heimilt er ad haga vinnu med 6drum heetti en i kafla pessum greinir med
samkomulagi starfsmanna og atvinnurekenda og med sampykki
stéttarfélaganna. Einnig er heimilt ad semja vid einstaka starfsmenn um
rymkun & dagvinnutimabili og um &kvedid frjdlsreedi um pad hvenaer
vinnuskyldu er gegnt.

Samfelldur vinnutimi
Vinnutimi starfsmanna skal vera samfelldur eftir pvi sem vid verdur komid.

Fridagar
6.1.1.1 Almennir fridagar eru laugardagar og sunnudagar.

6.1.1.2 Sérstakir fridagar:
1 Nyarsdagur

2 Skirdagur

3 Fostudagurinn langi

4, Laugardagur fyrir paska

5. Paskadagur

6 Annar i paskum

7 Sumardagurinn fyrsti

8 1. mai

9.  Uppstigningardagur

10. Hvitasunnudagur

11. Annar i hvitasunnu

12.  17.jani

13. Fridagur verslunarmanna
14. Adfangadagur jola eftir kl. 12
15. Jdéladagur

16. Annar i jélum

17. Gamlarsdagur eftir kl. 12
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6.1.1.3 Storhatidardagar:

Nyarsdagur

Fostudagurinn langi
Paskadagur
Hvitasunnudagur

17. jani

Adfangadagur j6la eftir kl. 12
Joladagur

Gamlarsdagur eftir kl. 12

ONogr~wWNE

Arlegur starfstimi tonlistarskola

Skéladagar nemenda skulu vera a timabilinu 20. agust til 5. juni og skal starfstiminn,
einkum kennslutimi, adlagadur starfstima grunnskéla a sama sveedi.
Tonlistarskélum  verdur heimilt ad taka upp vetrarleyfi nemenda og
sveigjanlegt upphaf og lok skoélastarfs med sampykki freedsluyfirvalda
hlutadeigandi sveitarfélags. Skolastarf skal p6 ekki hefjast fyrr en 15. agust
og ljuka ekki sidar en 15. juni.

|TiIV|'sun i reglugerd nr. 132/1992 um starfstima er par med felld ar gildi.

Vinnutimi kennara i tonlistarskélum

6.1.1.4 Vikulegvinnuskylda
Vinnutimi kennara i fullu starfi skal vera 40 klukkustundir a viku til jafnadar yfir ario.

6.1.1.5 Skipting vinnutima

Skolastjori radstafar vinnu kennara til peirra faglegu starfa og verkefna sem starfsemi
ténlistarskolans kallar 4. Arlegur vinnutimi ténlistarskélakennara i fullu starfi
nemur 1.800 kist. ad medtéldum kaffitimum og vinnuhléum sem teljast 212
kist.

Arleg vinna & skoladogum (kennslutima) nemenda skiptist pannig:

Grunnnam

Kennsla 705 Kist.

Tonleikar og tonfundir 88 Kist.

Onnur fagleg storf 581 Kist.
Midonam

Kennsla 645 Kist.

Tonleikar og tonfundir 96 kist.

Onnur fagleg storf 633 Kist.
Framhaldsnam

Kennsla 570 Kist.

Tonleikar og tonfundir 110 klst.

Onnur fagleg storf 694 Kist.

Med 6drum faglegum stoérfum er att vid undirblning og Urvinnslu kennslu, afingar og
annad pad sem skolastjori akvardar.

Auk pess er vinna kennara vid undirbining og fragang fyrir og eftir kennslutima 8
dagar eda 64 Kist.

pPeim tima sem vantar upp a fulla vinnuskyldu skal varid til undirblnings- og
simenntunar ad hamarki 150 kist., utan starfstima skéla.

Heimilt er skolastjora ad leekka patt kennslu ténlistarskélakennara i grunnnami um
allt ad 15 Kist. a fyrsta kennsluéri viokomandi og skulu pa 6nnur fagleg storf
aukast tilsvarandi.
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6.1.1.6 Vinnuskylda

Til vinnuskyldu ténlistarskélakennara heyra 6ll fagleg storf kennara, s.s. kennsla,
undirbuningur undir kennslu, mat & namsarangri, namsefniséflun, umsjon
med stofu og UGtlanum og vidhaldi hljodfeera, umsjon med bdka- og
notnasafni, skolanamskrarvinna, gerd kennsludeetlana, gerd einstaklings-
namskraa, innra mat a skolastarfi, foreldrasamstarf, innbyrdis samstarf
kennara og samstarf peirra vid adra sérfraedinga, hljomsveitir og koéra,
patttaka i vinnuteymum og annad sem til starfs tonlistarskélakennara heyrir.

Medleikarar

Vinnuskylda medleikara skal vera i samreemi vid vinnuskyldu ténlistarskolakennara &
naesta stigi fyrir ofan. Kennsla medleikara nemenda i framhaldsnami skal
vera 13% laegri en kennsla tonlistarskolakennara a sama afanga og skal timi
vegna undirbinings lengjast sem pvi nemur. Midad er vid ad ténleikar
medleikara séu 7 a 6llum namsaféngum og telst mismunur skv. ofangreindu
yfirliti sbr. 6.1.1.5 til sérstaks undirblnings medleikara.

Hljémsveitarstjori
Starf hljdémsveitarstjéra greidist med studlinum 1,5. Hér er att vid hljdmsveit sem telur
10 nemendur eda fleiri. Midad er vio ad ténleikar hljomsveitarstjora séu 7 &

6llum namsaféngum og telst mismunur skv. 2.1.6.2 til annarra faglegra starfa
hljémsveitarstjora.

|Sjé nanar Békun 3.

Vidverutimi, akvoroun um dagleg mork

Vid upphaf skolaars skal skolastjori akveda dagleg mork vidverutima. Skal hann eftir
pvi, sem vid verdur komid, liggja innan marka dagvinnutimabils og vera
samfelldur. Vidverutimi annar en kennsla skal po6 aldrei vera utan
dagvinnumarka nema med sampykki kennara.

Dagvinna
Dagvinnutimabil
Dagvinna skal unnin & timabilinu kl. 08:00-17:00 fra manudegi til féstudags, sbr. p6 0.

Yfirvinna
Yfirvinna, skilgreining

Yfirvinna telst su vinna, sem fram fer utan tilskilins daglegs vinnutima, svo og vinna
sem innt er af hendi umfram vikulega vinnutimaskyldu, pott a
dagvinnutimabili sé.

Yfirvinna & sérstokum fridbgum, greidslur

Oll vinna, sem unnin er a sérstokum fridogum skv. 6.1.1.2, greidist sem yfirvinna skv.
0.

Utkoll

6.1.1.7 Utkoll, greidsiur

Pegar starfsmadur er kalladur til vinnu, sem ekki er i beinu framhaldi af daglegri vinnu
hans, skal greitt yfirvinnukaup fyrir a.m.k. 3 kist., nema reglulegur vinnutimi
hans hefjist innan priggja kist. fra pvi hann fér til vinnu, en péa greidist yfirvinna
fr& upphafi utkalls fram til pess, ad reglulegur vinnutimi hefst. Ljaki Gtkalli 4dur
en 3 Kist. eru lidnar fra lokum hinnar daglegu vinnu, skal greida yfirvinnu fyrir
timann fra lokum hinnar daglegu vinnu til loka Gtkallsins.
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6.1.1.8 Utkall um nagur og & helgidégum

Ef Gtkall hefst & timabilinu kl. 00:00-08:00 a manudegi til féstudags eda & almennum
eda sérstokum friddgum skv. 6.1.1.1 og 6.1.1.2 skal greitt yfirvinnukaup fyrir
a.m.k. 4 kist. nema reglulegur vinnutimi hefjist innan 3 1/2 kist. fra pvi ad
Utkall héfst, en i peim tilvikum skal greida 1/2 klist. til vidbotar unnum tima.

Grein pessi tekur pé ekki til ttkalls, sem er i beinu framhaldi af daglegri vinnu eda
lykur &dur en 3 kist. eru lidnar fra lokum hinnar daglegu vinnu, en um pau
tilvik fer eftir gr. 6.1.1.7.

Yfirvinna i hlutastarfi, viobot vid hlutastarf

6.1.1.9 Yfirvinnai hlutastorfum

Hafi starfsmadur skv. [6gum eda samningi skemmri vikulega vinnuskyldu en gert er
rad fyrir i 2.1.1, skal vinna umfram hana greidd skv. 6.1.1.10 og 6.1.1.11.

6.1.1.10 Yfirvinna i hlutastérfum, éregluleg

Oreglubundin vinna umfram hina skertu vinnuskyldu eda samfelld vinna skemur en
einn manud greidist med pvi kaupi, sem greitt er fyrir yfirvinnu.

6.1.1.11 Hlutastarf, greiddur fyrir reglubundna vinnu umfram manud

Samfelld reglubundin vinna einn manud eda lengur innan dagvinnumarka allt ad fullri
vinnuskyldu greidist sem reiknad hlutfall af manadarlaunum, enda hafi
viokomandi starfsmanni verid kynnt pad, adur en su vinna hofst.

Yfirvinna, gjalddagi

Oll yfirvinna skal greidd eftir & fyrir hvern manud eda hverja prjatiu daga og komi til
Utborgunar eigi sidar en 15 dogum eftir sidasta dag reikningstimabils. Sama
gildir um greidslu fyrir yfirvinnu & veikindatimabili skv. reglugerd.

Fost yfirvinna, greidsla
Fost yfirvinna greidist 4 vikur @ manudi & virkum kennslutima skolans.

Matar - og kaffitimar

Matar - og kaffitimar a dagvinnutimabili
Matartimi, timasetning og lengd

Matartimi, 30 minutur, skal vera a timabilinu kl. 11:30-13:30, og telst hann eigi til
vinnutima.

Matartimi lengdur, styttur eda felldur nidur

Heimilt er ad lengja, stytta eda fella nidur matartima med samkomulagi skélastjéra og
peirra kennara, sem malid vardar.

Matartima breytt, ahrif & dagvinnutimabil

Sé matartima & dagvinnutimabili breytt skv. 0 lykur dagvinnutimabili peim mun sidar
eda fyrr. Séu matartimar lengri skv. 0 telst lengingin ekki til vinnutimans.

Kaffitimar, lengd peirra

A venjulegum vinnudegi skulu vera tveir kaffitimar, 15 minGtur og 20 mindGtur, og
teljast peir til vinnutima.

Kaffitimi lengdur, styttur eda felldur nidur
Kaffitima ma lengja, stytta eda fella nidur med sama haetti og matartima.
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Kaffitimar kennara, lengd og timasetning

Kaffitimar kennara skulu vera 20 minGtur ardegis alla daga vikunnar og 15 minGtur
siddegis i peim skolum, sem starfa a.m.k. 3 heilar klukkustundir eftir k.
13:00.

Matar - og kaffitimar i yfirvinnu
Matartimi i yfirvinnu

Sé unnin yfirvinna, skulu matartimar vera 1 kist. kl. 19:00-20:00 ad kvdldi, kl. 03:00-
04:00 ad néttu og & timabilinu kl. 11:30-13:30 & fridogum skv. 0. Matartimar
pessir a yfirvinnutimabili teljast til vinnutimans.

Kaffitimi i yfirvinnu

Sé unnin yfirvinna eda aukavakt, skulu kaffitimar vera kl. 21:00-21:20, kl. 00:00-
00:20, kl. 05:40-06:00 og kl. 07:45-08:00. Kaffi- og matartimar i yfirvinnu a
timabilinu kl. 08:00-17:00 skulu vera peir smu og i dagvinnu.

Vinna i matar - og kaffitimum

Matartimi skertur, greidd yfirvinna

Verdi pvi ekki vid komid ad veita starfsmanni fullan matartima a dagvinnutimabili,
eins og samningur pessi maelir fyrir um skv. 3.1 skal matartiminn greiddur ad
peim hluta sem yfirvinna.

Matar- og kaffitimar sem unnir eru & yfirvinnutima

Matar- og kaffitimar & yfirvinnutimabili, sem unnir eru, greidast sem vidbot vid
yfirvinnutima og auk pess kaffitimar i yfirvinnu, sé unnid ad fremri mérkum
peirra.

Orlof

Lengd orlofs

Lagmarksorlof

Lagmarksorlof skal vera 192 vinnuskyldustundir midad vid fullt arsstarf. Starfsmadur,
sem unnid hefur hiuta af fullu starfi eda hluta ar ari, skal f& orlof 16
vinnuskyldustundir fyrir fullt manadarstarf.

Lengra orlof

Starfsmadur, sem nad hefur 30 ara aldri & pvi almanaksari, sem timabil sumarorlofs
tilheyrir, feer ad auki orlof, sem svarar til 24 vinnuskyldustunda i dagvinnu.
Vid 38 ara aldur feer hann enn ad auki orlof, sem svarar til 24
vinnuskyldustunda i dagvinnu. Starfsaldur til orlofs skal reiknadur eftir smu
reglum og starfsaldur til launa.

Orlofsfé
Orlofsfé

Ténlistarskdlakennari og stjornandi skal fa 10,17% orlofsfé greidd & yfirvinnu,
alagsgreidslur og timabundin vidbétarlaun sem greidd eru a grundvelli
eininga, sbr. 1.3.2. Vid 30 ara aldur skal hann fa 11,59% orlofsfé og vio 38
ara aldur 13,04%.

Breyting & orlofsprosentu midast vid aldur fr& upphafi nsesta manadar eftir
afmeelisdag.
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Orlofsario

Orlofsario

Orlofsérid er fra 1. mai til 30. april.
Sumarorlofstimabil

6.1.1.12 Timabil sumarorlofs
Timabil sumarorlofs er fr4 15. mai til 30. september.

6.1.1.13 Orlof & sumarorlofstimabili

Starfsmadur & rétt a ad fa4 160 vinnuskyldustunda orlof sitt & sumarorlofs-timabilinu
og allt ad fullu orlofi & sama tima, verdi pvi vid komid vegna starfa
stofnunarinnar.

6.1.1.14 Orlof utan sumarorlofstimabils

Sé orlof eda hluti orlofs tekid eftir ad sumarorlofstimabili lykur, skal sa hluti orlofsins
lengjast um fjéroung. Sama gildir um orlof, sem tekid er fyrir
sumarorlofstimabil, skv. beidni stofnunar.

Veikindi i orlofi

Veikindi i orlofi

Veikist starfsmadur i orlofi, telst sa timi, sem veikindum nemur, ekki til orlofs, enda
sanni starfsmadur med laeknisvottordi, ad hann geti ekki notid orlofs.

Veikindi kennara a timabilinu 1. jani til 31. agust

Sé kennari veikur a timabilinu 1. jani til 31. &gast svo nemi einum manudi eda lengri
tima, skal pad, sem fram yfir er, skodast veikindi i orlofi allt ad fullum
orlofstima. Veikindi skulu skylaust sénnud sbr. akveedi 11.2.1.

Aunninn orlofsréttur
Greida skal danarbui aunninn orlofsrétt latins starfsmanns.

Ferdir og gisting

Fer dakostnadur samkveaemt reikningi
Ferdakostnadur vegna ferda innanlands

Kostnadur vegna ferdalaga innanlands & vegum vinnuveitanda skal greidast eftir
reikningi, enda fylgi fullnaegjandi frumgdgn. Sama gildir, ef hluti vinnudags er
unninn svo langt fra fostum vinnustad, ad starfsmadur parf ad kaupa sér feedi
utan heimilis eda fasts vinnustadar.

Ferdakostnadur, asetladur og greiddur fyrirfram

Starfsmenn skulu fa fyrirframgreidslu asetlads feroakostnadar.

Ferdakostnadur, uppgjor

Um uppgjor ferdakostnadar, par med talid akstursgjald, fer eftir somu reglum og um
uppgjor yfirvinnu.

Dagpeningar innanlands

Gisti- og feediskostnadur, dagpeningar

Greida skal gisti- og feediskostnad med dagpeningum, sé um pad samkomulag eda
ekki unnt ad leggja fram reikninga.
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Dagpeningar akveodnir af nefnd

Dagpeningar a ferdalogum innanlands skulu fylgja akvorounum
Ferdakostnadarnefndar rikisins.

Greiosluhéattur
Greidsluhéattur dkvedinn fyrirfram

Fyrirfram skal af stofnun og starfsmanni akvedid, hvada hattur & greidslu
ferdakostnadar skal vidhafdur hverju sinni.

Akstur til og fra vinnu

Starfsmadur skal saekja vinnu til fasts rddningarstadar (heimastédvar) & eigin
vegum og i tima sinum.

NG innir kennari vinnuskyldu sina i tilteknu starfi af hendi i tveimur skoélum
(starfsstddvum) sem reknir eru af sama vinnuveitanda, og skal pa greida
kennara fyrir ferdatima milli vinnustada og skv. akstursdagbdk vegna
ferdakostnadar.

Heimilt er ad semja nanar um hvernig akvaedi greinar pessarar skuli framkvaemd i
einstokum tilfellum svo og ef um sérstakar adstaedur er ad raeda.

Ef vinnustddvar starfsmanns i einu starfi hja tilteknum vinnuveitanda eru fleiri en ein
greidist avallt kostnadur vegna aksturs milli vinnusttdva innan sama vinnudags, enda
telst ferdatimi til vinnutima.

Ef vinnustédvar starfsmanns i einu starfi hja tilteknum vinnuveitanda eru fleiri en ein
pannig ad starfsmanni ber ad meeta a olikar vinnustddvar eftir vikuddgum gildir
eftirfarandi:

Sé vinnustdd og heimastdd innan sama pétthbylissveedis ber starfsmanni ad seekja
vinnu a vinnustdd & eigin vegum og i tima sinum, sbr. 1. mgr. greinar O.

Sé vinnustda fjarri heimastdd greidist ferdakostnadur og ferdatimi fra heimast6d.

Rétt er ad adilar gangi fyrirfram frd framkveemd greidsina i rddningarsamningi, sbr. 2.
mgr. greinar O..

Fargjold erlendis

Fargjold & ferdum erlendis, greidsla

Fargjold a ferdalogum erlendis skulu greidast eftir reikningi, enda fylgi avallt
farsedlar.

Dagpeningar aferdum erlendis

Ferdakostnadur erlendis, dagpeningar

Annar ferdakostnadur & ferdalégum erlendis greidist med dagpeningum, sem skulu
fylgja akvérounum Ferdakostnadarnefndar rikisins.

Dagpeningar a feroum erlendis, hvad greida a

Af dagpeningum a ferdalégum erlendis ber ad greida allan venjulegan ferdakostnad
annan en fargjéld, svo sem kostnad vegna ferda ad og fra flugvollum, faedi,
hasnaedi, minni hattar risnu og hvers konar persénuleg Utgjold.

Afleysingar

Stadgenglar
Adilar eru um pad sammala, ad ekki purfi ad jafnadi ad fela starfsmanni sérstaklega

ad gegna starfi yfirmanns, nema fjarvera yfirmanns vari lengur en 7
vinnudaga samfellt.
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L aunad stadgengilsstar f

Sé adalstarf starfsmannsins launad sem stadgengilsstarf yfirmanns, ber
starfsmanninum laun eftir flokki hans, gegni hann starfi yfirmanns lengur en 4
vikur samfellt eda hafi hann gegnt starfi yfirmanns lengur en 6 vikur &
hverjum 12 manudum. Laun eftir flokki yfirmanns greidast einungis fra lokum
nefndra fjdgurra eda sex vikna.

Adrir stadgenglar

Starfsmadur, sem ekki er i stédu stadgengils yfirmanns, en er falid ad gegna stérfum
yfirmanns i forféllum hans eda stérfum annars haerra launads starfsmanns,
skal taka laun eftir launaflokki hins forfallada starfsmanns pann tima, er hann
gegnir starfi hans.

Tryggingar

Slysatryggingar
Um slysatryggingu starfsmanna gildir fylgiskjal 1l fyrir kennara og skolastjora i
Reykjavik en fylgiskjal lll fyrir kennara og skélastjora i 6drum sveitarfélégum.

Farangurstrygging
Um farangurstryggingar gildir fylgiskjal 1l fyrir kennara og skolastjéra i Reykjavik en
fylgiskjal Ill fyrir kennara og skoélastjora i 6drum sveitarfélégum.

Per sonulegir munir

Verdi starfsmadur sannanlega fyrir tjoni a algengum naudsynlegum fatnadi og
munum vid vinnu, svo sem Urum, gleraugum o.s.frv., skal pad beett skv. mati.
Naist ekki samkomulag, skal farid skv. mati eins fulltria frd& hvorum adila
kjarasamningsins. Slik tjon verda einungis baett, ef pau verda vegna 6happa
a vinnustad. Ekki skal beeta tjon, ef pad verdur sannanlega vegna galeysis
eda hirduleysis starfsmanns.

Slysavinnustad

Baeta skal starfsmanni pau Gtgjold, sem starfsmadur kann ad verda fyrir af voldum
slyss & vinnustad og slysatryggingar almannatrygginga baeta ekki skv. 27. gr.
laga nr. 117/1993 um almannatryggingar.

Launalaust leyfi

Launalaust leyfi

Starfsmadur skal eiga rétt & launalausu leyfi i heefilegan tima, ef honum bydst
teekifeeri og/eda styrkur til ad vinna ad tilteknu verkefni tengdu starfi hans.
Slikt leyfi skal tekid i samradi vid skoélayfirvold.

Réttindi og skyldur

Auglysing starfa
Tonlistarskéla ber ad auglysa laus storf ef ekki er um timabundna radningu ad reeda

sem etlad er ad standa skemur en til 2ja ara eda stundakennara
(timakaupsfolk). Veita skal a.m.k. 14 daga umsoknarfrest fra birtingu
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auglysingar. Mida skal vid ad auglysing birtist med peim haetti ad audvelt sé
ao afla sér vitneskju um hid lausa starf.

Radning i starf

Rada ber ad 6dru jofnu pann umsaekjanda sem haefastur er ad mati ténlistarskolans.

Gera ber skriflegan radningarsamning vid tonlistarskélakennara og ber i peim
samningi ad virda reglur um akvednar lagmarksupplysingar, sbr. efnisdkvaedi
tiiskipunar ESB 91/533. | radningarsamningi skal tilgreina hvada
kennslugreinar megi fela tonlistarskélakennara.

Uppsagnar frestur

Ef tonlistarskdlakennari er radinn 6timabundinni radningu eda timabundinni radningu
til am.k. ars skal uppsagnarfrestur vera prir manudir en po skal
uppsagnarfrestur fyrstu prja manudi i starfi teljast einn manudur.

Ténlistarskdlakennari sem radinn er med timabundinni radningu & rétt til
otimabundinnar radningar eftir tveggja ara samfellt starf hja sama
vinnuveitanda ef vinnuveitandi vill rada hann afram.

Stundakennara skal rada med radningarsamningi en eigi lengur en til ars i senn.

Uppsogn ur starfi

Aminna skal starfsmann skriflega og greina fra avirdingum i hans gard ef rekja ma
astaedu uppsagnar til hans sjélfs, s.s. hvernig hann raekir starf sitt. Adur en
aminnt er ber ad gefa starfsmanni teekifeeri til ad tja sig um malid til ad
aminning sé ekki veitt fyrir mistok. Ekki er porf & ad aminna starfsmann adur
en til uppsagnar kemur ef rekja ma astaedur uppsagnar til annarra atvika, s.s.
hagraedingar, breyttra rekstrarforsendna eda skipulagsbreytinga a rekstri.
Uppsogn skal vera skrifleg og midast vid manadarmot. Uppsogn skal byggd
a malefnalegum sjénarmidum og starfsmadur & rétt a skriflegum rékstudningi
fyrir uppsogn éski hans pess.

Skyldur starfsmanns

Starfsmanni er skylt ad hlita l6gmeetum fyrirmaelum yfirmanns og stjérnunarrétti
yfirmanns skv. almennum akveedum vinnuréttar. Starfsmanni ber ad hlita
breytingum & storfum og verksvidi sem rimast innan starfs- og fagsvios
starfsmannsins.

Starfsmanni ber ad hlita almennum akvaedum vinnuréttar um skyldur starfsmanna,
s.s. ad meeta stundvislega til vinnu, vinna storf sin af vandvirkni,
samviskusemi og trdmennsku og geeta pagmeelsku um pad sem leynt skal
fara.

Fari starfsmadur ekki eftir ofangreindum skyldum getur pad vardéad aminningu og
uppsogn.

Taknifrjévgun

pPeim starfsmonnum sem eru fjarverandi vegna teeknifriovgunar verdi greidd
dagvinnulaun og eftir atvikum vaktaalag skv. reglubundinni vardskra (eins og
vegna veikinda barns) i allt ad 15 vinnudaga ef naudsyn krefur. Starfsmadur
skili vottordi fra viokomandi leekni sem framkvaemir teeknifriovgunina eda
pbeim leekni sem sendir starfsmanninn i pessa adgerd, en pa verdur pad ad
koma fram & vottordinu ad um slika akvoroun sé ad raeda.

Frafall

Vid andlat nakomins eettingja/adstandanda skal starfsmadur eiga rétt a allt ad ¥
manadar frii a venjubundnum launum ef naudsyn krefur.
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Lifeyrisgoour

Adild ad lifeyriss 60i
Adild ad Lifeyrissjodi starfsmanna sveitarfélaga

Toénlistarskélakennarar sem heyra undir kjarasamning pennan skulu eiga adild ad
Lifeyrissj6édi starfsmanna sveitarfélaga. Sjodfélagar greida 4% af
heildarlaunum i idgjald til sjédsins. Launagreidendur skuldbinda sig til ad
greida til A-deildar pad vidbétarframlag sem naudsynlegt er til pess ad
standa undirskilgreindum réttindum i A-deild, sem i upphafi er 11,5%. Kjosi
sjoofélagi i A-deild ad flytja sig i V-deild sj6dsins, skal idgjald sjodfélaga vera
4% og idgjald launagreidanda 11,5% af heildarlaunum. betta adkvaedi er had
sampykki stjérnar Lifeyrissjods starfsmanna sveitarfélaga.

Skyring: Adild tonlistarskélakennara ad Lifeyrissjédi starfsmanna sveitarfélaga var sampykkt a
stjérnarfundi sjodsins pann 22. oktdéber 2006.

Adild ad 6Adrum lifeyrissjodum

pratt fyrir akveedi 10.1.1 skulu peir ténlistarskélakennarar sem nu eiga adild ad
060rum lifeyrissj6odi eiga rétt & ad halda peirri adild a medan peir gegna sama
starfi hja sama sveitarfélagi (solarlagsakvaedi).

Frd og med gildistoku samkomulags pessa skal launagreidandi greida 10,25% af
heildarlaunum starfsmanns i métframlag til almennra lifeyrissjéda fram ad
31. desember 2006 en eftir pad tekur métframlag launagreidanda mid af
motframlagi launagreidenda i A-deild LSS hverju sinni. Starfsmadur greidir
4% idgjald af heildarlaunum.

Skyring: Med almennum lifeyrissjodi er att vid lifeyrissjodi sem um hefur verid samid a
almennum vinnumarkadi.

Vidbétar spar nadur

bPegar starfsmadur leggur til vidbdtarframlag i séreignarlifeyrissj6d, greidir
vinnuveitandi af heildarlaunum allt ad 2% framlag gegn jafnhau framlagi
starfsmanns.

Réttindi i faedingar orlofi og veilkindum

Um tilhégun faedingar orlofs
Gildissvid
Kafli pessi tekur til foreldris sem er i a.m.k. 25% starfi og starfad hefur i samfellt 6

manudi fyrir faedingu barns sins hja hlutadeigandi launagreidanda og er med
gilda radningu vid upphaf orlofsins.

Réttarstada starfsmanna i feedingarorlofi

Um uppso6fnun og vernd réttinda i faedingarorlofi fer skv. 14. gr. laga um faedingar- og
foreldraorlof, p6 med peirri viobét sem talin er upp hér & eftir.

Starfsmadur sem hefur toku faedingarorlofs telst skv. framangreindu vera leystur
undan vinnuskyldu & medan a feedingarorlofi hans stendur, sbr. 29. gr.
framangreindra laga.

Starfsmadur launagreidanda sem er i feedingarorlofi nytur réttinda til greidslu sumar-

orlofs, persénu- og orlofsuppbétar. Starfsmadur er &afram i peim
lifeyrissj6di(um) sem hann hefur tilheyrt sem starfsmadur launagreidanda, en
launagreidandi ber &byrgd & réttindaavinnslu starfsmanns i B-deild

Lifeyrissj6ds starfsmanna rikisins og i sambeerilegum lifeyrissj6oum
sveitarfélaga.
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Starfsmadur sem nytur fyrirfframgreidslu launa skal eiga rétt til fyrirframgreidslu fra
launagreidanda pann manud sem hann hefur toku feedingarorlofs og fellur sa
réttur nidur pann manud sem hann kemur til baka ur faedingarorlofi.

Réttur starfsmannsvegna veikinda og slysa
Tilkynningar, vottord og utlagdur kostnadur

Ef starfsmadur verdur ovinnufaer vegna veikinda eda slyss, skal hann pegar tilkkynna
pad yfirmanni sinum sem akvedur hvort laeknisvottords skuli krafist og hvort
pad skuli vera fra tranadarleekni hlutadeigandi stofnunar. Krefjast ma
leeknisvottords af starfsmanni vegna Ovinnufeerni  hvenser sem
forstddumanni/yfirmanni stofnunar pykir porf a.

Ef starfsmadur kemur ekki til starfa vegna veikinda eda slyss i meira en 5 vinnudaga
samfleytt, skal hann sanna o6vinnufeerni sina med leeknisvottordi. Ef um er
ad reeda endurteknar fjarvistir starfsmanns, skal hann sanna 6vinnufaerni
sina med laeknisvottordi eftir nanari akvordun forstédumanns/ yfirmanns.

Ef starfsmadur er 6vinnufaer vegna veikinda eda slyss um langan tima, skal hann
endurnyja leeknisvottord sitt eftir nanari akvéroun forstédumanns/ yfirmanns
en po ekki sjaldnar en manadarlega. Fra pessu ma po veita undanpagu eftir
tilbgu trinadarleeknis ef hann telur audseett ad um lengri veikindafjarvist
verdi ad reeda.

Skylt er starfsmanni sem er 6vinnufeer vegna veikinda eda slyss ad gangast undir
hverja pa venjulega og vidurkennda leeknisrannsékn sem trdnadarlaeknir
kann ad telja naudsynlega til pess ad skorid verdi ur pvi hvort forfoll séu
logmeet, enda sé kostnadur vegna vidtals vio laekni og naudsynlegra
leeknisrannsokna greidd af vinnuveitanda.

Endurgreida skal starfsmanni gjald vegna lseknisvottorda sem krafist er skv. gr.
11.2.1. Sama gildir um vidtal hja leekni vegna 6flunar vottords.

Vinnuveitandi greidi starfsmanni pau Utgjéld sem starfsmadur hefur ordid fyrir af
voldum slyss & vinnustad og slysatryggingar almannatrygginga beeta ekki
skv. 27. gr. laga nr. 117/1993 um almannatryggingar.

Réttur til launa vegna veikinda og slysa

Starfsmadur sem radinn er til starfa & manadarlaunum skv. gr. 1.1.1 i kjarasamningi i
a.m.k. 2 manudi, skal halda launum skv. gr. 11.2.2, 6. og 7 mgr. svo lengi
sem veikindadagar hans, taldir i almanaksddégum, verda ekki fleiri & hverjum
12 manudum en hér segir:

Starfstimi Fjoldi daga
0- 3 manudi i starfi 14 dagar
Neestu 3 manudi i starfi 35 dagar
Eftir 6 manudi i starfi 119 dagar
Eftir 1 ar i starfi 133 dagar
Eftir 7 ar i starfi 175 dagar

Vido framantalinn rétt baetist auk pess réttur til manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi i 13 vikur eda 91 dag ef dvinnufaerni stafar af vinnuslysi eda
atvinnusjukdomi. Vid pessi laun baetast ekki greidslur skv. gr. 11.2.2, 6. og

7. mgr.
Starfstimi Fjoldi daga
Eftir 12 ar i starfi 273 dagar
Eftir 18 ar i starfi 360 dagar

Laun greidast p6 ekki lengur en radningu er eetlad ad standa.
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Starfsmadur sem radinn er i timavinnu, sbr. p6 gr. 11.2.2, 3. mgr. eda er radinn
skemur en 2 manudi, skal halda launum skv. gr. 11.2.2, 6. og 7. mgr. svo
lengi sem veikindadagar hans, taldir i almanaksdégum, verda ekki fleiri a
hverjum 12 manudum en hér segir:

A 1. manudi i starfi 2 dagar
A 2. manudi i starfi 4 dagar
A 3. manudi i starfi 6 dagar
Eftir 3 manudi i starfi 14 dagar
Eftir 6 manudi i starfi 30 dagar

Vid framantalinn rétt beetist auk pess réttur til dagvinnulauna i 13 vikur eda 91 dag ef
Ovinnufeerni stafar af vinnuslysi eda atvinnusjukdomi. Vid pessi laun bezetast
ekki greidslur skv. gr. 11.2.2, 6. og 7. mgr.

Laun greidast po ekki lengur en radningu er aetlad ad standa.

Réttur eftirlaunapega i timavinnu, eda annars konar vinnu, til launa vegna
ovinnufaerni af voldum veikinda eda slysa skal vera 1 manudur & hverjum 12
manudum. Laun i veikindum skal mida vid medaltal dagvinnulauna sidustu 3
manudi fyrir veikindi.

Laun greidast p6 ekki lengur en radningu er setlad ad standa.

Starfsmadur sem skilar vinnuskyldu sinni 6reglubundid eda med 6drum heetti en
dagvinnumadur i reglubundinni vinnu, skal teljast hafa verid fjarverandi i eina
viku pegar hann hefur verid 6vinnufeer vegna veikinda eda slysa sem nemur
vikulegri vinnuskyldu hans og hlutfallslega pegar um styttri eda lengri fjarvist
vegna ovinnufeerni er ad raeda.

Vido mat a avinnslurétti starfsmanns skv. gr. 11.2.2. skal auk pjénustualdurs hja
viokomandi launagreidanda einnig telja pjonustualdur hja stofnunum rikis,
sveitarfélégum og sjalfseignarstofnunum sem kostadar eru ad meirihluta til af
almannafé, enda er att vid starfstima & kjérum skv. 16gum nr. 94/1986 um
kjarasamninga opinberra starfsmanna.

A fyrstu 3 manudum samfelldrar radningar skal pé fyrri pjénustualdur samkvaemt
pessari grein ekki metinn nema ad viokomandi starfsmadur hafi samfelldan
pjénustualdur hja framangreindum launagreidendum i 12 manudi eda meira.

| fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku
vinnuskyldu starfsmanns greidast auk manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i kjara-
samningi, fastar greidslur svo sem fyrir yfirvinnu, vakta-, geesluvakta- og
Opaegindaalag og greidslur fyrir eydur i vinnutima enda sé um ad reeda
fyrirfram  &kvedinn vinnutima samkveemt reglubundnum voktum eda
reglubundinni vinnu starfsmanns sem stadid hefur i 12 almanaksmanudi eda
lengur eda er eetlad ad standa a.m.k. svo lengi. | veikindum kennara skal
greida samkveemt peirri stundaskra sem i gildi er eda sidast gilti midad vid
upphaf veikinda hans.

Eftir fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku
vinnuskyldu starfsmanns, skal hann auk launa sem greidd verda skv. gr.
11.2.2, 6. mgr. f& greitt medaltal peirra yfirvinnustunda sem hann fékk
greiddar sidustu 12 manadarleg uppgjorstimabil yfirvinnu eda sidustu 12
heilu almanaksmanudina. Vid Utreikning yfirvinnustunda samkvaemt pessari
grein skal ekki telja med paer yfirvinnustundir sem greiddar hafa verid skv. gr.
11.2.2, 6. mgr.

Starfsmadur skola og annarra stofnana par sem venjuleg starfsemi liggur nidri hluta
arsins, skal i stad reglu pessarar adeins fa greidda adra yfirvinnu en greinir i
gr. 11.2.2, 6. mgr. pa manudi sem venjuleg starfsemi fer fram og skal
yfirvinnustundafjoldinn akvedinn med pvi ad finna manadarlegt medaltal
peirra tilfallandi yfirvinnustunda sem hann fékk greiddar sidustu 9 heilu
starfsmanudi stofnunarinnar eda samsvarandi timalengd ef starfsmanudir
eru feerri eda fleiri.
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Ef starfsmadur er fiarverandi vegna orlofs a viomidunartimabili skv. gr. 11.2.2, 7. mgr.
skal telja ad hann hafi sama medaltal yfirvinnu orlofsdagana og hinn hluta
timabilsins.

Verdi starfsmadur ovinnufeer af voldum slyss a vinnustad eda a edlilegri leid til eda
fra vinnu, greidast laun skv. gr. 11.2.2, 7. mgr. fra upphafi fjarvistanna.

Ef starfsmadur ad laeknisradi og med leyfi forstédumanns vinnur skert starf vegna
slyss eda veikinda, skal mida greidslu veikindalauna fyrir dagvinnu vidé pad
starfshlutfall sem vantar & ad hann sinni fullu starfi.

Starfshaefnisvottord

Starfsmadur sem verid hefur évinnufaer vegna veikinda eda slysa samfellt i 1 manud
eda lengur, ma ekki hefja starf ad nyju nema laeknir votti ad heilsa hans leyfi.
Krefjast ma vottords trinadarleeknis hlutadeigandi stofnunar.

Lausn frd storfum vegna endurtekinnar eda langvarandi
ovinnufeerni vegna veikinda eda slysa

Ef starfsmadur er dvinnufeer vegna veikinda eda slysa svo manudum skiptir & hverju
ari um fimm éara timabil og ekki er skylaust vottad samkveemt dkvaedum gr.
11.2.3, 1. mgr. ad hann hafi fengid heilsub6t sem aetla megi varanlega, ma
leysa hann fra storfum vegna heilsubrests.

Pegar starfsmadur hefur verid samfellt fra vinnu vegna veikinda eda slysa launalaust
i jafnlangan tima og pann tima er hann atti rétt 4 ad halda launum i fjarveru
sinni skv. gr. 11.2.2, 1. mgr., méa leysa hann fra stérfum vegna heilsubrests.

Ekki skulu framangreind akveedi um veikinda- og slysaforfoll vera pvi til fyrirstéou ad
starfsmadur lati af stérfum er hann oOskar pess ef hann er samkvaemt
leeknisvottordi ordinn varanlega 6feer um ad gegna starfi vegna vanheilsu.
Krefjast ma vottords trinadarleeknis hlutadeigandi stofnunar.

Lausnarlaun og laun til maka latins starfsmanns

Pegar starfsmadur er leystur fra stérfum skv. gr. 11.2.4, 1.-3. mgr., skal hann halda
fostum launum skv. gr. 11.2.2, 6. mgr. i 3. manudi.

Sama gildir um greidslu vegna latins starfsmanns ef hinn latni var i hjiskap, stadfestri
samvist, skradri sambid eda sambid sem ad 06oru leyti ma jafna til
hjuskapar i merkingu 44. gr. almannatryggingalaga nr. 117/1993.

pegar starfsmanni er veitt lausn skv. gr. 11.2.4, 1.-3. mgr. eda hann andast, skal
greida laun hans, svo sem ella hefdi verid gert, til loka lausnar- eda
andlatsmanadar adur en laun skv. gr. 11.2.5, 1. —2. mgr. koma til alita. petta
a pd ekki vio ef launagreidslum hefur adur lokid, t.d. vegna pess ad réttur til
launa i veikindum skv. gr. 11.2.2 var teemdur.

Skraning veikindadaga
Halda skal skra yfir veikindadaga starfsmanns vid hverja stofnun. Ef starfsmadur flyst

milli starfa, skal leggja saman veikindadaga hans i badum storfum eftir pvi
sem vid 4.

Veikindi og slysaforfoll i feedingarorlofi

Veikindatimi starfsmanns i faedingarorlofi telst ekki til veikindaforfalla og &
starfsmadur ekki rétt til launa i veikinda- og slysatilvikum pann tima.

Veikindi barna yngri en 13 ara

7 ,

Annad foreldri 4 rétt 4 ad vera fra vinnu i samtals 10 vinnudaga (80
vinnuskyldustundir midad vio fullt starf) & hverju almanakséri vegna veikinda
barna sinna undir 13 ara aldri, enda verdi annarri uménnun ekki vid komid. |
pessum fjarvistum skal greida starfsmanni dagvinnulaun og vaktaélag skv.
reglubundinni vardskra/vaktskra. Réttur pessi hefur ekki ahrif & rétt
starfsmanns skv. 68rum greinum.
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Samradsnefnd

Heimilt er ad visa agreiningi um tdlkun og Utfeerslu einstakra greina 12. kafla til
samradsnefndar peirrar sem skipud var & grundvelli samkomulags BHM,
BSRB og Ki annars vegar og fjarmalaradherra, f.h. rikissjods,
Reykjavikurborgar og Launanefndar sveitarfélaga hins vegar um tiltekin atridi
er varda réttindi starfsmanna i framangreindum samtokum, sem undirritad
var 24. oktober 2000.

Akvaedi til bradabirgda

Starfsmadur sem hefur, fyrir gildisttku samkomulags pessa, aunnid sér fleiri
veikindadaga skv. adur gildandi reglum, skal halda peim & medan &
samfelldri r&dningu stendur en um frekari avinnslu fer skv. samkomulagi
pessu.

Um fjélskyldu- og styrktarsj6o
Hlutverk fjolskyldu- og styrktarsj6ds

Stofnadur skal fjdlskyldu- og styrktarsjédur. Hlutverk hans er:
a ao taka vid idgjoldum launagreidanda og avaxta pau,
a ad taka vio umsoéknum, akvarda og annast greidslur til félagsmanna i
faedingarorlofi,
a ad taka akvardanir um frekari radstéfun fjarmuna sjodsins skv. nanari
akvordun sjédsstjornar.

Adild ao fjolskyldu- og styrktarsjéadi

Sjéourinn skal vera sameiginlegur fyrir félagsmenn adildarfélaga samtakanna sem
eru adilar ad samkomulagi pessu.

Peir atvinnurekendur og stéttarfélog sem vilja sidar gerast adilar ad sjédi pessum
gera pad med skriflegri beidni til sjodsstjornar um ad peir 6ski ad gerast
adilar ad pessum sj6di og ad peir gangist undir dkveedi samnings pessa.
Slik beidni 6dlast gildi pegar sjodsstjorn hefur fallist & erindid.

Stjorn fjolskyldu- og styrktarsjéds

Stjérn fjolskyldu- og styrktarsjéds skal skipud premur fulltrGum tilnefndum af peim
heildarsamtokum sem standa ad stofnun sjédsins.

Reikningar sjédsins skulu endurskodadir arlega af loggiltum endurskodanda og
sendir launagreidendum sem greida til sjodsins.

Idgjaldagreidslur launagreidanda i fjolskyldu- og styrktarsj6d

Idgjald launagreidanda skal nema 0,55% af heildarlaunum starfsmanna. 18gjaldid skal
greitt manadarlega eftira skv. Utreikningi launagreidanda.

Gildistokuakvaedi
Brottfall fyrri reglna

Viomio réttinda vid reglugerdir nr. 410/1989 og nr. 411/1989 og hlidsteedar reglur
hlutadeigandi sveitarfélaga falla dr gildi vid gildistoku samkomulags pessa,
svo og reglur um sjalfsteett feedingarorlof fedra og oIl pau atrioi
kjarasamninga sem IUta ad sbému réttindum og reglugerdirnar taka til. Sama
gildir um sérstakar akvardanir launagreidanda sem hafa sama markmid eda
lita ad fedraorlofi.

P6 gildir &fram samkomulag, dags. 9. névember 1988, i gildandi kjarasamningum
grunnskolakennara.

Endur skodunar &k vasdi

Hvor adili samkomulags pessa getur 6skad eftir endurskodun pess ef 16gum um
feedingar- og foreldraorlof er breytt i veigamiklum atridum, svo sem hvad
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vardar lengd faedingarorlofs eda hlutfall launagreidsina & medan & pvi
stendur. Sama a vid ef kjarasamningar breytast & veigamikinn hatt eda ef
breyting verdur & verkaskiptingu rikis og sveitarfélaga svo og ef annad
knyjandi tilefni pykir til endurskodunar.

Gildistaka

Samkomulag skv. pessum kafla tekur gildi hinn 1. jantdar 2001.

Samstarfsnefnd

Samstar fsnefnd

Samstarfsnefnd, skipud tveimur fulltrGum vinnuveitenda og einum fulltrda hvors
stéttarfélags, skal fjalla um agreining, sem upp kann ad koma, Gt af samningi
pessum.

L aunasedill, félagsgj6ld

Launasedill

Vid greidslu launa til starfsmanns & hann rétt 4 ad fa launasedil merktan nafni sinu. A
launasedli skulu tilgreind fost laun pad timabil, sem greidslan tekur til, fjoldi
yfirvinnustunda og sundurlidun einstakra tekna og fradrattarlida, sem leida til
utgreiddrar launafjarheedar.

Félagsgjold

Launagreidandi innheimtir félagsgjold fyrir stéttarfélogin, sé pess éskad. Skulu pau
afhenda lista eda gdogn um péa, sem gjaldskyldir eru, med peim upplysingum,
sem naudsyn krefur. Félagsgjold skulu innheimt manadarlega og skilad til

félaganna fyrir 20. sama manadar. Innheimtu ma pé haga med 6drum haetti
en hér er dkvedio, ef um pad er samkomulag.

Orlofsheimilagj 6dur

Af fostum manadarlaunum og stundakennaralaunum ber ad greida 0,25%
orlofsheimilasjodsgjald til viokomandi stéttarfélags.

Star fsmenntunar g 6dur

Greida ber 1,72% af fostum dagvinnulaunum tonlistarskélakennara i starfs-
menntunarsjod tonlistarskélakennara.

Gildistimi og samningsfor sendur

Gildistimi
Kjarasamningur pessi tekur gildi hinn 1. oktéber 2006 og gildir tii og med 30.
noévember 2008 og rennur pa Ur gildi an sérstakrar uppsagnar.

Reykjavik, 15. oktdber 2006

F.h. Launanefndar sveitarfélaga F.h. Félags tonlistarskolakennara
Birgir Bjérn Sigurjonsson (sign.) Sigran G. J6hannesdattir
(sign.)

Kristinn Kristjansson (sign.) Arni Sigurbjarnarson (sign.)
Guorun Osk Sigurjonsdaéttir (sign.) Jén Hrolfur Sigurjénsson (sign.)
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Sigurdur Saevarsson (sign.)
Seemundur RUnar Périsson

(sign.)

F.h. Félags islenskra
hljémlistarmanna
Bjorn Th. Arnason (sign.)
Jén Adalsteinn borgeirsson
Bjork Jonsdottir
Snorri Orn Snorrason
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Bokanir

Bokun 1: Um kennsglu skdlastjéra

Vid gildistbku pessa samnings skal pad tryggt ad enginn skolastj6ri sem er starfandi
vid gildistoku samnings pessa laekki vid gildistbkuna i launum vegna breytingar a
talningu nemenda skv. 1.4.1. Skélastjorar sem petta 4 vid um skulu fa rédun i
launaflokk sem tryggir peim a.m.k. 2 launaflokka vid gildistoku samnings pessa. Ef
kennsla skélastjora skv. 141 verdur vid innleidingu & kjarasamningi pessum meiri en
skv. adurgildandi kjarasamningi skal eldri regla gilda um kennslu hlutadeigandi
skolastjora, sja medfylgjandi:

Eldri grein 1.4.1 ordadist svo:
“Kennsla skolastjéra akvardast af stigum skéla sem reiknast sem summa af fjdlda
nemenda og helming af vikulegum heildarkennslustundafjdlda skolans.”

Stig | Kennsla
< 60 stig 520
< 100 stig 455
< 200 stig 325
< 350 stig 163
350- stig 0

Ur fundargerd samstarfsnefndar 6. nov 2002: Ef tonlistarskdlakennari kennir
tonmennt i grunnskola skv. namsskra grunnskélans og a abyrgd skolastjéra
grunnskoélans teljast peir nemendur ekki til stiga i tonlistarskéla. Kenni
tonlistarskolakennari nemendum i grunnskola skv. ndmsskra ténlistarskolans og a
abyrgd hans skulu peir reiknast til stiga ténlistarskélans. Sama & vid um leikskéla og
grunnskoéla.

Bokun 2: Skdlastjornendur sem snda aftur til kennslustarfa

Snui skolastjornendur aftur til kennslustarfa er eftirfarandi lagt til grundvallar:

Eftir 10 ar sem skolastjori radist viokomandi einum launaflokki ofar en ella sem
kennari. Eftir 20 ar sem skolastjori radist viokomandi premur launaflokkum ofar en
ella sem kennari.

Bokun 3: Um starf hljémsveitar stjéra

Hljomsveitarstjori er sa sem &fir, ber listreena abyrgd a4 og stjérnar & svidi
tonlistarflutningi  skélahljomsveitar, s.s. sinfoniuhljomsveitar, kammersveitar,
stérsveitar, (big-band), ymiskonar strengja og blasarasveita. Hann sér um
verkefnaval og hefur umsjon med nétnasafni, hljééfeerum og 6drum tilheyrandi
banadi. Ennfremur skipuleggur hann starfsemi hljomsveitar s.s. afingar, ténleika,
ferdaldg hljdmsveitar innanlands sem utan, samvinnu vid adrar hljomsveitir
innanlands sem utan, aefingabldir og samstarf vid foreldra. Einnig skipuleggur hann
og undirbyr adra tonlistarvidburdi hljdmsveitar & vegum skoélans skv. akvordun
skolastjora.
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Bokun 4; Sérakvadi um 70 ara stafsmenn

Samningsadilar eru sammala um ad kennara sé heimilt ad halda manadarlaunaradningu Gt pad
skélaar, sem hann verdur sjotugur 4. Skoéladar midast vid upphaf radningartimabils
vidkomandi kennara.

Boékun 5: Endurrodun i starfsheiti

Samstarfsnefnd getur ad fenginni 6sk tonlistarskdla dkvedid ad rada i starfsheitid tonlistarskdlakennari
IV peim einstaklingum sem vegna reynslu sinnar, pekkingar og feerni eru radnir til kennslu eda
préfdeemingar a efstu stigum ténlistarnams.

Bokun 6: Stjornendur skolahljomsveita

Akvaedi um skélastjora tonlistarskola gilda einnig um stjornendur skélahljomsveita.
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Fylgiskjol
Fylgiskjal I:
Um afnot og greidslur fyrir notkun & eigin hljédfeerum

| peim tilvikum ad tonlistarskoli 6ski eftir pvi vid tonlistarskélakennara ad hann leggi
sjalfur til hljoofeeri vegna starfs sins i pagu ténlistarskoélans skal greitt fyrir pau afnot
gjald, sem midist vid nedangreint verdmaeti og vexti af pvi, afskriftir, vidhald og
rekstrarkostnad. Afgjaldio skiptist i prja flokka og fer eftir hljodfeerategundum. Innifalid
i gjaldi pessu er ad eigandi hlj6dfeeris leggi til endurnyjunar hluti eins og strengi og
bl6d og annist vidhald hljodfaeranna. Afgjaldid greidist i tveimur hlutum vid lok hvorrar
annar. Afgjald petta midast vid visitolu neysluverds hinn 1. juli 2006 (263,1 stig) og
skal endurskodad tvisvar a ari, hinn 1. jandar og 1. juli.

Fra 1. oktdber. 2006

Tegund hlj6dfeeris Afgjald
Trompet sett

BasUnusett

Blokkflautusett

Harménika

Horn

Euphonium

Tuba

Afgjald fyrir ofangreind hlj6ofeeri: 36.458

bverflauta

Piccolo

Rafbassi

Rafgitar

Gitar (klassiskur)

Afgjald fyrir ofangreind hljédfaeri: 30.600

Fidla

Lagfiola

Klarinet Bb
Klarinet Eb
Saxofénn (alto)
Saxofonn (sépran)
Saxofénn (tendr)
Enskt horn

Obob

Fagott

Sellé

Bassi

Afgjald fyrir ofangreind hljédfeeri: 72.475

Harpa
Piand
Flygill
Afgjald fyrir ofangreind hljédfeeri: 79.666

Hlutf. gjalds vegna kennslu 60%
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| Hlutf. gjalds vegna undirb. og afinga 40% |

Sja ennfremur skyringu samstarfsnefndar FT/FIH og Launanefndar
sveitarfélaga midvikudaginn 29. november 2006:

“Gjald fyrir hljédfeeri sem tilgreint er i fylgiskjali 1 midast vid heilt skdlaar og greidist i
tveimur hlutum.

Frd og med 2007 greidist hljédfeeragjald vegna vorannar hinn 1. juni en vegna

haustannar 1. desember. Vegna haustannar 2006 greidist gjaldid i sidasta lagi 1.
jandar 2007 og mida skal vid 75% af halfu arsgjaldi.

Greida skal i hlutfalli vid kennda tima & vidkomandi hljédfeeri og ef kennt er & fleiri en
eitt hljoofeeri skal greida sem eitt gjald og mida vid pad sem lendir i heesta gjaldflokki.

Vardandi slagverk, séng og tonfraedigreinar pykir edlilegt ad flokka hljoofeeri i sama
flokk og piand.”

Fylgiskjal I1:

Sérstok tryggingarakveedi kennara og skolastjéra
tonlistarskéla i Reykjavik
7.1 Slysatryggingar

7.1.1 Soélarhringstrygging

Starfsmenn skulu slysatryggdir allan solarhringinn fyrir dauda eda vegna varanlegrar ororku.
Um trygginguna gilda mismunandi bétafjarheedir og tryggingaskilmalar eftir pvi hvort
starfsmadur verdur fyrir slysi i starfi eda utan starfs. Um skilméla trygginga pessara
gilda sérstakar reglur nr. sl-1/90 og nr. sl-2/90 sampykktar af borgarradi pann 5. jani
1990.

7.1.2 Danarslysabeetur eru:

1. Ef hinn latni var 6giftur og laetur ekki eftir sig barn undir 18 &ara aldri og
hefur ekki séd fyrir foreldri eda foreldrum, 67 ara og eldri:
vegna slyss utan starfs 591.600kr.
vegna slyss i starfi 591.600 kr.
Rétthafar pessara danarbéta eru logerfingjar.

2. Ef hinn latni var ogiftur en leetur eftir sig barn (born) undir 18 &ra aldri
og/eda hefur sannanlega séd fyrir foreldri eda foreldrum, 67 ara og
eldri:

vegna slyss utan starfs 1.812.100 kr.

vegna slyss i starfi 4.331.600 kr.
Rétthafar pessara danarbéta eru foreldrar og bérn. Taki badir pessir
adilar baetur, rennur 1/3 hluti béta til foreldra en 2/3 hlutar béta skiptast
milli barna ad j6fnu.

3. Ef hinn latni var i hjuskap eda i sambud sem ad 6dru leyti ma jafna til
hjuskapar og sem stadido hefur a.m.k. i 2 ar samfellt fyrir andlat hans,
skulu baetur til maka eda sambudaradila vera:

vegna slyss utan starfs 2.478.900 kr.
vegna slyss i starfi 7.069.000 kr.
Rétthafi danarbota pessara er viokomandi maki eda sambudaradili

4, Ef hinn latni laetur eftir sig barn undir 18 ara aldri, til hvers barns:
vegna slyss utan starfs 591.600 kr.
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vegna slyss i starfi 1.413.600 kr.
Stundi barn hins latna & aldrinum 18-25 &ra ndm & framhaldsskola-
eda haskdlastigi i a.m.k. sex manudi arsins er hinn tryggdi andast, &
pad sama rétt til bota.
Rétthafar danarbéta pessara eru vidkomandi born. Baetur greidast til
fijarhaldsmanns o6fjarrada barns.

5. Med boérnum i 2. og 4. tolulid er att vid kynborn, kjorborn, stjupborn,
bérn sambuUdaradila og fésturbérn, sem hinn latni var
framfeaersluskyldur viod sbr. 53. gr. barnalaga nr. 76/2003.

6. Baetur greidast adeins skv. einum af tolulioum 1, 2 eda 3. Til vidbotar
Vvid baetur skv. 2. og 3. t6lulid geta komid beetur skv. 4. t6lulid.

7.1.3 Tryggingarfjarheedir vegna varanlegrar drorku eru:

vegna slyss utan starfs 4.765.100 kr.

vegna slyss i starfi 12.571.700 kr.
Baetur greidast i hlutfalli vid tryggingarfjarheedirnar, p6 pannig ad hvert
Ororkustig fra 26-50% vegur tvofalt og hvert ororkustig fra 51-100% vegur
prefalt.

7.1.4 Vidmidunargrundvollur
Framangreindar tryggingarfjarhaedir midast vid visitolu neysluverds i oktdber
2006, 266,2 stig.

7.1.5 Fradrattur bétagreidsina

Verdi vinnuveitandi skadabotaskyldir gagnvart vatryggda, skulu slysabaetur skv.
slysatryggingum pessum koma ad fullu til fradrattar skadabétum, er peim kann ad
verda gert ad greida.

7.2 Farangurstrygging

Um farangurstryggingar starfsmanna gilda "reglur um farangurstryggingar starfsmanna a
ferdalogum & vegum rikisins" nr. 281/1988.

Fylgiskjal 111:

Sérstok tryggingarakveedi um kennara og skolastjora
tonlistarskéla i sveitarfélogum 6drum en Reykjavik

7.1. Slysatryggingar

7.1.1  Starfsmenn skulu slysatryggdir fyrir dauda eda vegna varanlegrar ororku
sem hér segir:

7.1.2 Danarslysabeetur veroa:

1. Ef hinn latni var 6giftur og laetur ekki eftir sig barn og hefur ekki séd fyrir
Oldrudu foreldri 67 ara eda eldri, kr 801.937.

2. Ef hinn latni var 6ékveentur, en leetur eftir sig barn (b6rn) undir 18 ara aldri
og/eda hefur sannanlega séd fyrir foreldri eda foreldrum (67 ara og eldri)
kr.5.003.265.
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7.1.3

7.1.4

7.1.5

7.1.6

7.1.7

7.1.8

7.1.9

7.1.10

3. Ef hinn latni var i hjaskap, skulu baetur til maka vera kr.6.874.749. Hafi
starfsmadur ekki verid i hjuskap en verid i 6vigdri sambud, sem ad 6dru leyti
megi jafna til hjuskapar, skal sambudaradili eiga rétt til béta eins og um
hjuskap veeri ad raeda, enda hafi sambudaradili sannanlega haldid heimili
med hinum latna um arabil, p6 eigi skemur en 2 ar fyrir andlat hans.

4. Ef hinn latni laetur eftir sig barn (kjorbarn, fésturbarn) innan 18ara aldurs,
fyrir hvert barn kr.840.240. Sama rétt til béta hefur barn (kjérbarn,
fésturbarn) hins latna & aldrinum 18-25 ara, er stundar nam a
framhaldsskdla- eda haskolastigi i a.m.k. 6 manudi arsins. Beetur greidast
adeins skv. einum af télulioum nr. 1, 2 og 3. Til vidbotar tolulidum nr. 2 og 3
geta komid baetur skv. télulid nr. 4.

Rétthafar danarbéta eru:

1. Logerfingjar.

2. Viokomandi adilar ad jofnu.

3. Eftirlifandi maki eda sambudaradili.

4. Vidkomandi bérn, en greidist til eftirlifandi maka ef hann er annad foreldri,
ella til skiptaradanda og/eda fjarhaldsmanns.

Baetur vegna varanlegrar 6rorku. Baetur vegna varanlegrar ororku greidast i
hlutfalli vid vatryggingarupphaedina kr.12.203.528. p6 pannig ad hvert
ororkustig 25-50% verkar tvéfalt og hvert 6rorkustig fra 51-100% verkar
prefalt. Ororkubaetur verdi greiddar sem naest verdlagi greidslumanadar i
stad slysadags.

Tryggingarfjarhaedir verdi endurskodadar tvisvar a ari, 1. jandar og 1. juli og
haekki pa sem nemur breytingum a visitélu neysluverds. Vié haekkun 1.
jandar er notud visitala névemberméanadar fyrra ars og vid haekkun 1. jali er
visitala maimanadar notud til vidmidunar. Grunnvisitala, midad vid
framangreindar télur, er258,9 stig i mai 2006.

Akveedi pessi valda i engu skerdingu & adur umsdmdum hagstaedari
tryggingarrétti starfsmanna.

Vatryggingin tekur gildi um leid og tryggingaskyldur starfsmadur kemur a
launaskra (hefur stoérf), en fellur ar gildi um leid og hann fellur af launaskra
(heettir stoérfum). Tryggingin gildir einnig i launalausu leyfi, nema starfsmadur
taki a timabilinu launad starf hja 6drum adila en sveitarfélaginu.

Skilmalar séu almennir skilmalar, sem i gildi eru fyrir atvinnuslysatryggingar
launpega hja Sambandi islenskra tryggingarfélaga,pegar samkomulag petta
er gert, eftir pvi sem vid & med peim fravikum, sem i samningi pessum
greinir.

Tryggingin gildir allan soélarhringinn. Takmarkanir & botaskyldu, sem um
getur i tryggingaskilmalum falla nidur pegar starfsmadur er vid storf sin eda
a ferdalagi peirra vegna nema tjon hljotist af asetningi eda storkostlegu
galeysi starfsmanns.

Starfsmadur missir eigi rétt sinn til béta skv. pessari tryggingu pé hann sé
tryggdur annars stadar. Undanskildar eru pé ferdaslysatryggingar, er
sveitarfélagid kaupir vegna starfsmanna sinna.

Verdi atvinnurekandi skadabotaskyldur gagnvart starfsmanni, sem
slysatryggdur er skv. samningi pessum skulu slysabesetur sem greiddar
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7.2.

7.2.1

kunna ad vera til starfsmanns skv. dkveedum samnings pessa, koma aod
fullu til fradrattar peim skadabétum, er atvinnurekanda kann ad verda gert
ad greida. Dagpeningar greidast til atvinnurekanda medan kaupgreidsla
varir skv. samningi.

Farangurstrygging

Verdi persénulegur farangur starfsmanns fyrir tjoni & ferdalagi & vegum
sveitarfélaga, skal skadinn baettur af sveitarfélagi i eftirfarandi tilvikum og
med svofelldum reglum og takmérkunum:

1. Tryggingin tekur til allra starfsmanns sveitarfélaga, er peir ferdast a
vegum sveitarfélaga og stofnana peirra. Einnig eru tryggdir adrir adilar, sem
ferdast & vegum og & kostnad pessara adila.

2. Utgafa ferdaheimildar til utanlandsferdar, sem forstddumadur
sveitarfélags eda stofnunar eda stadgengill hans hefur gefid Gt viokomandi
til handa, er stadfesting 4, ad farangur sé tryggdur. Verdi tjon i fero
innanlands, skal forstédumadur vidkomandi stofnunar stadfesta skriflega, ad
ferd starfsmadur hafi verid a vegum stofnunarinnar.

3. Til farangurs teljast personulegir lausafjarmunir, sem tryggdi hefur med
sér i ferdalagio og taldir eru naudsynlegir pess vegna, p6 ekki peningar og
avisanir.

4. Tryggingin beetir tjon a farangri af véldum bruna, skyndilegs 6happs,
innbrots, pjofnadar og ennfremur, ef hann glatast. Vatryggingarupphaed
tryggingarinnar midast vid verdmeeti farangursins, en pdé ad hamarki
339.401kronur i hverri ferd. Fyrir hvern einstakan hlut, par eda samstaedu er
ekki baett haerri upphaed en 65.051kr. Boétaskylda takmarkast vio pessa
fjarheed nema hluturinn og verdmaeti hans hafi verid tilkynnt skriflega
fyrirfram til pess, sem gaf Gt heimildina og sampykkt sbr. 2. lid. Neer
tryggingin po einnig til pess hlutar, jafnvel pott verdmeeti hans eda
heildarbétafjarhaed fari med pvi fram Gr hamarksfjarheedum hér a undan.
Tjonpoli ber i eigin dhaettu 20% af hverju tjoni, pé ekki leegri upphaed en
5.655 kr. Fjarheedir pessar endurskodast med sama beetti og um getur i gr.
7.1.4.

5. Tryggoi skal geeta farangurs sins vel og gera radstafanir til pess ad koma
i veg fyrir tjon. Ef tjon verdur rakid til asetnings, galeysis eda 6lvunar eda
annarrar vimuefnaneyslu tryggda, fellur bétaskylda nidur. Skemmdir, sem
hljétast af mélflugum, meindyrum eda edlilegu sliti, beetist ekki.

6. Verdi tjon, skal tjonpoli gera radstafanir, sem sanna, ad tjonio hafi ordio,
t.d. tilkkynna l6greglu, vidkomandi hoételi eda flutningsadila um skemmdir,
missi eda pj6fnad. Tjon, sem verdur & tryggdum munum a gisti- og
veitingahisum eda i vorslu flutningamanna, skal tilkynna sérstaklega
fyrirsvarsmonnum pessara adila og um leid skal askilja rétt til skadabéta ar
peirri hendi. Skemmist farangur eda tynist, medan hann er i vorslu
flugfélags, skal tilkkynna skemmdirnar eda tapido strax eda innan 7 daga til
afgreidslu flugfélagsins a par til gerdu eydubladi (P.1.R skyrslu). Vanreeksla
a tilkynningarskyldugetur valdid leekkun eda botamissi eftir reglum laga um
vatryggingarsamninga. Tjon skal tilkynnt sem fyrst til launaskrifstofu
sveitarfélaga.

7. Launadeildir sveitarfélaga sja um uppgjor tjona. Samid skal um uppgjor a
tjoni, pegar fyrir liggja naudsynleg sénnunargogn og skyrslur.
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8. begar tjon er metid, skal hlutur, sem er yngri en tveggja ara, baetast sem
nyr veeri, en sé hluturinn eldri, baetist hann a grundvelli raunvirdis sins, sbr.
37. gr. laga um vétryggingarsamninga.

9. Eigi tryggdi krofu & hendur pridja adila vegna tjons, eignast sveitarfélagid
krofuna an sérstaks framsals, ad svo miklu leyti sem pad hefur beett tjénid.
Komi glatadur farangur i leitirnar éskemmdur, eftir ad hann hefur verid
baettur af sveitarfélagi, skal starfsmadur endurgreida beaeturnar eda afthenda
tryggingarsala hinn glatada farangur, ad svo miklu leyti sem hann hefur
verid beettur.

10. Lég nr. 20/1954, um vatryggingarsamninga, gilda um pau atridi, sem
ekki er 6druvisi meelt fyrir um i pessum reglum.

11. Risi agreiningur um umfang tryggingar eda tjénauppgjor, skal
sveitarfélagid tilnefna einn mann og FT og FiH annan, sem drskurda skulu
um agreininginn. Ef matsmenn eru ekki sammala, skulu sveitarfélagio og FT
og FiH koma sér saman um oddamann.

12. Mal, sem risa kunna Ut af tryggingu pessari, skulu rekin fyrir héradsdémi
viokomandi stadar.
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Fylgiskjal 1V: Launatoflur

Fra 1. jandar 2007

Launatafla tonlistarskélakennara

1. prep 2. prep 3. prep 4. prep
Lifaldur | Ad 30 ara fra 30 ara fra40 ara | frd 45 ara
101 142.823 148.536 154.477 160.656
102 144.965 150.764 156.795 163.067
103 147.140 153.026 159.146 165.513
104 149.347 155.322 161.534 167.995
105 151.587 157.652 163.956 170.515
106 153.861 160.017 166.416 173.073
107 156.170 162.417 168.913 175.669
108 158.512 164.853 171.447 178.303
109 160.889 167.326 174.019 180.978
110 163.302 169.836 176.629 183.693
111 165.752 172.383 179.278 186.449
112 168.238 174.968 181.967 189.245
113 170.762 177.593 184.697 192.084
114 173.323 180.256 187.467 194.965
115 175.923 182.960 190.279 197.889
116 178.562 185.704 193.133 200.857
117 181.240 188.489 196.031 203.870
118 183.958 191.316 198.971 206.928
119 186.717 194.186 201.956 210.032
120 189.518 197.099 204.985 213.183
121 192.361 200.055 208.060 216.381
122 195.246 203.055 211.181 219.627
123 198.174 206.101 214.348 222.921
124 201.147 209.192 217.564 226.264
125 204.164 212.329 220.827 229.658
126 207.226 215.514 224.139 233.103
127 210.334 218.747 227.501 236.600
128 213.489 222.029 230.914 240.150
129 216.691 225.359 234.378 243.752
130 219.942 228.739 237.893 247.408
131 223.241 232.170 241.461 251.119
132 226.590 235.653 245.082 254.886
133 229.989 239.188 248.758 258.709
134 233.438 242.775 252.490 262.590
135 236.940 246.417 256.277 266.529
136 240.495 250.114 260.121 270.526
137 244,102 253.865 264.023 274.585
138 247.763 257.673 267.983 278.704
139 251.480 261.539 272.003 282.884
140 255,252 265.462 276.083 287.128
141 259.080 269.444 280.225 291.434
142 262.966 273.486 284.428 295.806
143 266.911 277.588 288.695 300.243
144 270.915 281.752 293.025 304.746
145 274.978 285.978 297.420 309.317
146 279.103 290.268 301.881 313.957
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147 283.290 294.622 306.409 318.667

148 287.540 299.042 311.004 323.447
149 291.853 303.528 315.669 328.298
150 296.230 308.080 320.404 333.223
151 300.673 312.702 325.210 338.221
152 305.184 317.392 330.088 343.295
153 309.761 322.153 335.039 348.444
154 314.408 326.986 340.065 353.670
155 319.124 331.891 345.165 358.976
156 323.910 336.869 350.343 364.360

Fra 1. jandar 2008

Launatafla tonlistarskélakennara

1. prep 2. prep 3. prep 4. prep
Lifaldur | Ad 30 ara fra 30 ara fra40ara | fra45 ara
101 147.108 152.992 159.111 165.476
102 149.314 155.287 161.499 167.959
103 151.554 157.617 163.920 170.478
104 153.827 159.982 166.380 173.035
105 156.135 162.382 168.875 175.630
106 158.477 164.818 171.408 178.265
107 160.855 167.290 173.980 180.939
108 163.267 169.799 176.590 183.652
109 165.716 172.346 179.240 186.407
110 168.201 174.931 181.928 189.204
111 170.725 177.554 184.656 192.042
112 173.285 180.217 187.426 194.922
113 175.885 182.921 190.238 197.847
114 178.523 185.664 193.091 200.814
115 181.201 188.449 195.987 203.826
116 183.919 191.275 198.927 206.883
117 186.677 194.144 201.912 209.986
118 189.477 197.055 204.940 213.136
119 192.319 200.012 208.015 216.333
120 195.204 203.012 211.135 219.578
121 198.132 206.057 214.302 222.872
122 201.103 209.147 217.516 226.216
123 204.119 212.284 220.778 229.609
124 207.181 215.468 224.091 233.052
125 210.289 218.699 227.452 236.548
126 213.443 221.979 230.863 240.096
127 216.644 225.309 234.326 243.698
128 219.894 228.690 237.841 247.355
129 223.192 232.120 241.409 251.065
130 226.540 235.601 245.030 254.830
131 229.938 239.135 248.705 258.653
132 233.388 242.723 252.434 262.533
133 236.889 246.364 256.221 266.470
134 240.441 250.058 260.065 270.468
135 244.048 253.810 263.965 274.525
136 247.710 257.617 267.925 278.642
137 251.425 261.481 271.944 282.823
138 255.196 265.403 276.022 287.065
139 259.024 269.385 280.163 291.371
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140 262.910 273.426 284.365 295.742

141 266.852 271.527 288.632 300.177
142 270.855 281.691 292.961 304.680
143 274.918 285.916 297.356 309.250
144 279.042 290.205 301.816 313.888
145 283.227 294.557 306.343 318.597
146 287.476 298.976 310.937 323.376
147 291.789 303.461 315.601 328.227
148 296.166 308.013 320.334 333.150
149 300.609 312.634 325.139 338.147
150 305.117 317.322 330.016 343.220
151 309.693 322.083 334.966 348.368
152 314.340 326.914 339.991 353.594
153 319.054 331.818 345.090 358.897
154 323.840 336.796 350.267 364.280
155 328.698 341.848 355.520 369.745
156 333.627 346.975 360.853 375.291

Fra 1. jandar 2007 Fra 1. jandar 2008

Launatafla skélastjora Launatafla skélastjora
Launa- Launa-
Stig flokkur | Krénur Stig flokkur | Krénur

0 410 308.485 0 410 324.095
25 411 317.740 25 411 333.817
51 412 327.272 51 412 343.832
76 413 337.090 76 413 354.147
101 414 347.203 101 414 364.771
126 415 357.619 126 415 375.715
151 416 368.348 151 416 386.986
176 417 379.398 176 417 398.596
201 418 390.780 201 418 410.553
236 419 402.503 236 419 422.870
271 420 414.578 271 420 435.555
316 421 427.015 316 421 448.622
351 422 439.825 351 422 462.080
401 423 453.020 401 423 475.943
451 424 466.611 451 424 490.221
501 425 480.609 501 425 504.928
601 426 495.027 601 426 520.076
701 427 509.878 701 427 535.677
851 428 525.174 851 428 551.748

1001 429 540.929 1001 429 568.300
1151 430 557.157 1151 430 585.349

431 573.872 431 602.910
432 591.088 432 620.997
433 608.821 433 639.628
434 627.086 434 658.817
435 645.899 435 678.582
436 665.276 436 698.939
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Fra 1. jandar 2007

Launatafla millistjornenda

Stjérnunar- | Launa- | Adstodar- | Launa- | Deildar-
hlutfall flokkur | skolastjori | flokkur | stjori

<30% 301 337.435 201 318.064
30%-49% 302 354.307 202 333.967
50%-74% 303 372.023 203 350.666
75%-100% 304 390.623 204 | 368.199

Fra 1. jantar 2008

Launatafla millistjornenda

Stjérnunar- | Launa- | Adstodar- | Launa- | Deildar-
hlutfall flokkur | skélastjori [ flokkur | stjéri

<30% 301 354.509 201 | 334.158
30%-49% 302 372.235 202 | 350.866
50%-74% 303 390.848 203 368.410
75%-100% 304 410.389 204 | 386.830
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