Rynihdépur starfsfdlks félagsmidstodva - vidtalsrammi

Kafli 1 — Stjornun

Forst6dumadurinn sem leidtogi

Hvernig myndud pid lysa stjéornuninni i félagsmidstodinni?

Erud pid ad vinna eftir akvedinni stefnu eda gildum? Hver eru pau? Tokud pid patt i
ad mota stefnuna/gildin?

Hvernig eru samskiptin vid forstédumenn?

Getid pid komid skodunum ykkar & framfaeri og haft ahrif a starfig?

Hvernig finnst ykkur ykkar haefileikar og pekking nytast i pessu starfi? Faid pid
hvatningu fra stjornendum til ad nyta styrkleika ykkar, hzefileika og sérpekkingu i
starfinu?

Stjornun starfsstadar

Eru til starfslysingar fyrir ykkar storf? bekkid pid paer? Er abyrgd og verkaskipting
skyr?

Faid pid tima til ad undirbua starfid fyrir daginn eda vikuna?

Faid pid reglulega endurgjof @ ykkar storf? Raeda stjérnendur vid ykkur um hvernig
bid erud ad standa ykkur i starfi?

Hvernig er tekid @ moti nyjum starfsmonnum? Er farid eftir sérstakri mottokuaasetiun?
Hafid pid fengid kynningu 4 starfsmannastefnu og sidareglum Reykjavikurborgar?

Verklagsreglur og aztlanir

Hefur félagsmidstodin gert adgerdaazetiun? Hvernig vinnid pid med hana?

Hafid pid fengid fraedslu um helstu datlanir og verkferla sem pid eigid ad fylgja?
Finnst ykkur pid pekkja pessa ferla? (starfsazetlun, dryggisverkferlar, eineltisaaetlun,
forvarnarstefna Reykjavikurborgar, tilkynningaskylda vegna barnaverndarmala,
vidbragdsaaetlun vid alvarlegum atburdum, framkveemdaaaetlun um jafnrétti og
mannréttindi)

Er rymingaraaetiun synileg og eru reglulegar haldnar rymingaraefingar?

Faid pid reglulega fraedslu um forvarnir og 6ryggismal og vidbrogd vid slysum?

Er til daetlun um pjénustu vid unglinga med studning? Finnst ykkur vera unnid eftir
henni?

Faglegt samstarf

Hvernig myndud pid lysa samstarfinu hérna?

Hvernig er upplysingaflaedi til starfsmanna? Faid pid paer upplysingar um starfid sem
bid purfiad?

Finnst ykkur pid hafa ahrif a starfid, er leitad eftir ykkar hugmyndum? (s.s. 4 innihald,
skipulag og framkvaemd)

Er ykkur treyst til ad taka akvardanir um starfid? Hafid pid umbod til athafna?

Er leitad eftir sjonarmidum unglinganna? Er unglingardd starfraekt?

Hvernig er samstarfid vid adra sem vinna med unglingum? (s.s. foreldra, grunnskola,
adrar félagsmidstodvar/fristundaheimili, pjonustumidstdd, iprotta-og seskulydsfélog,
skolahljémsveitir, l6greglu)



bréun og nybreytni
e Hvernig er unnid ad umbdtum i starfinu? Eru einhver préunarverkefni i gangi?
e Erud pid hvott til ad seekja simenntun? Faid pid kynningu 4 hvad er i bodi? (ndmskeid,
radstefnur, styrkir, freedsluefni a netinu, erlent samstarf)
e  Farid pid i starfspréunarvidtol? Hversu oft?
e Erud pid ad meta starfid hér i félagsmidstddinni (innra mat)? Hver styrir peirri vinnu?
(stjérnendur, matsteymi)

Kafli 2 - Fristundastarf félagsmidstodvar
Skipulag starfs og starfsadstaedur

e Hvernig er dagskra félagsmidstodvarinnar kynnt fyrir unglingum, foreldrum og starfsfolki?
(s.s. tolvupdstur, samfélagsmidlar og kynningarfundir)

e Erud pid ad nota samfélagsmidla, s.s. facebook til ad midla upplysingum um starfid og
eiga samskipti vio foreldra?

Uppeldi og menntun

e Er reett vid unglingana um gildi og vidhorf i daglegu starfi og hvernig er pad gert?

e Hvernig er unnié med tjaningu?

e Hvernig er adstada til utindms og hreyfingar i nanasta umhverfi? Erud pid ad nyta
naerumhverfid til utilifs og Gtindms? Farid pid i vettvangsferdir eda ferdalog og gistid yfir
nott? Hver er tilgangurinn med slikum ferdum?

e Hvernig vinnid pid med laesi i vidum skilningi?

e Hvernig er unnid med sjalfbaerni og virdingu fyrir umhverfinu i starfinu? (s.s. flokkun,
hreinsun og patttaka i samfélagsverkefnum)

e Hvernig er unnid med skoépun i starfinu unglingunum? Fa unglingarnir taekifeeri til ad
njéta menningar og lista?

e Hvernig er unnid med likamlega hreyfingu i starfinu? Hvetjid pid unglingana til daglegrar
hreyfingar og ad tileinka sér heilsusamlegt mataraedi? Hvernig?

e Hvernig er unnid med forvarnir i sambandi vid tébak og vimuefni?

e Ra&did pid um hreinlaeti og klaedaburd vid unglingana og hvernig er unnid markvisst med
slikt?

e Er markvisst reett um jakveed ahrif tdmstundaidkunar vid unglingana? Hvernig gerid pid
pad?

Starfshaettir og viofangsefni

e Taka unglingarnir patt i ad méta dagskra og vidfangsefni i samstarfi vid starfsfélk?

e Hvernig er vali peirra 4 vidfangsefnum hattad? Hvad er i bodi fyrir pau ad gera? (fjdlbreytt
val)

e Erunglingum kennt ad igrunda og gagnryna? Hvernig? Erud pid ad reeda pad sem er efst &
baugi i samfélaginu og pad sem brennur helst 4 unglingum vid krakkana? Hvernig?

e Finnst ykkur pid vera ad leggja dherslu 4 reynslundm? Hvernig eru unglingarnir hvattir til ad
profa sig afram a skapandi hatt og finna merkingu?

e Hvernig hvetjid pid unglingana afram til ad nyta sér/gripa hin ymsu namsteaekifaeri?



Virk patttaka og lydraedi

e Hvada leidir notid pid til ad auka unglingalydraedi i starfinu? (s.s. med fundum, rddum og
hugmyndakossum).

e Hvernig er valid i unglingarad?

e Hvada leidir eru farnar til ad fa fram sjénarmid unglinganna?

e  Geta unglingarnir haft ahrif 4 adstoduna i félagsmidstodinni? Hvernig?

e Taka unglingarnir patt i stefnumédtunarvinnu? Koma pau eitthvad ad gerd starfsasetlunar?

e Geta pau haft ahrif 4 hdpastarf? Hvernig?

e Bera unglingarnir abyrgd a einhverjum verkefnum og pd hverjum? Fa peir aukna dbyrgd a
starfinu i samraemi vid aldur og proska?

o Erleitad markvisst eftir skodunum peirra sem eiga erfitt med ad koma skodunum sinum 3
framfaeri og hvernig er pad gert?

e Er unnid med Barnasattmala Sameinudu pjédanna? Hvernig er pad gert?

e Erunnid ad pvi ad efla samfélagslega virkni unglinganna? Hvernig er pad gert? (s.s. patttaka i
gddgerdar-, félags-, menningar- og iprottastarfi)

Mannréttindi og margbreytileiki

e Erud pid markvisst ad hvetja unglinga i hverfinu til ad taka patt i starfinu? Hvada leidir notid
bid til pess?

Kafli 3 — Mannaudur — fagmennska og starfsanzegja

e bekkid pid starfsskra fristundamidstodva?

o pekkid pid til helstu laga og reglugerda sem snua ad fristundastarfid med bérnum og
unglingum? (s.s. askulydslég, Barnasattmalinn, barnaverndarlog, sidareglur)

e Hvernig litid pid 4 starf ykkar almennt? (stolt, tru @ geedum, anaegja i starfi, metid ad
verdleikum, dnaegja med samskipti)

e Erfagleg umraeda aberandi i starfinu? Hverjir taka patt i henni?

e Finnst ykkur ad jafnrétti og jafnraedi riki & vinnustadnum?

e Hvernig er starfsandinn?

e  F3id pid hrds? Fra hverjum?

e Hvernig lidur ykkur i vinnunni? Finnst ykkur gaman i vinnunni? Erud pid ad njéta ykkar og
nyta ykkar haefileika i pessu starfi?

e Hvernig er vinnuadstadan?

Kafli 4 — Stadarbragur — vidmot og menning

e Hvernig andrumsloft finnst ykkur einkenna vinnustadinn? Er markvisst unnid eftir gildum
félagsmidstodvarinnar? (lidsandinn, samvinna)

e  Finnst ykkur gagnkvaem virding og samkennd vera rikjandi i starfinu? Er borin virding fyrir
einstaklingnum og tillit tekid til élikara sjonarmida?

e Hvad einkennir vidhorf starfsfdlks til unglinganna? (tru a getu) Hvernig kemur pad fram i
starfinu?

e Hvad gerid pid pegar unglingar standa frammi fyrir 4skorunum? (hvatning?)



e  Finnst ykkur unglingarnir lita & ykkur sem fyrirmyndir? (t.d. vardandi heilsueflandi lifsstill,
talsmali og hegdun)

e  Eru dkvednar reglur i gildi i félagsmidst6dinni? Koma unglingarnir ad métun peirra?

e Hvernig gengur ykkur ad fylgja reglunum eftir?

e Hvad gerid pid ef agreiningsmal koma upp & milli unglinganna?

A0 lokum - sterkar og veikar hlidar



