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UMSOKN UM

SAMGONGUVIDURKENNINGU REYKJAVIKURBORGAR 2017

Leitad er eftir umséknum eda tilnefningum fra fyrirtaekjum, félagasamtdokum, stofnunum og einstaklingum.
Domnefndin byggir val sitt 4 drangri og adgerdum sem fyrirteeki, félagasamtok, stofnanir eda einstaklingar hafa
gripid til i peim tilgangi ad t.d. einfalda starfsfélki ad nyta sér adra samgdngumata en einkabilinn, draga ur
umferd & sinum vegum og/eda studla ad notkun vistvaenna orkugjafa. Gatlistinn hér fyrir nedan er til ad
einfalda umsdknaradilum gerd umsoknarinnar og audvelda démnefnd areidanlegan og réttmaetan samanburd.
Vinsamlegast svarid pvi sem vid 4 og athugid ad listinn er til vidmidunar og ekki teemandi.

Umsodknir og tilnefningar berist Reykjavikurborg i sidasta lagi i lok dags 13. september naestkomandi, merktar
»Samgonguvidurkenning”. baer sendist 4 netfangid usk@reykjavik.is eda & postfangid Borgartun 12-14, 105
Reykjavik.

ALMENNAR UPPLYSINGAR

Heiti fyrirtaekis / stofnunar / félagasamtaka:
Heimilisfang:

Kennitala:

St6dugildi i lok ars 2016:

Nafn og netfang tengilidar:
GATLISTI:

Lysid hvernig ferdavenjum starfsfélks er almennt hattad.

Hvernig eru ferGavenjur starfsfolks kannadar og hvenaer hofust slikar maelingar?

Hvernig hafa ferdavenjur starfsfélks breyst i gegnum tidina?

Er reglubundid verid ad maela heilsu og/eda fjarvistir starfsmanna? Ef svo er vinsamlegast lysid nanar.

Er bodid uppa sveigjanlegan vinnutima eda eitthvert fyrirkomulag til ad starfsmenn geti ferdast til og fra vinnu
utan annatima?



Lysid peim fararskjétum sem eru i bodi fyrir starfsfélk & vinnutima, t.d. hvort hjél eda bilar séu tiltaek fyrir
starfsfélk til vinnutengdra og/eda personulegra ferda?

Lysid peirri adstodu sem er til stadar til ad geyma reidhjol.

Er adstada fyrir starfsfolk til ad fara i sturtu og/eda til ad skipta um fot i bodi fyrir pa sem maeta til vinnu
hjélandi eda gangandi?

Er haegt ad nalgast straetémida a vinnustad?

Hvernig er bilastaeedamalum fyrirtaekisins hagad til ad hafa hvetjandi ahrif 4 virkan samgonguhatt starfsmanna?

Eru innstungur fyrir rafbila og/eda hjol til stadar vid vinnustadinn?

Veitir fyrirtaekid starfsfolki samgongustyrk eda annan fjarhagslegan hvata til ad nyta vistveenar samgongur i
ferdir til/frd vinnu? Ef svo er, hvernig er peim hvatagreidslum hattad?

Er fraedsla og/eda pjalfun i bodi fyrir starfsfélk sem tengist virkum samgéngumatum, s.s. hjélafaerni? Er su
fraedsla ékeypis og i bodi 4 vinnutima?

Annad sem pid viljid taka fram:

FYLGISKJOL:

Afrit af gildandi stefnumorkun og pa sérstaklega samgongustefnu og/eda umhverfisstefnu.
Valkveett: kynningar-/freedsluefni vardandi virka samgéngumata.



